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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION MIXTO UAM-UNICEF DE “NECESIDADES Y
DERECHOS DE LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA”

CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION Y FUNCIONES DEL INSTITUTO
ARTICULO 1. Constitucion.

1.- El Instituto Universitario de Necesidades y Derechos de la Infancia y la Adolescencia (IUNDIA)
es un Instituto Universitario Mixto que fue creado como instituto de la UAM y de UNICEF, Comité
Espafiol, el 22 de noviembre de 1999 por convenio entre ambas entidades. . El Instituto se rige por
el presente Reglamento de Régimen Interno de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
412007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica de Universidades 6/2001 de 21 de
diciembre, por los Estatutos de la UAM aprobados por decreto 214/2003 de 16 de octubre y
modificados por decreto 94/2009 de 5 de noviembre y por el Reglamento de Institutos Universitarios
(14 de julio de 2004). .

2.- EI IUNDIA es un Instituto Universitario Mixto de la Universidad Auténoma de Madrid y la
Fundacion UNICEF Comité Espafiol, es de caracter multidisciplinar y estd dedicado
fundamentalmente a la investigacion, a la innovacion cientifica y a las actividades docentes
mediante ensefianzas especializadas, a la publicacion y difusion de la documentacion, asi como al
asesoramiento en el &mbito de sus competencias.

ARTICULO 2. Objetivos.

1.- La principal finalidad del IUNDIA es fomentar la investigacion multidisciplinar sobre el amplio
abanico de temas relacionados con las necesidades y derechos de la infancia y la adolescencia, asi
como difundir estas investigaciones mediante programas de doctorado, ensefianzas especializadas,
publicaciones y asesoramiento cientifico y técnico.

2.- Este objetivo general del IUNDIA se concreta en los siguientes objetivos de cardcter méas
especifico:

a) Fomentar la investigacion cientifica, técnica y humanistica sobre los diferentes temas
relacionados con los nifios, las nifias y los adolescentes, especialmente en lo que se refiere a sus
necesidades y derechos fundamentales.

b) Realizar actividades docentes especializadas, titulaciones propias y cursos de doctorado
destinados a dar a conocer a las y los estudiantes de las distintas Facultades y Escuelas las
necesidades y los derechos de la infancia desde una perspectiva pluridisciplinar. Estas actividades
de posgrado contaran con la supervision académica de un departamento en concordancia con el
Art. 16 de los Estatutos de la UAM.
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c) Contribuir a difundir la Convencion sobre los Derechos del Nifio en la sociedad espafiola y a
sensibilizar a la ciudadania sobre la situacion de la infancia en el mundo mediante la publicacion,
entre otros, .de informes, libros o articulos sobre la infancia y sus derechos.

d) Colaborar con otras instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales,
relacionadas con la proteccion de la infancia y sus derechos.

e) Difundir el conocimiento de las necesidades y los derechos de la infancia en el ambito
internacional, especialmente en los paises latinoamericanos.

f)  Impulsar la creacion y gestion de un fondo documental sobre los derechos y las necesidades de
los nifios y las nifias.

3.- Los programas de formacion a impartir y las titulaciones correspondientes, que tendran caracter
de Titulos Propios de la Universidad Auténoma de Madrid, se estableceran, a propuesta del consejo
del IUNDIA, sometiéndose en sus tramites de aprobacion a lo dispuesto en la normativa vigente.

4.- El IUNDIA realizara sus actividades investigadoras y docentes fundamentalmente mediante las
profesoras y profesores de las distintas Facultades y Escuelas de la UAM, y también con los de
otras universidades espafolas, con experiencia en las necesidades y derechos de la infancia y la
adolescencia, asi como en los miembros del patronato, profesionales, expertos de la Fundacion
UNICEF Comité Espafiol y, cuando sea posible y se estime conveniente, del Fondo de Naciones
Unidas para la Infancia. Podra, asimismo, previo acuerdo de las partes interesadas, proponer la
adopcion de convenios y acuerdos con otras entidades u organismos interesados en el tema, segun
la normativa vigente al respecto.

CAPITULO SEGUNDO
COMPOSICION
ARTICULO 3. Composicion del IUNDIA.

1.- Seran miembros estables del IUNDIA, profesores y profesoras de la UAM, que realicen tareas en
las distintas areas de trabajo de Instituto hasta un maximo de doce, siendo su adscripcion temporal
pero renovable, sin que ello menoscabe sus obligaciones docentes en sus respectivos
departamentos. Solicitaran por escrito su incorporacion, acreditando experiencia en alguna de las
materias propias del [UNDIA. En caso de que las solicitudes superen el nimero de doce -y para
mantener la paridad con los miembros del Comité Espafiol del UNICEF- los profesores seran
elegidos por los miembros del Consejo del IUNDIA. Los Consejos de los Departamentos a que
pertenezcan dichos solicitantes, tendran conocimiento de las adscripciones.

2.- Seran miembros del IUNDIA, como presidentes de honor del mismo, el Rector o Rectora de la
UAM'y la presidenta o Presidente del UCE, alternativamente y por afios naturales.

3.- Sera miembro estable del [UNDIA, el personal, voluntario o contratado, vinculado a la Fundacion
UNICEF Comité Espafiol, de acuerdo con lo que establezca su propia normativa y hasta un maximo
de doce. Su adscripcion sera temporal, pero renovable y debera ser refrendada por el consejo del
IUNDIA, sin que ello menoscabe las obligaciones contraidas con el Comité.

4.- Podra ser miembro del IUNDIA el personal docente e investigador de la UAM que realice
colaboraciones puntuales en una 0 mas de las funciones desarrolladas por el Instituto.
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5.- Podra ser miembro del IUNDIA el personal voluntario y contratado de UNICEF Comité Espafiol
que realice colaboraciones puntuales en una 0 mas de las funciones desarrolladas por el IUNDIA.

6.- Podran ser miembros del IUNDIA las investigadoras e investigadores y el personal de otros
centros publicos y privados que colaboren con él en algunas de las funciones a que se refiere el
Articulo 2.

7.- Podr& ser miembro del IUNDIA el personal investigador o docente contratado para programas o
proyectos concretos desarrollados por el Instituto, asi como investigadores y becarios incorporados
temporalmente como visitantes, y el personal de apoyo del Instituto.

8.- Podra ser miembro del IUNDIA el personal del Fondo de Naciones Unidas para la Infancia que
realice actividades vinculadas al Instituto.

8.- El IUNDIA podra contar con miembros honorarios de entre aquellas personalidades de
reconocido prestigio que hayan destacado por sus trabajos en las materias encuadradas en el
ambito del Instituto. Seran nombrados o0 nombradas por el Rector o Rectora a propuesta del
Consejo del Instituto.

CAPITULO TERCERO
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

ARTICULO 4. Organos colegiados: El Consejo del IUNDIA.
1.- El 6rgano representativo y de gobierno colegiado del IUNDIA es su Consejo. Este se reunird, al
menos, una vez al trimestre, asi como a peticion del Director o cuando lo solicite el 20% de sus
miembros.
2.- Forman parte del Consejo del IUNDIA, el Director del Instituto, el Codirector 'y el Secretario.
Ademas, estard compuesto por los 12 profesores y profesoras (contando con el Director y el
Secretario General) adscritos al Instituto de forma estable, con amplia experiencia en el tema de las
necesidades y los derechos de la infancia, Contard asimismo con 12 miembros (incluido el
Codirector) designados por el Presidente de UNICEF, Comité Espafiol, entre los miembros de su
Patronato, o de sus profesionales y expertos, todos ellos con voz y voto.

3.- El Rector o Rectora de la UAM y la Presidenta o Presidente del UCE formaran parte del Consejo
del IUNDIA como Presidentes honorarios del mismo, alternativamente y por afios naturales.

4.- De conformidad con el articulo 49.1 de los Estatutos de la UAM, el Consejo estara presidido por
el Director o Directora del Instituto.

5.- La duracion del mandato de los miembros del Consejo, exceptuando a quienes lo son por su
cargo, seré de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

6.- Al Consejo del IUNDIA le corresponden las siguientes funciones:
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a) Fijar la politica investigadora, docente y divulgativa del Instituto y coordinar sus actividades
tanto en los aspectos funcionales como econdmicos.

b) Aprobar la programacion anual de actividades que serd enviada al Rectorado para su
publicidad.

c) Aprobar la Memoria de Actividades realizadas durante el curso para su ulterior envio al Consejo
de Gobierno.

d) Proponery aprobar la firma de contratos con personas o entidades publicas o privadas para la
realizacion de proyectos de investigacion, de docencia especializada, o de cualquier otra actividad
relacionada con el IUNDIA (de acuerdo con el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y los
articulos 111y 112 de los Estatutos de la UAM).

a) Proponer el presupuesto anual y su liquidacion.

b) Proponer a la Fundacion General de la UAM la contratacion de personal técnico, administrativo
o0 docente, para la realizacion de proyectos concretos.

c) Elaborar o modificar el Reglamento de Régimen Interno del Instituto.

d) Elegir al Director o Directora de entre el profesorado adscrito de forma estable y proponer su
nombramiento al Rector.

e) Elegir o refrendar a los miembros estables del IUNDIA.

f)  Nombrar las comisiones que estime necesarias para su mejor funcionamiento, integradas por
miembros estables o temporales del IUNDIA.

g) Resolver las reclamaciones inherentes a asuntos académicos propios de su competencia.

h) Aprobar, en su caso, por mayoria absoluta, la mocion de censura contra el Director del Instituto,
cuando sea presentada formalmente por al menos un quinto de los miembros del Consejo y
acompafiada de propuesta para una nueva Direccion.

i) Serinformado en cada una de sus reuniones de las tareas desempefadas por las Comisiones.
)  Serinformado anualmente de las actividades de los grupos de investigacion internos.

k) Ejercer cualquier otra competencia que le atribuya la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad.

ARTICULO 5. Organos Colegiados: Las Comisiones.

Las Comisiones podran ser permanentes o temporales de acuerdo con las necesidades de
funcionamiento del Instituto y nombradas por el Consejo a propuesta del Director. Estaran
encargadas de estudiar, discutir, proponer o llevar a cabo proyectos o tareas especificas que les
sean delegadas por el Consejo. Estaran integradas por un minimo de tres personas y una de ellas
seré coordinadora responsable.

ARTICULO 6. Organos Unipersonales: el Director/a y el Codirector/a.

1.- Atendiendo al caracter mixto del Instituto, y atendiendo a su convenio de creacion, la direccion
del Instituto se encomienda a un Director y a un Codirector pertenecientes, respectivamente, a la
UAMy a UNICEF.

2.- El Director o Directora del IUNDIA ejercera la direccion y coordinacion de las actividades del
mismo, ostentara su representacion y presidird el Consejo, ejecutara sus acuerdos y tendra
competencia sobre los asuntos que no hayan sido atribuidos al Consejo 0 a otros érganos del
Instituto. En su ausencia, dichas funciones seran ejercidas por el Codirector.
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3.- El Director o Directora del Instituto sera nombrado por el Rector a propuesta del Consejo y
elegido entre sus miembros doctores y adscritos al Instituto (Art. 49.2 de los Estatutos). El
Codirector o Codirectora sera nombrado por UNICEF y debera contar con la aprobacion del
Consejo.

4.- La duracion de sus mandatos sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos. Cesaran a peticion
propia, por haber transcurrido el periodo para el que fueron designados o por una mocién de
censura en los términos previstos en el presente Reglamento.

5.- Seran funciones del Director o Directora:

a) Ejercer la representacion del Consejo y del IUNDIA.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo.

c) Organizar y coordinar, de acuerdo con el Consejo, los medios materiales y personales de que
se disponga para cubrir los objetivos docentes e investigadores.

d) Elaborar el Plan de Actividades y la Memoria Anual del Instituto, que incluird el censo de sus
miembros.

e) Proponer el nombramiento y, en su caso, el cese del Secretario del Instituto y proponer al
Consejo la creacion de Comisiones.

f)  Suscribir contratos para trabajos de investigacion, cursos especializados, estudios técnicos,
asesoramientos u otros de interés para el Instituto, en los términos legales que le sean de
aplicacion.

g) Acudir a las convocatorias para la eleccion de representantes en el Consejo de Gobierno de la
Universidad para Directores de Institutos Universitarios de Investigacion.

h)  Cualquier otra tarea que le sea delegada por el Consejo.

ARTICULO 7. Organos unipersonales: el Secretario/a General.

El IUNDIA contara, asimismo, con un Secretario 0 Secretaria General que sera nombrado por el
Rector a propuesta del Director. Sus funciones seran:

a) Realizar y supervisar la gestion administrativa y econdmica, bajo la inmediata dependencia de
Director.

b) La convocatoria, por orden del Director, de las reuniones del Consejo del Instituto, que debera
ser conocida por sus miembros con un minimo de tres dias lectivos de antelacion. En ella figurara el
orden del dia establecido por el Director.

c) La redaccion de las Actas de las Sesiones del Consejo, cuyos acuerdos se someteran a
aprobacion en la misma sesion.

d) La elaboracion de certificaciones.

e) Cualquier otra tarea que le sea delegada por el Consejo.

ARTICULO 8. El Consejo Asesor.

1.- EI IUNDIA contara, asimismo, con un Consejo Asesor, formado por profesores de la UAM y por
profesionales y expertos de UNICEF, Comité Espafiol y, cuando sea posible y dicho Comité lo
considere conveniente, del Fondo de Naciones Unidas para la Infancia, que estén realizando en él
actividades docentes e investigadoras. Podran también pertenecer al Consejo Asesor profesores e
investigadores de otras universidades, espafiolas o extranjeras, asi como representantes de
instituciones publicas o privadas y ONGs con experiencia en la temética del Instituto.
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2.- Los miembros del Consejo Asesor seran nombrados por el Consejo del Instituto. En el caso de
entidades, el nombramiento se hara efectivo mediante firma de Convenio.

3.- Sus funciones seran:

a) Asesorar al Consejo del Instituto en los diferentes temas relacionados con la infancia y la
adolescencia.

b) Colaborar en el desarrollo de las distintas actividades que se realicen en el IUNDIA.

c) Servir como érgano Consultivo del Consejo del Instituto.

4.- La duracion del mandato de los miembros del Consejo Asesor sera de tres afios, pudiendo ser
renovados.

5.- El Pleno del Consejo Asesor se reunira, al menos, una vez al afio. El Consejo del Instituto podra
convocar a la totalidad o a alguno de sus miembros cuando el desarrollo de las actividades del
Instituto asi lo requieran.

CAPITULO CUARTO
FINANCIACION Y GESTION
ARTICULO 9. Financiacion.

1.- En virtud de su Convenio de creacion, la financiacion del Instituto se llevard a cabo mediante los
ingresos obtenidos por los derechos de matricula correspondientes a los diversos cursos y
programas que se impartan, las aportaciones de UNICEF-Comité Espafiol y de la Universidad
Auténoma de Madrid, que podra ser en forma de subvencion o asignacion presupuestaria, 0 en
forma de cesion de recursos materiales y humanos. Se financiara, asimismo, mediante cuantas
aportaciones puedan establecerse bien por proyectos de investigacion o realizacion de estudios
especiales por encargo de otras instituciones —publicas o privadas-, 0 bien por otros tipos de
subvenciones y/o aportaciones de acuerdo con la legislacion vigente.

2.- De acuerdo con el Articulo 83 de la LOU y con el 13.4 del Reglamento de Institutos y Centros de
la UAM, el IUNDIA recibira el 25% de los costes indirectos que generen sus proyectos, convenios y
contratos de investigacion, ingresandose otro 25% en el Departamento al que pertenezca el
investigador o investigadora principal aunque este porcentaje podra retornar al IUNDIA si asi lo
autoriza el Departamento. El otro 50% Se ingresara en la cuenta general que la Universidad tiene al
efecto.

3.- Igualmente, en virtud del articulo 112.4 de los Estatutos de la UAM, de las aportaciones
econémicas procedentes de contratos o proyectos de investigacion, se dedicard un 5% al menos,
para gastos generales de la investigacion y un 5% ,al menos, para gastos generales del Instituto.
Esta retencion no se llevard a cabo sobre las retribuciones que hayan de abonarse a aquellas
personas sin relacion profesional alguna con la UAM y cuya actividad sea necesaria para la
realizacion del trabajo.

4.- El IJUNDIA podra establecer, en concepto de direccion y coordinacion, un canon de gestion
adicional, de un méximo del 10% del presupuesto total del proyecto.
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ARTICULO 10. Gestion.

1.- La gestion econdmica del IUNDIA se llevara a cabo por la Fundaciéon General de la UAM
(FGUAM) mediante la firma del correspondiente Convenio de gestion. La tramitacion y gestion de
los proyectos de investigacion procedentes de convocatorias competitivas se realizara a través del
Servicio de Investigacion de la UAM.

2.- EI lUNDIA podra solicitar, en funcién de la politica de personal de la Universidad y de los criterios
generales que se establezcan, personal de administracion para el desarrollo de sus actividades
ordinarias.

3.- ElI Consejo del Instituto podra proponer la incorporacion al IUNDIA de personal contratado y
becarios para realizar labores administrativas, técnicas o de investigacion. La financiacion de dichos
contratos o becas, que en ningn caso comprometera el presupuesto de la UAM, se hara de manera
especifica con cargo al presupuesto anual del Instituto. La convocatoria de dichos contratos y
becas, dependiendo de su modalidad, se hara a través de la FGUAM y del Vicerrectorado de
Investigacion.

4.- EI IUNDIA podra convenir y contratar con entidades publicas o privadas, o con personas fisicas,
la realizacion de trabajos de investigacion, formacion especializada y asesoramiento cientifico y
tecnico. Segun el articulo 112 de los Estatutos de la UAM, dichos contratos seran firmados por el
Rector, o por el Director del Instituto en cuyo caso seran visados por el Rector o persona en quien
delegue.

ARTICULO 11. Recursos Materiales.

1.- Los recursos materiales que se asignen al IUNDIA por la UAM y por UNICEF sera
patrimonialmente de dichas Instituciones, salvo que se decida, por mutuo acuerdo, la constitucion
de un patrimonio especifico.

2.- Los recursos materiales inventariables que se originen de los ingresos obtenidos por las
actividades del Instituto, tendran consideracion patrimonial de bienes compartidos por la Universidad
Auténoma de Madrid y el Comité Espafiol del UNICEF.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Reglamento entrard en vigor una vez aprobado por el Consejo de Gobierno, en la fecha
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid.
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