2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

2.1.1. Perfil de formacién - objetivos generales del titulo - finalidad

A partir del ano 2007 Ecuador ha experimentado una profunda
transformacién en lo referente a la definicion de sus politicas publicas; esta
transformacidon no solo se ha materializado en acciones concretas, sino que
su objetivo fundamental ha sido el disefio de un nuevo marco legal que
consolide un proceso de construccion de una patria mas justa, solidaria y
encaminada a lograr la excelencia a través de la aplicacion del “Sumak
Kausay” (Buen Vivir).

El principal instrumento legal que ampara y garantiza una
transformacion de la sociedad ecuatoriana es la Constitucién de la
Republica, que fue aprobada en el afio 2008 y que en lo que se refiere a la
educacién menciona lo siguiente:

“La educacibn como servicio publico se prestara a través de
instituciones puablicas, fisco-misionales y particulares y en los
establecimientos educativos se proporcionara sin costo servicios de
caracter social y de apoyo psicoldgico, en el marco del sistema de
inclusiéon y equidad social” (art. 345).

El estado ecuatoriano ha asumido como meta la transformacién del
sistema educativo en todos los niveles hasta alcanzar los estandares de
eficiencia y calidad, que hagan de la educacién un verdadero instrumento
de equidad, desarrollo sostenible y calidad de vida para todos los
ciudadanos del pais.

Una de las acciones emblematicas de la politica publica ecuatoriana
en materia de educacién es la creacion de la Universidad Nacional de
Educacién (UNAE) destinada a la formacién del talento humano del sistema
educativo, mediante la generacion de modelos educativos de excelencia
caracterizados por rigor cientifico, enfoque de derechos y de
interculturalidad. Por tanto, la UNAE formara docentes y especialistas
altamente cualificados para promover la innovacion y la mejora continua del
sistema educativo, generando estrategias de calidad, especialmente en
aquellos campos poco desarrollados hasta ahora en el pais como: la
inclusion educativa, la incorporacion de tecnologia a los procesos de
aprendizaje y el disefio, adecuacidn, adaptacion y diferenciacién curricular.
De este modo, se aportara informacién que alimente la toma de decisiones
y el redisefio de politicas y estrategias de accién en todos los niveles del
sistema educativo nacional.



Asi también, en lo que respeta a los procesos de formacion de los
docenes la misma Constitucion en su articulo 349 sefala: “El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagdgico y
académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y
escalafén; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y
la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de
promocién, movilidad y alternancia docente.”

El Ministerio de Educacion (MinEduc) es la institucidon publica rectora
del sistema educativo nacional y encargada de llevar adelante las politicas
establecidas tanto en la Constitucion como en la Ley Organica de Educacién
Intercultural (LOEI); su misién consiste en garantizar el acceso y calidad de
la educacidon inicial, basica y bachillerato a los habitantes del territorio
nacional, mediante la formacién integral, holistica e inclusiva de nifos,
niflas, jovenes y adultos.

Esta nueva normativa legal, ha sido fundamental para garantizar la
aplicacion de politicas de fomento de la formacién de los docentes del
magisterio fiscal y ha permitido impulsar programas de formacion de cuarto
nivel, tanto en el ambito local como en el internacional, ya que en su
articulo 10, literal a, en cuanto a la formacidén docente establece:

a. Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo profesional,
capacitacién, actualizacién, formacion continua, mejoramiento
pedagdgico y académico en todos los niveles y modalidades, segun
sus necesidades y las del Sistema Nacional de Educacion;

Con el fin de dar cumplimiento a esta normativa, el MinEduc realizo
un analisis del nivel de formacidon de docentes a nivel nacional, llegando a
determinar que apenas 12.048' docentes del Magisterio publico han
accedido a un titulo de cuarto nivel, para una poblacién docente de 133.836
de planta éptima, lo que representa el 9%.

En la tabla 1 se refleja la distribucidn de la poblacién docente con
titulo de cuarto nivel por zona de planificacion, reportado por el Archivo
Maestro del Ministerio de Educacién correspondiente al periodo lectivo 2013
- 2014.

! Dato obtenido del Archivo Maestro de Instituciones Educativas (AMIE) del afio lectivo 2013 — 2014,
proporcionado por la Coordinacién Nacional de Planificacidn.



ZONA CUARTO NIVEL DOCENTE

ZONA 1 1.209
ZONA 2 366
ZONA 3 1.766
ZONA 4 1.703
ZONA 5 1.310
ZONA 6 790
ZONA 7 835
ZONA 8 1.476
ZONA 9 2.593
TOTAL GENERAL 12.048

La falta de especializacion y formacion del cuerpo docente ecuatoriano se
pone de manifiesto en los resultados de las evaluaciones presentadas por el
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (Ineval), que se reflejan en el
informe de resultados nacionales 2013 y que indica que en el nivel de
bachillerato el porcentaje de estudiantes que alcanzaron la calificacién de
satisfactorio es de 14,4% en Matematicas, 16,9% en Lengua y Literatura,
11% en Estudios Sociales y 14,8% en Ciencias Naturales®. Estos datos
evidencian las debilidades formativas de los estudiantes y estan
relacionadas estrechamente con el desempefio del docente, indicador
fundamental en el rendimiento educativo de la poblacién en edad escolar.

Por este motivo, es indispensable que el Ministerio de Educacién intervenga
de manera inmediata no solo en la dotacion de infraestructura, textos,
alimentacién, mejoramiento del curriculo y programas de formacion
integral, sino ademas en la formacion de su planta docente, para que tenga
un impacto directo en la calidad de la educacidon y en los resultados de
aprendizaje de los estudiantes.

Con este fin y para que los docentes del magisterio fiscal puedan acceder a
formacion especializada de cuarto nivel, el Ministerio de Educacién plantea
una estrategia de formacion masiva e inclusiva para lo cual, en el afio 2014
firma un convenio con la Fundacién Universidad.es del Reino de Espanfa,
que, en su programa piloto, reine a cuatro instituciones de educacién
superior del pais para ofertar maestrias para la formacién del profesorado
de Bachillerato destinados a docentes ecuatorianos, considerando las
especializaciones de: “Fisica y Matematicas”, “Lengua y Literatura”,
“Historia y Geografia”, “Orientacién Educativa” y “Biologia y Quimica”.

En el marco de este proceso, el Ministerio de Educacion de la Republica del
Ecuador ha puesto en marcha el Plan Internacional de Captacion y Seleccion
de Educadores, dirigido a profesionales que estén interesados en formar
parte del cuerpo docente de la UNAE. Asimismo, y con el fin de brindar la

? Informe de Resultados Nacionales “Ser Estudiante” 2013, Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.



formaciéon oportuna y de calidad al personal docente ecuatoriano en
ejercicio, el Ministerio desea implantar en la Republica del Ecuador algunos
de los programas de master que imparten las universidades extranjeras de
mayor prestigio.

Una de las citadas lineas de actuacién se centra en la formacién del
profesorado de Bachillerato. La intencidn del Ministerio es involucrar a la
Universidad Autonoma de Madrid, cuya experiencia viene avalada por una
larga trayectoria previa de formacién de profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, lo que ha constituido una de las sefas
de identidad de esta institucion.

El objetivo general del titulo se centra en el desarrollo de un programa de
formacion del profesorado similar al ya implantado por la Universidad
Auténoma de Madrid, dirigido al profesorado que actualmente imparte
clases en la Republica del Ecuador en el sector publico del nivel de
Bachillerato.

La formacion garantizard adquirir los conocimientos, desarrollar las
habilidades y conformar las actitudes necesarias para ejercer la profesion
docente en Bachillerato. Asi, los docentes que finalicen satisfactoriamente el
master habran adquirido las competencias necesarias para:

1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la
especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefanza vy
aprendizaje respectivos.

2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefanza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las
competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y
formacién previa de los estudiantes asi como la orientacién de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes vy
profesionales del centro.

3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla
en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la
especializacion cursada.

4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente
participando en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar
metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

5. Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la
equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacidn ciudadana y el
respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma
de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.



6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover
su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar
habilidades de pensamiento y de decisidn que faciliten la autonomia, la
confianza e iniciativa personales.

7. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y
la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de
conflictos.

8. Disenar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a
hacer del centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde
esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los
estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en Ia
evaluacion, investigacidon y la innovacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

9. Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros de ensefianza.

10. Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesidon docente,
su situacién actual, perspectivas e interrelacién con la realidad social de
cada época.

11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y
aprendizaje y sobre la orientacién personal, académica y profesional de sus
hijos.

12. Conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de los alumnos para poder
evaluarlos y disefar los informes que sean necesarios.

13. Conocer las medidas de atencién a la diversidad que se pueden adoptar
para poder realizar el asesoramiento necesario en cada caso

14. Analizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la
orientacién, personal, académica vy profesional del alumnado en
colaboracién con los miembros de la comunidad escolar.

15. Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar
adecuadamente a las familias acerca del proceso de desarrollo y de
aprendizaje de sus hijos.

16. Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que
pueda colaborar el centro y promover y planificar, en colaboraciéon con el
equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencién del
alumnado.

Este master mejorara la formacién de los docentes de Bachillerato en
ejercicio. Por tanto, la finalidad de este master consistirda en facilitar el
desarrollo de las funciones educativas que los docentes de esta etapa, tan
decisiva y compleja, tienen encomendadas, contribuyendo, de esta manera,
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al desarrollo del conjunto de la sociedad en general y de los ciudadanos en
particular.

2.1.2. Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de
titulos de caracteristicas similares

La Universidad Auténoma de Madrid lleva impartiendo desde 1976, de
manera ininterrumpida, una formacién integral de caracteristicas similares
al presente titulo; por medio de sus titulos oficiales: Certificado de Aptitud
Pedagogica (CAP), Curso de Formacién Inicial del Profesorado de
Secundaria (FIPS) y el Titulo de Especializacién Didactica (TED).

La experiencia acumulada durante afios ha mostrado la eficacia de la oferta
conjunta de una titulacion oficial. La UAM, en estrecha colaboracién con los
centros docentes y con el profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, ha venido garantizando la incorporacién y adquisiciéon de
competencias necesarias que permitan a los docentes contribuir a la mejora
de la calidad de la ensefianza en esta etapa.

Por otra parte, desde el curso 2009-2010 la Universidad Autéonoma de
Madrid, en la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacién, esta
impartiendo el Master Universitario en Formacién del Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

2.1.3. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su
interés para la sociedad

El disefio del Master Universitario en Formacion de Profesorado de
Bachillerato en la Republica del Ecuador pretende responder a las
necesidades estructurales y organizativas existentes en la formacién para la
profesién docente y fortalecer las politicas educativas. Este titulo surge para
ofrecer respuestas a las demandas formativas de la sociedad que permitan
conseguir una profesion de caracter universitario, atractiva y abierta a la
movilidad entre paises; que estimule la colaboracion entre docentes y el
entorno social; que permita conciliar las tareas educativas con la
investigacion de forma que la innovacion en las aulas sea una consecuencia
del trabajo del profesorado, enriquecido desde el paradigma del aprendizaje
a lo largo de la vida.

La sociedad necesita profesores que se encuentren capacitados para
atender a la diversidad del alumnado, ejercer la funcién tutorial y mejorar el
rendimiento académico del estudiante. Para ello, es necesario disponer de
una amplia preparacion didactica que se vea reflejada en la practica docente
y en el ejercicio profesional.



La sociedad necesita que el docente en ejercicio sea un profesional flexible,
comprometido y preparado para afrontar los diferentes retos que requiere
su actuacion educativa. Los docentes en ejercicio deben poseer un bagaje
de conocimientos interdisciplinares y metodoldgicos orientados a la mejora
de la calidad en su trabajo con los distintos colectivos de su desempenio.

La imparticion de este master beneficiard de forma directa a los docentes
del magisterio fiscal, los que actualmente perciben una remuneracidn
acorde a la categoria a la que pertenecen, tal como se puede observar en la
siguiente tabla:

DOCENTE CATEGORIA A $1.676,00
DOCENTE CATEGORIA B $1.412,00
DOCENTE CATEGORIA C $1.212,00
DOCENTE CATEGORIA D $1.086,00
DOCENTE CATEGORIA E $986,00
DOCENTE CATEGORIA F $901,00
DOCENTE CATEGORIA G $817,00
DOCENTE CATEGORIA H $733,00
DOCENTE CATEGORIA I $675,00
DOCENTE CATEGORIA ] $527,00

Fuente: Sueldos 2012, conforme la Resolucién N© MRL-2012-0021
de 27 de enero de 2012.

La mayor parte de la poblacion docente (59%) estd concentrada en las
categorias J, I, H y G, es decir en las categorias que perciben las
remuneraciones mas bajas®. Esta situacidon puede cambiar gracias a la
implementacion de programa de ascenso y recategorizacion que se viene
ejecutando por primera vez en el 2014. Este programa establece como
parte de los requisitos que deben cumplir los docentes para ascender o
recategorizarse, la certificacion de titulos de cuarto nivel, la formacién
continua y la aprobacion de evaluaciones de desempeno.

En el programa de ascenso y recategorizacién implementado en el presente
ano, se han inscrito mas de 50.000 docentes de un total de
aproximadamente 130.000, niumero que se incrementara el proximo afio
gracias a la inversion actual que esta realizando el Estado Ecuatoriano para

® Datos obtenidos de la Coordinacién Administrativa Financiera del Ministerio de Educacién, Informacion
del Distributivo 5 de febrero 2014.



la formacién de los docentes, donde el programa de maestrias para la
formacién del profesorado de Bachillerato impartido por las Universidades
Espafiolas, en el marco del convenio suscrito, supondrda una aportacion
significativa.

2.1.4. Justificacion de la oferta de plazas

El Ministerio de Educacion de la Republica del Ecuador demanda un nimero
de plazas que se recogen, para la primera edicién del programa piloto, en el
apartado quinto del convenio de colaboracion firmado por esta institucion
con las universidades espafiolas participantes en el programa de maestrias
en Formacién del Profesorado de Bachillerato destinado a docentes
ecuatorianos en ejercicio.

Ambas entidades podran modificar el nUmero de plazas ofertadas en funcion
de las especialidades requeridas por la Republica del Educador y la
capacidad docente de la UAM, teniendo que ser siempre multiplo de 120.

2.1.5. En el caso de titulos de master con un enfoque o finalidad
profesional o investigadora, relacionar la propuesta con la situacion
del 1+D+i del sector cientifico-profesional

La orientacién de este master es claramente profesionalizante, hecho logico
si tenemos en cuenta que su implantacién se justifica por la necesidad de
formar especifica y profesionalmente al docente de Bachillerato en ejercicio.
Si bien, este hecho no nos llevara a obviar contenidos relacionados con la
investigacion y la innovacidon (ver, en el bloque especifico, las materias
relacionadas con este aspecto).

2.1.6. Justificaciéon de la inclusién de especialidades en el titulo

Las especialidades incluidas en el titulo se corresponden con las demandas
formativas solicitadas por el Ministerio de Educacion de la Republica del
Ecuador, en aquellas areas curriculares en las que se ha detectado la
necesidad de mejorar la formacién de su profesorado.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

La propuesta formativa que se presenta estd avalada por la Orden
ECI/3858/2007, de 27 de diciembre por la que se establecen los requisitos
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para la verificacidén de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el
ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas; modificada
por la Orden EDU/3498/2011 de 16 de diciembre.

Para el disefio del master aqui propuesto, nos hemos basado en las
indicaciones recogidas en este texto legal en los siguientes aspectos:

1.- En la estructura de bloques. La orden ECI/3858/2007 indica, en su
anexo, que esta actividad formativa debe constar de tres bloques o mddulos
(genérico, especifico y practicum). En esta propuesta se hallan estos tres
mismos bloques, con las mismas orientaciones (psicopedagdgica, en el
primer caso; complementos disciplinares y ensefianza, aprendizaje,
innovacion docente e investigacion educativa de las materias aplicadas, en
el segundo; practicas en centros educativos y desarrollo del Trabajo Fin de
Master, en el tercero) y con una duracién en créditos similar: 15, 20 y 25
créditos, respectivamente.

2.- En la definicion de los objetivos y las competencias generales del
master.

3.- En la distribucién de las diferentes materias que componen los médulos.
Nos hemos basado en la propuesta de competencias que se anexa a la
orden.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracién del plan de estudios

2.3.1 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

El proceso de disefio de este master sigue el mismo procedimiento
implantado en la Facultad de Formacidon de Profesorado y de Educacion para
el disefio de sus masteres.

Se crea la "Comisién de expertos". Esta comision es la encargada de
elaborar el documento referido a la propuesta de modelo formativo del
master (y que ha servido de base para su elaboracién definitiva) y la
correspondiente memoria de verificacion.

Esta comision esta constituida por los profesores de las distintas
especialidades que imparten docencia en el Master en Formacidon de
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato de esta
universidad, canalizando las distintas propuestas a través de los
coordinadores de las distintas especialidades. Dichas propuestas se han
trasladado a la Comisién de Coordinacion del Master.

La “Comisién de Coordinacion del Master”, presidida por el Vicerrector de
Estudios de Posgrado de la UAM, estd formada por el/la Vicedecano/a de

9



Posgrado de la Facultad de Formacidon de Profesorado y Educacion, el/la
Vicedecano/a de Practicum de la Facultad de Formacion de Profesorado y
Educacién, el/la Delegado/a del Rector para el Master y los Coordinadores
de las distintas especialidades presentes en el Master. Las funciones de
dicha Comisién son:

- Velar por la interrelacion entre los diferentes mddulos que se
ofrecen en el conjunto del Master y favorecer la coherencia de la
oferta modular.

-Proponer y aprobar actividades comunes al Master para el desarrollo
de las competencias transversales.

-Seguimiento y evaluacién del Master.

Por la complejidad del Master, se cuenta ademds con una “Comisién de
seguimiento y evaluacién del Master”, que tiene por objeto la supervisién,
coordinacion interna y control de resultados. Estd presidida por el/la
Vicerrector/a de Estudios de Posgrado y formada por los/las Decanos/as de
todas las facultades responsables de la docencia de las materias del Master
y el/la Vicedecano/a de Posgrado de la Facultad de Formacién de
Profesorado y de Educacion.

Las funciones de dicha comision son:

- Seguimiento general del proceso de implantacién del Master.
- Promover propuestas de colaboracién interdisciplinaria,
interuniversitaria e internacional.

- Analizar anualmente los resultados académicos globales.

- Acordar las propuestas de mejora académica del Master.

- Otras funciones que se determine y se considere oportuno.

2.3.2 Descripcién de los procedimientos de consulta externos

El diseno del plan de estudios asi como su desarrollo, se supervisa a través
de una “Comision de Coordinacion Externa”, integrada por todos los
responsables del titulo en las cuatro Universidades espafolas participantes
gue han firmado el convenio de colaboracién con el Ministerio de Educacién
de la Republica del Ecuador.

- Velar por la coherencia de la docencia impartida a los docentes en
ejercicio de la Republica del Ecuador sin que influya qué universidad
espanola sea quien lo imparta.

- Velar por la consecucion de los objetivos propuestos en el disefo y
desarrollo de este Master.
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3. OBJETIVOS

El Master Universitario en Formacién de Profesorado de Bachillerato
en la Republica del Ecuador se articula tomando como referencia las
competencias generales que los estudiantes deben adquirir (Orden ECI/
3858/2007, modificada por la Orden EDU/3498/2011): competencias
transversales, competencias especificas del titulo y competencias propias de
las materias.

El plan de estudios se estructura en un modulo genérico, un médulo
especifico y un mddulo practicum.

3.1. Objetivos que reflejan la orientacién general del titulo.

La Universidad Auténoma de Madrid en su planteamiento formativo
busca:

e Conjugar una formacion generalista con una formacion especializada.

e Formar docentes que sean capaces de desenvolverse en diferentes
contextos y ambitos; capaces de adaptarse a los cambios sociales,
culturales, cientificos, tecnoldgicos y educativos; que dominen las
distintas materias y su relacion interdisciplinar; que sean criticos; que
tengan iniciativa; que sean reflexivos sobre su practica y que estén
comprometidos con su profesion.

e Potenciar el trabajo cooperativo, la organizacion de las ensefanzas y la
coherencia entre la educacién en las aulas y la realidad de los centros
educativos.

Con la formacién psicopedagogica, del bloque genérico, se pretende
formar al profesorado en ejercicio de Bachillerato en la Republica del
Ecuador competente en todos los ambitos, de tal forma que dominen todos
los contenidos y adquieran las competencias propias de su funcion y su
relacion interdisciplinar y, que puedan adaptarse de manera eficiente a
entornos de rapida evolucion.

Fruto de la experiencia acumulada en la UAM, se define el perfil
académico y profesional, asi como las competencias de este Master. Este
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proceso implica al responsable de la titulaciéon y a la Comisidon. Se concreta
en los siguientes aspectos:

e La identidad profesional del Master Universitario en Formacion de
Profesorado de Bachillerato en la Republica del Ecuador.

e Las figuras profesionales: segmentacién horizontal (ambitos) vy
vertical (niveles de responsabilidad).

e Las funciones y tareas derivadas del desarrollo de la profesion.

e La definicion de las competencias: generales, especificas vy
transversales de la titulacién y de las materias.

e La definicion de contenidos y materias.

3.2. Competencias inherentes al Master Universitario en Formacion
de Profesorado de Bachillerato en la Republica del Ecuador.

Las competencias se han definido teniendo en cuenta los derechos
fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
(Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres); los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad (ley 51/2003 de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad); y los valores propios de una cultura de la
paz y los valores democraticos (ley 27/2005,de 30 de noviembre, de
fomento de la educacion y la cultura de la paz). Todos ellos son requisitos
establecidos en las Ordenes ECI/3858/2007 (BOE 312, 29-12-07) y Orden
EDU/3498/2011 de 16 de diciembre.

Cabe destacar que el disefio de competencias que se presenta tiene
caracter evaluable e integrador.

Las competencias generales del titulo se subdividen en: competencias
instrumentales, interpersonales y sistémicas.

COMPETENCIAS GENERALES DEL TITULO

INSTRUMENTALES

GI1. Conocer los contenidos curriculares de las materias, relacionadas con
la especializacién docente correspondiente, asi como el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza vy
aprendizaje respectivos.

GI2. Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema
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educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de
ensefanza.

GI3. Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesiéon
docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con la realidad
social de cada época.

INTERPERSONALES

GIpl. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y
promover su capacidad para aprender por si mismo y con los otros, y
desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la
autonomia, la confianza e iniciativa personales.

GIp2. Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula,
dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y
resolucion de conflictos.

GIp3. Desarrollar las funciones de tutoria y orientacién de los estudiantes
de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion,
investigacion y la innovaciéon de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

SISTEMICAS

GS1. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza vy
aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicién de
las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al
nivel y formacién previa de los estudiantes, asi como la orientacién de los
mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y
profesionales del centro.

GS2. Buscar, obtener, procesar y comunicar informaciéon (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento vy
aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje, en las materias
propias de la especializacion cursada.

GS3. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente
participando en la aplicacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar
metodologias didacticas, tanto grupales como personalizadas, adaptadas a
la diversidad de los estudiantes.

GS4. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a
la equidad, la educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el
respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma
de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

GS5. Disenar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan
a hacer del centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde
esté ubicado.

GS6. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y
aprendizaje, sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus
hijos.
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A continuacidn se definen las competencias especificas del titulo
teniendo en cuenta que parte de ellas pertenecen a las que podemos
denominar transversales-comunes para cualquier estudiante del Master
Universitario en Formacién de Profesorado de Bachillerato en la Republica
del Ecuador, independientemente de la especializacién, teniendo en cuenta
gue todas estan relacionadas ya que tienen como referencia las funciones,
tareas y ambitos del profesorado de Bachillerato.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MASTER

INSTRUMENTALES

E1l. Conocer el valor formativo y cultural de materias correspondientes a la
especializacion y los contenidos que se cursan en el Bachillerato.

E2. Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus
perspectivas para transmitir una visién dinamica de las mismas.

E3. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos
contenidos curriculares.

E4. Conocer los desarrollos teodrico-practicos de la ensefianza y el
aprendizaje de las materias correspondientes.

E5. Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

E6. Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacidn
como un instrumento de regulacién y estimulo al esfuerzo

E7. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la
especializacion cursada.

E8. Conocer los procesos psicoldgicos implicados en el aprendizaje.

E9. Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y
motivaciones.

E10. Comprender el desarrollo de la personalidad de los estudiantes y las
posibles disfunciones que afectan al aprendizaje.

E11. Conocer la evolucidén histérica de la familia, su funcidon educadora y su
incidencia en la educacién y en el respeto de la igualdad, los derechos y las
libertades.

INTERPERSONALES

E12. Conocer la evolucién del mundo laboral, la interaccidon entre sociedad,
trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la formacion
adecuada para la adaptacidon a los cambios y transformaciones que pueda
requerir la profesién docente.

E13. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las
aportaciones de los estudiantes.

E14. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las
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materias de la especializacion y plantear alternativas y soluciones.

E15. Desarrollar y aplicar metodologias didacticas grupales vy
personalizadas adaptadas a la diversidad de los estudiantes y a las
exigencias de las materias.

E16. Adquirir habilidades sociales en la relacién y la orientacion familiar.

SISTEMICAS

E17. Conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de
aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluacion y orientacién
académica y profesional.

E18. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

E19. Integrar la formacién en comunicacidon audiovisual, informatica vy
multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

E20. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas
practicas y de la orientacién, utilizando indicadores de calidad.

E21. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y
evaluacion educativas y ser capaz de diseifar y desarrollar proyectos de
investigacion, innovacién y evaluacién.

E22. Analizar los componentes estructurales y dindmicos del centro
educativo como organizacién.

E23. Contribuir a procesos de desarrollo de la profesion y la materia a
través de su participacién en comunidades de ensefianza-aprendizaje y en
la planificacion colegiada del centro docente.

E24. Conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de los alumnos para
poder evaluarlos y emitir los informes que se requieran.

E25. Conocer las medidas de atencion a la diversidad que se pueden
adoptar para poder realizar el asesoramiento necesario en cada caso.

E26. Analizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la
orientacion, personal, académica vy profesional del alumnado en
colaboracién con los miembros de la comunidad escolar.

E27. Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar
adecuadamente a las familias acerca del proceso de desarrollo y de
aprendizaje de sus hijos.

E28. Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que
pueda colaborar el centro y promover y planificar, en colaboraciéon con el
equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencién del
alumnado.

Las competencias transversales para este Master se recogen en la siguiente
tabla:

COMPETENCIAS TRANSVERSALES DEL MASTER
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T1. Capacidad de andlisis y sintesis

T2. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

T3. Capacidad de reflexién en los ambitos personal, profesional y social

T4. Disposicion para la organizacion y planificacion

T5. Capacidad de gestion, analisis y busqueda de informacion de fuentes
diversas

T6. Capacidad para el autocontrol y la motivacion

T7. Capacidad para la comunicacion y el trabajo en equipo

T8. Habilidad para la utilizacion de las tecnologias de la informacién y
comunicacién

T9. Capacidad para la utilizacién de la lengua inglesa

4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistema de informacioén previa

La informacion previa sobre el Master es responsabilidad conjunta del
Ministerio de Educacién de la Republica de Ecuador, de la Fundacién
Universidad.es y de la Universidad Autonoma de Madrid. Para facilitar a los
estudiantes del Master, docentes en ejercicio de Bachillerato en la Republica
del Ecuador, toda la informacidon sobre el mismo, la Universidad Autonoma
ha previsto la puesta en marcha de una pagina web especifica del Master,
accesible desde las pdaginas institucionales de la universidad y que
contendra informacidn relativa a:

Estructura
Cronograma
Materias
Profesorado
Recursos
Etc.

Se dispondra también de una direccién de contacto para atender aquellas
cuestiones sobre las que se precise una mayor informacién, asi como de
enlaces a otras paginas que pudieran resultar de interés para los
estudiantes.

4.2. Requisitos de Admisién y Seleccion de alumnos y plazas ofertadas
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Los requisitos de acceso al master son los previstos en el articulo 16 del RD
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, segun el cual “podran acceder los
titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de
Educacién Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa
comprobacién”. El acceso por esta via no implicard, en ningun caso, la
homologacién del titulo previo del cual esté en posesién el interesado, ni su
reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Segun los términos previstos en el Acuerdo firmado con el Ministerio de
Educacién de la Republica de Ecuador, en su apartado quinto, en el proceso
de seleccion de los estudiantes participan la Universidad Autonoma de
Madrid, el Ministerio ecuatoriano y la Fundacién Universidad.es.

Con caracter general, con el fin de asegurar la inversion del estado en la
formaciéon de cuarto nivel de los docentes que muestren su interés por
participar en la convocatoria, se revisara de manera previa que los docentes
cumplan con los siguientes requisitos:

= Tener nombramiento en el Magisterio Fiscal

= Tener mas de 1 afio en el Magisterio Fiscal

» Ser parte de la planta docente de las instituciones que pertenecen al
Plan Integral de Fortalecimiento de la Educaciéon o contar con altos
puntajes en las evaluaciones realizadas (2009-2013)

= Ser docente del nivel de Bachillerato

= Contar con titulo de tercer nivel relacionado con el drea de conocimiento
de la maestria que postula, registrado en la Secretaria Nacional de
Educacién Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT)

= Dictar asignaturas relacionadas con la especialidad de la maestria a
escoger.

Ademas, el proceso de asignacidon de cupos atendera al plan de distribucién
de los mismos en funcién de la ciudad y especialidad seleccionada por los
docentes en la fase de inscripcion, posicionandolo en la ciudad vy
especializacion de su preferencia segin el puntaje obtenido en las
evaluaciones realizadas en los afios 2009-2013 y su pertenencia a la
institucion que forma parte del Plan Integral de Fortalecimiento de la
Educacién.

Los estudiantes de este Master seran profesores/as ecuatoriano/as
que tengan formacion universitaria de grado o equivalente que les permita
el acceso a programas universitarios de posgrado en la Republica del
Ecuador.

La seleccion de los alumnos/as sera realizada por el MINISTERIO, con
la colaboracién de la Fundacion Universidad.es.

En la primera edicidén del master el nimero de plazas ofertadas por la
Universidad Auténoma de Madrid sera de 120 estudiantes.
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4.3. Sistemas accesibles de apoyo y orientaciéon de los estudiantes una
vez matriculados

La Oficina de Orientacion y Atencion al Estudiante, junto con el
Centro de Estudios de Posgrado, mantienen a través de la WEB de la
Universidad, folletos institucionales y Unidades de Informacién que
permiten orientar y resolver las dudas de los estudiantes ya matriculados.

En el Master Universitario en Formacion de Profesorado de Bachillerato
en la Republica del Ecuador, ademas de contar con los procedimientos de
acogida y orientacién a estudiantes de nuevo ingreso, se pondra en marcha
un Plan de Acciéon Tutorial. En este plan se contempla que los alumnos
tengan un apoyo directo en su proceso de toma de decisiones y el
seguimiento continuo a través de la figura del tutor. El mecanismo basico
del Plan de Accion Tutorial estara basado en el sistema de apoyo
permanente a los estudiantes una vez matriculados, que consistird en un
seguimiento directo del estudiante durante todos sus estudios de Posgrado.

4.4. Apoyo a estudiantes

En la Web de la Universidad Auténoma se abrird un espacio en el que se
recogera toda la informacion sobre los aspectos académicos del Master
Universitario en Formacién de Profesorado de Bachillerato en la Republica
del Ecuador e incluird las direcciones de correo electrénico de los docentes
del mismo.

La oficina de Orientacién y Atencidn al Estudiante de la Universidad
Auténoma de Madrid y en particular el Servicio de Informacidon y de
Orientacion Universitaria (SIOU) mantendran a través de la WEB de la
Universidad y de la Facultad, folletos institucionales y Unidades de
Informacion que permitan orientar y resolver las dudas de los estudiantes
ya matriculados.

Se nombrardn tutores de los docentes en ejercicio de las distintas
especialidades, que seran responsables de su orientacién y apoyo. Dichos
tutores tendran un horario de atencién al estudiante, bien presencialmente,
en los periodos de actividad docente, bien on-line. Se habilitard un buzén de
sugerencias en el que los estudiantes puedan depositar sus sugerencias y
quejas.

Ademas, en este plan se contempla que los alumnos tengan un apoyo
directo en su proceso de toma de decisiones y el seguimiento continuo a
través de la figura del tutor. EIl mecanismo basico del Plan de Accién Tutorial
estara basado en el sistema de apoyo permanente a los estudiantes una vez
matriculados, que consistirda en un seguimiento directo del estudiante
durante todos sus estudios de Posgrado.
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4.5. Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

La Universidad Auténoma de Madrid cuenta con una normativa
general de transferencia y reconocimiento de créditos, aprobada en el
Consejo de Gobierno de 8 de febrero de 2008. Se puede consultar en:

http://www.uam.es/ss/Satellite/FProfesorado/es/1242657858711/12
42667157548/generico/detalle/Adaptacion, Reconocimiento y Transferenci
a_de creditos.htm

Esta normativa general, adaptada a los estudios de posgrado se
puede consultar en:

http://www.uam.es/estudios/doctorado/Impresos/normativa posgrado 10
07 08.pdf.

4.6. Complementos formativos

No esta prevista la realizacion de complementos formativos

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de la ensenanza

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de

materia.
TIPOS DE MATERIAS CREDITOS ECTS
Obligatorias 15
Optativas (especialidades) 20
Practicas externas 10
Trabajo fin de Master 15
TOTAL | 60

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios
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La propuesta del plan de estudios del Master tiene como base legal el

siguiente acuerdo:

Acuerdo entre el Ministerio de Educacion de la Republica del Ecuador, la
Fundacion para la proyeccién internacional de las Universidades
Espafiolas (Universidad.es) del Reino de Espafia, la Universidad
Autonoma de Madrid, la Universitat de Barcelona, la Universidad
Complutense de Madrid y la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia para la implementacién del primer programa piloto de
maestrias semipresenciales en formacion del profesorado de Bachillerato
destinado a docentes ecuatorianos. Convocatoria junio 2014.

En la tabla siguiente se presenta la distribucion del plan de estudios en
créditos por tipo de materia:

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR
TIPO DE MATERIA

TIPOS DE MATERIA CREDITOS
ECTS
APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE LA 5
PERSONALIDAD.
MATERIAS
OBLIGATORIAS | PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS. 5
SOCIEDAD, FAMILIAY EDUCACION. 5
Total créditos MATERIAS OBLIGATORIAS 15
COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION 10
DISCIPLINAR
MATERIAS . )
OPTATIVAS™* APRENDIZAIJE, ENSE,NANZA, INNOVACIQN 10
DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION
EDUCATIVA
Total créditos MATERIAS OPTATIVAS 20
PRACTICAS EXTERNAS 10

20




TRABAJO FIN DE MASTER 15

TOTAL CREDITOS MASTER 60 CTS

* Las materias optativas de la especialidad de Orientacién Educativa son las
siguientes:

o Los ambitos de la orientacion educativa y el asesoramiento
psicopedagdgico (5 ECTS)

o Los procesos de la orientacidn educativa y el asesoramiento
psicopedagdgico (5 ECTS)

o Educacién inclusiva y atencién a la diversidad (5 ECTS)

o La investigacion e innovacién educativa y la gestion del cambio (5
ECTS)

Segun los requisitos fijados en el Acuerdo entre el Ministerio de
Ecuador y las Universidades participantes, la propuesta de plan de estudios
por parte de la Universidad Autdnoma de Madrid segun especialidades para
la formacién especifica optativa es la siguiente:

ESPECIALIDADES DOCENTES DE PROFESORES DE BACHILLERATO

. Administracién de Empresas y Economia

. Biologia, geologia y quimica

. Dibujo

. Educacion Fisica

Filosofia

Fisica y Matematicas

. Francés

I OmMmo O >

. Geografia e Historia

I. Griego y Latin

J. Inglés

K. Lengua Espafola y Literatura

L. Musica

M. Orientacion educativa

5.1. Distribuciéon temporal de los mdédulos

Modulo Créditos Semanas/Presencialidad
, . . . Presencial
Genérico (Obligatorio) 15 13-33asemana
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Presencial

Especifico (Especialidades) 20 43-73 semana

Presencial en sus respectivos
Practicas Externas 10 Centros Educativos
5 semanas

Presencial
Trabajo Fin de Master 15 1 semana (Febrero/Marzo)

Tal como se puede apreciar en la estructura general del Master, los
créditos de formacion obligatoria: mddulo genérico (15 ECTS), se realizaran
las tres primeras semanas del curso. Seguidamente, los créditos de
formacion optativa: mddulo especifico (20 ECTS), tendran lugar en las
cuatro semanas siguientes. Las practicas externas (10 ECTS) que se
llevaran a cabo en sus respectivos Centros Educativos ocuparan cinco
semanas (25 dias lectivos), a partir de haber recibido la formacién
psicopedagdgica del Bloque Genérico. El trabajo fin de master (15 ECTS)
podra iniciarse a partir de la semana de formacion que, coincidiendo con las
vacaciones de carnaval en la Republica del Ecuador, se impartira
aproximadamente entre los meses de Febrero y Marzo.

5.3.- Descripcion de los moédulos o materias de ensefanza-

aprendizaje de que consta el plan de estudios

A continuacién se describen los moédulos o materias de los que consta
el plan de estudios:

5.3.1.- Médulo obligatorio

CREDITOS ECTS: 15

MODULO GENERICO CARACTER: OBLIGATORIO

DURACION: 3 semanas

COMPETENCIAS:

Competencias generales
Instrumentales

GI1 (parcialmente), GI2, GI3,
Interpersonal

GIp1, GIp2, GIp3

Sistémicas

GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, GS6, GS7, GS8
Competencias Transversales
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T1,T2,7T3,T4,T5,T6,T7, T8, T9
Competencias especificas del mdédulo.
El, E2, E3, E4, E5, E6, E7 ES8, E9, E10, E11, E12, E13, E14, E15Y E16.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DE CADA MATERIA:
Materia 1: Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad

Adquirir y dominar los conocimientos tedricos y metodoldgicos relacionados con
el aprendizaje y el desarrollo psicolégico a lo largo de la adolescencia con el fin
de aplicar y promover la mejora de practicas educativas. Conocer las
caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.
Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad del
aprendizaje del alumnado y en su rendimiento escolar.

Materia 2: Procesos y Contextos Educativos

Conocer la realidad educativa de los centros. Analizar la funcidon del docente y
proponer mejoras que fomenten la calidad de la docencia. Disefiar propuestas
curriculares adaptadas al contexto. Conocer los procesos de interaccidon y
comunicacién en el aula. Programar utilizando diferentes métodos de ensefianza.
Configurar distintas modalidades organizativas.

Materia 3: Sociedad, Familia y Educacion

Relacionar la educacién con el medio social, los procesos escolares y el ambito
familiar. Comprender la funcién educadora de la familia y la comunidad. Conocer
las distintas estructuras familiares y sus implicaciones educativas. Valorar
criticamente procedimientos de disefio, planificacion y evaluacién de acciones y
actividades de ensenanza y aprendizaje. Mejorar los procesos de orientacion y
tutoria.

REQUISITOS PREVIOS: NINGUNO.

MATERIAS Y ASIGNATURAS:
Materia 1: Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad (5 ECTS) Obligatoria
Materia 2: Procesos y Contextos Educativos (5 ECTS), Obligatoria

Materia 3: Sociedad, Familia y Educacién (5 ECTS) Obligatoria

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS POR MATERIAS EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE:

Presentacion en el aula, en clases participativas, de conceptos y procedimientos
asociados a las materias (3,6 ECTS)
Distribucién de los créditos por materias:
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Aprendizaje y desarrollo de la personalidad: 1,2 ECTS.
Procesos y Contextos educativos: 1,2 ECTS.
Sociedad, Familia y Educacién: 1,2 ECTS.

Competencias: GI1, GI2, GI3, GIp3, GS1, GS2, GS3, GS6, GS7,T1, T3, T4, T5,
T6, T7, T9, EI1, Elpl, ES1, Elp2, EI3, ES2, ES3, ES4, EI4, Elp4, EI5, ESS.

Realizacion de practicas individualmente y en grupo (4,5 ECTS)
Distribucidon de los créditos por materias:
Aprendizaje y desarrollo de la personalidad: 1,5 ECTS.
Procesos y Contextos educativos: 1,5 ECTS.
Sociedad, Familia y Educacion: 1,5 ECTS.

Competencias: GIpl, GIp2, GIp3, GIp3, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5,GS8, T1, T2,
T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, EI1, Elpl, ES1, EI2, EIp2, ES2, EIp3, ES3, ES4, EI4,
Elp4, ESS5.

Tutoria individual y grupal (1,5 ECTS)

Distribucidon de los créditos por materias:
Aprendizaje y desarrollo de |la personalidad: 0,5 ECTS.
Procesos y Contextos educativos: 0,5 ECTS.
Sociedad, Familia y Educacién: 0,5 ECTS.

Competencias: GIpl, GIp2, GIp3, GS2, GS3, GS8, T2, T3, T4, T7, ES1, EI2, ES2,
Elp4, ESS5.

Trabajo auténomo del estudiante, busqueda de informacidén, preparaciéon de
exposiciones y preparacion de la evaluacién: (5,4 ECTS)
Distribucidon de los créditos por materias:

Aprendizaje y desarrollo de la personalidad: 1,8 ECTS.

Procesos y Contextos educativos: 1,8 ECTS.

Sociedad, Familia y Educacién: 1,8 ECTS.

Competencias: GI1, GI2, GI3, GIpl, GIp2, GIp3, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5,
GS6, GS7, GS8, T1, T2, T3, T4, T5, Te, T7, T8, T9, EI1, Elpl, ES1, EI2, EIp2,
EI3, ES2, EIp3, ES3, ES4, EI4, Elp4, EI5, ESS.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CALIFICACIONES POR MATERIAS:

El sistema de evaluacidon se basa en la evaluacidn continua de los estudiantes
en base a:

Participacién activa en actividades formativas: 10%.

Realizacion y defensa de trabajos individuales o en grupo: 50%.

Prueba de evaluacién personal: 40%.

Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y de estudio

individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas, tanto de
redaccion o de elaboracién como de pruebas objetivas.
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Las actividades formativas en las que los estudiantes realicen algun tipo de
trabajo de caracter grupal o individual relativo al analisis de casos y de
documentos educativos, seran evaluadas a teniendo en cuenta la documentacion
entregada por el alumno (informes) asi como el trabajo desarrollado por éste y
las habilidades y actitudes mostradas durante su exposicidon publica.

SISTEMA DE CALIFICACIONES

El sistema de calificacion que se aplicara en cada una de las asignaturas que
configuran este modulo se regirda de acuerdo con lo establecido en el RD
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA:
Materia 1: Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad

La adolescencia: aspectos conceptuales y contextuales. Los cambios en el modo
de pensar y afrontar problemas. Desarrollo cognitivo y aprendizaje en la
adolescencia. El desarrollo de la identidad: el concepto de si mismo. Los estatus
de identidad. Diferencias de personalidad y estilos de vida. El papel del grupo de
iguales. Relaciones y convivencia en la adolescencia.

Materia 2: Procesos y Contextos Educativos

El contexto y su repercusién en la educacion. La funcidon del docente. Principios
didacticos para una ensefianza innovadora. Componentes del disefio/desarrollo
del curriculo. Métodos de ensefianza. Modalidades organizativas. Relaciones entre
métodos de ensefianza y modalidades organizativas.

Materia 3: Sociedad, Familia y Educacion

La funcidn social educativa en el marco de las sociedades complejas. Enfoque de
Derechos y construccion de relaciones democratizadoras. Necesidades
educativas, procesos de escolarizacion y tarea formativa. Construcciéon de
comunidad educativa y proyectos de cambio y mejora. Diversidad e Inclusién
educativa. Desarrollo de capacidades y aprendizaje critico para la transformacion
social.

COMENTARIOS ADICIONALES:

5.3.2. Médulo especifico por especialidades

El estudiante, en funcion de su formacién, podra elegir entre las
especialidades que oferta la Universidad Auténoma de Madrid de acuerdo al
convenio con el Ministerio de la Republica del Ecuador.

5.3.2. A.- Especialidad de Administracion de Empresas y Economia
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MODULO DE FORMACION ESPECIFICA
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
ECONOMIA

NuUumero de créditos: 20 ECTS
Caracter: Optativo

DURACION: 4 semanas

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias generales

Instrumentales

GI1,

Sistémicas

GS2, GS3,

Competencias especificas del médulo.

El, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E12, E13, E14, E18, E19, E21.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
e Adquirir los conocimientos basicos, a nivel tedrico, de las materias del
madulo: analisis del entorno econdmico, organizacidn de empresas, gestion
comercial y de marketing, contabilidad y finanzas.

e Aplicar en el contexto del bachillerato los conocimientos basicos adquiridos
en cada materia, disponiendo de las competencias que permiten elaborar y
defender argumentos tanto en el ambito del andlisis de la realidad
econdmica como en la gestién y administracion de la empresa.

o Reflexionar sobre los efectos que tienen los procesos econdémicos sobre las
sociedades y de como éstas configuran en gran medida la produccion de
€S0S procesos.

e Exposiciéon con claridad de los elementos basicos de los modelos tedricos
gue explican la realidad econdmica.

e Profundizar en la aplicacién practica de las distintas areas funcionales de la
empresa (organizacioén, finanzas y marketing).

e Profundizar en el analisis de la informacion contable de la empresa.

REQUISITOS PREVIOS: NINGUNO

MATERIAS:

Materia 1.- Complementos para la formacion disciplinar en
Administracion de Empresas y en Economia (10 ECTS) Optativa

Materia 2.- Aprendizaje, Ensefianza e innovacion docente en el ambito de
la Administracién de Empresas y de la Economia (10 ECTS) Optativa
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OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad presencial:

e Asistencia a clase: tedricas y practicas (4,5 ECTS)
Tutorias de seguimiento (0,5 ECTS)

Presentacion trabajos (1,5 ECTS)

Realizacion del examen final (0,5 ECTS)

Actividad no presencial:
e Trabajo auténomo del estudiante (6 ECTS)
e Realizacion de trabajos en equipo (7 ECTS)

Metodologia
La metodologia a seguir consta de dos tipos de actividades:

A) Actividades presenciales

e Clases tedricas: exposiciones realizadas por el profesor para que el
estudiante conozca los conceptos tedricos que conforman los temas
estudiados. Las mismas se haran de una forma dinamica, con una
exposicion inicial del profesor donde se expondra el marco de la
cuestidon y su problematica actual ofreciendo al estudiante un encaje
tedrico de cada contenido en el programa. Ademads, el profesor
debera presentar los sistemas de evaluacién y su aplicacidon a cada
caso.

e Clase practica: los estudiantes resolveran casos practicos que le
seran planteados por el profesor o, en algunos casos, planteados por
los alumnos a partir de su entorno de trabajo en el aula. El objetivo
es profundizar en las cuestiones tratadas en las clases tedricas vy
consolidar los conocimientos del estudiante. Se utilizara el método
del caso para ser resuelto de forma individual o en grupo. Asimismo
se utilizaran las herramientas informaticas disponibles en el aula que
sean adecuadas a los contenidos impartidos.

e Tutorias de seguimiento: Se organizardn sesiones de tutorias
individuales y por grupos para el seguimiento de los trabajos y
actividades propuestas para el desarrollo de la asignatura. Se
fomentara también el uso de la tutoria a través de los medios
telematicos disponibles.

e Presentacion de trabajos: Se organizaran sesiones especificas para la
presentaciéon y debate de los trabajos realizados en equipo, donde se
desarrollaran las competencias de expresion oral, trabajo en equipo,
liderazgo, creatividad y dinamismo.

B) Actividades no presenciales
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e Trabajos en equipo sobre el material entregado y la bibliografia
recomendada para el desarrollo de la asignatura. Asimismo se
disefiaran por grupos de alumnos, mediante trabajo en el aula y
fuera del aula, programas de trabajo y actividades para desarrollar
con los alumnos los objetivos y contenidos de las dos asignaturas del
modulo.

e Trabajo de caracter individual para el estudio de los contenidos de
las materias, incluyendo la preparacién de casos. Lo que implicara
trabajar con datos reales para analizar la informacién que sirva de
complemento contando para ello con el apoyo de las herramientas
informaticas disponibles. Competencias: todas las sefaladas en el
madulo.

Para la realizacién de estas actividades el alumno podra disponer de distintos
materiales ofrecidos por los profesores, sea en papel o por los medios electrénicos
disponibles en cada caso.

Relacion de Competencias por Materias.

Materia 1.- Complementos para la formacidon disciplinar en
Administracion de Empresas y en Economia
El, E2, E5, E7

Materia 2.- Aprendizaje, ensefianza e innovacion docente en el ambito de
de la Administracién de Empresas y de la Economia
G11, GS2, GS3, E1, E3, E5, E6, E13, E14, E18, E7, E14, E19, E21

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CLASIFICACIONES

La evaluacidon de las distintas materias que componen el mddulo se realizara
mediante:

1. Evaluaciéon continua en la que se valorard el esfuerzo constante y la
participacion activa del estudiante en las diferentes actividades practicas
programadas y en la propia clase tedrica durante el curso a través de su
asistencia, la participacidén activa en los debates, la resolucién de casos,
comentarios de lecturas u otros materiales, trabajos desarrollados en grupo
o de forma individual, seguimiento de las tutorias, etc.

2. Examen final en el que se valorara el aprendizaje de los conocimientos
tedricos y practicos estudiados a lo largo del curso y la capacidad de
analisis y sintesis

La ponderacién asignada a cada una de las partes dependera de las caracteristicas
propias de cada materia.

El sistema de calificacidn que se aplicarda en cada una de las asignaturas que
configuran este moddulo se regird de acuerdo con lo establecido en el RD
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de

28




créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

Materia 1.- Complementos para la formacion disciplinar en
Administracion de Empresas y en Economia

Una aproximacién centrada en el funcionamiento de la economia: interrelacién
entre variables macroeconémicas en el corto-medio plazo y los modelos que las
integran. Analisis de coyuntura.

La realidad empresarial, una aproximacion muy practica de las principales areas
funcionales de la empresa (organizacion, financiacién y marketing), destacando
las relaciones sistémicas existentes entre ellas.

Materia 2.- Aprendizaje, ensefanza e innovacion docente en el ambito de
la Administracién de Empresas y de la Economia

La adaptacidon de los contenidos curriculares de las materias relacionadas con la
especializacion docente correspondiente. Los conocimientos didacticos con el
objeto de disefiar un proceso de formacién adaptado a la singularidad de la
especializacion, en los campos de Economia, Gestion Administrativa, Procesos
Comerciales y Administracion de Empresas. Peculiaridades, en el campo de la
Administracién de Empresas y Economia, del trabajo en el aula, el disefio de
objetivos, el trabajo fuera del aula y la evaluacién. El andlisis e interpretacion de
la informacién econdmica y empresarial, la presentacion de los distintos
programas estadisticos y de gestidn disponibles en el mercado para el tratamiento
de la informacion.

COMENTARIOS ADICIONALES

5.3.2. B.- Especialidad de Biologia, Geologia y Quimica

NuUmero de créditos: 20 ECTS

MODULO DE FORMACION ESPECIFICA ) _ )
Caracter: Optativo

EN BIOLOGIA, GEOLOGIA Y QUIMICA

DURACION: 4 semanas

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias generales

Instrumentales

GI1,

Sistémicas

GS2, GS3,

Competencias especificas del moédulo.

El, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E12, E13, E14, E18, E19, E21.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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e Adquirir los conocimientos basicos, a nivel tedrico, de las materias del
madulo: Biologia, Geologia y Quimica

e Conocer la importancia y momento actual de la Biologia, Geologia y la
Quimica para explicar fendmenos y resolver problemas de la vida cotidiana,
asi como sus logros mas recientes y sus relaciones con la
tecnologia/sociedad.

e Conocer estrategias de ensefanza/aprendizaje, actividades y recursos en
relacion con el desarrollo de actitudes favorables hacia el medio ambiente
de los estudiantes de Bachillerato.

e Adaptar los contenidos curriculares a metodologias basadas en el trabajo
cooperativo para la resolucién de problemas.

e Conocer y adquirir destrezas en el manejo de nuevas metodologias de
ensefianza/aprendizaje en las ciencias experimentales.

REQUISITOS PREVIOS: NINGUNO

MATERIAS:

Materia 1.- Complementos para la formacion disciplinar en Biologia,
Geologia y Quimica (10 ECTS) Optativa

Materia 2.- Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacion a la
investigaciéon educativa en Biologia, Geologia y Quimica (10 ECTS) Optativa

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad presencial:
e Asistencia a clase: tedricas y practicas (5,5 ECTS)
e Tutorias de seguimiento (1,5 ECTS)

Actividad no presencial:

e Trabajo auténomo del estudiante (11 ECTS)

e Preparacion de materiales para actividades en el aula y la preparacién de
una prueba objetiva global (2 ECTS)

Metodologia

La metodologia a seguir consta de dos tipos de actividades:

B) Actividades presenciales

e Clases tedricas: exposiciones realizadas por el profesor para que el
estudiante conozca los conceptos tedricos que conforman los temas
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estudiados. Las mismas se haran de una forma dindmica, con una
exposicion inicial del profesor donde se expondrd el marco de la
cuestidon y su problematica actual ofreciendo al estudiante un encaje
teodrico de cada contenido en el programa.

e Clase practica: los estudiantes resolveran casos practicos que le
seran planteados por el profesor. El objetivo es profundizar en las
cuestiones tratadas en las clases tedricas y consolidar los
conocimientos del estudiante. Se utilizard el método del caso para
ser resuelto de forma individual o en grupo. Asimismo se utilizaran
las herramientas informaticas adecuadas a los contenidos impartidos.

e Tutorias de seguimiento: Se organizardn sesiones de tutorias
individuales y por grupos para el seguimiento de los trabajos y
actividades propuestas para el desarrollo de la asignatura. Se
fomentara también el uso de la tutoria a través del correo
electrénico.

e Presentacion de trabajos: Se organizaran sesiones especificas para la
presentaciéon y debate de los trabajos realizados en equipo, donde se
desarrollaran las competencias de expresion oral, trabajo en equipo,
liderazgo, creatividad y dinamismo.

B) Actividades no presenciales

e Trabajos en equipo sobre el material entregado y la bibliografia
recomendada para el desarrollo de la asignatura. Asimismo se
disefiara por grupos de alumnos, mediante trabajo en el aula y fuera
del aula programas de trabajo y actividades para desarrollar con los
alumnos los objetivos y contenidos de las materias.

e Trabajo de caracter individual para el estudio de los contenidos de
las asignaturas, preparacién de prueba de evaluaciéon y trabajos
individuales. Competencias: todas las sefialadas en el mddulo.

Para la realizacién de estas actividades el alumno podra disponer de distintos
materiales ofrecidos por los profesores a través de moodle: presentaciones,
noticias de prensa, ejercicios de autoevaluacién, etc.

Relacidon de Competencias por Materias.

Materia 1.- Complementos para la formacion disciplinar en Biologia,
Geologia y Quimica
El, E2, E5, E7

Materia 2.- Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacion a la
investigacion educativa en Biologia, Geologia y Quimica
G11, GS2, GS3, E1, E3, E5, E6, E13, E14, E18, E7, E14, E19, E21

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CLASIFICACIONES
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La evaluacién de las distintas materias que componen el modulo basico se
compone de dos elementos:

3. Evaluacion continua en la que se valorara el esfuerzo constante y la
participacion activa del estudiante en las diferentes actividades practicas
programadas y en la propia clase tedrica durante el curso a través de su
asistencia, la participacion activa de los alumnos/as en las actividades
formativas en el aula y extra aula a lo largo del curso.

4. Realizacion y defensa de trabajos individuales o en grupo
5. Examen final en el que se valorard el aprendizaje de los conocimientos
tedricos y practicos estudiados a lo largo del curso y la capacidad de

analisis y sintesis

La ponderacién asignada a cada una de las partes dependera de las caracteristicas
propias de cada asignatura.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

Materia 1.- Complementos para la formacion disciplinar en Biologia,
Geologia y Quimica

Aproximacion epistemoldgica a la Biologia, a la Geologia y la Quimica. Grandes
hitos en el desarrollo del pensamiento bioldgico, geoldgico y quimico. Cientificos-
naturalistas que los dieron a conocer. Conceptos y procesos principales de la
Biologia, de la Geologia y de la Quimica. Repaso de los grandes campos del saber
bioldgico: la vida, la célula, microbiologia, genética y evolucidon. Materiales vy
procesos geoldgicos. Riesgos Geoldgicos. Historia de la Tierra. La estructura de la
materia. El Sistema Periddico. El enlace quimico. Energia y dinamica de las
reacciones quimicas. Reacciones de transferencia. Quimica del carbono.

Materia 2.- Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacion a la
investigacion educativa en Biologia, Geologia y Quimica

Andlisis de los contenidos curriculares de los diferentes niveles del Bachillerato.
Mapas semanticos y conceptuales en la ensefianza de las ciencias experimentales.
Estrategias de instrucciéon: métodos y actividades de ensefianza/aprendizaje de
las ciencias experimentales.

Tendencias actuales en Didactica de Ciencias Experimentales.

COMENTARIOS ADICIONALES

5.3.2. C.- Especialidad de Dibujo

MODULO DE FORMACION ESPECIFICA EN | Créditos ECTS: 20
DIBUJO Caracter: Optativo
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DURACION: 4 semanas

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Competencias generales
Instrumentales

GI1, GI3,

Interpersonal

GIp1, GIp2, GIp3

Sistémicas

GS1, GS2, GS3, GS4, GS5 y GS7
Competencias Transversales

T1,T2, T3, T4, T5,T6,T7, T8, T9
Competencias especificas del médulo.
El, E2, E3, E4, E5, E6, E7 ES8, E9, E10, E11, E12, E13, E14, E15Y E16.

MATERIAS:

Materia 1: Complementos para la formacién disciplinar de Dibujo (10
ECTS), Optativa

Materia 2: Aprendizaje, ensefianza, innovacion e iniciacion a la
investigacion educativa en Dibujo (10 ECTS), Optativa

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS POR MATERIAS EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE:

e Clases presenciales: 10 ECTS. Estas clases se repartiran entre clases teoricas,
trabajo de campo, practicas de taller artistico, seminarios, trabajos grupales
y tutorias.

- Clases teodricas en el aula ordinaria de clase: 3 ECTS. Estas clases se
basaran fundamentalmente en la exposiciéon por parte del docente de los
contenidos de caracter tedrico y conceptual.

Distribucién de los créditos ECTS por materias:
- Complementos para la formacién disciplinar de Dibujo: 1,5 ECTS
- Aprendizaje, ensefianza, innovacidn docente e iniciacién a la
investigacion educativa en Dibujo: 1,5 ECTS
Competencias: GI1, GI3, GIp2, GS1, GS2, GS7, T1, T3, T4, T5, E3, E4, E5,
E7, E8, E14

- Trabajo de campo: 2 ECTS. Estas clases consisten en actividades guiadas
por los docentes que tienen lugar fuera del espacio académico habitual,
como visitas a museos, centros educativos, talleres artisticos especificos,
etc.

Distribucidon de los créditos ECTS por materias:
- Complementos para la formacidn disciplinar de Dibujo: 1 ECTS
- Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacion a la
investigacion educativa en Dibujo: 1 ECTS
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Competencias: GI1, GIpl, GIp3, GIp2, GS1, GS2, GS3, GS5, T1, T2, T3,
T4, T5, Te, T7, T8, E1, E2, E3, E4, E6, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E15,
E16.

- Actividades en talleres: 4 ECTS. En ellas se desarrollan las competencias y
los contenidos relacionados con el dominio de las técnicas vy
procedimientos de expresidon artistica, representacion geométrica vy
comunicacién audiovisual.

Distribucién de los créditos ECTS por materias:
- Complementos para la formacidn disciplinar de Dibujo: 2 ECTS
- Aprendizaje, ensefianza, innovacidn docente e iniciacién a la
investigacion educativa en Dibujo: 2 ECTS
Competencias: GIpl, GS2, GS3, GS4, GS5, T1, T2, T3, T4, T7, T8, E1, E2,
E4, E6, E9, E10, CE11, E12, E13, E15, E16.

- Tutorias: 1 ECTS. Actividades dirigidas al seguimiento y asesoramiento
sobre los trabajos o proyectos y sobre el dominio de las competencias que
han de alcanzar los estudiantes durante el desarrollo de las asignaturas del
madulo.

Distribucion de los créditos ECTS por materias:
- Complementos para la formacién disciplinar de Dibujo: 0,5 ECTS.
- Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacion a la
investigacion educativa en Dibujo: 0,5 ECTS.
Competencias: GI1, GIp3, GS1, GS3, GS4, GS5, T1, T2, T3, T4, T5, E4,
E6, E7, E9, E10, E11, CE12, E16

e Trabajo auténomo del estudiante (10 ECTS). Estudio, realizacion de trabajos
y proyectos, busqueda de informacion, revisiones bibliograficas...
Distribucién de los créditos ECTS por materias:
- Complementos para la formacién disciplinar de Dibujo: 5 ECTS.
- Aprendizaje, ensefianza, innovacidn docente e iniciacién a la
investigacion educativa en Dibujo: 5 ECTS.
Competencias: GI1, GI3, GIpl, GIp2, GIp3, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, T1,
T2, T5, T9, E6, E8, E11, E12, E15

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema
de calificaciones por materias:

Sistema de evaluacién:

El procedimiento de evaluacion en las asignaturas que configuran esta materia
estara basado en las siguientes actividades:

— Realizacion de trabajos y proyectos escritos, artisticos o de resolucion de
problemas (dependiendo de la especificidad de cada asignatura):50%

— Tareas de evaluaciéon continua (se trata de tareas que, de acuerdo con la
evolucion del programa, proponen los docentes durante las sesiones
presenciales, con el objetivo de fomentar la reflexion y la capacidad de
analisis, y de consolidar conocimientos fundamentales):30%

— Prueba final escrita sobre contenidos tedrico-conceptuales de las
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asignaturas:20%
Los detalles seran publicados anualmente en la correspondiente guia docente.

Sistema de calificaciones

El sistema de calificacion que se aplicard en cada una de las asignaturas que
configuran este modulo se regird de acuerdo con lo establecido en el RD
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS DE LAS MATERIAS:
Materia 1: Complementos para la formacion disciplinar de Dibujo.

Perspectivas historicas y enfoques contemporaneos. Las practicas artisticas y
visuales: contextos socio-histéricos, antropoldgicos y culturales para su
interpretacién y su transmision en el bachillerato. Miradas y discursos dominantes
y alternativos: arte, cultura visual y nueva ciudadania (representacién, expresion
y negociacién de las identidades culturales, sociales y de género en la sociedad
contemporanea). El patrimonio histérico-artistico local desde una mirada global.

Técnicas y procesos del dibujo técnico. Sistemas de representacidon técnico-
graficos y sus aplicaciones. Implementacion de conocimientos y destrezas en las
técnicas y los procesos del dibujo técnico para la ensefianza de los contenidos de
las asighaturas correspondientes del Bachillerato.

Comunicacion audiovisual: lenguajes y géneros. Analisis filmico y audiovisual.
Implementacion de conocimientos y destrezas para la ensefanza de los
contenidos audiovisuales de las asignaturas correspondientes en el sistema
educativo ecuatoriano.

Principios del lenguaje plastico. Procesos de creacion artistico-plastica. Técnicas y
procedimientos artisticos tradicionales (dibujo, pintura, estampacion, modelado,
talla, etc.) y basados en las nuevas tecnologias (fotografia, video, multimedia,
etc.).

Materia 2: Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacion a la
investigacion educativa en Dibujo.

Enfoques y teorias de la educaciéon artistica: implicaciones didacticas vy
curriculares.

Educacién artistica y visual: elementos curriculares, generalidades,
competencias, contenidos y criterios de evaluaciéon. Modelos curriculares.

Bases tedrico-practicas de la didactica especifica. Definicién, concepto y marcos
de la educacién artistica, plastica y visual. La educacién artistica y el medio
social. Nuevas teorias cognitivas aplicadas a la ensefianza y aprendizaje artistico
y visual. Procesos de percepcion y creacién. Creatividad e inteligencia.
Imaginacion y arte en la adolescencia. Etapas del desarrollo grafico. Género vy
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multiculturalidad.
La innovacion y la calidad en la educacion artistica, plastica y visual.

Disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos de innovacién educativa en el
ambito artistico y visual.

Paradigmas y enfoques contemporaneos en la investigacidon en educacion artistica
y visual. Estado de la cuestion, agenda de problematicas prioritarias y
diversificacién tedrico-metodoldgica.

COMENTARIOS ADICIONALES

5.3.2. D.- Especialidad en Educacidn Fisica

MODULO DE FORMACION ESPECIFICA EN Créditos ECTS: 20
EDUCACION FISICA Caracter: Optativo

DURACION: 4 semanas

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Competencias generales
Instrumentales

GI1, GI3,

Interpersonal

GIp1, GIp2, GIp3

Sistémicas

GS1, GS2, GS3, GS4, GS5 y GS6
Competencias Transversales

T1,T2, T3, T4, T5,T6,T7, T8, T9
Competencias especificas del moédulo.
El, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E12, E13, E14, E15, E18, E19, E20, E21, E23.

REQUISITOS PREVIOS: NINGUNO

MATERIAS:

Materia 1: Complementos para la formacion disciplinar en Educacion
Fisica (10 ECTS), Optativa

Materia 2: Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacion a la
investigacién educativa en Educacién Fisica (10 ECTS), Optativa

OBSERVACIONES:
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ACTIVIDADES FORMATIVAS POR MATERIAS EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE:

e Clases tedricas en el aula ordinaria de clase (2,8 ECTS). Estas clases se
basaran, fundamentalmente, en la exposicion, por parte del profesor o
profesora, de los contenidos de caracter tedrico-conceptual (conceptos, teorias,
modelos, principios, aspectos histdricos, demostraciones...).

Distribucion de los créditos ECTS por materias:
— Complementos para la formacion disciplinar en Educacién Fisica: 1,6 ECTS.
— Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacidn a la investigacion
educativa en Educacion Fisica 1,2 ECTS
Competencias: GI1 y GI3, GIp2, GIp3, GS1, GS3, GS5, GS6, T6, T8, E1, E2,
E3, E4, E5, E6, E7, E12, E13, E 15, E19, E23.

e Clases practicas en el aula ordinaria de clase (2,3 ECTS). Basicamente se
llevaran a cabo dos tipos de actividades:

a) Realizacion de actividades de analisis, debate, reflexiéon colectiva..., sobre
contenidos propios de cada materia, en grupos reducidos y con participacion
activa de los estudiantes. Las actividades se basaran, generalmente, en
anadlisis de documentos, lecturas de textos, planteamiento y respuestas a
problemas de ensefianza, etc.

b) Realizacién y/o presentacion de trabajos por parte de los estudiantes, y
analisis, puesta en comun, evaluacién colectiva... de los resultados de dichos
trabajos. Los trabajos podran tener un caracter predominantemente tedrico
(analisis critico de modelos de ensefianza, valoracion de la importancia social
de la educacidn fisica, identificacion de problemas de género en la educacion
fisica...) o practico (adaptaciones curriculares, secuenciacién de tareas de
ensefianza, innovaciones didacticas...).

Distribucidon de los créditos ECTS por materias:
— Complementos para la formacion disciplinar en Educacién Fisica: 1,4 ECTS.
— Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacidn a la investigacion
educativa en Educacion Fisica 0,9 ECTS
Competencias: GIp 1, GIp2, GIp3, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, GS6, T1, T2, T3,
Ts5, T7, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E12, E14, E15, E18, E20, E21, E23.

e Clases practicas en aulas especiales (instalaciones deportivas, laboratorios,
aulas de informatica) (0,2 ECTS). Estas clases tendran por objeto, en términos
generales, la realizacion y analisis de tareas practicas de ensefianza-
aprendizaje de la actividad fisico-deportiva, pudiéndose distinguir los siguientes
tipos de actividades.

a) Presentacion y direccién, por parte del profesor o profesora, de una o varias
tareas con el objeto de que los estudiantes experimenten y valoren su
planteamiento, lo analicen criticamente, presenten propuestas alternativas,
realicen determinados aprendizajes, etc.

b) Presentacion y direccion, por parte de los estudiantes, de tareas con el
propdsito de que sus compaferos y compafieras evalluen su planteamiento,
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presenten propuestas alternativas o sugerencias de mejora, analicen la
conducta docente del compafiero o companera que ha dirigido la tarea...

c) Evaluacion, por parte de los estudiantes, de la realizacion de tareas
planteadas por el profesor o profesora, tratando de identificar y corregir los
posibles errores de ejecucién cometidos de sus compafieros y compaferas.

d) Presentacion y utilizacion de programas y recursos tecnolégicos para la
ensefianza de la educacion fisica (programas de actitud postural,
pulsdmetros, acelerémetros...).

Distribuciéon de los créditos ECTS por materias:
— Complementos para la formacion disciplinar en Educacién Fisica: 0,1 ECTS.
— Aprendizaje, ensefanza, innovacion docente e iniciacidon a la investigacion
educativa en Educacion Fisica 0,1 ECTS
Competencias: GIpl, GIp2, GIp3, GS1, GS2, GS3, GS5, T1, T2, T7, T8, E4, E5,
E6, E7, E13, E14, E15, E18, E19, E20, E21, E23.

e Tutorias (2,6 ECTS). Realizacion de actividades dirigidas al seguimiento y
asesoramiento sobre las tareas o trabajos que han de realizar los estudiantes
durante el desarrollo de las asignaturas del modulo.

Distribucion de los créditos ECTS por materias:
— Complementos para la formacion disciplinar en Educacién Fisica: 1,5 ECTS.
— Aprendizaje, ensefanza, innovacion docente e iniciacidn a la investigacion
educativa en Educacion Fisica 1,1 ECTS
Competencias: GI1, GS1, GS3, GS4, GS5, T4, T6, T7, E2, E4, E5, E6, E7, E14,
E15, E18, E20.

e Trabajo auténomo del estudiante (12,1 ECTS). Estudio, realizacion de tareas o
trabajos, busqueda de informacidn, preparacion de exposiciones, revisiones
bibliograficas...

Distribucion de los créditos ECTS por materias:
— Complementos para la formacion disciplinar en Educacién Fisica: 5,4 ECTS.
— Aprendizaje, ensefanza, innovacion docente e iniciacidon a la investigacion
educativa en Educacion Fisica 6,7 ECTS
Competencias Generales y Transversales del titulo: GI1, GI3, GIp1, GIp2, GIp3,
GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, GS6, T1, T2, T5, T9, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7,
E12, E13, E14, E15, E18, E19, E20, E21, E23.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CALIFICACIONES POR MATERIAS:

Materia 1: Complementos para la formacion disciplinar en Educacion
Fisica
El procedimiento de evaluacion en las asignaturas que configuran esta materia

estara configurado por las siguientes actividades:

— Realizacidon de un trabajo escrito sobre un tema relativo a los contenidos
de la correspondiente asignatura (20-40% de la calificacién, segun la
asignatura).
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Tareas de evaluacién continua (se trata de tareas que, de acuerdo con la
evolucion del programa, proponen los profesores y profesoras durante las
sesiones presenciales, normalmente con el objetivo de fomentar Ia
reflexion y la capacidad de andlisis, y de consolidar conocimientos
fundamentales) (20-40% de la calificacion, segun la asignatura).

Prueba final escrita sobre contenidos tematicos de las asignaturas (40-
50% de la calificacion).

Segun el desarrollo de la materia el profesorado podra acordar con el
alumnado realizar Unicamente el trabajo o el examen pasando el
correspondiente porcentaje a la prueba elegida.

Cualquier falta de probidad o ética en el desarrollo de los trabajos o
examenes (plagios, copias, engafios...) hard que la calificacién en TODA la
especialidad sea suspenso sin posibilidad de recuperacion.

Materia 2: Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacion a la
investigacion educativa en Educacion Fisica

El procedimiento de evaluacion en las asignaturas que configuran esta materia
estara configurado por las siguientes actividades:

Realizacion de un trabajo escrito sobre un tema relativo a los contenidos
de la correspondiente asignatura (20-40% de la calificacién, segun la
asignatura).

Tareas de evaluacién continua (se trata de tareas que, de acuerdo con la
evolucion del programa, proponen los profesores y profesoras durante las
sesiones presenciales, normalmente con el objetivo de fomentar Ia
reflexion y la capacidad de andlisis, y de consolidar conocimientos
fundamentales) (20-40% de la calificacion, segun la asignatura).

Prueba final escrita sobre contenidos tematicos de las asignaturas (40-
50% de la calificacion).

Segun el desarrollo de la materia el profesorado podra acordar con el
alumnado realizar Unicamente el trabajo o el examen pasando el
correspondiente porcentaje a la prueba elegida.

Cualquier falta de probidad o ética en el desarrollo de los trabajos o
examenes (plagios, copias, engafios...) hara que la calificacién en TODA la
especialidad sea suspenso sin posibilidad de recuperacion.

Los detalles y particularidades propias de cada materia y de las correspondientes
asignaturas se publicaran anualmente en la correspondiente guia docente.

El sistema de calificacidon que se aplicara en cada una de las asignaturas que
configuran este modulo se regira de acuerdo con lo establecido en el RD
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
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oficial y validez en todo el territorio nacional.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS DE LAS MATERIAS:

Materia 1: Complementos para la formacion disciplinar en Educacion
Fisica.

Construccion histérica y cultural de la relacion cuerpo, escuela, salud y calidad de
vida, y de la Educacién Fisica como materia escolar. La génesis de una profesion:
el profesor de Educacidn Fisica y su identidad profesional. Objetivos y contenidos
tradicionales de la Educacidon Fisica y tendencias actuales. Fundamentos
cientifico-técnicos de los contenidos de la Educacidon Fisica. Condicidon fisica,
deporte y expresion corporal: nuevas perspectivas curriculares orientadas a la
calidad de vida y al fomento de estilos de vida activos. Contenidos curriculares de
la Educacion Fisica y necesidades educativas especiales. Educacién Fisica y
género de los contenidos curriculares. Perspectiva profesional y retos para la
Educacién Fisica en una sociedad dinamica y democratica.

Materia 2: Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacion a la
investigacion educativa en Educacion Fisica

Teorias y modelos de aprendizaje motor. Factores a considerar en los procesos
de aprendizaje motor. Modelos curriculares: fundamentos y evolucion histdrica.
Pautas para el disefo y desarrollo curricular en Educacién Fisica. Los contenidos
curriculares y su tratamiento didactico. Seleccidon y aplicacion de métodos vy
técnicas de ensefianza. Las tareas de ensefianza: criterios de analisis, seleccion y
disefo. Recursos didacticos y materiales para la atencién a la diversidad en
Educacién Fisica (cultura, género, competencia motriz...). Recursos tecnoldgicos
para la ensefianza de la Educacidn Fisica (pulsémetros, acelerémetros...).
Organizacién y gestiéon de la clase de Educacién Fisica. Evaluacién de la
ensefianza y del aprendizaje en Educacion Fisica. Educacién Fisica, calidad de
ensefianza y desarrollo profesional. Innovacion y calidad en la ensefianza de la
Educacion Fisica. Estandares de calidad en Educacion Fisica. Procesos de
innovacion: criterios para la evaluacion de la calidad de las propuestas
innovadoras. La investigacion en Educacién Fisica: paradigmas y enfoques.
Técnicas e instrumentos de investigacidn en Educacién Fisica. Disefio y
evaluacion de proyectos de investigacion en Educacion Fisica. El informe final de
investigacion: pautas y criterios para su elaboracion.

COMENTARIOS ADICIONALES:

5.3.2.E.- Especialidad en Filosofia

MODULO DE FORMACION ESPECIFICA EN | CREDITOS ECTS: 20
FILOSOFIA CARACTER: OPTATIVO

DURACION: 4 semanas

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
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Competencias Generales
Instrumentales

GI1, GI2, GI3

Interpersonales

GIp1, GIp2, GIp3

Sistémicas

GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, GS6
Competencias Transversales:
T1,T2,T3,T4,T5,T6,T7, T8
Competencias Especificas:
El, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E12, E13, E14, E17, E19, E21 Y E23

REQUISITOS PREVIOS: NINGUNO

MATERIAS

Materia 1: Complementos para la formaciéon disciplinar en Filosofia: (10
ECTS), Optativa

Materia 2: Aprendizaje, ensefianza, innovacién e iniciacion a la
investigacion educativa en Filosofia: (10 ECTS), Optativa

Observaciones:

ACTIVIDADES FORMATIVAS POR MATERIAS EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE:

e Clases presenciales: teoria, practicas y tutorias programadas: 40%
e Trabajo personal del estudiante: 50%
e Preparaciéon de la evaluacion: 10%

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE POR MATERIAS

Materia 1: Complementos para la formacioén disciplinar en Filosofia

Competencias: GI1, GI3, GIpl, GIp3, GS1, GS2, GS3, GS6, T1, T3, T5, T7, E1,
E2, E3, E8, E12, E20

Materia: Aprendizaje, enseflanza, innovacidn e iniciacibn a la
investigacion educativa en Filosofia

Competencias: GI2, GI3, GIpl, GIp2, GS1, GS4, GS6, T1, T3, T5, T7, E4, ES5,
E6, E7, E13, E17, E23

Competencias: GI1, GI3, GIp1l, GIp2, GS2, GS6, T1, T3, T5, T7, E19, E21
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Metodologia de ensefianza-aprendizaje en cada materia y su valor en
créditos ECTS

Materia 1: Complementos para la formacion disciplinar en Filosofia
- Clases Presenciales: 4 ECTS
- Trabajo Personal del estudiante: 5 ECTS
- Preparacion de la evaluacion: 1ECTS

Materia 2: Aprendizaje, ensefianza, innovacién e iniciacion a la
investigacion educativa en Filosofia

- Clases Presenciales: 4 ECTS

- Trabajo Personal del estudiante: 5 ECTS

- Preparacion de la evaluacion: 1 ECTS

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema
de calificaciones por materias:

Sistema de evaluacién
e Participacién activa en actividades formativas presenciales: 40%
e Realizacion y defensa de trabajos: 50%
e Prueba objetiva individual: 10%

Los detalles seran publicados anualmente en la correspondiente guia docente.

Sistema de calificaciones

El sistema de calificacion que se aplicaréd en cada una de las materias que
configuran este modulo se regirda de acuerdo con lo establecido en el RD
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

Breve resumen de contenidos de las materias:
Materia 1: Complementos para la formacion disciplinar en Filosofia

Esta materia tiene como objetivo completar la formacion que los alumnos tienen
sobre los contenidos propios de la disciplina, procurando establecer un puente
entre la formacion recibida en la Universidad durante los estudios de grado y las
exigencias planteadas por los programas académicos de las asignaturas del
curriculo oficial del bachillerato que estan relacionadas con la disciplina. Por eso
se hace especial énfasis en la ética, la introduccién a la filosofia y la historia de la
filosofia.

Materia 2: Aprendizaje, ensefianza, innovacién e iniciaciobn a la
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investigacion educativa en Filosofia

La situacién especifica de la ensefianza de la filosofia en el sistema educativo,
con las dificultades que entrafa dicha ensefanza. La historia de la ensefianza de
la filosofia y las diferentes propuestas didacticas actuales: su fundamentacién y
caracteristicas especificas. Las exigencias de cada una de las asignaturas que
estan presentes en el curriculo y en los procesos de evaluacion e innovacion
docente. Formacién en la comunicacion multimedia, asi como la obtencién de
capacidades de analisis de la practica didactica. Iniciacion a la investigacion
filoséfica y/o la investigacion en filosofia.

COMENTARIOS ADICIONALES

5.3.2. F.- Especialidad de Fisica y Matematicas

NuUmero de créditos: 20 ECTS

MODULO DE FORMACION ESPECIFICA . ) )
Caracter: Optativo

EN FISICA Y MATEMATICAS

DURACION: 4 semanas

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias generales

Instrumentales

GI1,

Sistémicas

GS2, GS3,

Competencias especificas del médulo.

El, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E12, E13, E14, E18, E19, E21.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Adquirir y profundizar en los conocimientos basicos de las materias de la
especialidad (fisica y matematicas) a nivel de bachillerato.

e Desarrollar la competencia docente para dirigir procesos de aprendizaje en
fisica y matematicas en bachillerato.

e Capacitar para realizar practicas de innovacion didactica en el aula e
iniciarse en la investigacién educativa.

REQUISITOS PREVIOS: NINGUNO

MATERIAS:

Materia 1.- Complementos para la formacidon disciplinar en Fisica y
Matematicas (10 ECTS) Optativa

Materia 2.- Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacion a la
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investigacion educativa en Fisica y Matematicas(10 ECTS) Optativa

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad presencial:

e Asistencia a clase: tedricas y practicas (5,5 ECTS)
Tutorias de seguimiento (1 ECTS)

Presentacion trabajos (1 ECTS)

Realizacion del examen final (0,5 ECTS)

Actividad no presencial:
e Trabajo auténomo del estudiante (7 ECTS)
e Realizacion de trabajos en equipo (5 ECTS)

Metodologia
La metodologia a seguir consta de dos tipos de actividades:

C) Actividades presenciales

e Clases tedricas: exposiciones realizadas por el profesor para que el
estudiante conozca los conceptos tedricos que conforman los temas
estudiados. Las mismas se haran de una forma dinamica, con una
exposicion inicial del profesor donde se expondra el marco de la
cuestidon y su problematica actual ofreciendo al estudiante un encaje
teodrico de cada contenido en el programa. Concretamente el profesor
debera presentar los sistemas de evaluacién y su aplicacidon a cada
caso.

e Clases practicas: los estudiantes resolveran casos practicos que le
seran planteados por el profesor. El objetivo es profundizar en las
cuestiones tratadas en las clases tedricas y consolidar los
conocimientos del estudiante. Se resolveran problemas disciplinares
y didacticos relativos al aprendizaje de las matematicas y la fisica.

e Tutorias de seguimiento: Se organizaran sesiones de tutorias
individuales y por grupos para el seguimiento de los trabajos y
actividades propuestas para el desarrollo de la asignatura. Se
fomentara también el uso de la tutoria a través del correo
electronico.

e Presentacion de trabajos: Se organizaran sesiones especificas para la
presentaciéon y debate de los trabajos realizados en equipo, donde se
desarrollaran las competencias de expresion oral, trabajo en equipo,
liderazgo, creatividad y dinamismo.

B) Actividades no presenciales

e Trabajos en equipo sobre el material entregado y la bibliografia
recomendada para el desarrollo de la especialidad. Asimismo se
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analizaran, por grupos, publicaciones relativas a procesos de
innovacion e investigacion en el campo de la ensefianza de la fisica y
las matematicas.

e Trabajo de caracter individual para el estudio de los contenidos de
las asignaturas y resolucidon de problemas didacticos y disciplinares.
Los alumnos tendran que desarrollar una unidad didactica en fisica o
matematicas.

Para la realizacién de estas actividades el alumno podra disponer de distintos
materiales ofrecidos por los profesores a través de la pagina Web del profesor o
en moodle.

Relacidon de Competencias por Materias

Materia 1.- Complementos para la formacidon disciplinar en Fisica y
Matematicas
El, E2, E5, E7

Materia 2.- Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacion a la
investigacion educativa en Fisica y Matematicas
G111, GS2, GS3, E1, E3, E5, E6, E7, E13, E14, E18, E19, E21

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CLASIFICACIONES

La evaluacion de las dos materias que componen la especialidad se basara en los
siguientes indicadores:

e Participacién activa de los alumnos/as en las actividades formativas en el
aula y extra aula a lo largo del curso.

e Realizacion y defensa de trabajos individuales o en grupo.
e Evaluacién del proyecto curricular individual.
Si es necesario, la evaluacién se completard con una prueba de evaluacion

personal. La ponderacion asignada a cada una de las partes dependera de las
caracteristicas propias de cada materia.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

Materia 1.- Complementos para la formacién disciplinar en Fisica y
Matematicas

Conocimientos matematicos y fisicos necesarios para la docencia en bachillerato.
Historia de las matematicas y de la fisica: su aplicaciéon al aula.

Materia 2.- Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacion a la
investigacion educativa en Fisica y Matemaéticas

Procesos de ensefanza-aprendizaje de la fisica y las matematicas: elementos del
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curriculo, disefio y elaboracion de unidades didacticas, criterios y técnicas de
evaluacion en fisica y matematicas. Buenas practicas e innovacion en la
ensefianza de la fisica y las matematicas. Iniciacion a la investigacion educativa
en fisica y matematicas.

COMENTARIOS ADICIONALES

5.3.2. G.- Especialidad en Francés

NuUmero de créditos: 20 ECTS

MODULO DE FORMACION ESPECIFICA . )
Caracter: Optativo

EN FRANCES

DURACION: 4 semanas

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias generales

Instrumentales

GI1,

Sistémicas

GS2, GS3,

Competencias especificas del médulo.

El, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E12, E13, E14, E18, E19, E21.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Adquirir los conocimientos basicos, a nivel tedrico, de las materias
correspondientes.

REQUISITOS PREVIOS: NINGUNO

MATERIAS:

Materia 1.- Complementos para la formacion disciplinar en Francés (10
ECTS) Optativa

Materia 2.- Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacion a la
investigacion educativa en Francés (10 ECTS) Optativa

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad presencial:

e Asistencia a clase: tedricas y practicas (6 ECTS)
Tutorias de seguimiento (1,5 ECTS)
Presentacion trabajos (1,5 ECTS)

Realizacion del examen final (1 ECTS)
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Actividad no presencial:
e Trabajo auténomo del estudiante (5 ECTS)
e Realizacion de trabajos en equipo (5 ECTS)

Metodologia

La metodologia a seguir consta de dos tipos de actividades:
D) Actividades presenciales

o Clases teodricas: exposiciones realizadas por el profesor para que el
estudiante conozca los conceptos tedricos que conforman los temas
estudiados. Las mismas se haran de una forma dindmica, con una
exposicion inicial del profesor donde se expondra el marco de la
cuestidon y su problematica actual ofreciendo al estudiante un encaje
teodrico de cada contenido en el programa. Concretamente el profesor
deberd presentar los sistemas de evaluacién y su aplicacidon a cada
caso.

e Clase practica: los estudiantes resolveran casos practicos que le
seran planteados por el profesor. El objetivo es profundizar en las
cuestiones tratadas en las clases tedricas y consolidar los
conocimientos del estudiante. Se utilizard el método del caso para
ser resuelto de forma individual o en grupo. Asimismo se utilizaran
las herramientas informaticas adecuadas a los contenidos impartidos,
asi como simuladores o juegos de empresas.

e Tutorias de seguimiento: Se organizaran sesiones de tutorias
individuales y por grupos para el seguimiento de los trabajos y
actividades propuestas para el desarrollo de la asignatura. Se
fomentara también el uso de la tutoria a través del correo
electrénico.

e Presentacion de trabajos: Se organizaran sesiones especificas para la
presentaciéon y debate de los trabajos realizados en equipo, donde se
desarrollaran las competencias de expresion oral, trabajo en equipo,
liderazgo, creatividad y dinamismo.

B) Actividades no presenciales

e Trabajos en equipo sobre el material entregado y la bibliografia
recomendada para el desarrollo de la asignatura. Asimismo se
disefiara por grupos de alumnos, mediante trabajo en el aula y fuera
del aula programas de trabajo y actividades para desarrollar con los
alumnos los objetivos y contenidos de Francés.

e Trabajo de caracter individual para el estudio de los contenidos de
las asignaturas, preparacion de casos. Lo que implicara trabajar con
datos reales para analizar la informacién que sirva de complemento
contando para ello con el apoyo de herramientas informaticas.
Competencias: todas las sefaladas en el mddulo.
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Para la realizacién de estas actividades el alumno podra disponer de distintos
materiales ofrecidos por los profesores a través de la pagina Web del profesor o
de Moodle.

Relacion de Competencias por Materias.

Materia 1.- Complementos para la formacidén disciplinar en Francés
El, E2, E5, E7

Materia 2.- Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacion a la
investigacion educativa en Francés
G11, GS2, GS3, E1, E3, E5, E6, E13, E14, E18

E7, E14, E19, E21

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CLASIFICACIONES

La evaluacidon de las distintas materias que componen el mddulo se realizara
mediante:

6. Evaluacion continua en la que se valorara el esfuerzo constante y la
participacion activa del estudiante en las diferentes actividades practicas
programadas y en la propia clase tedrica durante el curso a través de su
asistencia, la participacidén activa en los debates, la resolucién de casos,
comentarios de lecturas u otros materiales, trabajos desarrollados en grupo
o de forma individual, seguimiento de las tutorias, etc.

7. Examen final en el que se valorara el aprendizaje de los conocimientos
tedricos y practicos estudiados a lo largo del curso y la capacidad de
analisis y sintesis.

La ponderacién asignada a cada una de las partes dependera de las caracteristicas
propias de cada asignatura.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA
Materia 1.- Complementos para la formacidén disciplinar en Francés
Esta asignatura permitira abordar los siguientes contenidos:

e Desarrollo histérico de la lengua francesa en el mundo.

e Estudio de Ila lengua francesa en sus variedades socio-culturales,
profesionales, estilisticas y geograficas. Caracteristicas linglisticas.

e El francés como lengua de comunicacion mundial. La Francofonia y sus
caracteristicas linguisticas.

e La influencia del francés en otras lenguas. Los préstamos léxicos. Los
galicismos en espafol.
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e La ensefianza del francés en el aula de bachillerato: relacidon entre lengua y
cultura. La presencia de las diferentes variedades en el aula de francés. El
francés con fines especificos. El aprendizaje basado en proyectos.

Materia 2.- Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacion a la
investigacion educativa en Francés

Esta asignatura permitira abordar los siguientes contenidos:

El aprendizaje de una lengua extranjera en contextos escolares. Factores
afectivos, cognitivos y contextuales que inciden en el aprendizaje de una
lengua extranjera de pre-adolescentes y adolescentes.

Introduccidn y revisidn critica de los diferentes enfoques y métodos para la
ensefianza de francés como LE. Enfoques, métodos y técnicas.

Las actividades comunicativas de la lengua (comprension escrita, comprension
oral, expresion oral, expresion escrita, mediacion e interaccion). Componentes,
técnicas y actividades para el aula de francés en bachillerato.

Analisis del papel de la ensefianza de la pronunciacién, la gramatica y el
vocabulario en la clase de francés. Aproximaciones y técnicas para su
presentacién y actividades para su practica en bachillerato.

Las TIC en el aula de francés como lengua extranjera

La evaluacidén en francés como lengua extranjera. Enfoques y funciones de la
correccion. Tipos de evaluacién. La correccion de errores en lenguaje oral y
escrito.

La investigacion-accion en el aula. Diagndstico de problemas, estudio y
aplicacion de procedimientos de investigacion en el aula de francés como
lengua extranjera.

COMENTARIOS ADICIONALES

5.3.2. H.- Especialidad en Geografia e Historia

MODULO DE FORMACION ESPECIFICA EN CREDITOS ECTS: 20
GEOGRAFIA E HISTORIA CARACTER: Optativo

DURACION: 4 semanas

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Competencias generales
Instrumentales
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GI1, GI2

Interpersonal

GIp1, GIp2, GIp3

Sistémicas

GS1, GS2, GS3, GS4

Competencias Transversales
T1,T2,T3,T4,T5,T6,T7, T8
Competencias especificas del moédulo.
El, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E14, E18, E19

REQUISITOS PREVIOS: NINGUNO

MATERIAS:

Materia 1: Complementos para la formacion disciplinar de Geografia e
Historia (10 ECTS), Optativa

Materia 2: Aprendizaje, ensefianza, innovacién e iniciaciobn a la
investigacion educativa en Geografia e Historia (10 ECTS), Optativa

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS POR MATERIAS EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE:

Materias:

Materia 1: Complementos para la formacién disciplinar de Geografia e
Historia.

Metodologia y actividades formativas:
e Clases presenciales: teoria, practicas y tutorias programadas: 4 ECTS

e Trabajo personal del estudiante: 5 ECTS
e Preparacion de la evaluaciéon: 1 ECTS

Competencias: T1, T3, T4, T5, GI1, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7

Materia 2: Aprendizaje, ensefianza, innovacién e iniciacion a la
investigacion educativa en Geografia e Historia

Metodologia y actividades formativas:

e Clases presenciales: teoria, practicas y tutorias programadas: 5 ECTS
e Trabajo personal del estudiante: 4 ECTS
e Preparacién de la evaluacién: 1 ECTS

Competencias: T1, T2, T3, T4, T5, T8, GI2, GIp2, GS1, GS2, E4, E5, E6, E7,
El4, E18, E19.
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SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CALIFICACIONES POR MATERIAS:

Sistema de evaluaciéon

e Participacién activa en actividades formativas presenciales: 30%
e Realizacion y defensa de trabajos: 40%
e Prueba objetiva individual: 30%

Los detalles seran publicados anualmente en la correspondiente guia docente.

Sistema de calificaciones

El sistema de calificacion que se aplicard en cada una de las asignaturas que
configuran este modulo se regirda de acuerdo con lo establecido en el RD
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS DE LAS MATERIAS:

Materia 1: Complementos para la formacién disciplinar de Geografia e
Historia.

Geografia: La Geografia, evolucion y tendencias principales. La Tierra su forma vy
representacién. Las grandes unidades del relieve: génesis y distribucién. La
dindmica litosférica y la tectdonica de placas. La atmédsfera. El clima y grandes
biomas del planeta. La poblacion mundial. El mundo rural, la agricultura y los
paisajes rurales. La ciudad, la industria y los servicios. Los grandes conjuntos
geopoliticos del mundo actual. Unidades continentales y grado de desarrollo.

Historia: El conocimiento histérico. Los periodos histéricos y las diferentes areas
geografico-culturales. La Cristiandad en la Edad Media. Humanismo vy
Renacimiento. La Reforma. La expansion europea en América. Barroco.
Ilustracién y Despotismo ilustrado. Las revoluciones burguesas. Nacionalismo vy
Liberalismo en el s. XIX. Imperialismo y expansion colonial. Pensamiento politico
y econdmico en el s. XIX. La primera guerra mundial y sus consecuencias. El
desarrollo del capitalismo. Fascismo y neofascismo en Europa. La Segunda guerra
mundial y sus consecuencias. La descolonizacién y el surgimiento del tercer
mundo. Desde la Guerra Fria al siglo XXI.

Historia del Arte: El patrimonio arquitecténico y urbanistico de las ciudades
histéricas: La importancia del descubrimiento de la Antigliedad. La ciudad actual.
La recuperacion del patrimonio histérico. Los géneros pictéricos. Los principales
géneros artisticos de la Pintura. Analisis iconografico de la obra de arte. El artista.
La construccién de las distintas figuras del artista. Los lenguajes del arte. Estilos,
medios y regimenes visuales. El coleccionismo a lo largo de la historia. Del
gabinete al museo. La eclosién de las exposiciones y los museos de arte
contemporaneo. Historia de los museos y grandes exposiciones de arte
contemporaneo.
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Materia 2: Aprendizaje, ensefianza, innovacién e iniciacion a la
investigacion educativa en Geografia e Historia

El proceso de ensenanza y aprendizaje de la Geografia, la Historia y la Historia
del Arte. Tendencias actuales en investigacidon e innovacion docente en Geografia,
Historia e Historia del Arte. Dificultades y modelos de ensefianza y aprendizaje de
las ciencias sociales. Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion
aplicadas a las ciencias sociales. El aula de Geografia en bachillerato. El aula de
Historia en bachillerato. El aula de Historia del Arte en bachillerato. La unidad
didactica. Programacion y planificacion didactica.

COMENTARIOS ADICIONALES

5.3.2. I.- Especialidad en Griego y Latin

MODULO DE FORMACION ESPECIFICA EN | CREDITOS ECTS: 20
GRIEGO Y LATIN CARACTER: OPTATIVO

DURACION: 4 semanas

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Competencias generales
Instrumentales

GI1, GI2, GI3

Interpersonal

GIp1, GIp2, GIp3

Sistémicas

GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, GS6
Competencias Transversales
T1,T2,T3,T4,T5,T6,T7, T8
Competencias especificas del médulo.
El, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E13, E14, E15, E17, E18, E19, E20, E21, E23

REQUISITOS PREVIOS: NINGUNO

MATERIAS:

Materia 1.- Complementos para la formacioén disciplinar en Griego y Latin
(10 ECTS), Optativa

Materia 2.- Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacion a la
investigacion en Griego y Latin (10 ECTS), Optativa

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS POR MATERIAS EN CREDITOS ECTS, SU
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METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE:

Tipos de actividades formativas:

e Presenciales

o Clase teorica
Clase practica
Tutoria en grupo
Tutoria individual
Otros

O O 0O

e No presenciales:

lecturas

busqueda de informacion

trabajo en grupo: elaboracion y discusion
preparacidon de exposiciones

realizacién de comentarios

Otros

O O O0OO0OO0Oo

Relacion de competencias por materia:

Materia 1.- Complementos para la formacion disciplinar en Griego y Latin
GI1, GIpl, GIp2, GIp3, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, T1, T2, T3, T4, T6, T7, E1,
E2, E3, E4, E5, E6, E7

Materia 2.- Aprendizaje, ensefianza e Innovacion docente e iniciacion a la
investigacion educativa en Griego y Latin

GI1, GI2, GI3, GIpl, GIp2, GIp4, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, GS6, T1, T2, T3,
T4, T5, T6, T7, T8, E13, E14, E15, E17, E18, E19, E20, E21, E23

Metodologia de ensefianza-aprendizaje y su valor en créditos ECTS:
Materia 1.- Complementos para la formacién disciplinar en Griego y Latin
Actividades presenciales: 5 ECTS.

Actividades no presenciales: 4 ECTS
Preparacién y realizacién de la prueba de evaluacion: 1 ECTS

Materia 2.- Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente en iniciacion a la
investigacion educativa en Griego y Latin

Actividades presenciales: 5 ECTS
Actividades no presenciales: 4 ECTS
Preparacién y realizacién de la prueba de evaluacion: 1 ECTS

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CALIFICACIONES POR MATERIAS:

Sistema de evaluacién
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e Participacién activa en actividades formativas presenciales: no puede
superar el 60%

e Realizacion y defensa de trabajos: no puede superar el 60%
Prueba objetiva individual: no puede superar el 50%

Los detalles seran publicados anualmente en la correspondiente guia docente.

Sistema de calificaciones

El sistema de calificacion que se aplicara en cada una de las asignaturas que
configuran este modulo se regira de acuerdo con lo establecido en el RD
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS DE LAS MATERIAS:

Materia 1.- Complementos para la formacion disciplinar en Griego y
Latin:

TRANSMISION DE LA CULTURA CLASICA:

e Fundamentos grecolatinos de la Cultura Europea: proyeccion del Mundo
Clasico y su Mitologia en la Literatura y las Artes (Mdusica, cine, teatro y
artes plasticas).

e La transmisidon y la traduccién del saber clasico desde la Antigliedad hasta
nuestros dias; copistas y filélogos; el papel transmisor de monasterios vy
universidades. La importancia del Renacimiento y del Humanismo.

TRANSMISION DE LAS LENGUAS CLASICAS

e Raices grecolatinas de las Lenguas Europeas lexemas, prefijos, sufijos;
elementos de composicion y derivacién. Cultismos y |éxico patrimonial.

e Vocabulario humanistico, cientifico y técnico; aplicacion del Iéxico
grecolatino a las materias que integran el curriculo del bachillerato.

PRACTICA DE COMENTARIO DE TEXTO

e Comentario de texto en lengua latina y/o lengua griega.

Materia 2.- Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacion a la
investigacion educativa en Griego y Latin:

e Ensefianza de la didactica (disefio, metodologia, programacién vy
evaluacion) de las asignaturas referidas al mundo clasico mediante la
reflexion y ensefianza de cuantos recursos didacticos sea posible.

e El uso de las nuevas tecnologias y la innovacién metodoldgica en la
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ensefianza de las Humanidades clasicas. Nuevos recursos e instrumentos
metodoldgicos necesarios para grupos y proyectos de investigacion de
nivel nacional e internacional.

COMENTARIOS ADICIONALES

5.3.2. J.- Especialidad en Inglés

MODULO DE FORMACION ESPECIFICA EN |CREDITOS ECTS: 20
INGLES CARACTER: Optativo

DURACION: 4 semanas

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Competencias generales
Instrumentales

GI1, GI3,

Interpersonal

GIp1, GIp2, GIp 3

Sistémicas

GS1, GS2, GS3, GS4, GS5 y GS6
Competencias Transversales

T1,T2, T3, T4, T5,T6,T7, T8, T9
Competencias especificas del moédulo.
El, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E12, E13, E14, E17, E18, E19, E20, E21.

REQUISITOS PREVIOS: NINGUNO

Materias:

Materia 1: Complementos para la formacion disciplinar de inglés (10
ECTS) Optativa

Materia 2: Aprendizaje, ensefanza, innovacion docente e iniciacion a la
investigacion educativa en inglés (10 ECTS) Optativa

ACTIVIDADES FORMATIVAS POR MATERIAS EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE:

Materia 1: Complementos para la formacion disciplinar de inglés

e Actividades Presenciales (3 créditos ECTS)
o Clases teoricas, clases practicas y seminarios (2 ECTS)
o Tutorias (0,5 ECTS)
o Presentacion de trabajos y/o examen final (0,5 ECTS)
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e Actividades no presenciales (7 créditos ECTS)
o Trabajo auténomo del estudiante (4,5 ECTS)
o Trabajo en grupo: elaboracién y discusién (2,5 ECTS)

Competencias: GI1, GI3, GIP1, G1P2, G1P3, GS1, GS2, GS4, GS5, GS6, T1,
T2, T3, T4, T5,7T6,T7, T8, T9, E1, E2, E3, E12, E17

Materia 2: Aprendizaje, ensefanza, innovacion docente e iniciacion a la
investigacion educativa en inglés

e Actividades Presenciales (3 créditos ECTS)
o Clases teoricas, clases practicas y seminarios (2 ECTS)
o Tutorias (0,5 ECTS)
o Presentacion de trabajos y/o examen final (0,5 ECTS)

e Actividades no presenciales (7 créditos ECTS)
o Trabajo auténomo del estudiante (4,5 ECTS)
o Trabajo en grupo: elaboracién y discusién (2,5 ECTS)

Competencias: GI1, GI3, GIP1, GIP2, GIP3, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5,
T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, E4, E5, E6, E7, E13, E14, E18, E19,
E20, E21

Metodologia de la ensefianza-aprendizaje

Actividades presenciales

e Clases tedricas: exposiciones a cargo del profesor en las que se
explicaran los conceptos teoricos de las asignaturas comprendidas
en cada materia.

e Clases practicas y seminarios: sesiones en las que los alumnos
programaran actividades orientadas a la aplicacién de los
conocimientos a situaciones concretas. En estas sesiones se
prepararan las actividades no presenciales

e Tutorias: sesiones obligatorias de asesoramiento individual y/o en
grupo para el seguimiento de las actividades propuestas. En estas
sesiones el profesor ayudara a los estudiantes a resolver dudas,
planificar sus trabajos, etc.

Actividades no presenciales

e Actividades académicas dirigidas, en las que los estudiantes
trabajaran de forma individual o en equipo para preparar el trabajo
asignado a la materia.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CALIFICACIONES POR MATERIAS:

Sistema de evaluacién
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Materia 1: Complementos para la formacion disciplinar de inglés
e Participacidn activa en actividades formativas presenciales: 20%
e Realizacion y defensa de trabajos: 50%
e Prueba objetiva individual: 30%

Materia 2: Aprendizaje, ensefianza, innovacién docente e iniciaciéon a la
investigacion educativa en inglés

e Participacién activa en actividades formativas presenciales: 20%
e Realizacion y defensa de trabajos: 50%
e Prueba objetiva individual: 30%

Los detalles seran publicados anualmente en la correspondiente guia docente.

Sistema de calificaciones

El sistema de calificacion que se aplicard en cada una de las asignaturas que
configuran este moddulo se regira de acuerdo con lo establecido en el RD
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS DE LAS MATERIAS:
Materia 1: Complementos para la formacion disciplinar de inglés

Las variedades del inglés en su contexto internacional, el uso del inglés como
lengua de comunicacion internacional y su influencia en otras lenguas. La relacién
entre lengua, cultura y literatura en el aula de bachillerato.

Los procesos de ensefianza-aprendizaje del inglés a través de contenidos. Las
areas o competencias fundamentales que debe dominar un profesor de inglés en
contextos de aprendizaje de CLIL (Content and Language Integrated
Learning)/AICLE (Aprendizaje Integrado de Contenidos e Inglés como Lengua
Extranjera) en Bachillerato.

Materia 2: Aprendizaje, ensefianza, innovacioén docente e iniciaciéon a la
investigacion educativa en inglés

Los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza/aprendizaje del inglés como
lengua extranjera y su aplicacidon en bachillerato. Revisidn critica de los diferentes
enfoques y métodos para la ensefanza de inglés como LE. Se presentaran y
revisaran distintos tipos de evaluacion en inglés como LE/L2, enfoques vy
funciones de la correccidn en situaciones comunicativas orales y escritas.

Modelos de disefio curricular para la lengua inglesa en bachillerato. Analisis de los
diversos componentes del curriculo. Reflexién sobre la seleccion, adaptacion vy
elaboracion de materiales, actividades y unidades, criterios e instrumentos de
evaluacion.

El uso de las TIC en el aula de inglés como LE/L2 presentando al docente todas
las posibilidades tecnoldgicas existentes para promover actividades comunicativas
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de la lengua (comprension escrita, comprension oral, expresion oral, expresion
escrita, mediacion e interaccién). Componentes, técnicas, actividades practicas y
de evaluacién para el aula de inglés en bachillerato.

Iniciacion al estudiante en la formacién en cuestiones técnicas y conceptuales
relacionadas con la investigacidon e innovacién educativas aplicada a la ensefianza
de lenguas extranjeras.

COMENTARIOS ADICIONALES

5.3.2. K.- Especialidad en Lengua Espafiola y Literatura

MODULO DE FORMACION ESPECIFICA EN | CREDITOS ECTS: 20
LENGUA ESPANOLA Y LITERATURA CARACTER: OPTATIVO

DURACION: 4 semanas

Competencias y resultados de aprendizaje:

Competencias generales
Instrumentales

GI1, GI2

Interpersonal

GIp1, GIp2,

Sistémicas

GS1, GS2, GS3, GS4, GS5
Competencias Transversales
T1,T2,7T3,T4,T5,T6,T7, T8
Competencias especificas del médulo.
El, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E13, E14, E18, E19, E20, E21.

e Que los estudiantes adquieran conocimientos especializados de las
tendencias actuales de la Linguistica, del estudio sincrénico y diacrénico de
la Lengua Espafiola, de las corrientes de la Teoria Literaria y del estudio
tanto histérico como historiografico de la Literatura Espafiola.

e Que los estudiantes sean capaces de transmitir y de construir juicios
criticos sobre temas relacionados con estas disciplinas.

e Que los estudiantes sean capaces de reunir, interpretar y aplicar los
conocimientos adquiridos en el modulo para llevar a cabo con éxito el
proceso de ensefianza-aprendizaje de la Lengua Espafiola y sus literaturas
en el aula de bachillerato.

e Que los estudiantes sean capaces de adquirir datos pertinentes de las
materias estudiadas para indagar reflexivamente en los métodos de
investigacion e innovacion educativas en relacion con la disciplina de
Lengua vy Literaturas espafolas.

REQUISITOS PREVIOS: Ninguno
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MATERIAS:

Materia 1: Complementos para la formacion disciplinar de Lengua
Espafola y Literatura (10 ECTS), Optativa.

Materia 2: Aprendizaje, ensefianza, innovacidn e iniciaciobn a la
investigacion educativa en Lengua Espafola y Literatura (10 ECTS),
Optativa.

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS POR MATERIAS EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE:

e Clases presenciales: teoria, practicas y tutorias programadas: 10 ECTS
e Trabajo personal del estudiante: 7 ECTS
e Preparacion de la evaluacién: 3 ECTS

Metodologia
La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:

A) Actividades presenciales
e Clases tedricas: exposiciones a cargo del profesor en las que se

planteard el marco tedrico en que se engranan los contenidos del
programa.

e Clases practicas: sesiones en las que los alumnos aplicaran los
conceptos tedricos a casos practicos planteados por el profesor con
el objeto de profundizar en las cuestiones tratadas en las
exposiciones tedricas y consolidar los conocimientos.

e Tutorias de seguimiento: sesiones programadas de asesoramiento
individual y/o en grupo (asi como a través del correo electrénico)
para el seguimiento de las actividades propuestas. Las tutorias son
de caracter obligatorio para los alumnos.

e Seminarios: actividades tales como conferencias o charlas-coloquio
de discusién sobre aspectos del temario del programa con el fin de
fomentar los procesos de razonamiento y argumentacién en los
estudiantes.

B) Actividades no presenciales
e Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.

e Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

B) Actividades de auto-evaluacion
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e Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondra de
materiales docentes facilitados por los profesores a través de
moodle (transparencias; presentaciones; enlaces; lecturas; tareas,
problemas y ejercicios de autoevaluacion...)

Competencias:

Materia 1: Complementos para la formacion disciplinar de Lengua
Espafola y Literatura
GI1, GIp1, GS1, GS2,T1, T2, T5,T7, E1, E2, E3, E4, E13, E14, E18

Materia 2: Aprendizaje, ensefianza, innovacién e iniciaciobn a la
investigacion educativa en Lengua Espafiola y Literatura

GI1, GI2, GIp1, GIp2, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, T1, T2, T3, T4, T5, T7, T8, E1,
E2, E3, E4, E5, E6, E7, E13, E14, E18, E19, E20, E21.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CALIFICACIONES POR MATERIAS:

Sistema de evaluacién

e Participacién activa en actividades formativas presenciales: no puede
superar el 60%.
Se valorara el esfuerzo constante y la intervencion activa del alumno en
las diferentes actividades del curso teniendo en cuenta la asistencia, la
participacion en resolucién de casos, problemas y lecturas; la realizacion
de comentarios, analisis y tareas pautadas; la intervencidon en debates; la
redaccion de breves trabajos individuales o en equipo y su presentacion
publica; y el seguimiento de tutorias.

e Realizacion y defensa de trabajos: no puede superar el 60%

e Prueba objetiva individual: no puede superar el 50%
Tanto en el trabajo como en la prueba objetiva se valorara el aprendizaje
de los conocimientos tedricos y practicos estudiados a lo largo del curso y
la capacidad de analisis, sintesis y profundizacion.

Los detalles seran publicados anualmente en la correspondiente guia docente.

Sistema de calificaciones

El sistema de calificacidon que se aplicara en cada una de las asignaturas que
configuran este modulo se regira de acuerdo con lo establecido en el RD
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS DE LAS MATERIAS:

Materia 1: Complementos para la formacién disciplinar de Lengua
Espafnola y Literatura.
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Estudio de las tendencias actuales de la Linguistica, de Lengua Espaiola,
Literatura Espafiola e Hispanoamericana, de las distintas escuelas de la Teoria
Literaria, de los movimientos de la Literatura Espanola e Hispanoamericana y de
sus corrientes historiograficas.

La lengua como competencia comunicativa. Competencias linglistica, pragmatica
y sociolinglistica. La lengua como sistema: distintas aproximaciones a su
estudio. Gramatica descriptiva. Gramatica normativa. Gramatica pedagdgica.
Gramatica tedrica (programa minimista, linglistica cognitiva, estructuralismo,
gramatica del texto, etc.). Desarrollo histérico y extension de la Lengua
Espafiola. El espafiol actual: norma y uso. Lengua y género. La comunicacion
verbal y no verbal. Relevancia del contexto la situacién en la comunicacion
linglistica. Tipos de contexto.

La literatura como comunicacion. El arte literario. La Literatura como institucion
social. Género y Literatura. El canon: concepto y limites. Orientaciones actuales
de la Teoria Literaria. La critica literaria: pasado y presente. La Filologia.
Literatura y estudios culturales. La construccion de la Historia de la Literatura.

Conceptos basicos. Introduccion a la fonética del espafiol. Introduccion a la
fonologia del espafol. Introduccion a la morfologia del espafol. Introduccion a la
sintaxis del espafol. Introduccién a la semantica y la pragmatica del espafiol.
Introduccién al estudio de la historia del espanol. Introduccién a las variedades
del espafiol. Introduccidon a la teoria literaria. La periodizacién literaria.
Principales periodos en la Historia de la Literatura Espafola. La literatura
hispanoamericana. Tipos de ediciones de textos literarios.

Materia 2: Aprendizaje, ensefianza, innovacion e iniciacion a la
investigacion educativa en Lengua Espafola y Literatura.

Estudio de las didacticas especificas de la lengua y la literatura en bachillerato.

La Ensefianza de la lengua desde la Gramatica Pedagdgica-Influencia y alcance
del Marco comun europeo de referencia; aprendizaje, ensefianza y evaluacion de
la lengua (MCER) del Consejo de Europa. El espafol como segunda lengua.
Métodos y enfoques para su ensefianza. Disefio de programas de lengua
adecuados para bachillerato, con especificacién de actividades de comprension,
expresidon e interaccidon linglisticas; Lengua oral y escrita. Analisis, disefio vy
experimentacidon de materiales didacticos en diferentes soportes, con adopcion de
diferentes estrategias y estilos de aprendizaje. Actividades de indole linglistica
que requieren cierto grado de investigacién original por parte del alumno. La
puesta en practica de portfolios, especialmente para la expresidn escrita, que
permitan al alumno ser consciente de su proceso de aprendizaje. Utilizacion de
recursos en Internet (MEC, Instituto Cervantes) por parte de alumnos vy
profesores, asi como la habilidad para utilizar procedimientos como
presentaciones en powerpoint. Descripcién y anadlisis de procedimientos de
evaluacion, tanto cuantitativos (examenes) como cualitativos (portfolios, diarios
de clase, etc.) para llevar a cabo una evaluacion continua y educativa, asi como
la autoevaluacion. La educacion Literaria. La seleccion de textos: criterios y
secuenciacion. Actividades de lecto-escritura adecuadas para adolescentes.
Estrategias de animacion a la lecto-escritura literaria. La literatura juvenil.
Elaboracion de materiales textuales y audiovisuales para el aula de Literatura. El
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taller literario. Lecturas teatrales, dramatizaciones y montajes en el aula de
bachillerato. Versiones de textos literarios en otros géneros y lenguaje. Literatura
y cine. El cdmic. Otros medios y lenguajes.

Anélisis de diversos métodos de investigacion e innovacion en la Didactica de la
Lengua vy Literatura espanolas.

Descripcion y analisis del método cientifico propio de la Filologia y las
Humanidades. Principios y parametros generales. La investigacién-accién en el
aula. Diagnédstico de problemas, estudio y aplicacion de procedimientos de
investigacion. Técnicas e instrumentos de recogida de datos (tests, cuestionarios,
escalas de observacion, diarios, entrevistas). Técnicas de muestreo y de analisis
de datos (calculos estadl'sticos).Agortaciones recientes en la ensefanza de la
Lengua y la Literatura Espafiola. Ultimas corrientes de analisis de la actividad
lectora y sus posibles aplicaciones a la elaboracién de nuevas propuestas
docentes. Nociones sobre la creatividad textual y la elaboracion de mensajes. Su
aplicacion  las actividades de aula. Fuentes documentales y métodos para la
investigacion didactica en Lengua vy Literatura Espafiola. Procedimientos vy
recursos para la elaboracion de nuevos materiales didacticos de Lengua y
Literatura.

COMENTARIOS ADICIONALES

5.3.2. M.- Especialidad en Mdusica

NUmero de créditos: 20 ECTS
MODULO DE FORMACION ESPECIFICA |Caracter: Optativo
EN MUSICA

DURACION: 4 semanas

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias generales

Instrumentales

GI1,

Sistémicas

GS2, GS3,

Competencias especificas del moédulo.

El, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E12, E13, E14, E18, E19, E21.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
e Elaborar programaciones didacticas de musica para Bachillerato
incluyendo todos los apartados y epigrafes legales necesarios segun
la normativa vigente.

e Explorar las diversas formaciones vocales e instrumentales que
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pueden formarse en Bachillerato y desarrollar estrategias
metodoldgicas adecuadas a cada tipo de grupo.

e Planificar trabajos de Innovacién e Investigacién en Educacidon Musical.

REQUISITOS PREVIOS: NINGUNO

MATERIAS:

Materia 1.- Complementos para la formacion disciplinar en Mdusica (10
ECTS) Optativa

Materia 2.- Aprendizaje, ensefanza, innovacion docente e iniciacion a la
investigacién educativa en Musica (10 ECTS) Optativa

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS
QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad presencial:

e Presentacion en el aula, en clases participativas, de conceptos vy
procedimientos asociados a las materias (4 ECTS)

e Clases presenciales: teoria, practicas y tutorias programadas (4 ECTS)

Actividad no presencial:

e Trabajo auténomo del estudiante, busqueda de informacién, preparaciéon
de exposiciones y preparacion de la evaluacion (6 ECTS)

e Tiempo no presencial: realizacion de trabajos y desarrollo de proyectos
individuales o en pequefio grupo (6 ECTS)

Metodologia
La metodologia a seguir consta de dos tipos de actividades:
E) Actividades presenciales

e Clases tedricas: Presentacion en el aula, en clases participativas,
de conceptos y procedimientos asociados a la materia.

e Clase practica: los estudiantes resolveran casos practicos que le
seran planteados por el profesor. El objetivo es profundizar en las
cuestiones tratadas en las clases tedricas y consolidar los
conocimientos del estudiante. Practica musical perceptiva vy
expresiva, vocal, instrumental y creativa, asi como su didactica.

e Tutorias de seguimiento: Se organizaran sesiones de tutorias
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individuales y por grupos para el seguimiento de los trabajos y
actividades propuestas para el desarrollo de la asignatura. Se
fomentara también el uso de la tutoria a través del correo
electronico.

e Presentacion de trabajos: Se organizaran sesiones especificas para
la presentacion y debate de los trabajos realizados en equipo, donde
se desarrollaran las competencias de expresidon oral, trabajo en
equipo, liderazgo, creatividad y dinamismo.

B) Actividades no presenciales

e Trabajos en equipo sobre el material entregado y la bibliografia
recomendada para el desarrollo de la asignatura. Asimismo se
disefiara por grupos de alumnos, mediante trabajo en el aula y fuera
del aula programas de trabajo y actividades para desarrollar con los
alumnos los objetivos y contenidos de Musica y su didactica en el
Bachillerato.

e Trabajo de caracter individual para el estudio de los contenidos de
las asignaturas, preparacién de casos. Lo que implicara trabajar con
datos reales para analizar la informacion que sirva de complemento
contando para ello con el apoyo de herramientas informaticas,
partituras, instrumentos, material audio y videografico.
Competencias: todas las sefaladas en el mddulo.

Para la realizacion de estas actividades el alumno podrd disponer de distintos
materiales ofrecidos por los profesores a través de la pagina Web del profesor o
de moodle: material informatico, partituras, material audio y videografico,
ejercicios de autoevaluacién, etc.

Relacion de Competencias por Materias.

Materia 1.- Complementos para la formacidén disciplinar en Mduasica.
El, E2, E5, E7

Materia 2.- Aprendizaje, ensefianza, innovacién docente e iniciacién a la
investigacion educativa en Musica

G111, GS2, GS3, E1, E3, E5, E6, E13, E14, E18

E7, E14, E19, E21

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CLASIFICACIONES

La evaluacion de las distintas materias que componen el mdédulo se realizara
mediante:

8. Evaluacion continua en la que se valorard el esfuerzo constante y la
participacion activa del estudiante en las diferentes actividades practicas
programadas y en la propia clase teérica durante el curso a través de su
asistencia, la participacion activa en los debates, la resolucion de casos,
comentarios de lecturas u otros materiales, trabajos desarrollados en
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grupo o de forma individual, seguimiento de las tutorias, etc.

9. Examen final en el que se valorara el aprendizaje de los conocimientos
teodricos y practicos estudiados a lo largo del curso, la creatividad aplicada
y la capacidad de anadlisis y sintesis.

La ponderacidn asignada a cada una de las partes dependerd de las
caracteristicas propias de cada asignatura.

El sistema de calificacion que se aplicara en cada una de las asignaturas que
configuran este modulo se regird de acuerdo con lo establecido en el RD
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA
Materia 1.- Complementos para la formacidén disciplinar en Musica.

Técnica de direccion aplicada a Bachillerato. Agrupaciones instrumentales para
Bachillerato. Formacién vocal basica. Expresion corporal y danza. Composicidn
aplicada a Bachillerato.

Materia 2.- Aprendizaje, ensefianza, innovacién docente e iniciacién a la
investigacion educativa en Musica

Didactica de la Audicion. Didactica de la Historia de la Musica y de la Historia de
la Danza. Disefio y desarrollo del curriculo de musica en Bachillerato. Nuevas
tecnologias aplicadas a la musica. Atencidn a la diversidad a través de la MUsica
en Bachillerato.

Paradigmas de la investigacion educativa. Pedagogia experimental. Competencias
profesionales de innovacién educativa. Evaluacidn y desarrollo social. Las
tecnologias de la informacién y la investigacién educativa.

5.3.2. N.- Especialidad en Orientacion Educativa

NUmero de créditos: 20 ECTS
MODULO DE FORMACION ESPECIFICA |Caracter: Optativo
EN ORIENTACION EDUCATIVA

DURACION: 4 semanas

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Instrumentales
GI1, GI2, GI3,
Interpersonal
GIpl, GIp2, GIp3
Sistémicas
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GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, GS6

Competencias Transversales

T1, T2, T3, T4, T5,T6, T7, T8, T9

Competencias especificas del moédulo.

El, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E14, E15, E16, E17, E18, E19,
E20, E21, E22, E23.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Materia 1.- Los ambitos de la Orientacion Educativa

Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboracién de planes
institucionales para participar con los equipos directivos y los dérganos de
coordinacion en su disefio y aplicacién. Disefar planes de accion tutorial en los
diferentes niveles del sistema educativo y, en su caso, el Plan de Orientacion
Académica y Profesional. Relacionar documentos de centro y proceso de
orientacion.

Materia 2.- Los procesos de la orientacién educativa y el asesoramiento
psicopedagdégico

Conocer y analizar las caracteristicas, organizacién y funcionamiento de los
servicios de orientacién educativa y asesoramiento psicopedagdgico que operan
en los diferentes niveles del sistema educativo. Conocer y valorar las técnicas de
diagnédstico psicopedagdgico. Evaluar las intervenciones realizadas y derivar
cambios para mejorarlas. Conocer y utilizar algunas herramientas digitales
basicas por su utilidad en las tareas de orientacion y tutoria y en el desarrollo de
las funciones del orientador.

Materia 3.- Educacion inclusiva y atencion a la diversidad

Entender las relaciones entre los procesos de inclusidon y exclusion educativa y
social asi como los factores individuales y contextuales de riesgo y proteccion.
Disefiar propuestas de intervencidn educativa dirigidas a mejorar la presencia,
aprendizaje y participacién de los estudiantes. Contribuir a reforzar una actitud
positiva hacia la diversidad de todos los estudiantes.

Materia 4.- La investigacién e innovaciéon educativa y la gestion del
cambio

Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos
que lleven a emprender actividades de investigacién y mejora. Participar y
colaborar en proyectos de investigacidn e innovacion educativa. Conocer
investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el ambito de la
orientacion. Disefiar y promover proyectos de investigacion e innovacion
educativa.

REQUISITOS PREVIOS: NINGUNO

MATERIAS:
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Materia 1.- Los d&mbitos de la orientacion educativa y el asesoramiento
psicopedagdgico (5 ECTS) Optativa

Materia 2.- Los procesos de la orientacion educativa y el asesoramiento
psicopedagdgico (5 ECTS) Optativa

Materia 3.- Educacion inclusiva y atencion a la diversidad (5 ECTS)
Optativa

Materia 4.- La investigacidon e innovacion educativa y la gestion del
cambio (5 ECTS) Optativa

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS
QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Presentacion en el aula, en clases participativas, de conceptos y procedimientos
asociados a las materias (4,8 ECTS)

Distribucion de los créditos por materias:

- Ambitos de la orientacion educativa: 1,2 ECTS.
- Procesos de la orientacion educativa: 1,2 ECTS.
- Atencidn a la diversidad: 1,2 ECTS.

- Investigacion: 1,2 ECTS

Realizacion de practicas individualmente y en grupo (6 ECTS)

Distribucion de los créditos por materias:

- Ambitos de la orientacién educativa: 1,5 ECTS.
- Procesos de la orientacion educativa: 1,5 ECTS.
- Atencidn a la diversidad: 1,5 ECTS.

- Investigacion: 1,5 ECTS

Tutoria individual y grupal (2 ECTS)

Distribucion de los créditos por materias:

- Ambitos de la orientacion educativa: 0,5 ECTS.
- Procesos de la orientacidon educativa: 0,5 ECTS.
- Atencidn a la diversidad: 0,5 ECTS.

- Investigacion: 0,5 ECTS

Trabajo auténomo del estudiante, busqueda de informacion, preparacion de
exposiciones y preparaciéon de la evaluacién: (7,2 ECTS)

Distribucion de los créditos por materias:

- Ambitos de la orientacion educativa: 1,8 ECTS.
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- Procesos de la orientacién educativa: 1,8 ECTS.
- Atencidn a la diversidad: 1,8 ECTS.
- Investigacion: 1,8 ECTS

Metodologia

Se utilizard una metodologia innovadora que fomente la reflexién, la indagacion,
la cooperacién y el descubrimiento.

Exposiciones por parte del profesor en las sesiones presenciales.

Trabajos individuales y/o grupales de los estudiantes dirigidos por el profesor a
través de las tutorias.

Clases practicas y seminarios: sesiones en las que los estudiantes programaran
actividades orientadas a la aplicacion de los conocimientos a situaciones
concretas. En estas sesiones se prepararan las actividades no presenciales.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CLASIFICACIONES

El sistema de evaluacion se basa en la evaluacién continua de los estudiantes
teniendo en cuenta:

e Participacién activa en actividades formativas: 10%.
e Realizacion y defensa de trabajos individuales o en grupo: 50%.
e Prueba de evaluacién personal: 40%.

Las actividades formativas de presentacién de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas, tanto de
redaccion o de elaboracién como de pruebas objetivas.

Las actividades formativas en las que los estudiantes realicen algun tipo de
trabajo de caracter grupal o individual relativo al andlisis de casos y de
documentos educativos, seran evaluadas teniendo en cuenta la documentacién
entregada por el alumno (informes) asi como el trabajo desarrollado por éste y
las habilidades y actitudes mostradas durante su exposicidon publica.

SISTEMA DE CALIFICACIONES

El sistema de calificacion que se aplicara en cada una de las asignaturas que
configuran este modulo se regird de acuerdo con lo establecido en el RD
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA
Materia 1.- Los ambitos de la orientacién educativa

Modelos de orientacidon educativa. El rol del orientador. La orientacion ubicada en
el marco del centro educativo y del desarrollo del curriculo. Plan de trabajo en
orientacidon. Orientacion educativa y programas de centro. El diagndstico
institucional en el marco de las acciones de la orientacién educativa.

Materia 2.- Los procesos de la orientacién educativa y el asesoramiento
psicopedagdégico

Orientacion educativa y asesoramiento psicopedagdgico. Pasado, presente y
futuro de la orientacion educativa. Funciones y roles del orientador.
Caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los servicios de orientacion
educativa. La evaluacién psicopedagdgica. Los recursos digitales en orientacion y
asesoramiento psicopedagdgico.

Materia 3.- Educacion inclusiva y atencion a la diversidad

Fomento de la Inclusion a través de la implicacion de la comunidad educativa.
Condicionales para el cambio, mejora e innovacién. Principios éticos y valores que
sostienen una educacion inclusiva. Analisis de las politicas, proyectos de centro y
practicas de aula con una orientacidon inclusiva. El disefio universal de
aprendizaje.

Materia 4.- La investigacién e innovaciéon educativa y la gestion del
cambio

Cambio, Innovacién, Investigacién, Evaluacién: conceptos y perspectivas.
Innovacién y mejora escolar. Fundamentos de Investigacién Educativa. Desarrollo
Profesional del Profesorado.

5.3.3. Médulo Practicum

Incluye Practicas Externas y Trabajo Fin de Master. Este Mddulo tiene 25
créditos ECTS de los cuales, 10 ECTS corresponden a las Practicas Externas
y los 15 ECTS restantes al Trabajo Fin de Master. A continuacion se detalla
el plan de estudios del presente médulo.

DENOMINACION DEL MODULO: CREDITOS ECTS: 25
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PRACTICUM CARACTER: Obligatorio

DURACION: 11 semanas

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Competencias generales
Instrumentales

GI1, GI2, GI3,

Interpersonal

GIp1l, GIp2, GIp3

Sistémicas

GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, GS6
Competencias Transversales
T1,T2,7T3, T4, T5,7T6,T7, T8, T9
Competencias especificas del médulo.
El, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E14, E15, E16, E17, E18,
E19, E20, E21, E22, E23.

REQUISITOS PREVIOS: NINGUNO

Materias:
Materia 1: Practicas Externas (10 ECTS), Obligatorio

Materia 2: Trabajo Fin de Master (15 ECTS), Obligatorio

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS POR MATERIAS EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE:

Materia 1: Practicas Externas:
Metodologia, Tipo de Actividades: créditos ECTS
e Actividad supervisada: Practicas de observacién y de actuacién en el Centro

de Bachillerato en la Republica del Ecuador y Tutorias especializadas:
colectivas e individuales: 5 ECTS

e Actividad dirigida: Seminarios y Debates sobre Propuestas didacticas: 1
ECTS

e Actividad auténoma: Preparacién de actividades a realizar en el aula,
Preparacion de trabajos, elaboracién del portafolio: 4 ECTS

Competencias: GI1, GI2, GI3, GIp1, GIp2, GIp3, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, GS6,
T1, T2, T3, T4, T5, Te, T7, T8, T9, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, E11,
E12, E13, E14, E15, E16, E17, E18, E19, E20, E21, E22, E23.
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Materia 2: Trabajo Fin de Master:
Metodologia, Tipo de Actividades: créditos ECTS

e Actividad dirigida: Tutoria individual con los tutores: 3 ECTS

e Actividad auténoma: Preparacion, elaboracion y defensa de la memoria del
Trabajo fin de Master: 7 ECTS

e Seminarios: 5 ECTS

Competencias: GI1, GI2, GI3, GIpl, GIp2, GIp3, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, GS6,
T1, T2, T3, T4, T5, Te, T7, T8, T9, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, E11,
E12, E13, E14, E15, E16, E17, E18, E19, E20, E21, E22, E23.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CALIFICACIONES POR MATERIAS:

Materia 1: Practicas Externas:

Sistema de evaluacién

e Participacion activa en actividades formativas presenciales: 70%

e Analisis del portafolio: 30%
Materia 2: Trabajo Fin de Master:

Sistema de evaluacién

e Seguimiento del proceso de elaboracién del Trabajo fin de Master: 10%
e Andlisis del Trabajo fin de Master: 50%
e Defensa del Trabajo fin de Master: 40%

Los detalles seran publicados anualmente en la correspondiente guia docente.

Sistema de calificaciones

El sistema de calificacion que se aplicard en cada una de las asignaturas que
configuran este moddulo se regird de acuerdo con lo establecido en el RD
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS DE LAS MATERIAS:
Materia 1: Practicas Externas

Con las Practicas del Master Universitario en Formacion de Profesorado de
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Bachillerato en la Republica del Ecuador para docentes en ejercicio, se busca
generar la inquietud hacia propuestas de actividades innovadoras capaces de
mejorar la actividad docente en su propia aula, como alternativas a la realidad
educativa.

De este modo, se aspira a que el estudiante del Master consiga la optimizacién de
su desarrollo de las competencias profesionales, a partir de un analisis reflexivo de
su practica docente cotidiana.

Siguiendo estos objetivos, la realizacion de las Practicas consistira en tareas de:

- Observacién y analisis de la realidad del Centro y su entorno

- Recogida de informacion

- Propuestas innovadoras de actividades a realizar en su propia aula

- Intervencion guiada en las actividades de mejora sobre su docencia en el
aula

Las actividades a realizar seran comunes a todas las especialidades del Master y
estaran relacionadas con los contenidos y competencias propias del mddulo
genérico, mientras que las actividades que se deriven del Médulo Especifico seran
concretas de cada especialidad, por lo que estaran relacionadas con los contenidos
y competencias propias de cada mddulo especifico.

Materia 2: Trabajo Fin de Master

La finalidad de esta actividad se centra en el desarrollo de un tema que sera propio
de cada especialidad y de cada realidad educativa. El tema a desarrollar debe
tener la aceptacion del Tutor y contar con el visto bueno del Coordinador de la
especialidad.

Todos los trabajos fin de master consistirdn en propuestas relacionadas con la
didactica, con los procesos de ensefianza y aprendizaje, con la innovacién docente
y con la iniciacién a la investigacion educativa; siempre, en el ambito de la
docencia en Bachillerato de su especialidad en la Republica del Ecuador.

Por ello, la realizacién del Trabajo fin de Master se centrard en tareas de :

- Disefio y mejora de planes de actuacion alternativa a la actualidad educativa
del docente.

- Investigacion educativa e innovacién docente sobre su propio contexto-aula.

COMENTARIOS ADICIONALES
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto

6.1.1. Personal académico disponible, especificando su categoria
académica, su tipo de vinculaciéon a la Universidad, su experiencia docente e
investigadora y/o profesional y su adecuacion a los ambitos de conocimiento

vinculados al Titulo.

La Universidad Auténoma de Madrid para impartir este Master cuenta
con la plantilla docente que actualmente imparte el Master Universitario de
Formacion de Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria vy
Bachillerato.

Esta plantilla docente estd avalada por la experiencia profesional y
docente de un profesorado vinculado a la Universidad desde hace afios, y
con amplia experiencia en la Educacién Secundaria y Bachillerato. Todos los
profesores son Doctores con una amplia trayectoria investigadora.

A continuacién se presenta una tabla que recoge la distribucidn del
profesorado previsto de acorde al plan de estudios del Master Universitario
en Formacién de Profesorado de Bachillerato en la Republica del Ecuador:

Especialidad Categoria nimero | Quinquenios | Sexenios
Administracion de
Empresas y Profesor contratado doctor 4 15 1
Economia
Profesor Catedratico de 2 16 5
Biologia, Geologia Y Universidad
Quimica Titular de Universidad 2
Profesor Ayudante Doctor 1
Profesor Titular de 1
Universidad
Dibujo Profesor Ayudante doctor 1 0 0
Profesor Titular de Escuela 2 7 1
Universitaria
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Profesor Catedratico de 3 3
Universidad
Educacion Fisica Profesor Titular de 6 3
Universidad
Profesor Contratado Doctor 2 1
Profesor Contratado Doctor 1 2
Fisica y Matematicas Profesor Ayudante Doctor 0 0
Profesor Titular de 10 3
Universidad
Profesor Catedratico de é é
Universidad
Filosofia Profesor Titular de é é
Universidad
Profesor Contratado Doctor 2 2
Profesor Contratado Doctor 5 2
Frances Profesor Titular de 3 1
Universidad
Geografia Profesor Contratado Doctor 4 1
€ Profesor Titular de 15 6
Historia Universidad
Profesor Catedratico de 6 6
Universidad
Griego vy latin Profesor Titular de 12 9
Universidad
Profesor contratado doctor 1 1
Profes_or T|’Fular de 12 4
, Universidad
Inglés
Profesor Contratado Doctor 2 1
Profesor Titular de 11 3
Lengua Espafola y Universidad
Literatura
Profesor Contratado Doctor 2 1
Profesor Titular de 5 3
., Universidad
Mdusica
Profesor Titular EU 5 0

74




Profesor Contratado doctor 1 0 0
Profesor Titular de 1 1 3

Universidad

Orientacion

educativa Profesor Contratado Doctor 1 1 0
Profesor Ayudante doctor 2 0 0
Profesor Titular de 5 16 3

, . Universidad

Genérico

Profesor Ayudante Doctor 1 0 0

6.1.2. Personal de apoyo disponible, especificando su vinculacion a la
Universidad, su experiencia profesional y su adecuacion a los &mbitos de
conocimiento vinculados al Titulo.

El personal de Administracién y Servicios de la Facultad de Formacién de
Profesorado y Educacion de la Universidad Auténoma de Madrid contribuye
a la calidad del Master apoyando en la realizacién de determinadas tareas
de gestién y administracion.

La experiencia profesional de la plantilla queda avalada por el hecho de
tratarse de las mismas personas que en la actualidad estan cumpliendo las
mismas funciones en el Master Universitario de Formacién de Profesorado
de Secundaria Obligatoria y Bachillerato. Su adecuacién queda garantizada
por el proceso de seleccién del personal, que se ajusta a la normativa
general aplicable a los empleados publicos.

Por otro lado, la propia Universidad se preocupa de la formacion del
personal de administracién y servicios, manteniendo actualizados sus
conocimientos mediante la organizacidn de cursos todos los afios.

Ademas, el Ministerio de Educacién de la Republica del Ecuador, con el
fin de garantizar el éxito en cada una de las localidades en las que se
realicen las fases presenciales del Programa de Maestrias Internacionales,
proporcionara el siguiente personal de apoyo:

1. Cinco analistas de la Direccién de Formacién Continua encargados de la
recepcion, analisis, gestidon y respuesta de comunicaciones remitidas a la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo via correo electronico
a los, previsiblemente, mas de 10.000 docentes candidatos que remitan
sus datos.

2. Tres analistas de la Direccién de Formacion Continua encargados de la
revision y verificacion de la informacidon remitida por los docentes
preseleccionados.

3. Dos analistas de la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo
encargados de la revision y analisis de datos y generacidon de listados de
asistencia.
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4. Dos funcionarios operativos de la Subsecretaria de Desarrollo Profesional
Educativo, encargados de la recepcién de docentes y de verificar la
identidad de los asistentes a los ciclos presenciales por cada aula
abierta. (En total entre la primera y segunda fase de la primera edicion
del master participaron 28 funcionarios en los dos ciclos).

5. Un operador logistico por cada sala y uno por cada hotel de la segunda
fase, previstos por la empresa contratada para brindar el servicio de
alquiler de hoteles.

6. Personal de limpieza y coordinacion de los hoteles y centros de
convenciones en promedio de 4 personas por cada locacion.

6.1.3. Definir la prevision de profesorado y otros recursos humanos
necesarios, teniendo en cuenta la estructura del plan de estudios, el nUmero
de créditos a impartir, las ramas de conocimiento involucradas, el numero
de alumnos y otras variables relevantes.

En la actualidad, la Universidad Autonoma de Madrid dispone de los
recursos necesarios para impartir este Master, dado que cuenta con la
plantilla docente y el personal de administracidon y servicios de apoyo ya
especificada.

Para la tutela de los trabajos fin de master, ademas de los docentes
de las distintas materias, se cuenta con profesores de la universidad que
pertenezcan a los Departamentos responsables de la docencia de las
distintas especialidades y del mddulo genérico y que conozcan el ambito de
la Educacion Secundaria y el Bachillerato. Dichos profesores tienen una
amplia experiencia en la tutela de trabajos fin de master en sus respectivas
especialidades del Master de Formacion de Profesorado y Educacion.

A continuacidon se presenta una tabla donde quedan recogidos los
datos pertenecientes al profesorado encargado de cada especialidad, asi
como al médulo genérico del master:

MATERIAS PROFESORA ECTS FIGUR | QUINQUENI SEXENI
DO AS oS (O
Bloque I: 5 5T.U
Genérico 24+2+2 Créditos/profe g 16 3
1 A.D.
sor 0 0
Bloque I1:
Especialida
des
Administracié 2: 5 créditos
n de 1:7,5
Empresas y 2+ 3 1(57)’5 + créditos 4 C.D. 15 1
Economia ! 1: 2,5
créditos
Biologia, 3(2,5+2,5 2: 2,5 2 C.U. 16 5
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geologia y +5) +2 créditos/prof 2T.U 8 4
guimica 3:5 1A.D 1 0
créditos/prof
Dibujo 5 1T.U. 4 0
2+ 2 Créditos/profe | 2 T.E.U. 7 1
sor 1 A.D. 0 0
Educacién 5 1 C.U. 3 3
Fisica 242 Créditos/profe | 2 T.U. 6 3
sor 1 C.D. 2 1
Filosofia 5 1C.U. é é
242 Créditos/profe | 2 T.U. é é
sor 1 C.D. 2 2
Fisica y 5 1 C.D. 1 2
Matematicas 2+ 2 Créditos/profe | 1 A.D. 0 0
sor 2 T.U. 10 3
Francés , 5 1T.U. 3 1
2+2 Créditos/profe 3CD. 5 2
sor
2: 2,5
Geografia e 3(2,5+ 2,5 | créditos/prof 3T.U 15 6
Historia +5) +2 3:5 2C.D 4 1
créditos/prof
Griego y . v 1C.U 6 6
Latin 2+2 Créditos/profe | 2 T.U 12 9
sor 1.C.D 1 1
Inglés ) 5 3T.U 12 4
2+2 Créditos/profe 1CD 2 1
sor
Lengua 5
Esparfiola y 2+ 2 Créditos/profe fgg 121 ‘;’
Literatura sor T
5 2 T.U. 5 3
MUsica 2+2 Créditos/profe | 1 C.D. 0 0
sor 1 T.E.U. 5 0
Orientacion 5 1T.U 1 3
educativa 1+1+1+1 Créditos/profe | 1 C.D 1 0
sor 2 A.D 0 0

6.1.4. Otro personal académico disponible

Para el desarrollo de las ensefanzas del Médulo Practicum (practicas
en Centros Educativos en la Republica del Ecuador) el Ministerio de
Educacién de la Republica del Ecuador contara con la colaboracién de
Profesores de Bachillerato en ejercicio en centros de calidad que garanticen
un excelente desarrollo del mismo.

6.2. Adecuaciéon del profesorado y personal de apoyo al plan de
estudios disponible. Justificacibn de la experiencia docente,
investigadora o profesional del personal disponible para poner en
marcha la titulacion
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El personal docente disponible en la Universidad Autonoma de Madrid para
la puesta en marcha del Master Universitario en Formacién de Profesorado
de Bachillerato en la Republica del Ecuador es el adecuado, avalado por la
experiencia acumulada en los afios de docencia impartida en el mismo titulo
en territorio espafol.

La plantilla de personal docente ha sido seleccionada conforme a la
legislacion vigente y con plena garantia de su adecuacién a los perfiles
requeridos en cada plaza. Su distribucién general segun la figura y tipologia
docente se muestra a continuacion:

Tipologia NUmero | Quinquenios | Sexenios
1. Catedratico de Universidad 5 41 14
2. Titular de Universidad 29 87 42
3. Contratado Doctor 17 35 12
4. Ayudante Doctor 5 1 0
5. Titular de Escuela Universitaria 3 12 1

Con el fin de conocer la calidad de la docencia, desde el afo 1981 la
Universidad Autonoma de Madrid realiza encuestas de evaluacion docente
que proporcionan una informacion relevante para la mejora de la calidad de
la ensefanza. Dichas encuestas, realizadas por el Gabinete de Estudios y
Evaluacion Institucional, incluyen preguntas agrupadas en los siguientes
madulos: organizacién y planificacion, desarrollo de la docencia, sistema de
evaluacién, motivacion y aprendizaje, interaccién con los estudiantes,
opinion global. La informacion generada se pone a disposicion de los
profesores de forma individualizada, con el fin de que puedan contrastar los
resultados de su actividad docente. Ademas, se pone a disposicién de los
responsables académicos de los Centros y de la Universidad de forma
agregada para valorar la evolucién de las diferentes titulaciones.

Desde el curso 2006-2007, la Universidad Autonoma ha puesto en
marcha la convocatoria de identificacién y valoracién de las practicas
docentes del profesorado de la UAM, que se integra dentro del programa
DOCENTIA-UAM, promovido, certificado y verificado por la ANECA y la
ACAP, y que atiende las consideraciones efectuadas para la verificaciéon del
programa.

El programa “"DOCENTIA-UAM Identificacion y Valoracién de Practicas
Docentes” responde al interés de la UAM en valorar y reconocer la labor
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docente del profesorado, asi como a la necesidad de desarrollar
procedimientos para la evaluacion integral de la actividad docente, cumplir
con la normativa vigente y con las directrices marcadas en el Espacio
Europeo de Educacién Superior. Por otro lado, aporta la informacion
requerida para garantizar la calidad de la docencia que imparte.

Este programa, en el que participan algunos profesores de cada uno
de los centros, responde al interés en valorar y reconocer la labor docente
del profesorado, asi como a la necesidad de desarrollar procedimientos para
la evaluacion integral de la actividad docente.

A lo largo de las siete promociones que el programa DOCENTIA lleva
en marcha en la Universidad Auténoma de Madrid, la mayoria de los
profesores han sido evaluados por este programa habiendo obtenido
valoraciones positivas.

La valoracién de la actividad docente considera diversas fuentes de
informacidn: el profesor/a, el director/a del departamento, los estudiantes.
Esta valoracion se sustenta en un modelo que considera cuatro
dimensiones: encargo docente; desempeno docente; formacién, innovacioén,
investigacion docente y actividades institucionales de mejora de Ia
docencia; y desarrollo de materiales didacticos. La informacion recogida a lo
largo del proceso se analiza, de acuerdo a los criterios establecidos, hasta
llegar a la propuesta de un informe individual que recoja la valoracion de la
actividad docente informada. Tales informes son supervisados por la
Comision Delegada de Formacion Evaluacion y Calidad de la Docencia, que
elevara una propuesta de resolucién de la convocatoria al Rector.

Las implicaciones de la participacion en el proceso se concretan,
ademas, en un informe individual para el profesor, que podra utilizar en
procesos de acreditacidn, para reconocer la participacidon en este programa.
La adecuacién de la plantilla correspondiente al personal de administracion
y servicios queda garantizada por el proceso de seleccion del personal, que
se ajusta a la normativa general vigente aplicable a los empleados publicos
y con plena garantia de su adecuacidon a los perfiles exigidos para cada
plaza.

También es necesario destacar que la adecuacion del profesorado es
aun mas efectiva gracias al Programa de Formacién Docente de la
Universidad Auténoma de Madrid, coordinado desde el Vicerrectorado de
Calidad y Planificacion (http://www.uam.es/formacion_docente). Sus objetivos
primordiales son impulsar la mejora, la valoracién y el reconocimiento de la
actividad docente en nuestra universidad, tanto la de los profesores recién
incorporados como la de cuantos ya vienen desarrollando durante afos aqui
su labor.

Del mismo modo que se ha sefialado para el profesorado, las lineas
generales de actuacion de la Universidad Auténoma de Madrid se refieren al
personal de administracion y servicios, sefialando que se ve convocado a
tareas cada vez mas especializadas y que requieren una enorme
versatilidad, dedicacion, dinamismo y eficacia. Ya no es solo cuestién de
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desarrollar tareas administrativas. Son un elemento decisivo que ha de
compartir el mismo desafio.

6.2.1. Mecanismos que aseguran la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién en los procesos de contratacion.

En los procesos de contratacién del profesorado en la Universidad
Auténoma de Madrid, en concreto como competencia directa del
Vicerrectorado de Profesorado y de las Comisiones de Profesorado y de
Contratacidn, se tienen en cuenta los derechos fundamentales y de igualdad
entre hombres y mujeres recogidos en la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo de Derechos Humanos y principios de accesibilidad universal sin
menoscabo de los méritos y capacidad de los aspirantes.

Los concursos de contratacion son juzgados por las correspondientes
Comisiones de Seleccion que estan integradas por los siguientes miembros:

e El Rector o un profesor de igual o superior categoria a la de la plaza
convocada en quien delegue, que actuara como Presidente.

e Dos Profesores de otra Universidad con titulo de doctor, con igual o
superior categoria a la de la plaza que se convoque, que pertenezcan
al area de conocimiento o areas afines a que corresponda dicha
plaza, designados por el Consejo de Gobierno, oida la Junta de
Centro correspondiente.

e Dos profesores con titulo de doctor, con igual o superior categoria a
la de la plaza que se convoque, desighados por el Consejo de
Gobierno, oida la Junta de Centro correspondiente.

e Un profesor del area objeto del concurso, con igual o superior
categoria a la de la plaza que se convoque, designado por el Consejo
de Departamento.

e Un profesor designado por el Consejo de Gobierno a propuesta de los
representantes de los trabajadores, de igual o superior categoria a la
de la plaza que se convoque.

Los suplentes se propondran y designaran de la misma forma.

Tal y como se sefala en el documento “Bases de las convocatorias”
disponible en el sitio web del Servicio de Personal Docente e Investigador
(http://www.uam.es/servicios/administrativos/pdi/especifica/c/08_09/convocatoria
s.html), apartado 7.1, en ningun caso se podrda hacer referencia en la
convocatoria a orientaciones sobre la formacion de los posibles aspirantes o
cualesquiera otras que vulneren los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad.

Respecto a la no discriminacion de personas con discapacidad, tal y
como se recoge, en el punto 4.3. la Oficina de Accion Solidaria vy
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Cooperacién presta apoyo a los miembros de la comunidad universitaria con
discapacidad.

El Observatorio para la igualdad de Género de la Universidad
Auténoma de Madrid se constituye como un instrumento valido de
informacién y participacién ademas de ser decisivo en la orientacién de
politicas universitarias para el fortalecimiento de procesos de igualdad de
oportunidades para todos los miembros de nuestra Comunidad
universitaria.

La Universidad Auténoma de Madrid, desde la puesta en marcha del
Observatorio de Género ha velado no sdlo para desterrar la discriminacion
sino también para fomentar la igualdad desde los diferentes escalones
institucionales. En concreto, se vela porque la representacidon sea paritaria
(no mas del 60% de representacidén para mujeres u hombres) en las
comisiones de todo tipo que operan como representacion, en los érganos
colegiados, en las asociaciones, y por remover los obstaculos para facilitar
el ingreso igualitario en todas las carreras del campus, promover a las
mujeres, siempre en igualdad de condiciones, en aquellos colectivos
(Profesores/as titulares, catedraticas/os, equipos de investigacion) que son
minoria (discriminacion vertical).

7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- Justificacion de que los medios materiales y servicios clave
disponibles (espacios, instalaciones, Ilaboratorios, equipamiento
cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas
tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos.

El Ministerio del Ecuador, a través del acuerdo firmado con Universidad.es,
se compromete a ofrecer aulas adaptadas al niumero de alumnos fijado, con
el equipamiento adecuado en cada una de las mismas para facilitar el
proceso de formacion de los alumnos del Master Universitario en Formacion
de Profesorado de Bachillerato en la Republica del Ecuador.

Asi mismo, el Ministerio de Ecuador se compromete a ofrecer Centros
de Practicas adecuados a las especialidades formativas de los docentes en
ejercicio matriculados en el presente Master asi como a proporcionar a
Universidad.es el listado de las instituciones educativas donde los/as
profesores/as ecuatorianos/as realizaran las practicas externas.
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7.1.1. Aulas, seminarios y laboratorios destinados al desarrollo de las
actividades ordinarias del Master.

El Ministerio de Educacion de la Republica del Ecuador, con el fin de
garantizar las condiciones de calidad académica para la imparticion de los
ciclos presenciales de formacién de los programas de Maestrias
Internacionales, se compromete a disponer de aulas con capacidad para 60
personas y adecuadas para el trabajo en pequefios grupos (mobiliario facil
de mover que permita distintos agrupamientos en funcién de la metodologia
didactica utilizada). Estas aulas contaran con los siguientes recursos
tecnologicos:

e Conexidn a internet banda ancha de acceso libre (a todos los
ordenadores)

1 computador por aula para uso del profesor

1 proyector

1 pantalla para proyector

1 pizarra de tiza liquida

Ademas, se asegurara que todos los estudiantes del master contaran con
un computador personal proporcionado por el Ministerio de Educacion
(MinEduc).

Para algunas especialidades se requerird un aula especifica, laboratorio
docente, dotado de materiales y productos adecuados (necesarios para el
desarrollo de las clases de “Ciencias” relativas a las materias de Biologia,
Fisica, Geologia y Quimica).

Ademads, se gestionaran las posibles salidas externas como visitas a
museos, yacimientos, salidas al medio natural, etc.

Para la imparticion de la docencia, se realizarda un proceso de
distribucién de los docentes participantes en cuatro ciudades del pais. Se
contara con el uso de las instalaciones de hoteles de gran prestigio en esas
cuatro ciudades del pais, estos son:

e Quito, Hotel Sebastian, dos salas para sesenta personas y una sala para
profesores.

e Guayaquil, Hotel Oro Verde, dos salas para sesenta personas y una sala
para profesores.

e Cuenca, Hotel Oro Verde, dos salas para sesenta personas y una sala
para profesores.

e Loja, Hotel Howard Johnson, dos salas para sesenta personas y una sala
para profesores.

En cada uno de estos hoteles, se dispondra de las salas tipo aula, con
sillas y mesas para 60 personas, dotadas de mobiliario movil, capaz de
adecuarse tanto a la clase magistral como al desarrollo de trabajos
colaborativos entre los estudiantes del master.
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En la sala de profesores se dispondra de una mesa de trabajo
acondicionada para aproximadamente 10 personas, con acceso a internet
banda ancha, un computador de escritorio, una impresora y servicio de
bebidas ilimitadas.

7.1.2. Biblioteca de la Facultad de Profesorado.

La Biblioteca de la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacidon de
la UAM estard a disposicion de los alumnos matriculados en la formaciéon del
presente Master. Estd concebida como un centro de recursos para la
investigacion, la docencia y el aprendizaje cuya misidén es facilitar el acceso y la
difusion de dichos recursos y colaborar en los procesos de creacién del
conocimiento relacionados con la educacidon y otras ciencias sociales. La
informaciéon de todos los servicios se encuentra en la pagina
http://biblioteca.uam.es/educacion/default.html

Respecto a las colecciones que alberga, es necesario sefalar que cuenta
con un amplio elenco de recursos electronicos al alcance de los alumnos/as
ecuatorianos/as, ademas de un Museo pedagdgico que contiene fondos
histéricos de bibliografia educativa que han sido digitalizados para su uso bajo la
denominacion Fondo antiguo: coleccién pedagdgica. Se encuentran accesibles a
texto completo en Biblos-e Archivo: coleccidn digital.

Dentro de los recursos multimedia que estos alumnos tienen a su alcance
se encuentran los siguientes:

e Bases de datos especificas de Educacién, Educacion fisica vy
Psicopedagogia:

1. BASES DE DATOS DE EDUCACION

ERIC

CSIC ISOC

Educalex

Aumentativa

Catalogo de investigaciones educativas

Educ@ment

Eurybase
LEDA

RedlnEd

VVVVYVVYVYYVYY

2. BASES DE DATOS DE EDUCACION FISICA
> SPORTDiscus
> SPOLIT

3. BASES DE DATOS DE PSICOPEDAGOGIA

e ERIC
e PSICODOC
e PsycARTICLES
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e PsycBOOKS
e PsycCRITIQUES
e PsycINFO

e Sumarios y busquedas de articulos de revistas:

o Biblos e-Revistas (SFX): localizador de articulos de revistas
electronicas de la UAM.

o Compludoc: base de datos de articulos de revistas suscritas
por la Universidad Complutense de Madrid.

o CBUC: base de datos de sumarios mantenido por el Consorcio
de Bibliotecas Universitarias de Catalunya.

o Dialnet: portal de sumarios de revistas espafolas que ofrece la
posibilidad de crear alertas a sus usuarios.

7.1.3. Tecnologias de la informacion

La Universidad Auténoma de Madrid dispone de una serie de servicios
de Tecnologias de la Informacidon. Su cometido principal es la prestacion de
soporte técnico a la comunidad universitaria para la innovacion y gestién
tecnolégica en varios ejes como son la docencia. Tales funciones se
articulan con respeto al principio de accesibilidad universal y el catalogo de
servicios que ofrece puede ser consultado en
http://www.uam.es/servicios/ti/servicios/.

Otra innovacién desde el punto de vista de la docencia es la llamada
“Plataforma Moodle”. Desde esta herramienta, cada profesor pone a
disposicién de los estudiantes todos los materiales necesarios para el
desarrollo de cada materia. Los estudiantes acceden a esta aplicacién
mediante sus claves personales.

7.1.4. Red de Centros de Practicas del Ministerio de la Republica de Ecuador

La Universidad Auténoma de Madrid siempre ha considerado que las
Practicas Externas constituyen un eje fundamental en la formacién del
profesorado ya que permite a los estudiantes iniciarse en la practica
docente directa y conocer los aspectos pedagdgicos, organizativos y de
funcionamiento de los centros, bajo la tutela de experimentados profesores
en ejercicio.

Para la realizacion de éstas practicas por los alumnos/as
ecuatorianos/as, docentes en ejercicio en Centros Publicos de la Republica
del Ecuador, el Ministerio de Educacién de la Republica del Ecuador debe
proporcionar la red de Centros adecuados, que sean capaces de garantizar
el buen desarrollo de las mismas. Cada estudiante contara con un tutor,
docente en ejercicio en la Republica del Ecuador, que guie y supervise el
desarrollo y avance del estudiante del master.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion

En funcidn de la experiencia previa con las titulaciones de formacion de
profesorado para secundaria que a lo largo de los cursos se han impartido
en la UAM, se estiman los siguientes valores:

TASA DE GRADUACION: 90%.
TASA DE ABANDONO: 5%.

TASA DE EFICIENCIA: 95%.

8.2.- Progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes

Ademas de las evaluaciones especificas de cada materia, la
evaluacion del progreso y de los resultados de los estudiantes contara con
la presencia de evaluadores externos, como tutores de los centros
educativos; por ejemplo, en la evaluacion de las practicas en las que
participan profesores de Bachillerato en ejercicio, junto con el tutor
académico de la Facultad, para cada estudiante. No obstante, para el caso
gue nos ocupa, los estudiantes de esta titulacion, docentes en ejercicio en
Centros publicos de la Republica de Ecuador, la evaluacidn de practicas
estara sujeta al desarrollo de la propia actividad del docente.

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de las
titulaciones de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion recoge
un conjunto de procedimientos para la evaluaciéon y mejora continuada de la
calidad de la enseflanza, orientados especificamente al seguimiento y
mejora de los resultados de aprendizaje de los estudiantes (véase punto 9).

9.- SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

La adaptacion del mapa de titulaciones al Espacio Europeo de
Educacién Superior conforma un sistema de procedimientos para asegurar
la calidad de las titulaciones a lo largo del tiempo. El compromiso que se
adquiere al reflejar en esta memoria los componentes principales del plan
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de estudios se asegura por medio del Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC).

9.1. Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de
estudios

El Master Universitario en Formacion de Profesorado de Bachillerato
en la Republica del Ecuador de la Universidad Auténoma de Madrid, tiene su
ubicaciéon académico-administrativa en la Facultad de Formacion del
Profesorado y Educacién.

El/La Vicedecano/a de Profesorado y Calidad de la Facultad de
Formacion del Profesorado y Educacion, sera el responsable de calidad
de este titulo, participando en el disefio, implantacién, mantenimiento y
mejora del SIGC del titulo. Para ayudarse en las tareas correspondientes al
disefio, implantacién, mantenimiento y mejora del SGIC del Titulo se
nombrara a un Coordinador de Calidad.

El Coordinador de Calidad, con independencia de Ilas
responsabilidades que se le indiquen en el correspondiente nombramiento,
tiene la responsabilidad y autoridad suficiente para:

— Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los
procesos necesarios para el desarrollo del SGIC.

— Informar al Equipo Decanal de la Facultad de Formacion de
Profesorado y a la Comisién de Coordinacion del Master sobre
el desarrollo del SGIC y de cualquier necesidad de mejora.

— Asegurarse de que se promueve la toma de conciencia de los
requisitos del SGIC por parte de los grupos de interés en todos
los estamentos del Centro (responsables académicos,
estudiantes, PDI y PAS).

La Comisiéon de Coordinacion del Master, presidida por el
Vicerrector de Estudios de Posgrado de la UAM, estd formada por el/la
Vicedecano/a de Posgrado de la Facultad de Formacion de Profesorado y
Educacidn, el/la Vicedecano/a de Practicum de la Facultad de Formacion de
Profesorado y Educacion, el/la Delegado/a del Rector para el Master y los
Coordinadores de las distintas especialidades presentes en el Master. Las
funciones de dicha Comision son:

- Velar por la interrelacion entre los diferentes mdédulos que se
ofrecen en el conjunto del Master y favorecer la coherencia de
la oferta modular.

-Proponer y aprobar actividades comunes al Master para el
desarrollo de las competencias transversales.
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-Seguimiento y evaluacion del Master.

La Comisidon de Garantia de Calidad tiene un funcionamiento
especifico que se acoge a lo dispuesto en el SIGC de la Facultad de
Formacién del Profesorado y Educacién, como se puede comprobar en:

http://www.uam.es/ss/Satellite/FProfesorado/es/1242661151881/sin
Contenido/Sistema de garantia de calidad.htm

No obstante, la aprobacién de la politica de calidad y el buen
funcionamiento del SIGC del Master, serd responsabilidad ultima de la
“Comisién de Seguimiento y Evaluacién del Master” y de la Comision de
Estudios de Posgrado de la Facultad de Formacién de Profesorado y
Educacion de la UAM.

9.2. Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la
ensefanza y el profesorado

9.2.1. Calidad de la ensefanza

El Coordinador de Calidad del Master elabora una propuesta de catalogo de
indicadores sobre el programa formativo. Estos indicadores se ajustaran a
sus objetivos, medios, resultados, etc. Entre sus elementos de analisis
debera contemplar, al menos, aquellos recogidos en el programa VERIFICA
de la ANECA.

La Comision de Coordinacién valora la propuesta realizada por el
Delegado del Rector para la Coordinacion del Titulo y da curso a dicha
propuesta para que sea evaluada por la Comisidon de Estudios de Posgrado e
informada a las Juntas de Centro respectivas. Una vez recibida la
aprobacion del Catalogo de indicadores, la Comisidén:

- Establece un Plan general de recogida de informacién sobre distintos
aspectos, en el que se consideren al menos los elementos siguientes:

Indicadores sobre la ensefianza definidos en el catalogo.
Fuentes de informacion que alimentaran a los indicadores.
Responsables de las fuentes de informacién.

Periodicidad con la que se recabaran las informaciones que
alimentaran a los indicadores.

PUONMNE
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5. Recursos humanos y materiales precisos para recopilar las
informaciones, calcular los indicadores vy analizar los
resultados.

6. Procedimiento a seguir una vez recibida la informacién:
responsables, recursos y plazos.

7. Sistematica para el establecimiento de procedimientos a seguir
en caso de que en las fechas previstas no se disponga de las
informaciones precisas para alimentar los indicadores.

- La Comision encomienda al Delegado la recogida de informacion
sobre la calidad de la ensefianza.

- La Comisidn analiza la informacion relativa a los indicadores y elabora
el informe de resultados pertinentes sobre los mismos y las
propuestas de actuacion o planes de mejora.

- La Comisién recibe, analiza y valora el informe elaborado por la
Comisién de Seguimiento del Titulo y propone las revisiones que
considere oportunas. Una vez realizado, emite un informe de Calidad
de la ensefianza y lo eleva a la Comisidon de Estudios de Posgrado
para su consideracién y, en su caso, aprobacion.

- La Junta de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion,
valora el informe remitido por la Comisién y, si fuera necesario,
promueve la creacidn de grupos de mejora encargados de llevar a
cabo las propuestas de mejora aprobadas.

- El Coordinador de Calidad y el Coordinador del Titulo velan por el
seguimiento de las acciones de mejora implantadas en colaboracién
con la Unidad de Calidad y Formacion.

- El Coordinador de Calidad elabora un informe sobre los resultados de
las acciones de mejora implantadas que presentara a la CIGC y a la
Junta de Facultad.

- La Comision evalia cémo han funcionado los procedimientos de
recogida y analisis de la informacion y planes de mejora. Si lo
considera oportuno, propone a la Junta de Centro la modificacion de
los mismos.

9.2.2. Resultados del aprendizaje

La Universidad, a través del Vicerrectorado de Planificacion y Calidad,
garantiza la disponibilidad de los medios necesarios para que se realice el
calculo de las tasas relativas a la consecucién de los objetivos de
aprendizaje del programa formativo de la titulacion.
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La Oficina de Analisis y Prospectiva define la forma de calculo de los
indicadores e informacién necesaria y la envia al responsable técnico del
Sistema Data Ware House (DWH). Desde el Centro (secretaria
administrativa de la Facultad, secretarias administrativas de los
Departamentos, profesores...) se introducen los datos de base que
alimentan las bases de datos institucionales vinculadas a través del Sistema
DWH.

El Vicerrector/a y/o persona en quien delegue, obtiene los datos
pertinentes a través de la Oficina de Andlisis y Prospectiva (OAP) y el Data
Ware House (DWH) en la fecha de referencia establecida por la Comisidon.
Seguidamente se los remite al Delegado del Rector para la coordinacion de
dicho titulo con el fin de llevar a cabo el analisis y valoracion de los
indicadores de los resultados de aprendizaje.

La Comision de Coordinacién recibe la informacion relativa a los
resultados del aprendizaje de los estudiantes y junto con el Delegado,
llevan a cabo el analisis de los indicadores en relaciéon con el cumplimiento
de los objetivos sobre resultados de aprendizaje de los estudiantes. A partir
de ello, elaboran un plan de mejora que aborda los problemas detectados y
que eleva a la Comisidn de Estudios de Posgrado.

El Coordinador de Calidad, una vez aprobado dicho plan, coordina y
supervisa la ejecucion de las acciones alli contenidas, con la colaboracion
del Coordinador del titulo y de la Unidad de Calidad y Formacién. El
Coordinador de Calidad elabora un informe sobre los resultados de las
acciones de mejora implantadas que presentara a la Comisién y a la Junta
de Facultad. La Comisidén evalia cémo han funcionado los procedimientos
de recogida y analisis de la informacion y planes de mejora. Si lo considera
oportuno, propone a la Junta de Centro la modificacién de los mismos.

9.2.3. Profesorado

El Consejo de Gobierno de la Universidad es quien aprueba la
normativa de contratacion, reconocimiento, evaluacién y promocion del
profesorado, asi como los procedimientos de recogida de informacién al
respecto.

Desde el Vicerrectorado de Profesorado se proponen los criterios para
la contratacidn, reconocimiento y promocion del profesorado y a través del
Servicio de PDI se gestionan las convocatorias y la tramitacién
administrativa del procedimiento de contratacion.

El Vicerrectorado de Planificacion y Calidad, a través del Gabinete de
Estudios y Evaluacién Institucional pone a disposicion de la comunidad
universitaria los medios necesarios para que se lleve a cabo la evaluacion
de la labor docente y pone a disposicion del Centro los datos sobre
participacion del profesorado en los Programas de Formacion Docente de la
UAM.
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El Gabinete de Estudios y Evaluaciéon Institucional soporta los
procedimientos que permiten la recogida de informacion sobre la actividad
docente desarrollada, asi como la generacion de los informes de resultados
y el envio de los mismos a los responsables de la gestidon, segun lo
aprobado por Consejo de Gobierno.

El Coordinador solicita a el/la Vicerrector/a la informacion relativa al
profesorado, relevante para el SGIC. Se informa a la Comision, que analiza
los resultados de los procesos de evaluacion sobre la calidad del
profesorado relativos a:

- Los resultados de opinidén de los estudiantes sobre actuacion docente
del profesorado.

- Los informes derivados del “Programa de identificacién y valoracion
de las practicas docentes del profesorado de la UAM”.

- La Comision elabora una memoria respecto a la adecuacién del
desempefio del profesorado en relacién con los objetivos y requisitos
del Plan de estudios y, en su caso, propone un plan de mejoras.

- Dicha memoria serd remitida a la Junta de la Facultad de Formacion
de Profesorado y Educacion.

- El Coordinador de Calidad, una vez aprobado dicho plan, coordina y
supervisa la ejecucion de las acciones alli contenidas, con la
colaboracién de la Unidad de Calidad y Formacién.

9.3 Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas
externas y los programas de movilidad

9.3.1. Practicas externas

El/la Vicedecano/a de Practicum de la Facultad de Profesorado y
Educacién elabora un “Plan de Calidad del Practicum” para la recogida y
analisis de la informacién, que responda a los objetivos pretendidos en la
titulacion. La Comisién valora la propuesta y da curso a la misma para que
sea evaluada por la Junta de Facultad. La Comision de Coordinacion analiza
los resultados y elabora los informes respectivos, incluyendo las propuestas
de mejora, que remite a la Comisién de Estudios de Posgrado.

El Coordinador de Calidad, el Vicedecano de Practicum y el Delegado
del Rector para la coordinacion de la titulacién, con la colaboracién de la
UCF, supervisan las acciones de mejora. El Coordinador de Calidad elabora
un Informe de Resultados (de acciones de mejora) que sera presentado a la
Comision y a la Junta de Centro.
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9.3.2. Movilidad

El Vicedecano de RRII elaborara un “Plan de Calidad de Movilidad”
para la recogida y andlisis de informacién que responda a los objetivos
pretendidos con los programas de movilidad. La Comisidon valora este Plan y
da curso al mismo para que sea evaluado por la Junta de Centro. El
Coordinador de Calidad, junto el Vicedecano de RRII y el Coordinador de la
titulacion supervisan las acciones de mejora. El Coordinador de Calidad
elabora un Informe de Resultados (de acciones de mejora) que sera
presentado a la Comisién.

En el caso especifico que nos ocupa, debido a que las circunstancias
del grupo de estudiantes de este titulo se corresponden con docentes de
Bachillerato en ejercicio en la Republica del Ecuador, no hay lugar para su
movilidad.

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los
graduados y de la satisfaccion con la formacion

9.4.1. Insercion laboral

Para todos los titulos pertenecientes a la Universidad Auténoma de
Madrid, se realizara una encuesta telefénica anual a los titulados
universitarios egresados, transcurrido un periodo de entre doce y dieciocho
meses tras la obtencion del titulo universitario.

El Vicerrectorado de estudiantes y el Vicerrectorado de Relaciones
institucionales y empleabilidad, el Gabinete de Estudios y Evaluacion
Institucional y el Observatorio de empleo son los encargados de las tareas y
analisis de estos datos durante este procedimiento.

Ahora bien, para el titulo que nos ocupa, en el cual los estudiantes
son docentes de Bachillerato en ejercicio de la Republica del Ecuador, tales
acciones no tienen cabida.

9.4.2. Satisfaccion con la formacion
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Siguiendo las indicaciones de los 6rganos académicos competentes el
Gabinete de Estudios y Evaluacién Institucional (GEEI) organizara con los
instrumentos y cuestionarios adecuados para tal propdsito, la recogida de
informacién en el ultimo periodo de la titulacion a través de encuestas on-
line a los estudiantes sobre su satisfaccidon con la formacion recibida.

El GEEI organizara conjuntamente con el Centro la recogida de
informacién sobre satisfaccion con la formacién, proponiendo los
instrumentos y cuestionarios adecuados para ello. Asi, el GEEI, habilitara un
periodo de recogida de informacién, analizara los datos recogidos vy
elaborara informes a distintos niveles, que se podran consultar segun
perfiles de acceso, en la intranet de la web de la UAM.

La Comision de Coordinacidén, se encarga de analizar la informacion
relativa a la satisfaccion con la formacién y de elaborar el informe de
resultados pertinentes sobre el tema con sus correspondientes propuestas
de actuacién o planes de mejora. Emite un informe sobre satisfaccién con la
formacidon que remitira a la Junta de la Facultad de Formacién de
Profesorado y Educacién para su consideracion.

9.5. Procedimientos para el analisis de la satisfacion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.) y de atencidon a las sugerencias y
reclamaciones. Criterios para la extincion del titulo.

9.5.1. Satisfaccion de los colectivos implicados en el Titulo

La universidad Auténoma de Madrid dispone, en su SGIC, los
procedimientos y medios para recoger la informacién pertinente relativa a la
satisfaccion de los grupos de interés, tanto internos como externos. Con
respecto a los primeros, el Gabinete de Estudios y Evaluaciéon Institucional
(GEEI) organiza conjuntamente con los Centros y con periodicidad anual la
recogida de informacién, mediante una plataforma de encuestas en la web.
Tendran acceso al cuestionario el PDI y el PAS vinculados a la titulacion y
los estudiantes de la titulacion.

Una vez concluido el plazo, el GEEI analizard los datos recogidos
dandoles el debido tratamiento estadistico, y elaborara informes a distintos
niveles, que se podran consultar segun perfiles de acceso, en la intranet de
la web de la UAM.
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La Comision de Coordinacién analiza la informacion relativa a la
satisfaccion de los colectivos implicados y elabora el informe de resultados
pertinentes sobre el tema con sus correspondientes propuestas de actuacion
o planes de mejora y emite un informe que eleva a la Junta de Centro para
su consideracién.

Finalmente, el Coordinador de Calidad, una vez aprobadas las
propuestas de mejora, coordina y supervisa la ejecucién de las acciones alli
contenidas.

9.5.2. Sugerencias y reclamaciones de los estudiantes:

- Presentacion de la reclamacién o sugerencia de mejora:
En el caso de la presentacion de una reclamaciéon o sugerencia de
mejora, podra ser formulada por personas fisicas y juridicas,
individuales o colectivas. Se presentaran electrénicamente o por
escrito y no podran ser anénimas.

- Presentacidn de una reclamacion al Defensor del Universitario:

En este caso, el Defensor del Universitario actia de oficio o a
instancia de parte. Estas solicitudes podran ser presentadas por
cualquier miembro de la comunidad universitaria, a titulo individual o
colectivo, sea persona natural o juridica. Todas las solicitudes seran
remitidas a la Oficina del Defensor, mediante escrito razonado
firmado por el interesado o interesados, en el que consten los datos
personales, asi como el domicilio a efectos de notificacién y, a ser
posible, acompafnado de aquellos documentos que puedan servir para
esclarecer los hechos.

El Defensor del Universitario, recibidas las solicitudes que se le
formulen, decidira tramitarlas o rechazarlas en un plazo de quince
dias habiles desde su presentacion. El Defensor no admitird las
solicitudes anonimas, las formuladas con insuficiente fundamentacion
o inexistencia de pretension y todas aquellas cuya tramitacién cause
un perjuicio al derecho legitimo de una tercera persona. En todo
caso, el Defensor del Universitario comunicara por escrito a la
persona o personas interesadas los motivos de la no admision.

El Defensor del Universitario rechazara aquellas solicitudes
sobre las que no se hayan agotado todas las instancias previstas por
la legislacidn universitaria aplicable, indicando los procedimientos
adecuados. Sin embargo, podra aceptarlas en aquellos casos en los
que, sin haberse agotado las oportunas instancias universitarias,
considere que puede aportar informacién relevante para la resolucién
del procedimiento o en que se requiera la urgencia de la resolucion.

El Defensor no entrard en el examen individual de aquellas
solicitudes sobre las que esté pendiente resolucién judicial y
suspendera cualquier actuacion si, una vez iniciada, se interpusiese
demanda o recurso ante los Tribunales por persona interesada. Ello
no impedira, sin embargo, que el Defensor del Universitario actie de
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oficio en el examen de los problemas generales derivados de dichas
solicitudes.

Admitida la solicitud, el Defensor del Universitario promovera la
oportuna investigacion y dard cuenta inmediata de ello al interesado.
Asimismo, solicitard por escrito a la dependencia o persona cuya
actuacién motiva el asunto que en el plazo de quince dias habiles le
sean entregados los informes y alegaciones oportunos. Si las
alegaciones o informes no fueran presentados en el plazo fijado, el
Defensor informard por escrito de tal extremo a la autoridad
universitaria que corresponda y proseguirad con el procedimiento de
investigacion.

En la fase de comprobacién e investigacion, el Defensor o sus
adjuntos, por indicacién expresa del Defensor, podran personarse
para comprobar cuantos datos fueren menester, hacer las entrevistas
personales que consideren pertinentes o proceder al estudio de los
expedientes y documentacion necesarios.

Todos los érganos y miembros de la comunidad universitaria
estan obligados a auxiliar, con la mayor celeridad, al Defensor del
Universitario en el ejercicio de sus funciones. A estos efectos, no
podra negarse al Defensor el acceso a ningun expediente o
documentaciéon administrativa relacionada con la actividad o servicio
objeto de la investigacion.

Para el desarrollo de su investigacion, el Defensor del
Universitario podra recabar la informacion complementaria que
estime necesaria de cualquier miembro de la comunidad
universitaria, quien deberd contestar por escrito si asi se le pide. La
intimidad de las personas sera salvaguardada en todos los casos. El
Defensor podra realizar actos de conciliacién y de mediacién
conducentes a la solucion pactada de conflictos y de arbitraje con
aceptacion expresa de las partes implicadas.

El Defensor dara respuesta a las solicitudes planteadas en un
periodo no superior a cuatro meses a partir de su presentacion, bien
resolviendo motivadamente sobre la solicitud presentada, bien
informando sobre la situacién y estado del procedimiento en aquellos
casos en los que no sea posible su resolucion definitiva. En este
ultimo caso y hasta la finalizacién del procedimiento, el Defensor,
ademas, informara por escrito de la situacién del mismo, a instancia
de parte interesada, en un plazo no superior a dos meses.

Cuando en los procedimientos iniciados a instancia de parte se
produzca una paralizacion de las actuaciones por causa imputable al
interesado, la Oficina del Defensor le advertird que, transcurridos tres
meses, se producira la caducidad del mismo. Consumido ese plazo sin
que el particular requerido realice las actividades necesarias para
reanudar la tramitacién, se acordara el archivo de las actuaciones,
notificdndoselo al interesado. Se utilizard para la revision y mejora
del Plan de Estudios, a través del Coordinador de Calidad.
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9.5.3. Publicar informacioén

La Comisién de Coordinacién selecciona y decide la informacion sobre
el Master que debe ser publicada a través de la pagina web y que incluird al
menos los siguientes apartados:

- La oferta formativa.

- El perfil de ingreso.

- Los objetivos y la planificacion de la titulacion.

- Las politicas de acceso y orientacion de los estudiantes.

- Las metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion (incluidas
las practicas externas).

- El profesorado implicado en la titulacién y programas.

- Los indicadores relacionados con la calidad de la ensefianza y la
satisfaccion de los distintos grupos de interés.

- Los mecanismos para realizar alegaciones, reclamaciones vy
sugerencias.

9.5.4. Criterios y procedimientos especificos para una posible extinciéon del
Titulo.

Los criterios que derivados de un analisis integral, ponderado y
fundamentado pueden conducir a la toma de la decisién de extincion del
titulo, podrian ser, entre otros, los siguientes:

- Numero de estudiantes de nuevo ingreso inferior a un tercio del
numero de plazas ofertadas durante tres aflos consecutivos.

- Disponibilidad de recursos humanos y materiales insuficiente para
poder proseguir con la imparticion en las condiciones previstas en la
definicion del titulo y adecuadas.

- Evolucion irreversible de los indicadores de calidad establecidos para
la titulacion (tasa de éxitos, tasa de abandono, eficiencia, etc.),
durante 5 afios consecutivos.

- Otros criterios a considerar recogidos en el acuerdo entre el
Ministerio de la Republica del Ecuador y Universidades.es, tal como se
contempla en el apartado décimo del acuerdo.

En caso de tomar la decisidon de la extincion del titulo, ésta se hara curso a
curso de modo que se garantice que los estudiantes que lo iniciaron puedan
disponer de las convocatorias legalmente establecidas y el régimen de
permanencia, para finalizar los estudios.
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El analisis y valoracion de los criterios establecidos para la extincion de la
titulacion corresponde a la Comisidn, quien analiza la informacion relativa a
estos criterios y elabora el informe o informes de resultados pertinentes
sobre los mismos (con sus correspondientes propuestas de actuacién o
planes de mejora), que remite a la Comision Estudios de Posgrado. Esta
Comisién los analiza y valora y propone las revisiones que considere
oportunas antes de aprobar definitivamente la posible extincién del titulo. El
Consejo de Gobierno si lo considera oportuno, adoptara la decision final
motivada de extincién del titulo.

10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- Cronograma de implantacion de la titulacion

Esta nueva titulacidon se implantara a partir del afo académico 2014-2015.

Para cada curso académico, se editard un cronograma especifico en funcion
de las demandas y recursos de la UAM conforme al convenio firmado.
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