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Para rellenar este formulario debe habilitar macros en su procesador Word (archivo—> opcio-
nes —>centro de confianza->configurar->habilitar macros).

Puede desplazarse por los distintos campos del documento mediante la tecla «Tabulador».

Preste atencion a las referencias explicativas indicadas mediante notas a pie del documento
(puede ver su contenido al final del documento o situando el cursor sobre el nimero de nota).

LA

"UNIVERSIDAD AUTONOMA

CENTRO DE FORMACION CONTINUA

PROPUESTA DE NUEVA CREACION DE TITULO PROPIO

Clase de estudio o MAaster
titulacion

Denominacion Master en Museologia de la Ciencia

N° EDICION: 1

Fecha de inicio edicion (mes y afo): ene-16

Fecha de finalizacion (mes y afo): mar-17

Madrid, a Clic aqui. Aprobacién en Junta de Centro en Madrid
a Clic aqui.

Fdo. Decano/a, Director de la Facultad o
Firma del Director/es Escuela

Nota Importante:

Para su entrega y registro en el Centro de Formacién Continua, el documento de Solicitud deberéa presentarse
en soporte papel y electréonico incluyendo: (i) Informacién General, (ii) Informacion Académica y (iii)
Informacién Econémica

Para la cumplimentacién de este formulario, téngase en cuenta la «Normativa sobre ensefianzas propias y
formacién continua de la Universidad Autbnoma de Madrid», aprobada por el Consejo de Gobierno de la UAM en
fecha 5 de febrero de 2010, en adelante, «Normativa UAM»
https://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242648684748/contenidoFinal/Legislacion_y Normativa.htm



https://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242648684748/contenidoFinal/Legislacion_y_Normativa.htm

1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. Denominacioén:

8Méaster en Museologia de la Ciencia

1.2. Universidad/es participantes:

1. Universidad Auténoma de Madrid

2. Universidad de Barcelona

1.3. Centro/s, Departamento/s o Instituto/s responsable/s del Programa:

Facultad de Psicologia

. L, L. 1
1.4. Direccion académica

Director: Mikel Asensio
Categoria académica: Profesor Titular
Universidad o Centro de adscripciéon: Universidad Autbnoma de Madrid
Correo electronico: mikel.asensio@uam.es

NUumero de teléfono: 91 497 40 96

Subdirector: Joan Santacana
Categoria académica: Profesor Titular
Universidad o Centro de adscripciéon: Universidad de Barcelona
Correo electronico: jsantacana@ub.edu

Numero de teléfono: 93 403 50 88

Secretario: Elena Pol
Categoria académica: Profesional
Universidad o Centro de adscripciéon: Profesional
Correo electrénico: interpretart.pol@gmail.com

NUmero de teléfono: 91 803 90 12

Comision responsable, en su caso (indique los nombres, la categoria y el Centro
de adscripcion):

1. Elena Asenjo (Doctora en Psicologia). Propuesta para el cargo de Coordinadora académica

2. Yone Castro (Master en Metodologia en las ciencias del comportamiento y la salud). Propuesta pa
coordinacion del campus virtual.

3.




Persona de contacto (de entre las anteriores): Mikel Asensio

1.5. Secretaria administrativa

Nombre: Se explica en observaciones

Procedencia:
Experiencia en puestos de gestion administrativa: Si O Nno [

Correo electrénico:

NUumero de teléfono:

1.6. Tipo de ensefanza 2: Presencial
1.7. Rama del concimiento: Ciencias
1.8. Numero de plazas ofertadas: 30

1.9. NuUumero de becas ofrecidas 3: 3

1.10. Instituciones o empresas colaboradoras (en su caso):

Nombre de la entidad: Fundacion la Caixa
Indique si es una entidad publica o privada: Privada

Indique si entre sus actividades principales se encuentra la organizaciéon o imparticion de
cursos de formacion: Si O NO X

Persona/s responsable: Lluis Noguera Jordana
Persona/s de contacto en relaciéon con el estudio propio que se propone:
Lluis Noguera Jordana (llnoguera@fundaciolacaixa.org)

Direccion Web: 1

4
Idoneidad de la colaboracién propuesta [max. 2000 caracteres o 30 lineas]:

Ademas de la fundacion la Caixa, en este proyecto participa la FECYT. Que es una entidad publica. Entre sus
principales actividades no se encuentra la organizacion o imparticion de cursos de formacion. La persona responsable
y de contacto seria Rosa Capellans Garrido (rosa.capellans@fecyt.es). La URL del FECYT es: http://www.fecyt.es/.

Por otro lado, vinculado a la Fundacién La Caixa contamos con la colaboracion de Cosmocaixa y vinculado a la FECYT
contamos con la participacién de MUNCYT.

La Fundacién La Caixa viene desarrollando una intensa politica de acciones de apoyo a la investigacion cientifica, a su
difusién cultural, a su comunicacién social y a su presencia publica en la ciudadania, con numerosas acciones,
exposiciones, eventos, actividades y programas publicos y educativos sobre la alfabetizacion, la culturacion y la
sensibilizacion hacia la ciencia. En este marco, CosmoCaixa es un museo de ciencia (museo total), con casi 800.000
visitantes afio. Se trata de una institucién Unica, asi reconocida entre los profesionales del &mbito de la museologia




cientifica, que ha mantenido el liderazgo intelectual al tiempo que abria los caminos de nuevas practica en las Gltimas
décadas.

Por su parte, La Fundacion espafiola de Ciencia y Tecnologia, FECYT, es una fundacion publica dependiente del
Ministerio de Economia y Competitividad a través de la Secretaria de Estado de I+D+I (SEIDI) cuya misién es
impulsar la ciencia e innovacién, promoviendo su integracion y acercamiento a la sociedad, apoyando en el &mbito de
sus funciones las necesidades de los agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. En este marco
se integra el Museo Nacional de Ciencia y Tecnologia (MUNCYT), cuya nueva sede en Alcobendas (Madrid), supone la
colaboracién entre instituciones y sector privado, alberga la mas amplia coleccion del patrimonio cientifico y
tecnoldgico y varias actividades para la participacién social y una exposicién, con 3.000 m2 y 500 piezas.

1.11. Lugar (centro) de Imparticion: MUNCYT (Museo Nacional de Ciencia y
Tecnologia)/ FECYT (Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia)

1.12. Tiempo de imparticion:

Fecha de inicio: 01/01/2016
Unidades temporales (periodos lectivos): Trimestre

NUmero de Unidades temporales (periodos lectivos): 4 Trimestres

Primer Trimestre:
Fechas: De ene-16 a mar-16
N© de semanas: 12

N© horas de docencia por semana: 14

Segundo Trimestre :
Fechas: De abr-16 a jul-16
N° de semanas: 12

N° horas de docencia por semana: 14

Tercer Trimestre :
Fechas: De ago-16 a oct-16
N© de semanas: 12

N© horas de docencia por semana: 14

Cuarto Trimestre :
Fechas: De nov-16 a dic-16
N© de semanas: 11

N° horas de docencia por semana: 15

1.13. Preciosy plazos de preinscripcion, matricula y pago

N de créditos ECTS Precio por crédito Precio total

72 ECTS 65 € 4680 €




Plazo de preinscripcion Desde 01/09/2015

Hasta 30/09/2015

Plazo de admisién

Desde 01/10/2015

Hasta 15/10/2015

Plazo de matricula

Desde 16/10/2015

Hasta 31/10/2015

Plazo/s de pago

¢Pago unico o fraccionado? UNICO [X

FRACCIONADO [

Pago unico Hasta 31/10/2015 4680 €
ler plazo hasta Clic aqui 0€
Pago fraccionado . )
2do plazo hasta Clic aqui 0€
3er plazo hasta Clic aqui 0€

2. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO

. Lo . 5 . .
2.1 Interés académico y/o profesional [max. 3000 caracteres o 40 lineas]

En las sociedades modernas, la oferta de espacios de presentacién de patrimonio cientifico es cada
vez mayor: Museos de Ciencia, Museos y Parques de Tecnologia, Centros de Ciencia, Exposiciones y
Ferias, Recorridos por territorios con lecturas cientificas, Eventos, Espacios tematicos clasicos como
los zooldgicos, los acuarios, los planetarios, 0 mas innovadores como Faunia, Futuroscope, etc. Todos
ellos se caracterizan por ser espacios donde se pretende mostrar la cultura material e inmaterial a una
considerable cantidad y calidad de audiencias, desde mas generalistas a mas perfiladas, de una
manera atractiva y envolvente, de modo que se transmitan experiencias tanto intelectuales como
emocionales, con un importante protagonismo de la experimentacién tanto guiada, como auto-guiada,
analégica y mediada por dispositivos interactivos digitales que crean mundos virtuales. En este
sentido, profesionalmente, existe un gran hueco para profundizar en la eficiencia de las acciones de
cultura cientifica.

En primer lugar, la adaptacion del conocimiento cientifico a la mayoria de las audiencias mediante
programas y exposiciones requiere una estrategia compleja en la que intervendran diversos tipos de
profesionales en los distintos momentos de la toma de decisiones y en las diferentes acciones.
Ademas, en el proceso de culturacién cientifica existen mdltiples planos (de comunicacién, de
cognicién, de interaccién social, de colaboracion y participacién, intelectuales y emocionales), que
deben ser conocidos por los profesionales implicados en tal mediacion.

Actualmente en nuestro pais, no existe una formacion altamente especializada que dote a dichos
profesionales de las competencias necesarias para abordar esta labor de forma efectiva y eficiente.

De este modo, el master pretende dotar al alumnado de un conjunto de competencias, teoricas y
practicas, que le permitan enfrentarse con problemas reales de la vida profesional e institucional en la
transmisién de conocimientos cientificos en situaciones sociales muy diversas, pero que toman como
referente el patrimonio cientifico y sus espacios de presentacion, sobre todo los museos exposiciones
y centros de ciencia.

Se pretende que el master sea profesionalizante, es decir que debe proporcionar herramientas de
intervencién en ambitos concretos de practicas, sin renunciar a los conocimientos y a la reflexién
tedrica que oriente la toma de decisiones.




El master esta dirigido a licenciados y graduados universitarios que quieran incorporarse al mundo
profesional de los espacios de presentacion de patrimonio cientifico en sus diferentes niveles de
creacion, disefio y desarrollo de espacios, programas, gestion y evaluacion.

2.2 Referentes externos nacionales e internacionales que avalan Ila
adecuacion de la propuesta (indique si existen titulos de contenido similar en
Universidades u otras instituciones de prestigio nacionales o extranjeras y
especifique su denominaciéon y su enlace web) [max. 2000 caracteres o 30 lineas]

No existe ninguna oferta de grado o posgrado desde la perspectiva de los museos, exposiciones o
centros de ciencia. Los master de museologia estan centrados en exposiciones y museos de
arqueologia, arte o antropologia, incluso en tecnologia mas cercano a la arqueologia industrial, y con
una presencia minima de los museos y centros de ciencia. Por ejemplo, las propias titulaciones de la
UB tiene varias titulaciones de gestion de patrimonio, con una presencia muy importante de museos
de antropologia y arqueologia, y también de arte y de curaduria, pero con muy poco peso de los
museos de ciencia. Lo mismo ocurre en los master de museologia de Granada o Valencia, o en el de
educacién en museo de la universidad de Zaragoza-Huesca. Los master dedicados a patrimonio se
escoran aun mas si cabe a patrimonio histérico artistico y arqueoldgico, incluso recientemente
incorporando el patrimonio antropolégico tangible e intangible, pero en donde el patrimonio cientifico
sigue siendo el ausente convidado de piedra.

En el panorama internacional existen propuestas como la que aqui presentamos en varios paises,
fundamentalmente en el &mbito anglosajon. En Iberoamérica, sin embargo, no existen posgrados de
estas caracteristicas, salvo algunos cursos puntuales y sin continuidad de entidades privadas como el
ILAM o algunos museos, por lo que seria esperable una cierta proyeccion del posgrado en
Iberoamérica y podrian estudiarse en el futuro formulas virtuales o semi-presenciales.

Ver en observaciones el estudio detallado de competencia.
Ver igualmente en observaciones la complementariedad con los titulos cercanos de la UAM.

En suma, vista la importancia de los contenidos y su escasa presencia curricular en la oferta actual,
parece que el master seria una buena oportunidad para cubrir un espacio inédito hasta el momento.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO PROPUESTO

3.1 Objetivos [max. 2000 caracteres o 30 lineas]

1. Formar profesionales en museologia cientifica con un bagage amplio en las especialidades de la
cultura cientifica, espacios, programas, tecnologia, evaluacién y gestion.

2. Construir itinerarios sucesivos de especializacién en la museologia cientifica y en la cultura cientifica
que faciliten la integracion en el ambito laboral, evitando la saturacién del mercado laboral y buscando
la sostenibilidad de la oferta docente.

2. Proporcionar una formacion teérico practica donde se complementen los aspectos tedricos y
académicos con los aspectos aplicados y profesionales.

3. Contextualizar las practicas en el ambito internacional con actividades de internacionalizacién y
profesionalizacion de nivel y representacion internacional.




4. Fomentar el rigor cientifico, la vision critica y la aplicabilidad a la vida cotidiana de los contenidos en
las actividades de divulgacion y comunicacion de la ciencia.

5. Contribuir a la sensibilizacién de toda la sociedad hacia los temas de cultura cientifica y hacia los
contenidos de la cultura y forma de vida STEM (Science, Technology, Engeneering and Mathematics)

3.2. Principales Competencias (enumere en torno a 10 competencias,
.. . . . 6
distinguiendo entre competencias «generales>» y «especificas»)

Competencias GENERALES (Transversales e instrumentales):

C1. Desarrollar la capacidad de observacién sistematica y el dominio de diferentes procedimientos
para enriquecer la observacion y el razonamiento critico.

C2. Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion, fundamental en el disefio, desarrollo y
evaluacion de programas, exposiciones y recursos expositivos.

C3. Manejar con visién critica las fuentes documentales y el lenguaje técnico requerido, asi como
saber gestionar y manejar esta informacion para la elaboracién de nuevos productos, estableciendo
las pautas para ser capaz de desarrollar la capacidad reflexiva.

C4. Desarrollar la capacidad de tomar decisiones y resolucion de problemas.

C5. Desarrollar la capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, asi como la capacidad para pensar
de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos.

C6. Mostrar interés por la calidad de la propia actuacién y saber desarrollar sistemas para garantizar la
calidad de su trabajo.

C7. Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo y saber aprovechar la potencialidad del trabajo
multidisciplinar, orientando este trabajo a las buenas practicas dentro del campo antes, durante y
después de la accion.

C8. Capacidad para poner en practica el conocimiento, ligando el conocimiento teérico a la practica,
para alcanzar los objetivos necesarios.

C9. Capacidad para elaborar correctamente documentos de comunicacion tanto de caracter cientifico-
académico como profesional, y su presentacion a la audiencia.

Competencias ESPECIFICAS:

C10. Adquirir un mejor conocimiento de la realidad en torno a la Ciencia y la Cultura Cientifica y de
todos los elementos y variables implicados: historia, gestion, realidad social y cultural, realidad dentro
del ambito de los museos y los espacios patrimoniales. (etc.)

C11. Adquirir ciertos conocimientos fundamentales para un buen disefio de programas publicos y
educativos, asi como, tener contacto con distintos programas relacionados con la ciencia y la cultura
cientifica, teniendo capacidad para analizarlos.

C12. Capacidad para desarrollar distintos programas de ciencia, siendo capaces de implementarlos y
evaluarlos correctamente y con flexibilidad para adaptarlos progresivamente a las caracteristicas del
contexto y de los usuarios de dichos programas.

C13. Ser capaces de conocer los espacios museograficos, analizarlos y detectar su potencialidad, para
utilizar estos espacios y adaptarlos convenientemente.

C14. Capacidad para relacionarse de manera internacional, en el lenguaje correspondiente y de
manera orientada.




C15. Conocer los distintos tipos de montajes y mddulos, teniendo en cuenta su versatilidad y siendo
capaces de ponerlos en relacion con los contenidos que se quieren transmitir, teniendo en cuenta el
punto de vista del usuario.

C16. Conocer y manejar las distintas tecnologias que se utilizan es los espacios de presentacién del
patrimonio. Saber utilizar estas tecnologias como recursos.

C17. Conocer la importancia de la evaluacion en museos, teniendo un conocimiento profundo sobre
qué es y como afecta a las distintas exposiciones y a los programas publicos y educativos.

C18. Conocer la metodologia de evaluacion en museos, teniendo un manejo de las distintas
herramientas para llevarla a cabo en sus distintas fases, asi como analizar los resultados vy
organizarlos en funcion de las distintas necesidades, para poder comunicarlos correctamente y de
manera operativa.

C19. Capacidad para evaluar correctamente un estudio de caso aplicando la metodologia y las
herramientas del campo de investigacion en museos.

4. DIFUSION, INFORMACION Y CAPTACION DE ESTUDIANTES

. . . . . . 7
4.1. Canales especificos de difusion y captacion de estudiantes
[max. 1500 caracteres o 20 lineas]

Se utilizaran prioritriamente las paginas web y boletines de las instituciones implicadas, especialmente
los de la Fundacion la Caixa y de la FECYT, cuyas informaciones tienen una inmediata penetracion y
una alta difusién en los &mbitos de cultura cientifica y en los ambitos relacionados.

Se usara igualmente los canales de difusién habituales de museos y centros de ciencia, revistas, webs
y blogs especializados.

Se pretende difundir entre las asociaciones de museos, en donde entran habitualmente los aspirantes
que quieren relacionarse con el campo de trabajo.

Finalmente, se pondran sendos anuncios en la presa escrita, Vanguardia y en El Pais, por un tema
tando de publicidad como de imagen del master.

4.2. Acciones de difusion y captacion previstas [max. 1500 caracteres o 20
lineas]

ver el punto anterior

. . - - . .. 8 .
4.3. Sistemas de informacion previa a la matriculacion =~ [max. 1500 caracteres o
20 lineas]

Se habilitard una pgina web y una secretaria provisional.




5. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

.. . . 9
5.1. Requisitos de acceso y condiciones o pruebas especiales ~. [max. 1500
caracteres o 20 lineas]

El alumno debera estar en posesion de un titulo universitario oficial (Licenciatura o Grado), o un titulo
propio que se considere adecuado para el acceso. Podran acceder también titulados universitarios
conforme a sistemas edicativos extranjeros sin necesidad de homologar el titulo, siempre que
acrediten una formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y
gue faculten en el pais expedidor de dicha titulacion.

. . ., . 10 ,
5.2. Criterios generales de seleccion de estudiantes =~ . [max. 1500 caracteres o
20 lineas]

La revision de las solicitudes de admision de los estudiantes se llevara a cabo en orden de recepcion.
Entre los criterios de seleccion del master se encuentran: 1) curriculum vite (hasta 3 puntos), 2) el
tipo de titulacion acreditada (hasta 2 puntos), 3) otros méritos (asistencia a congresos, publicaciones,
becas, étc) (hasta 3 puntos), 4) carta de motivacion (hasta 2 puntos). El total de puntos que el
estudiante puede obtener en la seeccién es el 10 puntos. Para aquellos que soliciten una beca se
tendra en cuenta a) la situacion de desempleo (hasta hasta 2 puntos), b) la situacién socio-econémica
(hasta 2 puntos), c) situacion de discapacidad (hasta 5 puntos) y d) la experiencia profesional y
académica (hasta 1 punto). El total de puntos que el alumno que solicite una beca puede obtener es
de 5. En caso de considerarlo oportuno, el 6rgano de admision podra realizar entrevistas personales
con los candidatos.

5.3. Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados
[max. 1500 caracteres o 20 lineas]

En el master se contard con un sistema de apoyo y de orientacion a los alumnos una vez
matriculados, que se extiende desde el primer dia de clases, hasta la finalizacién y defensa del trabajo
de fin de master. El primer dia se relizara una presentacion en la que se informara a los alumnos de
los aspectos importantes relacionados con el master: el funcionamiento del campus virtual, la
descripcion del temario, explicacién a cerca de las jornadas y workshop y temas relacionados con la
organizacion en general. Desde el primer momento se atendera a los alumnos por correo electronico,
y desde la secretaria y la coordinacién académica se facilitara un horario para la atencién telefénica y
presencial. Se realizard una lista con las direcciones de correo electrénico de los estudiantes
matriculados a través de la que se ofrecera la informacién pertinente y se mantendra informado al
alumnado. Se contara con la informacién de la pagina web del Master, en la que estara disponible
toda la informacién necesaria para los alumnos. Ademas, a cada estudiante se le asignara un tutor
académico y otro profesional para el desarrollo del practicum y el Trabajo de Fin de Master. Para el
asesoramiento sobre otros asuntos académicos se contara con la disponibilidad y atencién de los
coordinadores con los que se podra contactar presencialmente, a través del campus virtual, el correo
electroénico o el teléfono, segun la necesidad.




6. PLAN DE ESTUDIOS

6.1. Distribucidon de las actividades formativas por horas y por numero de

L - 11
créditos

HORAS
TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA CREDITOS
DOCENCIA DOCENCIA TRABAJO ECTS
PRESENCIAL NO DEL
PRESENCIAL | ESTUDIANTE
Asignaturas Obligatorias 480 hs. 720 hs. 48
Asignaturas Optativas ofertadas 0
en el titulo
Asignaturas Optativas a cursar 0 hs. 0 hs. 0
por el estudiante
Si el titulo es «semipresencial>»
indique n® de horas de actividad
docente no presencial 0hs
Practicas externas hs 160 hs. 16
Trabajo fin del titulo hs. 80 hs. 8
Total Horas de docencia 480 hs.
Total horas de trabajo autbnomo 960 hs.
del estudiante
CREDITOS TOTALES DEL TIiTULO 24
ECTS

£ . 12
6.2. Tabla-resumen de mdédulos y asignaturas

[ANADA O ELIMINE TABLAS DE MODULOS Y FILAS DE ASIGNATURA DENTRO DE CADA

MODULO SEGUN PROCEDA]

. . 13
Mddulos y asignaturas

N€ Trim.
14

Créditos

Mo6d. | : INTRODUCCION




Asignaturas obligatorias

1 Ciencia y Cultura Cientifica 1 4 ECTS
0 0 ECTS
«Clic agui para afadir asignatura obligatoria en este modulo»

Asignaturas optativas
0 0 0 ECTS
«Clic aqui para afadir asignatura optativa en este modulo»
Mod. 11 : TEORICO ABARCATIVO

Asignaturas obligatorias
2 Disefio de Programas 1 3 ECTS
3 Desarrollo de Programas 2 3 ECTS
4 Los espacios y la Museografia 1 3 ECTS
5 Montajes y mdédulos 1 3 ECTS
6 Tecnologia y museos 1 3 ECTS
7 Tecnologia como recurso 2 3 ECTS
Clic aqui para afadir asignatura

Asignaturas optativas

0 o] 0 ECTS
Clic aqui para afadir asignatura
Mod. 111 : TEORICO ESPECIALIZADO: EVALUACION

Asignaturas obligatorias
8 Concepto 1 3 ECTS
9 Metodologia 12 6 ECTS
10 Herramientas 12 3 ECTS
11 Comunicacion 3 ECTS
12 Estudio de Caso 3 ECTS
Clic aqui para afiadir asignatura

Asignaturas optativas

0 0 0 ECTS

Clic aqui para afiadir asignatura

Méd. 1V : INTERNACIONALIZACION




Asignaturas obligatorias

13 Workshop

4 ECTS

Clic aqui para afadir asignatura

Asignaturas optativas

0

0 ECTS

Clic aqui para afadir asignatura

Mod. V. : PROFESIONALIZACION

Asignaturas obligatorias

14 Jornadas

4 ECTS

Clic aqui para afiadir asignatura

Asignaturas optativas

0

0 ECTS

Clic aqui para afadir asignatura

Mod. VI : PRACTICUM

Asignaturas obligatorias

0

16 ECTS

Clic aqui para afiadir asignatura

Asignaturas optativas

0

0 ECTS

Clic aqui para afiadir asignatura

Maod. VII : TFM

Asignaturas obligatorias

0

8 ECTS

Clic aqui para afadir asignatura

Asignaturas optativas

0

0 ECTS

Clic aqui para afadir asignatura

«Clic aqui para afadir tabla de Modulo»




CREDITOS TOTALES ... i 72 ECTS

6.3. NUmero minimo de créditos de matricula por estudiante y Periodo lectivo : 72

ECTS por Periodo

6.4. Normas de permanencia [max. 1000 caracteres o 15 lineas]:

6.5. En el caso de que el Titulo propuesto sea un Master, ¢se ofertara alguno
de sus mddulos (o asignaturas) como titulo independiente de menor duracién o

., 15
como curso de corta duracion?

S O NO
En caso afirmativo:

6.5.1. M6dulo/s o asignaturas que se ofertaran:

6.5.2. Clase de ensefanza ofertada: clic aqui

6.5.3. NUumero de créditos y precio

N° de créditos ECTS Precio por crédito Precio total

0 ECTS 0 € 0,00 €

6.6. Contenido de las ensefanzas (FICHAS POR ASIGNATURA) 16.
[ANADA FICHAS DE ASIGNATURA SEGUN PROCEDA]

Asignatura N© 1 (Méd. 1) : Ciencia y Cultura Cientifica

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 4

Caracter (obligatoriaZoptativa): Obligatoria

Caracter (presencial/ no presencial): Presencial
Periodo lectivo de imparticion: ler Trimestre

Requisitos previos (en su caso):

. 17
Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2) :

C10




L . . 18
Actividades formativas y competencias a las que corresponden :

clases magistrales, debates

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacioén y calificacion:
Asistencia a clase 20
Evaluacién continua 80
Examen final 0

TOTAL (la suma debe ser 100%bo)

Programa de la Asignatura

Tema 1. Concepto de Ciencia y Cultura cientifica.

Tema 2. La transmisioén de la cultura cientifica en el Mundo.

2.1. La transmision histérica de la ciencia: desde la antigiedad hasta nuestros dias.

2.2. Estadisticas relacionadas con la transmision del conocimiento cientifico

2.3. Consumo del conocimiento cientifico y la cultura cientifica: publicos reales y potenciales.
Tema 3. Sociologia de la ciencia y Epistemologia de la ciencia.

Tema 4. Mision, vision y valores de la cultura cientifica.

4.1. Valores y sesgos en el conocimiento cientifico.

Tema 5. La cadena documental en el conocimiento Cientifico.

Tema 6. Transmision del conocimiento cientifico y la cultura cientifica: Fuentes, medios y normativas
de la comunicacion del conocimiento cientifico

6.1. Aspectos relacionados con las fuentes de transmisién del conocimiento cientifico.

6.2. Normativa sobre la transmision del conocimiento cientifico: Provisién y suministro.
Tema 7. La ensefianza formal e informal de la ciencia

Tema 8. El lenguaje cientifico como herramienta de transmision de la cultura cientifica.

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcién)

1. Araceli Calvo (UAM), 2. Javier Orddfiez (UAM), 3. Maria Luisa Ortega (UAM), 4. Mikel Asensio
(UAM), 5. Joan Santacana (UB), 6. Marina Castlles (UB), 7. Xavier Roigé (UB)

Asignatura N°© 2 (Mod. 11) : DISENO DE PROGRAMAS

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoria/optativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : Presencial
Periodo lectivo de imparticion: ler Trimestre

Requisitos previos (en su caso) :

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):

C3, C11




Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

clases magistrales, debates, visitas a centros relacionados

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificacion:
Asistencia a clase 20 %
Evaluacién continua 80 %o
Examen final 0 %

TOTAL (la suma debe ser 100%bo)

Programa de la asignatura:

Tema 1. La educacion en museos de ciencia

Tema 2. Enseflanza, instruccién y didactica

Tema 3. Modelo de aprendizaje formal

Tema 4. Modelo de aprendizaje informal / natural

Tema 5. Filosofia del disefio de programas

5.1. Rigor cientifico

5.2. Innovacion y creatividad

5.3. Adecuacion al usuario

5.4. Programas inclusivos

5.5. Sostenibilidad

Tema 6. Sensibilidades practicas a la hora de disefar

6.1. Motivadores iniciales en la actividad.

6.2. Diversificacion de contenidos (actitudinales, conceptuales y procedimentales)
6.3. Participacion del publico y productos comunicables.
6.4. El educador como mediador cultural

Tema 7. Tipologias de programas y analisis de casos segun: tematicas, tamafios institucionales,
presupuestos y contextos culturales.

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):

1. Alfonso Garcia de la Vega (UAM), 2. Araceli Calvo (UAM), 3. Elena Pol, 4. Mikel Asensio (UAM), 5. Joan
Santacana (UB), 6. Maria Rodriguez Moneo (UAM), 7. Marta Morgade (UAM), 8. David Poveda (UAM).

Asignatura N© 3 (Méd. I11) : DESARROLLO DE PROGRAMAS

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3




Caracter (obligatoriaZoptativa) : Obligatoria

Caracter (presencial/no presencial) : Presencial

Periodo lectivo de imparticion: 2ndo Trimestre

Requisitos previos (en su caso) :

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):

C7, C8,

Ci12

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

clases magistrales, clases practicas, debates, discusiones de estudios de caso, visitas a centros

relacionados, practicas de campo

Acciones de coordinaciéon (en su caso):

Sistemas de evaluacioén y calificacion:

Asistencia a clase 20 %
Evaluacion continua 80 26
Examen final 0 %

TOTAL (la suma debe ser 100%o)

Programa de la asignatura:

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Planificacion de los programas. Misidn, visién, valores y objetivos.
Adecuacion del programa a la oferta de la institucion.

Analisis de la competencia.

Andlisis del patrimonio cientifico de referencia y seleccion de contenidos.
Seleccion del publico objetivo.

Disefio de actividades.

Difusiéon y comunicacion.

Formacién de mediadores.

Adecuacion de programas a redes y territorios.

Tema 10. Desarrollo practico de un programa.

Tema 11. Estudios de caso.

Equipo

1. Limén, Margarita (UAM), 2. Postigo, Yolanda (UAM), 3. Lépez-Gallo, Pilar , 4. Lopez, Victoria (UB)
5. Martinez, Tania (UB), 6. Pol, Elena, 7. Llonch, Nayra (UB), 8. Carretero, Mario (UAM), 9. Personal La

docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):

Caixa , 10. Personal Fecyt




Asignatura N° 4 (Méd. I1) : LOS ESPACIOS Y LA MUSEOGRAFTA

NUmero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoria/optativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : Presencial
Periodo lectivo de imparticion: ler Trimestre

Requisitos previos (en su caso) :

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):

C3, C13

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

clases magistrales, debates, visitas a centros relacionados

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificacion:
Asistencia a clase 20 %
Evaluacién continua 80 %o
Examen final 0 %

TOTAL (la suma debe ser 100%bo)

Programa de la asignatura:

Tema 1. Historia de los museos y centros de ciencia.
Tema 2. Tendencias museograficas generales

Tema 3. Edutaiment

Tema 4. La exposicién

Tema 5. Proyecto museoldgico y museografico

Tema 6. Semidtica y Niveles de lectura.

Tema 7. Discurso y Guion expositivo: documentacion y transposicion.
Tema 8. Pensamiento narrativo, narrativa expositiva.
Tema 9. Diversificacion del discurso y técnicas expositivas
Tema 10. Experiencia museal

Tema 11. Estudios de caso: Errores y malas précticas en el disefio de exposiciones.

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):




1. Serrat, Nuria (UB), 2. Pol, Elena, 3. Asensio, Mikel (UAM), 4. Santacana, Joan (UB), 5. L6pez, Victoria

(UB), 6.

Martinez, Tania (UB), 7. Llonch, Nayra (UB)

Asignatura N°© 5 (Méd. 11) : MONTAJES Y MODULOS

NUmero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoria/optativa) : Obligatoria

Caracter (presencial/no presencial) : Presencial

Periodo lectivo de imparticion: ler Trimestre

Requisitos previos (en su caso) :

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):

C7, C8,

C15,

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

clases magistrales, clases practicas, debates, discusiones de estudios de caso, visitas a centros
relacionados, practicas de campo

Acciones de coordinaciéon (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase 20 %
Evaluacion continua 80 26
Examen final 0 %

TOTAL (la suma debe ser 100%bo)

Programa de la asignatura:

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Disefio de espacios. Ubicacion de los elementos museograficos y circulacion
Servicios

Mantenimiento de la exposicion.

El montaje

Recursos

Dinamizacion

Presupuestos

Sostenibilidad

Disefio practico de una exposicion

Tema 10. Analisis de casos




Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):

1. Gascuenia, Alejandro, 2. Pol, Elena, 3. Serrat, Nuria (UB), 4. Personal La Caixa, 5. Personal Fecyt

Asignatura N© 6 (Mod. 11) : TECNOLOGIA Y MUSEOS

NuUmero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoriaZoptativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : Presencial
Periodo lectivo de imparticion: ler Trimestre

Requisitos previos (en su caso) :

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):

C5, C16

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

clases magistrales, debates, visitas a centros relacionados

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacioén y calificacion:
Asistencia a clase 20 %
Evaluacién continua 80 %o
Examen final 0 %

TOTAL (la suma debe ser 100%bo)

Programa de la asignatura:

Tema 1. La era digital

1.1. El contexto. La sociedad de la informacion y la comunicacion.

1.2. El papel de la Tecnologia en los museos y centros de ciencia.

Tema 2. Ergonomia y disefio desde el usuario

Tema 3. Modelos de aprendizaje: e-learning, mobile learning y Ubiquitus learning.
Tema 4. Disefio tecnoldgico basado en el usuario.

Tema 5. El caso concreto de la interactividad

Tema 6. Potencialidades de las tecnologias

6.1. Tecnologia integrada en la exposicion.




6.2. Entornos tecnoldgicos complementarios.
Tema 7. Disefio de propuestas tecnoldgicas.
7.1. Selecciéon de contenidos.

7.2. Seleccion de la tecnologia.

Tema 8. Problematicas en el disefio y uso de las tecnologias.

8.1. Inadecuaciones en el montaje.
8.2. Inadecuaciones en los contenidos.
8.3. Inadecuaciones en la tecnologia.
8.4. Inadecuaciones a los usuarios.

9. Anélisis de casos.

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):

1. Ibafez Etxeberria, Alex (UPV), 2. Coma, Laia (UB)

Asignatura N© 7 (Mod. 11) : TECNOLOGIA COMO RECURSO

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoriaZoptativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : Presencial
Periodo lectivo de imparticion: 2ndo Trimestre

Requisitos previos (en su caso) :

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):

C7,C8, C16

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

clases magistrales, clases practicas, debates, discusiones de estudios de caso, visitas a centros
relacionados, practicas de campo

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacioén y calificacion:
Asistencia a clase 20 %o
Evaluacion continua 80 %6
Examen final 0 %

TOTAL (la suma debe ser 100%)




Programa de la asignatura:

Tema 1. Los formatos. Reflexion previa a la eleccion de recursos.
1.1. Diversificacion y complementariedad de formatos

Tema 2. Recursos audiovisuales.

Tema 3. Paginas web.

3.1. La web. Objetivos, estructura, contenidos y caracteristicas.
3.2. Tipologia web: 1.0. 2.0. y 3.0.

3.3. Aplicaciones web especificas. Blog y wikis.

3.4. Podcast

3.6. Redes sociales.

3.7. Estandares e indicadores.

3.8. Analisis de casos.

Tema 4. Recursos moviles. De la audioguia a la Tablet.

4.1. Ventajas y restricciones de la tecnologia movil.

4.2 Dispositivos tradicionales. Audioguias.

4.3. Dispositivos contemporaneos: smartphones, tablets, c6digos QR y apps.
4.4, Buenas y malas practicas.

Tema 5. Recursos tecnolégicos en la exposicion de ciencia.

5.1. Tecnologia analégica

5.2. Tecnologia digital

5.3. Andlisis de casos

Tema 6. Realidad virtual, 3D y realidad aumentada.

Tema 7. Plataformas complejas.

Tema 8. Tecnologia y juegos

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):

1. Gretsova, Irina (UB), 2. Asenjo, Elena, 3. Serrat, Nuria (UB), 4. Limon, Margarita (UAM), 5. Personal La
Caixa, 6. Personal Fecyt

Asignatura N© 8 (Mod. 111) : CONCEPTO DE METODOLOGIA

NuUmero de créditos (min. 3 ECTS): 3
Caracter (obligatoria/optativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : Presencial

Periodo lectivo de imparticion: ler Trimestre




Requisitos previos (en su caso) :

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):

C2, C17

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

clases magistrales, debates, visitas a centros relacionados

Acciones de coordinaciéon (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificacion:
Asistencia a clase 20 %
Evaluacién continua 80 %o
Examen final 0 %

TOTAL (la suma debe ser 100%bo)

Programa de la asignatura:

Tema 1 Definiciones de evaluacién e introduccion a los métodos de evaluacion.
Tema 2. Tipos de evaluaciones.

Tema 3. Planificacion de la evaluacion.

Tema 4. Andlisis de la demanda.

Tema 5. Las preguntas de evaluacion.

Tema 6. Los tipos de medida

Tema 7. Evaluacion e Investigacion.

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):

1. Limon, Margarita (UAM), 2. Asensio, Mikel (UAM), 3. Pol, Elena, 4. Laporte, Toni, 5. Boves, Joaquina ,
6. Bonet, Joan (UB), 7. Monereo, Carles (UB), 8. Santacana, Joan (UB).

Asignatura N© 9 (Méd. 111) : METODOLOGIA

NuUmero de créditos (min. 3 ECTS): 6

Caracter (obligatoriaZoptativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : Presencial
Periodo lectivo de imparticion: 2ndo Trimestre

Requisitos previos (en su caso) :




Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):

C1, C2, C18

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

clases magistrales, clases practicas, discusiones de investigaciones y casos concretos

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacioén y calificacion:
Asistencia a clase 20 %
Evaluacién continua 80 %o
Examen final 0 %

TOTAL (la suma debe ser 100%bo)

Programa de la asignatura:

Tema 1. La problemética de las muestras.
1.1. La eleccion de muestras.

1.2. Métodos de muestreo.

1.3. El muestreo en el paradigma cualitativo y en el cuantitativo
1.4. Generalizacion.

Tema 2. Metodologias y Disefios de evaluacion e investigacion.
Tema 2.1. Metodologias descriptivas.
2.1.1. Etnografia.

2.1.2. Estudios de caso.

2.1.3. Investigacion accion.

2.1.4. Investigacion accién participativa.
2.1.5. Andlisis cualitativo de los datos.
2.1.6. Observacion.

Tema 2.2. Metodologias experimentales.
2.2.1. Disefios INTER.

2.2.2. Disefios INTRA.

2.2.3. Disefios factoriales.

Tema 2.3. Metodologias aplicadas.

2.3.1. Disefios de caso Unico.

2.3.2. Disefios cuasi-experimentales

2.3.3. Disefios ex post facto




Tema 3. Analisis de datos.
3.1. Andlisis de datos descriptivos y cualitativos.
3.2. Analisis descriptivos de datos.

3.3. Anadlisis inferenciales.

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):

Asignatura N© 10 (Méd. 111) : HERRAMIENTAS

NUmero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoria/optativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : Presencial
Periodo lectivo de imparticion: 2ndo Trimestre

Requisitos previos (en su caso) :

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):

C1, C18

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

clases magistrales, clases practicas, discusiones de investigvaciones y estudios de casos realcionados

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacioén y calificacion:
Asistencia a clase 20 %
Evaluacién continua 80 %o
Examen final 0 %

TOTAL (la suma debe ser 100%bo)

Programa de la asignatura:

Tema 1. Herramientas de la recogida de informacion.

Tema 2. Gestién de datos.

Tema 3. Potencialidad de las diferentes herramientas de recogida de datos.
Tema 4. Repositorio de herramientas de evaluacion.

Tema 5. Taller sobre el disefio de herramientas de evaluacion.




Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):

1. Asenjo Hernanz, Elena, 2. Castro Rios, Yone, 3. Botella, Juan (UAM), 4. Domenech, Miquel.

Asignatura N© 11 (Mod. 111) : COMUNICACION

NuUmero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoriaZoptativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : Presencial
Periodo lectivo de imparticion: 2ndo Trimestre

Requisitos previos (en su caso) :

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):

C6, C9

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

clases magistrales, clases practicas, debates, discusiones de estudios de caso

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacioén y calificacion:
Asistencia a clase 20 %
Evaluacién continua 80 %o
Examen final 0 %

TOTAL (la suma debe ser 100%bo)

Programa de la asignatura:

Tema 1. Politicas de confidencialidad.

Tema 2. La comunicacién de la evaluacién antes de la evaluacion.
Tema 3. La comunicacion con el cliente y con las institucion.
Tema 4. La elaboracién del informe de evaluacién.

Tema 5. La comunicacion de la evaluacion a la sociedad.

Tema 6. Estudios de caso de campafias de comunicacion

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):

1. Asensio, Mikel (UAM)., 2. Pol, Elena., 3. Saotillo, Maria (UAM)., 4. Ledn, José Antonio (UAM)., 5. Cano,




Elena., 6. Laporte, Toni., 7. Personal CosmoCaixa., 8. Personal FECYT.

Asignatura N© 12 (Méd. 111) : ESTUDIO DE CASO

NuUmero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoria/optativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : Presencial
Periodo lectivo de imparticion: 2ndo Trimestre

Requisitos previos (en su caso) :

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
C4, C19

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

discusiones de estudios de caso, visitas a centros relacionados, practicas de campo

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacioén y calificacion:
Asistencia a clase 20 %
Evaluacién continua 80 %o
Examen final 0 %

TOTAL (la suma debe ser 100%bo)

Programa de la asignatura:

Tema 1. Diferentes realidades de evaluacion.

Tema 2. Talleres practicos sobre diferentes estudios de caso.
2.1. Evaluacion del espacio expositivo.

2.2. Evaluacioén de perfiles, opinién e impactos.

2.3. Evaluacion de actitudes y emociones.

2.4. Evaluacion de la comprension.

2.5. Evaluacién de fidelizacion.

2.6. Evaluaciones institucionales y de redes

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):

1. Asensio, Mikel (UAM)., 2. Pol, Elena., 3. Laporte, Toni., 4. Boves, Joaquina., 5. Personal La Caixa., 6.
Personal Fecyt




Asignatura N° 13 (Méd. 1V) : WORKSHOP DE INTERNACIONALIZACION

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 4

Caracter (obligatoriaZoptativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : Presencial
Periodo lectivo de imparticion: 3er Trimestre

Requisitos previos (en su caso) :

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):

C5,C14

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Acciones de coordinaciéon (en su caso):

Sistemas de evaluacioén y calificacion:
Asistencia a clase 80 %
Evaluacién continua 20 %o
Examen final 0 %

TOTAL (la suma debe ser 100%bo)

Programa de la asignatura:
VISITA AL MUSEO Y PONENCIA: Tylor, Monecia, Air & Space National Museum
VISITA AL MUSEO Y PONENCIA: Adelman, Frederica, Smithsonian Institution

VISITA AL MUSEO Y PONENCIA: Werb, Shari Rosentein, National Museum Natural History
VISITA AL MUSEO Y PONENCIA: Mieri, Magdalena, National Museum American History

VISITA AL MUSEO Y PONENCIA: Bloomfield, Sara, Holocaust Museum
VISITA AL MUSEO Y PONENCIA: Updike, Jim, Newseum

VISITA AL MUSEO Y PONENCIA: Stapp, Carol, George Washington University
VISITA AL MUSEO Y PONENCIA: Proctor, Nancy, Baltimore Museum of Art
VISITA AL MUSEO Y PONENCIA: Biknell, Titus, Museums on the WEB
VISITAS LIBRES Y EVALUACION FINAL




Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):

1. Doering, Zahava (Smithsonian Institution), 2. Tylor, Monecia (Air & Space National Museum), 3.
Adelman, Frederica (Smithsonian Institution), 4. Werb, Shari Rosentein (National Museum Natural
History), 5. Mieri, Magdalena (National Museum American History), 6. Bloomfield, Sara (Holocaust
Museum), 7. Updike, Jim (Newseum), 8. Stapp, Carol (George Washington University), 9. Proctor, Nancy
(Baltimore Museum of Art), 10. Biknell, Titus (Museums on the WEB).

Asignatura N° 14 (Méd. V) : JORNADAS DE PROFESIONALIZACION

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 4

Caracter (obligatoriaZoptativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : Presencial
Periodo lectivo de imparticion: 3er Trimestre

Requisitos previos (en su caso) :

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):

C4, C14,

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Acciones de coordinaciéon (en su caso):

Sistemas de evaluacioén y calificacion:
Asistencia a clase 80 %
Evaluacién continua 0O %26
Examen final 20 %

TOTAL (la suma debe ser 100%bo)

Programa de la asignatura:

PONENCIAS INVITADAS (VER EN PROFESORADO LA RELACION DE PONENTES PROVINIENTES DE:
Smitsonian Institution, Great Lakes Science Center, Experimentarium, Science Museum of Minnesota,
NEMO Science Center, Deutsches Museum.

SESIONES PLENARIAS SOBRE EL TRABAJO EN COSMO CAIXA Y MUNICYT.
2 TALLERES SOBRE METODOLOGIAS ESPECIFICAS.

COMUNICACIONES LIBRES DE LOS ASISTENTES VISITA AL MUSEO Y PONENCIA: Doering, Zahava,
Smithsonian Institution




Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):

1. Doering, Zahava (Smitsonian Institution), 2. Ellenborgen, Kirsten (Great Lakes Science Center), 3.
Hornstrup, Nils (Experimentarium), 4. Cohn, Sarah (Science Museum of Minnesota), 5. Buchel, Michiel
(NEMO Science Center), 5. Bohnen, Kirsten (Deutsches Museum), 6. Personal y evaluadores de los
trabajos desarrollados por Caixa-Fecyt, 7. Asenjo, Elena, 8. Castro, Yone, 9. Laporte, Antoni, 10. Boves,
Joaquina, 11. asistentes a las comunicaciones libres.

«Doble clic aqui para anadir ficha de asignatura»

Modulo de Practicas Externas (en su caso):

Numero de créditos: O ECTS

Descripcion de las practicas [max. 750 caracteres o 10 lineas]:

cumpla con los criterios del resto de los centros de practicas. (16 ECTS)

El Practicum implicara la incorporacion a una instituciéon publica o privada, museos y
centros de ciencia, empresas o institutos o laboratorios de innovacién, previamente
conveniados como centros de practicas, en donde se desarrollara un trabajo relacionado
con el itinerario y los contenidos generales del master, y donde el alumno desarrollara el
total de los créditos de Practicum, bajo la tutoria de un tutor profesional y de un tutor
académico. El alumno podré proponer un centro de practicas que sera evaluado por la
coordinacion del Master como posible candidato a centro de practicas, siempre que

Entidades colaboradoras para las practicas externas:
. Municyt

. Museo Nacional de Ciencias Naturales

. Museo Nacional Geoldgico y Minero

. Faunia

. Zoo de Madrid

. Museo del Canal

. Museo Naval

. Museo del Ferrocarril

© 0 N o O~ W N P

. Museo del Aire

=
o

. Ciencia Divertida Madrid

[EN
[EN

. EMPTY (empresa de montaje)

[EY
N

. Juan Carlos Frade (empresa de montaje)

[y
w

. JesUis Moreno (empresa de montaje)

=
N

. Interpretart (empresa de evaluacion)

. Sala Telefénica

B
o o

. Gvam audioguias

[y
\I

. CosmoCaixa Barcelona




18. Museu Balu

19. Museo Geoldgico del Seminario de Barcelona
20. Acuario Barcelona

21. Zoo Barcelona

22. Museu Torre Agbar

23. Museu Maritim

24. Museu del Ferrocarril de Catalunya

25. Fundacié Parc Aeronautic de Catalunya
26. Ciencia Divertida Barcelona

27. Dani Freixas (empresa de montaje)

28. Stoa (empresa de montaje)

29. Croquis (emprsa de montaje)

30. Artimetria (empresa de evaluacion)

31. Mobile World Center Barcelona

32. Antenne Audio Guides

Y otros museos de ciencia del estado segun las preferencias de los alumnos.

Sistemas de evaluacion y calificacion de las practicas [méax. 500 caracteres u 8
lineas]:

La evaluacion correra a cargo del tutor académico recibido el informe del tutor profesional en el que
figurara una nota numérica y una justificaciéon de dicha nota en base a los méritos acumulados en el
periodo de préacticas segun los criterios de asistencia, dedicacion, actitud y capacidad. La nota del
tutor profesional contara el 60% de la nota final del Practicum. La nota del tutor académico contara
el 40% de la nota final del Practicum.

Trabajo Fin de Titulo:

NUmero de créditos (max. 12 ECTS): 8 ECTS

Descripcion del Trabajo Fin de Titulo [max. 750 caracteres o 10 lineas]:

El TFM se realizard sobre un tema de innovacion o investigacion, asociado a uno de los
topicos recogidos en las asignaturas tedricas del Master. Preferiblemente, los alumnos
desarrollaran tépicos relacionados con el itinerario especifico de cada edicion. EI TFM
debera pasar dos filtros ante el tutor académico: uno para aprobar su contenido y otro
para aprobar su presentacion a la defensa ante la comisién. EL TFM debera seguir los
criterios descritos en la Guia de elaboracion del TFM que elaborara la Coordinacion del
Master. EI TFM consistird en un informe que soporte la exposicién y defensa ante una
comision.

Sistema de evaluacion del trabajo fin de Titulo [max. 500 caracteres u 8 lineas]:

El Trabajo de Fin de Master se presentara en una defensa publica, ante una comisién de
tres miembros: un representante de la Comision Docente del Master; un profesor del
Master relacionado con los contenidos teéricos del trabajo; y un profesor o tutor
profesional del master relacionado con el ambito profesional de aplicacién del mismo.
Los tutores, académico y profesional, no podran formar parte de la comision. La comision
valorara el trabajo escrito presentado asi como su exposicion y defensa.




7. PERSONAL ACADEMICO

7.1. Profesorado UAM 20.
APELLIDOS NOMBRE | FACULTAD| CATEGORIA DOCENCIA IMPARTIDA
JCENTRO | ACADEMICA Menos de | Entre1y 3| Mas de 3
1 ECTS ECTS ECTS
Garcia de la Vega Alfonso Facultad de Profesor/a |X| |:| |:|
Formacion Titular
de
Profesorado
y Educacién
UAM
Calvo Araceli Facultad de Profesor/a |X| L] []
Formacion Titular
de
Profesorado
y Educacién
UAM
Limén Luque Margarita Facultad de Profesor/a |X| |:| |:|
Psicologia Titular
UAM
Rodriguez Moneo Maria Facultad de Profesor/a |X| |:| |:|
Psicologia Titular
UAM
Carretero Rodriguez Mario Facultad de| Catedratico X ] []
Psicologia
UAM
Sotillo Maria Facultad de Profesor/a = ] []
Psicologia Titular
UAM
Ledén Gascon José Antonio | Facultad de Catedratico |X| |:| |:|
Psicologia
UAM
Ordofiez Javier Facultad de Catedratico |X| |:| |:|
Filosofia y
Letras UAM
Ortega Maria Luisa | Instituto de Profesoro/a |X| L] []
Ciencias de Asociado/a
la
Educacion

UAM




Morgade Marta Facultad de | Contratado/a
Psicologia Doctor/a
UAM
Poveda David Facultad de Profesor/a
Psicologia Titular
UAM
Postigo Angon Yolanda Facultad de | Contratado/a
Psicologia Doctor/a
UAM
Botella Ausina Juan Facultad de Catedratico
Psicologia
UAM
Loeches Angela Facultad de Profesor/a
Psicologia Titular
UAM
Asensio Brouard Mikel Facultad de Profesor/a
Psicologia Titular
UAM
Santacana Mestre Joan Departame Profesor/a
nt de Titular
Didactica de
les Ciencies
Socials UB
Castells Marina Departame Profesor/a
nt de Emérita/o
Didactica de
Les Ciéncies
Experiment
alsidela
Matematica
UB
Roigé Xavier Departame Profesor/a
nt Titular
d'Antropolo
gia Cultural
i d'Historia
d'America i
Africa UB
Cano Elena Departame | Profesor/a titular
nt de
Didactica i
Organitzaci
6 Educativa
UB
Lopez Victoria Departame | Formacion de
nt de personal
Didactica de| investigador (Fl),




les Ciencies | Generalitat de
Socials UB Catalunya.
Martinez Tania Departame Formacion de |X| |:| |:|
nt de personal
Didactica de| investigador (Fl),
les Ciencies | Generalitat de
Socials UB Catalunya
Llonch Nayra X ] []
Serrat Nuria Facultat de Profesor/a |:| |X| |:|
Pedagogia Titular
UB
Coma Laia Departame Profesor/a |:| |X| |:|
nt de asociada
Didactica de
les Ciencies
Socials UB
Gratsova Irina Departame | Formacion de |X| L] []
nt de personal
Didactica de| investigador (Fl),
les Ciencies | Generalitat de
Socials UB Catalunya.
Bonet Joan |X| |:| |:|
Monereo Carles = ] []
Domenech Miquel [] L] L]
Doble clic aqui
7.2 Profesorado EXTERNO a la UAM
APELLIDOS NOMBRE | FACULTAD| CATEGORIA DOCENCIA IMPARTIDA
JCENTRO | ACADEMICA Menos de | Entre1y 3| Mas de 3
1 ECTS ECTS ECTS
Doering Zahava Smithsonia |X| ] []
n Institution
Ellenborgen Kirsten Great Lakes X L] ]
Science
Center
Hornstrup Nils Experiment |X| |:| |:|
arium
Cohn Sarah Science |X| |:| |:|
Museum of

Minnesota




Personal CosmoCaixa

Buchel Michiel NEMO X [] ]
Science
Center
Bohnen Kirsten Deutsches |Z| |:| |:|
Museum
Tylor Monecia Air & Space X L] ]
Nat. Mus.
Adelman Frederica Smithsonia |X| |:| |:|
n Institution
Werb Shari Nat. Mus |Z| D |:|
Rosentein Natural
History
Mieri Magdalena Nat. Mus. |X| [] []
American
History
Bloomfield Sara Holocaust |Z| D |:|
Museum
Updike Jim Newseum |X| |:| |:|
Stapp Carol George |Z| L] []
Washington
University
Proctor Nancy Baltimore X L] L]
Museum of
Art
Biknell Titus Museums |X| |:| |:|
on the WEB
Pol Méndez Maria Elena |:| |Z| D
Asenjo Hernanz Elena ] |Z| ]
Castro Rios Yone |:| |X| |:|
Gascuefa Alejandro |Z| D D
Boves Joaquina |Z| D |:|
Laporte Antoni |:| |X| |:|
Lépez Garcia-Gallo Pilar X L] ]
Ibafiez Etxeberria Alex |Z| |:| |:|
Lapiedra Adria X L] L]
L] X ]
L] X ]

Personal Muncyt




Doble clic aqui

*Debera adjuntarse curriculum vitae de los profesores externos

7.3. Recursos Humanos: apoyo administrativo o técnico previsto [max. 500
caracteres u 8 lineas]

8. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

8.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles para el Titulo en el Centro previsto como lugar de imparticion
[max. 1000 caracteres o 15 lineas]

Se prevé impartir los cursos en las instituciones conveniadas: FECYT y Fundacié La Caixa.

Ambas instituciones cuentan con unas instalaciones inmejorables para este fin.

Ocasionalmente, es posible que algunas clases puean ser impartiddas en algunas dependencias de la
UAM como el salén de actos de la facultad de psicologia, su salén de grados o alguno de sus
seminarios. Dichos espacios disponen igualmente de todos los medios precisos para desarrollar este
tipo de actividades. Lo mismo ocurre para las dependencias de la Universidad de Barcelona.

8.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios
con cargo al presupuesto del titulo [max. 1000 caracteres o 15 lineas].

no hay prevision por el momento

9. RESULTADOS PREVISTOS

Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 100 %o
TASA DE ABANDONO 0 %
TASA DE EFICIENCIA 100 %

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Salvo imprevistos de vida personal, no se me ocurren razones para abandonar un programa que
supone una alta inversién y en el que se va a recibir una ensefianza y una profesionalizacion de alta
calidad.




10. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Lo incluira el Centro de Formacion Continua.

10.1. Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.

10.2. Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefanza y el
profesorado.

10.3. Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad.

10.4. Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacion recibida.

10.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administraciéon vy
servicios, etc.) y de atencidn a la sugerencias y reclamaciones. Criterios
especificos en el caso de extincion del titulo

11. CALENDARIO DE IMPLANTACION

11.1 Cronograma de implantacion de la titulacion (por semanas)

SEMANA NUm. 2

N asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura




X |2 |r

1/1/1 Asignatura 1: 16:00/20:30
Tema 1: Concepto de Ciencia y Cultura
cientifica.
V | 1/4/4 Asignatura 1: Tema 2: La transmision de | 16:00/20:30
la cultura cientifica en el mundo
Asignatura 4: Tema 1. Historia de los
museos y centros de ciencia.
S | 1/8/8 Asignatura 1: Tema 2: La transmision de | 10:00/14:30
la cultura cientifica en el mundo
Asignatura 8. Tema 1 Definiciones de
evaluacion e introduccion a los métodos de
evaluacion.
SEMANA Num. 3
N asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
X
J |11/ Asignatura 1: Tema 2: La transmision de | 16:00/20:30
la cultura cientifica
V | 1/4/4 Asignatura 1: Tema 3: Sociologia de la | 16:00/20:30
ciencia
Asignatura 4: Tema 2. Tendencias
museograficas generales
S | 1/8/8 Asignatura 1: Tema 4 Mision, vision y | 10:00/14:30
valores de la cultura cientifica.
Asignatura 8. Tema 2. Tipos de
evaluaciones.
SEMANA Num. 4
Ne asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
X
J | 1/1/1 Asignatura 1: Tema 4. Mision, vision y | 16:00/20:30
valores de la cultura cientifica.
V | 1/4/4 Asignatura  1: Tema 5. La cadena | 16:00/20:30




documental en el conocimiento Cientifico.

Asignatura 4: Tema 3. Edutaiment.

S | 1/8/8 Asignatura 1: Tema 5. La cadena | 10:00/14:30
documental en el conocimiento Cientifico
Asignatura 8. Tema 3. Planificacion de la
evaluacion.
SEMANA Num. 5
N asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
X
J | 1/1/1 Asignatura 1: Tema 6. Transmision del | 16:00/20:30
conocimiento cientifico.
V | 1/4/4 Asignatura 1: 6.1. Aspectos relacionados | 16:00/20:30
con las fuentes de transmision del
conocimiento cientifico.
Asignatura 4: Tema 4. La exposicién.
S | 1/8/8 Asignatura 1: 6.1. Aspectos relacionados | 10:00/14:30
con las fuentes de transmision del
conocimiento cientifico.
Asignatura 8. Tema 4. Analisis de la
demanda.
SEMANA Num. 7
N asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
X
J | 2/9/9 Asignatura 2: Tema 1. La educacién en | 16:00/20:30
museos de ciencia
Asignatura 9. Tema 1. La problematica de
las muestras.
V | 1/4/4 Asignatura 1: 6.2. Normativa sobre la | 16:00/20:30
transmisién del conocimiento cientifico:
Provisién y suministro.
S | 6/8/8 Asignatura 6. Tema 1. La era digital. 10:00/14:30

Asignatura 8. Tema 5. Las preguntas de
evaluacion.

SEMANA NUm. 8




Ne asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
X
J | 2/9/9 Asignatura 2.: Tema 2. Ensefianza, | 16:00/20:30
instruccion y didactica
Asignatura 9. Tema 1. La problematica de
las muestras.
V | 1/4/4 Asignatura 1: Tema 7. La enseflanza | 16:00/20:30
formal e informal de la ciencia
Asignatura 4: Tema 5. Proyecto
museoldgico y museografico; Tema 6.
Semidtica y Niveles de lectura.
S | 6/8/8 Asignatura 6. Tema 2. Ergonomia y disefio | 10:00/14:30
desde el usuario.
Asignatura 8. Tema 6. Los tipos de
medida.
SEMANA Num. 9
N asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
X
J | 2/9/9 Asignatura 2.: Tema 3. Modelo de | 16:00/20:30
aprendizaje formal
Asignatura 9. Tema 2. Metodologias y
Disefios de evaluacion e investigacion.
V | 1/4/4 Asignatura 1: Tema 7. La ensefianza | 16:00/20:30
formal e informal de la ciencia.
Asignatura 4: Tema 7. Discurso y Guion
expositivo: documentacion y transposicion;
Tema 8. Pensamiento narrativo, narrativa
expositiva.
S | 6/8/8 Asignatura 6. Tema 2. Ergonomia y disefio | 10:00/14:30
desde el usuario.
Asignatura 8. Tema 6. Los tipos de
medida.
SEMANA Num. 10
N asig- | Tema/s Horario Profesor/es

natura




X |2 |r

2/9/9 Asignatura 2.: Tema 3. Modelo de | 16:00/20:30
aprendizaje formal
Asignatura 9. Tema 2. Metodologias Yy
Disefios de evaluacion e investigacion.
V | 1/4/4 Asignatura 1: Tema 8. ElI lenguaje | 16:00/20:30
cientifico como herramienta de transmision
de la cultura cientifica.
Asignatura 4: Tema 9. Diversificacion del
discurso y técnicas expositivas; Tema 10.
Experiencia museal.
S | 6/8/8 Asignatura 6. Tema 3. Modelos de | 10:00/14:30
aprendizaje: e-learning, mobile learning y
Ubiquitus learning.
Asignatura 8. Tema 7. Evaluacién e
Investigacion.
SEMANA Num. 12
N asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
X
J | 2/9/9 Asignatura 2.: Tema 4. Modelo de | 16:00/20:30
aprendizaje informal / natural
Asignatura 9. Tema 2.1. Metodologias
descriptivas.
V | 2/5/5 Asignatura 2.: Tema 4. Modelo de | 16:00/20:30
aprendizaje informal / natural
Asignatura 5.: Tema 1. Disefio de
espacios. Ubicacion de los elementos
museograficos y circulacion; Tema 2.
Servicios;
S | 6/6/10 Asignatura 6. Tema 3. Modelos de | 10:00/14:30
aprendizaje: e-learning, mobile learning y
Ubiquitus learning.
Asignatura 10. Tema 1. Herramientas de la
recogida de informacion.
SEMANA Num. 13
N asig- | Tema/s Horario Profesor/es

natura




X |2 |r

2/9/9 Asignatura 2.: Tema 5. Filosofia del disefio | 16:00/20:30
de programas
Asignatura 9. Tema 2.1. Metodologias
descriptivas.
V | 2/5/5 Asignatura 2.: Tema 5. Filosofia del disefio | 16:00/20:30
de programas.
Asignatura 5.: Tema 3. Mantenimiento de
la exposicion; Tema 4. El montaje.
S | 6/6/10 Asignatura 6. Tema 4. Disefio tecnoldgico | 10:00/14:30
basado en el usuario.
Asignatura 10. Tema 1. Herramientas de la
recogida de informacion.
SEMANA Num. 14
N asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
X
J | 2/9/9 Asignatura 2.: Tema 6. Sensibilidades | 16:00/20:30
practicas a la hora de disefiar
Asignatura 9. Tema 2.1. Metodologias
descriptivas.
V | 2/5/5 Asignatura 2.: Tema 6. Sensibilidades | 16:00/20:30
practicas a la hora de disefiar.
Asignatura 5.: Tema 5. Recursos; Tema 6.
Dinamizacion.
S | 6/6/10 Asignatura 6. Tema 5. El caso concreto de | 10:00/14:30
la interactividad.
Asignatura 10. Tema 2. Gestién de datos.
SEMANA Num. 15
N asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
X
J | 2/9/9 Asignatura 2.: Tema 7. Tipologias de | 16:00/20:30

programas y andlisis de casos segun:




tematicas, tamafios institucionales,
presupuestos y contextos culturales.

Asignatura 9. Tema 2.2. Metodologias
experimentales.

V | 2/5/5 Asignatura 2.: Tema 7. Tipologias de | 16:00/20:30
programas y andlisis de casos segun:
teméticas, tamafios institucionales,
presupuestos y contextos culturales.
Asignatura 5.: Tema 7. Presupuestos;
Tema 8. Sostenibilidad.
S | 6/6/10 Asignatura 6. Tema 6. Potencialidades de | 10:00/14:30
las tecnologias.
Asignatura 10. Tema 2. Gestién de datos.
SEMANA NUm. 18
N asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
X
J | 3/9/9 Asignatura 3: Tema 1. Planificacion de los | 16:00/20:30
programas. Mision, vision, valores y
objetivos.
Asignatura 9. Tema 2.2. Metodologias
experimentales.
V | 11/7/12 Asignatura 11. Tema 1. Politicas de | 16:00/20:30
confidencialidad.
Asignatura 7. Tema 1. Los formatos.
Reflexion previa a la eleccion de recursos.
Asignatura 12. Tema 1. Diferentes
realidades de evaluacion.
S | 6/10/10 Asignatura 6. Tema 7. Disefio de | 10:00/14:30
propuestas tecnolégicas.
Asignatura 10. Tema 3. Potencialidad de
las diferentes herramientas de recogida de
datos.
SEMANA NUm. 19
Ne asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
X
J | 3/9/9 Asignatura 3: Tema 2. Adecuacién del | 16:00/20:30




programa a la oferta de la institucion.

Asignatura 9. Tema 2.2. Metodologias
experimentales.

V | 11/7/12 Asignatura 11. Tema 1. Politicas de | 16:00/20:30
confidencialidad.
Asignatura 7. Tema 2. Recursos
audiovisuales.
Asignatura 12. Tema 2. Talleres practicos
sobre diferentes estudios de caso.
Asignatura 12. Tema 1. Diferentes
realidades de evaluacion.
S | 6/10/10 Asignatura 6. Tema 8. Probleméticas en el | 10:00/14:30
disefio y uso de las tecnologias.
Asignatura 10. Tema 3. Potencialidad de
las diferentes herramientas de recogida de
datos.
SEMANA Num. 20
N asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
X
J | 3/9/9 Asignatura 3: Tema 3. Andlisis de la | 16:00/20:30
competencia.
Asignatura 9. Tema 2.3. Metodologias
aplicadas.
vV | 11/7/12 Asignatura 11. Tema 2. La comunicacion | 16:00/20:30
de la evaluacién antes de la evaluacion.
Asignatura 7. Tema 3. Paginas web.
Asignatura 12. Tema 2. Talleres practicos
sobre diferentes estudios de caso.
S | 6/10/10 Asignatura 6. 9. Andlisis de casos. 10:00/14:30
Asignatura 10. Tema 4. Repositorio de
herramientas de evaluacion.
SEMANA NUm. 21
Ne asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
X
J | 3/9/9 Asignatura 3: Tema 4. Andlisis del | 16:00/20:30




patrimonio cientifico de
seleccién de contenidos.

referencia y

Asignatura 9. Tema 2.3. Metodologias
aplicadas.

V | 11/7/12 Asignatura 11. Tema 2. La comunicacion | 16:00/20:30
de la evaluacién antes de la evaluacion.
Asignatura 7. Tema 4. Recursos moviles.
De la audioguia a la Tablet.
Asignatura 12. Tema 2. Talleres practicos
sobre diferentes estudios de caso.
S | 6/10/10 Asignatura 6. 9. Andlisis de casos. 10:00/14:30
Asignatura 10. Tema 4. Repositorio de
herramientas de evaluacion.
SEMANA NUm. 23
N asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
X
J | 3/9/9 signatura 3: Tema 4. Andlisis del | 16:00/20:30
patrimonio cientifico de referencia vy
seleccion de contenidos.
Asignatura 9. Tema 2.3. Metodologias
aplicadas.
V | 11/7/12 Asignatura 11. Tema 3. La comunicacion | 16:00/20:30
con el cliente y con las institucion.
Asignatura 7. Tema 4. Recursos moviles.
De la audioguia a la Tablet.
Asignatura 12. 2.1. Evaluacion del espacio
expositivo.
S | 11/10/12 Asignatura 11. Tema 3. La comunicacion | 10:00/14:30
con el cliente y con las institucién.
Asignatura 10. Tema 5. Taller sobre el
disefio de herramientas de evaluacion.
Asignatura 12. 2.1. Evaluacién del espacio
expositivo.
SEMANA Num. 24
N asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura

—




J | 3/9/9 Asignatura 3: Tema 5. Seleccion del | 16:00/20:30
publico objetivo.
Asignatura 9. Tema 3. Analisis de datos.
vV | 11/7/12 Asignatura 11. Tema 4. La elaboracién del | 16:00/20:30
informe de evaluacion.
Asignatura 7. Tema 5. Recursos
tecnoldgicos en la exposicion de ciencia.
Asignatura 12. 2.2. Evaluacion de perfiles,
opinién e impactos.
S | 11/10/12 Asignatura 11. Tema 4. La elaboracién del | 10:00/14:30
informe de evaluacion.
Asignatura 10. Tema 5. Taller sobre el
disefio de herramientas de evaluacion.
Asignatura 12. 2.2. Evaluacién de perfiles,
opinién e impactos.
SEMANA NUm. 25
Ne asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
X
J | 3/9/9 Asignatura 3: Tema 5. Seleccion del | 16:00/20:30
publico objetivo.
Asignatura 9. Tema 3. Analisis de datos.
V | 11/7/12 Asignatura 11. Tema 4. La elaboracion del | 16:00/20:30
informe de evaluacion.
Asignatura 7. Tema 5. Recursos
tecnoldgicos en la exposicion de ciencia.
Asignatura 12. 2.3. Evaluacién de
actitudes y emociones.
S | 11/10/12 Asignatura 11. Tema 4. La elaboracién del | 10:00/14:30
informe de evaluacion.
Asignatura 10. Tema 5. Taller sobre el
disefio de herramientas de evaluacion.
Asignatura 12. 2.3. Evaluacién de
actitudes y emociones.
SEMANA NUm. 26
Ne asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura




X
J | 3/9/9 Asignatura 3: Tema 6. Disefio de | 16:00/20:30
actividades.
Asignatura 9. Tema 3. Andlisis de datos.
V | 11/7/12 Asignatura 11. Tema 4. La elaboracion del | 16:00/20:30
informe de evaluacion.
Asignatura 7. Tema 6. Realidad virtual, 3D
y realidad aumentada.
Asignatura 12. 2.4. Evaluacion de la
comprension.
S | 11/10/12 Asignatura 11. Tema 4. La elaboracion del | 10:00/14:30
informe de evaluacion.
Asignatura 10. Tema 5. Taller sobre el
disefio de herramientas de evaluacion.
Asignatura 12. 2.4. Evaluacion de la
comprension.
SEMANA NUm. 28
N asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
X
J | 3/3/12 Asignatura 3: Tema 7. Difusion vy | 16:00/20:30
comunicacion.
Asignatura 12. 2.5. Evaluacién de
fidelizacion.
V | 7/7/12 Asignatura 7. Tema 6. Realidad virtual, 3D | 16:00/20:30
y realidad aumentada.
Asignatura 12. 2.5. Evaluacion de
fidelizacion.
S | 11/11 Asignatura 11. Tema 5. La comunicacién | 10:00/14:30
de la evaluacién a la sociedad.
SEMANA Num. 29
N asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
X
J | 3/3/12 Asignatura 3: Tema 8. Formaciéon de | 16:00/20:30




mediadores.

Asignatura 12. 2.5. Evaluacién de
fidelizacion.
VvV | 7/7/12 Asignatura 7. Tema 7. Plataformas | 16:00/20:30
complejas.
Asignatura 12. 2.5. Evaluacion de
fidelizacion.
S | 11/11 Asignatura 11. Tema 6. Estudios de caso | 10:00/14:30
de campafas de comunicacion.
SEMANA Num. 30
N asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
X
J | 3/3/12 Asignatura 3: Tema 9. Adecuacion de | 16:00/20:30
programas a redes y territorios.
Asignatura 12. 2.6. Evaluaciones
institucionales y de redes.
VvV | 7/7/12 Asignatura 7. Tema 7. Plataformas | 16:00/20:30
complejas.
Asignatura 12. 2.6. Evaluaciones
institucionales y de redes.
S | 11/11 Asignatura 11. Tema 6. Estudios de caso | 10:00/14:30
de campafas de comunicacion.
SEMANA Num. 31
Ne asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
X
J | 3/3/12 Asignatura 3: Tema 10. Desarrollo practico | 16:00/20:30
de un programa.
Asignatura 12. 2.6. Evaluaciones
institucionales y de redes.
V | 7/7/12 Asignatura 7. Tema 8. Tecnologia vy | 16:00/20:30
juegos.
Asignatura 12. 2.6. Evaluaciones
institucionales y de redes.
S | 11/11 Asignatura 11. Tema 6. Estudios de caso | 10:00/14:30

de campafas de comunicacion.




SEMANA NUm. 39

N asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L | 14:Internacio- | Visita y taller 'in situ’
nalizacion
M | 14:Internacio- | Visita y taller 'in situ’
nalizacién
X | 14:Internacio- | Visita y taller 'in situ’
nalizacién
J | 14:Internacio- | Visita y taller 'in situ'
nalizacion
V | 1l4:Internacio- | Visita y taller 'in situ’
nalizacién
S
SEMANA Num. 40
Ne asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
L | 14:Internacio- | Visita y taller 'in situ’
nalizacién
M | 14:Internacio- | Visita y taller 'in situ'
nalizacion
X | 14:Internacio- | Visita y taller 'in situ’
nalizacion
J | 14:Internacio- | Visita y taller 'in situ'
nalizacién
V | 1l4:Internacio- | Visita y taller 'in situ’
nalizacion
S
SEMANA NUm. 42
N asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
X
J |13 Jornadas Profesionales 16:00/20:30
VvV |13 Jornadas Profesionales 16:00/20:30
S |13 Jornadas Profesionales 10:00/14:30




SEMANA Num. 44

N asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L |15: DESDE LA
PRACTICUM SEMANA 44
HASTA LA
SEMANA 59

M
X
J

\Y%
S

SEMANA Num. 60

N asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L |16: DESE
TEM SEMANA 60
HASTA
SEMANA 70

v < o x|z

«Doble clic agui para afiadir semana»

12. OBSERVACIONES

Observaciones al punto 1.5. La secretaria administrativa se contratara a tiempo parcial ya que parte
de las actividades se subsumen en la coordinacién docente por una parte, y en la coordinacién del
campus virtual, por otra.

Observaciones al punto 1.12. El nimero total de trimestres serd 5. La plantilla solo deja incluir hasta
4. El quinto trimerstre comprende: Fechas: De ene-17 a mar-17; N°© de semanas: 11; N° horas de
docencia por semana: 0.

Observaciones al punto 2.2. Estudio detallado de competencia. Toda la oferta de formacion de
posgrado existente en torno a la cultura cientifica esta orientado hacia el enfoque de la comunicacién
cientifica centrado en las ciencias de la comunicacién, tal como se vienen entendiendo desde las
facultades de periodismo y comunicacion. En este sentido, existen masteres para estos perfiles de




periodismo en universidades como la Pompeu Fabra o la Carlos Ill; ambas titulaciones sesgadas
explicitamente hacia la comunicaciéon de la ciencia, recogen muy escasas referencias hacia otros
ambitos de cultura cientifica, como el documental cientifico, la ‘gamificacién’ o las nuevas tecnologias
moviles, virtuales o aumentadas, o de redes sociales, y practicamente ninguna referencia al
aprendizaje informal de la ciencia en el ambito de los museos y exposiciones y centros de ciencia. Por
su parte, la UAB ha desarrollado recientemente un master de Historia de la Ciencia en el que se
recorre un abanico enorme de temas y ambitos de intervencion como archivistica y biblioteconomia,
periodismo, industria editorial, gestion de politicas cientificas, gestion e industrias culturales,
ensefianza formal de la ciencia; y que incluye un tema relacionado con la museologia y el patrimonio
cientifico. En este titulo participa igualmente la UB.

La Universidad Politécnica de Valencia tiene un master sobre Cultura Cientifica e Innovacion centrado
sobre todo en la gestién de la ciencia; estudiar fenémenos como los condicionantes sociales de la
investigacion, la poca presencia de la mujer en la ciencia y la tecnologia, la transferencia de
conocimiento a la sociedad y al sector productivo, la promocién de la innovacion, o cuestiones éticas
relacionadas con la ciencia y la tecnologia contemporaneas; el master esta dirigido a multiples
colectivos que tienen que ver, de forma muy diversa, con los fenédmenos asociados a la ciencia y la
innovacion: desde cientificos y gestores de proyectos cientificos y de innovacién en empresas y
administraciones publicas, a profesores de formacién secundaria, profesionales de la prensa
especializada, divulgadores de la ciencia y la innovacion, responsables de politicas cientificas y de
innovacion. En este master participan igualmente la Universidad de Oviedo y la OEIl. La Universidad
Internacional de Valencia tiene un master similar, en colaboracién con el CSIC.

La Universidad de Salamanca tiene un master universitario en Estudios Sociales de la Ciencia y la
Tecnologia por el Instituto Universitario de Estudios de la Ciencia y la Tecnologia, con el mismo
enfoque de los comentados anteriormente, incluso mas orientado aun al andlisis de las politicas
cientificas y a la gestién institucional de la ciencia.

La Junta de Andalucia, a través de la organizacién lberciencia, tiene unos cursos de formacion
continua dedicados a temas de cultura cientifica, centrados igualmente en gestion.

En el ambito de la ensefianza formal de la ciencia existe algin master de didacticas especificas
(experimentales, sociales, matematicas, ...), en los que se recogen temas de didactica de las ciencias
ligadas al curriculum, por ejemplo el que se imparte en la Universidad de Huelva; y también hay
alguna presencia de este tema en master generales de educacion e innovacion educativa (por ejemplo
en la UAB).

En la Universidad Auténoma de Madrid se toca el tema del patrimonio en el master de arqueologia, no
toca para nada temas relacionados con la divulgacién/comunicacién/ cultura cientifica, mas alla del
propio enfoque arqueoldgico. También en la UAM, existe un master de didacticas especificas (desde
una perspectiva educativa, aunque incluye una pequefa parte de aspectos de ensefianza informal y
de museos, fundamentalmente de arte, arqueologia y antropologia, los museos de ciencia tienen un
presencia escasa y circunscrita a su consideracion educativa). Otras titulaciones como la de espacios
naturales o de psicologia educativa pueden presentar algin tema en comudn pero son muy puntuales y
dados en contextos y con sensibilidades muy diferentes.

En la UAM existe un titulo de experto en Comunicacidn Publica de la Ciencia, que comparte el sesgo
comentado anteriormente de los méaster de la Pompeu y la Carlos I11. Se trata de un curso parcial, con
un enfoque comunicativo propio de las facultades de periodismo y comunicacién, y que no contempla
otras alternativas. En dicho curso se toca muy sucintamente los temas de museografia cientifica y
evaluacion. El propio coordinador de esta propuesta y varios de los profesores que se incluirian en al
misma forman parte de esta titulacion. Seria deseable que ésta titulacién y la que aqui se propone
confluyeran en el futuro en una oferta mas amplia y méas estructurada sobre temas de comunicacion y
cultura cientifica.

Observaciones al punto 6.1. El total de créditos ETCS son 72, no 25, pero la plantilla no suma los 48
créditos relativos a las asignaturas obligatorias, por lo que aparecen sélo los 25 créditos resultantes de
sumar los 16 del practicum y los 8 del TFM.

Observaciones al punto 6.2. Las asignaturas 9 y 10 se distribuyen entre los trimestres 1 y 2. Debido a
las restricciones de la plantilla, el nimero de trimestre aparece como 12 para cada una de ellas.




Observaciones al punto 6.6. En el médulo de préacticas externas, el nimero de créditos no se puede
maodificar, por lo que en vez de aparecer como 16 créditos ECTS, aparece como 0 créditos ECTS.

Observaciones al punto 11.1.

- La semana 1 se hara una sesién de presentacion, orientacion y bienvenida

- Las semanas 6 - 11 - 16 - 17 - 22 - 27 - 32 - 33 - 41 - 43 se dedicaran a entregas.
- Las semanas 34 - 35 - 36 - 37 - 38 ocupan las vacaiones de verano.

Debera indicarse en cada caso el nombre, apellidos, categoria académica y universidad o
centro de adscripcion, correo electronico (si se trata de personal de la UAM, debe indicarse el
correo institucional) y nimero de teléfono.

Las ensefianzas propias con duracién de 60 a 120 créditos europeos tendrén, al menos, un
director, un subdirector y una comision responsable de la organizacion y desarrollo del titulo.
Si la formacion es de posgrado, al menos un director debera ser doctor. Al menos un director
y el subdirector debera ser profesor de la Universidad Autonoma de Madrid o de sus centros
adscritos.

Las ensefianzas propias con duracién de 20 a 60 créditos europeos, tendran al menos un
director y una comisién responsable de la organizacion y desarrollo del titulo. Al menos un
director deberd ser profesor de la Universidad Autbnoma de Madrid o de sus centros
adscritos. (Art. 16 de la Normativa sobre ensefianzas propias y formacién continua de la
Universidad Autonoma de Madrid)

Segun Directrices de Ordenacién Académica de la Comision de Estudios de Posgrado y de
Formacion Continua de la UAM, los titulos propios s6lo podran tener caracter presencial o
semipresencial, no pudiendo impartirse integramente en modalidad no presencial u on /ine.

En el caso de master con docencia «presencial» el numero minimo de horas de docencia
presencial se correspondera con la mitad de los créditos del titulo (por tanto, en el caso de
masteres de 60 créditos seran, con caracter general, 300 horas, correspondientes a 30
créditos ECTS), en las que no se deben incluir las tutorias, las préacticas en empresas o
instituciones o los trabajos fin de master. En el caso de master con docencia
«semipresencial» el nimero minimo de horas de docencia presencial sera de 150 horas
(equivalente a 15 créditos ECTS), en las que tampoco se deben incluir las tutorias, las
practicas en empresas o instituciones o los trabajos fin de master.

La aplicacién de estos requisitos al resto de Titulos Propios de la UAM debera realizarse de
manera proporcional. Es decir, un titulo experto de 20 créditos debe ofrecer al menos 100
horas de formacion presencial.

% En todos los estudios propios, el nimero de becas ofrecidas deberd corresponderse, al
menos, con el 10% del total de las plazas ofertadas (pudiendo ajustarse, posteriormente,
para que se corresponda con el 10% de las plazas efectivamente cubiertas).




4 . , . .
Describa brevemente los aspectos relativos a la trayectoria de la entidad colaboradora que
puedan considerarse relevantes para valorar la idoneidad de dicha colaboracion.

> Téngase en cuenta que los titulos propios y, en particular, los masteres propios, son
programas de formacion orientados principalmente a la especializacion profesional. En
consecuencia, Nno proporcionan acceso a programas de doctorado ni habilitan para
el ejercicio de profesiones reguladas (Reales Decretos 55/2005, de 21 de enero y
1393/2007, de 29 de octubre). A la vista de lo anterior, en ningln caso podra hacerse
referencia a la capacitacion para la investigacion o para el doctorado ni en la
justificacion del titulo ni en sus objetivos o competencias, asi como en ningudn
otro apartado de esta memoria académica.

6 , : . Lo
Se recomienda numerar las competencias (ejemplo C.1., C.2., C.3. ...) e incluir una breve
descripcion de cada una de ellas.

! Deberan sefialarse los dmbitos académicos, institucionales, empresariales o de otro tipo
que resulten mas apropiados, a juicio de los responsables, para la difusion del titulo y que
presenten mayor potencial de captacion de estudiantes, con identificacion de instituciones
y/o empresas concretas en las que tal difusién resultaria aconsejable.

8 Sin perjuicio de la informacién general suministrada a través de la pagina Web de la UAM
una vez aprobado el titulo, indique los canales de informacion que la direccion del titulo tiene
previsto habilitar para informar a los estudiantes sobre el contenido académico, los
procedimientos y plazos de preinscripcion, admision y matricula, las tasas académicas y la
documentacion necesaria. Entre esos canales, sefiale al menos una direccion de correo
electrénico y especifique si estd previsto que el titulo cuente con una pagina web propia en
el espacio web del Centro en el que se imparte.

9, : ] . :
Téngase en cuenta lo previsto en el articulo 28 de la Normativa UAM en materia de acceso
y admision a las ensefianzas propias:

a) Para acceder a los estudios propios de posgrado sera necesario estar en posesion

de un titulo universitario oficial o de un titulo propio que sea considerado adecuado
para el acceso por parte de la Comision de Formacion Continua. Asimismo podran
acceder los titulados universitarios conforme a sistemas educativos extranjeros sin
necesidad de la homologacion de sus titulos, siempre que acrediten un nivel de
formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles
Y que faculten en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de
posgrado.

b) La Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Continua examinard el
procedimiento de equivalencias de titulos de formacion universitaria provenientes de
paises no integrados en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

c¢) La Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Continua podra eximir a
candidatos a estudios propios de posgrado del requisito del titulo correspondiente
mediante el analisis de la documentacion que acredite una notable experiencia
profesional que garantice el logro de las competencias del perfil de acceso en el
campo de actividades propias del curso. La Comision de Estudios de Posgrado y



Formacion Continua establecera los criterios que se deberan tener presentes para
evaluar la experiencia profesional.

d) La Comision de Estudios Posgrado y Formacion Continua podra autorizar la
admision a aquellos estudiantes a quienes les falte alguna asignatura para obtener los
correspondientes requisitos de acceso con las condiciones que se determinen. En
cualquier caso, la acreditacion de los estudios realizados quedara subordinada a que
la finalizacion de los estudios exigidos como condicion de acceso sea anterior a la
finalizacion del curso siguiente al del correspondiente titulo propio en el que se
matricula.

e) El régimen de acceso a otras ensefianzas propias vendra determinado por la
memoria académica, previa autorizacion de la Comision de Estudios de Posgrado y
Formacion Continua.

f) En el caso de los Cursos de Formacion Continua que formen parte de estudios
oficiales, el acceso vendra determinado por el nivel de dichos estudios. Los
estudiantes se matricularan en los estudios oficiales con un acceso diferenciado y
tendran derecho a la obtencion de un certificado

g) En la memoria académica del titulo se podran establecer requisitos adicionales
para la admision de estudiantes a las ensefianzas propias.

10 e o . . .

Se especificaran los criterios que se consideren oportunos (v. gr. titulaciones preferentes,
expediente académico, experiencia profesional, entrevista personal, etc) indicandose el
porcentaje de prioridad para la admisién que otorga cada uno de ellos.

En el caso de los becarios, entre los criterios de seleccion deberan tomarse en consideracion,
entre otros posibles, los siguientes: (i) estar desempleado, (ii) situacién socio-econdmica, (iii)
expediente académico, debiendo indicarse asimismo el porcentaje de prioridad para la
obtencién de la beca que otorga cada uno de ellos. .

1 Un crédito corresponde a 25 horas de trabajo del alumno: el ratio habitual es de 10 horas
de formacién presencial y 15 horas de trabajo autonomo del estudiante. No obstante, el
namero de horas de formacion presencial podra quedar establecido en 8 horas por crédito
(1/3 de las horas de trabajo no presencial del estudiante por crédito ECTS) siempre que se
justifigue una mayor carga de trabajo no presencial por crédito, de acuerdo con el Plan de
Estudios del titulo, y ello sea aprobado para cada titulo por la Comision de Estudios de
Posgrado y Formacién Continua de la UAM.

En el caso de optar por formacién «semipresencial» las horas correspondientes a los créditos
de formacidén no presencial u on /ine se computaran en su totalidad (25 horas por crédito)
como horas de trabajo del estudiante. Si una asignatura fuese no presencial pero incluyese
algun tipo de formacién presencial, esta deberd computar en horas de formacién presencial.
Por ejemplo, en el caso de una asignatura on /ine de un crédito que incluya una
videoconferencia de 2 horas de duracién, estando el resto de la formacién compuesta por
actividades, material y pruebas de evaluacién on /ine, deberéan incluirse dos horas como
docencia presencial y 23 como trabajo auténomo del estudiante.

En el caso de titulos de Master, en ningdn caso la suma de las practicas y el trabajo fin de
Méster podra superar el 50% de los créditos del titulo. Adviértase, ademas, que el nUmero
de créditos asignado al Trabajo de Fin de Master no podra exceder de 12.



De conformidad con lo anterior, en el caso de master con docencia «presencial» el nUmero
minimo de horas de docencia presencial sera con caracter general de 300 horas,
correspondientes a 30 créditos ECTS, —o0 excepcionalmente de 240 horas presenciales, si se
aprobase que un numero de 8 horas de docencia presencial por crédito—. En ese nUmero de
horas de docencia presencial no podréan incluirse en ningun caso las horas correspondientes
a tutorias, tutorizacion de practicas en empresas o instituciones o de los trabajos fin de
master. En el caso de master con docencia «semipresencial» el nimero minimo de horas de
docencia presencial sera con caracter general de 150 horas (equivalente a 15 créditos
ECTS), en las que tampoco se deben incluir las tutorias, las practicas en empresas o
instituciones o los trabajos fin de master.

La aplicacién de estos requisitos al resto de Titulos Propios de la UAM debera realizarse de
manera proporcional. Es decir, un titulo experto de 20 créditos debe ofrecer al menos 100
horas de formacion presencial.

12 : o , ) .
El Plan de Estudios se dividird en «Modulos», dentro de los cuales habra una o varias

«Asignaturas» o0 «Materias», cada una de las cuales tendra un Programa de contenidos. V/d.

nota 16 /nfra.

13 : . ] .

Al consignar las asignaturas asigneles un nuamero entero (del 1 en adelante)

inmediatamente antes de su denominacion en el recuadro correspondiente.

14 ) , : : . .

En esta columna debera seleccionarse al comienzo la unidad temporal aplicable (trimestre,
cuatrimestre, semestre ...) y se indicara en cada recuadro correspondiente en qué unidad
temporal se impartira cada asignatura (ej. 1, 2, 3...).

15 , : . . -
En la medida en que sus contenidos constituyan una unidad de conocimientos y

capacitacion profesional con cierto grado de independencia, alguno de los modulos o
asignaturas incluidas en un master podra ofrecerse como titulo propio de menor duracion
(Experto, Especialista o Diploma de Formacién Superior), o bien como Curso de Corta
Duracion (si fuese igual inferior a 20 créditos ECTS). En todo caso, la oferta de titulos o
ensefianzas de menor duracién correspondientes a mddulos de un master no podra superar
los 2/3 de los créditos del master (excluyendo los correspondientes a préacticas en empresas
0 instituciones o a los trabajos fin de master).

Con caracter general, las condiciones de acceso para titulos de menor duraciébn que se
correspondan con modulos de un master deberan ser las establecidas para el acceso al
master. Excepcionalmente, se podran incluir unidades de menor duracion con un perfil de
acceso distinto, que debera quedar especificado en el presente apartado, y su duracién en
ningin caso podra ser superior a 1/3 de los créditos del master (excluyendo los
correspondientes a practicas en empresas o instituciones o a los trabajos fin de master). En
el supuesto que se plantea, dicha excepcionalidad esta debera ser valorada por la Comision
de Estudios de Posgrado y Formacién Continua.

16 : , . .

Se recomienda que los Planes de Estudio de los Titulos Propios sean estructurados en uno
0 varios «Modulos», que se dividirdn, a su vez, en «Asignaturas» o «Materias», las cuales
podran configurarse como «obligatorias» u «optativas».

Dentro de la ficha correspondiente a cada «Asignatura» o «Materia» debera especificarse (i)
el nimero de créditos que comprende, que deberd ser entero (sin fracciones), con un
minimo de 3 créditos, (ii) el periodo temporal de imparticién, (iii) las competencias



relacionadas, (iv) la metodologia docente, (v) el Programa de contenidos formativos y (vi) el
sistema de evaluacion y calificacion.

El Programa de contenidos especificara los diversos «Temas» que integran cada asignatura,
gue a su vez se desarrollaran en «Epigrafes» y «Subepigrafes», de forma que se muestren
las actividades formativas concretas dentro de cada tema. Si, con arreglo a la propia
naturaleza del estudio propuesto, fuese aconsejable prescindir de la divisibn de los
contenidos formativos en «Temas», «Epigrafes» y «Subepigrafes» (por ejemplo, porque
tales contenidos consistan en tareas o actividades, se enumeraran las actividades formativas
especificas previstas procurando atribuirles un titulo o denominacién breve para su correcta
identificacion dentro del Programa de contenidos.

A la hora de establecer el Programa de contenidos formativos de las asignaturas o materias,
debera tenerse en cuenta que éstas han de constituir una unidad de formacion/aprendizaje
con cierta extension, sistematica y unicidad en cuanto a dichos contenidos. También debe
tenerse en cuenta, a efectos de organizacién académica, que las asignaturas o materias son
las unidades de evaluacion del titulo, de modo que una vez implantado este deberan
realizarse actas de calificacién de los estudiantes independientes por cada una de ellas.

" beben especificarse las competencias que el estudiante va a adquirir en relacion con cada
asignatura o materia y, necesariamente, se recogeran algunas de las de las indicadas en el
apartado 3.2. (Principales Competencias). Las asignaturas no pueden hacer referencia a
competencias no recogidas en el punto 3.2. Se recomienda numerar las competencias en
este Ultimo apartado 3.2 (ejemplo C.1., C.2., C.3. ..) y especificar en la ficha
correspondiente a cada asignatura los cédigos de numeracion correspondientes a las
competencias relacionadas con dicha asignatura.

18 En el caso de que el titulo sea de caracter «semipresencial», ademéas de especificar las
actividades formativas correspondientes a la parte de formacion presencial (ej. clases
magistrales, resolucion de casos practicos en el aula, etc.) y su relacion con las
competencias deberdn especificarse las actividades formativas que integran la docencia no
presencial u on /ine.

19 Se especificaran los temas del programa de la Asignatura y los epigrafes que conforman
cada tema. En el supuesto de que el Plan de Estudios se desarrolle en un formato
«semipresencial», se deberan especificar para cada tema las distintas actividades formativas
que el estudiante debera realizar en modalidad presencial y no presencial.

20 Al menos el veinte por ciento de los créditos sera impartido por profesores oficialmente
adscritos a la Universidad Autbnoma de Madrid.



PRESUPUESTO ECONOMICO PARA TiTULOS PROPIOS

Denominacion del titulo

Master en Museologia Cientifica (edicion Madrid)

Periodo de imparticién |Inicio: Final: Numero de Edicién: 12
INGRESOS PREVISTOS | INGRESOS REALIZADOS |
1. Tasas.
i PLAZAS N2 BECAS PLAZAS PRESUPUEST PLAZAS N2 BECAS
P.V.P. MATRICULA PREVISTAS | (min10%) | TOTALES ADO CUBIERTAS concedidas | EJECUTADO
4.680 € 27 3 30 126.360 € 0 0 0€
2. Subvenciones, donaciones y otros ingresos.
NOMBRE ENTIDAD PRESUPUEST EJECUTADO
ADO
FundacionLaCaixa = Leeeereeerenend 17.500 € 0€
................... 0€ 0€
................... 0€ 0€
TOTAL EUrOS...cceeveeeveveneeeee Licvsessssssesecansd 17.500 € 0€
3. Remanente ediciones anteriores
. PRESUPUEST
DESCRIPCION ------------------------ ADO EJECUTADO
................... 0€ 0€
................... 0€ 0€
TOTAL EUros.....ccouverennenn. 0€ 0€
4. TOTALINGRESOS avied EJECUTADO
TOTAL Euros (=total 1+...+total 3) 143.860 € 0€
GASTOS PREVISTOS | GASTOS EJECUTADOS

1. CANON INSTITUCIONAL UAM (15% de los Ingresos totales)

| 21.579 € |

oe

2. DIRECCION Y COORDINACION ACADEMICAS (incluidas retenciones art. 83 LOU e IRPF)

PRESU-
APELLIDOS NOMBRE CARGO PUESTADO EJECUTADO
Asensio Brouard Mikel Director 4.500 € 0€
Santacana Mestre Joan Subdirector 2.000 €
Pol M2Elena coordinacén practicum 3.500 €
Asenjo Elena coordinacién académica 2.500 € 0€
Castro Yone oordinacién campus virtual 2.500 € 0€
TOTAL Euros...........ccc....... 15.000 € 0€

3. PROFESORADO UAM (incluidas retencidnes art. 83 LOU e IRPF) *

* La docencia presencial se retribuira por horas. Si el titulo tiene caracter semipresencial, la docencia on line se retribuira por créditos. El

resto de actividades docentes se retribuira, con caracter general, por unidades (ej. n2 trabajos dirigidos).

3.1. Docencia Presencial (profs. UAM)

ADELIIINNC

| NNANMRDE |

HNRAC £/ UNDA

PRESUPUEST

HORAS

€/ HORA

FIECIITADN



A cenivvo

[ IR SRy 11V

| """""" - | rnne | e | ADO | REALIZADAS APLICADO
Garcia de la Vega Alfonso 8 100 800 €
Calvo Araceli 10 100 1.000 €
Limon Luque Margarita 12 100 1.200 €
Rodriguez Moneo Maria 2 100 200 €
Carretero Rodriguez Mario 2 100 200 €
Satillo Maria 4 100 400 €
Ledn Gascon José Antor 2 100 200 €
Ordofiez Javier 4 100 400 €
Ortega Maria Luist 4 100 400 €
Morgade Marta 2 100 200 €
Poveda David 2 100 200 €
Postigo Angon Yolanda 2 100 200 €
Botella Ausina Juan 4 100 400 €
Loeches Angela 2 100 200€
Asensio Brouard Mikel 26 100 2.600 €
Llonch Nayra 12 100 1.200 €
Santacana Mestre Joan 16 100 1.600 €
Lépez Victoria 5 100 500 €
Martinez Gil Tania 5 100 500 €
Coma Laia 12 100 1.200 €
Serrat Nuria 14 100 1.400 €
Gretsova Irina 6 100 600 €
Cano Garcia Elena 8 100 800 €
Domenech Miquel 4 100 400 €
Bonet Joan 4 100 400 €
Castells LLavanera Marina 4 100 400 €
Monereo Carles 4 100 400 €
Roigé Xavier 4 100 400 €
[TOTALEs............ | 8| | 18.400¢€]
3.2. Direccion Trabajos Fin de Titulo (profs. UAM)
PRESUPUEST TRABAJOS €/TRABAJO
APELLIDOS NOMBRE TRABAJOS |€/ TRABAJO ADO DIRIGIDOS A/PLICADO EJECUTADO
tutores académicos 30 200 € 6.000 €
TOTAL Euros..................... 30 6.000 €
3.3. Tutorias Practicum (profs. UAM)
APELLIDOS NOMBRE ALUMNOS €/ALUMNO PRE?_\UD:;,EST ;-L:N“g:\lpc:)ss GZ:S(J:Z;‘; EJECUTADO
0 0€ 0€ 0 0€ 0€
0 0€ 0€ 0 0€ 0€
0 0€ 0€ 0 0€ 0€
TOTAL Euros..................... 0 0€ 0 0€
3.4. Docencia on line (profs. UAM) *
* Sélo se preveran pagos por docencia on line en caso de titulos de caracter "semipresencial"
APELLIDOS NOMBRE CREDITOS €/CRI§DITO PRE?::;;,EST "wcsiz:gzs ?::Ezgg EJECUTADO
0 0€ 0€ 0 0€ 0€
0 0€ 0€ 0 0€ 0€




0 0€ 0€ 0 0€ 0€
TOTAL Euros..................... 0 0€ 0 0€
3.5. Otras actividades o colaboraciones docentes (profs. UAM) *
* Indiquese el concepto
APELLIDOS NOMBRE CONCEPTO PREiL;?EST EJECUTADO
0€ 0€
0€ 0€
0€ 0€
TOTAL Euros..................... 0€ 0€
4. PROFESORADO EXTERNO (incluida retencién IRPF)
4.1. Docencia Presencial (profs. EXTERNOS)
APELLIDOS NOMBRE HORAS €/ HORA PRE?_\UDF:,EST RE::)IE:; AS ::L?S\Zﬁ) EJECUTADO
Doering Zahava 15 100 1.500 €
Ellenborgen Kirsten 7,5 100 750 €
Hornstrup Nils 7,5 100 750 €
Cohn Sarah 7,5 100 750 €
Buchel Michiel 7,5 100 750 €
Bohnen Kirsten 7,5 100 750 €
Tylor Monecia 7,5 100 750 €
Adelman Frederica 7,5 100 750 €
Werb Shari Rose 7,5 100 750 €
Mieri Magdalena 7,5 100 750 €
Bloomfield Sara 7,5 100 750 €
Updike Jim 7,5 100 750 €
Stapp Carol 7,5 100 750 €
Proctor Nancy 7,5 100 750 €
Biknell Titus 7,5 100 750 €
Pol Méndez Maria Elen 66 100 6.600 €
Asenjo Hernanz Elena 34 100 3.400 €
Castro Rios Yone 28 100 2.800€
Gascuefia Alejandro 8 100 800 €
Boves Joaquina 12 100 1.200 €
Laporte Antoni 22 100 2.200 €
Lapiedra Adria 2 100 200 €
Lépez Garcia-Gallo  Pilar 2 100 200 €
Ibafiez Etxeberria Alex 12 100 1.200 €
Personal CosmoCaixa 26 100 2.600 €
Personal Municyt 26 100 2.600 €
Personal guias Sl 4 100 400 €
[ToTALEuros.................... | 332 2400 36.200 €| 0 0€
4.2. Tutorias Practicum (profs. EXTERNOS)
APELLIDOS NOMBRE | ALUMNOS | €/ALUMNO PREiUDPcl,’EST /GL:NMD:“D%SS €‘< ’:LLILC":\";: EJECUTADO
tutores profesionales 30 300 € 9.000 € 0 0€ 0€
0 0€ 0€ 0 0€ 0€




| 0 0€ 0€ 0 0€ 0€
TOTAL Euros.........c..c........ 30 300 € 9.000 € 0 0€
4.3. Docencia on line (profs. EXTERNOS) *
* Sélo se preveran pagos por docencia on line en caso de titulos de caracter "semipresencial”
. . PRESUPUEST | CREDITOS €/CREDITO
APELLIDOS NOMBRE CREDITOS €/CREDITO ADO IMPARTIDOS APLICADO EJECUTADO
0 0€ 0€ 0 0€ 0€
0 0€ 0€ 0 0€ 0€
0 0€ 0€ 0 0€ 0€
TOTAL Euros...........cccuene. 0 0€ 0 0€
4.4. Otras actividades o colaboraciones docentes (profs. EXTERNOS) *
* Indiquese el concepto
PRESUPUEST
APELLIDOS NOMBRE CONCEPTO ADO EJECUTADO
Doering Zahava coordinacién workshop 1.000 € 0€
Tribunales Prof.Externo 2.500 €
TOTAL Euros..................... 3.500 € 0€
5. PERSONAL ADMINISTRATIVO UAM (incluida retencion IRPF)
PRESUPUEST
APELLIDOS NOMBRE CONCEPTO ADO EJECUTADO
0€ 0€
0€ 0€
0€ 0€
TOTAL Euros..................... 0€ 0€
6. PERSONAL ADMINISTRATIVO EXTERNO (incluida retencion IRPF)
PRESUPUEST
APELLIDOS NOMBRE CONCEPTO ADO EJECUTADO
un@ adminstrativ@ 4.000 € 0€
0€ 0€
0€ 0€
TOTAL Euros...........cccuene. 4.000 € 0€
7. MATERIAL INVENTARIABLE
L PRESUPUEST
DESCRIPCION ADO EJECUTADO
0€ 0€
0€ 0€
0€ 0€
TOTAL Euros..................... 0€ 0€
8. GESTION ECONOMICA FUAM (6%)
7.337 € 0€
9. GASTOS VARIOS
L PRESUPUEST
DESCRIPCION EJECUTADO
ADO
9.1 Tasa por Expedicion de Titulo 3.375 € 0€
9.2 Seguro de Accidente y seguros de viajes 2.400 € 0€
9.3 Viajes y Dietas 8.500 € 0€




9.4 Publicidad y Difusion 2.000 € 0€
mantenimiento web y redes sociales 3.000 €
conferenciantes invitados 1.400 €
material fungible 2.169 €
TOTAL Euros...........cc........ 22.844 € 0€
10. TOTAL GASTOS PRES VST EJECUTADO
TOTAL Euros (=total 1 +...+ total 9) 143.860 € #iREF!
BALANCE FINAL
PREVISTO EJECUTADO
INGRESOS INGRESOS GASTOS
GASTOS (B)
(A) (A) (B)
143.860 € 143.860 € 0€ #iREF!
BALANCE (A-B) | 0€ | | #iREF! |

OBSERVACIONES
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