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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID

l.1. Consejo Social

.1.1. Acuerdo 1/ Pleno 253 de 11-02-2013 por el que se aprueba las Memorias de Verificacién
de los Programas de Master y Doctorado.

Master Universitario en Estudios Artisticos, Literarios y de la Cultura.
Master Universitario en Fisioterapia (ONCE y La Salle)

Doctorado en Estudios del Mundo Antiguo.

Para conseguir la informacion detallada acceder al indice: 1.1.1, 1.1.2. y 1.1.3.
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l.2. Consejo de Gobierno.

.2.1. Acuerdo 1 / CG 08-02-13 por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Interno del
Instituto Universitario de Ciencia de Materiales Nicolas Cabrera.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL )
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CIENCIA DE MATERIALES NICOLAS CABRERA

CAPITU LO PRIMERO
CONSTITUCION Y OBJETO

Articulo 1: Constitucién.

El Instituto Universitario de Ciencia de Materiales Nicolas Cabrera de la Universidad Auténoma de Madrid
se crea por Real Decreto 297/1993, de 19 de febrero (BOE n° 61, de 12 de marzo de 1993).

Se dota del presente Reglamento de Régimen Interno de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Decreto 214/2003, de 16 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid, el Decreto 94/2009, de 5 de noviembre,
por el que se aprueba la modificacion de Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid y en
consideracion del Reglamento de Institutos Universitarios de Investigacion de la Universidad Autonoma de
Madrid, aprobado en Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2004.

Articulo 2: Definicion.

El Instituto Universitario de Ciencia de Materiales Nicolas Cabrera es un centro propio de la Universidad
Autoénoma de Madrid de carécter multidisciplinar que esté dedicado a la investigacion y formacion en el
area de Ciencia de Materiales.

El Instituto tiene su sede en la 42 planta del modulo 08 de la Facultad de Ciencias de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Articulo 3: Objeto.

1) Lainvestigacion, el desarrollo y la innovacion cientifica en el rea de Ciencia de Materiales. Para ello
promoverd trabajos de colaboracion entre los investigadores del Instituto, y de los investigadores del
Instituto con los de otras entidades publicas y privadas.

2) Lapromocion, realizacion y difusion de trabajos de investigacion en el area de Ciencia de Materiales.
3) La formacion de posgrado. En todo caso los estudios de posgrado seran impartidos en los términos
establecidos en los Estatutos de la UAM.

4) La difusion de investigaciones, trabajos y materias de interés mediante publicaciones, cursos
monogréficos, seminarios, ciclos de conferencias, etc.

5) Elasesoramiento cientifico y técnico a entidades pUblicas o privadas en el &mbito de su competencia.
6) Cualquier otro fin 0 actividad encaminada a la investigacion, formacion y divulgacion de temas dentro
del area de la Ciencia de Materiales.
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CAPITULO SEGUNDO
COMPOSICION

Articulo 4: Composicion.

Pueden ser miembros del Instituto Universitario de Ciencia de Materiales Nicolas Cabrera:

1) El personal docente e investigador doctor de la Universidad Autbnoma de Madrid que desarrolle su labor de
investigacion en el campo de la Ciencia de Materiales. La dedicacion al Instituto, en ningin caso, menoscabara las
obligaciones docentes que el profesorado debe cumplir en el Departamento. La adscripcion deberd comunicarse
previamente al Departamento. En ningin caso la justificacion de la dedicacion al Instituto y al Departamento, 0 a
varios Institutos, podra exceder el nimero de horas de investigacion de un profesor con dedicacion completa.

2) Investigadores y personal doctor de otros centros publicos o privados que formen parte del Instituto o colaboren
con él en virtud del presente Reglamento de Régimen Interno.

3) Personal investigador o docente doctor contratado para programas o proyectos concretos desarrollados por el
Instituto.

4) Investigadores y becarios no doctores de la Universidad Autonoma de Madrid o de otros centros publicos o
privados que formen parte del Instituto o colaboren con él en virtud del presente Reglamento de Régimen Interno.

5) El personal de administracion y servicios asignados al INC.

6) Personalidades de reconocido prestigio en el area de Ciencia de Materiales, en régimen de sabatico, eméritos,
0 jubilados.

Las solicitudes de adscripcion se dirigiran a la Comision de Direccion del INC, y deberan ser avaladas por el
Consejo del Instituto. Las admisiones deberén ser aprobadas en primera instancia por la Comision de Direccion del
INC. Las solicitudes asi aprobadas se consideraran temporales, debiendo ser refrendadas en la primera reunion del
Consejo del Instituto que se celebre con posterioridad a la fecha de admision, momento en que seran considerados
miembros de pleno derecho a efectos de representacion y voto, segin lo recogido en este reglamento. Los
miembros informaran al Instituto sobre cualquier modificacion en su situacion. Estas modificaciones seran
estudiadas por la Comision de Direccion, que realizara los cambios oportunos a efectos de este Reglamento.

CAPITULO TERCERO
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION.

|. Organos colegiados.
1. Comité Cientifico

2. Comision de Direccion
3. Consejo de Instituto

Articulo 5: Comité Cientifico.

El Instituto Universitario de Ciencia de Materiales Nicolas Cabrera tendra un Comité Cientifico compuesto por cuatro
figuras de reconocido prestigio cientifico internacional en el rea de Ciencia de Materiales elegidas por la Comision
de Direccion del Instituto, por periodos de cuatro afios renovables.

Son funciones del Comité Cientifico:
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a) Supervisar la realizacion de las tareas de investigacion y formacion del Instituto.

b) Asesorar a la Comision de Direccion y proponer lineas de investigacion o temas concretos de interés en el
terreno cientifico y/o técnico.

c) Fomentar la colaboracion con organismos externos publicos o privados en problemas cientificos o tecnoldgicos.
d) Organizar y/o realizar las auditorias cientificas que considere oportunas.
e) Impulsar la renovacion cientifica y pedagogica de los miembros del Instituto.

Articulo 6: Comision de Direccién.

La Comision de Direccion estard constituida por el Director, el Subdirector, el Secretario, cuatro representantes de
los miembros doctores y un representante de los no doctores. Los representantes seran elegidos por el Consejo de
Instituto por un periodo de cuatro afios.

La Comision de Direccion se reunird al menos una vez al trimestre cuando la convogue el Director, 0 en sesion
extraordinaria cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

Son funciones de la Comision de Direccion:
a) Desarrollar la politica cientifica y de organizacion del Instituto.
b) Gestionar los recursos humanos y materiales del Instituto para el desarrollo de su labor.

c) Fomentar la redaccion y presentacion de proyectos de investigacion, y la realizacion de contratos con entidades
publicas o privadas, de forma conjunta por parte de varios miembros del Instituto.

d) Coordinar las actividades del Instituto, y los talleres y servicios del mismo. En su caso, elaborar el reglamento
de uso de dichos servicios.

e) Elaborar la memoria de actividades investigadoras y docentes del Instituto con la periodicidad y en la forma que
acuerde el Consejo de Gobierno de la Universidad Autonoma de Madrid.

f)  Elevar al Rector las propuestas de nombramiento de nuevo Director.
g) Aprobar los proyectos de colaboracion con entidades externas al Instituto.

Para el mejor desempefio de estas funciones, la Comision de Direccién podré constituir otras comisiones.

Articulo 7: Consejo de Instituto.

El Consejo de Instituto es el drgano representativo y de gobierno colegiado superior del Instituto Universitario de
Ciencia de Materiales Nicolas Cabrera.

El Consejo de Instituto est4 integrado por:
1)  Todos los miembros doctores del Instituto, que constituiran como minimo el 80% del Consejo.
2)  Unarepresentacion de los miembros no doctores, que constituira como maximo el 15% del Consejo.

3) Una representacion del Personal de Administracion y Servicios adscrito al Instituto, que constituird como
méximo el 5% del Consejo.

El Consejo de Instituto se reunira al menos dos veces al afio, a peticion del Director o cuando lo solicite un 20% de
sus miembros.

Cada cuatro afios se procedera a la renovacion de los representantes en el Consejo de Instituto.
Son funciones del Consejo de Instituto:
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a) Aprobar, a propuesta de la Comision de Direccion, la memoria de actividades investigadoras y docentes del

Instituto con la periodicidad y en la forma que acuerde la Junta de Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid.

b) Examinary, en su caso, aprobar las nuevas solicitudes de adscripcion al Instituto.

c) Aprobar la distribucion de los recursos del Instituto.

d) Elegiry revocar al Director del Instituto.
)

e) Elaborar su propio reglamento de funcionamiento acorde con las normas basicas que fije la Junta de Gobierno,
y someterlo a la aprobacion de ésta.

f)  Ejercer las competencias que le atribuyan la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad Auténoma de
Madrid.

g) Cualquier otra funcion que le sea conferida en el Reglamento de Régimen Interno del Instituto.

II. Organos unipersonales.
1) Director

2)  Subdirector

3) Secretario

Segun el Reglamento de Institutos Universitarios de la Universidad Autonoma de Madrid, los cargos de gestion de
los Institutos Universitarios de Investigacion tendrén la misma consideracion que los de los Departamentos, segun
establezca el Plan de Ordenacion Docente

Los 6érganos unipersonales seran incompatibles con cualquier cargo de similar responsabilidad.

Articulo 8: Director.

1) El Director ejercerd la direccion y coordinacion de las actividades del Instituto, ostentara su representacion y
presidira el Consejo de Instituto, ejecutard sus acuerdos, y su competencia se extenderd a todos los deméas asuntos
que no hayan sido atribuidos al Consejo de Instituto 0 a otros 6rganos por los Estatutos de la Universidad Auténoma
de Madrid.

2) El Director serd elegido por el Consejo de Instituto entre los miembros doctores adscritos al Instituto
pertenecientes al personal docente e investigador de la Universidad Auténoma de Madrid, correspondiendo al
Rector su nombramiento.

3) Laduracién de sumandato sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido una sola vez.

4) Cesara a peticion propia, por haber transcurrido el periodo para el que fue elegido o por una mocién de
censura.

5) Ejercera cualquier funcién asignada segun los Estatutos de la Universidad Autbnoma de Madrid.

6) Ejercera cualquier otra funcion que le sea asignada por su Reglamento de Régimen Interno o normativa
aplicable.

7) El Director acudird a las convocatorias para la eleccion de representantes en el Consejo de Gobierno de la
Universidad, segln lo dispuesto en el articulo 28 d) de los Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid.

Articulo 9: Subdirector.
1)  El Subdirector serd un miembro doctor del Instituto nombrado por el Rector a propuesta del Director.
2)  Sus funciones serén las encomendadas por el Director y la de sustituir a éste en su ausencia.
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3)  Su renovacion coincidird con la del Director. Podra cesar en su cargo por las mismas vias que el Director 0 a
peticion de éste.

Articulo 10: Secretario.
1) El Secretario serd un miembro doctor del Instituto nombrado por el Rector a propuesta del Director.

2) Sus funciones son asistir al Director en las tareas de gestion del Instituto, levantar acta de las reuniones del
Consejo de Instituto, del Comité Cientifico, de la Comision de Direccién y cuantas le sean encomendadas por el
Director.

CAPITULO CUARTO
FINANCIACION Y GESTION.

Articulo 11: Financiacion.

1) El'INC podra financiarse mediante aportaciones de entidades publicas y privadas con las que se subscriban
convenios de colaboracion o contratos del tipo de los regulados en el articulo 83 de la LOU y 112 de los Estatutos
de la UAM. La distribucion de los recursos generados a través de estas aportaciones estaré a cargo del Consejo de
Instituto.

2) EI'INC recibira el 25% de los costes indirectos que generen los proyectos presentados a través del INC, sus
convenios y sus contratos de investigacion, ingresndose otro 25% en el Departamento al que pertenezca el
investigador principal. Este Departamento podra autorizar que dicho 25% revierta, asimismo, en el INC. El otro 50%
se ingresara, en cualquier caso, en la cuenta general que la Universidad tiene al efecto. La distribucion del 25% de
los costes indirectos correspondiente al INC estara a cargo de una comision nombrada a tal efecto por la Comision
de Direccion, en la que participaran, en todo caso, los investigadores principales de estos proyectos.

Articulo 12: Gestion.

1) La gestion econdmica y patrimonial del Instituto Universitario de Ciencia de Materiales Nicolas Cabrera se
regira por las normas de la UAM.

2) La tramitacion y la gestion de los proyectos de investigacion procedentes de convocatorias competitivas se
realizara a través del Servicio de Investigacion de la UAM.

CAPITULO QUINTO
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 13: Procedimiento de reforma.

1) El presente Reglamento podré ser reformado, total o parcialmente, a iniciativa del Director, o cuando lo solicite,
al menos, el 20% de los miembros del Consejo de Instituto. La propuesta de reforma deberd incluir el texto
articulado que se propone o las materias acerca de las que se ejerce y los preceptos cuya reforma propugna.

2) Aprobada la toma en consideracion por el Consejo del Instituto, las propuestas de modificacion del Reglamento
se debatiran en el seno de una comision nombrada al efecto, debiendo ésta elaborar un proyecto que seré elevado
al Consejo para su aprobacion por mayoria absoluta.
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3) Una vez aprobado el proyecto de Reglamento, se someterd al Consejo de Gobierno de la Universidad para su
aprobacion definitiva.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Disposicion adicional primera.

En todo lo no regulado expresamente en este reglamento sera de aplicacion, supletoriamente, lo establecido para
los Institutos Universitarios y los Departamentos Universitarios en la legislacion general y en los Estatutos de la
UAM.

Disposicion adicional segunda.

Corresponderéd al Consejo del Instituto el desarrollo de cuantas disposiciones no previstas en este Reglamento sean
necesarias para su aplicacion.

Disposicion adicional tercera.

El presente reglamento utiliza el masculino gramatical como genérico, segun los usos linguisticos, para referirse a
personas de distinto sexo.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogado el Reglamento del Instituto aprobado en el Consejo de Gobierno de fecha de 06 de noviembre de
2008, a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL.

Este Reglamento se aprueba por el Consejo de Gobierno y entra en vigor tras su publicacion en el BOUAM,
debiéndose publicar en el tablon de anuncios y en la pagina web del Instituto Nicol&s Cabrera.
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.2.2. Acuerdo 2 / CG 08-02-13 por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Interno del
Instituto Universitario de Investigacién Mixto UAM-UNICEF de “Necesidades y Derechos de
la Infancia y Adolescencia”.

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION MIXTO UAM-UNICEF DE “NECESIDADES Y
DERECHOS DE LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA”

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION Y FUNCIONES DEL INSTITUTO

ARTICULO 1. Constitucion.

1.- El Instituto Universitario de Necesidades y Derechos de la Infancia y la Adolescencia (IUNDIA) es un Instituto
Universitario Mixto que fue creado como instituto de la UAM y de UNICEF, Comité Espafiol, el 22 de noviembre de
1999 por convenio entre ambas entidades. . El Instituto se rige por el presente Reglamento de Régimen Interno de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica de
Universidades 6/2001 de 21 de diciembre, por los Estatutos de la UAM aprobados por decreto 214/2003 de 16 de
octubre y modificados por decreto 94/2009 de 5 de noviembre y por el Reglamento de Institutos Universitarios (14
de julio de 2004). .

2.- EI IlUNDIA es un Instituto Universitario Mixto de la Universidad Autdnoma de Madrid y la Fundacién UNICEF
Comité Espafiol, es de caracter multidisciplinar y estd dedicado fundamentalmente a la investigacion, a la innovacion
cientifica y a las actividades docentes mediante ensefianzas especializadas, a la publicacion y difusion de la
documentacion, asi como al asesoramiento en el ambito de sus competencias.

ARTICULO 2. Objetivos.

1.- La principal finalidad del IUNDIA es fomentar la investigacion multidisciplinar sobre el amplio abanico de temas
relacionados con las necesidades y derechos de la infancia y la adolescencia, asi como difundir estas
investigaciones mediante programas de doctorado, ensefianzas especializadas, publicaciones y asesoramiento
cientifico y técnico.

2.- Este objetivo general del IUNDIA se concreta en los siguientes objetivos de carécter mas especifico:

a) Fomentar la investigacion cientifica, técnica y humanistica sobre los diferentes temas relacionados con los
nifios, las nifias y los adolescentes, especialmente en lo que se refiere a sus necesidades y derechos
fundamentales.

b) Realizar actividades docentes especializadas, titulaciones propias y cursos de doctorado destinados a dar a
conocer a las y los estudiantes de las distintas Facultades y Escuelas las necesidades y los derechos de la infancia
desde una perspectiva pluridisciplinar. Estas actividades de posgrado contaran con la supervision académica de un
departamento en concordancia con el Art. 16 de los Estatutos de la UAM.
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c) Contribuir a difundir la Convencién sobre los Derechos del Nifio en la sociedad espafiola y a sensibilizar a la
ciudadania sobre la situacion de la infancia en el mundo mediante la publicacion, entre otros, .de informes, libros o
articulos sobre la infancia y sus derechos.

d) Colaborar con otras instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, relacionadas con la
proteccion de la infancia y sus derechos.

e) Difundir el conocimiento de las necesidades y los derechos de la infancia en el &mbito internacional,
especialmente en los paises latinoamericanos.

f)  Impulsar la creacion y gestion de un fondo documental sobre los derechos y las necesidades de los nifios y las
nifas.
3.- Los programas de formacion a impartir y las titulaciones correspondientes, que tendran caracter de Titulos

Propios de la Universidad Auténoma de Madrid, se estableceran, a propuesta del consejo del IUNDIA, sometiéndose
en sus tramites de aprobacion a lo dispuesto en la normativa vigente.

4.- El IUNDIA realizard sus actividades investigadoras y docentes fundamentalmente mediante las profesoras y
profesores de las distintas Facultades y Escuelas de la UAM, y también con los de otras universidades espafiolas,
con experiencia en las necesidades y derechos de la infancia y la adolescencia, asi como en los miembros del
patronato, profesionales, expertos de la Fundacion UNICEF Comité Espafiol y, cuando sea posible y se estime
conveniente, del Fondo de Naciones Unidas para la Infancia. Podra, asimismo, previo acuerdo de las partes
interesadas, proponer la adopcién de convenios y acuerdos con otras entidades u organismos interesados en el
tema, segln la normativa vigente al respecto.

CAPITULO SEGUNDO

COMPOSICION

ARTICULO 3. Composicion del IUNDIA.

1.- Seran miembros estables del IUNDIA, profesores y profesoras de la UAM, que realicen tareas en las distintas
areas de trabajo de Instituto hasta un méximo de doce, siendo su adscripcion temporal pero renovable, sin que ello
menoscabe sus obligaciones docentes en sus respectivos departamentos. Solicitar&n por escrito su incorporacion,
acreditando experiencia en alguna de las materias propias del [IUNDIA. En caso de que las solicitudes superen el
numero de doce -y para mantener la paridad con los miembros del Comité Espafiol del UNICEF- los profesores
seran elegidos por los miembros del Consejo del IUNDIA. Los Consejos de los Departamentos a que pertenezcan
dichos solicitantes, tendran conocimiento de las adscripciones.

2.- Ser&dn miembros del IUNDIA, como presidentes de honor del mismo, el Rector o Rectora de la UAM vy la
presidenta o Presidente del UCE, alternativamente y por afios naturales.

3.- Ser& miembro estable del IUNDIA, el personal, voluntario o contratado, vinculado a la Fundacion UNICEF Comité
Espafiol, de acuerdo con lo que establezca su propia normativa y hasta un méximo de doce. Su adscripcion sera
temporal, pero renovable y deberd ser refrendada por el consejo del IUNDIA, sin que ello menoscabe las
obligaciones contraidas con el Comité.

4.- Podra ser miembro del IUNDIA el personal docente e investigador de la UAM que realice colaboraciones
puntuales en una o mas de las funciones desarrolladas por el Instituto.

5.- Podra ser miembro del IUNDIA el personal voluntario y contratado de UNICEF Comité Espafiol que realice
colaboraciones puntuales en una o mas de las funciones desarrolladas por el IUNDIA.

6.- Podran ser miembros del IUNDIA las investigadoras e investigadores y el personal de otros centros publicos y
privados que colaboren con él en algunas de las funciones a que se refiere el Articulo 2.
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7.- Podrd ser miembro del IUNDIA el personal investigador o docente contratado para programas o0 proyectos
concretos desarrollados por el Instituto, asi como investigadores y becarios incorporados temporalmente como
visitantes, y el personal de apoyo del Instituto.

8.- Podra ser miembro del IUNDIA el personal del Fondo de Naciones Unidas para la Infancia que realice
actividades vinculadas al Instituto.

9.- EI IUNDIA podré contar con miembros honorarios de entre aquellas personalidades de reconocido prestigio que
hayan destacado por sus trabajos en las materias encuadradas en el ambito del Instituto. Serdn nombrados o
nombradas por el Rector o Rectora a propuesta del Consejo del Instituto.

CAPITULO TERCERO

ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

ARTICULO 4. Organos colegiados: EI Consejo del IUNDIA.

1.- El 6rgano representativo y de gobierno colegiado del IUNDIA es su Consejo. Este se reunira, al menos, una vez
al trimestre, asi como a peticion del Director o cuando lo solicite el 20% de sus miembros.

2.- Forman parte del Consejo del IUNDIA, el Director del Instituto, el Codirector y el Secretario. Ademas, estara
compuesto por los 12 profesores y profesoras (contando con el Director y el Secretario General) adscritos al Instituto
de forma estable, con amplia experiencia en el tema de las necesidades y los derechos de la infancia, Contara
asimismo con 12 miembros (incluido el Codirector) designados por el Presidente de UNICEF, Comité Espafiol, entre
los miembros de su Patronato, o de sus profesionales y expertos, todos ellos con voz y voto.

3.- El Rector o Rectora de la UAM y la Presidenta o Presidente del UCE formaran parte del Consejo del IUNDIA
como Presidentes honorarios del mismo, alternativamente y por afios naturales.

4.- De conformidad con el articulo 49.1 de los Estatutos de la UAM, el Consejo estara presidido por el Director o
Directora del Instituto.

5.- La duracién del mandato de los miembros del Consejo, exceptuando a quienes lo son por su cargo, sera de
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

6.- Al Consejo del IUNDIA le corresponden las siguientes funciones:

a) Fijar la politica investigadora, docente y divulgativa del Instituto y coordinar sus actividades tanto en los
aspectos funcionales como econémicos.

b)  Aprobar la programacion anual de actividades que sera enviada al Rectorado para su publicidad.
c) Aprobar la Memoria de Actividades realizadas durante el curso para su ulterior envio al Consejo de Gobierno.

d) Proponer y aprobar la firma de contratos con personas o entidades publicas o privadas para la realizacion de
proyectos de investigacion, de docencia especializada, o de cualquier otra actividad relacionada con el [IUNDIA (de
acuerdo con el articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades y los articulos 111 y 112 de los Estatutos de la
UAM).

a) Proponer el presupuesto anual y su liquidacion.

b) Proponer a la Fundacion General de la UAM la contratacion de personal técnico, administrativo o docente, para
la realizacion de proyectos concretos.

c) Elaborar o modificar el Reglamento de Régimen Interno del Instituto.
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d) Elegir al Director o Directora de entre el profesorado adscrito de forma estable y proponer su nombramiento al
Rector.

e) Elegir o refrendar a los miembros estables del IUNDIA.

f)  Nombrar las comisiones que estime necesarias para su mejor funcionamiento, integradas por miembros
estables o temporales del IUNDIA.

g) Resolver las reclamaciones inherentes a asuntos académicos propios de su competencia.

h)  Aprobar, en su caso, por mayoria absoluta, la mocion de censura contra el Director del Instituto, cuando sea
presentada formalmente por al menos un quinto de los miembros del Consejo y acompafiada de propuesta para una
nueva Direccion.

i) Serinformado en cada una de sus reuniones de las tareas desempefiadas por las Comisiones.
) Serinformado anualmente de las actividades de los grupos de investigacion internos.
k)  Ejercer cualquier otra competencia que le atribuya la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad.

ARTICULO 5. Organos Colegiados: Las Comisiones.

Las Comisiones podrén ser permanentes o temporales de acuerdo con las necesidades de funcionamiento del
Instituto y nombradas por el Consejo a propuesta del Director. Estaran encargadas de estudiar, discutir, proponer o
llevar a cabo proyectos o tareas especificas que les sean delegadas por el Consejo. Estardn integradas por un
minimo de tres personas y una de ellas sera coordinadora responsable.

ARTICULO 6. Organos Unipersonales: el Director/a y el Codirector/a.

1.- Atendiendo al carécter mixto del Instituto, y atendiendo a su convenio de creacion, la direccion del Instituto se
encomienda a un Director y a un Codirector pertenecientes, respectivamente, a la UAM y a UNICEF.

2.- El Director o Directora del IUNDIA ejercerd la direccion y coordinacion de las actividades del mismo, ostentara su
representacion y presidird el Consejo, ejecutard sus acuerdos y tendra competencia sobre los asuntos que no hayan
sido atribuidos al Consejo 0 a otros 6rganos del Instituto. En su ausencia, dichas funciones seran ejercidas por el
Codirector.

3.- El Director o Directora del Instituto sera nombrado por el Rector a propuesta del Consejo y elegido entre sus
miembros doctores y adscritos al Instituto (Art. 49.2 de los Estatutos). EI Codirector o Codirectora sera nombrado
por UNICEF y debera contar con la aprobacion del Consejo.

4.- La duracion de sus mandatos sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos. Cesaran a peticion propia, por haber
transcurrido el periodo para el que fueron designados o por una mocion de censura en los términos previstos en el
presente Reglamento.

5.- Serén funciones del Director o Directora:

a) Ejercer la representacion del Consejo y del IUNDIA.

b)  Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo.

c) Organizar y coordinar, de acuerdo con el Consejo, los medios materiales y personales de que se disponga
para cubrir los objetivos docentes e investigadores.

d

e)  Proponer el nombramiento y, en su caso, el cese del Secretario del Instituto y proponer al Consejo la creacion
de Comisiones.

Elaborar el Plan de Actividades y la Memoria Anual del Instituto, que incluiré el censo de sus miembros.

f)  Suscribir contratos para trabajos de investigacion, cursos especializados, estudios técnicos, asesoramientos u
otros de interés para el Instituto, en los términos legales que le sean de aplicacion.
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g) Acudir a las convocatorias para la eleccion de representantes en el Consejo de Gobierno de la Universidad
para Directores de Institutos Universitarios de Investigacion.

h)  Cualquier otra tarea que le sea delegada por el Consejo.

ARTICULO 7. Organos unipersonales: el Secretario/a General.

El IUNDIA contard, asimismo, con un Secretario o Secretaria General que sera nombrado por el Rector a propuesta
del Director. Sus funciones seran:

a) Realizary supervisar la gestion administrativa y economica, bajo la inmediata dependencia de Director.

b) La convocatoria, por orden del Director, de las reuniones del Consejo del Instituto, que deberd ser conocida por
sus miembros con un minimo de tres dias lectivos de antelacion. En ella figurara el orden del dia establecido por el
Director.

c) La redaccion de las Actas de las Sesiones del Consejo, cuyos acuerdos se someteran a aprobacion en la
misma sesion.

d) Laelaboracion de certificaciones.
e) Cualquier otra tarea que le sea delegada por el Consejo.

ARTICULO 8. El Consejo Asesor.

1.- EI lUNDIA contard, asimismo, con un Consejo Asesor, formado por profesores de la UAM y por profesionales y
expertos de UNICEF, Comité Espafiol y, cuando sea posible y dicho Comité lo considere conveniente, del Fondo de
Naciones Unidas para la Infancia, que estén realizando en él actividades docentes e investigadoras. Podran también
pertenecer al Consejo Asesor profesores e investigadores de otras universidades, espafiolas o extranjeras, asi
como representantes de instituciones publicas o privadas y ONGs con experiencia en la tematica del Instituto.

2.- Los miembros del Consejo Asesor serdn nombrados por el Consejo del Instituto. En el caso de entidades, el
nombramiento se hard efectivo mediante firma de Convenio.

3.- Sus funciones serén:

a) Asesorar al Consejo del Instituto en los diferentes temas relacionados con la infancia y la adolescencia.
b) Colaborar en el desarrollo de las distintas actividades que se realicen en el IUNDIA.

c)  Servir como 6rgano Consultivo del Consejo del Instituto.

4.- La duracion del mandato de los miembros del Consejo Asesor seré de tres afios, pudiendo ser renovados.

5.- El Pleno del Consejo Asesor se reunird, al menos, una vez al afio. EI Consejo del Instituto podra convocar a la
totalidad o a alguno de sus miembros cuando el desarrollo de las actividades del Instituto asi lo requieran.

CAPITULO CUARTO

FINANCIACION Y GESTION

ARTICULO 9. Financiacion.

1.- En virtud de su Convenio de creacion, la financiacion del Instituto se llevara a cabo mediante los ingresos
obtenidos por los derechos de matricula correspondientes a los diversos cursos y programas que se impartan, las
aportaciones de UNICEF-Comité Espafiol y de la Universidad Autbnoma de Madrid, que podréd ser en forma de
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subvencion o asignacion presupuestaria, 0 en forma de cesion de recursos materiales y humanos. Se financiara,
asimismo, mediante cuantas aportaciones puedan establecerse bien por proyectos de investigacion o realizacion de
estudios especiales por encargo de otras instituciones —publicas o privadas-, 0 bien por otros tipos de subvenciones
ylo aportaciones de acuerdo con la legislacion vigente.

2.- De acuerdo con el Articulo 83 de la LOU y con el 13.4 del Reglamento de Institutos y Centros de la UAM, el
IUNDIA recibird el 25% de los costes indirectos que generen sus proyectos, convenios y contratos de investigacion,
ingresandose otro 25% en el Departamento al que pertenezca el investigador o investigadora principal aunque este
porcentaje podra retornar al IUNDIA si asi lo autoriza el Departamento. El otro 50% se ingresaré en la cuenta
general que la Universidad tiene al efecto.

3.- lgualmente, en virtud del articulo 112.4 de los Estatutos de la UAM, de las aportaciones econdmicas procedentes
de contratos o proyectos de investigacion, se dedicara un 5% al menos, para gastos generales de la investigacion y
un 5% ,al menos, para gastos generales del Instituto. Esta retencion no se llevaré a cabo sobre las retribuciones que
hayan de abonarse a aquellas personas sin relacion profesional alguna con la UAM y cuya actividad sea necesaria
para la realizacion del trabajo.

4.- El IUNDIA podré establecer, en concepto de direccion y coordinacion, un canon de gestion adicional, de un
maximo del 10% del presupuesto total del proyecto.

ARTICULO 10. Gestion.

1.- La gestion econdmica del IUNDIA se llevara a cabo por la Fundacion General de la UAM (FGUAM) mediante la
firma del correspondiente Convenio de gestion. La tramitacion y gestion de los proyectos de investigacion
procedentes de convocatorias competitivas se realizara a través del Servicio de Investigacion de la UAM.

2.- EI lUNDIA podra solicitar, en funcion de la politica de personal de la Universidad y de los criterios generales que
se establezcan, personal de administracién para el desarrollo de sus actividades ordinarias.

3.- El Consejo del Instituto podra proponer la incorporacion al IUNDIA de personal contratado y becarios para
realizar labores administrativas, técnicas o de investigacion. La financiacion de dichos contratos o becas, que en
ningln caso comprometera el presupuesto de la UAM, se hara de manera especifica con cargo al presupuesto
anual del Instituto. La convocatoria de dichos contratos y becas, dependiendo de su modalidad, se hara a través de
la FGUAM y del Vicerrectorado de Investigacion.

4.- EI lUNDIA podra convenir y contratar con entidades publicas o privadas, o con personas fisicas, la realizacion de
trabajos de investigacion, formacion especializada y asesoramiento cientifico y técnico. Segun el articulo 112 de los
Estatutos de la UAM, dichos contratos seran firmados por el Rector, o por el Director del Instituto en cuyo caso
seran visados por el Rector 0 persona en quien delegue.

ARTICULO 11. Recursos Materiales.

1.- Los recursos materiales que se asignen al IUNDIA por la UAM y por UNICEF sera patrimonialmente de dichas
Instituciones, salvo que se decida, por mutuo acuerdo, la constitucidn de un patrimonio especifico.

2.- Los recursos materiales inventariables que se originen de los ingresos obtenidos por las actividades del Instituto,
tendran consideracion patrimonial de bienes compartidos por la Universidad Auténoma de Madrid y el Comité
Espafiol del UNICEF.

DISPOSICION FINAL UNICA.

El presente Reglamento entrara en vigor una vez aprobado por el Consejo de Gobierno, en la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid.
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1.2.3. Acuerdo 3 / CG 08-02-13 por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Interno del
Departamento de Economia y Hacienda Publica.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO
DE ECONOMIA Y HACIENDA PUBLICA

CAPITULO PRIMERO
CONSTITUCION Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

ARTICULO 1. Definici6n y constitucion.

1.- El Departamento de Economia y Hacienda Publica es la unidad de docencia e investigacion encargada de
coordinar las ensefianzas y la investigacion en el area de Economia Aplicada en su &mbito de conocimiento, tanto
en la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales como en otras Facultades asi como en otros centros
propios 0 adscritos.

2.- Es el encargado de apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su profesorado y de
ejercitar aquellas otras funciones que determinen los Estatutos de la Universidad Autbnoma

3.- El Departamento de Economia y Hacienda Publica se constituye de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril y en el Real
Decreto 2.360/1984, de 12 de diciembre, sobre Departamentos Universitarios y el Decreto 94/2009, de 5 de
noviembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Autbnoma de Madrid.

4.- El Departamento integra personal docente e investigador del &rea de conocimiento de Economia Aplicada, asi
como el personal de administracion y servicios adscrito al mismo.

ARTICULO 2.  Adscripcion temporal de profesores.

1- A peticion del Departamento, y oida la Junta de Centro, el Consejo de Gobierno de la Universidad podré
adscribir temporalmente al mismo hasta dos profesores pertenecientes a otro u otros Departamentos, previo informe
favorable de éstos y escrito de conformidad de los profesores afectados.

2.- La adscripcion temporal tendré la duracion maxima de un curso académico, pudiendo prorrogarse por causa
suficientemente justificada, con informe favorable de los Departamentos afectados.

3.- Los profesores adscritos temporalmente al Departamento no podrén ser tomados en consideracion en éste a
los efectos del computo al que se refiere el articulo 8.2 de los Estatutos vigentes de la Universidad Autdnoma de
Madrid.

ARTICULO 3.  Funciones del Departamento.
Son funciones del Departamento:
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a) Coordinar, programar y desarrollar las ensefianzas de su &rea de conocimiento, de acuerdo con los Centros
docentes en los que aqueéllas se impartan y segln lo dispuesto en los Estatutos, asi como responsabilizarse del
cumplimiento de las obligaciones docentes.

b)  Fomentar, organizar y desarrollar la investigacion y la innovacion docentes en su area de conocimiento.

c) Organizar y desarrollar los estudios de postgrado de su competencia, asi como coordinar y supervisar la
elaboracion de tesis doctorales, de conformidad con la legislacion vigente y con los Estatutos.

d)  Promover la realizacion de trabajos de caracter cientifico o técnico, asi como el desarrollo de cursos de
especializacion y perfeccionamiento.

e) Impulsary supervisar la renovacion cientifica y pedagdgica de sus miembros.

f)  Facilitar el intercambio de docentes entre Universidades y promover la presencia de profesores extranjeros.
g) Fomentar la coordinacion y cooperacion con otros Departamentos en los aspectos que les sean comunes.
h)  Colaborar en la formacion cientifica y profesional del personal de la Universidad.

i) Programar y asignar sus medios y recursos, asi como cuidar del mantenimiento y renovacion de sus

bienes, equipos e instalaciones.

) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por los Estatutos o por la normativa vigente.
CAPITULO SEGUNDO

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO.

ARTICULO 4.  Organos del Departamento.
Son 6rganos del Departamento:

- El Consejo de Departamento
- El Director de Departamento
- El Subdirector
- El Secretario

- Las Comisiones

ARTICULO 5. Consejo de Departamento. Funciones.
El 6rgano superior de gobierno del Departamento es el Consejo, al que corresponden las siguientes funciones:

a) Elaborar la memoria de actividades docentes e investigadoras del Departamento con la periodicidad y en la
forma que acuerde el Consejo de Gobierno.

b)  Aprobar la distribucién de recursos asignados al mismo.
c) Establecer los planes de docencia e investigacion.

d) Establecer los procedimientos de evaluacion del alumnado.
e)  Elegiry revocar al Director del Departamento.
f)  Elevar los informes previos relativos a la provision de plazas de profesorado vacantes.
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g) Elaborar su propio Reglamento de funcionamiento de acuerdo con las normas bésicas que fije el Consejo de
Gobierno y someterlo a la aprobacion de éste.

ARTICULO 6. Composicion del Consejo de Departamento.
1.- Encuanto a su composicion, el Consejo de Departamento estard integrado por:

a) Todos los doctores miembros del Departamento y todo el personal de administracion y servicios, que
constituiran el 60 por 100 del Consejo.

b)  Una representacion del resto del personal docente e investigador no doctor contratado, que constituira el 5 por
100 del Consejo.

c) Una representacion del personal docente e investigador en formacion no doctor, que constituird el 10 por 100
del Consejo.

d)  Una representacion de estudiantes de los estudios o titula-ciones en que imparta docencia el Departamento,
que constituira 25 por 100 del Consejo y que se distribuird por Centros atendiendo al nimero de estudiantes
matriculados en asignaturas dependientes del Departamento.

2.- En todo caso, se garantizara la participacion de al menos un representante de cada uno de los sectores
mencionados en el nimero anterior.

3.- ElConsejo de Departamento se reunira al menos una vez al trimestre, asi como a peticion de Director o cuando
lo solicite un 20 por 100 de sus miembros.

4.- Cada cuatro afios se procedera a la renovacion del Consejo de Departamento, salvo la representacion de los
estudiantes y del personal docente e investigador en formacion, que se renovara cada dos afios.

ARTICULO 7. Sesiones.
1.- Las Sesiones del Consejo de Departamento serén ordinarias o extraordinarias.

2.- Con cardcter extraordinario se convocaran sesiones del Consejo cuando asi lo decida el Director del
Departamento o lo solicite el 20 por 100 de los miembros del Consejo. La solicitud habra de ser formulada por
escrito, haciéndose constar el motivo de la convocatoria. De cumplirse los requisitos anteriores, la sesion habra de
tener lugar en un plazo no superior a quince dias.

ARTICULO 8. Convocatoria.

1.- La convocatoria del Consejo de Departamento corresponde al Director del Departamento y debera ser
acordada y notificada a sus miembros, lo que debe formalizarse por medio adecuado y conocido, indicando el lugar,
la horay el orden del dia de la reunién, como minimo 48 horas antes de su celebracion.

2.- Con la finalidad de incluir en el orden del dia las peticiones de los miembros de la del Consejo se realizara una
propuesta de convocatoria indicAndose en ella el plazo para formularlas. Se exceptuan las sesiones extraordinarias,
que mediando causa suficiente, podran ser convocadas con caracter de urgencia 24 horas antes de su celebracion.

3.- La documentacion relativa al orden del dia debe estar a disposicion de los miembros del Consejo, al menos 48
horas antes de la reunion, excepto en las sesiones extraordinarias urgentes.

ARTICULO 9. Orden del dia.

1.- A la convocatoria del Consejo de Departamento acompafiaran siempre el orden del dia, que sera fijado por el
Director, y el acta de la sesion anterior. El orden del dia debera recoger, en todo caso, las peticiones formuladas por
escrito antes de la convocatoria por al menos el 10 por 100 de los miembros del Consejo
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2.- No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ninglin asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros del Consejo y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria.

3.- Ala convocatoria se adjuntard la informacion que aluda a los puntos del orden del dia que deban a ser objeto de
votacion, el borrador del acta y asimismo se indicara cuando y como podra consultarse la documentacion adicional
si la hubiere.

ARTICULO 10.  Quérum.

El Consejo de Departamento quedara validamente constituido a efectos de la celebracion de la sesion, en
primera convocatoria, si estan presentes el Director y el Secretario (0, en su caso, quienes ejerzan sus funciones) y
la mitad, al menos, de sus miembros. Superando siempre, en su caso, fracciones redondeadas al entero méas
proximo. En segunda convocatoria, que tendré lugar al menos 15 minutos después de la primera, se celebrara
validamente la sesion si estan presentes el Director y el Secretario (0, en su caso, quienes ejerzan sus funciones) y
un tercio de los miembros. Superando siempre, en su caso, fracciones redondeadas al entero mas proximo.

ARTICULO 11. Adopcion de acuerdos.

1.- Constituido el Consejo de Departamento, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, salvo en los casos en
los que por el asunto a tratar, normativamente se exija mayoria absoluta, 0 en su caso, cualificada. Dirimira los
empates el voto de quien presida la sesion, excepto en el caso de votacion secreta.

2.- Cualquier miembro del Consejo podra exigir antes de una votacion un qudrum igual al necesario para la
constitucion del Consejo en segunda convocatoria.

3.- Las votaciones podrén ser secretas, cuando asi lo solicite cualquiera de los miembros del Consejo de
Departamento en asuntos que afecten a los derechos reconocidos en el articulo 18, apartado 1° de la Constitucion o
a personas concretas.

4.- No podra delegarse el voto.

ARTICULO 12. Acta.

1.- El Secretario levantard acta de cada sesion del Consejo, en la que se hara constar al menos la relacién de los
asistentes, el orden del dia de la reunion; el lugar, fecha y hora de la celebracion; los puntos de deliberacion, la
formay resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

2- En el acta figurard, a solicitud de los miembros del drgano colegiado, el voto contrario al acuerdo adoptado, su
abstencion y los motivos que los justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene
derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el plazo de cuarenta
y ocho horas el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

3.- Se podran efectuar e incorporar a las actas cuantas rectificaciones se estimen oportunas por los miembros del
Consejo antes de la aprobacion de las mismas, siempre que se acuerde por asentimiento.

4.- Las actas seran firmadas por el Secretario y por el Director del Departamento, una vez aprobadas.

5.- Las actas seran custodiadas por el Secretario y estaran a disposicion de cualquier miembro del Departamento.

ARTICULO 13. Director del Departamento.

El Director del Departamento ejercerd la direccion y coordinacion de las actividades del Departamento,
ostentara su representacion y presidira el Consejo de Departamento, ejecutara sus acuerdos, y su competencia se
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extenderd a todos los demas asuntos que no hayan sido atribuidos al Consejo de Departamento 0 a otros 6rganos
de la Universidad.

ARTICULO 14.  Eleccion del Director del Departamento.

1.- El Director de Departamento sera elegido por el Consejo de Departamento de entre los profesores doctores con
vinculacion permanente a la Universidad miembros del mismo, correspondiendo al Rector su nombramiento.

2.- La duracion de su mandato serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegido consecutivamente una sola vez. Quien
haya sido elegido por segunda vez no podré presentarse a una nueva eleccion para el mismo cargo en los cuatro
afios siguientes a su cese, sea cual sea el motivo de éste.

3.- El Director del Departamento cesard a peticion propia, por haber transcurrido el periodo para el que fue elegido o
por una mocion de censura en los términos previstos por el Reglamento de Régimen Interno del Departamento.

4.- Terminado el mandato para el que fue elegido, 0 en el caso de finalizacién a peticion propia, se procedera a la
convocatoria de las correspondientes elecciones en un plazo no superior a 30 dias, siguiendo en funciones el
Director cesante hasta que se elija su sustituto. Si transcurrido un afio no se ha procedido a elegir al sustituto, éste
serd designado por la Junta de Facultad, de conformidad con lo establecido en el articulo 102 del Reglamento
electoral.

5.- En el supuesto de que en el cese del Director del Departamento concurra alguna causa legal, sus funciones
seran desempefadas provisionalmente por quien designe el Consejo, convocado a estos efectos por el Subdirector
del Departamento. En otro caso, el Director cesante seguira en funciones hasta que se elija su sustituto.

ARTICULO 15. Moci6n de censura.
1.- El Consejo de Departamento podra revocar al Director mediante la aprobacion de una mocion de censura.

2.- La mocion de censura tendré que ser presentada formalmente por al menos la quinta parte de los miembros del
Consejo de Departamento y debera contener necesariamente la propuesta de un candidato.

3.- La moci6n serd debatida y votada entre los quince y treinta dias siguientes a su presentacion.

4.- Alos efectos de aprobacion de la mocion ser& necesario que la misma sea apoyada por la mayoria absoluta de
los miembros del Consejo de Departamento, en cuyo caso quedara automaticamente elegido el candidato propuesto
por los firmantes de la mocion.

ARTICULO 16. Subdirector.

1.- El Subdirector del Departamento seré designado por el Director de entre los profesores doctores con vinculacion
permanente pertenecientes al Consejo de Departamento. Su nombramiento corresponde al Rector.

2.- Son funciones del Subdirector las de sustituir en sus funciones al Director del Departamento en ausencia de éste,
asesorar y asistir al Director en los asuntos de su competencia y cuantas le sean delegadas por el Director.

3.- El Subdirector cesara en el cargo a peticién propia, por decisién del Director o cuando concluya el mandato de
éste.

ARTICULO 17. Secretario.

1.- El Secretario del Consejo de Departamento serd un miembro del mismo, serd designado por el Director. Su
nombramiento corresponde al Rector.

2.- Serd funcion del Secretario auxiliar al Director en los casos previstos en la legislacion vigente, levantar acta de
las reuniones del Consejo y su custodia y ocuparse de toda la documentacion del mismo.
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3.- El Secretario cesara en el cargo a peticion propia, por decision del Director o cuando concluya el mandato de
éste.

ARTICULO 18. Comisiones.

1.- El Consejo de Departamento podré crear y nombrar cuantas Comisiones estime necesarias a los efectos de la
organizacion y funcionamiento del Departamento. Estas Comisiones podran tener competencias delegadas del
Consejo, debiendo actuar de forma coordinada con éste.

2.- Las Comisiones, de existir, estaran integradas por miembros de los distintos sectores que propondran sus
candidatos al Consejo, respetando la proporcionalidad prevista en los Estatutos de la Universidad para la
composicion del Consejo de Departamento, previendo la participacion de miembros de todas las areas de
conocimiento del mismo.

3.- Las Comisiones estaran presididas por el Director o miembro del Consejo en quien delegue. Las propuestas de
acuerdos y los acuerdos en el ejercicio de competencias delegadas que se adopten por las Comisiones, deberan
comunicarse al Consejo de Departamento. En el primer caso, para su aprobacion, si procede; en el segundo, para
Su conocimiento.

4.- El acuerdo de creacion de una Comision determinard el cometido, composicion y duracion de la misma, que
nunca podra ser superior a cuatro afios.

CAPITULO TERCERO
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

ARTICULO 19. Reforma del Reglamento.

1.- Este Reglamento de Régimen Interior podra ser objeto de ulteriores modificaciones o reformas por imperativos
legislativos: Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid o legislacién vigente. Igualmente este Reglamento
podra modificarse parcial o totalmente a iniciativa del Director o cuando lo solicite el veinte por ciento de los
miembros del Consejo, o la totalidad de los representantes de un estamento.

2.- La propuesta de reforma deberd incluir el texto articulado que se propone o, como minimo, las materias acerca
de las que se ejerce y los preceptos cuya reforma se propugna.

3.- Las propuestas de modificacion del Reglamento se aprobarén por mayoria absoluta de todos los miembros del
Consejo de Departamento.

4.- Aprobadas las reformas o modificaciones del Reglamento se elevardn al Consejo de Gobierno para su
aprobacion y publicacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Cuando no se disponga de forma diferente en el presente Reglamento, los plazos que se sefialen por dias se
entenderan que son dias lectivos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

El presente Reglamento deberd ser integrado e interpretado en el marco de los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid y de la legislacion vigente, normas estas de carécter supletorio para las cuestiones no
recogidas en el mismo.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Corresponderd al Consejo de Departamento el desarrollo de cuantas cuestiones no previstas en este Reglamento
sean necesarias para su aplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogado el Reglamento del Consejo de Departamento de Economia y Hacienda Publica de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad Auténoma de Madrid aprobado en la sesion del 22 de abril
de 2005 del Consejo de Gobierno a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL.

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Autbnoma
de Madrid.
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.2.4. Acuerdo 4 / CG 08-02-13 por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Interno del
Departamento de Estructura Econémica y Economia del Desarrollo.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO
DE ESTRUCTURA ECONOMICA Y ECONOMIA DEL DESARROLLO.

CAPITULO PRIMERO
CONSTITUCION Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

ARTICULO 1. Definicion y constitucion.

1.- El Departamento de Estructura Econdémica y Economia del Desarrollo es la unidad de docencia e investigacion
encargada de coordinar la investigacion y las ensefianzas en el drea de Economia Aplicada y en su ambito de
conocimiento, tanto en la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales como en otras Facultades asi como en
otros centros propios o adscritos.

2.- Eselencargado de apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado y de ejercitar
aquellas otras funciones que determinen los Estatutos de la Universidad Autdnoma de Madrid.

3.- El Departamento de Estructura Econdmica y Economia del Desarrollo se constituye de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007,
de 12 de abril, en el Real Decreto 2.360/1984, de 12 de diciembre, sobre Departamentos Universitarios y, el Decreto
94/2009, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid.

4.- El Departamento integra personal docente e investigador del area de conocimiento de Economia Aplicada y
cuyas especialidades se corresponden con los &mbitos de conocimiento de la Estructura Econdmica y la Economia
del Desarrollo asi como el personal de administracion y servicios adscrito al mismo. El &rea de conocimiento
integrada en el Departamento serd auténoma en los asuntos de su estricta competencia, teniendo capacidad para
gestionar los recursos que le sean asignados por el Consejo de Departamento.

ARTICULO 2 .Secciones departamentales.

1.- En su momento, si procede, podran crearse Secciones Departamentales, conforme a lo previsto en el articulo
7.1 del Real Decreto 2.360/1984 y en el articulo 8.3 de los Estatutos.

2.- Laseccion ser dirigida por un profesor permanente de la misma, elegido por el Consejo de Departamento.

ARTICULO 3. Adscripcion temporal de profesores.

1.- A peticion de un Departamento, y oida la Junta de centro, el Consejo de Gobierno de la Universidad podréa
adscribir temporalmente al mismo hasta dos profesores pertenecientes a otro u otros Departamentos, previo informe
favorable de éstos y escrito de conformidad de los profesores afectados.

2.- La adscripcion temporal tendré la duracion maxima de un curso académico, pudiendo prorrogarse por causa
suficientemente justificada, con informe favorable de los Departamentos afectados.

3.- Los profesores adscritos temporalmente a un Departamento no podran ser tomados en consideracion en éste a
los efectos del computo al que se refiere el articulo 8.2 de los Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid.
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ARTICULO 4. Funciones del Departamento.
Son funciones del Departamento:

a. Coordinar, programar y desarrollar las ensefianzas de su respectiva area o &reas de conocimiento, de acuerdo
con los Centros docentes en los que aquéllas se impartan y segun lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid, asi como responsabilizarse del cumplimiento de las obligaciones docentes.

b. Fomentar, organizar y desarrollar la investigacion y la innovacion docentes en su area o areas de conocimiento.

c. Organizar y desarrollar los estudios de posgrado de su competencia, asi como coordinar y supervisar la
elaboracion de tesis doctorales, de conformidad con la legislacion vigente y con los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid.

d. Promover la realizacion de trabajos de carécter cientifico, técnico o artistico, asi como el desarrollo de cursos
de especializacion y perfeccionamiento.

e. Impulsary supervisar la renovacion cientifica y pedagogica de sus miembros.

f.  Facilitar el intercambio de docentes entre Universidades y promover la presencia de profesores extranjeros.
g. Fomentar la coordinacion y cooperacion con otros Departamentos en los aspectos que le sean comunes.

h.  Colaborar en la formacion cientifica y profesional del personal de la Universidad.

i.  Programar y asignar sus medios y recursos, asi como cuidar del mantenimiento y renovacion de sus bienes,
equipos e instalaciones.

. Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por los Estatutos de la Universidad Autbnoma de Madrid
0 por la normativa vigente.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO

ARTICULO 5. Organos del Departamento.
Son ¢rganos del Departamento:

El Consejo de Departamento

El Director de Departamento

El Subdirector

El Secretario

Las Comisiones

ARTICULO 6.Consejo de Departamento. Funciones.
El 6rgano superior de gobierno del Departamento es el Consejo, al que corresponden las siguientes funciones:

a. Elaborar la memoria de actividades docentes e investigadoras del Departamento con la periodicidad y en la
forma que acuerde el Consejo de Gobierno.
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Aprobar la distribucion de recursos asignados al mismo.
Establecer los planes de docencia e investigacion.
Establecer los procedimientos de evaluacion del alumnado.
Elegir y revocar al Director del Departamento.

-~ ® o o o

Elevar los informes previos relativos a la provision de plazas de profesorado vacantes.

g. Elaborar su propio Reglamento de funcionamiento acorde con las normas basicas que fije el Consejo de
Gobierno y someterlo a la aprobacion de éste.

h. Instrumentar los medios necesarios para impulsar y supervisar la renovacion cientifica y pedagdgica de sus
miembros, asi como responsabilizarse del cumplimiento de las obligaciones docentes.

i.  Decidir sobre la vinculacion al departamento de becarios, candidatos al doctorado e investigadores visitantes,
que, sin adquirir la condicién de personal de la Universidad Auténoma de Madrid ni asumir responsabilidad docente
0 académica alguna, lleven a cabo tareas investigadoras en el &mbito del Departamento.

] Nombrar las comisiones que estime necesarias para su mejor funcionamiento, en las que deberan estar
representados todos los sectores universitarios.

k.  Ejercer las competencias que le atribuyan la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad Autbnoma de
Madrid.

. Resolver las reclamaciones inherentes a asuntos académicos propios de su competencia.

m. Proponer el nombramiento de los miembros de las comisiones de acceso a cuerpos docentes universitarios, de
conformidad con el articulo 75 de los Estatutos de la Universidad.

ARTICULO 7. Composicion del Consejo de Departamento.
1.- ElConsejo de Departamento estara integrado por:

a. Todos los doctores miembros del Departamento y todo el personal de administracion y servicios del
Departamento, que constituiran el 60 por 100 del Consejo.

b.  Una representacion del personal docente e investigador no doctor contratado, que constituira el 5 por ciento del
Consejo.

c.  Una representacion del personal docente e investigador en formacion no doctor, que constituira el 10 por 100
del Consejo.

d.  Unarepresentacion de los estudiantes de los estudios o titulaciones en que imparta docencia el Departamento,
que constituird el 25 por 100 del Consejo y que se distribuird por Centros atendiendo al nimero de estudiantes
matriculados en asignaturas dependientes del Departamento.

2.- En todo caso, se garantizara la participacion de al menos un representante de cada uno de los sectores
mencionados en el nimero anterior.

3.- Las secciones tendran un oOrgano de gestion que deberd reflejar la representacion del Consejo de
Departamento.

4.- Cada cuatro afios se procedera a la renovacion del Consejo de Departamento, salvo la representacion de los
estudiantes y del personal docente e investigador en formacion, que se renovara cada dos afios.

ARTICULO 8. Sesiones.
1.- Las Sesiones del Consejo de Departamento seran ordinarias o extraordinarias.
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2.- El Consejo de Departamento se reunird convocado por el Director del Departamento, en sesion ordinaria, al
menos una vez al trimestre.

3.- Con cardcter extraordinario se convocaran sesiones del Consejo cuando asi lo decida el Director del
Departamento o lo solicite el 20 por 100 de los miembros del Consejo. La solicitud habra de ser formulada por
escrito haciéndose constar el motivo de la convocatoria. De cumplirse los requisitos anteriores, la sesion habré de
tener lugar en un plazo no superior a quince dias.

ARTICULO 9. Convocatoria.

1- La convocatoria del Consejo de Departamento corresponde al Director del Departamento y deberd ser
acordada y notificada, por medio adecuado y conocido a sus miembros con una antelacion minima de 72 horas
(excluyendo los dias no lectivos). Dichos plazos podran reducirse en casos de urgencia asegurando el conocimiento
por parte de todos los miembros del Consejo, lo que habra de justificarse al comienzo de la sesion correspondiente.

2.- En caso de cese o dimision del Director del Departamento, la convocatoria y presidencia del Consejo del
Consejo correspondera al Subdirector.

ARTICULO 10. Orden del dia.

1.- A la convocatoria del Consejo de departamento acompafiard siempre el orden del dia que seré fijado por el
Director. Dicho orden del dia deberd recoger, en todo caso, las peticiones formuladas antes de la convocatoria por al
menos el 10 por 100 de los miembros del Consejo, y el acta de la sesion anterior, para su aprobacion, si procede.

2.- No podrén ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo
que estén presentes todos los miembros del Consejo y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable
de la mayoria.

3.- Ala convocatoria se adjuntara la informacion que aluda a los puntos del orden del dia que van a ser objeto de
votacion y se indicara cuando y como podra consultarse la documentacion adicional si la hubiere.

ARTICULO 11. Quérum.

1.- El quérum para la valida constitucion en primera convocatoria del Consejo de Departamento serd de mayoria
absoluta de sus componentes. En segunda convocatoria, que tendra lugar 15 minutos después de la primera, sera
suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros.

2.- Entodo caso, se velara para que el ejercicio de las funciones representativas de los miembros del Consejo no
perjudique el desarrollo de sus funciones docentes, discentes y profesionales.

ARTICULO 12. Adopcion de acuerdos.

1.- Constituido el Consejo de Departamento, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, salvo en los casos en
los que por el asunto a tratar, normativamente se exija mayoria absoluta, o en su caso cualificada.

2.- Cualquier miembro del Consejo podré exigir antes de la votacion un quérum igual a un tercio de los miembros
del Consejo.

3.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple a mano alzada, salvo cuando asi lo solicite cualquiera de los
miembros del Consejo de Departamento en asuntos que afecten a los derechos reconocidos en el articulo 18,
apartado 1 de la Constitucion espafiola o concretas personas, en cuyo caso el voto serd secreto.

4.- Cualquier miembro del Consejo podra solicitar que conste en el acta el sentido de su voto siempre que lo
manifieste a continuacion de la votacion.

Universidad Auténoma de Madrid




BOUAM NGm 2, de 20 de Febrero de 2013 Pag. 24
e

ARTICULO 13. Acta.

1.- El Secretario levantard acta de cada sesion del Consejo, en la que se haré constar la relacion de los asistentes,
el lugar, fecha y hora de la celebracion, el orden del dia de la reunion, los puntos de deliberacion, la forma y
resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

2.- Las actas serén firmadas por el Secretario y por el Director del Departamento y, se aprobaran en la siguiente
sesion del Consejo.

3.-  Se podrén efectuar e incorporar a las actas cuantas rectificaciones se estimen oportunas por los miembros del
Consejo antes de la aprobacion de las mismas, siempre que se acuerde por asentimiento 0 mayoria absoluta del
Consejo.

4.- Las actas seran custodiadas por el Secretario y estaran a disposicion de cualquier miembro del Departamento.

ARTICULO 14. Director del Departamento. Funciones.

El Director de Departamento ejercera la direccion y coordinacion de las actividades del Departamento, ostentaré su
representacion y presidira el Consejo de Departamento, ejecutard sus acuerdos y su competencia se extendera a
todos los demés asuntos que no hayan sido atribuidos al Consejo de Departamento 0 a otros 6rganos por los
Estatutos de la Universidad Autbnoma de Madrid.

ARTICULO 15. Eleccion del Director del Departamento.

1.- ElDirector de Departamento sera elegido por el Consejo de Departamento de entre los profesores doctores con
vinculacion permanente a la Universidad miembros del mismo, correspondiendo al Rector su nombramiento.

2.- Laduracién de su mandato seréa de cuatro afios, pudiendo ser reelegido consecutivamente una sola vez. Quien
haya sido elegido por segunda vez no podré presentarse a una nueva eleccion para el mismo cargo en los cuatro
afios siguientes a su cese, sea cual sea el motivo de éste.

3.- El Director del Departamento cesara a peticion propia, por haber transcurrido el periodo para el que fue elegido
0 por una mocion de censura en los términos previstos por el Reglamento del Departamento.

4.- Terminado el mandato para el que fue elegido, 0 en caso de finalizacion a peticion propia, se procederd a la
convocatoria de las correspondientes elecciones en un plazo no superior a 30 dias, siguiendo en funciones el
cesante hasta que se elija un nuevo Director o Directora. Si transcurrido un afio no se ha procedido a elegir el
sustituto, éste serd designado por el 6rgano colegiado inmediatamente superior.

5.- En caso de ausencia o enfermedad del Director del Departamento, serd sustituido por el Subdirector que
designe, y asi lo comunicara al Consejo de Departamento.

En el supuesto en el que el cese del Director de Departamento concurra alguna causa legal, las funciones seran
desempefiadas, provisionalmente, por quien designe el Consejo.

ARTICULO 16. Moci6n de censura.
1.- ElConsejo de Departamento podra revocar al Director mediante la aprobacion de una mocion de censura.

2.- Lamocion de censura tendré& que ser presentada formalmente por la quinta parte de los miembros del Consejo
de departamento y deber& contener necesariamente la propuesta de un candidato.

3.- Lamocion sera debatida y votada entre los quince y treinta dias siguientes a su presentacion.

4.- Alos efectos de aprobacion de la mocidn seré necesario que la misma sea apoyada por la mayoria absoluta de
los miembros del Consejo de Departamento, en cuyo caso quedard automaticamente elegido el candidato propuesto
por los firmantes de la mocién.
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ARTICULO 17. Subdirector.

1.- Podrén ser propuestos por el Consejo de Departamento, a designacion del Director de Departamento, de entre
los profesores doctores con vinculacion permanente a la Universidad miembros del Consejo de Departamento, uno
0 més Subdirectores, cuyo nombramiento corresponderd al Rector.

2.- Son funciones del Subdirector las de sustituir en sus funciones al Director del Departamento en ausencia
justificada de éste, asesorar y asistir al Director en los asuntos de su competencia y cuantas le sean delegadas por
el Director.

3.- Los Subdirectores cesardn en el cargo a peticion propia, por decision del Director o cuando concluya el
mandato de éste.

ARTICULO 18. Secretario.

1.- El Secretario del Consejo de Departamento sera un miembro del Consejo, designado por el Director de
Departamento y propuesto por el Consejo cuyo nombramiento corresponde al Rector.

2.- Sera funcion del Secretario auxiliar al Director en los casos previstos, levantar acta de las reuniones del
Consejo, actualizar anualmente el inventario del Departamento y ocuparse de toda la documentacion del mismo. En
caso de ausencia justificada sera sustituido por un Vicesecretario nombrado por el mismo procedimiento que el
Secretario.

3.- El Secretario cesard en el cargo a peticion propia, por decision del Director o cuando concluya el mandato de
éste.

ARTICULO 19. Comisiones.

1.- El Consejo de Departamento podra crear y nombrar cuantas Comisiones estime necesarias a los efectos de la
organizacion y funcionamiento del Departamento. Estas Comisiones podran tener competencias delegadas del
Consejo, debiendo actuar de forma coordinada con éste.

2.- Las Comisiones, de existir, estaran integradas por miembros de los distintos sectores que propondran sus
candidatos al Consejo, respetando la proporcionalidad prevista en los Estatutos de la Universidad para la
composicion del Consejo de Departamento, previendo la participacion de miembros de todas las &areas de
conocimiento del mismo.

3.- Las Comisiones estaran presididas por el Director o miembro del Consejo en quien delegue. Las propuestas de
acuerdos y los acuerdos en el ejercicio de competencias delegadas que se adopten por las Comisiones deberan
comunicarse al Consejo de Departamento. En el primer caso para su aprobacion, si procede y en el segundo para
su conocimiento.

4.- El acuerdo de creacion de una Comision determinard el cometido, composicion y duracion de la misma que
nunca podra ser superior a cuatro afios.

CAPITULO TERCERO
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

ARTICULO 20. Reforma del Reglamento.

1.- El presente Reglamento podra ser reformado, total o parcialmente, a iniciativa del Director, o0 cuando lo solicite,
al menos, el veinte por ciento de los miembros del Consejo de Departamento. La propuesta de reforma deberé
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incluir el texto articulado que se propone o, al menos, las materias acerca de las que se ejerce y los preceptos cuya
reforma se propugna.

2.- Aprobada la toma en consideracion por el Consejo de Departamento, las propuestas de modificacion del
Reglamento se debatir&n en el seno de una Comision nombrada al efecto, debiendo ésta elaborar un proyecto que
serd elevado al Consejo de Departamento para su aprobacion por mayoria absoluta.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Cuando no se disponga de forma diferente en el presente Reglamento, los plazos que se sefialen por dias se
entenderan que son dias lectivos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

El presente Reglamento deberd ser integrado e interpretado en el marco de los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid y de la legislacion vigente, normas estas de carécter supletorio para las cuestiones no
recogidas en el mismo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Corresponderd al Consejo de Departamento el desarrollo de cuantas cuestiones no previstas en este Reglamento
sean necesarias para su aplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogado el Reglamento del Consejo del Departamento de Estructura Econdémica y Economia del Desarrollo
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad Autonoma de Madrid, aprobado con
Junta de Gobierno de 18 de marzo de 2005, a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL.

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en Boletin Oficial de la Universidad Autdnoma
de Madrid.
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.2.5. Acuerdo 5/ CG 08-02-13 por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Interno del
Departamento de Analisis Econdmico: Teroria Econémica e Historia Econdmica.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DELDEPARTAMENTO DE ANALISIS ECONOMICO:
TEORIA ECONOMICA E HISTORIA ECONOMICA

CAPITULO PRIMERO
CONSTITUCION Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

ARTICULO 1. Constitucién.

1.- El Departamento de Andlisis Econdmico: Teoria Econdmica e Historia Economica se constituye de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades modificada por
la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, en el Real Decreto 2.360/1984, de 12 de diciembre, sobre
Departamentos Universitarios, el Decreto 214/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid y el Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, por el que se
aprueba la nueva redaccion de los Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid.

2.- El Departamento integra personal docente e investigador de las siguientes areas ¢ ambitos de
conocimiento:

- Fundamentos del Anélisis Econémico
- Historia e Instituciones Econdmicas
ARTICULO 2 .Secciones departamentales.

1.- En su momento, si procede, podran crearse Secciones Departamentales, conforme a lo previsto en el
articulo 7.1 del Real Decreto 2.360/1984 y en el articulo 8.3 de los Estatutos de la Universidad Autonoma
de Madrid.

2.- La seccion serd dirigida por un profesor permanente de la misma, elegido por el Consejo de
Departamento.

3.- Las Secciones de Departamento, ejecutaran, en los Centros donde se constituyan, las decisiones
adoptadas en el Consejo de Departamento, asumiendo las funciones que el mismo delegue a aquellas.

ARTICULO 3. Funciones del Departamento.

Son funciones del Departamento:

Universidad Auténoma de Madrid




BOUAM NUm 2, de 20 de Febrero de 2013 Pég. 28
_____________________________________________________________________________________________________________________

a) Coordinar, programar y desarrollar las ensefianzas de sus respectivas areas de conocimiento, de
acuerdo con los Centros docentes en los que aquéllas se impartan y segun lo dispuesto en los Estatutos,
asi como responsabilizarse del cumplimiento de las obligaciones docentes.

b) Fomentar, organizar y desarrollar la investigacion y la realizacion de trabajos de caracter cientifico y
técnico

c) Promover lainnovacion docente en sus &reas 0 &mbitos de conocimiento.
d) Impulsary supervisar la renovacion cientifica y pedagdgica de sus miembros.

e) Facilitar el intercambio de docentes entre Universidades y promover la presencia de profesores
extranjeros.

f) Fomentar la coordinacion y cooperacion con otros Departamentos en los aspectos que le sean
comunes.

g) Colaborar en la formacion cientifica y profesional del personal de la Universidad.

h) Programar y asignar sus medios y recursos, asi como cuidar del mantenimiento y renovacion de sus
bienes, equipos e instalaciones.

) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por los estatutos o por la normativa vigente.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO

ARTICULO 4. Organos del Departamento.
Son drganos del Departamento:
El Consejo de Departamento
El Director de Departamento
El Subdirector de Departamento
El Secretario de Departamento
Las Comisiones
ARTICULO 5.Consejo de Departamento. Funciones.

El drgano superior de gobierno del Departamento es el Consejo, al que corresponden las siguientes
funciones:
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a) Elaborar la memoria de actividades docentes e investigadoras del Departamento con la periodicidad y
en la forma que acuerde el Consejo de Gobierno.

b) Aprobar la distribucion de recursos asignados al mismo.

c) Establecer los planes de docencia e investigacion.

d) Establecer los procedimientos de evaluacion del alumnado.

e) Elegiry revocar al Director del Departamento.

f)  Elevar los informes previos relativos a la provision de plazas de profesorado vacantes.

g) Proponer el nombramiento de los miembros de las Comisiones de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

h) Elaborar su propio Reglamento de funcionamiento de acuerdo con las normas bésicas que fije el
Consejo de Gobierno y someterlo a la aprobacion de éste.

) Instrumentar los medios necesarios para impulsar y supervisar la renovacion cientifica y pedagogica
de sus miembros, asi como responsabilizarse del cumplimiento de las obligaciones docentes.

j)  Decidir sobre la vinculacion al departamento de becarios, candidatos al doctorado e investigadores
visitantes, que, sin adquirir la condicion de personal de la Universidad Auténoma de Madrid ni asumir
responsabilidad docente o académica alguna, lleven a cabo tareas investigadoras en el &mbito del
Departamento.

k) Nombrar las comisiones que estime necesarias para su mejor funcionamiento, en las que deberan estar
presentes todos los sectores universitarios.

) Elegiry renovar a los miembros de las Comisiones Departamentales.

m) Ejercer las competencias que le atribuyan la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad.
n) Resolver las reclamaciones inherentes a asuntos académicos propios de su competencia.
ARTICULO 6. Composicion del Consejo de Departamento.

1.-El Consejo de Departamento estard integrado por:

a) Todos los doctores del Departamento y todo el personal de Administracion y servicios, que constituiran
el 60 por 100 del Consejo.

b) Una representacion del resto del personal docente e investigador no doctor contratado, que constituira
el 5 por 100 del Consejo.

¢) Una representacion del personal docente e investigador en formacion no doctor, que constituird el 10
por 100 del Consejo.
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d) Una representacion de los estudiantes de los estudios o titulaciones en que imparta docencia el
Departamento, que constituira el 25 por 100 del Consejo y que se distribuird por Centros, atendiendo al
numero de estudiantes matriculados en asignaturas dependientes del Departamento.

2.- En todo caso, se garantizard la participacion de al menos un representante de cada uno de los sectores
mencionados en el nimero anterior.

3.- Las secciones tendrén un organo de gestion que debera reflejar la representacion del Consejo de
Departamento.

4.- Cada cuatro afios se procederd a la renovacion del Consejo de Departamento, salvo la representacion
de los estudiantes y del personal docente e investigador en formacion, que se renovara cada dos.

ARTICULO 7. Sesiones.
1.- Las Sesiones del Consejo de Departamento seran ordinarias o extraordinarias.

2.- El Consejo de Departamento se reunird convocado por el Director del Departamento, en sesion
ordinaria, al menos una vez al trimestre.

3.- Con caracter de extraordinario se convocaran sesiones del Consejo cuando asi lo decida el Director del
Departamento o lo solicite el 20 por 100 de los miembros del Consejo. La solicitud habra de ser formulada
por escrito haciendose constar el motivo de la convocatoria. De cumplirse los requisitos anteriores, la
sesion habra de tener lugar en un plazo no superior a quince dias.

ARTICULO 8. Convocatoria.

1.- La convocatoria del Consejo de Departamento corresponde al Director del Departamento y debera ser
acordada y notificada a sus miembros con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas (excluyendo
los dias no lectivos). Dichos plazos podran reducirse en casos de urgencia asegurando el conocimiento
por parte de todos los miembros del Consejo, lo que habra de justificarse al comienzo de la sesion
correspondiente.

2.- La convocatoria se cursara mediante correo electronico institucional.

3.- En caso de cese o dimision del Director del Departamento, la convocatoria y presidencia del Consejo
correspondera al Subdirector.

ARTICULO 9. Orden del dia.

1.- A la convocatoria del Consejo de Departamento acompafiara siempre el orden del dia que sera fijado
por el Director. Dicho orden del dia deberé& recoger, en todo caso, las peticiones formuladas antes de la
convocatoria por al menos el 20 por 100 de los miembros del Consejo, y el acta de la sesion anterior, para
su aprobacion, si procede.

2.- No podréan ser objeto de deliberacion o acuerdo ninglin asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo de Departamento y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.
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3.- A la convocatoria se adjuntara la informacion que aluda a los puntos del orden del dia que van a ser
objeto de votacion y se indicara cuando y cémo podra consultarse la documentacion adicional si la
hubiere.

ARTICULO 10. Quérum.

1.- El quérum para la valida constitucion en primera convocatoria del Consejo de Departamento sera de
mayoria absoluta de sus componentes. En segunda convocatoria, que tendra lugar media hora después
de la primera, sera suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros.

2.- En todo caso, se velara para que el ejercicio de las funciones representativas de los miembros del
Consejo no perjudique el desarrollo de sus funciones docentes, discentes y profesionales.

ARTICULO 11. Adopcion de acuerdos.
1.- Constituido el Consejo de Departamento, los acuerdos se podran adoptar por asentimiento o votacion.

2.- Se entenderan adoptados por asentimiento los acuerdos sobre propuestas respecto de las cuales no
sean formuladas objeciones por ningin miembro del Consejo.

3.- Los restantes acuerdos deberén adoptarse por votacion, siendo suficiente el voto favorable de la
mayoria de los miembros presentes, salvo en los casos en los que el asunto a tratar, normativamente se
exija mayoria absoluta. En caso de empate decidira el voto el Director del Departamento.

4.- Cualquier miembro del Consejo podré exigir antes de la votacion un quérum igual a un tercio de los
miembros del Consejo.

5.- El voto serd secreto Unicamente cuando asi lo solicite cualquiera de los miembros del Consejo de
Departamento en asuntos que afecten a los derechos reconocidos en el articulo 18, apartado 1 de la
Constitucion espafiola o concretas personas.

6.- Cualquier miembro del Consejo podré solicitar que conste en el acta el sentido de su voto siempre que
lo manifieste a continuacion de la votacion.

ARTICULO 12. Acta.

1.- El Secretario levantara acta de cada sesion del Consejo, en la que se hard constar la relacion de los
asistentes, el lugar, fecha y hora de la celebracion, el orden del dia de la sesion, los puntos de
deliberacion, la forma y resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

2.- Las actas seran firmadas por el Secretario académico y por el Director del Departamento y, se
aprobaran en la siguiente sesion ordinaria del Consejo.

3.- Se podran efectuar e incorporar a las actas cuantas rectificaciones se estimen oportunas por los
miembros del Consejo antes de la aprobacion de las mismas, siempre que se acuerde por asentimiento o
mayoria del Consejo.

4.- Las actas seran custodiadas por el Secretario académico y estarén a disposicion de cualquier miembro
del Departamento.
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ARTICULO 13. Director del Departamento.

El Director de Departamento ejercerd la direccion y coordinacion de las actividades del Departamento,
ostentara su representacion y presidira el Consejo de Departamento, ejecutard sus acuerdos y su
competencia se extenderd a todos los demas asuntos que no hayan sido atribuidos al Consejo de
Departamento 0 a otros 6rganos por los Estatutos.

ARTICULO 14. Eleccidn del Director del Departamento.

1.- El Director de Departamento sera elegido por el Consejo de Departamento de entre los profesores
doctores con vinculacion permanente a la Universidad miembros del mismo, correspondiendo al Rector su
nombramiento.

2.- Una vez efectuada la votacion, serd proclamado Director del Departamento el candidato que obtenga
mayoria absoluta. Si en primera votacion ninguno de los candidatos obtuviese dicha mayoria, se efectuara
una segunda votacion circunscrita a los dos candidatos méas votados, y serd elegido el que obtenga
mayoria simple.

3.- La duracion de su mandato sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido consecutivamente una sola
vez. Quien haya sido elegido por segunda vez no podra presentarse a una nueva eleccion para el mismo
cargo en los cuatro afios siguientes a su cese, sea cual sea el motivo de éste.

4.- El Director del Departamento cesara a peticion propia, por haber transcurrido el periodo para el que fue
elegido o por una mocion de censura en los términos previstos por el Reglamento del Departamento.

5.- Terminado el mandato para el que fue elegido, o en caso de finalizacion a peticion propia, se procedera
a la convocatoria de las correspondientes elecciones en un plazo no superior a 30 dias, siguiendo en
funciones el cesante hasta que se elija al nuevo Director o Directora. Si transcurrido un afio no se ha
procedido a elegir al sustituto, éste sera designado por el drgano colegiado inmediatamente superior.

6.- En caso de ausencia o enfermedad del Director del Departamento, seré sustituido por el Subdirector, y
asi lo comunicara al Consejo de Departamento.

7.- En el supuesto en el que el cese del Director de Departamento concurra alguna causa legal, las
funciones seran desempefiadas, provisionalmente, por quien designe el Consejo.

ARTICULO 15. Moci6n de censura.

1.- El Consejo de Departamento podra revocar al Director mediante la aprobacion de una mocion de
censura.

2.- La mocidn de censura se presentara por escrito al Director, firmada por al menos la quinta parte de los
miembros del Consejo de Departamento. Contendra la propuesta de un candidato a Director, que sera
necesariamente uno de los firmantes de la mocion.

3.- La mocion sera debatida y votada entre los quince y treinta dias siguientes a su presentacion.
4.- A los efectos de aprobacion de la mocidn serd necesario que la misma sea apoyada por la mayoria

absoluta de los miembros del Consejo de Departamento, en cuyo caso quedard automaticamente elegido
el candidato propuesto por los firmantes de la mocion.
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ARTICULO 16. EL Subdirector.

1.- El Director del Departamento podra proponer un Subdirector de entre los profesores doctores con
vinculacion permanente a la Universidad miembros del Consejo de Departamento, y cuyo nombramiento
corresponderd al Rector.

2.- Son funciones del Subdirector las de sustituir en sus funciones al Director del Departamento en
ausencia justificada de este, asesorar y asistir al Director en los asuntos de su competencia y cuéntas le
sean delegadas por el Director.

3.- El Subdirector cesara en el cargo a peticion propia y por escrito, por decision del Director o cuando
concluya el mandato de éste.

ARTICULO 17. Secretario.

1.- El Secretario del Consejo de Departamento serd un miembro del Consejo, designado por el Director de
Departamento y cuyo nombramiento corresponde al Rector.

2.- Seran funciones del Secretario:

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones y cuidar de su
adecuacion a las normas vigentes.

b) Elaborary custodiar las Actas de las sesiones del Consejo de Departamento y de las Comisiones, asi
como de las firmas de las mismas con el visto bueno del Director.

¢) Coordinar la realizacion del plan de ordenacion docente, y supervisar su proceso de informatizacion.
d) Supervisar la situacion financiera del Departamento.

e) En caso de ausencia justificada serd sustituido por un Vicesecretario, nombrado por el mismo
procedimiento que el Secretario.

3.- El Secretario cesara en el cargo a peticion propia y por escrito, por decision del Director o cuando
concluya el mandato de éste.

ARTICULO 18. Comisiones.

1.- El Consejo de Departamento podré crear y nombrar cuantas Comisiones estime necesarias a los
efectos de la organizacion y funcionamiento del Departamento.

2.- El Departamento contard, entre otras, con las Comisiones siguientes: Comision de Profesorado;
Comision de Estudios de Grado; Comision de Estudios de Posgrado y Doctorado, y Comision de
Investigacion.

3.- El numero de integrantes de las comisiones serd establecido por el Consejo de Departamento.
4.- Los miembros de las Comisiones seran designados por votacion por el Consejo de Departamento, a

propuesta de los distintos sectores universitarios y de entre ellos, previendo la participacion de miembros
de todas las areas de conocimiento del mismo. En la medida de lo posible, se velar4 por la adecuada
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representacion de los distintos sectores universitarios que integran el Consejo en la composicion de las
Comisiones.

5.- Las Comisiones se renovardn cada cuatro afios, pudiendo sus miembros ser reelegidos
consecutivamente por una sola vez, o cuando sea necesario por el cese o cambio de sector universitario
de algunos de sus miembros.

6.- Las Comisiones estaran presididas por el Director o miembro del Consejo en quien delegue y como
Secretario al Secretario del Departamento, quien levantard Acta de los acuerdos adoptados en las
mismas. Los acuerdos que se adopten, si procede, en las Comisiones, habran de ser aprobados por el
Consejo de Departamento, previa comunicacion puablica de los mismos a los miembros del Consejo.

CAPITULO TERCERO

DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

ARTICULO 19. Reforma del Reglamento.

1.- El presente Reglamento podré ser reformado, total o parcialmente, a iniciativa del Director, o cuando lo
solicite, al menos, el veinte por ciento de los miembros del Consejo de Departamento. La propuesta de
reforma deberd incluir el texto articulado que se propone o, al menos, las materias acerca de las que se
ejerce y los preceptos cuya reforma se propugna.

2.- Aprobada la toma en consideracion por el Consejo de Departamento, las propuestas de modificacion
del Reglamento se debatiran en el seno de una Comision nombrada al efecto, debiendo ésta elaborar un
proyecto que seré elevado al Consejo de Departamento para su aprobacion por mayoria absoluta.

DISPOSICION ADICIONAL

Correspondera al Consejo de Departamento el desarrollo de cuantas disposiciones no previstas en este
reglamento sean necesarias para su aplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento del Consejo de Departamento de Analisis Econdmico: Teoria Econémica
e Historia Econdmica, de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad
Autonoma de Madrid, aprobado por el Consejo de Gobierno de 18 de febrero de 2005, a partir de la
entrada en vigor del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid,
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de
Madrid.
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.2.6. Acuerdo 6 / CG 08-02-13 por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Interno del
Departamento de Analisis Econdmico: Economia Cuantitativa.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTODE ANALISIS ECONOMICO:
ECONOMIA CUANTITATIVA

CAPITULO PRIMERO

CONSTITUCION Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

ARTICULO 1.  Constitucion.

1. El Departamento de Andlisis Econdmico: Economia Cuantitativa se constituye de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en el Real Decreto 2.360/1984, de 12 de diciembre, sobre Departamentos
Universitarios y el Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, que modifica el Decreto 214/2003 de 16 de
octubre y aprueba la nueva redaccion de los Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid.

2. El Departamento esta formado por personal docente e investigador, personal de administracion y
servicios adscritos y por los estudiantes matriculados en cualquier asignatura impartida por el
Departamento. El personal docente e investigador esta integrado por profesores de los cuerpos docentes
universitarios del area de conocimiento «Fundamentos del Andlisis Econdmico», profesores permanentes
con experiencia docente e investigadora adecuadamente contrastada en el &rea, profesores no
permanentes y personal en formacion.

ARTICULO 2.  Funciones del Departamento.
Son funciones del Departamento:

(@) Coordinar, programar y desarrollar las ensefianzas de su respectiva area de conocimiento, de
acuerdo con los Centros docentes en los que aquéllas se impartan y segin lo dispuesto en los
Estatutos, asi como responsabilizarse del cumplimiento de las obligaciones docentes.

(b) Fomentar, organizar y desarrollar la investigacion y la innovacion docentes en su area de
conocimiento.

(c) Organizar y desarrollar los estudios de postgrado de su competencia o en colaboracion con otros
Departamentos, asi como coordinar y supervisar la elaboracion de tesis doctorales, de conformidad
con la legislacion vigente y con los Estatutos.

(d) Promover la realizacion de trabajos de carécter cientifico, técnico o artistico, asi como el desarrollo de
cursos de especializacion y perfeccionamiento.
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(e) Impulsary supervisar la renovacion cientifica y pedagégica de sus miembros.

() Facilitar el intercambio de docentes entre Universidades y promover la presencia de profesores
extranjeros.

(9) Fomentar la coordinacion y cooperacion con otros Departamentos en los aspectos que le sean
comunes.

(h) Colaborar en la formacion cientifica y profesional del personal de la Universidad.

()  Programar y asignar sus medios y recursos, asi como cuidar del mantenimiento y renovacion de sus
bienes, equipos e instalaciones.

() Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por los estatutos o por la normativa vigente.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO.

ARTICULO 3.  Organos del Departamento.
Son drganos del Departamento:
El Consejo de Departamento
El Director de Departamento
El Subdirector
El Secretario
La/ Las Comisiones
ARTICULO 4.  Consejo de Departamento. Funciones.

El drgano superior de gobierno del Departamento es el Consejo, al que corresponden las siguientes
funciones:

(@) Elaborar la memoria de actividades docentes e investigadoras del Departamento con la periodicidad y
en la forma que acuerde el Consejo de Gobierno.

(b) Aprobar la distribucion de recursos asignados al mismo.
(c) Establecer los planes de docencia e investigacion.

(d) Establecer los procedimientos de evaluacion del alumnado.
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(e) Elegiry revocar al Director del Departamento.
() Elevar los informes previos relativos a la provision de plazas de profesorado vacantes.

(9) Proponer el nombramiento de los miembros de las comisiones de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

(h) Elaborar su propio Reglamento de funcionamiento de acuerdo con las normas bésicas que fije el
Consejo de Gobierno y someterlo a la aprobacion de éste.

()  Instrumentar los medios necesarios para impulsar y supervisar la renovacion cientifica y pedagogica
de sus miembros, asi como responsabilizarse del cumplimiento de las obligaciones docentes.

() Decidir sobre la vinculacion al departamento de becarios, candidatos al doctorado e investigadores
visitantes, que, sin adquirir la condicion de personal de la Universidad Auténoma de Madrid ni asumir
responsabilidad docente o académica alguna, lleven a cabo tareas investigadoras en el &mbito del
Departamento.

(k) Nombrar las comisiones que estime necesarias para su mejor funcionamiento, en las que deberan
estar presentes todos los sectores universitarios.

()  Ejercer las competencias que le atribuyan la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad.

(m) Resolver las reclamaciones inherentes a asuntos académicos propios de su competencia.

ARTICULO5.  Composicion del Consejo de Departamento.

1. En cuanto a su composicidon, el Consejo de Departamento estara integrado por:

(@) Todos los doctores miembros del Departamento y todo el personal de administracion y servicios, que
constituiran el 60 por 100 del Consejo.

(b) Una representacion del resto del personal docente e investigador no doctor contratado, que
constituira el 5 por 100 del Consejo.

(c) Una representacion del personal docente e investigador en formacion no doctor, que constituira el 10
por 100 del Consejo.

(d) Una representacion de estudiantes de los estudios o titulaciones en que imparta docencia el
Departamento, que constituird 25 por 100 del Consejo y que se distribuird por Centros, atendiendo al
numero de estudiantes matriculados en asignaturas dependientes del Departamento.

2. En todo caso, se garantizara la participacion de la menos un representante de cada uno de los
sectores mencionados en el nimero anterior.
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3. Cada cuatro afios se procedera a la renovacion del Consejo de Departamento, salvo la
representacion de los estudiantes y del personal docente e investigador en formacion, que se
renovara cada dos.

ARTICULO 6.  Sesiones.
1. Las Sesiones del Consejo de Departamento seran ordinarias o extraordinarias.

2. El Consejo de Departamento se reunird convocado por el Director del Departamento, en sesion
ordinaria, al menos una vez al trimestre.

3. Con caracter de extraordinario se convocaran sesiones del Consejo cuando asi lo decida el Director
del Departamento o lo solicite el 20 por 100 de los miembros del Consejo. La solicitud habra de ser
formulada por escrito haciéndose constar el motivo de la convocatoria. De cumplirse los requisitos
anteriores, la sesion habra de tener lugar en un plazo no superior a quince dias.

ARTICULO 7. Convocatoria.

1. La convocatoria del Consejo de Departamento corresponde al Director del Departamento y debera ser
acordada y notificada a sus miembros con una antelacion minima de 72 horas (excluyendo los dias no
lectivos). Dichos plazos podran reducirse en casos de urgencia asegurando el conocimiento por parte
de todos los miembros del Consejo, lo que habra de justificarse al comienzo de la sesion
correspondiente.

2. En caso de cese o dimision del Director del Departamento, la convocatoria y presidencia del Consejo
del Consejo correspondera al Subdirector.

ARTICULO 8.  Orden del dia.

1. A la convocatoria del Consejo de departamento acompafiara siempre el orden del dia que seré fijado
por el Director. Dicho orden del dia deberé recoger, en todo caso, las peticiones formuladas antes de la
convocatoria por al menor el 20 por 100 de los miembros del Consejo, y los acordados por el Consejo
anterior.

2. No podrén ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria.

3. A la convocatoria se adjuntard la informacion que aluda a los puntos del orden del dia que van a ser
objeto de votacion y se indicar4 cuando y como podra consultarse la documentacion adicional si la
hubiere.

ARTICULO9.  Quérum.

1. El quérum para la valida constitucion en primera convocatoria del Consejo de Departamento sera de
mayoria absoluta de sus componentes. En segunda convocatoria, que tendra lugar 30 minutos
después de la primera, seré suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros.
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2. En todo caso, se velara para que el ejercicio de las funciones representativas de los miembros del
Consejo no perjudique el desarrollo de sus funciones docentes, discentes y profesionales.

ARTICULO 10. Adopci6n de acuerdos.

1. Constituido el Consejo de Departamento, los acuerdos se podran adoptar por asentimiento o
votacion. En caso de votacion, los mismos seran adoptados por mayoria de votos, y dirimird los
empates el voto del Director, salvo en los casos en los que por el asunto a tratar, normativamente se
exija mayoria absoluta o, en su caso, cualificada.

2. Cualquier miembro del Consejo podra exigir antes de la votacion un quérum igual a un tercio de los
miembros del Consejo.

3. Elvoto de los miembros del Consejo no sera delegable.

4. Las votaciones podran ser secretas cuando asi o solicite cualquiera de los miembros del Consejo de
Departamento en asuntos que afecten a los derechos reconocidos en el articulo 18, apartado 1 de la
Constitucion espafiola o concretas personas.

5. Cualquier miembro del Consejo podré solicitar que conste en el acta el sentido de su voto siempre
que lo manifieste a continuacion de la votacion.

ARTICULO 11. Acta.

1. El Secretario levantara acta de cada sesion del Consejo, en la que se hara constar la relacion de los
asistentes, el lugar, fecha y hora de la celebracion, el orden del dia, los puntos de deliberacion, la
forma y resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

2. Las actas seran firmadas por el Secretario y por el Director del Departamento y, se aprobaran en la
siguiente sesion del Consejo.

3. Se podran efectuar e incorporar a las actas cuantas rectificaciones se estimen oportunas por los
miembros del Consejo antes de la aprobacion de las mismas, siempre que Se acuerde por
asentimiento 0 mayoria absoluta del Consejo.

4. Las actas serdn custodiadas por el Secretario y estaran a disposicion de cualquier miembro del
Departamento.

ARTICULO 12. Director del Departamento.

El Director de Departamento ejercera la direccion y coordinacion de las actividades del Departamento,
ostentard su representacion y presidira el Consejo de Departamento, ejecutard sus acuerdos y su
competencia se extenderd a todos los demas asuntos que no hayan sido atribuidos al Consejo de
Departamento 0 a otro 6rgano por los Estatutos.

ARTICULO 13.  Elecci6n del Director del Departamento.

1. El Director de Departamento sera elegido por el Consejo de Departamento de entre los profesores
doctores con vinculacion permanente a la Universidad miembros del mismo, con dedicacion a tiempo
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completo, salvo en los casos previstos en el articulo 25 de la Ley Orgénica de Universidades,
correspondiendo al Rector su nombramiento.

2. Laduracion de su mandato sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido consecutivamente una sola
vez. Quien haya sido elegido por segunda vez no podra presentarse a una nueva eleccion para el
mismo cargo en los cuatro afios siguientes a su cese, sea cual sea el motivo de éste.

3. El Director del Departamento cesara a peticion propia, por haber transcurrido el periodo para el que
fue elegido o por una mocion de censura en los términos previstos por el Reglamento del
Departamento.

4. Terminado el mandato para el que fue elegido, 0 en caso de finalizacion a peticion propia, se
procedera a la convocatoria de las correspondientes elecciones en un plazo no superior a 30 dias,
siguiendo en funciones el cesante hasta que se elija al nuevo Director o Directora. Si transcurrido un
afio no se ha procedido a elegir al sustituto, éste serd designado por el drgano colegiado
inmediatamente superior.

5. Encaso de ausencia o enfermedad del Director del Departamento, sera sustituido por el Subdirector,
y asi lo comunicara al Consejo de Departamento.

6. En el supuesto en el que el cese del Director de Departamento concurra alguna causa legal, las
funciones seran desempefiadas, provisionalmente, por quien designe el Consejo.

ARTICULO 14. Mocion de censura.

1. El Consejo de Departamento podra revocar al Director mediante la aprobacion de una mocion de
censura.

2. La mocion de censura tendra que ser presentada formalmente por la quinta parte de los miembros del
Consejo de departamento y deberd contener necesariamente la propuesta de un candidato.

3. Lamocion seré debatida y votada entre los quince y treinta dias siguientes a su presentacion.

4. A los efectos de aprobacion de la mocion serd necesario que la misma sea apoyada por la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo de Departamento, en cuyo caso quedard automéaticamente
elegido el candidato propuesto por los firmantes de la mocion.

ARTICULO 15. Subdirector.

1. Podré ser propuesto por el Consejo de Departamento, a designacion del Director de Departamento,
de entre los profesores doctores con vinculacion permanente a la Universidad miembros del Consejo
de Departamento, un Subdirector, cuyo nombramiento corresponderé al Rector.

2. Son funciones del Subdirector las de sustituir en sus funciones al Director del Departamento en
ausencia justificada de este, asesorar y asistir al Director los asuntos de su competencia y cuantas le
sean delegadas por el Director.

3. El Subdirector cesara en el cargo a peticion propia, por decision del Director o cuando concluya el
mandato de éste.

ARTICULO 16. Secretario.
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1. El Secretario del Consejo de Departamento serd un miembro del Consejo, designado por el Director
de Departamento y propuesto por el Consejo cuyo nombramiento corresponde al Rector.

2. Sera funcion del Secretario auxiliar al Director en los casos previstos, levantar acta de las reuniones
del Consejo, actualizar anualmente el inventario del Departamento y ocuparse de toda la
documentacion del mismo. En caso de ausencia justificada sera sustituido por un Vicesecretario
nombrado por el mismo procedimiento que el Secretario.

3. El Secretario cesaré en el cargo a peticion propia, por decision del Director o cuando concluya el
mandato de éste.

ARTICULO 17. Unidades docentes.

1. Dado que las asignaturas impartidas por el Departamento pueden ser agrupadas en dos grupos con
caracteristicas diferenciadas, el Departamento esta constituido por dos unidades docentes:
«Econometria» y «Matematicas para la Economia y la Empresa». Cada una de ellas tendra un
Coordinador y estard integrada por los profesores del Departamento que impartan asignaturas
adscritas a dicha Unidad Docente.

2. Las Unidades Docentes, que no son asimilables a Secciones Departamentales, propondrén y
someterdn a la aprobacion del Consejo de Departamento la ordenacion docente anual.

ARTICULO 18. Comisiones.

1. El Consejo de Departamento podra crear y nombrar cuantas Comisiones estime necesarias a los
efectos de la organizacion y funcionamiento del Departamento. Estas Comisiones tendran las
competencias delegadas por acuerdo del Consejo, debiendo actuar de forma coordinada con éste.

2. Las Comisiones, de existir, estaran integradas por miembros de los distintos sectores que propondran
sus candidatos al Consejo, respetando la proporcionalidad prevista en los Estatutos de la Universidad.
Los miembros electos de las Comisiones seran elegidos mediante votacion por los miembros del
Consejo del Departamento de los grupos o estamentos a los que representen, o por asentimiento si hay
un solo candidato. Su mandato durard hasta la finalizacion de la actividad encomendada o del plazo
previsto 0 hasta que se produzca la siguiente eleccion de Director del Departamento.

3. Elnumero de integrantes de las comisiones seré establecido por el Consejo de Departamento

4. Las Comisiones estaran presididas por el Director o miembro del Consejo en quien delegue. Las
propuestas de acuerdos y los acuerdos en el ejercicio de competencias delegadas que se adopten por
las Comisiones, deberdn comunicarse al Consejo de Departamento. En el primer caso, para su
aprobacion; en el segundo, para su conocimiento.

CAPITULO Il

DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO
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ARTICULO 19. Reforma del Reglamento.

1. El presente Reglamento podré ser reformado, total o parcialmente, a iniciativa del Director, o cuando lo
solicite, al menos, el veinte por ciento de los miembros del Consejo de Departamento. La propuesta de
reforma deberd incluir el texto articulado que se propone o, al menos, las materias acerca de las que se
ejerce y los preceptos cuya reforma se propugna.

2. Aprobada la toma en consideracion por el Consejo de departamento, las propuestas de modificacion
del Reglamento se debatiran en el seno de una Comision nombrada al efecto, debiendo ésta elaborar
un proyecto que sera elevado al Consejo de Departamento para su aprobacion por mayoria absoluta.

DISPOSICION ADICIONAL

Correspondera al Consejo de Departamento el desarrollo de cuantas disposiciones no previstas en este
reglamento sean necesarias para su aplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el anterior Reglamento del Consejo de Departamento de Andlisis Econémico: Economia
Cuantitativa de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la Universidad Autonoma de
Madrid, a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad
Auténoma de Madrid, tras su aprobacion en Consejo de Gobierno.
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.2.7. Acuerdo 7 / CG 08-02-13 por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Interno del
Departamento de Cirugia.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
FACULTAD DE MEDICINA

CAPITULO |

CONSTITUCION Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO.

ARTICULO 1. Definicion y Constitucion.

1. El Departamento de Cirugia se define, dentro de la UAM, como la Unidad de Docencia e Investigacion
encargada de coordinar la investigacion y las ensefianzas de la Cirugia en la Facultad de Medicina y en su
caso, en otros centros propios o adscritos, de acuerdo con la programacion docente de la Universidad.
Asimismo, el Departamento de Cirugia es el encargado de apoyar las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras del profesorado correspondiente a su ambito de conocimiento, y de ejercitar aquellas otras
funciones que determinen sus Estatutos.

2. El Departamento de Cirugia se constituye de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en el Real Decreto 2.360/1984, de 12 de diciembre, sobre Departamentos
Universitarios, y los Decretos 214/2003, de 16 de octubre y 94/2009, de 5 de Noviembre, por los que se
aprueban e introducen modificaciones, respectivamente, en los Estatutos de la Universidad Auténoma de
Madrid (UAM).

3. El Departamento de Cirugia de la UAM integra las siguientes especialidades: Cirugia General y del
Aparato Digestivo, Traumatologia y Cirugia Ortopédica, Otorrinolaringologia, Urologia, Cirugia
Cardiovascular, Cirugia Toracica, Neurocirugia, Cirugia Experimental, Oftalmologia, Cirugia Maxilofacial,
Cirugia Plastica, AnestesiaReanimacion y Medicina Intensiva, sin perjuicio de que pueda integrar otras
especialidades quirirgicas de nueva creacion o resultado de la modificacion de las actuales. Las
especialidades integradas en este Departamento seran autbnomas en los asuntos de su estricta
competencia, teniendo capacidad para gestionar los recursos que les sean asignados por el Consejo de
Departamento.

4. El Departamento, para poder permanecer constituido como tal, debera tener un nimero minimo de doce
profesores con vinculacion permanente, definidos conforme al articulo 66 de los Estatutos de la UAM.

ARTICULO 2. Secciones Departamentales.

1. En el Departamento podrén crearse Secciones Departamentales cuando cuente con profesores que
imparten docencia en dos 0 méas centros dispersos geograficamente o las circunstancias asi lo aconsejen.
Al objeto de facilitar el desarrollo de las actividades docentes e investigadoras, estas Secciones podran ser
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constituidas agrupando a los profesores de los diferentes Hospitales o centros docentes, propios o
adscritos, 0 agrupando a los profesores de las diferentes titulaciones o especialidades integradas en el
Departamento.

2. En cualquier caso, cada Seccion serd dirigida por un profesor permanente de la misma, elegido por el
Consejo de Departamento.

ARTICULO 3. Composicion del Consejo de Departamento.
1. El Consejo de Departamento estara integrado por:

a) Todos los doctores miembros del Departamento y todo el personal de administracion y servicios,
que constituiran el 60 % del Consejo.

b) Una representacion del resto del personal docente e investigador no doctor contratado, que
constituird el 5 % del Consejo

¢) Unarepresentacion del personal docente e investigador en formacion, no doctor, que constituira el
10 % del Consejo.

d) Una representacion de estudiantes de los estudios o titulaciones en que imparta docencia el
Departamento, que constituird el 25 % del Consejo y que se distribuira por Centros, atendiendo al
numero de estudiantes matriculados en asignaturas dependientes del Departamento.

2. En todo caso, se garantizara la participacion de al menos un representante de cada uno de los sectores
mencionados en el nimero anterior.

3. El Consejo de Departamento se reunird al menos una vez al trimestre, asi como a peticion del Director,
0 cuando lo solicite un 20 % de sus miembros.

4. Cada 4 afios se procederd a la renovacion del Consejo de Departamento, salvo la representacion de los
estudiantes y del personal docente e investigador en formacion, que se renovara cada dos afios.

ARTICULO 4. Funciones del Departamento.
Son funciones del Departamento:

a. Coordinar, programar y desarrollar las ensefianzas de su ambito de conocimiento, de acuerdo con
los Centros docentes en los que aquéllas se impartan y segun lo dispuesto en los Estatutos, asi
como responsabilizarse del cumplimiento de las obligaciones docentes.

b. Fomentar, organizar y desarrollar la investigacion y la innovacion docentes.

c. Organizar y desarrollar los estudios de postgrado de su competencia, asi como coordinar y
supervisar la elaboracion de tesis doctorales, de conformidad con la legislacion vigente y con los
Estatutos de la UAM.

d. Promover la realizacion de trabajos de cardcter cientifico, técnico o artistico, asi como el desarrollo
de cursos de especializacion y perfeccionamiento.

e. Impulsar y supervisar la renovacion cientifica y pedagogica de sus miembros.
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f. Facilitar el intercambio de docentes entre Universidades y promover la presencia de profesores
extranjeros.

g. Fomentar la coordinacion y cooperacion con otros Departamentos en los aspectos que le sean
comunes.

h. Colaborar en la formacion cientifica y profesional del personal de la UAM.

. Programar y asignar sus medios y recursos, asi como cuidar del mantenimiento y renovacion de
sus bienes, equipos e instalaciones.

j. Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por los Estatutos o por la normativa vigente.

CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO.

ARTICULO 5. Organos del Departamento.
Son drganos del Departamento:
El Consejo de Departamento.
El Director de Departamento.
Elllos Subdirector/es.
El Secretario.
Las Comisiones.
ARTICULO 6. Funciones del Consejo de Departamento.

El drgano superior de gobierno del Departamento es el Consejo, al que corresponden las siguientes
funciones:

a. Elaborar la memoria de actividades docentes e investigadoras del Departamento con la
periodicidad y en la forma que acuerde el Consejo de Gobierno.

b. Aprobar la distribucion de recursos asignados al mismo.
c. Establecer los planes de docencia e investigacion.
d. Establecer los procedimientos de evaluacion del alumnado.

e. Designar a los responsables de las diferentes asignaturas.
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f. Proponer los miembros de las comisiones de acceso a cuerpos docentes universitarios, de acuerdo
al articulo 75 de los Estatutos de la UAM.

g. Elegir y revocar al Director del Departamento.

h. Elevar los informes previos relativos a la provision de plazas de profesorado vacantes. La
elaboracion de estos informes deberd seguir las siguientes directrices:

— Los intereses del Departamento prevalecen sobre los intereses de las Unidades Docentes de
cada Hospital y sobre los individuos

— Los intereses de cada Unidad Docente Hospitalaria prevalecen sobre los de los individuos

— Producida una vacante en plaza de Profesor Funcionario en el Departamento, se procurara
cubrir en la misma Unidad Docente donde se ha producido la vacante, siempre que el
Departamento no estime prioritario atender necesidades docentes deficitarias en otra Unidad
docente y que existan en esa Unidad Profesores acreditados por la ANECA en expectativa de
consolidacion académica y administrativa.

— Entre los candidatos aspirantes, se valoraran adecuadamente tanto criterios académicos como
la experiencia docente y su dedicacion a la Universidad, asi como cualquier otro dato
relacionado con su trayectoria universitaria

— El responsable de la asignatura, o en su defecto, el Director del Departamento, debera enviar
un informe sobre la idoneidad del candidato para el desempefio de la plaza vacante.

.. Elaborar su propio Reglamento de funcionamiento acorde con las normas basicas que fije el
Consejo de Gobierno y someterlo a la aprobacion de éste.

j. Instrumentar los medios necesarios para impulsar y supervisar la renovacion cientifica y pedagogica
de sus miembros, asi como responsabilizarse del cumplimiento de las obligaciones docentes.

k. Decidir sobre la vinculacion al Departamento de becarios, candidatos al doctorado e investigadores
visitantes, que, sin adquirir la condicion de personal de la UAM ni asumir responsabilidad docente
0 académica alguna, lleven a cabo tareas investigadoras en el &mbito del Departamento.

l. Nombrar las Comisiones que estime necesarias para su mejor funcionamiento, en las que deberan
estar presentes todos los sectores universitarios.

m. Ejercer las competencias que le atribuyan la legislacion vigente y los Estatutos.

n. Resolver las reclamaciones inherentes a asuntos académicos propios de su competencia.
ARTICULO 7. Sesiones.
1. Las sesiones del Consejo de Departamento seran ordinarias o extraordinarias.

2. El Consejo de Departamento se reunira convocado por el Director del Departamento, en sesion
ordinaria, al menos una vez al trimestre.

3. Con caracter extraordinario se convocaran sesiones del Consejo cuando asi lo decida el Director del
Departamento o lo solicite el 20 por 100 de los miembros del Consejo. La solicitud habra de ser formulada
por escrito haciéndose constar el motivo de la convocatoria. De cumplirse los requisitos anteriores la
sesion habra de tener lugar en un plazo no superior a quince dias.
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ARTICULO 8. Convocatoria.

1. La convocatoria del Consejo de Departamento corresponde al Director del Departamento y debera ser
acordada y notificada a sus miembros con una antelacion minima de setenta y dos horas (excluyendo los
dias no lectivos). Dichos plazos podran reducirse en casos de urgencia asegurando el conocimiento por
parte de todos los miembros del Consejo, lo que habra de justificarse al comienzo de la sesion
correspondiente.

2. En caso de cese o dimision del Director del Departamento, la convocatoria y presidencia del Consejo
correspondera al Subdirector.

ARTICULO 9. Orden del dia.

1. A la convocatoria del Consejo de Departamento acompafiara siempre el orden del dia que sera fijado
por el Director. Dicho orden del dia debera recoger, en todo caso, las peticiones formuladas antes de la
convocatoria por al menos el 20 por 100 de los miembros del Consejo, y anexionar el acta levantada en la
sesion anterior.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria.

3. A la convocatoria se adjuntara la informacion que aluda a los puntos del orden del dia que van a ser
objeto de votacion y se indicard cuando y como podra consultarse la documentacion adicional si la
hubiere.

ARTICULO 10. Representacion, Delegacion de voto y Quorum.

1. Se admitira la representacion, asi como la delegacion de voto, de los miembros que no puedan asistir a
las reuniones del Consejo de Departamento.

2. En la representacion, un miembro del Consejo podra estar representado por otro, otorgando a éste un
escrito en el que conste su nombre, apellidos, DNI, estamento al que pertenece y su voluntad de estar
representado para una determinada reunion del Consejo de Departamento, dejando a criterio del miembro
del Consejo a quien se otorga la representacion el sentido de cualquier votacion. Cada miembro del
Consejo de Departamento solo podra ostentar la representacion de otro, de su mismo estamento, que se
encuentre ausente.

3. En la delegacion de voto quien delega hara un escrito en el que debera hacerse constar el nombre y
apellidos, DNI, y estamento al que pertenece, asi como la persona en quien se delega, que podra ser
cualquier miembro del Consejo de Departamento y actuara como transmisor del voto ejercido por el
miembro del Consejo que otorga la delegacion. Esta delegacion de voto sera valida Unicamente para el
Consejo de Departamento que se especifique. No se podra ostentar delegacion de mas de 3 miembros del
Consejo de Departamento.

4. Tanto la representacion como la delegacion personal de voto tendra, a efectos de quérum, el mismo
valor que los miembros que asistan personalmente al Consejo de Departamento, y cuando se requiera
votacion para la aceptacion de acuerdos, estos votos ejercidos por representacion o por delegacion
contaran validamente en el recuento final.
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5. En todo caso, se velard para que el ejercicio de las funciones representativas de los miembros del
Consejo facilite el desarrollo de sus funciones docentes, discentes y profesionales. En este contexto se
procurara que las reuniones no se convoquen en periodos de examenes.

6. El quérum para la valida constitucion en primera convocatoria del Consejo de Departamento sera de
mayoria absoluta de sus componentes. En segunda convocatoria, que tendrd lugar quince minutos
después de la primera, sera suficiente la asistencia o representacion delegada de la tercera parte de sus
miembros.

ARTICULO 11. Adopcion de acuerdos.

1. Para la vélida constitucion del Consejo de Departamento, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requeriré la presencia del Presidente y Secretario, 0 en su caso, de
quienes les sustituyan.

2. Constituido el Consejo de Departamento, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, salvo en los
casos en que, por los asuntos a tratar, normativamente se exija la mayoria absoluta, 0 en su caso,
cualificada.

3. Cualquier miembro del Consejo podra exigir antes de la votacion un quérum igual a un tercio de los
miembros del Consejo.

3. Las votaciones podrén ser secretas cuando asi lo solicite cualquiera de los miembros del Consejo de
Departamento en asuntos que afecten a los derechos reconocidos en el articulo 18, apartado 1 de la
Constitucion espafiola 0 personas concretas.

4. Cualquier miembro del Consejo podré solicitar que conste en el acta el sentido de su voto siempre que
lo manifieste a continuacion de la votacion.

ARTICULO 12. Acta.

1. El Secretario levantara acta de cada sesion del Consejo de Departamento, en la que se hara constar la
relacion de los asistentes, el orden del dia de la reunion, el lugar, fecha y hora de la celebracion, los
puntos de deliberacion, la forma y resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

2. Las actas seran firmadas por el Secretario y por el Director del Departamento y, se aprobaran, en su
caso, en la siguiente sesion del Consejo.

3. Se podréan efectuar e incorporar a las actas cuantas rectificaciones se estimen oportunas por los
miembros del Consejo antes de la aprobacion de las mismas, siempre que se acuerde por asentimiento o
mayoria absoluta del Consejo.

4. Las actas seran custodiadas por el Secretario y estaran a disposicion de cualquier miembro del
Departamento.

ARTICULO 13. Director de Departamento.

El Director de Departamento ejercera la direccion y coordinacion de las actividades del Departamento,
ostentard su representacion y presidira el Consejo de Departamento, ejecutard sus acuerdos y su
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competencia se extenderd a todos los demas asuntos que no hayan sido atribuidos al Consejo de
Departamento 0 a otros 6rganos por los Estatutos.

ARTICULO 14. Eleccién del Director de Departamento.

1. El Director de Departamento sera elegido por el Consejo de Departamento de entre los profesores
doctores con vinculacion permanente a la UAM y miembros del mismo, correspondiendo al Rector su
nombramiento.

2. La duracion de su mandato sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido consecutivamente una sola
vez. Quien haya sido elegido por segunda vez no podré presentarse a una nueva eleccion para el mismo
cargo en los cuatro afios siguientes a su cese, sea cual sea el motivo de éste.

3. El Director del Departamento cesara a peticion propia, por haber transcurrido el periodo para el que fue
elegido o por una mocion de censura en los términos previstos por este Reglamento.

4. Terminado el mandato para el que fue elegido, o en caso de finalizacion de éste a peticion propia, se
procedera a la convocatoria de las correspondientes elecciones en un plazo no superior a treinta dias,
siguiendo en funciones el Director cesante hasta que se elija al nuevo Director o Directora. Si transcurrido
un afio no se ha procedido a elegir al nuevo Director, éste sera designado por la Junta de Centro.

5. En caso de ausencia o enfermedad del Director del Departamento, serd sustituido por el Subdirector
que designe, y asi lo comunicara al Consejo de Departamento.

6. En el supuesto en que en el cese del Director de Departamento concurra alguna causa legal, las
funciones seran desempefiadas, provisionalmente, por quien designe el Consejo.

ARTICULO 15. Moci6n de censura.

1. El Consejo de Departamento podra revocar al Director mediante la aprobacion de una mocion de
censura.

2. La mocion de censura tendré que ser presentada formalmente por la quinta parte de los miembros del
Consejo de Departamento y debera contener necesariamente la propuesta de un candidato a Director.

3. La mocion seré debatida y votada entre los quince y treinta dias siguientes a su presentacion.

4. A los efectos de aprobacion de la mocion sera necesario que la misma sea apoyada por la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo de Departamento, en cuyo caso quedara automaticamente elegido
el candidato propuesto por los firmantes de la mocion.

ARTICULO 16. Subdirector.

1. Podran ser propuestos por el Consejo de Departamento, a designacion del Director de Departamento,
de entre los miembros del Consejo de Departamento, uno o mas Subdirectores, cuyo nombramiento
correspondera al Rector. Preferentemente, los Subdirectores deberdn tener la condicion de profesor
doctor, con vinculacién permanente a la Universidad.

2. Son funciones del Subdirector las de sustituir al Director del Departamento en ausencia justificada de
éste, asesorar y asistir al Director en los asuntos de su competencia y cuantas le sean delegadas por el
Director.
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3. Los Subdirectores cesaran en el cargo a peticion propia, por decision del Director o cuando concluya el
mandato de éste.

ARTICULO 17. Secretario.

1. El Secretario del Consejo de Departamento sera un miembro del Consejo, designado por el Director de
Departamento y propuesto por el Consejo cuyo nombramiento corresponde al Rector.

2. Sera funcion del Secretario auxiliar al Director en los casos previstos, levantar acta de las reuniones del
Consejo, actualizar anualmente el inventario del Departamento y ocuparse de toda la documentacion del
mismo. En caso de ausencia justificada serd sustituido por un Vicesecretario nombrado por el mismo
procedimiento que el Secretario.

3. El Secretario cesara en el cargo a peticion propia, por decision del Director o cuando concluya el
mandato de éste.

ARTICULO 18. Comisiones.

1. El Consejo de Departamento podra crear y nombrar cuantas Comisiones estime necesarias a los
efectos de la organizacion y funcionamiento del Departamento. Estas Comisiones podran tener
competencias delegadas del Consejo, debiendo actuar de forma coordinada con éste.

2. Las Comisiones, estaran integradas por miembros de los distintos sectores que propondrén sus
candidatos al Consejo, respetando la proporcionalidad prevista en los Estatutos de la Universidad para la
composicion del Consejo de Departamento, previendo la participacion de miembros de todas las areas de
conocimiento del mismo.

3. Las Comisiones estaran presididas por el Director o miembro del Consejo en quien delegue. Las
propuestas de acuerdos y los acuerdos en el ejercicio de competencias delegadas que se adopten por las
Comisiones, deberan comunicarse al Consejo de Departamento. En el primer caso, para su aprobacion, en
su caso; en el segundo, para su conocimiento.

4. Las Comisiones se renovaran cada cuatro afios, pudiendo sus miembros ser reelegidos
consecutivamente por una sola vez.

CAPITULO Il
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

ARTICULO 19. Reforma del Reglamento.

1. El presente Reglamento podré ser reformado, total o parcialmente, a iniciativa del Director, o cuando lo
solicite una quinta parte de los miembros del Consejo de Departamento. La propuesta de reforma debera
incluir el texto articulado que se propone o, al menos, las materias acerca de las que se ejerce y los
preceptos cuya reforma se propugna.
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2. Aprobada la toma en consideracion por el Consejo de Departamento, las propuestas de modificacion del
Reglamento se debatiran en el seno de una Comision nombrada al efecto, debiendo ésta elaborar un
proyecto que serd elevado al Consejo para su aprobacion por mayoria absoluta.

DISPOSICION ADICIONAL

UNICA. Correspondera al Consejo de Departamento el desarrollo de cuantas cuestiones no previstas en
este Reglamento sean necesarias para su aplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Queda derogado el anterior Reglamento del Consejo de Departamento de Cirugia de la Facultad
de Medicina de la Universidad Autbnoma de Madrid, a partir de la entrada en vigor del presente
Reglamento.

DISPOSICION FINAL

UNICA. Este Reglamento resultara aprobado el mismo dia en que el Consejo de Gobierno asi lo acuerde,
y para que produzca efecto, dada su naturaleza de norma juridica, debera ser publicado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 52 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en el Boletin Oficial de la
Universidad.
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.2.8. Acuerdo 8 / CG 08-02-13 por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Interno del
Departamento Interfacultatio de Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

DEPARTAMENTO INTERFACULTATIVO DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION.
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.

(Aprobado por el Consejo de Departamento en su sesion del 25 de enero de 2013)

CAPITULO PRIMEROQ. CONSTITUCION Y FUNCIONES.
ARTICULO 1. Constitucion.

1. El Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion se constituye de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en el Real Decreto 2.360/1984, de 12
de diciembre, sobre Departamentos Universitarios, el Decreto 214/2003, de 16 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid, y el Decreto 94/2009 de 5 de noviembre
por el que se modifican los citados Estatutos.

2.- El Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion es un Departamento Interfacultativo
constituido, de acuerdo con el Articulo 8.5 de los Estatutos de la Universidad, mediante Convenio suscrito
entre las Facultades de Psicologia y de Formacion del Profesorado y Educacion y aprobado en el Consejo
del Departamento del 23/6/2003, asi como en el Consejo de Gobierno de la UAM de 3/10/2003.

3. El Departamento agrupa docentes e investigadores/as del area de conocimiento de Psicologia Evolutiva
y de la Educacion, tanto adscritos a la Facultad de Psicologia como a la Facultad de Formacion de
Profesorado y Educacion segun acuerdo del Consejo de Gobierno de la UAM. Esta integrado por el
personal docente e investigador y de administracion y servicios adscritos al Departamento, asi como por
los/as estudiantes de los distintos ciclos que reciben ensefianzas correspondientes a las areas del
departamento. EI Departamento también integra a los/as becarios/as y cualquier otro personal investigador
en formacion cuyas especialidades se corresponden con las &reas de conocimiento del Departamento y
estén vinculados al mismo.

ARTICULO 2. Secciones departamentales

El Departamento se estructura en dos secciones departamentales en base a la previa aprobacion de
dichas secciones por el Consejo de Gobierno: la Seccion de Psicologia y la Seccion de Educacion, como
unidades administrativas y de gestion integradas en el Departamento. Con caracter general, cada Seccion
asumira las competencias de docencia e investigacion atribuidas al Consejo de Departamento en el
articulo 11 de los Estatutos de la UAM, que le sean delegadas por este érgano en las titulaciones cuya
docencia tiene encomendadas cada una de ellas.

ARTICULO 3. Adscripcion temporal de profesores
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1. A peticion del Departamento, y oida la Junta de centro, el Consejo de Gobierno de la Universidad podra
adscribir temporalmente al mismo hasta dos profesores/as pertenecientes a otro u otros Departamentos,
previo informe favorable de éstos y escrito de conformidad de los docentes afectados.

2. La adscripcion temporal tendrd la duracion méxima de un curso académico, pudiendo prorrogarse por
causa suficientemente justificada, con informe favorable de los Departamentos afectados.

3. Los profesores adscritos temporalmente a un Departamento no podran ser tomados en consideracion
en éste a los efectos del computo al que se refiere el articulo 8.2 de los Estatutos.

ARTICULO 4. Funciones del Departamento
Son funciones del Departamento, segun el articulo 11 de los Estatutos de la Universidad:

a) Coordinar, programar y desarrollar las ensefianzas de sus respectivas areas de conocimiento, de
acuerdo con los Centros docentes en los que aquéllas se impartan y segun lo dispuesto en los Estatutos,
asi como responsabilizarse del cumplimiento de las obligaciones docentes.

b) Fomentar, organizar y desarrollar la investigacion y la innovacion docente en sus &reas de
conocimiento.

¢) Organizar y desarrollar los estudios de posgrado de su competencia asi como coordinar y supervisar la
elaboracion de tesis doctorales, de conformidad con la legislacion vigente y con los Estatutos de la UAM.

d) Promover la realizacion de trabajos de carécter cientifico, técnico o artistico, asi como el desarrollo de
cursos de especializacion y perfeccionamiento.

e) Impulsar y supervisar la renovacion cientifica y pedagogica de sus miembros.

f) Facilitar el intercambio de docentes e investigadores entre Universidades y promover la presencia de
profesorado extranjero.

g) Fomentar la coordinacion y cooperacion con otros Departamentos en los aspectos que le sean
comunes.

h) Colaborar en la formacion cientifica y profesional del personal de la Universidad.

) Programar y asignar sus medios y recursos, asi como cuidar del mantenimiento y renovacion de sus
bienes, equipos e instalaciones.

j) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por los Estatutos de la UAM o por la normativa
vigente.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO
ARTICULO 5. Organos del Departamento
Son drganos colegiados del Departamento:

a) ElConsejo de Departamento.
b) El Consejo de la Seccion departamental de la Facultad de Psicologia.
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c) ElConsejo de la Seccion departamental de la Facultad de FP y E.
d) ElConsejo de Direccion.
e) Las Comisiones.

Son drganos unipersonales del Departamento:

f)  El/La Director/a de Departamento.

g) EllLa Subdirector/a.

h) El/La Director/a de la Seccion Departamental.
) El/lLa Secretario/a.

ARTICULO 6. Consejo de Departamento. Funciones

El drgano superior de gobierno del Departamento es el Consejo, al que corresponden las siguientes
funciones:

a) Elaborar la memoria de actividades docentes e investigadoras del Departamento con la periodicidad y
en la forma que acuerde el Consejo de Gobierno.

b) Aprobar la distribucion de recursos asignados al mismo y su redistribucion entre las secciones
departamentales.

c) Establecer los planes de docencia e investigacion del Departamento global, asi como los especificos
de las secciones departamentales.

d) Proponer a los miembros de las Comisiones de acceso a cuerpos docentes universitarios, tal como
establece el articulo 75 de los Estatutos de la UAM.

e) Establecer los procedimientos de evaluacion del alumnado.

f)  Elegiry revocar a la Direccion del Departamento.

g) Elegiry revocar a la Direccion de la Seccion Departamental.

h) Elevar los informes previos relativos a la provision de plazas de profesorado vacantes.

) Elaborar su propio Reglamento de funcionamiento de acuerdo con las normas basicas que fije el
Consejo de Gobierno y someterlo a la aprobacion de éste.

) Instrumentar los medios necesarios para impulsar y supervisar la renovacion cientifica y pedagogica
de sus miembros, asi como responsabilizarse del cumplimiento de las obligaciones docentes.

k) Decidir sobre la vinculacion al Departamento de becarios/as, candidatos/as al doctorado e
investigadores/as visitantes, que, sin adquirir la condicion de personal de la Universidad Autbnoma de
Madrid ni asumir responsabilidad docente o0 académica alguna, lleven a cabo tareas investigadoras en el
ambito del Departamento.

)  Nombrar las comisiones que estime necesarias para su mejor funcionamiento, en las que deberan
estar presentes todos los sectores universitarios.

m) Ejercer las competencias que le atribuyan la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad.
n) Aprobar, si procede, las propuestas de las secciones departamentales.

0) Resolver las reclamaciones inherentes a asuntos académicos propios de su competencia.
ARTICULO 7. Composicion del Consejo de Departamento

1. En cuanto a su composicion, el Consejo de Departamento estard integrado por:

a) Todo el profesorado doctor miembro del Departamento y todo el personal de Administracion y Servicios,
que constituirén el 60 por 100 del Consejo.
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b) Una representacion del resto del personal docente e investigador no doctor contratado, que constituira
el 5 por 100 del Consejo.

¢) Una representacion del personal docente e investigador en formacion no doctor, que constituira el 10
por 100 del Consejo.

d) Una representacion de estudiantes de los estudios o titulaciones en que imparta docencia el
Departamento, que constituird el 25 por 100 del Consejo y que se distribuird por Centros atendiendo al
numero de alumnos matriculados en asignaturas dependientes del Departamento.

2. En todo caso, se garantizara la participacion de al menos un representante de cada uno de los sectores
mencionados en el nimero anterior.

3. La condicién de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable. Todos los miembros
tienen el derecho y del deber de asistir, con voz y voto, a las sesiones del Consejo de conformidad con lo
establecido en este Reglamento.

4. Cada cuatro afios se procedera a la renovacion de los miembros electos del Consejo de Departamento,
salvo la representacion de los estudiantes y del personal docente e investigador en formacion, que se
renovara cada dos.

ARTICULO 8. Sesiones
1. Las Sesiones del Consejo de Departamento ser&n ordinarias o extraordinarias.

2. El Consejo de Departamento se reunird convocado por ellla directora/a del Departamento, en sesion
ordinaria, al menos una vez al trimestre.

3. Con caracter de extraordinario se convocaran sesiones del Consejo cuando asi lo decida el/la Director/a
del Departamento o lo solicite el 20 por 100 de los miembros del Consejo. La solicitud habra de ser
formulada por escrito haciéndose constar el motivo de la convocatoria. De cumplirse los requisitos
anteriores, la sesion habrd de tener lugar en un plazo no superior a quince dias. En la convocatoria
extraordinaria figuraran como Unicos puntos del orden del dia aquellos que la justifiquen.

ARTICULO 9. Convocatoria

1. La convocatoria del Consejo de Departamento corresponde al Secretario/a del Departamento por orden
del/a Director/a de Departamento y debera ser acordada y notificada a sus miembros con una antelacion
minima de 72 horas (excluyendo los dias no lectivos). Dichos plazos podran reducirse (con un minimo de
24 horas naturales) en casos de urgencia asegurando el conocimiento por parte de todos los miembros del
Consejo, lo que habra de justificarse al comienzo de la sesion correspondiente.

2. La convocatoria del Consejo se realizarda mediante correo electronico remitido a las direcciones del
correo electrdnico corporativo (@uam) de los miembros del Consejo.

3. El director del Departamento presidird el Consejo de Departamento moderando el desarrollo de los
debates y suspendiendo éstos por causa justificada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.
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ARTICULO 10. Orden del dia

1. A la convocatoria del Consejo de Departamento acompafara siempre el orden del dia que sera fijado
por el Director y el acta con los acuerdos adoptados en la anterior sesion del Consejo. En el caso de
convocatoria de sesion extraordinaria del Consejo de Departamento sélo se adjuntara el orden del dia que
ha motivado la convocatoria extraordinaria. El orden del dia debera recoger, en todo caso, las peticiones
formuladas antes de la convocatoria por al menos el 20 por 100 de los miembros del Consejo, y los
acuerdos adoptados en la anterior sesion del Consejo. No podran ser objeto de deliberacion o acuerdo
ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del
Consejo y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

2. A la convocatoria se adjuntara la informacion que aluda a los puntos del orden del dia que van a ser
objeto de votacion y se indicara donde puede consultarse la documentacion adicional si la hubiere,
garantizando su acceso a todos los miembros del drgano en igual plazo a la convocatoria.

ARTICULO 11. Quérum

1. Para la vélida constitucion del Consejo de Departamento, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, en primera convocatoria, se requerira la presencia del/la Director/a y
Secretario/a 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

En segunda convocatoria, que tendra lugar 15 minutos después de la primera, sera suficiente la asistencia
de la tercera parte de sus miembros, ademas del Director y del Secretario, 0 de quienes en su caso les
sustituyan.

2. En todo caso se velara para que el ejercicio de las funciones representativas de los miembros del
Consejo no perjudique el desarrollo de sus funciones docentes, discentes y profesionales.

ARTICULO 12. Adopcién de acuerdos

1. Constituido el Consejo de Departamento, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple salvo en los
casos especiales determinados en la legalidad vigente, como la mocion de censura en que se exigira
mayoria absoluta o el nombramiento de profesorado emérito que requiere una mayoria cualificada.

2. La modificacion del Reglamento de Régimen Interior requerira una mayoria absoluta para ser aprobada.
3. Los acuerdos se adoptaran siguiendo alguno de los procedimientos siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta de/llla Director/a. Se entendera aprobada la propuesta si, una vez
enunciada, ningtin miembro del Consejo manifiesta reparo u oposicion a la misma.

b) Por votacién ordinaria, a mano alzada.

c) Por votacion secreta, mediante papeleta, nombrando el Secretario a todos y cada uno de los
miembros para que depositen el voto.

3. Cualquier miembro del Consejo podra exigir antes de la votacion un quérum igual a un tercio de los
miembros del Consejo.
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4. La votacion sera secreta Unicamente cuando el acuerdo tenga por objeto dilucidar cuestiones relativas a
personas concretas y determinadas.

5. Cualquier miembro del Consejo podréa solicitar que conste en el acta el sentido de su voto y los motivos
que justifican el sentido de su votacion siempre que lo manifieste a continuacion de la votacion.

ARTICULO 13. Acta

1. El Secretario levantara acta de cada sesion del Consejo, en la que se hara constar el orden del dia de la
reunion, la relacion de los asistentes, el lugar, fecha y hora de la celebracion, los puntos de deliberacion, la
forma y resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos adoptados. Igualmente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, los miembros del Consejo tienen
derecho a solicitar la incorporacion en el acta de la transcripcion integra de su intervencion o propuesta o
del texto que se corresponde fielmente con su intervencion, siempre que se aporte en el acto, o en el plazo
que sefale el/la Director/a.

2. Las actas seran firmadas por el Secretario y por el Director del Departamento y, se aprobaran en la
siguiente sesion del Consejo.

3. Se podrén efectuar e incorporar a las actas cuantas rectificaciones se estimen oportunas por los
miembros del Consejo antes de la aprobacion de las mismas, siempre que se acuerde por asentimiento o
mayoria absoluta del Consejo.

4. Las actas seran custodiadas por el Secretario y estaran a disposicion de cualquier miembro del
Departamento.

ARTICULO 14. Recursos.

1. Las resoluciones del/la Director/a y los acuerdos del Consejo de Departamento seran recurribles en
alzada ante el Rector de la Universidad, segin lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 128 de los
Estatutos de la U.A.M. sin perjuicio de lo previsto en el art. 20 a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. El procedimiento de los recursos serd el
establecido en el titulo VII, Capitulo II, Secciones 12y 22 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre (LRJPAC)

ARTICULO 15. Director/a del Departamento

EllLa Director/a de Departamento ejercerd la direccion y coordinacion de las actividades del
Departamento, ostentard su representacion y presidira el Consejo de Departamento, ejecutara sus
acuerdos y su competencia se extendera a todos los demas asuntos que no hayan sido atribuidos al
Consejo de Departamento o a otros érganos por los Estatutos de la UAM.

ARTICULO 16. Eleccién del/la Director/a del Departamento

1. El/La Director/a de Departamento sera elegido por el Consejo de Departamento de entre los profesores
doctores con vinculacion permanente a la Universidad miembros del mismo, correspondiendo al Rector su
nombramiento.

2. La eleccion a Director/a de Departamento se realizara siguiendo las normas contenidas en el
Reglamento Electoral de la Universidad. La duracion de su mandato serd de cuatro afios, pudiendo ser
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reelegido/a consecutivamente una sola vez. Quien haya sido elegido por segunda vez no podra
presentarse a una nueva eleccion para el mismo cargo en los cuatro afios siguientes a su cese, sea cual
sea el motivo de éste.

3. El/La Director/a del Departamento cesara a peticion propia, por haber transcurrido el periodo para el que
fue elegido o por una mocion de censura en los términos previstos por el Reglamento del Departamento.

4. Terminado el mandato para el que fue elegido, o en caso de finalizacion a peticion propia, se procedera
a la convocatoria de las correspondientes elecciones en un plazo no superior a 30 dias, siguiendo en
funciones el Director cesante hasta que se elija su sustituto. Si transcurrido un afio no se ha procedido a
elegir el sustituto, éste sera designado por la Junta de Centro.

5. En caso de ausencia, enfermedad, vacante, cese, necesidad o imposibilidad de continuidad en el
puesto del/la Director/a del Departamento, las funciones de Direccién seran asumidas, provisionalmente,
por el/la Subdirector/a del Departamento.

ARTICULO 17. Moci6n de censura

1. La mocién de censura del/la Director/a tendra que ser presentada formalmente por un quinto de los
componentes del Consejo y deberd contener necesariamente la propuesta de un/a candidato/a. La
persona candidata debe haber aceptado expresamente esta candidatura y reunir los requisitos para el
desempefio del puesto de Direccidn de Departamento.

2. La mocion sera debatida y votada entre los quince y treinta dias naturales siguientes a su presentacion.

3. Se considerara aprobada si es apoyada por la mayoria absoluta de los componentes del Consejo, en
cuyo caso quedara automaticamente elegido el candidato propuesto por los firmantes de la mocion. En
caso de aprobacion de la mocion, la duracion del mandato sera por el tiempo que reste del mandato del/la
Director/a saliente.

4. Desarrollo de las sesiones en caso de mocion de censura.

El debate se iniciara por la defensa de la mocion de censura que efectuard uno de los firmantes de la
misma, con una duracion maxima de 15 minutos. A continuacion y con la misma duracion maxima, podréa
intervenir el/la Director/a, para exponer su postura ante los argumentos expuestos en la mocion de
censura. Se abriran seguidamente dos turnos de intervenciones, a favor y en contra de la mocion.
Finalizados dichos turnos, intervendra el candidato propuesto en la mocion, cerrandose el debate con la
intervencion de la Direccidn. A continuacion tendra lugar la votacion que sera secreta.

ARTICULO 18. Subdirector/a

1. El/lLa Subdirector/a ser& designado por la Direccion de Departamento, de entre el profesorado doctor
con vinculacién permanente a la Universidad miembros del mismo, cuyo nombramiento correspondera al
Rector, a propuesta del Consejo de Departamento.

2. Son funciones de la Subdireccion las de sustituir en sus funciones al Director/a del Departamento en los
términos previstos en el articulo 16.5 de este Reglamento y cuantas le sean delegadas por el Consejo de
Direccion del Departamento.

3. El/lLa Subdirector/a cesara en el cargo a peticion propia, por decision del Director o cuando concluya el
mandato de éste.
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ARTICULO 19. Secretario/a

1. EllLa Secretario/a del Consejo de Departamento serd un profesor o profesora con vinculacion
permanente a la Universidad del Consejo, designado por la Direccion del Departamento y cuyo
nombramiento corresponde al Rector, a propuesta del Consejo de Departamento.

2. Sera funcion de la Secretaria auxiliar al Director en los casos previstos, levantar acta de las reuniones
del Consejo, actualizar anualmente el inventario del Departamento y ocuparse de toda la documentacion
del mismo, asi como cualquier otra que le sea delegada por el por el Consejo de Direccion.

3. EllLa Secretario/a cesara en el cargo a peticion propia, por decision del Director o cuando concluya el
mandato de éste.

CAPITULO TERCERO. ORGANOS DE GESTION Y ADMINISTRACION DE LAS SECCIONES
DEPARTAMENTALES

ARTICULO 20. Consejo de Seccion Departamental

1. Cada una de las Secciones departamentales en las que se organiza el Departamento contara con un
Consejo de Seccion Departamental que serda la unidad administrativa fundamental de gestion y
organizacion de la docencia y la investigacion y que debera cumplir los criterios y procedimientos tanto de
la UAM, como los propios de cada Centro donde se imparten las distintas titulaciones en las que participa
este departamento, asi como los especificos del Departamento.

2. La Seccion Departamental de Psicologia integrara a todo el personal docente e investigador del
Departamento que imparte docencia en las titulaciones de grado y posgrado cuya organizacion
corresponde a la Facultad de Psicologia (Anexo I) y la Seccion Departamental de Educacion integrara a
todo el personal docente e investigador del Departamento que imparte docencia en las titulaciones de
grado y posgrado cuya organizacion corresponde a la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion
(Anexo l).

3 Cada Seccion Departamental también integrara a los becarios y al personal investigador en formacion
vinculado a cada titulacion, asi como a los estudiantes representantes del Departamento matriculados en
titulaciones de cada Facultad.

3. Las secciones elaboraran un Plan Anual de Actividades del Profesorado para cada una de ellas, asi
como de cada uno de los profesores de la seccion, siguiendo tanto los criterios generales de la UAM,
como los especificos de cada Facultad, que deberan ser aprobados por el Consejo del Departamento,
como establece el Art. 33.1, letra ¢) de los Estatutos de la UAM. Este plan garantizara la capacidad de las
Secciones Departamentales para asumir la docencia de las materias bajo responsabilidad del
Departamento en cada uno de los centros, sin prejuicio de colaborar en el resto de la docencia del
Departamento, si su capacidad docente lo permite.

4. Cada seccion contara con una dotacion o partida presupuestaria que le sera asignada por el Consejo
del Departamento Interfacultativo, aplicando los mismos criterios que los utilizados por la UAM para la
asignacion de partidas presupuestarias a los departamentos, asi como la parte proporcional de los
ingresos generados por el departamento mediante proyectos, contratos o actividades generadas por la
FUAM.
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5. Se levantara acta de los acuerdos adoptados por cada seccion por el secretario del departamento o la
persona en quien delegue.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 33.2 de los Estatutos de la UAM corresponde a la
Seccion Departamental ejecutar, en su respectivo centro, las decisiones adoptadas por el Consejo de
Departamento, aun cuando la mayoria de los miembros de la seccion no esté conforme con alguna de
aquellas decisiones.

ARTICULO 21. Director/a de Seccion Departamental

1. En cada Seccion Departamental existira un/a Director/a, que sera elegido/a por los miembros del
Consejo de Departamento y nombrado por el Rector por un periodo de cuatro afios, de entre los
profesores permanentes de la seccion y con dedicacion a tiempo completo. Cuando el Director de
Departamento pertenezca a una de las Secciones Departamentales del mismo, no se procedera a la
eleccion del Director/a en esa Seccion.

2. La convocatoria de elecciones a Director de Seccion Departamental corresponderd al Director de
Departamento, quien comunicara al Rector el resultado de la eleccion, remitiendo el acta correspondiente
para que se proceda al nombramiento, una vez resueltos los recursos que se hubieran presentado.

3. La duracion del mandato de Director/a de Seccion Departamental serd de cuatro afios.
4. Las funciones de un/a Director/a de Seccion Departamental serén:
a) Representar al Departamento en la Junta de Facultad donde se encuentre la sede de la Seccion.

b) Coordinar las tareas docentes e investigadoras realizadas por la Seccion, en el marco de lo adoptado
por el Departamento en el &mbito de sus competencias.

¢) Programar y ejecutar la partida presupuestaria de actividades docentes de la Seccion.

d) Dar cuenta al Departamento, en las reuniones ordinarias de su Consejo, del desarrollo de las funciones
que tenga atribuida la Seccion y del ejercicio de sus competencias.

e) Aquellas otras que le atribuya el Reglamento del Régimen Interno del Departamento.

CAPITULO CUARTO. OTROS ORGANOS COLEGIADOS DE GESTION INTERNA DEL
DEPARTAMENTO

ARTICULO 22. Consejo de Direccion

1. El Consejo de Direccion del Departamento Interfacultativo estard formado por la Direccion, la
Subdireccion, la Secretaria del Departamento y la Direccion de la Seccion Departamental.

2. ElI Consejo de Direccion ejercerd las funciones que, en su caso, le delegue el Consejo del
Departamento.

3. El Consejo de Direccion definira las funciones de la Secretaria y de la Subdireccion del Departamento
en lo relativo a las tareas de gestion especificas de cada Seccion Departamental y del conjunto del
Departamento.
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ARTICULO 23. Comisiones

1. El Consejo de Departamento podra crear y nombrar cuantas Comisiones estime necesarias a los
efectos de la organizacion y funcionamiento del Departamento. Estas Comisiones tendran competencias
delegadas del Consejo y, en su caso, de las secciones departamentales debiendo actuar de forma
coordinada con éste.

2. Las Comisiones, de existir, estaran integradas por miembros de los distintos sectores que propondrén
sus candidatos al Consejo, respetando la proporcionalidad prevista en los Estatutos de la Universidad para
la composicion del Consejo de Departamento, previendo la participacion de, al menos, un representante
de las grandes &reas de conocimiento en que se agrupan los profesores del mismo.

3. Las Comisiones estaran presididas por la Direccion del Departamento, la Direccion de la Seccion
Departamental, o miembro del Consejo en quien delegue. Las propuestas de acuerdos y los acuerdos en
el ejercicio de competencias delegadas que se adopten por las Comisiones, deberan comunicarse al
Consejo de Departamento. En el primer caso, para su aprobacion, en su caso; en el segundo, para su
conocimiento.

CAPITULO QUINTO. REFORMA DEL REGLAMENTO
ARTICULO 24.

1. El presente Reglamento podra ser reformado, total o parcialmente, a iniciativa de la Direccion del
Departamento, o cuando lo solicite, al menos, el veinte por ciento de los miembros del Consejo de
Departamento. La propuesta de reforma debera incluir el texto articulado que se propone o, al menos, las
materias acerca de las que se ejerce y los preceptos cuya reforma se propugna.

2. Aprobada la toma en consideracion por el Consejo de Departamento, las propuestas de modificacion del
Reglamento se debatiran en el seno de una Comision nombrada al efecto, debiendo ésta elaborar un
proyecto que seré elevado al Consejo de Departamento para su aprobacion por mayoria absoluta.

DISPOSICION ADICIONAL

Correspondera al Consejo de Departamento el desarrollo de cuantas cuestiones no previstas en este
reglamento sean necesarias para su aplicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los/as Profesores/as Titulares de Escuela Universitaria que no sean doctores/as asi como el Profesorado
Colaborador no doctor serdn considerados a todos los efectos miembros del Departamento y se
entenderan incluidos dentro del grupo al que se refiere el apartado a) del articulo 7 del presente
Reglamento.

DISPOSICION FINAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 52 de la Ley 30/1992, y en el Reglamento del Boletin Oficial
de la Universidad Autdnoma de Madrid, el Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el BOUAM

Universidad Auténoma de Madrid




BOUAM NUm 2, de 20 de Febrero de 2013 Pég. 62
_____________________________________________________________________________________________________________________

Anexo | Profesorado de la Seccion Departamental de Psicologia.

Catedréticas de Universidad (A0500)

1 Del Barrio Martinez, Cristina CU Tiempo Completo
2 Martin Ortega, Elena CU Tiempo Completo
3 Ochaita Alderete, Esperanza CU Tiempo Completo

Titulares de Universidad (A0504)

4 Cuevas Fernandez, Isabel TU Tiempo Completo
5 Echeita Sarrionandia, Gerardo TU Tiempo Completo
6 Espinosa Bayal, M Angeles TU Tiempo Completo
7 Moreno Hernandez, Amparo TU Tiempo Completo
8 Poveda Bicknell, David Patrick TU Tiempo Completo
9 Rodriguez Garrido, Cintia TU Tiempo Completo
10 Simo6n Rueda, Cecilia TU Tiempo Completo
11 van der Meulen, Kevin TU Tiempo Completo

Contratados Doctor (LCONDOC)

12 Barrios Fernandez ,Angela CD Tiempo Completo
13 Casla Soler, Marta CD Tiempo Completo
14 Gutiérrez Rodriguez, Héctor CD Tiempo Completo
15 Morgade Salgado, Marta CD Tiempo Completo

Ayudante Doctor

16 Pérez Hernandez, Elena AYD Tiempo Completo
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Anexo Il. Profesorado de la Seccion Departamental de Educacion.

Catedraticos de Universidad
(A0500)

1 Linaza Iglesias, José Luis CuU Tiempo Completo

Titulares de Universidad (A0504)

2 Jacott Jiménez, Liliana TU Tiempo Completo
3 Maldonado Rico, Antonio TU Tiempo Completo
4 Navarro Sada, Alejandra TU Tiempo Completo
5 Sebastian Gascon, Eugenia TU Tiempo Completo

Titulares de Escuela Universitaria

(A0506)
6 Azcona Llaneza, M2 del Puy TEU Tiempo Completo
7 Pinilla Rodriguez, Lourdes TEU Tiempo Completo

Contratados Doctor (LCONDOC)

Gonzalez del Yerro Valdés,

8 Asuncién CD Tiempo Completo
9 Messina Albarenque, Claudia CD Tiempo Completo
10 Sandoval Mena, Marta CD Tiempo Completo
11 Ruiz Barquin, Roberto CD Tiempo Completo

Ayudante Doctor

12 Juan Calmaestra Villen AYD Tiempo Completo

13 Inmaculada Tello Diaz-Maroto AYD Tiempo Completo

Asociados Tiempo Parcial

14 Agustin Ruiz , Santiago, ATP6 Tiempo Parcial
ATP6 (1°
sem)
Caja del Castillo, Raquel
ATP3 (2°| Tiempo Parcial
15 sem) (apoyo)

Universidad Auténoma de Madrid



BOUAM NUm 2, de 20 de Febrero de 2013 P&g. 64
_____________________________________________________________________________________________________________________

16 Castro Barbero, M2 Luisa ATP5 Tiempo Parcial

ATP6
Callejas Alejano, Carolina
17 Tiempo Parcial

Fernandez-Zufiga Marcos de

18 Ledn, Alicia ATP3 Tiempo Parcial
19 Haedo Gasquet, Nélida Amelia ATP4 Tiempo Parcial
20 Herranz Hernandez, Pablo ATPG g‘:g}go Parcial
21 Herranz Herranz, M2 Celia ATP6 Tiempo Parcial
22 Lépez-Cano Navarro, Dionisia ATP4 Tiempo Parcial
22 Lépez Taboada, Jose Luis ATP6 Tiempo Parcial
23 Medina De la Maza, Angeles ATP3 Tiempo Parcial
24 Pérez Bravo, M2 Dolores ATP6 Tiempo Parcial
25 Seguro Gémez, Vanesa ATP3 Tiempo Parcial
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1.2.9. Acuerdo 9 / CG 08-02-13 por el que se aprueba la creacion de dos secciones
departamentales en el Departamento Interfacultativo de Psicologia Evolutiva y de la
Educacion.

CREACION DE DOS SECCIONES DEPARTAMENTALES EN EL DPTO. INTERFACULTATIVO DE
PSICOLOGIA EVOLUTIVA' Y DE LA EDUCACION.

(Aprobado por unanimidad en el Consejo del Departamento de 25 enero)

JUSTIFICACION.

El Departamento Interfacultativo de Psicologia Evolutiva y de la Educacion fue creado por el Consejo
de Gobierno de la UAM el 3 de octubre de 2003, previo acuerdo ratificado por las Juntas de Centro de las
Facultades de Psicologia y de Formacion de Profesorado y Educacion. Tal como figura en el Convenio
aprobado por ambas facultades, se constituy6 agrupando a todos los profesores del area de Psicologia
Evolutiva y de la Educacion adscritos a cada uno de los centros y que hasta esa fecha pertenecian al
Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion propio de la Facultad de Psicologia.

Desde esa fecha el profesorado del departamento ha venido impartiendo fundamentalmente docencia
en las titulaciones de Licenciatura, Grado y Posgrado y Doctorado en la Facultad de Psicologia, y en las
de Diplomatura, Licenciatura, Grado y Posgrado de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.
A lo largo de estos afios han surgido diversos problemas organizativos y de gestion relacionados con el
caracter Interfacultativo del Departamento y derivados del necesario cumplimiento de los criterios propios
de cada una de los Facultades, en el ejercicio de su autonomia como Centros. Por ese motivo y con el fin
de mejorar el desempefio de las tareas encomendadas en cada una de las dos Facultades al
Departamento, la eficacia organizativa y de gestion interna propia del departamento, y al amparo del art.
8.3 y 33. 2 de los Estatutos de la UAM, el Consejo del Departamento, eleva al Rector y al Consejo de
Gobierno la propuesta de creacion de la Seccion Departamental de Psicologia y la Seccion
Departamental de Educacion, como Unidades Administrativas propias del Departamento.

Cada una de ellas asumiria la organizacion de la docencia en grado, posgrado y doctorado que le
fuera encomendada por cada centro, siguiendo los criterios y procedimientos tanto de la UAM, como los
propios de cada Facultad, asi como los especificos del propio Departamento.
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PROPUESTA DE ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LAS SECCIONES.

La Seccion Departamental de Psicologia integrara a todo el personal docente e investigador del
Departamento que imparte docencia en las titulaciones de grado y posgrado cuya organizacion
corresponde a la Facultad de Psicologia y la Seccion Departamental de Educacion integrara a todo el
personal docente e investigador del Departamento que imparte docencia en las titulaciones de grado y
posgrado cuya organizacion corresponde a la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion. La
relacion de profesores que pertenecen a la Seccion de Psicologia figura en el Anexo I. La relacion de
profesores que pertenecen a la Seccién de Educacion figura en el Anexo |l

En cumplimiento del art. 34.4 de los Estatutos de la UAM, cada Seccidn tendra como drgano interno y
propio de gestion de los asuntos especificos un Consejo de Seccidn, que tendra la misma representacion
del Consejo del Departamento. Cada Consejo de Seccién estara formado por:

- todos los doctores miembros de la Seccién y todo el personal de administracion y servicios.

-los miembros del Consejo de Departamento que hayan sido elegidos representantes del resto del
personal docente e investigador no doctor contratado y pertenezcan a la seccion.

- los miembros del Consejo del Departamento que hayan sido elegidos como representantes del
personal docente e investigador en formacion no doctor y pertenezcan a la seccion.

- los miembros del Consejo del Departamento que hayan sido elegidos como representantes de
estudiantes de los estudios o titulaciones en las que imparta docencia la seccion departamental.

Las secciones elaborardn un Plan Anual de Actividades del Profesorado propio de ellas, asi como
para cada uno de los profesores de la seccion, siguiendo tanto los criterios generales de la UAM, como los
especificos de cada Facultad, que deberan ser aprobados por el Consejo del Departamento.

En cada Seccion Departamental existird un Director de Seccion que seré elegido por los miembros
del Consejo del Departamento Interfacultativo y nombrado por el Rector, por un periodo de cuatro afios de
entre los profesores permanentes de lla Seccién, y con dedicacion a tiempo completo. El Director del
Departamento ejercerd, ademéas las funciones establecidas en los Estatutos y el Reglamento, las
funciones de Direccion de la Seccion a la que pertenezca.

RECURSOS MATERIALES

Cada seccién contara con una partida presupuestaria especifica que le serd asignada por el
Consejo del Departamento Interfacultativo, aplicando los mismos criterios que los utilizados por la UAM
para la asignacion de los recursos a los departamentos, asi como la parte proporcional de los ingresos
generados por el departamento mediante proyectos, contratos o actividades generadas por la FUAM.
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Cada Seccion contara con los medios materiales asignados en cada Facultad al Departamento
Interfacultativo de Psicologia Evolutiva y de la Educacion. La creacion de las dos secciones no supone
incremento de gasto.

Esta nueva estructura organizativa por Secciones Departamentales deberd verse reflejada en el
nuevo reglamento de régimen interno del Departamento.

Debido a la elevada carga de trabajo y la duplicidad de tareas y procedimientos a realizar se reitera la
solicitud de dotar al Departamento de una plaza de apoyo administrativo adscrita a una de las dos
secciones departamentales, formulada desde la fecha de constitucion del Departamento Interfacultativo en
el afio 2003.

Universidad Auténoma de Madrid



BOUAM NUm 2, de 20 de Febrero de 2013 Pég. 68
_____________________________________________________________________________________________________________________

Anexo | Profesorado de la Seccion Departamental de Psicologia.

Catedraticas de Universidad (A0500)

1 Del Barrio Martinez, Cristina CU Tiempo Completo
2 Martin Ortega, Elena CU Tiempo Completo
3 Ochaita Alderete, Esperanza CU Tiempo Completo

Titulares de Universidad (A0504)

4 Cuevas Fernandez, Isabel TU Tiempo Completo
5 Echeita Sarrionandia, Gerardo TU Tiempo Completo
6 Espinosa Bayal, M2 Angeles TU Tiempo Completo
7 Moreno Hernandez, Amparo TU Tiempo Completo
8 Poveda Bicknell, David Patrick TU Tiempo Completo
9 Rodriguez Garrido, Cintia TU Tiempo Completo
10 Simon Rueda, Cecilia TU Tiempo Completo
11 van der Meulen, Kevin TU Tiempo Completo

Contratados Doctor (LCONDOC)

12 Barrios Fernandez ,Angela CD Tiempo Completo
13 Casla Soler, Marta CD Tiempo Completo
14 Gutiérrez Rodriguez, Héctor CD Tiempo Completo
15 Morgade Salgado, Marta CD Tiempo Completo

Ayudante Doctor

16 Pérez Herndndez, Elena AYD Tiempo Completo
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Anexo Il. Profesorado de la Seccion Departamental de Educacion.

Catedraticos de Universidad
(A0500)

1 Linaza Iglesias, José Luis CuU Tiempo Completo

Titulares de Universidad (A0504)

2 Jacott Jiménez, Liliana TU Tiempo Completo
3 Maldonado Rico, Antonio TU Tiempo Completo
4 Navarro Sada, Alejandra TU Tiempo Completo
5 Sebastian Gascon, Eugenia TU Tiempo Completo

Titulares de Escuela Universitaria

(A0506)
6 Azcona Llaneza, M2 del Puy TEU Tiempo Completo
7 Pinilla Rodriguez, Lourdes TEU Tiempo Completo

Contratados Doctor (LCONDOC)

Gonzalez del Yerro Valdés,

8 Asuncién CD Tiempo Completo
9 Messina Albarenque, Claudia CD Tiempo Completo
10 Sandoval Mena, Marta CD Tiempo Completo
11 Ruiz Barquin, Roberto CD Tiempo Completo

Ayudante Doctor

12 Juan Calmaestra Villen AYD Tiempo Completo

13 Inmaculada Tello Diaz-Maroto AYD Tiempo Completo

Asociados Tiempo Parcial

14 Agustin Ruiz , Santiago, ATP6 Tiempo Parcial
ATP6 (1°
sem)
Caja del Castillo, Raquel
ATP3 (2°| Tiempo Parcial
15 sem) (apoyo)
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16 Castro Barbero, M2 Luisa ATP5 Tiempo Parcial

ATP6
Callejas Alejano, Carolina
17 Tiempo Parcial

Fernandez-Zufiga Marcos de

18 Leodn, Alicia ATP3 Tiempo Parcial
19 Haedo Gasquet, Nélida Amelia ATP4 Tiempo Parcial
20 Herranz Hernandez, Pablo ATP6 g‘:g}go Parcial
21 Herranz Herranz, M2 Celia ATP6 Tiempo Parcial
22 Lépez-Cano Navarro, Dionisia ATP4 Tiempo Parcial
22 Lépez Taboada, Jose Luis ATP6 Tiempo Parcial
23 Medina De la Maza, Angeles ATP3 Tiempo Parcial
24 Pérez Bravo, M2 Dolores ATP6 Tiempo Parcial
25 Seguro Goémez, Vanesa ATP3 Tiempo Parcial
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1.2.10. Acuerdo 10 / CG 08-02-13 por el que se aprueban los Acuerdos de la Comision de
Profesorado.

ACUERDOS DE LA COMISION DE PROFESORADO EN SU REUNION DE
1 DE FEBRERO DE 2013

RECTIFICACION DE ACTAS ANTERIORES
Acta de 1.6.2012

Pagina 6: deben anularse las renovaciones de Jesls RUIZ FERNANDEZ y José Luis NAVARRO
GONZALEZ.

Acta de 5.10.2012

Pagina 12, en la plaza a concurso de Profesor Contratado Doctor del departamento de Contabilidad donde
dice actividades a realizar: docencia e investigacion en contabilidad debe decir: docencia e investigacion
en contabilidad financiera y auditoria.

Pagina 13, en la plaza a concurso de profesor asociado (plan de apoyo 2012) deben hacerse las
siguientes rectificaciones:

Donde dice: dedicacion 3 horas debe decir: 4 horas

Donde dice: vigencia del contrato hasta 11 de julio de 2013 debe decir: primer semestre

Oferta de Empleo Publico del PDI 2013

Se debe anular la plaza de profesor ayudante doctor del departamento de Ecologia codigo C18040-A

Acta de 14.12.2012

Centro: Facultad de Ciencias

Departamento: Ecologia

Area de conocimiento: Ecologia

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: CI8040-A

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades: Docencia e Investigacion en Ecologia
Vigencia del contrato: 2 afios, renovable

Centro: Facultad de Filosofia y letras
Departamento: Historia y Teoria del Arte
Area de conocimiento: Historia del Arte
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: FL8271-A
Categoria: Profesor Ayudante Doctor
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Dedicacion: Tiempo completo
Actividades: Docencia e Investigacion en H2 del Arte Moderno
Vigencia del contrato: 2 afios, renovable

Centro: Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion

Departamento: Musica

Area de Conocimiento: Musica

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: FF1315-A

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: 6 horas

Actividades: “Musica en Primaria” (Grado de Primaria) y “Préacticum” de Grado y Mencion.
Horario: Miércoles de 16:30 a 19:30 y Jueves de 15:30 a 18:30

Vigencia del contrato: hasta 11 de julio de 2013

1- RENOVACIONES
1.1.- RENOVACION DE PROFESORES ASOCIADOS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Departamento de Economia Aplicada

UDI de Estadistica

SILVIA ALVAREZ SANTAS

1.2.- RENOVACION DE AYUDANTES

FACULTAD DE CIENCIAS
Departamento de Biologia

LAURA LLORENTE RODRIGUEZ
IGNACIO MONEDERO COBETA (5° afio)

1.3.- RENOVACION DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

FACULTAD DE CIENCIAS
Departamento de Matematicas

M2 JOSE MARTIN GOMEZ (5° afio)
ADRIAN UBIS MARTINEZ (5° afio)

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento de Psicologia Biologica y de la Salud

Area de Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos
ANA CALERO ELVIRA

1.4.- RENOVACION DE PROFESORES TITULARES INTERINOS
FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Biologia Molecular
RAQUEL BELLO MORALES (hasta 30.06.2013)

Universidad Auténoma de Madrid



BOUAM NGm 2, de 20 de Febrero de 2013 Pag. 73
e

FACULTAD DE MEDICINA
Departamento de Farmacologia
JUAN FERNANDO PADIN NOGUEIRA (hasta 30.06.2013)

2.- CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y DEDICACION

José Luis Blanco Mozo, Titular Interino del Departamento de Teoria e Historia del Arte mayora su
dedicacion a 6 horas con fondos de la plaza codigo FLO764-A.

3.- MODIFICACION DE PLANTILLA
Se amortiza la plaza de profesor asociado cddigo FF5703-A del departamento de Didacticas Especificas.
4.- COMISIONES DE SERVICIO

Luis Salgado Alvarez de Sotomayor, Titular de la Universidad Politécnica de Madrid, del area de
conocimiento Teoria de la Sefial y de las Comunicaciones, durante el curso 2013-2014, en la plaza
PO0982-A.

5.- PROFESORES HONORARIOS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Departamento de Organizacion de Empresas
PABLO TORREJON PLAZA

FACULTAD DE DERECHO

Departamento de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales
JUAN TOVAR RUIZ

GERMAN SANTANA PEREZ

FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Medicina

FRANCISCO CAMARELLES GUILLEM (Centro de Salud Infanta Mercedes)
ALICIA DE CASTRO CUENCA (Centro de Salud Jaime Vera, Coslada)
FELIX MATA BENJUMEA (Centro de Salud Potos)

PEDRO SANCHIDRIAN FERNANDEZ (Centro de Salud Aravaca)

GLORIA VINAS FERNANDEZ (Centro de Salud Maria Auxiliadora)

6.- CLINICO COLABORADOR DOCENTE

FACULTAD DE MEDICINA
Departamento de Psiquiatria

IRENE CARO CANIZARES

CARLA SILVANA MAZZEO GUIOTTO
MARTA SEGURA VALVERDE

JORDI VIGIL ORTIZ

LUCIA VILLORIA BORREGO

7.- PROFESORES VISITANTES
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Yngve Lamo, del Departamento de Informética de la Universidad de Bergen, Noruega, al Departamento de
Ingenieria Informética, durante los meses de mayo y junio con fondos de la plaza PO0475-A.

Chang Liu, prorroga su contrato como profesora visitante en el departamento de LingUistica General,
Lenguas Modernas... (Area de Estudios de Asia Oriental) hasta 11 de julio de 2013.

8.- PERMISOS

Carlos Arteaga Cardineau, profesor contratado doctor del Departamento de Geografia, a la Universidad de
Granada, de 15 de marzo a 31 de julio de 2013.

9.- SUSPENSIONES DE CONTRATOS

Miguel Garcia Iglesias, Ayudante del Departamento de Quimica Organica, de 5 de marzo de 2013 a 31 de
marzo de 2014, para realizar una estancia de investigacion en Eindhoven University of Technology
(Holanda).

Javier Galbally Herrero, Ayudante Doctor del Departamento de Tecnologia Electronica y de las
Comunicaciones, de 15 de abril de 2013 a 14 de abril de 2015, para realizar una estancia postdoctoral en
el Joint Reseach Centre en Ispra (ltalia).

Javier Gonzélez Dominguez, Ayudante Doctor del Departamento de Tecnologia Electronica y de las
Comunicaciones, de 9 de septiembre de 2013 a 6 de septiembre de 2014, para realizar una estancia
postdoctoral en el Speech Processing Research Group de Google en Nueva York (EEUU).

10.- NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES INTERNOS EN LAS COMISIONES DE
CONTRATACION DE PROFESORADO.

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Representantes del Centro en las Areas de: Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial y de
Lenguajes y Sistemas Informaticos

José M. Martinez (titular)

Javier Ortega (suplente)

Eduardo Serrano (titular)

Pablo Castells (suplente)

Representantes del Centro en las Areas de: Arquitectura y Tecnologia de Computadores y de Teoria de la
Sefal y de las Comunicaciones

José M. Martinez (titular)

Javier Ortega (suplente)

Javier Garrido (titular)

JesUs Bescos (suplente)

Representantes del Departamento de Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones en el Area de
Arquitectura y Tecnologia de Computadores

Francisco Gomez (titular)

Jorge E. Lopez de Vergara (suplente)
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Representantes del Departamento de Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones en el Area de
Teoria de la Sefial y de las Comunicaciones

Joaquin Gonzélez (titular)

Jorge. Ruiz (suplente)

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION
Departamento Interfacultativo de Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Alejandra Navarro Sada (titular)

Roberto Ruiz Barquin (suplente)

11.- NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN COMISIONES DE
CONTRATACION

ALEJANDRO RUIZ RODRIGUEZ, para plazas de la Facultad de Ciencias

LUIS RUBIO ANDRADA, para plazas de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
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1.2.11. Acuerdo 11/ CG 08-02-13 por el que se aprueba el Convenio Marco de Colaboracién entre
la Universidad Autonoma de Madrid (Instituto de Ciencias Forenses y de la Seguridad) y el
Grupo S21SEC Gestion, S.A.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
(INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES Y DE LA SEGURIDAD) Y EL GRUPO S21SEC GESTION, S.A.

En Madrid, a ............... o[ de dos mil trece.
REUNIDOS

De una parte, Sr D. José Maria Sanz Martinez, en nombre de la Universidad Autbnoma de Madrid, en lo
sucesivo UAM, de la que fue nombrado Rector por Decreto 63/2009, de 2 de julio, de la Consejeria de
Educacion de la Comunidad de Madrid (BOCM n° 156, de 3 de julio de 2009).

Y por otra parte, D. Xavier Mitxelena Ruiz, con DNI 15955.196-G, interviene en nobre y representacion de
la sociedad GRUPO S21SEC GESTION, S.A., en lo sucesivo S21Sec, constituida por tiempo indefinido
mediante escritura pUblica autorizada por el notario de San Sebastian, D. Francisco Javier Ofate Cuadros,
bajo el numero 50 de su protocolo, debidamente inscrita en el registro mercantil de Guiplzcoa al tomo
1806, folio 54, hoja SS-17250, inscripcion 12, con domicilio en Parque La muga, 11-1° 31160 Orcoyen
(Navarra) y C.I.F. A-20686150, en calidad de Director General de la misma.

Ambos representantes, reconociendose mutuamente capacidad juridica suficiente, suscriben en nombre
de sus respectivas entidades el presente convenio y, al efecto

EXPONEN

Primero.- Que la Universidad Autonoma de Madrid tiene entre sus fines prioritarios el responder con
garantias al reto cientifico-técnico que tiene planteado el mundo moderno y ofrecer soluciones adecuadas
al mismo a través de la calidad docente e investigadora que la sociedad exige, objetivo que se enmarca
dentro de las fundaciones investigadoras, docentes, cientificas, técnicas y de servicio pablico, previstas en
el articulo 1° de la Ley Orgénica de Universidades.

Segundo.- Que S21Sec tiene entre sus fines prioritarios el desarrollar una politica de colaboracion con
centros universitarios que realicen actividades innovadoras tanto en el &mbito de la docencia como en el
de la investigacion en el campo de Ciberseguridad y la Ciberinteligencia, ya que con dicha colaboracion se
obtiene un beneficio social y S21Sec se beneficia de los posibles avances en el citado campo y de la
difusion de conocimientos especializados a investigadores y profesionales, con especial interés en el area
de la Ciberseguridad, Ciberinteligencia e Informatica Forense.

Tercero.- Que es deseo de ambas instituciones suscribir un Convenio Marco de colaboracion, que sirva
para el fomento y desarrollo de los estudios, actividades e investigacion en general, en aquellos campos
que sean de interés para ambas partes y especialmente en lo relacionado con el &rea de las Ciencias
Forenses y de la Seguridad, objeto prioritario de estudio del Instituto de Ciencias Forenses y de la
Seguridad de la UAM.
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Y en virtud de todo ello,
ACUERDAN

Primero.- Fomentar la colaboracion entre ambas entidades para promover y potenciar actividades de
investigacion, de docencia, de estudio, asi como la divulgacion y celebracion de acontecimientos de
interés cientifico, académico y cultural.

Segundo.- Promover y facilitar la insercion de estudiantes de la Universidad Autbnoma de Madrid en el
mercado laboral.

Tercero.-Organizar y desarrollar, de forma conjunta, actividades académicas.
Cuarto.- Desarrollar, de forma conjunta, proyectos de investigacion que sean del interés de ambas partes.

Quinto.- Crear la Catedra de patrocinio “Catedra de patrocinio UAM — S21SEC DE CIBERSEGURIDAD Y
CIBERINTELIGENCIA para la investigacion, innovacion y formacion en Ciberseguridad y Ciberinteligencia”
en el Instituto de Ciencias Forenses y de la Seguridad de la Universidad Autbnoma de Madrid. Este
acuerdo sera desarrollado mediante el oportuno Acuerdo Especifico.

Sexto.- Realizar cualquier otro tipo de actividad que sea de interés mutuo.

Séptimo.- Se constituira una Comision de Seguimiento integrada por dos representantes de la Universidad
Auténoma de Madrid y otros dos por parte de S21Sec, designados por los 6rganos rectores de ambas
Instituciones, que velara por el cumplimiento del presente Convenio. Esta Comision de Seguimiento se
constituira en el plazo de 15 dias hébiles a partir de la firma del presente Convenio Marco, y se reunira al
menos una vez al afio, elevando informes y propuestas a los 6rganos rectores de ambas Instituciones.

Octavo.- El presente CONVENIO-MARCO entraré en vigor a partir de la fecha de su firma y tendré una
duracion indefinida.

El presente Convenio podra ser resuelto por cualquiera de las Partes, previo aviso a la otra, con una
antelacion minima de seis meses a la fecha en que se proponga su resolucion. La posible resolucion del
presente Convenio debera contemplar, en su caso, la vigencia de los acuerdos especificos, trabajos y
compromisos que, en ese momento, estuvieran pendientes o en proceso de ejecucion.

Noveno.- Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir con respecto a la interpretacion, modificacion,
resolucion y efectos del presente Convenio serdn resueltas de mutuo acuerdo por la Comision de
Seguimiento, en primera instancia. De no ser asi, se someterdn, a los Juzgados y Tribunales de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa con sede en Madrid.

Y, en prueba de conformidad con los términos del Convenio, las partes firman el presente por duplicado y
a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID GRUPO S21SEC GESTION
D. José Maria Sanz Martinez D. Xavier Mitxelena Ruiz
Rector Director General
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.2.12. Acuerdo 12 / CG 08-02-13 por el que se aprueba el Convenio Especifico de Colaboracién
entre la Universidad Autdnoma de Madrid, la Fundacion de la Universidad Autonoma de
Madrid y el Grupo S21SEC Gestién, S.A. para el desarrollo de la Catedra de Patrocinio
UAM- S21SEC de “Ciberseguridad y Ciberinteligencia” en el Instituto de Ciencias Forenses
y de la Seguridad de la Universidad Autonoma de Madrid.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID,
LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID Y EL GRUPO S21SEC GESTION,
S.A. PARA EL DESARROLLO DE LA CATEDRA DE PATROCINIO UAM-S21SEC DE
“CIBERSEGURIDAD Y CIBERINTELIGENCIA” EN EL INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES Y DE LA
SEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID.

En Madrid, a FECHA
REUNIDOS

De una parte, Sr D. José Maria Sanz Martinez, en nombre de la Universidad Autonoma de Madrid, en
adelante UAM, de la que fue nombrado Rector por Decreto 63/2009, de 2 de julio, de la Consejeria de
Educacion de la Comunidad de Madrid (BOCM n° 156, de 3 de julio de 2009).

De otra parte, D. Xavier Mitxelena Ruiz, con DNI 15955.196-G, interviene en nobre y representacion de la
sociedad GRUPO S21SEC GESTION, S.A., en lo sucesivo S21Sec, constituida por tiempo indefinido
mediante escritura pUblica autorizada por el notario de San Sebastian, D. Francisco Javier Ofate Cuadros,
bajo el numero 50 de su protocolo, debidamente inscrita en el registro mercantil de Guiplzcoa al tomo
1806, folio 54, hoja SS-17250, inscripcion 12, con domicilio en Parque La muga, 11-1° 31160 Orcoyen
(Navarra) y C.I.F. A-20686150, en calidad de Director General de la misma.

Y por otra parte, D? Maria Artola Gonzalez, con D.N.l. Nimero 667695 M, Directora General de la
Fundacion de la Universidad Autonoma de Madrid, en lo sucesivo FUAM, C.L.F. G-80065279, y en
representacion de la misma, en virtud de poder otorgado con fecha 29 de junio de 2010, numero de
protocolo 1072, ante el Notario de Madrid, Don Francisco Calderén Alvarez.

Las partes representantes, reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente, suscriben en
nombre de sus respectivas entidades el presente convenio y, al efecto

EXPONEN

Primero.- Que con fecha ..... de ......... de dos mil trece, la Universidad Autbnoma de Madrid y S21Sec han
suscrito un Convenio Marco de colaboracion para promover y potenciar las relaciones de colaboracion
entre ambas entidades, previéndose para su concrecion y ejecucion la formalizacion de Convenios
Especificos.

Segundo.- Que S21Sec esta interesado en promover la docencia, la investigacion, el desarrollo y la
innovacion en el &mbito de la Ciberseguridad, ya que se beneficia de los posibles avances en esas areas y
de la difusion de conocimientos especializados a investigadores y profesionales dentro del &rea de la
Ciberseguridad, Ciberinteligencia e Informética Forense.
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Tercero.- Que el Instituto de Ciencias Forenses y de la Seguridad, en lo sucesivo ICFS, de la Universidad
Auténoma de Madrid tiene una amplia experiencia docente e investigadora en dicha materia.

Cuarto.- Que las entidades han decidido formalizar el presente Convenio Especifico, definiendo como
ambito de interés prioritario la Ciberseguridad, Ciberinteligencia e Informatica Forense.

Quinto.- Que la FUAM es una organizacion privada de naturaleza fundacional con personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar, que carece de animo de lucro y tiene como mision fundamental
cooperar en el cumplimiento de los fines de la UAM, gestionando principalmente, aquellas actividades que
la estructura universitaria no pueda realizar por si suficientemente, al amparo del articulo 84 de la Ley
6/2001, de 1 de diciembre, Organica de Universidades (LOU), en la redaccion dada por la Ley 14/2011, de
1 de junio, para la promocion y desarrollo de los fines de la Universidad. Como Fundacion sirve al interés
general, dotando a la Universidad de un &gil y eficiente instrumento de gestion y apoyo a la investigacion,
la docencia, el estudio, la formacion continua y las relaciones de la Universidad con la sociedad, entre
otras.

Sexto.- Que en virtud de la encomienda de gestion suscrita entre la UAM y la FUAM, el dia 5 de abril de
2010, corresponde a la FUAM la promocion y gestion de las Catedras de Patrocinio UAM-Entidad,
hallandose por tanto habilitada para gestionar el proyecto del presente Convenio en sus aspectos
econdmico, administrativo y contable.

En su virtud, las partes arriba mencionadas acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

Primera.- La Cétedra de patrocinio UAM-S21SEC DE CIBERSEGURIDAD Y CIBERINTELIGENCIA para
la investigacion, innovacion y formacion en Ciberseguridad, creada mediante el citado Convenio Marco,
tiene como objetivos generales el fomento de la docencia, la investigacion y la difusion de los
conocimientos en ciberseguridad particularmente en lo referente a la investigacion, innovacion formacion
en este campo. Se establece que esta Catedra quede vinculada al Instituto de Ciencias Forenses y de la
Seguridad de la UAM. Ademas la Catedra tendra una presencia virtual en el sitio web de la FUAM.

Segunda.- El grupo S21Sec proveera los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades de la
Cétedra durante el tiempo de duracion, de este Convenio Marco, en los términos fijados en la clausula
Novena de este Convenio.

Tercera.- El presente acuerdo se establece con una duracion de 3 afios, a contar desde el dia de su firma,
pudiendo ser renovado automaticamente por periodos iguales si no media denuncia explicita del mismo
por ninguna de las partes, con una antelacion minima de seis meses.

Cuarta.- En el futuro podran participar otras empresas o instituciones como entidades colaboradoras, si asi
lo estiman oportuno las partes firmantes del Convenio y en las condiciones financieras que acuerden las
mismas.

Quinta.- La Catedra realizara cada afio un programa de actividades dirigido a desarrollar los siguientes
objetivos:
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a) Facilitar el intercambio de experiencias investigadoras y de conocimiento entre el grupo S21Sec y los
profesores e investigadores del ICFS de la Universidad Autbnoma de Madrid interesados en dicho
intercambio, asi como miembros de otros centros de la misma universidad.

b) Realizar actividades docentes de postgrado relacionadas con la Ciberseguridad, tanto en Programas
de Doctorado como en titulos propios de Master y Diplomas Expertos o de Especializacion del ICFS.

c) En caso necesario, y a requerimiento del ICFS al que se vincula la Catedra, o de cualquier otro centro
de la UAM relacionado con el mismo, participar en actividades de apoyo a la docencia de pregrado
(asignaturas optativas o de libre configuracion) relacionadas con la Ciberseguridad, en coordinacion con la
programacion docente del ICFS o de dichos centros. A tal efecto, el personal adscrito a la Cétedra que
participe en la docencia podra ser reconocido como profesor honorario o colaborador docente por la UAM.
Asimismo, se podran crear plazas de profesor asociado sufragadas con los fondos de la Catedra cuya
actividad docente se correspondera con las actividades de la Catedra.

d) Alentar la realizacion de investigaciones, tanto conjuntas como propias de los investigadores, sobre
Ciberseguridad, Ciberinteligencia, e Informatica Forense.

e) Favorecer la difusion y conocimiento de las investigaciones realizadas mediante publicaciones y otras
acciones, de comunicacion.

f)  Facilitar la insercion profesional de los estudiantes de la Universidad Autdnoma de Madrid.
g) Fomentar la colaboracion entre la Universidad Auténoma de Madrid y el &mbito empresarial.

Sexta.- Cada actividad se realizard de acuerdo con los términos y condiciones que se contemplan en las
respectivas Memorias-Proyecto que oportunamente se elaboren y que sean aprobadas por el Consejo
Directivo de la Catedra. Dichas Memorias, una vez aprobadas, se consideraran parte integrante de este
acuerdo.

En los casos en que se financien actividades de investigacion y desarrollo, sin perjuicio de los pactos que
se alcancen sobre la titularidad de los resultados y sobre su publicacion, las partes haran sus mejores
esfuerzos para que se reconozca y documente el apoyo de S21Sec a la financiacion de la Investigacion y
Desarrollo de cara a la obtencion de beneficios fiscales y de su posible inclusion en el programa de
investigacion de la UAM.

Séptima.- Se constituye el Consejo Directivo de la Catedra, que estard integrado por seis miembros:

«  Vicerrector/a de Personal Docente e Investigador o persona en quien delegue,

« dos representantes de S21Sec,

« el profesor responsable (Director) de la Catedra y el Director del ICFS al que se vincula la Catedra.
« Ladirectora de la FUAM o persona en quien delegue.

El Consejo Directivo se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al afio, y en sesiones extraordinarias
tantas veces como sea necesario a peticion de, al menos, dos miembros. El profesor responsable de la
Catedra se encargara de convocar en tiempo y forma las reuniones previstas del Consejo Directivo de la
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Catedra, con al menos un mes de antelacion a la fecha de celebracién de la reunion, conteniendo la fecha
y hora de la reunidn, el lugar y los asuntos a tratar en el orden del dia.

Como profesor responsable de la Catedra se nombra a D. Alvaro Manuel Ortigosa Juérez, Profesor
Contratado Doctor del Departamento de Ingenieria Informética y miembro del ICFS.

El Consejo Directivo quedard validamente constituido cuando concurran a la reunion mas de la mitad de
sus componentes.

Las decisiones del Consejo Directivo y los pagos por parte de S21Sec por encima de la cuantia anual
fijada en la Clausula Novena deberan ser adoptados por acuerdo de cinco sextas partes de los miembros
del Consejo.

Octava.- Seran funciones del Consejo Directivo de la Catedra:

- Laaprobacion del Plan de Actividades.

La supervision y control de la ejecucion del Plan de Actividades.

- La aprobacion de los requisitos para la concesion de becas y ayudas de investigacion por parte de la
Catedra.

- Laaprobacion del presupuesto.

La interpretacion del presente Convenio.

Novena.- S21Sec contribuird a la financiacion de las actividades de la Catedra de Patrocinio UAM-S21SEC
de Ciberseguridad y Ciberinteligencia con una aportacion anual minima de 40.000 euros. En esta cuantia
no se incluye el Impuesto sobre el Valor Afiadido. Esta aportacion se actualizara cada afio de conformidad
con los acuerdos adoptados por el Consejo Directivo de la Catedra, pudiéndose realizar contribuciones
extras, tanto por parte de S21Sec como por otras entidades colaboradoras que se incorporen a la Catedra,
cuando la naturaleza del proyecto lo demande y el Consejo Directivo de la Catedra lo acuerde.

Décima.- En toda difusion que se efectle de las actividades que tenga relacion directa con los objetivos de
la Cétedra de Patrocinio UAM-S21SEC de Ciberseguridad y Ciberinteligencia para la Investigacion,
Innovacion y Formacion en Ciberseguridad deberé hacerse constar la denominacion de la misma.

Undécima.- Los derechos de propiedad intelectual que pudiesen surgir fruto de los trabajos realizados al
amparo de este convenio corresponderan a sus autores, en las condiciones legales que les sean de
aplicacion.

La titularidad de los derechos de propiedad industrial que pudiesen surgir fruto de los trabajos realizados al
amparo de este convenio se acordara a través del oportuno Acuerdo, que Se incorporard como anexo al
presente Convenio.

Décimosegunda.- La gestion econémica de la presente Céatedra, se efectuara, a través de la Fundacion de
la Universidad Auténoma de Madrid. S21Sec realizard a la Fundacion de la Universidad Autonoma de
Madrid las aportaciones de fondos necesarias para la realizacion de las actividades programadas para el
primer afio, con arreglo al siguiente calendario: el 50 % en la fecha de la firma del presente Convenio
Especifico para el primer afo, y el restante 50% en el plazo de seis meses. En fechas similares en las
anualidades sucesivas.
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Decimotercera.- La Fundacion de la Universidad Autonoma de Madrid, como administradora y gestora de
este Convenio, percibiré el porcentaje vigente sobre el importe total del presente convenio, asi como, sera
responsable de las retenciones estipuladas en la legislacion vigente y en la normativa de retribuciones a
profesores de la UAM.

Decimocuarta.- Todas las modificaciones, declaraciones de voluntad y otros actos de ejecucion de
cualquier naturaleza, previstos o relacionados con este. Convenio, podran realizarse por correo certificado.
A efectos de practicar las notificaciones que fueren necesarias, los domicilios sefialados por las partes son
los que aparecen en el encabezamiento de este documento.

Decimoquinta.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con respecto a la interpretacion, modificacion,
resolucion y efectos, del presente Convenio Especifico serdn resueltas por el Consejo Directivo, en
primera instancia. De no ser asi, se someteran, a los Juzgados y Tribunales de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa con sede en Madrid.

Y en prueba de su conformidad con los términos del Convenio, firman el presente, por triplicado y a un
solo efecto, en Madrid en la fecha arriba indicada.

UNIVERSIDAD AUTONOMA GRUPO S21SEC GESTION DE MADRID
D. José Maria Sanz Martinez D. Xavier Mitxelena Ruiz
Rector Director General

FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
D2 Maria Artola Gonzélez

Directora general
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1.2.13. Acuerdo 13/ CG 08-02-13 por el que se aprueba el Convenio Marco de Colaboracién entre
la Universidad Autonoma de Madrid y el Hospital los Madrofios.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID Y EL
HOSPITAL LOS MADRONOS

En Madrid, a xxx de xxxxx de 201x
REUNIDOS

De una parte, Sr D. José Maria Sanz Martinez, en nombre de la Universidad Autonoma de Madrid, en
adelante UAM, de la que fue nombrado Rector por Decreto 63/2009, de 2 de julio, de la Consejeria de
Educacion de la Comunidad de Madrid (BOCM n° 156, de 3 de julio de 2009).

Y por otra parte, D. Vicente Alejo, en su calidad de Director del Hospital Los Madrofios, con CIF B-
79427308, y con domicilio social en Brunete (Madrid), en nombre y representacion del mismo, en virtud de
las atribuciones que tiene conferidas por razon de su cargo.

Las partes representantes, reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente, suscriben en
nombre de sus respectivas entidades el presente convenio y, al efecto

EXPONEN

Primero.- Que la Universidad Autonoma de Madrid tiene entre sus fines prioritarios el responder con
garantias al reto cientifico-técnico que tiene planteado el mundo moderno y ofrecer soluciones adecuadas
al mismo a través de la calidad docente e investigadora que la sociedad exige, objetivo que se enmarca
dentro de las fundaciones investigadoras, docentes, cientificas, técnicas y de servicio publico, previstas en
el articulo 1° de la Ley Orgénica de Universidades.

Segundo.- Que el Hospital Los Madrofios tiene entre sus fines prioritarios el desarrollar una politica de
colaboracion con centros universitarios que realicen actividades innovadoras en el &mbito de la salud,
tanto en docencia como en investigacion.

Tercero.- El Hospital Los Madrofios destaca su especial interés en la investigacion del dafio cerebral junto
con centros universitarios, ya que con dicha colaboracion se obtiene tanto un beneficio social como un
beneficio para el Hospital de los posibles avances en el citado campo y de la difusion de conocimientos
especializados a investigadores y profesionales.

Cuarto.- Que es deseo de ambas instituciones suscribir un Convenio Marco de colaboracion, que sirva
para el fomento y desarrollo de los estudios, actividades e investigacion en general, en aquellos campos
que sean de interés para ambas partes y especialmente en lo relacionado con la patologia derivada del
dafio cerebral.

Y en virtud de todo ello,
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ACUERDAN

Primero.- Fomentar la colaboracion entre ambas entidades para promover y potenciar actividades de
investigacion, de docencia y de estudio, asi como la divulgacion y celebracion de acontecimientos de
interés académico, cientifico y cultural.

Segundo.- Promover y facilitar la insercion de estudiantes de la Universidad Auténoma de Madrid en el
ambito laboral.

Tercero.- Organizar y desarrollar, de forma conjunta, actividades académicas.

Cuarto.- Desarrollar, de forma conjunta, proyectos de investigacion que sean de interés para ambas
partes.

Quinto.- Crear la Catedra de Patrocinio "CATEDRA DE PATROCINIO UAM-INSTITUTO
NEUROCIENCIAS HOSPITAL LOS MADRONOS” para el estudio del dafio cerebral’, en la Universidad
Auténoma de Madrid. Este acuerdo sera desarrollado mediante el oportuno Acuerdo Especifico.

Sexto.- Realizar cualquier otro tipo de actividad que sea de interés mutuo.

Séptimo.- Se constituird una Comision de Seguimiento, integrada por dos representantes de la Universidad
Autonoma de Madrid y otros dos por parte del Hospital Los Madrofios, designados por los érganos
rectores de ambas Instituciones, que velara por el cumplimiento del presente Convenio. Esta Comision de
Seguimiento se constituira en el plazo de 15 dias habiles a partir de la firma del presente Convenio Marco,
y se reunird al menos una vez al afio, elevando informes y propuestas a los 6rganos rectores de ambas
Instituciones.

Octavo.- El presente CONVENIO-MARCO entrara en vigor a partir de la fecha de la firma, y tendra una
duracion de tres afios, renovable de afio en afio salvo expresa denuncia de las partes.

El presente Convenio podra ser resuelto por cualquiera de las Partes, previo aviso a la otra, con una
antelacion minima de seis meses a la fecha en que se proponga su resolucion. La posible resolucion del
presente Convenio debera contemplar, en su caso, la vigencia de los acuerdos especificos, trabajos y
compromisos que, en ese momento estuvieran pendientes o0 en proceso de ejecucion.

Noveno.- Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir con respecto a la interpretacion, resolucion y
efectos del presente Convenio, seran resueltas de mutuo acuerdo por la Comision de Seguimiento, en
primera instancia. De no ser asi, se someteran a los Juzgados y Tribunales de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con sede en Madrid.

Y en prueba de conformidad con los términos del Convenio, las partes firman el presente por duplicado y a
un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID HOSPITAL LOS MADRONOS
Fdo.: D. José Maria Sanz Martinez Fdo.: D. Vicente Alejo
Rector Director H. Los Madrofios
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.2.14. Acuerdo 14 / CG 08-02-13 por el que se aprueba el Convenio Especifico de Colaboracién
entre la Universidad Auténoma de Madrid, la Fundacion de la Universidad Autonoma de
Madrid y el Hospital los Madrofios para la creacion de una Catedra de Patrocinio de
Docencia e Investigacién en dafio cerebral, en la Universidad Autonoma de Madrid.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID,
LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID Y EI HOSPITAL LOS MADRONOS
PARA LA CREACION DE UNA CATEDRA DE PATROCINIO DE DOCENCIA E INVESTIGACION EN
DANO CEREBRAL, EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

En Madrid, a xxx de xxxxx de 201x
REUNIDOS

De una parte, Sr D. José Maria Sanz Martinez, en nombre de la Universidad Autonoma de Madrid, en
adelante UAM, de la que fue nombrado Rector por Decreto 63/2009, de 2 de julio, de la Consejeria de
Educacion de la Comunidad de Madrid (BOCM n° 156, de 3 de julio de 2009).

De otra parte, D® Maria Artola Gonzélez, con D.N.I. Nimero 667695 M, Directora General de la Fundacion
de la Universidad Auténoma de Madrid, en lo sucesivo FUAM, C.I.F. G- 80065279, y en representacion de
la misma, en virtud de poder otorgado con fecha 29 de junio de 2010, nimero de protocolo 1072, ante el
Notario de Madrid, Don Francisco Calderén Alvarez.

Y de otra parte D. Vicente Alejo, con DNI 76071195-Y en su calidad de Director del Hospital Los
Madrofios, con CIF B-79427308, sito en Brunete (Madrid), en nombre y representacion del mismo e,
igualmente, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas en razon de su cargo.

Las partes representantes, reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente, suscriben en
nombre de sus respectivas entidades el presente convenio y, al efecto

EXPONEN

Primero.- Que con fecha xx de xxx de dos mil xxx, la Universidad Autbnoma de Madrid y EI Hospital Los
Madrofios han suscrito un Convenio Marco de

colaboracion para promover y potenciar las relaciones de colaboracion entre ambas entidades,
previéndose para su concrecion y ejecucion la formalizacion de Convenios Especificos.

Segundo.- Que el Hospital Los Madrofios esta interesado en promover la docencia, la investigacion, el
desarrollo y la innovacion en el &mbito de la busqueda de nuevos tratamientos para pacientes con dafio
cerebral, ya que se beneficia de los posibles avances en esas areas y de la difusion de conocimientos
especializados a investigadores y profesionales dentro del area de dafio cerebral.

Tercero.- Que el Departamento de Cirugia de la Universidad Autonoma de Madrid tiene una amplia
experiencia docente e investigadora en dicha materia.

Cuarto.- Que las entidades han decidido formalizar el presente Convenio Especifico, definiendo como
ambito de interés prioritario el desarrollo de nuevos tratamientos aplicables al dafio cerebral.
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Quinto.- Que la FUAM es una organizacion privada de naturaleza fundacional con personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar, que carece de animo de lucro y tiene como mision fundamental
cooperar en el cumplimiento de los fines de la UAM, gestionando principalmente, aquellas actividades que
la estructura universitaria no pueda realizar por si suficientemente, al amparo del articulo 84 de la Ley
6/2001, de 1 de diciembre, Organica de Universidades (LOU), en la redaccion dada por la Ley 14/2011, de
1 de junio, para la promocion y desarrollo de los fines de la Universidad. Como Fundacion sirve al interés
general, dotando a la Universidad de un &gil y eficiente instrumento de gestion y apoyo a la investigacion,
la docencia, el estudio, la formacion continua y las relaciones de la Universidad con la sociedad, entre
otras.

Sexto.- Que en virtud de la encomienda de gestion suscrita entre la UAM y la FUAM, el dia 5 de abril de
2010, corresponde a la FUAM la promocion y gestion de las Catedras de Patrocinio UAM-Entidad,
hallandose por tanto habilitada para gestionar el proyecto del presente Convenio en sus aspectos
econdmico, administrativo y contable.

En su virtud, las partes arriba mencionadas acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

Primera.- La Catedra de patrocinio "UAM-INSTITUTO NEUROCIENCIAS HOSPITAL LOS MADRONOS
para el estudio del dafio cerebral’, creada mediante el citado Convenio Marco, tiene como objetivos
generales el fomento de la docencia, la investigacion y la difusion de los conocimientos en dafio cerebral.
Se establece que esta Catedra quede vinculada al Departamento de Cirugia de la UAM. Ademas la
Catedra tendra una presencia virtual en el sitio web de la FUAM.

Segunda.- El Hospital Los Madrofios proveera los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
de la Céatedra durante el tiempo de duracion de este Convenio Marco, en los términos fijados en la clausula
Novena de este Convenio.

Tercera.- El presente acuerdo se establece con una duracion de tres afios, a contar desde el dia de su
firma, pudiendo ser renovado automaticamente por periodos iguales si no media denuncia explicita del
mismo por ninguna de las partes, con una antelacion minima de tres meses.

Cuarta.- En el futuro podran participar otras empresas o instituciones como entidades colaboradoras, si asi
lo estiman oportuno las partes firmantes del Convenio y en las condiciones financieras que acuerden las
mismas.

Quinta.- La Catedra realizara cada afio un programa de actividades dirigido a desarrollar los siguientes
objetivos:

a) Facilitar el intercambio de experiencias investigadoras y de conocimiento entre el Hospital Los
Madrofios y los profesores e investigadores de la Universidad Autbnoma de Madrid interesados en dicho
intercambio.

b) Realizar actividades docentes de postgrado relacionadas con el dafio cerebral, tanto en Programas de
Doctorado como en titulos propios de Master y Diplomas de Expertos o de Especializacion.

c) A propuesta del Departamento de Cirugia y previa inclusion en su plan docente, participar en
actividades docentes de grado y postgrado en materias relacionadas con el dafio cerebral. A tal efecto, el
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personal adscrito a la Catedra que participe en la docencia podra ser reconocido como profesor honorario
0 colaborador docente por la UAM. Asimismo, se podran crear plazas de profesor asociado sufragadas
con los fondos de la Catedra cuya actividad docente se correspondera con las actividades de la Catedra.

d) Alentar la realizacion de investigaciones, tanto conjuntas como propias de los investigadores, sobre
dafio cerebral.

e) Favorecer la difusion y conocimiento de las investigaciones realizadas mediante publicaciones y otras
acciones, de comunicacion.

f) Facilitar la insercion profesional de los estudiantes de la Universidad Autbnoma de Madrid.
g) Fomentar la colaboracion entre la Universidad Autonoma de Madrid y el ambito empresarial.

Sexta.- Cada actividad se realizard de acuerdo con los términos y condiciones que se contemplan en las
respectivas Memorias-Proyecto que oportunamente se elaboren y que sean aprobadas por el Consejo
Directivo de la Catedra. Dichas Memorias, una vez aprobadas, se consideraran parte integrante de este
acuerdo.

En los casos en que se financien actividades de investigacion y desarrollo, sin perjuicio de los pactos que
se alcancen sobre la titularidad de los resultados y sobre su publicacion, las partes haran sus mejores
esfuerzos para que se reconozca y documente el apoyo del Hospital Los Madrofios a la financiacion de la
Investigacion y Desarrollo, de cara a la obtencion de beneficios fiscales y de su posible inclusion en el
programa de investigacion de la UAM.

Séptima.- Se constituye el Consejo Directivo de la Catedra, que estara integrado por seis miembros:
«  Vicerrector de Personal Docente e Investigador, o persona en quien delegue,
« Dos representantes del Hospital Los Madrofos.

«  El profesor responsable de la Catedra y el Decano de la Facultad a la que pertenece el Departamento
al que se vincula la Catedra.

« Ladirectora de la FUAM o persona en quien delegue.

El Consejo Directivo se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al afio, y en sesiones extraordinarias
tantas veces como sea necesario a peticion de, al menos, dos miembros. El profesor responsable de la
Catedra se encargara de convocar en tiempo y forma las reuniones previstas del Consejo Directivo de la
Cétedra, con al menos un mes de antelacion a la fecha de celebracion de la reunion, conteniendo la fecha
y hora de la reunidn, el lugar y los asuntos a tratar en el orden del dia.

Como profesor responsable de la Catedra se nombra a D. Jests Vaquero Crespo, Catedratico del
Departamento de Cirugia. El profesor responsable de la Catedra se encargara de convocar en tiempo y
forma las reuniones previstas del Consejo Directivo de la Catedra.

Las decisiones del Consejo Directivo y los pagos por parte del Hospital Los Madrofios por encima de la
cuantia anual fijada en la Clausula Novena deberan ser adoptados por acuerdo de quintas sextas partes
de los miembros del Consejo.

Octava.- Seran funciones del Consejo Directivo de la Catedra:
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« Laaprobacion del Plan de Actividades.
«  Lasupervision y control de la ejecucion del Plan de Actividades.

« La aprobacion de los requisitos para la concesion de becas y ayudas de investigacion por parte de la
Catedra.

« Laaprobacion del presupuesto.
« Lainterpretacion del presente Convenio.

Novena.- El Hospital Los Madrofios contribuira a la financiacion de las actividades de la "CATEDRA DE
PATROCINIO UAM-INSTITUTO NEUROCIENCIAS HOSPITAL LOS MADRONOS” con una aportacion
anual de 45.000 euros. En esta cuantia no se incluye el Impuesto sobre el Valor Afiadido. Esta aportacion
se actualizara cada afio de conformidad con los acuerdos adoptados por el Consejo Directivo de la
Catedra, pudiéndose realizar contribuciones extras, tanto por parte del Hospital Los Madrofios como por
otras entidades colaboradoras que se incorporen a la Catedra, cuando la naturaleza del proyecto lo
demande y el Consejo Directivo de la Cétedra lo acuerde.

Décima.- En toda difusion que se efectie de las actividades que tenga relacion directa con los objetivos de
la "CATEDRA DE PATROCINIO UAM-INSTITUTO NEUROCIENCIAS HOSPITAL LOS MADRONOS”
debera hacerse constar la denominacion de la misma.

Undécima.- Los derechos de propiedad intelectual que pudiesen surgir fruto de los trabajos realizados al
amparo de este convenio correspondera a sus autores, en las condiciones legales que les sean de
aplicacion. La titularidad de los derechos de propiedad industrial que pudiesen surgir fruto de los trabajos
realizados al amparo de este convenio se acordara a través del oportuno Acuerdo. En su defecto, la
titularidad correspondera a la entidad/entidades que haya/n generado los resultados. En el caso de que los
resultados sean en copropiedad las partes decidiran en dicho convenio especifico la entidad responsable
de su registro y las condiciones de explotacion.

Décimosegunda.- La gestion econémica de la presente Céatedra, se efectuara, a través de la Fundacion de
la Universidad Autdnoma de Madrid. EI Hospital Los Madrofios realizara a la Fundacion de la Universidad
Autonoma de Madrid las aportaciones de fondos necesarias para la realizacion de las actividades
programadas para el primer afo, con arreglo al siguiente calendario: el 50 % en la fecha de la firma del
presente Convenio Especifico para el primer afio, y el restante 50 % en el plazo de seis meses. En fechas
similares en las anualidades sucesivas.

Décimotercera.- La Fundacion de la Universidad Auténoma de Madrid, como administradora y gestora de
este Convenio, percibira el porcentaje vigente sobre el importe total del presente convenio, asi como, sera
responsable de las retenciones estipuladas en la Ley Organica de Universidades (6/2001, de 21 de
diciembre de 2001) y en la normativa de retribuciones a profesores de la UAM.

Décimocuarta.- Todas las modificaciones, declaraciones de voluntad y otros actos de ejecucion de
cualquier naturaleza, previstos o relacionados con este Convenio, podran realizarse por correo certificado.
A efectos de practicar las notificaciones que fueren necesarias, los domicilios sefialados por las partes son
los que aparecen en el encabezamiento de este documento.

Universidad Auténoma de Madrid



BOUAM NUm 2, de 20 de Febrero de 2013 Pag. 89
_____________________________________________________________________________________________________________________

Décimoquinta.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con respecto a la interpretacion, modificacion,
resolucion y efectos, del presente Convenio Especifico serdn resueltas por el Consejo Directivo, en
primera instancia. De no ser asi, se someteran, a los Juzgados y Tribunales de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa con sede en Madrid.

Y en prueba de su conformidad con los términos del Convenio, firman el presente, por triplicado y a un
solo efecto, en Madrid en la fecha arriba indicada.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID HOSPITAL LOS MADRONOS
Fdo... Jose Maria Sanz Martinez Fdo.: D. Vicente Alejo

RECTOR DIRECTOR

FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Fdo. D® Maria Artola Gonzalez DIRECTORA GENERAL
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.2.15. Acuerdo 15/ CG 08-02-13 por el que se aprueba la Convocatoria de ayudas con cargo al
Fondo Social de Estudiantes de la UAM.

CONVOCATORIA DE AYUDAS CON CARGO AL FONDO SOCIAL DE ESTUDIANTES DE LA UAM.

CURSO 2012/13

De acuerdo con los objetivos expresados en la declaracion del Claustro de la Universidad Autonoma
de Madrid en su sesion de 28 de junio de 2012 se procede a ampliar la dotacion de recursos
presupuestarios propios la partida destinada al Fondo Social de Estudiantes con el fin de favorecer la
equidad en el acceso a la educacion publica superior ante el aumento de tasas académicas de los
estudios oficiales.

El Vicerrectorado para los Estudiantes y la Formacion Continua de la Universidad Auténoma de
Madrid procede, por medio de esta Resolucion, a convocar las siguientes modalidades dentro de la
convocatoria de Ayudas del Fondo Social, con cargo al Presupuesto que la UAM ha habilitado al efecto
para el curso académico 2012/13:

1. Fondo Social general

2. Estudiantes afectados por los cambios en los requisitos académicos de las Becas de caracter
general/movilidad del Ministerio de Educacion

3. Estudiantes de planes en extincion
4. Estudiantes de Master oficial

La Comision de seleccion tendré la capacidad de cambiar de modalidad la solicitud en caso de que se
compruebe que dicho cambio beneficiaria al solicitante.

La Comision de seleccion decidira el reparto del crédito destinado a esta convocatoria entre las distintas
modalidades.

Esta convocatoria se gestionara con cargo a la partida presupuestaria 2013-422A401Fondo Social para
los Estudiantes, por un importe de 500.000€

NORMAS DE PROCEDIMIENTO GENERALES PARA TODAS LAS MODALIDADES:

La valoracion, tanto académica como econdmica y patrimonial, de las solicitudes se realizard como
establece la convocatoria de Becas de caracter general y movilidad para el curso 2012/13 del Ministerio
de Educacion.
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Cuando el nimero de estudiantes que cumplan los requisitos, implique la concesion por un importe
superior al que la Universidad destina a cada modalidad, se aplicard el orden de prelacion para la
concesion de las mismas en funcion de la puntuacion que se establezca en cada una de ellas.

REQUISITOS GENERALES:

« No ser beneficiario de beca o ayuda de ningiin Organismo publico o privado, a excepcion de la
convocatoria de Practicas Remuneradas de la OPE (UAM).

« Cumplir los requisitos establecidos en la convocatoria en cuanto a condiciones econdmicas y
patrimoniales.

« Para obtener esta ayuda, serd preciso que el estudiante, ademas de cumplir los requisitos
establecidos por la convocatoria para cada modalidad, obtenga un coeficiente de prelacion de su derecho
que le sitGe dentro del crédito global consignado para cada modalidad.

« No estar en posesion o no reunir los requisitos legales para la obtencién de un titulo del mismo o
superior nivel al correspondiente al de los estudios para los que se solicita la beca o0 ayuda.

« Laayuda se destinara a compensar parte del importe de la matricula en la UAM en el curso 2012/13.

« En el caso de obtener otra beca o ayuda con posterioridad a la resolucion de estas ayudas, el
estudiante debera renunciar obligatoriamente a la Ayuda del Fondo Social.

REQUISITOS ECONOMICOS Y PATRIMONIALES:

1.- Para obtener la ayuda del Fondo Social de la UAM, la renta de la unidad familiar de los solicitantes no
podra exceder, en funcion del nimero de miembros computables de la unidad familiar de los siguientes
umbrales:

Familias de 1 miembro 11.937 € Familias de 5 miembros 34.370 €
Familias de 2 miembros 19.444 €  Familias de 6 miembros 38.313 €
Familias de 3 miembros 25.534 € Familias de 7 miembros 42.041 €
Familias de 4 miembros 30.287 € Familias de 8 miembros 45.744 €
A partir del octavo miembro, se afiadirén 3.672 € por cada nuevo miembro computable.

2.- Se denegara la solicitud de ayuda del Fondo Social de la UAM, cuando el patrimonio del conjunto de
miembros de la unidad familiar, cualquiera que sea la renta familiar a efectos de ayuda, supere los
umbrales que se indican a continuacion, de acuerdo con las siguientes reglas:

FINCAS URBANAS: La suma de los valores catastrales de las fincas urbanas que pertenezcan a la unidad
familiar, excluida la vivienda habitual, no podra superar 42.500 €.
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FINCAS RUSTICAS: La suma de los valores catastrales de las fincas rusticas que pertenezcan a la
unidad familiar, no podr& superar 13.000 € por cada miembro computable de la unidad familiar.

CAPITAL MOBILIARIO/GANANCIAS Y PERDIDAS PATRIMONIALES: La suma de los rendimientos netos
reducidos del capital mobiliario, mas el saldo neto positivo de ganancias y pérdidas patrimoniales
pertenecientes a los miembros computables de la familia, no podra superar 1.700 €.

VARIOS ELEMENTOS PATRIMONIALES: Cuando sean varios los elementos patrimoniales, se calculara
el porcentaje de valor de cada elemento patrimonial respecto del umbral correspondiente. Se denegaré la
ayuda cuando la suma de los referidos porcentajes supere cien.

ACTIVIDADES ECONOMICAS: Se denegara la ayuda cuando alguno de los miembros computables de la
familia sea titular del cualquier actividad econdémica con un volumen de facturacion, en el afio 2011
superior a 155.500€.

Cuando el nimero de estudiantes que cumplen los requisitos implique la concesion por un importe
superior al que la Universidad destina a cada modalidad, se aplicard el orden de prelacion para la
concesion de las mismas en funcion de la Renta de la unidad familiar, con la siguiente puntuacion:

N° Renta Renta Renta Renta Renta Renta Renta
miembros inferior a: inferior a: inferior a: inferior a: inferior a: inferior a: inferior a:
1 11.937,00 € 10.74330€  9.549,60€ 8.35590€  7.162,20€ 596850€  4.77480€
2 19.444,00 € 17.49960€ 1555520€ 13.610,80€ 11.666,40€ 9.722,00€  7.777,60€
3 2553400€  22980,60€ 2042720€ 17.87380€ 1532040€ 12.767,00€ 10.213,60€
4 30.287,00 € 27.258,30€ 24.22960€ 21.200,90€ 18.172,20€ 15.14350€ 12.11480€
5 34370,00€  30.933,00€ 27.496,00€ 24.05900€ 20.622,00€ 17.18500€ 13.748,00€
6 38.313,00€  34481,70€ 30.65040€ 26.819,10€ 22.987,80€ 19.15650€ 15.32520€
7 42.041,00€  37.83690€ 33.632,80€ 29.42870€ 2522460€ 21.02050€ 16.816,40€
8 4574400€  41.16960€ 36.59520€ 32.020,80€ 27.44640€ 22.872,00€ 18.297,60€

PUNTOS 1PUNTO 2PUNTOS  3PUNTOS  4PUNTOS  5PUNTOS  6PUNTOS  7PUNTOS
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.2.16. Acuerdo 16 / CG 08-02-13 por el que se aprueba la oferta de plazas de Estudios de Grado.
Curso 2013-2014.

CENTROS PROPIOS

PROPUESTA
UNIVERSIDAD

PROPUESTA

CENTRO TITULACION UNIVERSIDAD CENTRO TITULACION

2013-2014 2013-2014

Ingenieria Informatica 160 Antropologia Social y Cultural 60
A Ing. de Tecnologias y Servicios de FACULTAD DE FILOSOFIA
Telecomunicacion 70 Y LETRAS Estudios de Asia y Africa: Arabe 30

POLITECNICA

SUPERIOR Ingenieria Informatica y Matematicas Estudios de Asia y Africa: Chino 30 95
TOTAL ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR Estudios de Asia y Africa: Japonés 35
Estudios Hispanicos 20
Estudios Ingleses 120
Lenguas Modernas, cultura y
Biologia 250 comunicacion: Espafiol 20
FACULTAD DE Lenguas Modernas, cultura y as
CIENCIAS Bioguimica 20 comunicacidn: Francés 30
Lenguas Modernas, cultura y
Ciencias Ambientales 150 comunicacion: Inglés as
Ciencias de la Alimentacicn 65 Ciencias y Lenguas de la Antigliedad 60
Fisica 125 Traduccion e Interpretacidn-Inglés 60 a0
Ingenieria Quimica 80 Traduccion e Interpretacion-Francés 30
Matematicas 75 Geografia y Ordenacidn del Territorio 60
Quimica 125 Historia 190
Nutricion Humana y Dietética 60 Historia del Arte 120
TOTAL FACULTAD CIENCIAS 1010 Historia y Ciencias dela Musica 60
Filosofia 80
TOTAL FACULTAD FILOSOFiA Y LETRAS 1120
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Administracion y Direccidn de Empresas 290

Economia 230 Magisterio en Educacidn Infantil 240

FACULTAD DE

R FACULTAD DE FORMACION pemete = =
ECONOMICAS Y DE PROFESORADO Y Ciencias de la Actividad Fisica y el

Al E GRS Gestidn Aerondutica 60 EDUCACION Deporte

Economia y Finanzas 60 Mapgisterio en Educacion Primaria 330

Turismo TOTAL FACULTAD FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

MEdi:ina 275

TOTAL FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

FACULTAD DE Derecho- Administracion y Direccidn de
DERECHO Empresas 160

Derecho 360 Enfermeria 180
Derecho-Ciencia Politica y Administracion
Publica 120 FACULTAD MEDICINA 455

Ciencia Politica y Administracion Pablica

TOTAL FACULTAD DERECHO Psicologia *

FACULTAD DE
PSICOLOGIA
TOTAL FACULTAD

PSICOLOGIA

*ante lainminente regulacion del Master de Psicologia General Sanitaria, se procede a ofertar
un segunde grupo de 4050 estudiantes en dicho Master de laFacultad de Psicelogia

en &l proximo curso académico 2013/2014, porlo que se reducen en L0 estudiantes la
ofertaen el Grade,

PLAZAS CENTROS PROPIOS 5263

Universidad Auténoma de Madrid




BOUAM NUm 2, de 20 de Febrero de 2013 Pég. 95
_____________________________________________________________________________________________________________________

CENTROS ADSCRITOS

PROPUESTA
TITULACION UNIVERSIDAD

2013-2014

E.U. FUNDACION JIMENEZ
DIAZ Enfermeria 75

E.U. CRUZ ROJA Enfermeria 20

TOTAL ESCUELAS UNIVERSITARIAS DE ENFERMERIA 155

CENTRO SUPERIOR DE Educacidn Social 25

ESTUDIOS

UNIVERSITARIOS Fisioterapia 80

LA SALLE Magisterio en Educacién Infantil 160
Magisterio en Educacién Primaria 160
Terapia Ocupacional 80
Trabajo Social 35

TOTAL C.5.E.U. LASALLE 540

O.N.C.E. Fisioterapia

TOTAL O.N.C.E.

PLAZAS CENTROS ADSCRITOS 719

TOTAL PLAZAS 5982
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1.2.17. Acuerdo 17 / CG 08-02-13 por el que se aprueba la Convocatoria Docentia 2013.

Programa DOCENTIA - UAM

Identificacion y Valoracion de Practicas Docentes

GUIA DE LA CONVOCATORIA

62 Convocatoria

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Gabinete de Estudios y Comision de Coordinacion

Evaluacion Institucional Académica

25 de enero de 2013 30 de enero de 2013
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Control de cambios del documento con respecto a la guia aprobada en la anterior convocatoria

Version | Fecha: Descripcion: Pagina:
6.0 25/01/2013 | Caracter normalizador de la convocatoria 7

6.0 25/01/2013 | Criterios de participacion: profesores de la UAM que 14
fueron invitados a participar en las 3 primeras
convocatorias experimentales del programa;
profesores permanentes que no han sido invitados a
participar en ninguna convocatoria anterior

6.0 25/01/2013 | Presentacion de solicitudes y documentacion 15

6.0 25/01/2013 | Organizacion en etapas de la convocatoria 16

6.0 25/01/2013 | Como cursar baja en la participacion 16

6.0 25/01/2013 | El profesor/a participante podré solicitar entrevista con | 16
la Comision Mixta o con la Comision de Coordinacion
Académica

6.0 25/01/2013 | Eliminacion de referencia expresa a umbrales de 21
puntuacion

6.0 25/01/2013 | Eliminacion de premios al ser convocatoria 21
normalizada
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1. Politica institucional y valoracion de la actividad docente.

La Universidad Auténoma de Madrid tiene entre sus compromisos garantizar y reconocer la calidad
docente, y asi lo recoge en sus Estatutos el Titulo V sobre “Evaluacion en la Universidad Autonoma de
Madrid”, con las finalidades de mejorar la calidad de la docencia, investigacion y gestion, informar sobre
los niveles de excelencia alcanzados y ofrecer informacion para la toma de decisiones. De acuerdo con
esto en las lineas generales de actuacion presentadas en el claustro de la Universidad en febrero de 2008,
y aprobado en el claustro universitario de junio de 2008, se incluye proseguir en la consolidacion de los
programas de evaluacion de la actividad docente, y continuar asi con el desarrollo del programa iniciado
para identificar y valorar las précticas docentes del profesorado de nuestra Universidad. El desarrollo del
Espacio Europeo de Educacion Superior tiene como uno de sus ejes la promocion de la calidad en las
universidades. Especificamente, en el documento “Directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio
Europeo de Educacion Superior”, elaborado por la European Association for Quality Assurance in Higher
Education (ENQA) y aprobado por los ministros de los estados signatarios del Proceso de Bolonia en la
reunion de Bergen 2005, se recomienda el aseguramiento de la calidad de los cuerpos docentes como uno
de los estandares y pautas de actuacion para el aseguramiento interno de la calidad.

La Ley Organica 4/2007 de 12 de abril de Modificacion de la Ley Organica de Universidades, se reafirma
en la propuesta inicial de la LOU (6/2001 de 21 de diciembre) en la que se introducia un capitulo
especifico sobre evaluacion y acreditacion, donde se sefialaba que “la promocion y la garantia de la
calidad de las Universidades espafiolas, en el ambito nacional e internacional, es un fin esencial de la
politica universitaria”, y se citaba como una de las propuestas especificas la evaluacion de “las actividades
docentes, investigadoras y de gestion del profesorado universitario”.

En 2007 se lanz6 el programa DOCENTIA de apoyo para la evaluacion de la actividad docente del
profesorado universitario, promovido desde la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) y, en colaboracion con otras agencias autondémicas. Con este programa se ofrecia a
las universidades un modelo y unos procedimientos para el desarrollo de sistemas de evaluacion y
establecia unos criterios para la verificacion de los disefios y el seguimiento de la implantacion de los
mismos. Considerando estos elementos, las universidades han disefiado sus propios modelos de
valoracion de la actividad docente, que posteriormente debian pasar por un proceso de verificacion del
disefio y seguimiento de la implantacion.

La finalidad del programa UAM es doble: por un lado pretende facilitar sistemas que ayuden en la reflexion
sobre el desarrollo de la propia tarea y que tengan efectos para el propio docente. De otro lado, trata de
conocer como se lleva a cabo la actividad docente en la UAM, identificando aquellas précticas que puedan
ser consideradas de calidad y que aporten un valor afiadido a la docencia. De este modo, el resultado
esperado es que la institucion en su conjunto tenga la posibilidad de aprender conociendo mejor las
practicas docentes.

En sus origenes, en 2007, la UAM fue pionera en el disefio e implantacion de un programa propio,
denominado inicialmente Identificacion y Valoracion de las Précticas Docentes del Profesorado UAM. La
evaluacion se sustentaba en la diversidad de fuentes de informacion empleadas: encuestas a los
estudiantes, el propio profesor-a participantes, el responsable académico (director de
departamento/decano), y las fuentes e indicadores institucionales (rendimiento académico de los
estudiantes, etc.).

Dicho programa UAM coincidid temporal y metodologicamente con el promovido desde la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), en colaboraciéon con otras agencias
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autonomicas, dando lugar al denominado programa DOCENTIA de apoyo para la evaluacion de la
actividad docente del profesorado universitario. ANECA definid unas lineas metodolégicas muy amplias,
que cada universidad podia completar. La UAM se adhirio desde sus inicios al DOCENTIA, por lo que el
modelo disefiado seguia los requerimientos generales inicialmente establecidos.

Por otra parte, el Consejo Social de la UAM ha apoyado desde sus inicios este programa, reconociendo su
caracter innovador. El apoyo econémico se ha traducido en la concesion, al 40- 50% con la Universidad,
de un premio econémico por la participacion voluntaria del profesorado en la fase experimental de este
programa.

Por ultimo, otra de las conexiones del programa, ha sido desde que en el afio 2009 se selecciond el
proyecto Campus de Excelencia Internacional UAM-CSIC por el Ministerio de Educacion, y el programa
DOCENTIA-UAM se integr6 en la linea de actuacion 2, Mejorar la calidad docente y completar la
adaptacion al EEES de grado y posgrado de dicho CEI.

La UAM presento su disefio a verificacion en 2007 y consiguio el informe positivo del mismo en septiembre
de 2008. Con posterioridad, se han remitido los preceptivos informes de seguimiento, dos, recibiendo
respuesta favorable en ambos casos en 2010 y 2011. Con esto, la UAM relne las condiciones para
presentarse a la convocatoria de certificacion definitiva por la ANECA.

Conviene destacar que la evaluacion de la docencia se concreta en la actividad desarrollada durante los
tres cursos previos al de inicio de cada convocatoria, y no la carrera docente del profesor/a; esto permite
hacer un seguimiento de la evolucion de la docencia en la institucion.

En conclusion, el programa se ha ido consolidando como un procedimiento interno de la UAM para
reconocer y valorar la actividad docente, y cuyos resultados tengan efecto para la acreditacion del
profesorado, para el seguimiento de los titulos y para cualquier otro efecto institucional de reconocimiento
de la calidad de la docencia; pero ademas, ha cobrado sentido en la rendicion de cuentas.
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FIGURA 1: Objetivos del programa DOCENTIA - UAM

Conocer la actividad
docente en la UAM y
ayudar en su mejora

Promover la reflexion sobre
la actividad del docente

|dentificar buenas practicas  Aportar informacién para
que aporten un valor otros programas de calidad
anadido a la docencia internos y externos

Por ultimo, sefialar que esta convocatoria tiene un caracter normalizador, y esta dirigida a docentes que:
se invito a participar en las 3 primeras convocatorias, en que el modelo de valoracion era apreciablemente
diferente al actual; no han sido invitados en las 5 ultimas convocatorias. El periodo de docencia evaluado
corresponderd a los cursos: 2009-2010, 2010-2011 y 2011-2012.

2. Modelo de valoracion. Dimensiones y criterios.

El Modelo de valoracion definido, como documento asociado a esta guia, contempla cuatro dimensiones
en el andlisis y valoracion de la actividad docente: 1) Encargo docente; 2) Desempefio docente; 3)
Formacion, innovacion, investigacion docente y actividades institucionales de mejora de la docencia y 4)
Desarrollo de materiales didacticos. Cada una de estas dimensiones se articula a su vez en un conjunto de
criterios, ambos representados en la figura 2:
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FIGURA 2. Dimensiones y criterios a considerar en la evaluacion

Dimensién 1: Encargo Docente

Encargo Docente

Dimension 2: Desemperio docente

Evaluacitn del
Coordinacién y Desarrollo de la Interaccion con proceso de Resuttados de
Planificacitn docencia log estudiantes enseiianza- los estudiantes
aprendizaje

Dimensién 3: Formacién, innovacién, investigaciéon docente y actividades

institucionales de mejora de la docencia
Formacion, innovacidn e investigacion Actividades institucionales de mejora
docente de la docencia

Dimensién 4: Desarrollo de materiales didacticos
Generacion de materiales para la docencia
tedrica y practica

Para la elaboracion del modelo de valoracion se han seguido los criterios propuestos por la ANECA en su
Programa de Apoyo a la Evaluacion de la Actividad Docente (DOCENTIA):

Adecuacion: La actividad docente debe responder a los requerimientos establecidos por la Universidad y el
Centro con relacion a la organizacion, planificacion, desarrollo de la ensefianza y a la evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes. Dichos requerimientos deben estar alineados con los objetivos formativos y
competencias recogidas en el plan de estudios y con los objetivos de la institucion.

Satisfaccion: La actividad docente debe generar una opinion favorable de los demés agentes implicados
en la ensefianza, en especial de estudiantes, compafieros y responsables académicos.

Eficiencia: Tomando en consideracion los recursos que se ponen a disposicion del profesor, la actividad
docente debe propiciar el desarrollo en los estudiantes de las competencias previstas en un plan de
estudios; en definitiva, el logro de los resultados previstos.

La metodologia en que se basa el modelo de valoracion es:
http://www.aneca.es/media/215769/docentia_modelo_070302.pdf

Universidad Auténoma de Madrid



http://www.aneca.es/media/215769/docentia_modelo_070302.pdf�

BOUAM NUm 2, de 20 de Febrero de 2013 Pég. 103

1. Diversidad de instrumentos: Uso de distintos instrumentos de recogida de informacion (encuestas;
autoinformes; registros; informacion de bases de datos institucionales)

2. Diversidad de agentes implicados: Andlisis de informacion procedente de distintos agentes: el
docente; el responsable académico; los estudiantes.

3. Modelo mixto de evaluacion: Asignacion por parte del personal técnico del Gabinete de Estudios y
Evaluacion Institucional de la puntuacion correspondiente a los indicadores del modelo de valoracion
directa y evaluacion por parte de una Comision Mixta de Evaluacion, formada por personal docente y
estudiantes de la UAM y de otras universidades pablicas madrilefias.

2.1. Proceso general de valoracion.
El programa se desarrollara entre marzo y diciembre de 2013, tras su aprobacion en Consejo de Gobierno.
El procedimiento se puede resumir en los siguientes hitos:

1. Etapa de preparacion y aprobacion de la convocatoria.
Revision de las herramientas a partir de los resultados de la convocatoria anterior.

Supervision de la convocatoria por parte de la comision delegada responsable en temas de calidad de
la UAM (Comision Delegada de Consejo de Gobierno de Coordinacion Académica), en la que estan
representados todos los estamentos de la universidad: estudiantes, profesorado y PAS.

Aprobacion de la convocatoria en Consejo de Gobierno.
Jornadas divulgativas sobre el programa y forma de participacion.

2. Etapa de recogida de informacion.

Recopilacion, procesamiento y carga de la informacion procedente de las bases de datos
institucionales sobre los participantes potenciales.

Apertura de la convocatoria.

Alta en la plataforma por parte de los participantes y solicitud de participacion. .
Cumplimentacion de documentacion para la participacion.

Revision de la documentacion aportada y solicitud de subsanacion de errores.
Peticion de informe a los responsables académicos.

3. Etapa de evaluacion de la informacion.
Generacion de las puntuaciones directas por el equipo técnico de gestion del programa.
Valoracion y elaboracion de informes provisionales por parte de la Comision Mixta de Evaluacion.

- Visado de los informes provisionales por parte de la comision delegada responsable de temas de
calidad.

Acceso a los informes provisionales por parte de los participantes.
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Apertura de fase de solicitud de revision.
Resolucion sobre las solicitudes de revision y propuesta de informe definitivo.
Envio a los participantes del informe definitivo por parte del 6rgano competente.

4. Etapa de evaluacion de la convocatoria.
Recogida de informacion sobre satisfaccion de los distintos implicados.
Anélisis de resultados y generacion de informes sobre la convocatoria.

Publicacion de informes de resultados globales de la convocatoria.

En la figura 3 se resumen gréficamente las etapas de recogida y evaluacion de la informacion.
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FIGURA 3. Etapas de recogida y evaluacion de la informacion

2.2. Comision mixta de Evalucion.

La Comision Mixta de Evaluacion a la que se ha aludido més arriba es la encargada de realizar la
valoracion de las solicitudes presentadas y redactar los informes de evaluacion. Esta Comision esta
integrada por profesores de la Universidad Autdnoma de Madrid, docentes de otras universidades publicas
colaboradores con las agencias de evaluacion de calidad, y estudiantes experimentados representantes
estudiantiles en 6rganos de gobierno de sus respectivas Universidades o Centros. Tras la consolidacion de
la presencia de estudiantes (tanto externos a la UAM como pertenecientes a esta universidad) en la
anterior convocatoria, para la presente se sigue apostando por su participacion en esta Comision
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El procedimiento de actuacion de la Comision Mixta de Evaluacion, asi como los criterios de seleccion y constitucion
se detallan en el documento que se publica en la web “Protocolo de valoracion” del programa

El nimero de integrantes de esta Comision se fijard en funcién de la amplitud de expedientes a valorar en la
convocatoria. La composicion de la Comision se hard publica, en la web del programa, antes de que empiecen las
tareas de valoracion, y se garantizard que no exista conflicto de intereses entre los profesores objeto de evaluacion
y los miembros de la citada Comision.

Una vez constituida la Comision Mixta de Evaluacion, sus miembros recibirdn una formacion especifica sobre el
modelo de valoracién, asi como informacion de contexto de la UAM.

2.3. Fuentes documentales y agentes implicados.

Para la valoracion de las dimensiones, criterios y subcriterios propuestos se utilizarén las siguientes evidencias y
fuentes documentales, aportadas por quienes se indican en cada caso y referentes al periodo de evaluacion
establecido en los tres cursos previos al de la convocatoria:

Documentacion del programa.

La comision responsable de temas de calidad supervisara y validara el procedimiento y la documentacion y
herramientas asociadas al programa.

Informe del docente.

El profesor aportard informacion relativa a la actividad docente desarrollada durante el periodo evaluado,
atendiendo a los distintos criterios e indicadores propuestos que forman el modelo de valoracion. Para ello tendra
que completar el protocolo establecido y disponible en la plataforma del programa. El modelo del “Informe del
Docente” se hard pubico en la web del programa antes de la apertura de la convocatoria
(http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242655260783/contenidoFinal/Docentia.htm).

La informacion aportada estaré referida al conjunto de las asignaturas en las que el docente ha impartido diez 0 mas
horas de docencia presencial durante el periodo evaluado en titulaciones oficiales. El participante destacaré aquello
que considere que es una buena préctica docente, que contribuye al aprendizaje de sus estudiantes y a la
valoracion que éstos hacen de su labor docente.

Informe del Responsable Académico.

El director/a del departamento al que pertenece el docente —o responsable de centro si el participante es director de
departamento- de forma colegiada - contando con la participacion del coordinador/a del titulo o figura similar-
elaborard un informe confidencial. Dicho informe gravitar& sobre las evidencias disponibles en el departamento, y en
las valoraciones de los firmantes para fundamentar la valoracion y serd completado en la plataforma del programa.
El modelo del “Informe del Responsable Académico” se haré publico en la web del programa antes de la apertura de
la convocatoria.

Encuesta de opinion de los estudiantes.

La opinidn de los estudiantes se obtendra a partir de la encuesta “Opinion sobre la actividad docente” que la
Universidad aplica semestralmente. Se consideraran los resultados de los tres Ultimos cursos académicos,
coincidente con el periodo de valoracion propuesto. Si en las bases de datos institucionales no se dispone de
resultado de encuestas de opinion de los estudiantes sobre el participante, o el nimero de respuestas recogidas no
supera los 9, se podran utilizar los resultados de las encuestas de cursos anteriores (hasta tres cursos atras) de las
asignaturas coincidentes con las impartidas durante el periodo evaluado y siempre que cumplan el criterio de un
ndmero de respuestas mayor o igual a 9.

Se valorara la puntuacién media alcanzada en los items de la encuesta de opinién sobre la actividad docente que se
relacionan con los indicadores correspondientes de la dimensién “Desempefio Docente” del modelo de evaluacion.

Guias docentes o programas de las asignaturas.
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El participante aportard la Gltima guia docente, o programa de la asignatura en caso de que no exista guia docente,
de cada una de las asignaturas en las que ha impartido diez 0 mas horas de docencia presencial en el periodo
evaluado.

Otras evidencias aportadas por el profesor o profesora.

La Comision Mixta de Evaluacion podra solicitar al profesor/a la aportacion de evidencias, documentos o pruebas,
relacionadas con su actividad docente, que confirmen lo declarado por éste en su Informe del Docente.

Informacion recogida en las bases de datos institucionales.

El Gabinete de Estudios y Evaluacion Institucional recabara la informacion requerida para el procedimiento y que
esté disponible en las bases de datos institucionales (encargo docente del profesor; resultados de la encuesta de
estudiantes; resultados de rendimiento académico; informacion sobre participacion en programas de formacion;
informacion sobre participacion en proyectos de innovacion docente).

3. Gestion de la convocatoria.
3.1. Criterios de participacion.

Los criterios de participacion en esta convocatoria, aplicables a todo el profesorado universitario de la Universidad
Auténoma de Madrid, son:

- profesores de la UAM que fueron invitados a participar en las 3 primeras convocatorias experimentales del
programa;

- profesores permanentes que no han sido invitados a participar en ninguna convocatoria anterior;

- haber impartido docencia en la UAM al menos en dos de los tres cursos académicos que se evalian en esta
convocatoria (2009-2010, 2010-2011 y 2011-2012);

- haber impartido docencia en titulaciones oficiales;
- que la docencia haya sido impartida en cualquiera de los centros propios de la UAM;

3.2. Documentacion para la participacion.

Toda la documentacion se hace publica en la web del programa
(http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242655260783/contenidoFinal/Docentia.htm.

La participacion y la gestion del programa, a partir de esta convocatoria, se hard mediante la plataforma online
disefiada “ad hoc” (http://docentiauam.appspot.com/) con acceso protegido mediante claves personalizadas.

El docente participante se daré de alta en la plataforma, confirmando su solicitud de participacion, y estableciendo
una clave de acceso que utilizara a lo largo de todo el proceso. Una vez validada su solicitud de participacion,
debera cumplimentar el informe docente segun se detalla en la plataforma.

La informacién recogida de cada solicitante quedara incorporada en un expediente al que se asignard un cddigo
alfanumérico para su gestion a lo largo de las distintas fases del proceso. Se aplicaran los mecanismos de control
de la informacion confidencial conforme a la legislacion vigente sobre proteccion de datos personales.

3.3. Presentacion de solicitudes y documentacion.

La apertura de la convocatoria, tras su aprobacion previa en Consejo de Gobierno de la Universidad, se organizara
por etapas segun el nimero de participantes. Las fechas se confirmaran a través de la web del programa y, de
forma individualizada, a los docentes que puedan participar.
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Los profesores/as, a partir de la apertura de la convocatoria, dispondran de un plazo de 20 dias naturales para
confirmar su participacion. Dicha confirmacion supone la aceptacion de los procedimientos, las actuaciones de
evaluacion y de los recursos previstos en esta Guia de la convocatoria.

La cumplimentacion del resto de la documentacion requerida para la participacion se realizara en la misma
plataforma digital y el plazo de presentacion de la misma se extenderd a 31 dias naturales desde la fecha de
apertura del periodo de cumplimentacion del informe, que se confirmard por parte de la unidad gestora del
programa.

Es importante hacer notar que la evaluacion por la Comision Mixta y, por tanto, los informes generados, se llevaran
a cabo a partir de la informacion presentada en los tiempos y formas establecidos anteriormente.

3.4. Solicitud de baja de la participacion.

El profesor que se ha dado de alta en la plataforma puede darse de baja, y abandonar asi la convocatoria, hasta el
fin de plazo de subsanacion de deficiencias del informe docente.

Si el participante no ha solicitado expresamente la baja en la convocatoria y no ha cerrado su informe docente, este
informe quedara cerrado de forma automética el Gltimo dia de plazo para la subsanacion de deficiencias. El proceso
de evaluacion seguird adelante con la informacion introducida por el participante en la plataforma hasta ese
momento. Una vez se ha cerrado este plazo, no seré posible renunciar a la participacion en la convocatoria vigente.

3.5. Procedimiento.

Los hitos mas importantes del programa y la participacion de los distintos agentes que intervienen de forma directa,
se resumen en las siguientes acciones:

El profesor/a participante: es la principal fuente de informacion para el proceso:
- cursa su solicitud de participacion dandose de alta en la plataforma informatica,
- completa la informacion requerida por el programa,

- puede solicitar una entrevista con la Comision Mixta o con la Comisién de Coordinacion Académica,
solicitandolo a través del GEEI,

- solicita la revisién del informe en caso de no conformidad

El Gabinete de Estudios y Evaluacidn Institucional (GEEI): es la unidad gestora del programa, llevard a cabo las
siguientes tareas:

- revisa la documentacion aportada por el profesor/a participante para comprobar que responde a los requisitos
de la convocatoria y, en caso contrario, solicita la subsanacion de los errores detectados,

- recoge Yy elabora la informacion requerida por el proceso, disponible en las bases de datos institucionales y
relativa a cada profesor/a participante,

- solicita los informes a los responsables académicos relativos a cada uno de los profesores/as participantes en
la convocatoria,

- genera las puntuaciones directas,
- convoca a la Comision Mixta de Evaluacion y realiza su formacion en el programa,

- realiza el seguimiento de la convocatoria, avisando de los plazos y tareas y asesora metodolégicamente en
todas las fases.

El Responsable Académico: Es el encargado de realizar una valoracion sobre las actividades desarrolladas por el 0
los profesores participantes en su departamento.
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- emite un informe valorando la actuacion del profesor participante en el &mbito del departamento y verificando la
informacion relativa a encargo docente y cargos desempefiados por el mismo.

- recibe un informe con los resultados por departamento al final del proceso.

La Comisidn Mixta de Evaluacion: realizara la valoracion de la informacion y elaborard los informes de resultados
sobre las practicas docentes del profesor/a participante, cumpliendo las siguientes tareas:

- examina la informacion recogida sobre cada participante, segun los criterios propuesto en el programa;

- realiza las valoraciones oportunas sobre la calidad de la docencia impartida por cada profesor en el periodo
evaluado, utilizando la plataforma digital que se pondrd a disposicion, y partiendo del modelo de evaluacion
propuesto por la UAM (Guia de la convocatoria; Modelo de Valoracion y Protocolo de Valoracion);

- se entrevista o solicita informacion adicional al profesor/a u otros agentes participantes en el proceso, con el fin
de profundizar o clarificar aspectos para la valoracion global acerca de la actividad docente informada, si lo
considera oportuno; los participantes podran solicitar una entrevista con la Comision Mixta;

- elabora un informe de resultados sobre cada participante, utilizando la citada aplicacion informética,
identificando los aspectos destacables y mejorables de sus précticas docentes.

La Comision responsable de temas de calidad:

- visa los Informes Provisionales de Resultados y los Informes de Retroalimentacion elaborados por la Comision
Mixta de Evaluacién, que seran accesibles a los participantes desde la plataforma digital. Los Informes Provisionales
de Resultados, no seran definitivos hasta que finalice el plazo de solicitud de revisiones, tal y como se detalla en el
punto 3.5 de este documento. Una vez cumplido este plazo, se remitira por parte del érgano competente, el Informe
de Resultados definitivo. Por otro lado, el Informe de Retroalimentacion, de uso personal para el participante y que
no tiene caracter de certificado, seré definitivo desde el momento de su emision, y por tanto no podra ser objeto de
revision.

Organo responsable del programa:

- el Rector, como 6rgano responsable del programa, aprueba y firma los informes de resultados definitivos de los
profesores participantes.

En la figura 4 se representan las fases del proceso correspondientes a la recogida de informacion, anlisis y
elaboracion de los informes de resultados para los profesores/as participantes, junto con los documentos asociados
a cada una de ellas.
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FIGURA 4. Flujograma del proceso

COMISION MIXTA
DE EVALUACION
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3.6. Solicitud de revision.

El profesor/a participante podra solicitar la revision de la puntuacion recibida en el Informe Provisional de
Resultados, en caso de no conformidad con la misma. Para ello deberd cumplimentar el modelo de solicitud
previsto, que estard visible en la plataforma.

Las solicitudes de revision serén dirigidas al presidente/a de la comision responsable de temas de calidad, 6rgano
encargado de la tramitacion, informe y propuesta de resolucion sobre las mismas.

El plazo méximo para solicitar la revision serd de 10 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al envio del
informe provisional.

La Comision responsable de temas de calidad analizara los casos planteados y propondra aplicar los cambios que
afecten al conjunto de informes de los profesores participantes. Elevara una propuesta de resolucion definitiva al
Rector, en un plazo méximo de un mes natural después de cerrado el plazo de solicitud de revisiones.

4. Resolucion de la convocatoria.

Una vez concluida la fase de revision, el Rector, como 6érgano competente para resolver, remitird el Informe de
Resultados definitivo a cada profesor/a participante. Las resoluciones del Rector en la materia seran definitivas en
via administrativa, pudiendo interponerse contra las mismas, en su caso, el correspondiente recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses siguientes a
la notificacion de las mismas, y también, con carécter previo y de forma potestativa, el pertinente recurso de
reposicion ante el Rector.

El informe global de resultados del proceso, en forma de resultados agregados, se presentara en Consejo de
Gobierno y estara disponible para la comunidad universitaria en la web del programa.

Los resultados del proceso se concretan en:

- Un Informe de Resultados personalizado para el profesor que contara con la puntuacion cuantitativa alcanzada,
y con una valoracion de las areas en que destaca. Este informe podra ser utilizado por los participantes en los
procesos de acreditacion, promocion profesional y otros concursos de méritos universitarios. En él se hara mencion
expresa del posicionamiento del profesor segun los umbrales establecidos en el modelo de valoracion.

- Un Informe de Retroalimentacion, personalizado para cada participante, con informacion sobre las areas
destacables y de mejora. Tiene caracter informativo y es de uso personal para el profesor, por o que no es vélido a
efectos de acreditacion, y no es objeto de solicitud de revision.

- Un informe global de resultados de la convocatoria, en el que se realizard un andlisis del desarrollo del
programa asi como los resultados alcanzados por el mismo a nivel agregado (indice de participacion en el
programa; puntuacion media alcanzada por los participantes; grado de satisfaccion y opiniones de los distintos
participantes).

- Un informe de resultados para los responsables de departamento y centro con: datos agregados sobre el
conjunto de presentados; la lista de docentes con mencion de excelencia de la unidad.

- Informacion institucional que serd utilizada por la Universidad en los procedimientos previstos del Sistema de
Garantia de Calidad, como por ejemplo los sistemas de evaluacion y seguimiento de los titulos oficiales.

- Invitacién a los profesores que han alcanzado el umbral de excelencia a participar como formadores en el Plan
de Formacion Docente de la UAM.

Universidad Auténoma de Madrid




BOUAM NUm 2, de 20 de Febrero de 2013 Péag. 112
- |

1.2.18. Acuerdo 18 / CG 08-02-13 por el que se aprueba el Calendario Académico y de matricula de
Posgrado para el curso 2013-2014.

CALENDARIO ACADEMICO y MATRICULA DEL CURSO 2013-2014

POSGRADO
(Aprobado por la Comision de Estudios de Posgrado de 29 de enero de 2013)

CALENDARIO ACADEMICO:

Presentacion de la oferta
académica Hasta 15 de febrero de 2013
Publicacion por los Centros de la
ordenacién académica indicando

grupos, horarios y calendario 21 marzo de 2013
examenes
A partir del 9 de septiembre de 2013
Comienzo de las clases Mgs_teres. (Tendran que comenzar después
oficiales: : L .
del 23 si hay admision estudiantes
en el segundo plazo)
Fecha de cierre de actas en el
primer semestre Hasta 29 de enero de 2014
Fecha de cierre de actas en el
segundo semestre Hasta 27 de mayo de 2014
Fecha de cierre de actas en la Hasta 10 de julio de 2014

convocatoria extraordinaria

Fecha limite de cierre de actas
individuales:

- de la asignatura de trabajo fin
de méstery

15 de octubre de 2014
- del trabajo de investigacion del
periodo formativo de los
programas de doctorado del

RD 1393/2007

Fecha limite de cierre de actas
de la Evaluacion anticipada de
Unica asignatura pendiente anual | Hasta 29 de enero de 2014
o de 2° semestre para finalizar
estudios
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CALENDARIO MATRICULA:

Masteres oficiales y Periodos formativos de los Programas de Doctorado del RD. 1393/2007:

ler plazo:

Solicitudes de
admisién de
estudiantes

1% plazo (Para todos los
estudiantes aunque no hayan
finalizado estudios de acceso)

Abril hasta 13 de junio 2013

Admisién por los
coordinadores

1% plazo

hasta 28 de junio 2013

Reclamaciones al
listado de
admitidos

Publicacion del listado de
estudiantes admitidos en el 1
plazo

16 de julio de 2013

Plazo de reclamaciones

17,18 y 19 de julio de 2013

Matricula por
Internet:

Matricula 1 plazo

hasta 29 de julio de 2013

2° plazo:

En caso de quedar plazas vacantes en el primer plazo, se abrird un nuevo plazo de admisiones en los Masteres
concretos que asi lo determinen

Solicitudes de
admisién de
estudiantes

2° plazo (en caso de quedar
plazas vacantes en el primer
plazo)

Del 22 de julio al 5 de septiembre de
2013

Admisién por los
coordinadores

2° plazo

hasta 10 de septiembre de 2013

Reclamaciones
al listado de
admitidos

Publicacion del listado de
estudiantes admitidos en el 2°
plazo

17 de septiembre de 2013

Plazo de reclamaciones

18, 19 y 20 de septiembre de 2013

Matricula por
Internet:

Matricula 2° plazo (para
estudiantes admitidos en el
segundo plazo y admitidos de
ler. plazo pendientes de
finalizacion de estudios en

septiembre)

Del 19 al 27 de septiembre de 2013
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1.2.19. Acuerdo 19/ CG 08-02-13 por el que se aprueba el Reglamento, por el que se establecen los
criterios de interpretacion y aplicacion de la normativa sobre contratos y proyectos del
articulo 83 de la ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

REGLAMENTO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS DE INTERPRETACION Y APLICACION DE LA
NORMATIVA SOBRE CONTRATOS Y PROYECTOS DEL ARTICULO 83 DE LA LEY ORGANICA 6/2001, DE 21
DE DICIEMBRE, DE UNIVERSIDADES.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Desde sus inicios la universidad ha tenido dos misiones clasicas, investigacion y docencia o,
equivalentemente, generacion y transmision de conocimiento. En la segunda mitad del siglo XX se
empieza a constatar que las grandes universidades de investigacion deben afiadir una tercera mision,
contribuir al desarrollo socioeconémico de su entorno mediante la transferencia de su conocimiento,
tecnologia y saber hacer.

En el caso de Espafa esto se recoge de manera explicita en las leyes de Reforma de las Universidades
de 1983 y Organica de Universidades de 2001, parcialmente modificada en el afio 2007, y Ley de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién de 2011, con sus correspondientes desarrollos normativos, que en
el caso de la Universidad Autbnoma de Madrid (UAM) comprenden sus Estatutos y el Reglamento
aprobado por la Junta de Gobierno de la UAM el 26 de mayo de 2000.

El articulo 83 de la LOU, a diferencia de la regulacion que hacia la derogada Ley de Reforma Universitaria
de 1983, introduce la posibilidad de celebrar contratos a través de Fundaciones o estructuras organizativas
similares de las Universidades dedicadas a la canalizacion de las iniciativas investigadoras, siendo
ademas que en virtud de lo dispuesto en el articulo 81.3 LOU, todos los ingresos procedentes de dichos
contratos deben figurar en el capitulo de ingresos de las Universidades. De otro lado, el apartado segundo
del citado articulo 83 se remite a los Estatutos que, en el marco de las normas basicas que dicte el
Gobierno, serén los que establezcan los procedimientos de autorizacion de los trabajos y de celebracion
de los contratos previstos en el apartado anterior, asi como los criterios para fijar el destino de los bienes'y
recursos que con ellos se obtengan.

Todo ello ha dado lugar a que, partiendo practicamente de cero, en los Ultimos 20 afios se consolide en
nuestra Universidad una importante actividad de transferencia, que la ha situado entre las universidades
punteras espafiolas en esta actividad, que ha beneficiado a su entorno pero que, también y sobre todo, ha
beneficiado a la propia Universidad mediante, entre otros, la contratacion de investigadores y tecnélogos,
la concesion de becas de grado y posgrado y la adquisicion de equipamiento, ademéas de contribuir a los
ingresos generales de la UAM.

Se puede decir por tanto que la actividad de transferencia de la UAM se encuentra ya muy consolidada,
cuenta con una participacion muy activa por parte de sus profesores e investigadores y esta dotada de
unas estructuras juridicas y de gestion desarrolladas y efectivas que, sin embargo y como corresponde a
la naturaleza muy dinamica de la actividad de transferencia, deben periédicamente ajustarse para reflejar
mejor su evolucion y mantenerse como herramienta (til y eficaz de la Universidad.

En este sentido, la Comision de Investigacion de la UAM acordd en el mes de septiembre de 2012 crear un
Grupo de Trabajo para analizar la normativa sobre transferencia de la UAM. Las actividades de dicho
Grupo han seguido unos principios y objetivos directores, entre los que cabe destacar el mantenimiento de
la capacidad competitiva de los distintos grupos de investigacion de la UAM, la incentivacion a la
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constitucion de nuevos equipos, el apoyo a la actividad formativa de la UAM, particularmente en el
posgrado, la ayuda para los grupos actuales en la posible transicion y, en general, el fomento de la
practica de la transferencia como forma de cumplir la tercera mision de la universidad, de reforzar sus
estructuras investigadoras y de contribuir a la sostenibilidad de la UAM, todo ello sin menoscabo de su
gjecucion en un contexto de sencillez normativa, aplicacion agil y transparencia y objetividad de normas y
procedimientos. Y sobre todo, se ha buscado contribuir al fortalecimiento de la UAM y al refuerzo de su
carécter de universidad de referencia y de su impacto en su entorno.

Tras las correspondientes sesiones de trabajo, el Grupo propuso a la Comision de Investigacion la
modificacion de determinados aspectos, entre los que resaltan la base sobre la que se calculan las
aportaciones a los gastos generales de la UAM y los porcentajes que se aplican en cada caso para el
calculo de las mismas. También se propuso reforzar la préactica de que los contratos y proyectos realizados
al amparo del art. 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades se firmen por la
UAM o, en su caso, por la Fundacion de la UAM, como entidad a la que se encomienda la gestion de los
mismos cuando no sean asumidos por servicios 0 unidades de la propia UAM. Finalmente, se previé
también la posibilidad de que la competencia para autorizar estas actividades al personal docente e
investigador a tiempo completo pudiera ser delegada por aquellos Departamentos que lo consideren
oportuno a los Centros de los que dependan, asi como posibilitar que dichos Departamentos pudieran
acordar la cesion de parte de las aportaciones que les corresponden a sus Centros.

Tras los debates correspondientes en la Comision de Investigacion, la misma acordo proponer el presente
texto al Consejo de Gobierno de la UAM, en el que se aprueba una nueva normativa que materialmente
mantiene el régimen existente, sin perjuicio de que se modifiquen los aspectos que se han indicado en el
parrafo anterior.

Finalmente, se ha previsto una disposicion transitoria para que algunas contrataciones efectuadas con
anterioridad a la entrada en vigor de esta modificacion se continGen rigiendo por el régimen hasta
entonces vigente, sin perjuicio de que de forma voluntaria puedan optar por el que ahora se contempla.

Articulo 1. Actividades incompatibles

1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas (Ley 53/1984), el personal docente e investigador de la UAM,
cualquiera que sea su dedicacion, no podra compatibilizar sus actividades:

a) Con el desempefio, por si 0 mediante sustitucion, de un segundo puesto del trabajo, cargo o actividad
en el sector pablico, salvo autorizacion previa y expresa en la forma y los casos previstos en los articulos
4,5y 16 de la Ley 53/1984.

b) Con el ejercicio, por si 0 mediante sustitucion, de cualquier tipo de actividad privada directamente
relacionada con las que desarrolla la UAM.

2. El personal docente e investigador con dedicacion a tiempo completo no podra ser autorizado para
gjercer actividad alguna en el sector puablico o privado salvo las mencionadas en el articulo 2 de esta
norma.

3. A los efectos del apartado anterior, la colegiacion como ejerciente o el alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas constituyen presuncion del ejercicio de actividades incompatibles, salvo prueba
en contrario 0 autorizacion del Rector o Vicerrector en quien delegue, previa la oportuna justificacion de la
legalidad y necesidad de dicha colegiacion o alta.

Articulo 2. Actividades compatibles
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1. En general, conforme al articulo 19 de la Ley 53/1984, son compatibles las siguientes actividades:

a) Las derivadas de la administracion del patrimonio personal o familiar, sin perjuicio de las prohibiciones
establecidas en el articulo 12.1 de la Ley 53/1984 a propdsito de actividades, asuntos, contratos, servicios,
suministros o participacion accionarial susceptibles de solapamiento o concurrencia de intereses con la
UAM.

b) La direccion o el dictado de cursos, seminarios o conferencias en centros oficiales destinados a la
formacion de funcionarios o profesorado, siempre que no tengan caracter permanente o habitual ni
supongan una dedicacion de mas de setenta y cinco horas al afio, asi como la preparacion para el acceso
a la funcién puablica en los casos y forma reglamentariamente establecidos.

¢) La participacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las Administraciones
Publicas.

d) La participacion en examenes, pruebas o evaluaciones distintas de las que habitualmente corresponden
al personal docente, en la forma reglamentariamente establecida.

e) El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de Mutualidades o Patronatos
de Funcionarios, asi como de organizaciones cientificas 0 académicas, siempre que no sea retribuido.

f) La produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las publicaciones derivadas de
aquéllas, siempre que no se originen como consecuencia de una relacion de empleo o de prestacion de
servicios.

g) La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacion social.

h) La colaboracion y la asistencia ocasional a congresos, seminarios, conferencias o cursos de caracter
profesional.

2. En particular, la actividad del personal docente e investigador de la UAM, cualquiera que sea el régimen
de dedicacion, es compatible con la realizacion de contratos, escritos o0 no, con entidades publicas o
privadas y con personas fisicas para la ejecucion de trabajos y proyectos de caracter cientifico, técnico o
artistico y para el desarrollo de cursos de especializacion a los que se refiere el articulo 83 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Quedan excluidos en todo caso los de naturaleza
bélica y cuyos resultados deban ser secreto militar.

3. Los anteriores contratos, proyectos y actividades no podran realizarse con menoscabo de las tareas
docentes, investigadoras y de gestidn que correspondan a los afectados.

4. A los efectos de este articulo, la dedicacion anual a la ensefianza en titulos propios o cursos
extracurriculares en ningun caso podra superar las 75 horas anuales. Queda excluida de esta limitacion la
participacion en los titulos propios de la UAM.

5. El personal docente e investigador con dedicacion parcial podra ejercer actividades profesionales,
laborales, mercantiles o industriales fuera de las Administraciones Publicas mediante el previo
reconocimiento de la compatibilidad a que se refiere el articulo 14 de la Ley 53/1984.

6. Las autorizaciones de la UAM a su personal docente e investigador para la prestacion de servicios en
sociedades mercantiles creadas o participadas por la Universidad se haran conforme a lo dispuesto en la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
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Articulo 3. Contratos y proyectos sometidos a autorizacion y aportacion

1. Respecto de las actividades compatibles, estan sometidos a las reglas de autorizacién y aportacion a
que se refieren los articulos 112 de los Estatutos de la UAM y 4y 5 de la presente norma:

a) Los contratos y proyectos cuyo objeto sea la ejecucion de trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico, incluyendo los que tengan por objeto la innovacion cientifica y tecnoldgica y la comercializacion
de resultados de investigaciones susceptibles de patente.

b) Los contratos que tengan por objeto impartir algin curso que suponga para el personal docente e
investigador la obligacion de dictar al menos cinco lecciones o conferencias, incluso en titulos propios o
cursos extracurriculares impartidos en otras universidades e instituciones, publicas o privadas, y con
independencia del periodo de tiempo en el que se desarrolle el curso. A tales efectos, y para cada afio
natural, se entendera que forman parte de un solo contrato el conjunto de las actividades contratadas con
una misma entidad y el conjunto de los cursos organizados o financiados por una misma institucién o
empresa. Asimismo, se entendera por “leccion” o “conferencia” el acto unitario no superior a una hora de
docencia.

¢) Los contratos para la direccion de titulos propios o cursos extracurriculares, cuando su retribucion sea
igual o superior a la retribucion media de cinco lecciones en el propio titulo o curso, en los mismos
términos de la letra anterior.

d) Los contratos y proyectos que exijan utilizar medios o instalaciones de la Universidad o que
comprometan cualquier tipo de responsabilidad de la Universidad o de alguno de sus Departamentos o
Institutos.

e) Los contratos suscritos por el personal docente e investigador a tiempo parcial cuando contraten en su
calidad de personal de la UAM o en los casos previstos en la letra anterior. Tales contratos no requeriran
autorizacion alguna cuando versen sobre la actividad en virtud de la cual dichos profesores no pueden
obtener la dedicacion a tiempo completo.

2. Se exceptia de la obligacion de obtener autorizacion los contratos y proyectos de cuantia no superior a
1.500 euros anuales realizados a titulo personal por un profesor.

3. La autorizacion para la realizacion de cualquier contrato o proyecto sera denegada, en su caso, en
cualquiera de los siguientes casos:

a) Cuando los trabajos o los cursos de especializacién no tengan el nivel cientifico, técnico o artistico
exigible al profesorado universitario.

b) Cuando la realizacion de los trabajos o la participacion en los cursos de especializacion puedan
ocasionar un perjuicio cierto a la labor docente o investigadora, o cuando impliquen actuaciones impropias
del profesorado universitario.

¢) Cuando el tipo de trabajo objeto del contrato esté atribuido en exclusiva a determinados profesionales
en virtud de disposicion legal y el personal docente e investigador contratante carezca del titulo
correspondiente.

d) Cuando las obligaciones contraidas en el contrato impliquen, de hecho, la constitucion de una relacion
estable.

Articulo 4. Tramitacion y gestion
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1. La tramitacion y celebracion de los contratos y proyectos a que se refiere el articulo 3 de esta norma
estara sujeta a las reglas que se establecen en este articulo.

2. Seran firmados por el Rector, por la persona en quien el Rector delegue o por la entidad a la que la
UAM encomiende la gestion de los contratos y proyectos, en los términos establecidos por tal encomienda.

3. Antes de su presentacion para la firma a la que se refiere el parrafo anterior, el personal docente e
investigador de la UAM a tiempo completo que participe en los contratos y proyectos debera obtener la
autorizacion previa del Departamento al que esté adscrito. Los Departamentos podran delegar esta
competencia en el Decano o Director de centro del que dependan.

La solicitud de autorizacion deberé resolverse en el plazo maximo de un mes desde su presentacion,
transcurrido el cual se entenderd implicitamente otorgada. El 6rgano competente para la autorizacion
podra requerir al solicitante aquella documentacion e informacion necesarias a tal efecto y, entre ellas, la
que se prevé en el apartado siguiente de este articulo.

4. Los contratos y proyectos sujetos a autorizacion deberan contener una estimacion de la duracion de su
ejecucion y un presupuesto con el detalle de las partidas siguientes, salvo que alguna de ellas sea
incongruente con su naturaleza:

a) Importes de becas de la Fundacion de la UAM necesarias para la ejecucion del proyecto.
b) Retribuciones del personal contratado por la Fundacion de la UAM para la ejecucion del proyecto.
¢) Retribuciones al personal docente e investigador de la UAM involucrado en el proyecto.

d) Importes destinados al pago de personas fisicas o juridicas externas a la UAM o la Fundacion de la
UAM y que participen en el proyecto.

e) Gastos de equipamiento inventariable a adquirir para la ejecucion del proyecto.
f) Otros gastos de ejecucion.

5. Las entidades responsables de la gestion de estos contratos remitiran al Rectorado de la UAM un
informe anual en el que se desglosara la ejecucion de las anteriores partidas respecto de cada contrato.

6. Con caracter general, los contratos y proyectos que no gestione el Servicio de Investigacion de la UAM
se gestionaran por la Fundacion de la UAM en los términos que se determinen en la correspondiente
encomienda, salvo casos excepcionales debidamente autorizados.

Articulo 5. Aportacion a gastos generales y retribuciones del personal de la UAM

1. Los contratos y proyectos a los que se refiere el articulo 3 de esta norma estaran sometidos al régimen
de aportacion a los gastos generales de la UAM que establece este precepto.

2. Como regla general, la estimacion de los costes generales incurridos por la Universidad durante la
ejecucion de los contratos y proyectos se calculara aplicando a la totalidad de los costes de ejecucion de
los mismos un porcentaje del 10 por 100, que podra ser superior por decision del organismo que otorga la
subvencion o del firmante del contrato. No obstante, el porcentaje aplicado para dicha estimacion sera del
5 por 100 respecto a las cantidades que se destinen a retribuir a personas contratadas en régimen laboral
por la Fundacion de la UAM para la ejecucion del correspondiente contrato o proyecto.
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A su vez, para dicha estimacion no se aplicara porcentaje alguno a las partidas destinadas al pago de
becas de personas que tengan la condicion de becario de la Fundacion de la UAM, siempre que estén
vinculadas a la realizacion de estudios de Grado y Master en la UAM. Cuando el Rector o Vicerrector en
quien delegue asi lo autorice, tampoco se aplicara porcentaje alguno sobre las cantidades que se destinen
a retribuir a personas contratadas en régimen laboral por la Fundacién de la UAM para la realizacion de
tesis doctorales en la UAM vinculadas al correspondiente contrato o proyecto.

3. Cuando se trate de proyectos o contratos gestionados por la Fundacion de la UAM, se aplicara sobre la
suma de los costes de ejecucion y la aportacion a gastos generales de la Universidad un porcentaje a
determinar en la correspondiente encomienda, en concepto de gastos de gestion.

4. La cantidad percibida anualmente por el personal docente e investigador con cargo a estos contratos y
proyectos no podra exceder del resultado de incrementar en el 50 por 100 la retribucion anual que pudiera
corresponder a la maxima categoria docente-académica en régimen de dedicacion a tiempo completo por
todos los conceptos retributivos previstos en la normativa sobre retribuciones del profesorado universitario.
Los proyectos y contratos que contengan retribuciones al personal docente e investigador de la UAM
deberan incluir una declaracion jurada al efecto, conforme al célculo concreto que para cada afio realice el
Servicio de Personal Docente e Investigador de la UAM.

5. En el caso exclusivo del personal docente e investigador de la UAM a tiempo completo que perciba en
un afio cantidades superiores a 20.000 euros, se aplicara una retencion extraordinaria por tramos de
retribucion de acuerdo a la siguiente tabla:

Tramos de retribucion Porcentaje aplicable

Hasta 20.000 euros 10 por 100

Desde 20.000,01 euros hasta 30.000 euros 15 por 100
Desde 30.000,01 euros hasta 40.000 euros 20 por 100
Desde 40.000,01 euros en adelante 25 por 100

Para el calculo de la cuantia prevista en la tabla se tendrdn en cuenta el conjunto de cantidades
destinadas a retribuir a una misma persona durante el afio natural, con independencia del contrato o
proyecto del que procedan.

6. La mitad de las aportaciones que generen los contratos y proyectos se dedicara a gastos generales de
la UAM y la otra a gastos generales de los Departamentos a los que pertenezcan los profesores
responsables. No obstante, en los contratos y proyectos llevados a cabo por un Instituto o a través de él,
esta segunda mitad se distribuird al cincuenta por ciento entre el Instituto y el Departamento, salvo que, a
instancia de las partes, el Rector o Vicerrector en quien delegue, por periodos de un afio, autorice una
distribucion diferente. Los Departamentos e Institutos podran asignar una parte de las cantidades que les
correspondan en cada caso a favor del Centro del que dependan.

7. Conforme al articulo 112 de los Estatutos de la UAM, en los contratos con cesion de patente, la UAM
participard de los beneficios econémicos derivados de la comercializacion de los resultados de la
investigacion al menos en el 50 por 100 de la cuantia obtenida por la cesion.

8. Las cantidades detraidas de los contratos y proyectos en concepto de aportaciones en ningln caso se
consideraran parte de las retribuciones personales percibidas. En caso de que otra entidad haya
certificado como retribucion personal la cantidad que deba ser objeto de aportacion, la UAM deducira de la
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base sobre la que se calcule el porcentaje aplicable la cantidad correspondiente al tipo marginal méaximo
legalmente establecido en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en el periodo impositivo
correspondiente.

Disposicion transitoria Gnica. De los contratos y proyectos en vigor

1. Esta norma se aplicara a los contratos y proyectos que se firmen desde el dia de su entrada en vigor.

2. Los contratos y proyectos vigentes antes de la entrada en vigor de esta norma se regirén por el régimen
anterior, salvo que el responsable del mismo opte por la aplicacion de la nueva norma. Cuando dichos
contratos y proyectos sean objeto de renovacion, podrén seguir rigiéndose por la normativa anterior
durante el plazo méximo de un afio desde la fecha en que tal renovacion tenga lugar.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, el régimen de aportacion de las cantidades
destinadas a retribuir a personas que estén contratadas en régimen laboral por la Fundacion de la UAM en
el momento de entrar en vigor esta norma se regira por la normativa anterior mientras que dichas personas
sigan contratadas por la Fundacion de la UAM.

Disposicion final.

Las disposiciones contenidas en este Reglamento comenzaran a regir el dia 1 de septiembre de 2013,
quedando derogado a partir de su entrada en vigor el Reglamento aprobado por Junta de Gobierno de 26
de mayo de 2000, sobre “Criterios de interpretacion y aplicacion de la normativa sobre contratos del
articulo 11 LRU", asi como las demas disposiciones anteriores de la Universidad que se opongan a lo
establecido en el mismo.
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1.2.20. Acuerdo 20 / CG 08-02-13 por el que se aprueba la segunda convocatoria de proyectos
multidisciplinares.

Al

DE MADRID

UAM,
CSIC

PROPUESTA DE RESOLUCION DE LA COMISION DE IN\(ESTIGACION DE LA UAM DE LA SEGUNDA
CONVOCATORIA PROPIA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION MULTIDISCIPLINARES.

Reunida la Comisién de Investigacion el 23 de enero de 2013, acuerda proponer al Consejo de Gobierno los
siguientes proyectos para que de acuerdo con el articulo 7.5 de la convocatoria 1 de junio de 2012, emita su
resolucion

Investigador Principal Facultad (Area) Puntuacion Concedido
. ] Filosoffa y Letras (Humanidades, Ciencia
Manuel Rivero Rodriguez Politica, Historia de la Ciencia) 91 22.000,00
José Francisco Palomar herrero Ciencias (Ingenieria Quimica) 90 28.000,00
Facultad de Derecho (Derecho Penal,
. . Sistemas de control del entorno, Medida de
Enrique Pefiaranda Ramos la responsabilidad y Psicologia Forense, %0 21.000,00
Crimen y Delincuencia)
Bernardo Moreno Jiménez Psicologia (Ciencias Sociales, del 88 24.000,00
Comportamiento y de la Salud) R
g ] ) Ciencias Econémicas y Empresariales
José Miguel Rodriguez Antdn (Ciencias Sodiales) 83 21.000,00
VAN Gonzélez Martinez Escuela Politécnica Superior (Ingenieria 83 28.000.00
Informética) B
Yolanda Guerrero Navarrete Filosofia y Letras (Ciencias Sociales) 81 23.500,00
Francisco Velasco Caballero Derecho (Ciencias Juridicas) 81 22.500,00
. ] Formacion de Profesorado y Educacion
Javier Valle Lopez (Educacion) 81 20.000,00

En Madrid a 6 de febrero de 2013

Rafael Garesse Alarcon
Vicerrector de Politica Cientifica e
Infraestructuras de Investigacion
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1.2.21. Acuerdo 21/ CG 08-02-13 por el que se aprueba la Resolucion del tercer periodo de Ayudas
para estancias breves en Espafia y en el extranjero para PDIF-UAM.

RESOLUCION DEL TERCER PERIODO DE LA CONVOCATORIA DE 23 DE MARZO DE 2012, DEL PROGRAMA
PROPIO DE AYUDAS PARA ESTANCIAS BREVES EN ESPANA Y EN EL EXTRANJERO PARA EL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR EN FORMACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID (COMISION DE
INVESTIGACION DE 17 DE DICIEMBRE DE 2012).

LISTADO DE CONCESIONES.

Apellidos, Nombre Fecha Fecha Pais (Ciudad) Importe

Inicio Fin total
Alvarez Feans, Aloia M2 15/09/2012 15/12/2012 | UK (Londres) 400,00
Azcarraga Cadmara, Sandra 15/01/2013 15/04/2013 | UK (Durham) 300,00
Bonastre Valles, Carolina 02/01/2013 02/04/2013 | UK (Sheffield) 400,00
Cémara Leret, Rodrigo 04/02/2013 26/04/2013 | Denmark (Aarhus) 550,00
Crespillo Alguacil, Antonio 01/02/2013 30/04/2013 | Espafia (Toledo) 90,00
Jesus
De Caro, Flavia 01/01/2013 01/04/2013 | Espaia (Medinat al-Zahra, 90,00
Cérdoba)
De la Flor Gébmez, José Luis 01/02/2013 01/05/2013 | UK (Sussex) 300,00
Dominguez Torre, Carmen 15/03/2013 15/06/2013 | Portugal (Aveiro) 200,00
Maria
Duce Igefio, Sara 07/01/2013 28/02/2013 | UK (Londres) 2.540,00
Escudero Cid, Ricardo 01/03/2013 30/06/2013 | UK (Surrey) 250,00
Esteban Cornejo, Irene 14/06/2013 16/09/2013 | USA (San Diego) 1.200,00
Fernandez Morales, José 02/01/2013 02/04/2013 | Brasil (Sao Paulo) 1.200,00
Carlos
Garcia Medina, Nagore 31/08/2013 31/10/2013 | USA (Flagstarff) 3.600,00
Gomez Escribano, Javier 01/02/2013 30/04/2013 | Finlandia (Oulu) 4.500,00
Gomez Vargas, German 12/05/2012 12/08/2012 | USA (Pasadena) 4.850,00
Arturo
Gonzalvo Pérez, Roman 06/02/2013 06/05/2013 | USA (Palo Alto, California) 800,00
Graterol Acevedo, Gloria 01/01/2013 31/03/2013 | Chile (Santiago de Chile) 1.100,00
Lisbeth
Marin-Dobrinoic,Martina 15/04/2013 15/07/2013 | Iltalia (Verona) 400,00
Montalvo Chaves, M2 Angeles | 01/04/2013 30/06/2013 | UK (Londres) 400,00
Oldrati, Valentina 01/02/2013 30/04/2013 | Italia (Palermo) 400,00
Olivera Vazquez, Seydy 03/06/2013 30/08/2013 | UK (Southampton) 350,00
Lizbeth
Otero Rozas, Elisa 15/11/2012 15/02/2013 | Espaiia (Sevilla) 90,00
Pérez Manjarez, Everardo 25/01/2013 25/04/2013 | USA (Cambridge, 5.050,00
Massachusetts)

Pérez Pérez, Marta 31/08/2013 28/10/2013 | USA (New York) 1.000,00
Regadio Garcia, Mercedes 01/06/2013 01/09/2013 | Denmark (Lyngby) 4.450,00
Rodriguez Lépez, Santiago 01/04/2013 30/06/2013 | Alemania (Rostock) 4.450,00
Ruiz Pachén, Elia Mercedes 22/01/2013 22/04/2013 | USA (Berkeley) 900,00
Salvador Gémez, Fernando 01/04/2013 29/06/2013 | USA (San Francisco) 4.950,00
Urbieta Hernandez, Roque 01/11/2012 30/04/2013 | México (Oaxaca de Juarez) | 1.200,00
Victoria Rodriguez, Maria 01/01/2013 31/03/2013 | Italia (Perugia) 4.450,00
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RESOLUCION DEL TERCER PERIODO DE LA CONVOCATORIA DE 23 DE MARZO DE 2012, DEL PROGRAMA
PROPIO DE AYUDAS PARA ESTANCIAS BREVES EN ESPANA Y EN EL EXTRANJERO PARA EL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR EN FORMACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID (COMISION DE
INVESTIGACION DE 17 DE DICIEMBRE DE 2012.

LISTADO DE EXCLUIDOS.

Apellidos, Nombre Observaciones
Fytili, Magdalini Excluido por incumplimiento del Art. 6.2 de la convocatoria
Gongalves de Castro Ferrao, Ana Raquel, Excluido-No se atiene a la convocatoria
Garnica Beltran, Jaime JesUs Excluido por incumplir el art. 4.3.ay el 4.3.c de la
convocatoria
Mufioz Garcia, Macarena Excluido por incumplimiento del Art 2.2 de la convocatoria
Villagran Valenzuela, Loreto Excluido por incumplimiento del art. 6.2 de la convocatoria

LA PRESIDENTA DE LA COMISION DE INVESTIGACION Y
VICERRECTORA DE INVESTIGACION
Fdo.: Nuria Ferndndez Monsalve
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1.2.22. Acuerdo 22 / CG 08-02-13 por el que se aprueba el Codigo de Buenas Practicas en
Investigacién de la UAM.

CODIGO DE BUENAS PRACTICAS EN INVESTIGACION (UAM).

Elaborado por el Comité de Etica de la Investigacion de la Universidad Auténoma de Madrid.
Predmbulo.

Tal como consta en los Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid, “Constituye un objetivo
basico de la Universidad Autonoma de Madrid el fomento y desarrollo de la investigacion cientifica,
técnica, humanistica y artistica como fundamento de la docencia, medio para el progreso de la comunidad
y soporte de la transferencia social del conocimiento” (Art. 58.1) y “Bajo ningin concepto las
investigaciones llevadas a cabo en el seno de la Universidad Autonoma de Madrid irdn encaminadas a
promover la carrera de armamentos, ni vulneraran los compromisos éticos asumidos por la comunidad
cientifica” (Art. 58.5). Ademas, entre los deberes del PDI se estipula “La realizacion de la actividad
investigadora de conformidad con las normas deontoldgicas y la ética profesional aceptadas por la
Comunidad Internacional” (Art. 81g). En este sentido, la Universidad Autonoma de Madrid vela porque la
investigacion que se realice sea de calidad y tiene la responsabilidad de garantizar que la investigacion
que se lleva a cabo se realiza conforme a la legislacion vigente y a unas buenas précticas cientificas.

El Cddigo de Buenas Précticas en Investigacion es el documento en el que se establecen pautas de
actuacion en la realizacion de las actividades de investigacion. Es un conjunto de recomendaciones y
compromisos sobre la practica de la actividad cientifica y constituye un instrumento colectivo de
autorregulacion, siendo su contenido complementario a lo que disponen las normas legales existentes.

1. Alcance y objetivos.

Este documento serd aplicable a todas las investigaciones que se desarrollan total o parcialmente en
la Universidad Autdnoma de Madrid o por personal investigador vinculado a ella.

Sus objetivos son:

a) Promover que las investigaciones realizadas en el &mbito de aplicacion de este codigo se desarrollen
cumpliendo los mé&ximos estandares de rigor, honestidad y responsabilidad.

b) Fomentar la adquisicion de buenas précticas cientificas, incluyendo también la etapa de formacion de
los investigadores.

c) Fomentar la reflexion sobre las cuestiones éticas vinculadas a la investigacion, sus beneficios y sus
resgos.

2. Honestidad, responsabilidad, rigor y conflictos de interés.
2.1. Honestidad.

Los investigadores se atendrén a las pautas deontoldgicas generalmente aceptadas y reconocidas por la
comunidad cientifica. La aceptacion de dichas pautas se debera extender a la totalidad de los trabajos
llevados a cabo durante la investigacion: formulacion inicial de las hipétesis, disefio metodoldgico,
compilacion de la informacion, andlisis de los datos, publicacion de los resultados y reconocimiento de la
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contribucion de otros investigadores a la actividad efectuada. Igualmente, a estas pautas se deberan
atener todas aquellas personas que estan implicadas en actividades de revision y evaluacion realizadas
por encargo, como expertos en la materia. En particular, los investigadores deberan respetar los derechos
de propiedad intelectual sobre los trabajos realizados por otros investigadores. Este respeto implica evitar
cualquier tipo de plagio* y de manipulacion.

2.2. Responsabilidad.

Los investigadores deber&n garantizar que la investigacion se lleva a cabo cumpliendo los requisitos
éticos, legales y de seguridad de la misma y conforme a los términos y las condiciones definidas en la
convocatoria, en el protocolo de investigacion y en los acuerdos entre la universidad y los organismos de
financiacion.

2.3. Rigor.

Los investigadores deberan llevar a cabo un riguroso proceso de obtencion e interpretacion de datos, lo
cual requiere una revision detallada de los resultados obtenidos antes de publicarlos. En caso de que se
detecten errores tras la publicacion, se haré una rectificacion publica tan pronto como sea posible.

2.4. Conflictos de interés.

Los investigadores deberan evitar los conflictos de interés que comprometan su participacion en la
investigacion o los resultados de la misma.

3. Planificacion y seguimiento de los proyectos: protocolos de investigacion.

Toda investigacion debera estar planteada en un documento que deberd incluir, como minimo, la
informacion siguiente: antecedentes, objetivos concretos, metodologia que se utilizara y equipo
participante. Asimismo, el documento debera contener un plan de trabajo con el calendario previsto para
cada una de las fases de la investigacion. En todos los proyectos se deberan tener en consideracion los
aspectos éticos, legales y la evaluacion de riesgos relacionada con la investigacion, indicando los
recursos humanos y materiales que se prevé utilizar en cada fase. Si la investigacion implica directamente
a personas, material de origen humano o animales de experimentacion, el documento se sometera a la
evaluacion previa del Comité de Etica de la Investigacion de la Universidad Auténoma de Madrid.

Durante el desarrollo de los proyectos o protocolos de investigacion debera llevarse a cabo un seguimiento
para comprobar la adecuada realizacion de las actividades y, si corresponde hacer modificaciones, debera
comunicarse al organismo pertinente.

Todos los procedimientos y métodos utilizados en un protocolo de investigacion deberan ser apropiados y
estar adecuadamente referenciados y/o documentados, a fin de garantizar la reproducibilidad de los
resultados.

" Los términos en negrita se incluyen en el Glosario al final del documento.
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4. Liderazgo y organizacion de los equipos de investigacion.

Los equipos de investigacion deberan disponer al menos de un responsable, que ejercera el liderazgo
del equipo y su representacion publica. Los responsables de los equipos de investigacion deberan
promover un ambiente de trabajo en el que sus miembros puedan formarse y desarrollar sus aptitudes, y
en el que se fomente el intercambio de conocimientos y la consecucion de unos objetivos de investigacion
comunes. Los responsables también deber&n promover la cooperacion con otros equipos de investigacion.

Los equipos de investigacion deberdn disponer de una estructura organizativa donde cada miembro del
equipo asuma sus responsabilidades con respecto a las actividades de investigacion.

El responsable del Grupo de Investigacion o Investigador Principal deberd velar por el estricto
cumplimiento del proyecto, contrato o actividad de 1+D+i, asi como del cumplimiento de las obligaciones
que correspondan a cada uno de los miembros del mismo. Para ello, establecera las directrices que
resulten necesarias en relacion con la ejecucion del contrato, y que deberan observar los miembros del
equipo. Ademas, sera su responsabilidad el registro y custodia de los datos, garantizando debidamente su
confidencialidad en los casos que lo requieran, asi como de las muestras obtenidas en el curso de la
investigacion

5. Competencia y supervision del personal investigador en formacion.

Todo el personal investigador debera disponer de la competencia necesaria para llevar a cabo las
actividades encargadas. Los estudiantes y el personal en proceso de formacion deberan estar
adecuadamente supervisados para garantizar la calidad de los resultados que generen.

Toda persona que se vincule a la Universidad Autonoma de Madrid para su formacion como investigador
debera tener asignado un tutor, que se responsabilizara de su proceso formativo teniendo en cuenta los
objetivos marcados y el tiempo previsto para conseguirlos y facilitara las mejores condiciones posibles
para la proyeccion cientifica futura del personal investigador en formacion. El tutor debera evitar, salvo
excepciones especialmente justificadas, que el personal en formacion se implique en tareas académicas o
cientificas ajenas a las de su formacion o que participe en proyectos con restricciones en la difusion de los
resultados.

Ademaés, el tutor deberd proporcionar la informacion necesaria en relacion con las normas legales y de
seguridad existentes que afecten a la actividad de investigacion, asi como la normativa propia de la
Universidad Autonoma de Madrid.

La persona en proceso de formacion se responsabilizara de cumplir las condiciones establecidas para su
admision en el contrato o beca, en su caso, asi como de seguir las indicaciones de su tutor de acuerdo
con el proceso formativo planificado. Ademas, debera informarse y seguir las normas y procedimientos de
seguridad, asi como respetar el Codigo de Buenas Practicas Cientificas.

6. Instalaciones y equipamientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan ser adecuados para llevar a cabo la investigacion, por lo que
respecta tanto a la seguridad de las personas que alli trabajen como a la calidad de los resultados que se
obtengan. En particular cualquier equipamiento debera estar sometido a un mantenimiento preventivo y a
un sistema de garantia de calidad documentado mediante un procedimiento normalizado de trabajo.

Los investigadores garantizaran la fiabilidad de las medidas proporcionadas por los equipamientos.
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7. Obtencidn, registro, almacenamiento, custodia y conservacion de los materiales y resultados.

Los investigadores deberan registrar todos los datos y observaciones que obtengan de las actividades de
investigacion (incluidos los resultados preliminares, negativos, inesperados o discordantes) de modo
permanente y con suficiente claridad para permitir que terceras personas puedan revisar y reproducir, en
la medida de lo posible, el trabajo realizado.

Todos los datos deberan conservarse durante un periodo minimo de cinco afios desde la fecha de su
publicacion, siendo deseable la extension a diez afios, como recomiendan las directivas europeas
(excepto en los casos en que se haya acordado o convenga un periodo superior).

En el caso de los datos almacenados en soporte electrénico, debera disponerse de un sistema de copias
de seguridad.

Siempre que sea posible, los datos y metadatos deberan integrarse en centros o registros existentes
donde sean de acceso publico.

Todos los archivos o registros que contengan informacion sobre personas deberan obtenerse y
almacenarse de modo que se pueda garantizar el cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos.

Todos los materiales y muestras que sean objeto de las actividades de investiga-cion, y los que se deriven
de éstas, deberan estar identificados de manera inequivoca y duradera, y tendrén que indicar claramente
el proyecto o protocolo del que proceden. El aimacenamiento de los materiales debera hacerse de modo
que se garantice en todo momento su adecuada integridad, trazabilidad y conservacion durante el tiempo
establecido. En el caso de que existan repositorios de referencia es recomendable que los materiales o
muestras se integren en ellos.

Cualquier intercambio de materiales con otras instituciones requerira la firma del protocolo de transferencia
correspondiente.

8. Difusion de los resultados, autoria y propiedad intelectual.

La difusién de los resultados es uno de los principales objetivos de la investigacion en la Universidad. La
publicacion de los resultados originales en revistas u otros medios con revision por pares es considerada
como uno de los mejores modos de difundir el conocimiento. La publicacion de resultados de estudios
clinicos constituye un imperativo ético, siendo necesario hacer publico igualmente los resultados negativos
o distintos de las expectativas previstas en el proyecto de investigacion.

Para poder figurar como autor de un trabajo publicado sera necesario: a) haber contribuido de manera
sustancial a la concepcion y al disefio, a la recogida de datos y/ o al andlisis e interpretacion de los
mismos, b) haber contribuido a la preparacion del documento resultante, y ¢) ser capaz de presentar en
detalle la contribucion personal en la investigacion y discutir los aspectos principales del conjunto. Otras
personas que hayan colaborado en el trabajo significativamente deberan ser reconocidas en el apartado
de agradecimientos.

Todos los investigadores deberdn hacer constar claramente en los trabajos que publiquen su pertenencia
a la Universidad Autdnoma de Madrid. En el caso de investigadores adscritos a otras estructuras de
investigacion (institutos, observatorios, etc.), su filiacion a la Universidad Autonoma de Madrid también
debera quedar claramente identificada. Cuando proceda, los trabajos publicados deberan incluir referencia
explicita al comité de ética que haya informado favorablemente el proyecto.
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En el intercambio o transferencia de conocimiento y tecnologia con entidades privadas se deben evitar
compromisos de confidencialidad desproporcionados o restricciones injustificadas en la publicacién de los
resultados obtenidos. Asimismo se deberia compartir la correspondiente propiedad industrial e intelectual.

9. Seguridad, salud y medio ambiente.

La Universidad velara por que el desarrollo de la inves-tigacion se lleve a cabo garantizando la seguridad
y la salud de las personas y el respeto al medio ambiente.

Seran derechos de todo el personal investigador de la Universidad Auténoma de Madrid disponer de la
informacion y de la proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en su trabajo.

Los grupos de investigacion deberan conocer las politicas de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion del medio ambiente y garantizar que sus actividades se llevan a cabo de acuerdo con ellas, asi
como hacer un uso adecuado de los recursos, medios, instalaciones y servicios que la Universidad
Auténoma de Madrid pone a su alcance.

10. Investigacion con seres humanos.

Los investigadores que lleven a cabo actividades de investigacion con seres humanos o que utilicen
muestras biologicas de origen humano deberan ser especialmente rigurosos con el cumplimiento de la
normativa correspondiente y deberan contar siempre y, como minimo, con el informe favorable del Comité
de Etica de la Investigacion de la Universidad Auténoma de Madrid.

Cuando se lleve a cabo un ensayo clinico o cuando éste forme parte de un proyecto de investigacion, se
debera solicitar y obtener ademas el informe favorable del Comité de Etica en Investigacion Clinica del
centro o centros donde se realice.

Los investigadores tendran que solicitar y obtener el consentimiento expreso de las personas que se
desee incluir en un proyecto de investigacion o bien que cedan muestras bioldgicas —o de sus
responsables o representantes, si es el caso—. Para obtener dicho consentimiento se informara del
propdsito y la duracion del proyecto, los beneficios que se esperan (bien para el propio sujeto, bien para
otros), los riesgos 0 molestias previstos, los criterios de exclusion o inclusion en el proyecto, la
metodologia y los criterios de finalizacion de su participacion. Asimismo, deberan especificar, si es el caso,
la compensacion economica que recibirén los sujetos participantes en el proyecto.

En el caso de que cualquiera de estos requisitos no pueda cumplirse razonablemente en atencién a las
caracteristicas particulares de la investigacion, ello se debera justificar adecuadamente.

Los investigadores deberdn comprometerse explicitamente a guardar la debida confidencialidad sobre los
datos personales de los participantes en el proyecto, tanto en los procesos de su obtencion, tratamiento y
conservacion asi como en la posterior publicacion de los resultados. Con caracter general, debera
tenderse a la anonimizacién de los datos que puedan conducir a la identificacion de las personas
participantes, excepto cuando las caracteristicas del estudio requieran otro procedimiento, debidamente
justificado.

Los investigadores deberan adquirir el compromiso explicito de no traspasar datos 0 muestras biologicas a
otros proyectos u otros investigadores sin la autorizacion de los cedentes o del Comité de Etica de la
Investigacion correspondiente.

En el caso de que en un proyecto se prevea la participacion de estudiantes, debera garantizarse que seran
incluidos de forma libre y se deberan tomar medidas para evitar consecuencias adversas para los que
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declinen tomar parte o decidan retirarse. Para ello se seguira la normativa especifica del Comité de Etica
de la Investigacion de la Universidad Autbnoma de Madrid al respecto.

11. Investigacion con animales de experimentacion.

El personal que participe en los procedimientos que requieran el uso de animales de experimentacion
debera disponer de la formacion acreditada que le capacite como persona competente para realizar las
funciones contempladas en la legislacion nacional y europea. Asimismo, los investigadores deberan
solicitar al Comité de Etica de la Investigacion el informe favorable para cada uno de los procedimientos o
proyectos experimentales en los que se usen animales de experimentacion.

Los procedimientos y proyectos en los que se usen animales de experimentacion deberan regirse por el
Principio de las tres R’s:

Reemplazo: Sustitucion por procedimientos que no requieran uso de animales, y en el caso de que no sea
posible debera justificarlo.

Reduccion: Limitacion del numero de animales al minimo imprescindible para la obtencion de conclusiones
vélidas.

Refinamiento: Utilizacion de procedimientos que minimicen los efectos adversos sobre el bienestar animal.
Glosario.
Anonimizacion.

Proceso por el cual deja de ser posible establecer por medios razonables el nexo entre un dato y el sujeto
al que se refiere.

Conflicto de interés.

Situacion en la cual el juicio del investigador referente a su interés primario —la integridad de una
investigacion— podria estar o parecer estar indebidamente influenciado por un interés secundario, de tipo
generalmente econdmico o personal.

Consentimiento expreso.

Manifestacion de voluntad libre, inequivoca, especifica e informada mediante la cual la persona interesada
consiente en ser incluido en un proyecto de investigacion. El documento debe reunir los requisitos de
voluntariedad, informacion y comprension.

Equipo de investigacion.

Grupo de investigadores que, de manera organizada y bajo la direccion de al menos una persona
responsable, trabaja conjuntamente en la realizacion de actividades de investigacion.

Persona competente.

Cualquier persona que cumpla las condiciones establecidas por las autoridades competentes para realizar
las funciones contempladas en la legislacion vigente.

Plagio.

Infraccion del derecho de autor sobre una obra de cualquier naturaleza, que se produce mediante la copia
de esa obra, sin la autorizacion de la persona que la creé o de quien tiene sus derechos, presentandola
como obra original.

Procedimiento.
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En el caso de trabajar con animales, se refiere a cualquier utilizacion invasiva o no invasiva de un animal
para fines experimentales u otros fines cientificos, con resultados predecibles o impredecibles, o para fines
educativos, que pueda causarle un nivel de dolor, sufrimiento, angustia o dafio duradero, equivalente o
superior al causado por la introduccion de una aguja conforme a la buena préctica veterinaria. Esto incluye
cualquier actuacion que, de manera intencionada o casual, pueda provocar el nacimiento o la salida del
cascaron de un animal o la creacion y mantenimiento de una linea animal modificada genéticamente en
condiciones como las citadas, pero excluye el sacrificio de animales Unicamente para el uso de sus
drganos o tejidos (Art. 3 Directiva 2010/63/UE).

Tutor.

Investigador vinculado a la UAM que se responsabiliza de la supervision o direccion de otro investigador
en proceso de formacion
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1.2.23. Acuerdo 23 / CG 08-02-13 por el que se aprueba el Convenio Marco entre la Universidad
Auténoma de Madrid y la Universidad Auténoma de Sinaloa (México).

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERNACIONAL.
ENTRE

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
C/Einstein 3, Campus de Cantoblanco, 28049, Madrid, Espafia.
Y
LA UNIVERISDAD AUTONOMA DE SINALOA
Angel Flores y Riva Palacio s/n, Col. Centro, Culiacan Sinaloa México, C.P. 80000.

De una parte, Dfia. Maria Asuncion Martinez Cebrian, Vicerrectora de Relaciones Internacionales de la
Universidad Autonoma de Madrid, en nombre y representacion legal de la misma.

De otra parte, Sr. Rector de Universidad Autonoma de Sinaloa, Dr. Victor Antonio Corrales Burguefio en
nombre y representacion legal de la misma.

MANIFIESTAN

la importancia de la colaboracion internacional entre centros de investigacion y docencia universitaria y la
conveniencia de estrechar las relaciones entre ambas instituciones, para lo cual deciden celebrar un
convenio en los siguientes términos:

CLAUSULAS

PRIMERA. Promover el intercambio de estudiantes, investigadores, docentes y personal de administracion
y servicios en los términos que se deriven de las disposiciones internas e internacionales.

SEGUNDA. Realizar proyectos conjuntos de docencia, investigacion, organizacion de reuniones y
seminarios, asi como cualquier otro programa de interés para ambas instituciones.

TERCERA. Facilitar el intercambio de publicaciones y de informacion sobre la actividad de ambas
instituciones

CUARTA. Designar, por parte de cada entidad, un tutor responsable del convenio, que elaborara
anualmente un programa de actividades, especificando las condiciones en el intercambio de personas, los
recursos econdmicos necesarios, asi como la financiacion para el desarrollo del mismo.

QUINTA. Aprobar anualmente el programa de actividades, asi como la financiacion del mismo, en la
medida de las posibilidades de ambas instituciones.
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SEXTA. En los supuestos de intercambio de estudiantes, cuando quienes sean propuestos cursen
estudios oficiales de Grado o Posgrado, deberan abonar el pago de las tasas de matricula en la
Universidad de origen, quedando exentos de su pago en la Universidad de destino. Las condiciones
especificas del intercambio de estudiantes serén incluidas en un convenio especifico.

SEPTIMA. Los eventuales conflictos que puedan derivarse del presente convenio se resolveran a través
de una Comision Mixta creada al efecto.

OCTAVA. Las condiciones econdmicas que puedan contener el presente convenio seran incluidas en un
anexo al mismo.

DISPOSICION FINAL. El presente Convenio tendré una duracion de tres (3) afios, a partir de la fecha de la
ultima firma, pudiendo ser renovado por acuerdo expreso de ambas partes. Cuando exista voluntad de
rescision debera comunicarse a la otra parte con seis meses de antelacion.

Por la Universidad Auténoma de Madrid Por la Universidad Auténoma de Sinaloa

M. Asuncion Martinez Cebrian
Vicerrectora de Relaciones
Internacionales

P.D del Rector

(Resolucion de 10 de febrero de 2012,
B.O0.C.M. de 28 de febrero de 2012).

Lugary fecha:
Dr. Victor Antonio Corrales Burguefio

Rector

Lugary fecha:
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1.2.24. Acuerdo 24 /| CG 08-02-13 por el que se aprueba el Convenio Marco entre la Universidad
Auténoma de Madrid y el Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas-CIDE (México).

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERNACIONAL

ENTRE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID (UAM).
C/Einstein 3, Campus de Cantoblanco, 28049, Madrid, Espafia
Y
CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS (CIDE).
Carretera México-Toluca 3655, Col. Lomas de Santa Fe, 01210 México D.F., México

De una parte, Da. Maria Asuncion Martinez Cebrian, Vicerrectora de Relaciones Internacionales de la
Universidad Autonoma de Madrid (UAM), en nombre y representacion legal de la misma.

De otra parte, El Centro de Investigacion y Docencia Economicas (CIDE), representado por su Director
General, Dr. Enrique Cabrero Mendoza, en nombre y representacion legal de la misma.

MANIFIESTAN.

La importancia de la colaboracion internacional entre centros de investigacion y docencia universitaria y la
conveniencia de estrechar las relaciones entre ambas instituciones, para lo cual deciden celebrar un
convenio en los siguientes términos:

CLAUSULAS

PRIMERA. Promover el intercambio de estudiantes, investigadores y personal docente, en los términos
que se deriven de las disposiciones internas e internacionales.

SEGUNDA. Realizar proyectos conjuntos de docencia, investigacion, organizacion de reuniones y
seminarios, asi como cualquier otro programa de interés para ambas instituciones.

TERCERA. Facilitar el intercambio de publicaciones y de informacion sobre la actividad de ambas
instituciones.

CUARTA. Designar, por parte de cada entidad, un tutor responsable del convenio, que elaborara
anualmente un programa de actividades, especificando las condiciones en el intercambio de personas, los
recursos econdmicos necesarios, asi como la financiacion para el desarrollo del mismo.
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QUINTA. Aprobar anualmente el programa de actividades, asi como la financiacion del mismo, en la
medida de las posibilidades de ambas instituciones.

SEXTA. En los supuestos de intercambio de estudiantes, cuando quienes sean propuestos cursen
estudios oficiales de Grado o Posgrado, deberan abonar el pago de las tasas de matricula en la
Universidad de origen, quedando exentos de su pago en la Universidad de destino. Las condiciones
especificas del intercambio de estudiantes serén incluidas en un convenio especifico.

SEPTIMA. Los eventuales conflictos que puedan derivarse del presente convenio se resolveran a través
de una Comision Mixta creada al efecto.

DISPOSICION FINAL. El presente Convenio tendré una duracion de tres (3) afios, a partir de la fecha de la
ultima firma, pudiendo ser renovado por acuerdo expreso de ambas partes. Cuando exista voluntad de
rescision debera comunicarse a la otra parte con seis meses de antelacion.

Por la Universidad Auténoma de Madrid Por Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas

Da. Maria Asuncion Martinez Cebrian

Vicerrectora de

Relaciones Internacionales

P.D del Rector

(Resolucion de 10 de febrero de 2012, B.O.C.M. de 28 de febrero de 2012)

Lugar y Fecha:
D. Enrique Cabrero Mendoza
Director General

Lugary fecha:
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1.2.25. Acuerdo 25/ CG 08-02-13 por el que se aprueba el Convenio Especifico para intercambio
PDI entre la Universidd Auténoma de Madrid y Kazan National Research Technological
University (Rusia).

ANEXO AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION.
entre

LA ALIANZA 4 UNIVERSIDADES (A-4U), ESPANA y KAZAN NATIONAL RESEARCH TECHNOLOGICAL
UNIVERSITY (RUSIA)

Para
EL INTERCAMBIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
Entre
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA

y
KAZAN NATIONAL RESEARCH TECHNOLOGICAL UNIVERSITY (RUSIA)

El presente acuerdo se subscribe al amparo del Convenio Marco de Cooperacion firmado entre la Alianza
4 Universidades (A-4U) de Espafia y Kazan National Research Technological University. En
reconocimiento de la importancia de la colaboracion en programas de educacion superior entre Rusia y
Espafia, busca promover la investigacion en el &mbito académico y contribuir a la educacion internacional.

Una vez firmado, el presente Acuerdo se entenderd como un Anexo al Convenio Marco de Colaboracion
suscrito entre la Alianza 4 Universidades (A-4U) de Espafia y Kazan National Research Technological
University, firmado en 2012 y se interpretard segun sus términos. En el caso de surgir alguna contradiccion
entre ambos documentos, seré el Convenio Marco de Colaboracion, el que prevalezca.

La Universidad Autbnoma de Madrid (en adelante la UAM) y Kazan National Research Technological
University (en adelante KNRTU), en su deseo de colaborar en un programa de intercambio de docentes e
investigadores, basado en el principio de reprocidad y beneficio mutuo, acuerdan lo siguiente:

| Intercambio de personal docente e investigador

1. Ambas Partes acuerdan el comienzo del intercambio de docentes e investigadores en el afio 2013.

2. Dicha movilidad se llevard acabo de acuerdo con la univerisdad de destino y por periodos de tiempo
acordados por ambas Partes.

3. Elnumero de participantes se establecerd de comln acuerdo.
4. Se espera que cada afio, el nimero de personal de intercambio de cada Institucion sea el mismo.
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5. Sin perjuicio de las Clausulas 3y 4, si el nimero de personal de intercambio no pudiese ser el mismo
cada afio, éste se equilibraré a lo largo de los tres afios vida de este Acuerdo.

6. El personal candidato para la movilidad, serd de aquellas areas que hayan mostrado interés en el
intercambio para actividades de desarrollo profesional y deberd contar con la aprobacion del
Departamento correspondiente, Escuela o Facultad, asi como de las autoridades de ambas Instituciones.

7. La movilidad del personal de cada Institucion, estara destinada a la realizacion de proyectos
conjuntos de docencia, investigacion, organizacion de reuniones y seminarios, asi como cualquier otro
programa de interés para ambas instituciones.

8. Cada Institucion en la medida de sus posibilidades y cuando existan fondos para ello, se encargara de
cubrir los costes de desplazamiento a la universidad de destino de su personal. Por su parte, la
universidad de destino, también en la medida de sus posibilidades, otorgara una ayuda a la estancia de las
personas que reciba. La cantidad de dicha ayuda sera determinada en funcién del presupuesto disponible,
de acuerdo a la normativa interna de cada Institucion. Aquellos gastos no especificados en el presente
Acuerdo, correran a cargo de cada participante en el intercambio.

9. Cada participante en el intercambio debera estar provisto de la correspondiente péliza de seguro
sanitario y de accidente con validez en el pais de destino y vigencia durante todo su periodo de estancia.
Cuando exista disponibilidad presupuestaria podra ser la universidad la que provea a su personal con el
seguro médico adecuado.

10. Cada Institucion aceptara aquellos participantes seleccionados por la universidad de origen, siempre y
cuando los estandares y la cualificacion académica y/o profesional respondan a los establecidos por
ambas Instituciones. Todos los participantes seran tratados de la misma manera, no discriminatoria en el
cumplimiento de los términos que se deriven del presente Acuerdo, sujeto a las politicas y normativa de
cada una de las Instituciones. Cualquier violacion de estos principios sera considerada motivo de
terminacion del presente Acuerdo.

l.  Vigencia, Modificacion, Terminacion y Renovacion

1. El presente Acuerdo se firma en espafiol e inglés, siendo ambas versiones de contenido idéentico.
Permanecera en vigor durante un periodo de tres (3) afios desde la fecha de la dltima firma.

2. El presente Acuerdo podra ser renovado por periodos de tres (3) afios, por acuerdo expreso de las
Partes.

3. Los términos del presente Acuerdo podran ser modificados de mutuo acuerdo y por escrito.

4. Este Acuerdo podré ser rescindido unilateralmente por cualquiera de las partes previa comunicacion
por escrito con seis meses de antelacion. Dicha terminacion, no afectara a la validez y continuidad de
cualquier obligacion contraida por ambas Partes antes de la finalizacion del acuerdo, que no se haya
completado.

Universidad Autonoma de Madrid,
Espafia
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Kazan National Research Technological University, Rusia

Prof. M. Asuncion Martinez Cebrian
Vicerrectora de Relaciones Internacionales
P.D del Rector

(Resolucion de 10 de febrero de 2012,
B.0.C.M 28 de febrero de 2012)

Lugar: Madrid, Spain
Fecha:

Prof. German S. Dyakonov
Rector

Lugar: Kazan, Rusia
Fecha
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1.2.26. Acuerdo 26 / CG 08-02-13 por el que se aprueba el Convenio Marco entre la Universidad
Auténoma de Madrid y el Instituto Nacional de Antropologia e Historia de los Estados
Unidos Mexicanos (INAH).

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E
HISTORIA,

DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, DEL REINO DE ESPANA.

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH), de los Estados Unidos Mexicanos, a través de la
Escuela Nacional de Conservacion, Restauracion y Museografia “Manuel del Castillo Negrete” (ENCRyM)
y la Universidad Autonoma de Madrid (UAM), del Reino de Espafia, en adelante denominados “las Partes”;

DESEANDO fortalecer la relacion de amistad existente entre ambas Partes;

INTERESADOS en desarrollar un programa de cooperacion en los campos del estudio, proteccion,
preservacion y promocion del patrimonio cultural;

CONSCIENTES de la importancia de intercambiar experiencias que contribuyan al fortalecimiento e
intercambio de las actividades en materia cientifica y cultural;

TOMANDO EN CUENTA las disposiciones del Convenio de Cooperacion Cultural entre el Gobierno
de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno del Reino de Espafia, firmado en la ciudad de Madrid el 14
de octubre de 1977;

Han convenido lo siguiente:
ARTICULOI.
Objetivo

El presente Convenio tiene como objetivo establecer el marco juridico normativo para la colaboracion
entre las Partes, en actividades de educacion e investigacion, asi como de intercambio académico.

ARTICULO Il.
Modalidades de Cooperacion

La colaboracion entre las Partes prevé la realizacion conjunta y coordinada de las modalidades
siguientes:

a) Ejecutar proyectos y programas de investigacion;

b) Organizar y ejecutar actividades relacionadas con la promocion social y conservacion de los bienes
culturales;

c) Promover un programa de estancias, a fin de que estudiantes asistan a cursos, practicas
profesionales, especializaciones o participen en proyectos de investigacion u otras actividades formativas;

d) Promover un programa de intercambio académico entre docentes e investigadores, con la finalidad de
realizar seminarios, ciclos de conferencias e investigaciones;
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e) Intercambiar publicaciones;y
f)  Cualquier otra modalidad acordada por las Partes, dentro de sus respectivas competencias legales.

ARTICULO Ill.
Convenios Especificos

Para la ejecucion de las actividades a que se refiere el articulo anterior, las partes celebrardn
Convenios Especificos de colaboracion, derivados del presente Convenio, en los cuales se detallaran las
areas de colaboracion, las condiciones del intercambio de personas y los recursos necesarios, asi como
los proyectos de investigacion y la financiacion para el desarrollo de los mismos.

ARTICULO IV.
Mecanismos de Seguimiento

Se integrard una Comision Técnica, encargada de aprobar, dar seguimiento y evaluar la realizacion
de las actividades que las Partes establezcan en un Convenio Especifico de colaboracion.

ARTICULO V.
Financiacion
Las Partes financiaran las actividades a que se refiere el presente Convenio con recursos asignados en

sus respectivos presupuestos, de conformidad con la disponibilidad de los mismos y lo establecido en la
legislacion nacional.

Cada Parte sufragara los gastos relacionados con su participacion, excepto en el caso en que puedan
utilizarse mecanismos de financiacion alternos para actividades especificas, segin se considere
apropiado.

La Parte que envie a especialistas y/o docentes, se haré cargo de los gastos de transporte internacional y
la Parte receptora proporcionard una ayuda para la estancia, de acuerdo con lo establecido en su
normativa.

ARTICULO VI.
Propiedad Intelectual

Si como resultado de las acciones de cooperacion desarrolladas de conformidad con el presente
Convenio, se generan productos de valor comercial y/o derechos de propiedad intelectual, éstos se regiran
por la legislacion nacional aplicable en la materia, asi como por las convenciones internacionales que sean
vinculantes para los Estados Unidos Mexicanos y el Reino de Espana.

Las Partes convienen que los trabajos realizados conjuntamente, gozarén de la titularidad de los derechos
de autor, por partes iguales.

La informacion intercambiada en el marco del presente Convenio, no podra ser publicada o transferida
a una tercera Parte, sin la previa autorizacion de la Parte que provea dicha informacion.

ARTICULO VL.
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Confidencialidad

Cada una de las Partes se compromete a respetar la confidencialidad de los documentos, la
informacion y los datos recibidos durante la instrumentacion de este Convenio, y a no proporcionarlos a
terceros por ninguna razén o para ningin propdsito, sin el previo permiso por escrito de la otra Parte.

Si durante la instrumentacion de las actividades de cooperacion establecidas en el presente
Convenio, se identifica informacion, material y/o equipo que requieran ser protegidos y clasificados, las
Partes lo informaran a las autoridades competentes y estableceran, por escrito, las medidas
correspondientes.

La transferencia de informacion, material y equipo no protegido y no clasificado, se llevara cabo de
acuerdo con la legislacion nacional aplicable y su uso. Dicha transferencia se identificara debidamente. A
peticion de cualquiera de las Partes, se tomaran las medidas necesarias, para evitar la transferencia o
referencia no autorizada de dicha informacion, material y equipo.

En caso de terminacion del presente Convenio, las Partes acuerdan que las estipulaciones de este
Articulo continuaran vigentes, por el periodo que convengan

ARTICULO VIII.
Relacién Laboral

El personal designado por cada una de las Partes para la ejecucion del presente Convenio, continuara
bajo la direccion y dependencia de la Institucion a la que pertenezca, por lo que no se crearan relaciones
de caracter laboral con la Otra, a la que en ningln caso se considerara como patrdn sustituto o solidario.

Si en la realizacién de un programa interviene personal que preste sus servicios a instituciones o
personas distintas a las Partes, éste continuara siempre bajo la direccion y dependencia de dicha
institucion o persona, por lo que su intervencion no originara relacion de caracter laboral con ninguna de
las Partes.

ARTICULO XIX.
Seguros de Vida y Gastos Médicos

Las Partes se aseguraran que su personal designado para participar en las actividades de
cooperacion a que se refiere el presente Convenio, cuente con un seguro de responsabilidad civil y un
seguro facultativo que garantice una cobertura de gastos médicos y un seguro de vida, a fin de que, de
resultar algun siniestro derivado de dichas actividades, que requiera indemnizacion, ésta sea cubierta por
la Institucion de seguros correspondiente. La pdliza o documento en que conste el seguro respectivo se
deberad mostrar a la Parte anfitriona con antelacion.

ARTICULO X.
Entrada y Salida de Personal

Las Partes se apoyaran en sus autoridades competentes, a fin de que se otorguen todas las
facilidades necesarias para la entrada, estancia y salida del personal que intervenga en forma oficial en los
Convenios Especificos que se deriven del presente Convenio.

Este personal se sometera a las disposiciones migratorias, fiscales, aduaneras, sanitarias y de seguridad
nacional vigentes en el pais receptor y no podran dedicarse a ninguna actividad ajena a sus funciones, sin
la previa autorizacion de las autoridades competentes en la materia. Este personal dejara el pais receptor,
de conformidad con las leyes y disposiciones del mismo.
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ARTICULO XI.
Participacion de Otras Instituciones

Las Partes podran, cuando lo hayan convenido mutuamente, invitar a participar a otras instituciones
de cooperacion técnica o ayuda financiera, comunidades cientificas, académicas o comerciales, cuyas
actividades incidan directamente en el ambito de cooperacion del presente Convenio.

ARTICULO XIL.
Responsabilidad Civil

Las Partes no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarles como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por paro de labores académicas o
administrativas.

ARTICULO XIIl.
Otros Instrumentos

La cooperacion en el marco del presente Convenio, se llevara a cabo sin perjuicio de los derechos y
obligaciones que las Partes hayan adquirido, en virtud de otros acuerdos internacionales de los que
pudieran ser partes.

ARTICULOS XIV.
Solucién de Controversias

Cualquier controversia que surja entre las Partes con respecto a la interpretacion o aplicacion de este
Convenio, serd resuelta amigablemente a través de consultas y negociaciones, sin referir el asunto a
ningUn tercero o tribunal internacional.

ARTICULO XV.
Disposiciones Finales

El presente Convenio entraré en vigor a partir de la fecha de su firma y tendr& una vigencia de cuatro
(4) afios, a menos que cualquiera de las Partes manifieste su deseo de darlo por terminado, mediante
comunicacion escrita dirigida a la Otra, con seis (6) meses de anticipacion.

En caso de terminacion, sus disposiciones permanecerdn en vigor hasta que los derechos y
obligaciones derivados del mismo, incluso cualquier cooperacion especifica, hayan sido concluidos
adecuadamente, a menos que las Partes acuerden lo contrario.

Por razones de seguridad, orden publico o salud publica, cada Parte se reservara el derecho de
suspender temporal, total o parcialmente la implementacion del Convenio, la cual deberé tener efecto a
partir de la notificacion a la otra Parte. Una vez que termine la causa de suspension, previo acuerdo de las
Partes, el Convenio podra reanudarse junto con todos sus efectos.

Las Partes podran revisar, enmendar y modificar la totalidad o alguna parte de este Convenio, de
mutuo acuerdo y por escrito. Las enmiendas y modificaciones entrardn en vigor en la fecha que
determinen las Partes. Cualquier revision, enmienda o modificacion sera realizada sin perjuicio de los
derechos y obligaciones derivados 0 basados en este Convenio.

Firmado en la Ciudad de México, el de de 2013, y en la ciudad de Madrid, el de
de 2013, respectivamente, en tres ejemplares originales en idioma espafol.
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POR EL INSTITUTO NACIONAL DE POR LA UNIVERSIDAD
ANTROPOLOGIA E HISTORIA DE LOS ESTADOS )
UNIDOS MEXICANOS AUTONOMA DE MADRID DEL REINO DE
ESPANA
Alfonso de Maria y Campos Castello Maria Asuncion Martinez Cebrian Vicerrectora
de Relaciones Internacionales
Director General PD del Rector
(Resolucion de 10 de febrero de 2012,
B.0.C.M de 28 de febrero).

Miguel Angel Echegaray Z(fiiga
Secretario Técnico

Liliana Giorguli Chéavez
Directora de la Escuela Nacional de Conservacion,
Restauracion y Museografia “Manuel del Castillo
Negrete”
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1.2.27. Acuerdo 27 / CG 08-02-13 por el que se aprueba el Convenio de Colaboracién entre la
Universidad Auténoma de Madrid y el Ministerio de Educacion del Peru.

CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL
MINISTERIO DE EDUCACION DEL PERU
Y
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Conste por el presente documento, el Convenio de Colaboracion Interinstitucional para la implementacion
de Becas de Postgrado que celebran de una parte EL MINISTERIO DE EDUCACION, con RUC N°
20131370998, a quien en adelante se le denominara EL MINISTERIO, con domicilio legal en | Avenida La
Arqueologia y calle EI Comercio — San Borja — Lima 41 — PERU, San Borja - Lima, debidamente
representado por el Dr. Raul Choque Larrauri, Jefe de la Oficina de Becas y Credito Educativo, con
delegacion de facultades y atribuciones otorgadas mediante Resolucion Ministerial N° 010-2013-ED, y de
la otra parte, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad
Universitaria de Cantoblanco, 28049 de Madrid, en adelante denominada LA ENTIDAD, representada por
su Rector, D. José Maria Sanz Martinez, identificado con DNI 01082828B designado por el Decreto
63/2009 de 2 de julio, BOCM de 3/07/2009, quien se encuentra debidamente facultado para suscribir este
convenio, conforme a los términos y condiciones que se expresan en las clausulas siguientes:

PRIMERA: DE LAS PARTES.

EL MINISTERIO es el érgano del Gobierno Nacional del Perd que tiene por finalidad definir, dirigir y
articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte en concordancia con la politica general del
Estado.

La OBEC, ente rector de EL MINISTERIO encargado de elaborar, proponer y ejecutar politicas
relacionadas con el otorgamiento de becas y crédito educativo, a través de su Unidad Ejecutora N° 117:
Programa Nacional de Becas y Crédito educativo, en adelante PRONABEC, que es la estructura funcional
encargada del disefio, planificacion, gestion, monitoreo y evaluacion de becas y créditos educativos para
la educacion superior, con la finalidad de contribuir a la equidad en la educacion superior garantizando el
acceso a esta etapa, de los estudiantes de bajos recursos econémicos y alto rendimiento académico, asi
COmO Su permanencia, culminacion y titulacion.

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, es una entidad de Derecho Publico a la que corresponde,
en el &mbito de sus competencias, el servicio publico de la educacion superior mediante la investigacion,
la docencia y el estudio, encontrandose en el puesto 206, en el ranking QS World University Rankings, en
el afio 2012.

SEGUNDA: ANTECEDENTES.

El Convenio de Cooperacion Interinstitucional, entre EL MINISTERIO y LA ENTIDAD se basa en la
voluntad de las partes de aunar esfuerzos para incrementar la oferta becaria de postgrado a fin de
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potenciar el capital humano, con una adecuada formacion, capacitacion, perfeccionamiento e
investigacion, promoviendo la competitividad y el desarrollo cientifico y tecnoldgico del Perd.

TERCERA. -BASE NORMATIVA.

1.1 Ley 29837, ley que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, en adelante
PRONABEC, que incorpora y administra las becas de Pregrado y Postgrado con la finalidad de contribuir a
la excelencia académica en la educacion superior, creadas por el Decreto Supremo 017-2011-ED.

1.2 Decreto Supremo N° 013-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley 29837.

1.3 Resolucion Ministerial N° 0108-2012-ED que aprueba el Manual de Operaciones — MOP del
PRONABEC.

CUARTA. - OBJETIVO GENERAL DEL CONVENIO.

Este convenio tiene como objetivo general potenciar los esfuerzos del Gobierno Peruano de formar capital
humano avanzado, a través del otorgamiento de becas para estudios de postgrado en el exterior, que
conlleve al desarrollo cientifico, académico, econémico, social y cultural del Per(.

QUINTA. - OBJETIVO ESPECIFICO DEL CONVENIO.

Promover el acceso de estudiantes peruanos con rendimiento académico de excelencia e insuficientes
recursos economicos, a los programas de estudios de postgrado que brinda LA ENTIDAD mediante el
financiamiento, por parte del gobierno peruano, de los estudios de hasta 50 estudiantes al afio a
programas de Maestria y Doctorado preferencialmente en areas de la Ciencia y Tecnologia.

La duracion de la beca de estudios de postgrado estard determinada por el plan de estudios o malla
curricular de LA ENTIDAD para las maestrias y doctorados los cuales, teniendo en consideracion las areas
priorizadas por EL MINISTERIO, se detallan en el Anexo 1 del presente convenio, al cual se le afiadird un
plazo adicional maximo de seis meses con la finalidad de que el becario obtenga el titulo correspondiente
a los estudios desarrollados.

SEXTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES.
6.1. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD.
LA ENTIDAD asume los siguientes compromisos:

6.1.1. Otorgar la constancia de admision a los postulantes que aprueben los examenes de admision,
con expresa indicacion de su orden de mérito, por constituir requisito previo para obtener una beca del
Gobierno Peruano para estudios de maestria y doctorado.

6.1.2. Facilitar la documentacion necesaria para la obtencion de la visa de estudio por el periodo que
comprende el estudio de postgrado. Esta visa, una vez alcanzado el titulo correspondiente, no podra ser
renovada por ningin motivo, dada la obligacion del becario de retornar al Peru a revertir en su region de
origen, los conocimientos adquiridos.

6.1.3. Brindar tutoria y seguimiento académico y psicoldgico a los becarios seleccionados durante el
desarrollo de sus estudios de postgrado.

6.1.4. Enviar a EL MINISTERIO, al término de cada periodo académico, un informe sobre el progreso
académico y disciplinario de cada becario.

6.1.5. Brindar a los becarios la ensefianza del idioma inglés en el centro de Idiomas de LA ENTIDAD,
de manera paralela a sus estudios de postgrado.

6.1.6.  Brindar informacion de los programas academicos de maestria y doctorado con valor oficial.
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6.1.7.  Brindar a EL MINISTERIO, las facilidades para instalar, en el portal electronico institucional del
PRONABEC, un enlace a la pagina web de LA ENTIDAD, que permita acceder a informacion de las
maestrias y doctorados que brinda y, de ser posible, enlaces a los simuladores de las examenes que se
les aplicara a los postulantes, para su debida y anticipada preparacion.

6.1.8.  Brindar informacion y asesoria a los becarios para su acceso a alimentacion y/u hospedaje.

6.1.9. Facilitar que los estudiantes empiecen sus labores de investigacion desde el inicio de sus
estudios de postgrado, a fin de que ésta se encuentre culminada al concluir sus estudios de postgrado.

6.1.10. Facilitar un ambiente u oficina a cada becario de postgrado debidamente equipada, a fin de que
desarrolle su labor de investigacion, en la medida de las posibilidades de LA ENTIDAD.

6.1.11. No matricular en el periodo académico siguiente al becario que obtuvo promedio desaprobatorio
(causal de pérdida de la beca) e informar inmediatamente al MINISTERIO para que tome las acciones
destinadas a la repatriacion del becario.

6.2. COMPROMISOS DE EL MINISTERIO.
EL MINISTERIO, a través del PRONABEC se compromete, segun a:

6.2.1.  Cubrir el monto de los aranceles universitarios de cada becario conforme al plan de estudios o
malla curricular de LA ENTIDAD. El costo anual del arancel serd puesto en conocimiento del MINISTERIO
anualmente por parte de LA ENTIDAD.

6.2.2.  Otorgar una asignacion anual por concepto de manutencion, pagados en 12 cuotas mensuales e
iguales por becario.

6.2.3.  Otorgar una asignacion anual por concepto de materiales de estudio.

6.2.4.  Cubrir costos de pasajes aéreos; Lima — Madrid (al inicio del programa académico) y Madrid-
Lima (a la culminacion de la beca).

6.2.5.  Solventar un seguro de salud con cobertura médico-hospitalario y repatriacion durante toda la
estadia del becario en Espafia, asi como un seguro de responsabilidad civil que cubra los riesgos de su
actividad en el campus, para aquellos becarios vayan a integrarse en laboratorios o en practicas que
supongan riesgo.

6.2.6.  Cubrir los costos de inglés de todos los becarios. El estudio del idioma inglés debera ser en el
Centro de Idiomas de LA ENTIDAD.

6.2.7.  Cubrir los gastos de titulacion del becario, sélo dentro de los seis meses posteriores a la
culminacion de sus estudios.

6.3 COMPROMISOS COMUNES.

6.3.1.  Elaborar anualmente un plan de trabajo en conjunto, para lograr la plena materializacion de los
compromisos contenidos en el presente convenio.

6.3.2.  Evaluar e informar respecto a los resultados de la cooperacion derivada del presente convenio,
identificando los posibles inconvenientes y posibilidades de mejora en la ejecucion del mismo.

SEPTIMA:  FINANCIAMIENTO.
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EL MINISTERIO asumira los costos de las conceptos indicados en el numeral 6.2, a excepcion de la
repitencia de los cursos desaprobados. LA ENTIDAD cubrird los indicados en el numeral 6.1 de la clausula
sexta, con la finalidad que los becarios peruanos accedan, permanezcan y culminen sus estudios en LA
ENTIDAD hasta la obtencion del correspondiente. El financiamiento correspondiente a EL MINISTERIO se
otorga conforme a los créditos presupuestarios asignados anualmente por las leyes anuales de
presupuesto publico y a la Ley N° 28411 — Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto del Per(.

OCTAVA:  COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.

Para el adecuado seguimiento, supervision y monitoreo del cumplimiento de los compromisos establecidos
en el presente convenio, las partes acuerdan designar como Coordinadores Interinstitucionales, segun las
funciones a ser desempefiadas en la implementacion de este convenio, a los siguientes funcionarios:

Por EL MINISTERIO

o Titular : Director Ejecutivo del PRONABEC

« Alterno : Jefe de la Oficina de Becas Postgrado del PRONABEC.

Por LA ENTIDAD

« Titular : La Vicerrectora de Relaciones Internacionales de la Universidad Autbnoma de Madrid

« Alterno : El Vicerrector de Estudios de Posgrado de la Universidad Autdnoma de Madrid

EL MINISTERIO a través del PRONABEC y LA ENTIDAD, podrén sustituir a sus coordinadores
interinstitucionales cuando lo estimen pertinente.

La sustitucion tendré efecto a partir del séptimo dia Util de entregada la comunicacion a la contraparte.
NOVENA:  PLAZO DE VIGENCIA.

El plazo de vigencia del presente convenio es de (04) cuatro afios, contados a partir de la fecha de su
suscripcion, con una prérroga automatica de cuatro afios.

Finalizado el plazo de vigencia, se mantendran vigentes los compromisos asumidos por las partes, hasta
el cumplimiento y/o ejecucion total de los compromisos pendientes que se encontrasen en proceso.

DECIMA:  MODIFICACIONES DEL CONVENIO.

Cualquier modificacion, restriccion, ampliacion o prorroga del presente convenio se realizara por acuerdo
de ambas partes y se formalizard mediante Adenda que, debidamente suscrita, formara parte integrante
del presente convenio.

DECIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Cualquier controversia, discrepancia o reclamacion derivada del presente convenio, incluidas las de su
caducidad, nulidad o invalidez, ejecucion, cumplimiento o interpretacion, seran resueltas de comin
acuerdo entre las partes mediante una Comision Mixta creada a tal efecto.

De persistir la controversia, las partes expresan su voluntad de someterla a un arbitraje de derecho, cuyo
laudo tendra la calidad de Unico, definitivo, inimpugnable y obligatorio para las partes, no pudiendo ser
recurrido ante el Poder Judicial ni ante cualquier instancia administrativa.

Al efecto, las partes en un plazo de diez dias Utiles, deberan designar de mutuo acuerdo al &rbitro Gnico
que debera avocarse al conocimiento de la causay laudarla.
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DECIMO SEGUNDA: DISPOSICIONES FINALES.

12.1.  Las partes que suscriben el presente convenio, dejan expresa constancia que sus respectivos
domicilios son las direcciones que se mencionan en la introduccion del presente documento, donde
validamente se les harén llegar las comunicaciones y/o notificaciones a que hubiera lugar. Toda variacion
de dichos domicilios tendra vigencia a partir del décimo dia habil de ser comunicada por escrito por una
parte a la otra.

12.2.  El presente convenio podra ser resuelto por carta certificada con cargo firmado, por cualquiera de
las partes, la cual tendra efecto a partir del sexto mes de haber sido comunicada notarialmente.

En caso de resolucion, se procederd a la liquidacion y al pago de los gastos comprometidos por el
Gobierno Peruano a través del PRONABEC hasta el final de la estadia en LA ENTIDAD de los becarios
peruanos.

En sefial de absoluta conformidad, se procede a suscribir el presente convenio, en 03 ejemplares.
Por el Ministerio de Educacion del Per( Por la Universidad Auténoma de Madrid

Dr. Raul Choque Larrauri Dr. José M. Sanz
Jefe de la OBEC Rector
Fecha: Fecha:
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1.2.28. Acuerdo 28 / CG 08-02-13 por el que se aprueba una modificacion de la RPT del Personal de
Administracion y Servicios Funcionario

MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO.

«  Propuesta de Modificacion de un puesto de la RPT de personal funcionario:

Se ha recibido una peticion de reingreso al servicio activo de la funcionaria Ana Isabel Caro Mufioz,
procedente de una situacion de servicios especiales. Para acceder al reingreso solicitado, de fecha 11 de
enero de 2013, de obligado cumplimiento para la Universidad, se debe proceder a dotar un puesto de
trabajo del mismo nivel de complemento de destino que desempefiaba la funcionaria en el momento de
acceder a los servicios especiales. Todo ello segun se dispone en el articulo 87.3 de la Ley 7/2007 de 12
de abril, de Estatuto Basico del Empleado Publico. Dado que no existe en la RPT de personal funcionario
ningun puesto vacante del nivel de complemento de destino correspondiente (Nivel 29), se precisa
modificar un puesto de trabajo libre y complementarlo con remanente del capitulo 1.

En la actualidad, existe un puesto vacante por jubilacion de su titular, en la RPT de Personal Funcionario.
La diferencia entre dicho puesto, de Nivel 27 de Complemento de Destino y el puesto de Nivel 29
reservado a la funcionaria D? Ana Isabel Caro Mufioz es de 9.065,34 euros anuales. Por tanto, para dar
cumplimiento al obligado precepto legal y reingresar a la citada funcionaria se propone la modificacion de
dicho puesto, segun cuadro que se adjunta. Los efectos de dicha creacion y reingreso al servicio activo

son de 12 de enero de 2013.
Codigo Codigo | Denominacion | Dotacion Nivel | Complemen | Forma | Grupo/Su | Cuerpo/ | Jornad | Observacion
Modificaci del del puesto C.D. to Provisi bgrupo Escala a es
on puesto de especifico on Adscripci ()]
trabajo Afo 2012 on

UNIDAD: VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
SUBUNIDAD: OFICINA DE ASEGURAMIENTO Y GESTION DE LA CALIDAD

MB 6007271 | COORDINADO 1 27 21.010,32 LD Al Ex11 DH
R/ADE
PROGRAMAS
UNIDAD: GERENCIA
MA 2000291 | COORDINADO 1 29 28.003,56 LD Al Ex11 DH
R/A DE
PROGRAMA

Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendran derecho, al menos, a reingresar al
servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con las retribuciones correspondientes a la
categoria, nivel o escalon de la carrera consolidados, de acuerdo con el sistema de carrera administrativa
vigente en la Administracion Publica a la que pertenezcan
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.3. Secretaria General.
1.3.1. Instruccion de funcionamiento del Registro de la Universidad Autonoma de Madrid.

'”\.'.r .
"UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE MADRID

Secretaria General

INSTRUCCION DE FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID.

Dispone el articulo 127 de los vigentes Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid, aprobados por
Decreto 214/2003, de 16 de octubre y parcialmente modificados por el Decreto 94/2009, de 5 de
noviembre que existird un Registro General de la Universidad, sin perjuicio de su organizacion
desconcentrada mediante Registros en las Facultades, Escuelas y Departamentos o en otras unidades, los
cuales estardn sujetos al régimen que establezca el Consejo de Gobierno, a propuesta del Secretario
General.

Por su parte, dispone el articulo 2 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro General
y de creacion y regulacion del registro electronico de la Universidad Auténoma de Madrid que el Registro
General sera Unico para todos los érganos, Centros y unidades de la Universidad Autbnoma de Madrid, y
dependerd de la Secretaria General de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.3.f de
sus Estatutos. Con el fin de facilitar la presentacion de escritos y comunicaciones dirigidos a los 6rganos
de gobierno o administrativos de la Universidad, asi como a organos o entidades de otras
Administraciones publicas, existen Registros Auxiliares en los distintos Centros de la Universidad. La
Secretaria General dictara las Instrucciones de funcionamiento necesarias para garantizar la calidad de los
servicios prestados por el Registro General.

Con el objetivo de mejorar la calidad de los distintos procedimientos que realiza el Registro General de la
Universidad y con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 y demas concordantes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Com0n, y en especial, de garantizar los derechos de los ciudadanos en
relacion con la presentacion de escritos y comunicaciones dirigidas a los diferentes rganos de gobierno y
administrativos de la Universidad y de otras Administraciones Publicas, por parte de esta Secretaria
General se considera necesario dictar las siguientes Instrucciones de funcionamiento.

PRIMERO.- NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO.

En el registro informatizado se efectuara el asiento de entrada de todo escrito 0 comunicacion que se
presente o reciba en la Universidad y cuyo registro resulte procedente de acuerdo con lo establecido en
estas Instrucciones. La gestion en soporte informatico automatizado exige la plena interconexion e
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integracion del Registro General y de los Registros Auxiliares, existiendo una unica numeracion correlativa
de los asientos en funcién del orden temporal de recepcion o salida y facilitando tanto el conocimiento
exacto del flujo documental como la localizacion de los escritos.

En el Libro de Entrada del Registro se hara el correspondiente asiento de todo escrito 0 comunicacion
dirigido a cualquier 6rgano o unidad administrativa de la Universidad, asi como de aquellos otros dirigidos
por el ciudadano a 6rganos o entidades de otras Administraciones publicas. Asimismo, se anotaran en el
Libro de Salida del Registro las salidas de los escritos y comunicaciones presentados en el Registro de la
Universidad dirigidas a 6rganos o entidades de otras Administraciones publicas con las que se haya
suscrito el correspondiente convenio.

Los asientos se realizaran respetando el orden temporal de recepciéon o salida de los escritos y
comunicaciones, y contendrén al menos los siguientes datos:

a) NUmero de registro por orden correlativo de entrada o salida.

b) Fecha de entrada del documento en el Registro.

¢) lIdentificacion del interesado (firmante de la solicitud, escrito 0 comunicacion).
d) Organo administrativo remitente, si procede.

e) Persona, organismo o unidad de destino.

f)  Referencia al contenido del escrito 0 comunicacion que se registra.

SEGUNDO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES, ESCRITOS Y COMUNICACIONES.

Las solicitudes, escritos y comunicaciones que se presenten en soporte papel, deberan llevar estampada
en la primera pagina, y en lugar donde no dificulte la clara vision de su contenido, un sello en el que conste
la identificacion del Registro, el numero asignado, y la fecha y hora, en que tuvo entrada en el Registro.

Para facilitar esta labor al Registro General, debe procurarse que los distintos modelos de documentos,
tanto los que se facilitan a los alumnos como los de otras convocatorias, tengan un espacio reservado
para estampar dicho sello.

Concluido el tramite de registro, los escritos y comunicaciones seran cursados sin dilacion a los érganos o
unidades administrativas destinatarios.

Las solicitudes, escritos 0 comunicaciones dirigidos a otras Administraciones Publicas, se remitiran
acompafiados de un oficio de remision de cuya salida se realizara el correspondiente asiento en el Libro
de Salida.

Las solicitudes, escritos y comunicaciones que se dirijan a cualquier 6rgano de gobierno o administrativo
de la Universidad Autonoma de Madrid podrén presentarse:

a) En el Registro General de la Universidad.
b) En los Registros Auxiliares.

c) En los registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la Administracion General del
Estado, a la Administracion de las Comunidades Autonomas, 0 a aquellas entidades que integran la
Administracion Local con las que se haya suscrito el oportuno Convenio.

d) Enlas oficinas de Correos, en la forma reglamentariamente establecida.
e) Enlas oficinas diplométicas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
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f) En los registros de las Universidades publicas con las que la UAM haya suscrito el oportuno
Convenio.

g) Encualesquiera otros registros que establezcan las disposiciones vigentes.
TERCERO.- ADMISION DE SOLICITUDES, ESCRITOS Y COMUNICACIONES.

Se admitiran, para su registro, las solicitudes, escritos 0 comunicaciones, presentados por los ciudadanos
al amparo del articulo 38.4 b) de la Ley 30/1992, dirigidas a cualquier érgano, servicio o unidad
administrativa de la Universidad o a otros drganos administrativos que pertenezcan a la Administracion
General del Estado, a la Administracion de cualquier Comunidad Auténoma, a la de alguna de las
Entidades que integran la Administracion Local, o a otras Universidades Publicas, si se hubiese suscrito el
correspondiente Convenio. Asimismo, cualquier 6rgano o unidad administrativa de la Universidad que
reciba un documento sin registrar, y que deba estar registrado, lo remitird al Registro General a fin de que
se proceda a efectuar el correspondiente asiento registral.

No tienen la consideracion de documentos registrables los escritos o comunicaciones internas entre
drganos, servicios, unidades administrativas o personal de la Universidad, salvo que normativamente se
disponga lo contrario. Del mismo modo, no son registrables los escritos dirigidos al personal de la
Universidad, generados o presentados al margen de todo procedimiento administrativo.

Con caracter general, el Registro debe admitir cuantas solicitudes, escritos y comunicaciones se le
presenten o reciba sea cual sea su destinatario y sin que sea obstaculo para ello el que se adviertan
defectos en la solicitud 0 no se acompafien documentos preceptivamente exigidos. Si se observan por el
Registro tales deficiencias debera en todo caso advertirse de ello al ciudadano e informarle al respecto,
pero nunca rechazar la solicitud presentada.

Del mismo modo, cuando se reciba una solicitud defectuosa que fue presentada en otro lugar tampoco
deberéa devolverse al lugar de origen o al ciudadano sino que debera cursarse al érgano tramitador.

La Unica circunstancia que justifica este rechazo es que la solicitud, escrito o comunicacion no se dirija a
6rganos de la Universidad o de cualquier Administracion Publica o de a alguna de las entidades de
Derecho Publico vinculadas o dependientes de ellas cuando se hubiese suscrito el oportuno Convenio.

El rechazo debe producirse cuando su destinatario sea alguno de los siguientes:

a) Alguno de los poderes del Estado u o6rganos constitucionales: Tribunal Constitucional, Consejo
General del Poder Judicial, Defensor del Pueblo y Tribunal de Cuentas, asi como las instituciones afines a
alguno de ellos existentes en las Comunidades Auténomas.

b) Los organos legislativos, tanto del Estado como de las Comunidades Autdnomas: Cortes Generales y
Asambleas legislativas de las Comunidades Auténomas.

c) Los drganos jurisdiccionales (Tribunales), en cuanto integrantes del Poder Judicial y el Ministerio
Fiscal. Los escritos a ellos dirigidos deben presentarse en los lugares y en la forma exigida por las leyes
procesales.

d) Los o6rganos de la Unidn Europea: Instituciones y Departamentos de la Administracion propia de la
Unién Europea.

e) Las Corporaciones de Derecho Publico: Camaras de Comercio, Colegios Profesionales...
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Pueden rechazarse las solicitudes, escritos y comunicaciones redactados en lenguas extranjeras a no ser
que se acompafien de una traduccidn oficial.

CUARTO.- EXPEDICION DE RECIBOS DE PRESENTACION O COPIAS ANOTADAS.

El interesado podra solicitar de la oficina de Registro la expedicion de un recibo de los documentos
presentados personalmente, que sera expedido automaticamente por el sistema informatico. Cuando la
solicitud, escrito o comunicacion esté en soporte papel y la presentacion se efectue por el ciudadano o su
representante acompafiando una copia, el recibo podra consistir en la mencionada copia anotada
mediante diligencia en la que se hara constar el lugar de presentacion, asi como la fecha, debiendo
verificarse por el funcionario del Registro, en este supuesto, la exacta concordancia entre el contenido de
la solicitud, escrito o comunicacion original y el de su copia. Si el ciudadano lo solicita, deben anotarse
todas las paginas del documento; por el contrario, no deben anotarse varias copias del mismo documento
aun cuando el ciudadano asi lo solicite.

Bajo ningun concepto, el interesado que presente un documento podra retirarlo para expedirlo
personalmente una vez que el documento haya sido sellado. Tampoco podra dictar el contenido del
asiento, ni, en modo alguno, practicarlo por si mismo.

El funcionario registrador responde de realizar personalmente todas las actuaciones implicadas en la
funcion registral. Presentado el documento a registro, solamente al personal del Registro corresponde el
sellado, las anotaciones en el sistema informatico o en los libros y la expedicion del documento.

Cuando las normas reguladoras del correspondiente procedimiento o actuacion administrativa requieran la
aportacion de documentos originales por los ciudadanos, éstos tendran derecho a la expedicién por los
funcionarios del Registro General o de los Registros Auxiliares de una copia sellada del documento original
en el momento de su presentacion.

Los funcionarios del Registro Gnicamente expediran copias selladas de documentos originales que
acompafien escritos, solicitudes o comunicaciones presentadas por el ciudadano a la Administracion. Para
el ejercicio de este derecho el ciudadano aportard, junto con el documento original, una copia del mismo.
No es exigible, por tanto, que la oficina realice la copia con sus propios medios. El funcionario de Registro
cotejara la copia y el documento original comprobando la identidad de sus contenidos, unira el documento
original a la solicitud, escrito o comunicacion a los que se acompafie para su remision al 6rgano
destinatario y entregara la copia al ciudadano, una vez diligenciada con un sello en el que consten los
siguientes datos:

a) Fecha de entrega del documento original y lugar de presentacion.

b) Organo destinatario del documento original y extracto del objeto del procedimiento o actuacion para
cuya tramitacion se aporta.

Si el ciudadano lo solicita, deben sellarse todas las paginas de la copia del documento; por el contrario, no
deben sellarse varias copias del mismo documento aun cuando el ciudadano asi lo solicite.

QUINTO.- DEVOLUCION DE DOCUMENTOS ORIGINALES QUE NO DEBEN FIGURAR EN EL
PROCEDIMIENTO.
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Cuando las normas reguladoras de un procedimiento o actividad administrativa no exijan la remision de
documentos originales pero requieren la aportacion de copias compulsadas de los mismos, la oficina de
Registro debe devolver inmediatamente el original al ciudadano una vez diligenciada una copia que se
remitira al 6rgano administrativo destinatario para que surta, en el procedimiento de que se trate, los
mismos efectos que el documento original.

Las oficinas del Registro Unicamente compulsaran o cotejaran copias de documentos originales que
acompafen escritos, solicitudes o comunicaciones presentadas por el ciudadano para su registro. Para el
gjercicio de este derecho el ciudadano aportara la copia que haya de compulsarse junto con el documento
original 0 una copia auténtica del mismo, no siendo exigible, por tanto, que la oficina de Registro realice la
copia con sus propios medios. La oficina de Registro realizara el cotejo de los documentos y copias
comprobando la identidad de sus contenidos, devolverd el documento original o la copia auténtica al
ciudadano y unira la copia, una vez diligenciada con un sello o acreditacion de compulsa, a la solicitud,
escrito o comunicacion a los que se acompafie para su remision al destinatario. Las oficinas de registro no
estan obligadas a compulsar copias de documentos originales cuando dichas copias no acompafien a las
solicitudes, escritos 0 comunicaciones presentadas por el ciudadano.

El sello o acreditacion de compulsa expresara la fecha en que se practico, asi como la identificacion del
6rgano y de la persona que expiden la copia compulsada.

Las copias compulsadas o cotejadas tendran la misma validez que el original en el procedimiento concreto
de que se trate, sin que en ningun caso acrediten la autenticidad del documento original, disfrutando por
tanto de una eficacia limitada al procedimiento administrativo concreto, no siendo competente el Registro
para la expedicion de copias auténticas.

Los cotejos de documentos seran gratuitos, salvo lo dispuesto por normas de rango legal o reglamentario.
La tasa por compulsa de documentos seré la establecida por la normativa de la Comunidad de Madrid que
resulte de aplicacion y por la normativa propia de la Universidad Autbnoma de Madrid.

SEXTO.- DISPOSICIONES FINALES.
PRIMERA.- La presente Instruccion entraré en vigor el dia siguiente de su publicacion en el BOUAM.

SEGUNDA .- El personal que intervenga en las funciones de registro estara obligado al secreto profesional
respecto de los datos de caracter personal contenidos en los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 10 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Madrid, 11 de febrero de 2013
LA SECRETARIA GENERAL

Pilar Camara Aguila
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Il. Nombramientos y Ceses.
II.1. Nombramientos.

« D. Miguel Bufiuel Gonzalez. Vicedecano de Planificacion y Calidad. Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales.

« D2 Maria Isabel Encinar del Pozo. Vicedecana de Estudios de Posgrado. Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales.

« D2 Ana Gisbert Clemente. Vicedecana de Préacticas en Empresas y Extension Universitaria. Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales

« D. Javier Oubifia Barbolla. Vicedecano de Ordenacion Académica. Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales

« D2 Estefania Sanz Lobo. Directora del Departamento de Educacion Artistica, Plastica y Visual.
Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.

« D2 Ana Mampaso Martinez. Subdirectora del Departamento de Educacion Artistica, Plastica y Visual.
Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.

« D. Amador Méndez Pérez. Secretario Académico del Departamento de Educacion Artistica, Plastica y
Visual. Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.

« D2 Inés Fernandez-Orddfiez Hernandez. Directora del Departamento de Filologia Espafiola. Facultad
de Filosofia y Letras.

« D2 Selena Millares Martin. Subdirectora del Departamento de Filologia Espafiola. Facultad de
Filosofia y Letras.

« D. Santiago Urbano Sanchez Jiménez. Secretario del Departamento de Filologia Espafiola. Facultad
de Filosofia y Letras.

« D& Herenia Gutiérrez Ponce. Directora del Departamento de Contabilidad. Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales.

« D. Sergio Marchesini Achéval. Subdirector del Departamento de Contabilidad. Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales.

« D2 Mercedes Cervera Oliver. Secretaria Académica del Departamento de Contabilidad. Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales.

« D. Francisco Javier Salinas Jiménez. Director del Departamento de Economia y Hacienda Publica.
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

« D2 Marta Mercedes Rahona L6pez. Subdirectora del Departamento de Economia y Hacienda Publica.
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

«  D. Alvaro Antonio Salas Suérez. Secretario Académico del Departamento de Economia y Hacienda
Publica. Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales.

« D. Fernando Andrés Robres. Director Departamento de Historia Moderna. Facultad de Filosofia y
Letras.

« D. Miguel Angel Fernandez Rodriguez. Coordinador para Laboratorios de Docencia.
« D. Roberto Otero Martin. Delegado del Rector para la Oficina de Proyectos Internacionales.
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[1.2. Ceses.

+ D. Miguel Angoitia Grijalba. Vicedecano de Planificacion y Calidad. Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales.

+ D2 Herenia Gutiérrez Ponce. Vicedecana de Estudios de Posgrado. Facultad de Ciencias Econdémicas
y Empresariales.

+ D2Estefania Sanz Lobo. Directora del Departamento de Educacion Artistica, Plastica y Visual.
Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.

+ D2 Ana Mampaso Martinez. Subdirectora del Departamento de Educacion Artistica, Plastica y Visual.
Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.

+ D. Amador Méndez Pérez. Secretario Académico del Departamento de Educacion Artistica, Plastica y
Visual. Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.

+ D. José Luis Ucieda Blanco. Director del Departamento de Contabilidad. Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales.

+ D& Dominga Romero Funez. Secretaria del Departamento de Contabilidad. Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales.

+ D. José Portolés Lazaro. Director del Departamento de Filologia Espafiola. Facultad de Filosofia y
Letras.

+ D. Santiago Urbano Sanchez Jiménez. Secretario del Departamento de Filologia Espafiola. Facultad
de Filosofia y Letras.

+ D2 Selena Millares Martin. Subdirectora del Departamento de Filologia Espafiola. Facultad de
Filosofia y Letras.

+ D. Maximino Carpio Garcia. Director del Departamento de Economia y Hacienda Publica. Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales.

+ D2 Paloma Tobes Portillo. Subdirectora del Departamento de Economia y Hacienda Publica. Facultad
de Ciencias Economicas y Empresariales.

« D2 Amparo de Lara Pérez. Secretaria Académica del Departamento de Economia y Hacienda
Publica. Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales.

+ D. Fernando Andrés Robres. Director del Departamento de Historia Moderna. Facultad de Filosofia y
Letras.

+ D. Basilio Garcia Carretero. Coordinador para Laboratorios de Docencia.

Universidad Auténoma de Madrid




BOUAM NUm 2, de 20 de Febrero de 2013 Pég. 156

+ D. Javier Oubifia Barbolla. Vicedecano de Préacticas y Formacion Continua. Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales.

+ D2 Yolanda Bueno Hernandez. Vicedecana de Ordenacién Académica. Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales.
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