Para rellenar este formulario debe habilitar macros en su procesador Word (archivo—> opcio-nes
—>centro de confianza—> configurar-> habilitar macros).

Puede desplazarse por los distintos campos del documento mediante la tecla «Tabulador».

Preste atencidn a las referencias explicativas indicadas mediante notas a pie del documento (puede
ver su contenido al final del documento o situando el cursor sobre el nimero de nota).
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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. Denominacion:

Master propio en Cuidados Avanzados del Paciente en Anestesia,

Reanimacion y Tratamiento del dolor

1.2. Universidad/es participantes:

Universidad Autonoma de Madrid

1.3. Centro/s, Departamento/s o Instituto/s responsable/s del Programa:

Escuela Enfermeria Fundacion Jiménez Diaz - UAM

1.4. Direccién académica .

Director: M2 Paloma Rodriguez Gomez! / Luis Enrique Muifioz Alameda?

Categoria académica:

1. Doctora en Enfermeria. Directora de Escuela Enfermeria Fundacion Jiménez Diaz/

UAM
2. Doctor en Medicina y Cirugia. Profesor Asociado. Jefe de Servicio de Anestesia HUFJD

Universidad o Centro de adscripcion: Escuela Enfermeria Fundacién Jiménez Diaz
- UAM

Correo electronico: prodriguezg@fjd.es; paloma.rodriguez@inv.uam.es
/lemunoz@quironsalud.es

Numero de teléfono: +34915504863

Subdirector: Esperanza Vélez Vélez!/ Oscar Lorenzo Gonzalez?

Categoria académica:

1. Doctora en Enfermeria. Secretaria de Estudios de Postgrado EEFID-UAM
Doctor en Bioquimica. Profesor Contratado Doctor. Vicedecano de Postgrado de

Medicina

Universidad o Centro de adscripcion: Escuela Enfermeria Fundacion Jiménez Diaz
- UAM

Correo electronico: evelez@fjd.es / esperanza.velez@inv.uam.es /

oscar.lorenzo@uam.es
Numero de teléfono: +34915504863

Secretario: Angela Gonzalez Hernandez

Categoria académica: Master en Enfermeria. Coordinadora Académica de Practicas
Clinicas

Universidad o Centro de adscripcion: EE Fundacion Jiménez Diaz - UAM

Correo electrénico: agonzalezh@fjd.es / angela.gonzalez@inv.uam.es
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Numero de teléfono: +34915504863/64

Comision responsable, en su caso (indique los nombres, la categoria y el Centro
de adscripcion)

Dra. M@ Paloma Rodriguez Gémez, EE-FID/UAM
Dr. Luis Mufioz Alameda, HUFID

Dra. Esperanza Vélez Vélez, EE-FID/UAM

Dr. Oscar Lorenzo Gonzalez, UAM

Mtr. Angela Gonzélez Hernéndez, EE-FID/UAM
Mtr. Francisco José Hernandez Salinero, EE-FID/UAM
Dra. Beatriz Martin Pifieiro, HUFID

Mtr. M2 José de la Fuente, HUFID

. Dip. Sandra Sacristan Colmenarejo, HUFID
10.Mtr. Cristina Godmez Moreno, HUFID

11.Mtr. José Abad Valle, EE-FID/UAM

CONOUPWNE

Persona de contacto (de entre las anteriores):

Paloma Rodriguez GOmez / Esperanza Vélez Vélez

1.5. Secretaria administrativa

Nombre: Fernando Antonio Ramos Nieto / Nieves Garcia Conejero/ M2 If\ngeles
Lopez Culebras/ Kaoutar Fares

Procedencia: Escuela de Enfermeria FJD- UAM
Experiencia en puestos de gestion administrativa: si X NO [
Correo electronico: fernando.ramosn@quironsalud.es/ euenfermeria.fid@fjd.es

Numero de teléfono: 915504863/64

1.6. Tipo de ensefianza': Presencial

1.7. Rama del conocimiento: Ciencias de la Salud

1.8. Nuamero de plazas ofertadas: 35

1.9. Nuamero de becas ofrecidas '": 3

1.10. Instituciones o empresas colaboradoras (en su caso):

Nombre de la entidad: VYGON
Indique si es una entidad publica o privada: Privadas

Indique si entre sus actividades principales se encuentra la organizacion o
imparticion de cursos de formacion: SI O NO x

Persona/s responsable:

Persona/s de contacto en relacion con el estudio propio que se propone:

Direccion Web:

Idoneidad de la colaboracion propuesta vV [max. 2000 caracteres o 30 lineas]:

Vygon Espafia (en el mercado espafol desde 1978) destaca por ser lider en alta tecnologia
médica en los servicios de Anestesia y Reanimacion, Urgencias, Neonatologia y Pediatria,
UCI, Oncologia y Hematologia.

Esta entidad colaborard econémicamente con el Master. Su aportacion se destinara a la
financiacion de becas de estudio. Ninguna de estas entidades obtendra beneficio econémico
del Master ni influird en ningdn modo en las decisiones de la comisién académica
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relacionadas con la seleccion de alumnos becados o alumnos potenciales para realizar el

master.

1.11. Lugar (centro) de Imparticion:

Escuela de Enfermeria Fundacion Jiménez Diaz-UAM- Hospital Universitario
Fundacion Jiménez Diaz

1.12. Tiempo de imparticion:

Fecha de inicio: 28/09/2017
Unidades temporales (periodos lectivos): Semestre

Namero de Unidades temporales (periodos lectivos): 2 Semestres

Primer Semestre:
Fechas: De sep.-17 a mar.-18
N©° de semanas: 23

N° horas de docencia por semana: 14 semanas a 10 horas y 9 semanas a 15 horas

Segundo Semestre:
Fechas: De abr-18 a sep.-18
N° de semanas: 16

N©° horas de docencia practica por semana: 35

1.13. Precios y plazos de preinscripcion, matricula y pago

N©° de créditos ECTS Precio por crédito Precio total
60 ECTS 66,67 € 4000 €
Plazo de preinscripcion Desde 01/06/2017 Hasta 30/06/2017
Plazo de admision Desde 03/07/2017 Hasta 10/07/2017
Plazo de matricula Desde 24/07/2017 Hasta 28/07/2017
Plazo/s de pago éPago Gnico o fraccionado? UNICO X FRACCIONADO x[]
Pago unico De 24/07/2017 al 28/7/2018 4000 €
19 plazo del 24 al 28/07/2017 1000 €
Pago fraccionado | 5, .., 28/09/2017 1000 €
3° plazo 15/01/2018 1000 €
4° plazo 16/04/2018 1000 €

2. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO




2.1 Interés académico y/o profesional vV [max. 3000 caracteres o 40 lineas]

Este Master permite a los estudiantes desarrollar conocimientos y aspectos
profesionales relacionados con los cuidados en anestesia, reanimacion y control del
dolor, conocimientos que inciden directamente en la seguridad y bienestar de los
pacientes, ademads de mejorar las posibilidades l|aborales facilitando la
incorporacion de los profesionales de enfermeria a los servicios de anestesiologia y
a todas aquellas areas donde se hace necesaria una enfermera con las
competencias y conocimientos que aporta este Master: Area Quirurgica, Areas de
Exploraciones invasivas (Ginecologia, Radiologia, Endoscopia...), Area preoperatoria
(Salas de pre-anestesia, Vvisita pre-anestesia), Unidades de reanimacion
postquirirgica y unidades de recuperacion postanestésica, unidades de dolor
cronico, unidades de dolor agudo, Emergencias hospitalarias y extrahospitalaria -
Reanimacién Cardiopulmonar (RCP).

El dolor es un sintoma complejo, que interfiere en la calidad de vida de los
pacientes y requiere una evaluacion multidimensional. Ademas, la evolucién de los
valores de nuestra sociedad, con una concepcion diferente del ser humano y de sus
necesidades, da lugar a una cultura de la salud donde, entre otras cosas, el control
y manejo del dolor adquiere alta relevancia.

En el ambito de las profesiones sanitarias son crecientes los espacios
competenciales compartidos, y en la mayor parte de los paises de nuestro entorno
la labor de la enfermera de anestesia se considera fundamental tanto en la mejora
de la seguridad del paciente y la calidad de los cuidados ofertados como en el
avance de los aspectos técnicos del cuidado del paciente con dolor o paciente en
situacion de alta vulnerabilidad. La Federacion internacional de Enfermeras de
Anestesia (IFNA) define la enfermera de anestesia como aquella que provee o
participa en la realizacién de técnicas avanzadas o especializadas y servicios de
anestesia a pacientes que requieran de la misma, cuidados respiratorios,
resucitacion cardiopulmonar y/u otra emergencia y servicios de mantenimiento de
vida cuando sea necesario. Este Master complementa los estudios de Grado vy
ofrece la posibilidad de adquirir las competencias de la Enfermera de Anestesia
definidas por la IFNA.

2.2 Referentes externos nacionales e internacionales que avalan la adecuacion
de la propuesta (indique si existen titulos de contenido similar en Universidades u
otras instituciones de prestigio nacionales o extranjeras y especifique su
denominacion y su enlace web) [max. 2000 caracteres o 30 lineas]




Con respecto a la oferta de titulos de contenido similar, a nivel nacional, se han
encontrado varias propuestas:

La Universidad de Barcelona oferta un Master propio de Anestesia, Reanimacion y
Tratamiento del Dolor (http://www.il3.ub.edu/es/master/master-enfermeria-
anestesia-reanimacion-tratamiento-dolor.html). Es un titulo de 60 ECTS, que se
oferta en modalidad de semipresencial y que tiene una duracion de 1 curso
académico. Ofertan 6 moddulos tedricos y un modulo practico de 175 horas.

La Universidad Internacional de Cataluia oferta un curso de postgrado
(http://www.uic.es/es/estudis-uic/salud/postgrado-enfermeria-quirurgica-
anestesia-reanimacion-y-terapia-del-dolor/presentacion) de 30 ECTS. Se ofrece en
colaboracién con el Hospital General de Catalufia. 1 afio de duracion, dos modulos
tedricos y 2 moddulos practicos con un total de 180 son horas practicas.

La Escuela Universitaria del Mar, centro adscrito a la Universidad Pompeu Fabra de
Barcelona ofrece el Master en Enfermeria Aplicada a la Anestesia, Reanimacién y
Terapéutica del Dolor (MIA-ARIS).(
https://www.parcdesalutmar.cat/euimar/masterpostgraus/es master anestesia re
animacio.html) de 60 ECTS y 1 afio de duracion, modalidad presencial. Ofrece 30
plazas, incluye 5 blogques tematicos con 28 modulos tedricos, 6 talleres practicos,
un proyecto se investigacién final de Master y un practicum de 6 semanas: 3 en el
area quirurgica y fuera del area quirdrgica (U. del dolor, endoscopias, reanimacion
etc.

La Universidad de San Pablo CEU (MADRID) ofrece el Master Universitario oficial en
Enfermeria de Anestesia
(http://www.postgrado.uspceu.es/pages/enfermeria anestesia/presentacion.php?I
D M=24), acreditado por la ANECA. 60 ECTS (40 ECTS material obligatorias, 0
practicas externas y 15 ECTS Trabajo Fin da Master) y 1 afio de duracion,
modalidad presencial.

La Universidad de San Jorge (ARAGON) ofrece e Master propio en Anestesia,
Sedacion, Quirodfano, Reanimacion y Terapia del Dolor
(http://www.formacionalcala.es/master-y-expertos/60/master-en-anestesia-
sedacion-quirofano-reanimacion-y-terapia-del-dolor-pdf-detalles). Se trata de una
propuesta de 60 ECTS online, contempla la realizacién de un Trabajo Fin de Master
o Tesina y no especifica realizacion de practicas clinicas.

A nivel internacional, en concreto en EEUU, donde la especializacion de la
enfermera estd muy desarrollada, la Enfermera de practica avanzada en Anestesia
(CRNA) es un profesional altamente cualificado que recibe una formacion
especializada de un minimo de 2 a 2.5 afios. El aumento del numero de
procedimientos quirdrgicos realizados en los consultorios médicos y clinicas para
pacientes ambulatorios que requieren de profesionales competentes con
conocimientos de anestesia y tratamiento del dolor ha hecho que aumente la
demanda de esta formacion y que se ofertan Masteres que ofrecen competencias
especificas:

http://www.healthcarestudies.com/Master-of-Science-in-Nurse-
Anesthesia/USA/Westminster-College/ (29 meses)
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http://www.nursing.pitt.edu/sites/default/files/Nurse%20Anesthesia%20MSN 11-
18-15.pdf (28 meses)

http://drexel.edu/cnhp/academics/graduate/MSN-Nursing-Nurse-Anesthesia/ (28
meses)

No olvidamos que los profesionales sanitarios tienen un papel fundamental en el
manejo del dolor a través del conocimiento actual sobre las medidas para mitigar el
dolor y adoptando unas buenas practicas en la valoracion y manejo del dolor.
Ademas, tienen la obligacion legal y ética de velar por que se utilicen los medios
mas efectivos con el fin de lograr el bienestar y el alivio del dolor en los pacientes.

En este sentido, el Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz (HUFID), que
alberga el Centro que impulsa esta propuesta formativa, se ha unido a la iniciativa
de Centros Comprometidos con la Excelencia en Cuidados (BPSQO) para la
implantacién de recomendaciones basadas en la evidencia que nos ayuden a
prevenir, mitigar y tratar el dolor en nuestros pacientes, convirtiendo el alivio del
dolor en una prioridad. La formacién y especializacidon requerida exigen insistir en la
formacion especializada del personal de enfermeria que colabora en los servicios de
anestesia y de tratamiento del dolor.

éQue hace a nuestra propuesta de Master en anestesia Gnico?

Un valor afiadido y distintivo de esta propuesta lo constituye el volumen de
practicas ofertadas, 560 horas practicas-16 semanas, cubriendo todas aquellas
areas en donde la presencia de la enfermera de anestesia es garantia de seguridad
y confort para el paciente. Ademas, la formacion tedrica se simultaneara con
talleres practicos y simuladores que facilitaran la adquisicién de los conceptos.

A la vista de las propuestas similares encontradas a nivel nacional, consideramos la
que aqui se presenta muy pertinente por la falta de titulos que aborden esta
tematica, con la formacion practica que la presente propuesta oferta, en la
comunidad de Madrid.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO PROPUESTO

3.1 Objetivos [max. 2000 caracteres o 30 lineas]

El objetivo general de este programa formativo es dotar a los participantes de los
conocimientos tedricos y practicos que le ofrezcan la competencia necesaria para
colaborar con el anestesidlogo en todas las fases de la anestesia y ampliar su
ambito de trabajo autdonomo a todas aquellas areas que requieren de un profesional
con formacién en anestesia, reanimacion y tratamiento del dolor.

Objetivos especificos:

1. Profundizar sobre las bases de una adecuada monitorizacion hemodindmica vy
garantizar un nivel 6ptimo de cuidados a los pacientes ingresados en el area
quirdrgica y periquirirgica - Unidad de Recuperacion Postanestésica (URPA),
Unidad de Reanimaciéon (REA)- y que requieren de técnicas especificas.

2. Facilitar el pensamiento critico, fomentar la investigacion y promover lineas de
investigacion relacionadas con las funciones de la enfermera de anestesia (segun la
concibe la IFNA- Federacidn Internacional de Enfermeras de Anestesia).

3. Fomentar la incorporacién de la enfermera de anestesia en el cuidado de los
pacientes del area periquirdrgica o de aquellos que deben ser sometidos a una
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técnica anestésica o de tratamiento y gestion del dolor que mejora el nivel de
calidad de vida del paciente y disminuye el riesgo periquirirgico, alcanzando mayor
nivel de seguridad y de eficiencia.

3.2. Principales Competencias (enumere en torno a 10 competencias, distinguiendo
entre competencias «generales» y «especificas») V!

Tras completar el programa formativo, los participantes habran adquirido las siguientes
competencias:

BASICAS

CB1. Poseer y comprender conocimientos especificos de la disciplina.

CB2. Identificar, priorizar y resolver problemas de forma individual y en el contexto
multidisciplinar.

CB3. Comunicar conclusiones, conocimientos y razonamientos, tanto verbalmente
como por escrito, sobre la disciplina de estudio.

CB4. Elaborar protocolos especificos que se adapten a las peculiaridades propias y
al ambito sanitario concreto.

CB5. Planificar, registrar, evaluar y diagnosticar cuidados especificos del area de
anestesia, reanimacién y tratamiento del dolor.

CB6. Realizar trabajos de investigacion clinica propios del area especifica.

GENERALES

CG.1- Trabajar de forma interdisciplinar con implicacién tanto en la toma de
decisiones como en la asuncion de responsabilidades.

CG2- Tener un conocimiento profundo y amplio de la neurotransmisién y sus
alteraciones fisiopatoldgicas.

CG3 - Conocer las bases de evaluaciéon del dolor y ser capaz de desarrollar modelos
explicativos e instrumentos de analisis de los problemas propios del dolor a partir
de la experiencia observable y un analisis critico.

CG4 - Ser capaz de identificar y analizar alteraciones de la percepcion sensorial y
conocer las bases generales del manejo de tecnologias, herramientas y técnicas de
diagnéstico y tratamiento

CG6 - Ser capaz de desarrollar las estrategias de busqueda de informacién
cientifica y de analisis critico en su area especifica para analizar metodoldgica y
criticamente el resultado de su trabajo de investigacion y/o asistencial y redactar
una memoria que permita la difusiéon, debate y explotacién de los resultados
extraidos.

ESPECIFICAS

CE1. Conocer los avances recientes en las técnicas invasivas y no invasivas que
permiten el abordaje del tratamiento farmacoldgico y no farmacolégico de los
procesos patologicos que cursan con dolor.

CE2. Conocer el desarrollo de las lineas de investigacion actuales sobre el dolor y su
impacto en el desarrollo de la investigacién en este campo.

CE3. Integrar las nuevas pautas de terapéutica farmacoldgica en patologias
complejas que cursen con dolor.

CE4. Comprender y reconocer los mecanismos anatdmicos y fisioldgicos que
regulan la percepcion del dolor en condiciones fisioldgicas.

CE5. Comprender y reconocer los mecanismos fisiopatoldgicos responsables que
determinan el desarrollo de dolor.




CE6. Reconocer y comprender las principales entidades patoldgicas que cursan con
dolor en la préctica clinica

CE7. Conocer y aplicar la metodologia de la investigacion en el estudio del dolor.

CES8. Conocer la legislacidn sobre el disefio y realizacion de estudios en biomedicina,
con especial énfasis en los aspectos bioético y en las peculiaridades de los ensayos
clinicos focalizados en el dolor y la analgesia.

CE9. Conocer los conceptos basicos de bioestadistica y su aplicacion a las ciencias
médicas. Entender e interpretar los datos estadisticos en la literatura médica. Ser
capaz de disefiar y realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas
informaticos e interpretar los resultados

CE10. Comprender el estado actual de conocimiento en anestesiologia, reanimacién
y terapia del dolor.

CE11. Conocer y ser capaz de realizar técnicas especializadas a pacientes que
requieren de las mismas, como pueden ser cuidados respiratorios, resucitacion
cardiopulmonar y/o otras técnicas de emergencia, cuando sea necesario.

CE12. Ofrecer la capacitacion que le permita al estudiante del Master a prevenir,
detectar e identificar las posibles complicaciones que pueden surgir durante los
cuidados postquirurgicos.

CE13. Capacitar para ser capaz de hacer una valoracion completa del dolor y
establecer los cuidados y el tratamiento segun la técnica prescrita.

CE14. Capacitar al profesional de enfermeria para detectar qué necesidades del
paciente de anestesia, reanimacion y terapia del dolor pueden ser respondidas
mediante el uso de la salud electrénica desde el punto de vista biopsicosocial.

CE15. Capacitar al profesional de enfermeria para dar respuesta a las principales
necesidades asistenciales del paciente de anestesia, reanimacién y terapia del dolor
mediante el uso de la salud electrénica.

CE16. Capacitar al profesional de enfermeria para el uso del e-learning o formacion
en linea, para ofrecer formacién a pacientes y profesionales, haciendo especial
referencia al contexto de los servicios de anestesia, reanimacion y terapia del dolor.

CE17. Capacitar al estudiante para realizar y defender un proyecto fin de master,
en cualquiera de las tipologias propuestas: plan de cuidados, una revisidon
bibliografica, el disefo de un programa de educacidon para la salud o proyecto de
investigacion, o un trabajo de campo.

CE18. Familiarizar al estudiante con los dispositivos especificos y utillaje en
anestesia.

CE19. Conocer el papel de la enfermera en la colaboracién anestésica y sus
especialidades.

CE20. Conocer los criterios de ingreso del paciente en una unidad de reanimacion.

4. DIFUSION, INFORMACION Y CAPTACION DE ESTUDIANTES

4.1. Canales especificos de difusion y captacion de estudiantes vii, [max. 1500
caracteres o 20 lineas]




La informacion sobre nuestra propuesta formativa se distribuird a distintos puntos
diana: Universidades, Centros de Atencion Primaria y Especializada, Hospitales de
todo el territorio espafiol y en entornos transnacionales de habla hispana.

Para la difusién y captacion de estudiantes se desarrollaran tres estrategias: la
organizacion de eventos relacionados con el tema, la difusion mediante posters y
tripticos de la formacién impartida y la difusién mediante internet a partir de la
pagina web de la Escuela.

La organizacion de eventos, sesiones formativas o jornadas, cursos o conferencias
en la Escuela y en otros ambitos ofrecera la oportunidad de exponer la conveniencia
y necesidad de la formacion enfermera especifica para un trabajo de colaboracién y
auténomo en anestesia, reanimacion y tratamiento del dolor.

La difusion mediante posters y tripticos se realizaran en ambitos muy diferentes,
tanto nacionales como internacionales con ocasidon de congresos y otros eventos,
asi como en los diferentes campus universitarios.

La difusién mediante internet se hara a través de la pagina Web de la Escuela de
Enfermeria, se creara una pagina propia del master y a través de la pagina web de
la UAM.

4.2. Acciones de difusion y captacion previstas [max. 1500 caracteres o 20 lineas]

- A través del correo electrénico, envio del programa a los diferentes organismos
indicados anteriormente: Facultades y Escuelas de Enfermeria de todo el territorio
nacional y transnacional, especialmente a centros de habla hispana.

- Se publicitara también en la pagina Web de la Escuela y en la Web de la UAM, en
la Web del Hospital FID, en la Web de la ASESAR-TD (Asociacion Espafiola de
Enfermeria de Anestesia y Reanimacion y Terapia del Dolor) y en la Web del Colegio
Oficial de Enfermeria de Madrid (CODEM).

- También se anunciard en la revista del Colegio Oficial de Enfermeria Tribuna
Sanitaria.

- En la Web del grupo Quirdnsalud.

- Se hara uso para su difusién de las redes sociales tales como Facebook, Twitter...
también se difundird en el Foro de Empleo UAM.

- Las Jornadas de Empleabilidad UAM incluyen, ademas de exposicion de titulos
propios de las Facultades, un Foro de Empleo que serd otra recurso muy Uutil para la
difusion del Master.

- La Universidad Auténoma de Madrid dispone de la Oficina de Orientacion y
Atencion al estudiante que, junto con los Servicios de Posgrado y Movilidad,
elaboran informacion que sirve de apoyo a la matricula y orientacion del futuro
estudiante

Ademas, el master se propone realizar periédicamente eventos formativos abiertos
en los que se aborde la importancia y repercusion de la especializacion enfermera
en anestesia y tratamiento del dolor sobre la seguridad, calidad asistencial y el
confort del paciente, conceptos clave de la excelencia asistencial, invitando a
diferentes profesionales expertos en el tema. Estos eventos estaran abiertos a los
alumnos del Master que quieran libremente participar y a cuantos profesionales
puedan estar interesados. En este tipo de eventos se expondra inicialmente la linea
de formacion y contenidos propios del master.
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Otra linea de difusién y captacién es la comunicacion en Congresos nacionales e
internacionales, especialmente latinoamericanos, de las lineas de investigacion
mantenidas por el master y sus resultados, asi como de la formacién vy
competencias que se puedan adquirir en el mismo.

4.3. Sistemas de informacion previa a la matriculacién viii [max. 1500 caracteres o 20
lineas]

El master dispondra de una pagina Web vinculada a la UAM y a la Escuela de
Enfermeria Fundacién Jiménez Diaz- UAM en la que se expone toda la informacion
relacionada con el Master. En ella se exponen las fechas de preinscripcion vy
matriculacion, asi como las tasas de matricula. En ella también se dan a conocer las
diferentes asignaturas, contenidos y desarrollos, asi como las entidades
colaboradoras.

También se dispone de posters y tripticos con la informacion mas basica del
master, asi como con los teléfonos y correos de referencia.

El master dispondra de una secretaria administrativa permanente de atenciéon para
alumnos y personas interesadas en el mismo.

5. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

5.1. Requisitos de acceso y condiciones o pruebas especiales ix, [max. 1500
caracteres o 20 lineas]

Por las caracteristicas del master propuesto, es un requisito de acceso estar en
posesion del Titulo Oficial de Diplomado o Graduado en Enfermeria. Serdn méritos
complementarios los que provienen de un curriculum relacionado con actividades
vinculadas a la asistencia del paciente en unidades/ consultas del dolor, consultas
de preanestesia/ anestesia, unidades de recuperacion anestésica y de reanimacion.

El master va, por tanto, dirigido a estudiantes con formacion en Enfermeria
acreditada (titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de
educaciéon superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de
Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de
Master) y especialmente a aquellos que puedan estar vinculados o relacionados con
el cuidado de pacientes en situacién de preanestesia, anestesia y tratamiento del
dolor.

El criterio de seleccién de admision al master propio serd el CV del candidato.

5.2. Criterios generales de seleccién de estudiantes®. [max. 1500 caracteres o 20
lineas]

La seleccidon y admision académica al Titulo corresponde al érgano responsable del
programa de acuerdo a los requisitos especificos y perfil del alumno.
La baremacioén sera la siguiente:

- Experiencia profesional (40%)
- Expediente académico (60%)
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Los estudios o formacion previa en el campo de conocimiento que aborda el master
seran tenidos en cuenta en el proceso de seleccion.

5.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados [ max.
1500 caracteres o 20 lineas]

Previo al inicio del curso, se realizara una sesién de presentacion y acogida a todos
los matriculados en la que se presentara al equipo de direccion y coordinacion
académica del Master. Se ofrecera también informacion relativa a las instalaciones
donde se realizara la docencia y la formacidon practica, e informacion sobre el plan
de estudios, planificacion del curso y ordenacion académica.

También encontraran informacidon sobre el Master en la web de la Escuela, seccion
postgrados.

El curso, su contenido y toda la informaciéon relevante para el estudiante se
encontrara en la plataforma virtual Moodle a disposicién de todos, una vez
matriculados.

La plataforma sera la herramienta de interaccion entre estudiantes y profesores en
todas aquellas actividades que se realicen de forma online.

Otros recursos de apoyo y orientacidn a los estudiantes:
Guia Docente, cronograma, material de apoyo.... Todo disponible en la plataforma
virtual.

Al igual que en el Grado, en el Master se implantara un Plan de Accion Tutelar que
tiene como objetivo servir de apoyo al estudiante en la toma de decisiones con la
guia y asesoramiento del tutor asignado.
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6. PLAN DE ESTUDIOS

6.1. Distribucion de las actividades formativas por horas y por niamero de

créditos X',

HORAS
TIPO DE ACTIVIDAD BOCENCIE BOCENCI RABRTO CREDITOS
O PRESENCIAL NO DEL 2o
PRESENCIA ESTUDIANT

Asignaturas Obligatorias 300hs. 900 hs. 36
Asignaturas Optativas
ofertadas en el titulo
Asignaturas Optativas a cursar 0 hs. 0 hs. 0
por el estudiante
Si el titulo es «semipresencial»
indique n° de horas de
actividad docente no presencial 0 hs 0
Practicas externas 450hs 18
Trabajo fin del titulo 150 hs. 6
Total Horas de docencia 300hs
Total horas de trabajo 1500hs
auténomo del estudiante
CI’!I’EDITOS TOTALES DEL 60 ECTS
TITULO

6.2. Tabla-resumen de moédulos y asignaturas xii_

[ANADA O ELIMINE TABLAS DE MODULOS Y FILAS DE ASIGNATURA DENTRO DE

SEGUN PROCEDA]

CADA MODULO

Moédulos y asignaturas i Periodo| Créditos
MODULO. 1 :
Asignaturas obligatorias
1. Fundamentos de la anestesia y bases anatomofisioldgicas 8 ECTS
2. Conceptualizacién de la anestesia y su aplicacion en las 10 ECTS
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diferentes especialidades
Seminarios/ Talleres Practicos

Ventilacion manual
Tipos VNI
Tipos de mascarillas
Fibrobroncoscopia
Maquina de anestesia
Monitorizacion hemodinamica avanzada
Monitorizacién cerebral
Blogueos

Drenaje preural

Preparacion para la elaboracién del Trabajo Fin de Titulo 1 5 ECTS

4. Unidad de Recuperacion Postanestésica (URPA) y Reanimacion 1 6 ECTS

(REA)

5. Dolor agudo y dolor crénico 1 7 ECTS
MODULO 2. TRABAJO FIN DE MASTER 6 ECTS
MODULO 3. PRACTICAS CLINICAS 18 ECTS
CREDITOS TOTALES ..........ooovoiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 60 ECTS

6.3. Numero minimo de créditos de matricula por estudiante y Periodo lectivo :
3 ECTS por Periodo

6.4. Normas de permanencia [max. 1000 caracteres o 15 lineas]:

La normativa de permanencia del titulo se ajustard a las normas de permanencia de los
titulos oficiales, si bien, la comisidon responsable podra analizar y determinar en cada caso el
estudiante que, habiendo agotado las convocatorias de su matricula, pueda matricularse en
otras ediciones del mismo titulo convalidando los créditos ya superados.

En caso de notificar el abandono antes de empezar el curso se le devolvera el importe de la
matricula, en el caso de haberse abonado la misma en concepto de pago Unico, descontando
la cuantia correspondiente gastos de gestion académica.

En el caso de pago fraccionado, sélo se procedera a la devolucion de la cantidad abonada,
descontando los gastos de gestidon académica, en los siguientes casos:

a) Si no se celebra el curso.
b) Si el estudiante obtiene una beca correspondiente al 100% del importe del curso.
C) Si se notifica el abandono antes del comienzo del curso.

En caso de notificar el abandono una vez iniciado el curso, no procede devolucion.
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6.5. En el caso de que el Titulo propuesto sea un Master, ése ofertara alguno de
sus modulos (o asignaturas) como titulo independiente de menor duraciéon o como

curso de corta duracién? XV
si O NOo X
En caso afirmativo:

6.5.1. Médulo/s o asignaturas que se ofertaran:

6.5.2. Clase de ensefianza ofertada:

6.5.3. Namero de créditos y precio

6.6. Contenido de las ensefianzas (FICHAS POR ASIGNATURA) *Vi,
[ANADA FICHAS DE ASIGNATURA SEGUN PROCEDA]

Asignatura N2 1 (M6d. I) : Fundamentos de la anestesia y bases
anatomofisiologicas

Namero de créditos (min. 3 ECTS): 8
Caracter (obligatoria/optativa): Obligatoria

Caracter (presencial/ no presencial): Presencial (horas presenciales 64 (32%); 68%
Trabajo autonomo del alumno)

Periodo lectivo de imparticion: ler Semestre

Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2) xvi,

CE3, CE4, CE5, CES8, CE10

Actividades formativas y competencias a las que corresponden xvin,

Clases magistrales, Clases expositivas y participativas. Seminarios y discusidon de temas. Exposicidon
de videos y debate. Trabajo auténomo del estudiante

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificacion:
Evaluacion continua 40%

Examen final 60%

Programa de la Asignatura *x;
BLOQUE A: INTRODUCCION (2h)

Tema 1. Historia y evolucion de la Anestesia. Papel de la enfermeria (1h)
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o Cronologia desde los primeros actos anestésicos hasta nuestros tiempos.

Tema 2: Etica y bioética en Anestesia (1h)
o Responsabilidades, derechos y dilemas del anestesidlogo y la enfermera de anestesia antes
diversas situaciones criticas o éticamente controvertidas.

BLOQUE B: ANATOMO - FISIOLOGIA (20 h + 7h seminario)

Tema 3. Anatomia y Fisiologia cardiovascular aplicada a la Anestesia (5h) (+1)* ya sumada
o Repaso de: Anatomia cardiaca, Conduccidn del Ciclo cardiaco, Gasto cardiaco y sus
determinantes. PA y sus determinantes
o Efectos Cardiovasculares de la anestesia

Tema 4. Anatomia y Fisiologia respiratoria aplicada a la Anestesia (5h) (+1)
o Anatomia del arbol respiratorio. Mecéanica ventilatoria (resistencias, complianza y trabajo
respiratorio).
o Flujos pulmonares. Espirometria y patrones respiratorios. Curvas flujo/volumen. Relacion
ventilacion/perfusion.
o Shunt y espacio muerto. Regulacidn de la ventilacidon. Efectos de la anestesia sobre la
ventilacion.

Tema 5. Anatomia y Fisiologia renal y endocrina aplicada a la Anestesia (2h)
o Fisiologia de la nefrona. Funcién renal. Flujo sanguineo renal. Aclaramiento renal.
o Efectos de la anestesia sobre la funcion renal. Fisiologia del eje adrenal. Fisiologia tiroidea.
o Implicaciones de la anestesia.

Tema 6. Anatomia y Fisiologia SNC aplicada a la Anestesia (2h)
o Anatomia del SNC. Fisiologia del liquido céfalo-raquideo y de la PIC.
o Efectos de la anestesia sobre SNC.

Tema 7. Fisiologia del glébulo rojo y de la hemostasia aplicada a la Anestesia (3h) (+1)
o Hemoglobina. Curva de disociacidn, tipos y patologia asociadas.
o Cascada de la coagulacion.
o Implicaciones de la anestesia.

Tema 8. Cambios fisioldgicos en la infancia, gestacién y en el anciano (3h)
o Fisiopatologia especifica en las distintas edades y particular de la gestante.
o Implicaciones de la anestesia.

Taller/ Seminario:
- Interpretacién basica del ECG (5h)
- Interpretacién basica de la gasometria (2h)

BLOQUE C: FARMACOLOGIA ( 15 h + 4h seminario)

Tema 9. Principios de farmacologia. Mecanismos de la anestesia general (2h)
o Principios de farmacocinética y farmacodinamica.
o Modelos ccompartimentales farmacocinéticos.

Tema 10. Anestésicos inhalatorios (2h) (+1)
o Farmacocinética y farmacodinamica de los distintos gases halogenados y del 6xido nitroso.
o Efectos sobre los distintos sistemas.

Tema 11. Hipnéticos iv (2h) (+1)
o Farmacocinética y farmacodindmica de benzodiacepinas, propofol, etomidato y barbituricos.
o Efectos sobre los distintos sistemas.

Tema 12. Opioides (1h)
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o Farmacocinética y farmacodinamica de los distintos opioides.
o Efectos sobre los distintos sistemas.

Tema 13. Relajantes musculares. Antagonistas de los relajantes musculares (1h)
o Placa motora. Efectos de los relajantaes despolarizantes y no despolarizantes.
o Mecanismos de accidn y efectos de los reversores.

Tema 14. Anestésicos locales (1h)
o Farmacocinética y farmacodinamica de los anestésicos locales. pKa.
o Efectos sobre los distintos sistemas. Toxicidas.

Tema 15. Farmacos que afectan al SNA. Drogas vasoactivas (2 h)
o Fisiologia del SNA. Farmacos que lo modifican.
o Otras drogas con efectos cardiovasculares.

Tema 16. Otros farmacos empleados en Anestesia (1h)
o Principios basicos del manejo de AINES. Diuréticos y antieméticos.

Tema 17. Fluidoterapia (1h)
o Administracién de fluidos en el perioperatorio.
o Calculo de necesidades basales y pérdidas. Cristaloides y coloides.

Tema 18. Anticoagulacién y antiagregacion (1h)
o Farmacocinética y farmacodinamica de los principales antiagregantes y anticoagulantes.
o Manejo perioperatorio.

Tema 19. Seguridad en Anestesiologia. Protocolizacion. Importancia de la enfermeria (1h)
o Principales mecanismos de seguridad en un quirdfano.
o Sistemas de notificacion de efectos adversos.
Taller/seminario: preparacion de perfusiones. Calculo de dosis y concentraciones. Manejo

de bombas de perfusion iv y epidural. Importancia del doble chequeo (4h) (+2)

BLOQUE D: MODELO DE TRABAJO EN ANESTESIOLOGIA. PAPEL DE LA ENFERMERIA ( 14 h)

Tema 20. Valoracidn preanestésica y optimizacién del paciente. Papel de la enfermeria (2h)
o Anamnesis y exploracion fisica en la consulta de preanestesia. Valoracion via aérea.
o Optimizacion cardiaca, respiratoria y de la anemia. Manejo de farmacos.

Tema 21. Preparacion del paciente antes de entrar a quiréfano. Papel de la enfermeria (1h)
o Evaluacion y comprobacidon necesarias antes de entrar a quiréfano.
o Ayunas preoperatorias. Ansiolisis. Antibioterapia profilactica.

Tema 22: Principios de la anestesia general. Induccion, mantenimiento y educcion (1h)
o Induccion, mantenimiento y educcion.

Tema 23: Principios de la anestesia del neuroeje (1h)
o Anatomia del raquis. Bloqueos epidural e intradural. Complicaciones.

Tema 24: Principios de los bloqueos nerviosos periféricos (1h)
o Mecanismo de accion de los anestésicos locales a nivel del nervio periférico.
o Neuroestimuladores. Principios basicos de ecografia.

Tema 25: Manejo de situaciones criticas intraoperatorias (Anafilaxia, via aérea dificil no prevista, PCR,
hemorragias). Papel de la enfermeria (3h)
o Protocolos de actuacidn ante reacciones anafilacticas, via aérea dificil no prevista, parada
cardio-respiratoria, hemorragias, intoxicacién por anestésicos locales.
Taller/seminario: seminario participativo+ videos situaciones criticas en Anestesia

(5h)+2

17




Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion)
1. Beatriz Martin Pifieiro (Coordinadora de la asignatura): Tema 1 y 25. Seminario bloque D.
(Total:9h) - Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz
Enriqueta Arévalo Asensio. Temas 2, 6, 22 y 23 (Total 5 h) - HUFJID
Maria del Barrio Valilla. Temas 12, 13 y 14. Seminario gasometrias (Total 5h) - HUFJID
Angela Lisarrague Santafé Tema 4 (total 5h) - HUFJID
Soledad Bellas Cotén: Temas 7, 18 y 19 (total 7 h) - HUFJID
José F. Lépez Arias: temas 9, 10 y 11 (total 6 h)- HUFID
Javier Rodrigo Tirado: tema 24 (total 1h) - HUFJD
Elena Herrera Lopez: tema 8 (total 3 h)- HUFID
Charlies Cuellar: temas 3 y 15 (total 7h) - HUFJID
10. Cristina Stanciu: temas 5, 16 y 17 (total 4h)- HUFJD
11. Ascensién Revilla Aragén: seminario ECG, seminario farmacologia (total 7h) - HUFJID

12. Antonia Gémez Sobrino: temas 20 y 21 (total 3 h) - HUFJD

© ® N @O U p W N

Asignatura N° 2 (Méd. I) : Conceptualizacién de la anestesia y su aplicacion en las
diferentes especialidades

Namero de créditos (min. 3 ECTS): 10
Caracter (obligatoria/optativa) : Obligatorio
Caracter (presencial/no presencial): Presencial (horas presenciales 83 (37%);

63% trabajo auténomo del alumno)
Periodo lectivo de imparticion: ler Semestre

Requisitos previos (en su caso) :

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):

CE1,CE3, CE5,CE6, CE10, CE11, CE18, CE19

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Clases tedricas, Clases expositivas-participativas, Seminarios/ Talleres (grupo grande vy
grupo reducido), Tutorias individuales y grupales, Estudio auténomo.

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificacion:
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Evaluacion continua 40 %

Examen final 60 %

Programa de la asignatura:

Tema 1. Valoracion de la via aérea (1h) (J. Arévalo Ludefa)
o Aspectos anatomicos de la via aérea
o Diferentes fenotipos y posibles dificultades en manejo de via aérea
o Conocimiento de los diferentes sistemas de evaluacién de la via aérea

Tema 2. Ventilacion manual (1h) (J. Arévalo Ludefia)
o Diferentes dispositivos de ventilacion manual
o Eleccion del mecanismo adecuado segun las caracteristicas del paciente

Tema 3. Intubacion orotraqueal (2h) (J. Arévalo Ludefia)
o Conocimiento de la técnica clasica de intubacién orotraqueal
o Ventajas de la intubacion orotraqueal respecto a otros sistemas de control de la
via aérea
o Complicaciones de la intubacién orotraqueal
o Diferentes dispositivos de intubacidn orotraqueal

Tema 4 Otros dispositivos de control de la via aérea (1h). (J. Arévalo Ludeiia)
o Mascarilla laringea y dispositivos supragldticos

Tema 5. Circuitos anestésicos (1h) (J. Arévalo Ludena)
Conocimiento de los diferentes circuitos anestésicos y sus implicaciones en la
ventilacion mecanica

@)

Tema 6. Via aérea dificil (1h) (J. Arévalo Ludefia)

Diferentes algoritmos de manejo de via aérea dificil

Via aérea en la embarazada

Via aérea en el nino

Enefermedades que suelen acompanarse de via aérea dificil

O O O O

. Ventilacion mecanica (2h) (L. Mufioz Alameda)
Ventilacion controlada por volumen
Ventilacidn controlada por presién
PEEP
Otras modalidades de ventilacion mecanica

Tema

0 0 0 0O N

Tema 8. Ventilacion no invasiva (2h) (L. Mufioz Alameda)
o Indicaciones
o Complicaciones
o Diferentes sistemas de ventilacidn mecanica no invasiva

Seminarios/talleres (5h) (J. Arévalo Ludefia)

v" Ventilacién manual. Practicas en simuladores de adultos, pediatricos y neonatales

v Intubacién orotraqueal clasica. Utilizacion del laringoscopio cldsico, diferentes palas.
o Otros dispositivos de intubacién (Air track, videolaringosocpio, glidescope...)

Tipos VNI

Tipos de mascarillas laringeas y dispositivos supragléticos y su colocacién

Fibrobroncoscopia

ANANIN

19




Tema 9. Recogida de informacion sobre el procedimiento quirargico: check-list
(2h)(A. Lissarrague Santafé)

o Informacion que aporta un check list quirdrgico

o Importancia del check list

Tema 10. Protocolo de acogida y colocacién (posiciones quiriargicas) (1h) (A.Garcia
Arboleya)

o Diferentes posiciones quirlrgicas

o Lesiones nerviosas por compresion

Tema 11. Esterilizaciéon (2h) (A. Garcia Arboleya)

Tema 12.Monitorizacion basica y avanzada (4h) (J. Rodrigo Tirado)
o Monitorizacién electrocardiografica

Saturacién de O2 y pulsioximetria

Capnografia y su importancia

Monitorizacién de presidn arterial invasiva y no invasiva

Monitorizacion de profundidad anestésica (BIS y entropia)

Monitorizacion de presion venosa central

Monitorizacién de presién arteria pulmonar y catéter de Swang Ganz

Monitorizacion hemodinamica no invasiva

Monitorizacién degasto cardiaco

Monitorizacién de presién intracraneal

O O O O O O 0 O O

Seminarios / Talleres (5h) (J. Rodrigo Tirado y L. Mufioz Alameda)
v Maquina de anestesia
v Monitorizacion hemodinamica avanzada. Conocimiento de los diferentes
trasductores y monitores existentes en el mercado, puesta en marcha y
evaluacién de las mediciones.
v Monitorizacion cerebral
v’ Posiciones quirurgicas

Tema 13 Hemoterapia y ahorro de sangre (2h) (P. Mellado Miras)
o Sistema de coagulacion y farmacos que lo alteran
o Principales trastornos de la coagulacion y su importancia perioperatoria
o Test de coagulacion imprescindibles en periodo perioperatorio
o Productos hemoderivados: Indicaciones, contraindicaciones y efectos secundarios

Tema 14. Boqueos del miembro superior, inferior y neuroaxiales (4h) (V. Leal
Caramazana)

o Anatomia del plexo braquial

o Anatomia del plexo lumbosacro

o Anatomia nerviosa del miembro inferior

o Anatomia del bloqueo central

Seminarios / Talleres (5h) (V. Leal Caramazana)

v Bloqueos periféricos (1h)
Bloqueos centrales (1h)
Ecografia basica (1h)

Uso del neuroestimulador (1h)

v
v
v
v Transfusién (1h)
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Tema 15. Papel de la enfermera en la colaboracidon anestésica y sus especialidades:
(J. L. Ayala Ortega y F. LOpez Hernandez)
Toracica (1h)

Traumatoldgica (1h)

Cardiaca (1h)

Vascular (1h)

General y digestivo (1h)

Plastica y reparadora (1h)
Oftalmoldgica (1h)

Neurocirugia (1h)

Pediatrica (1h)

Obstetricia y Ginecologia (1h)

O 0O O O O O o0 o0 O O

Seminarios / Talleres (S. Alvarez)

v" Drenaje Pleural (2h)

Tema 16. Circuitos de cirugia sin ingreso (UCSI) (2 h) Maria Alegria Alvarez
o Pacientes susceptibles de un programa de cirugia ambulatoria
o Procedimientos susceptibles de ser realizados de modo ambulatorio
o Diferencias entre las técnicas anestésicas para procedimientos ambulatorios e
ingresados

Tema 17. Protocolos de las diversas estancias o unidades (4h) (Angélica Garcia
Arboleya)

Tema 18. Papel de la enfermera en estas unidades (Neurorradiologia, FIV,
Endoscopias digestivas, Radioterapia oncoldgica) (2 h) (I. Calvete Alvarez)

Talleres Reanimacion cardiopulmonar (L. Munoz, J. Arevalo, I. Garcia Vega y
J. de la Hera))

v Curso BLS - soporte vital basico 5h
v' Curso ACLS - soporte vital avanzado 15 h

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):

1. Luis Mufioz Alameda (Coordinador de la asignatura). Temas7,8 y seminario de
monitorizacion (total 9h) + Taller Grupo reducido RCP (20 h)- Hospital Universitario
Fundacién Jiménez Diaz

Equipo docente:

Francisco Javier Rodrigo Tirado. Tema 12 y seminario monitorizacién (5h)- HUFID
Julian Arévalo Ludefia. Temas 1,2,3,4,5,6 y seminario via aérea (total 17h) + Taller
Grupo reducido RCP (20 h) - HUFID

4 Angela Lissarrague Santafé. Tema 9 (total 2h) - HUFID

5. Isabel Calvete Alvarez. Tema 18 (total 2h) - HUFID

6. Jose Luis Ayala. Tema 15 (total 5h) - Hospital Rey Juan Carlos I

7

8

9

W N

Felicidad Lopez Hernandez. Tema 15 (total 5h). HUFID
Angélica Garcia Arboleya. Temas 10, 11 y 17 (total 7 h) - HUFID
Patricia Mellado Miras. Tema 13 (total 2h) - HUFJID
10. Victorino Leal Caramazana. Tema 14 y seminario bloqueos (total 14 h) - HUFID
11. Maria Alegria Alvarez Serrano. Tema 16 (total 2h) — HUFID
12. Sofia Alvarez Gallardo. Seminario drenaje pleural (total 2h) — HUFID
13. Maribel Garcia Vega. Taller Grupo reducido RCP (15 h)- HUFJD
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14. Francisco Javier de la Hera Fernandez. Taller Grupo reducido RCP (15 h)- HUFID

Asignatura N° 3 (Méd. I) : Preparacion para la Elaboracion del Trabajo Fin de
Master

Ndamero de créditos (min. 3 ECTS): 5

Caracter (obligatoria/optativa): Obligatoria
Caracter (presencial/ no presencial): Presencial (Horas presenciales 50 (40%),
60% trabajo autonomo del alumno)
Periodo lectivo de imparticion: ler Cuatrimestre
Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2) xx

CE2, CE7, CE9, CE17

Actividades formativas y competencias a las que corresponden xxi,

Clases tedricas, Clases practicas en aula, Seminarios, Practicas con medios informaticos, Lectura critica
de articulos
Tutorias individuales y grupales, Busquedas bibliograficas, Estudio autdnomo, Trabajo en grupo

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificacion:
Evaluacion continua 40%

Examen final 60%

Programa de la Asignatura xxi,

Tema 1. Estrategias de basqueda bibliografica (2h) (O. Lorenzo)

Pregunta de investigacién PICO

Tipos de busqueda

Texto libre y tesauro

Filtros de blusqueda

Recursos de informacion

e Buscadores: Google Académico/ TRIP

e Catdlogos / OPAC (Online Point Access Catalogue) : Biblioteca UAM/ Rebiun/ Biblioteca EUE-
FJD, Bases de datos bibliograficas (Medline via PubMed, CINHAL, LILACS, EMBASE,
ENFISPO)

Tema 2. Fuentes de informacion cientifica y manejo de gestores bibliograficos (2h) (O.

Lorenzo)

O O O O O

o Fuentes primarias o no filtradas: informacién nueva u original
o Fuentes secundarias o filtradas: evaltan la calidad de los estudios originales
o Gestores: Mendeley, Zotero, Refworks..

Tema 3. Normativa de citacién y referenciacion de documentos cientificos (2h) (O. Lorenzo)
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o Directrices para la presentaciéon de estudios de investigacion
o La Normalizacién
o La Bibliografia: Estilo ICMJE - Vancouver, Estilo Harvard

Tema 4. Introduccion al proceso de Investigacion (2h) (E. Vélez)

o Investigacidon en cuidados
Evolucidn historica de la investigacion en Enfermeria
o Rol de la enfermera en el proceso de investigacidon: participacion segun formacién y principales
barreras
o A qué preguntas responde la Investigacion en Cuidados
o Métodos de investigacion
e Métodos cuantitativos
e Métodos cualitativos
e Métodos mixtos

(¢]

Tema 5. Investigacion Cuantitativa. Bases metodoldgicas (5h) (MD Martin Rios)

o Ciclo metodoldgico: Fundamentacion y contextualizacidon, planificacion y desarrollo, analisis y
conclusién.

Tema y Pregunta de investigacion

Caracteristicas de una buena pregunta
Delimitacion de la pregunta (PICO)

Objetivos

Hipotesis

e Cientificas

e Estadisticas

Contraste de hipdtesis

Distintas clasificaciones

Variables

Nivel de significacidn y significacién del contraste
Validez y precision

Errores y sesgos

=  Error aleatorio

*  Error sistematico o sesgo

= Error por terceras variables

O O O O O

O O O O O O

Tema 6. Disefios de investigacion cuantitativa (2h) (E. Vélez)

Concepto

Tipos

Eleccién del disefio

Estudios Observacionales: tipos

e Ventajas y limitaciones

e Analisis estadistico de E. Observacionales
o Estudios Experimentales. Tipos

e Ventajas y limitaciones

e Analisis estadistico de E. experimentales

O O O O

Tema 7. Muestra y Muestreo (3h) (E. Vélez)

o

Pardmetros poblacionales y su estimacién. Muestra

Calculo del tamafio maestral y conceptos implicados

o Calculo del tamafio muestral para estudios que estiman parametros
e Estimacion de una proporcion
e Estimacion de una media

o Cdlculo de tamafio muestral para estudios que determinan contrastes de hipétesis
e Comparacion de dos proporciones
e Comparacién de dos medias

o Calculo muestral segun disefios

o Métodos de muestreo

e Muestreo probabilistico

[¢]
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e Muestreo no probabilistico

Tema 8. Recogida de datos: instrumentos y medicion (2h) (O. Lorenzo)

Entrevista, encuesta y cuestionario

Tipos y caracteristicas de los cuestionarios
Disefio del instrumento de recogida de datos
Validacidn de un cuestionario

Calidad métrica de un cuestionario

O O O O O

Tema 9. Fundamentos del analisis estadistico de los datos. (I. Mahillo) (9h de las cuales todas
desdoblables a trabajar en aula informatica con grupos de 16-17 estudiantes)

Métodos numéricos y graficos para la descripcion de variables
Analisis de datos cualitativos
e Contraste de hipotesis para una proporcion
e Comparacion de dos proporciones
e Pruebas de asociacidon (Chi-cuadrado y exacta de Fisher)
o Analisis de datos cuantitativos
e Contraste de hipdtesis para una media
e Comparaciéon de dos medias
e Analisis de la varianza de un factor
e Pruebas no paramétricas
o Correlacion y regresion lineal
e Coeficiente de correlacién de Pearson
e Modelo de regresidn lineal
o Analisis de datos de estudios epidemioldgicos
e Medidas de frecuencia y de efecto
e Confusion y modificacion del efecto
e Estratificacion y ajuste
e Modelo de regresion logistica
o Analisis de supervivencia
e Método de Kaplan-Meier
e Prueba log-rank
e Modelo de regresion de Cox

o O

Tema 10. Disefo en investigacion cualitativa (3h) (A. Pedraz)
o Principales marcos tedricos en Investigacion Cualitativa
o Proceso de la investigacién cualitativa
o El muestreo en investigacion cualitativa
Tema 11. Métodos y técnicas en investigacion cualitativa (A. Pedraz) (3h)
o Técnicas observacionales: observacidn participante
o Técnicas conversacionales: la entrevista abierta y el grupo de discusidn.
Tema 12. Analisis de datos cualitativos (T. Blasco)(5h)
e Seminario. Lineas de investigacion actuales sobre el dolor. Desarrollo de

la investigacion en este campo y lineas y tipologia posibles en el TFM (O.
Lorenzo y F. Hernandez) (2h)

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion)

1. Esperanza Vélez (coordinadora asignatura). Temas 4, 6 y 7 (total 7 h)- Escuela Enfermeria
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FID- UAM

Oscar Lorenzo Gonzalez. Temas 1,2,3, 8 y seminario (total 9) - UAM
Ma Dolores Martin Rios. Tema 5 (total 5h) - HUFID

Ignacio Mahillo. Tema 9 (total 18h) - HUFID

Teresa Blasco. Tema 12 (total 5 h) - ISCIII

Azucena Pedraz Marcos. Temas 10 y 11 (total 6h) (UAM)

Nou AW

Francisco Hernandez Salinero. Seminario (total 1h) (Escuela Enfermeria FID-UAM)

Asignatura N° 4 (Méd. I): Cuidados postoperatorios. Unidad de Recuperacion
Postanestésica (URPA) y (Unidad de Reanimacion) REA

Ndamero de créditos (min. 3 ECTS): 6
Caracter (obligatoria/optativa): Obligatoria
Caracter (presencial/ no presencial): Presencial (Horas presenciales 50 (33%);
67% trabajo auténomo del alumno)
Periodo lectivo de imparticion: ler Cuatrimestre

Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2) xxim

CE3, CE10, CE11, CE12, CE20

Actividades formativas y competencias a las que corresponden xxiv,

Clases magistrales, Clases expositivas y participativas. Seminarios y discusion de temas.
Trabajo auténomo del estudiante

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificacion:
Evaluacion continua 40%

Examen final 60%

Programa de la Asignatura *V:
Tema 1. Generalidades de la Unidad de Recuperacion Postanestésica (URPA) (1h)

o Protocolo de ingreso
e Acogida y colocacién del paciente

o Monitorizacion
e Estandar:
a) Frecuencia Cardiaca
b) Presidn Arterial no Invasiva
c) Saturacién de oxigeno
d) Frecuencia Respiratoria
e) Temperatura
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f) Valoracién del dolor (EVA)

e Avanzada:
a) Electrocardiograma
b) Presién Arterial Invasiva
c) Presion Venosa Central
d) Balance Hidrico: Ingresos y Pérdidas
e) Vigileo
f) Profundidad anestésica (BIS)
g) Monitorizacién en pacientes intubados

Tema 2. Valoracion del paciente y registro (1h)

o Toma de constantes vitales y rangos de normalidad de las mismas
o Actuacién de enfermeria ante alteraciones de las constantes vitales
o Registro de enfermeria en URPA

e Hoja de registro

e Registro informatico
o Criterios de alta del paciente en la URPA

Taller/ Seminario (10h)
e Lavado e higiene de Manos (5h) + 1h
e Preparacion y administracion de farmacos: Competencia Matematica (5h) +1h

Tema 3 y 4. Complicaciones posibles en el postoperatorio inmediato / Cuidados especificos
de las especialidades quirargicas (8h)

COMPLICACIONES POSTQUIRURGICAS INMEDIATAS

1. Complicaciones derivadas de la anestesia
a. Anestesia Local
b. Anestesia Locorregional

« Bloqueo de nervios periféricos

* Bloqueo central
c. Sedacion
d. Anestesia General

2. Complicaciones en Cirugia General y Digestivo

Cirugia Esofagogastrica

Cirugia Colorrectal

Cirugia Hepatobiliar

Cirugia Pancreatica

Cirugia de la pared abdominal

Cirugia de cuello

. Cirugia de mama

3. Complicaciones en Cirugia Ginecoldgica y Obstétrica
a. Cirugia abdominal
b. Cirugia vaginal

4. Complicaciones en Cirugia Uroldgica
a. Cirugia TUS (tracto urinario superior)
b. Cirugia del TUI (tracto urinario inferior)
c. Cirugia androldgica

5. Complicaciones en Cirugia Vascular y Angiologia
a. Cirugia venosa
b. Cirugia arterial

6. Complicaciones en Neurocirugia
a. Cirugia de craneo
b. Cirugia de columna

7. Complicaciones en Cirugia Maxilofacial
a. Cirugia de cuello
b. Cirugia de cara
c. Cirugia de boca

8. Complicaciones en Cirugia ORL
a. Cirugia de nariz

@m0 an oW
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b. Cirugia de oido
c. Cirugia VAS (via aérea superior)
9. Complicaciones en Cirugia Oftalmoldgica
a. Cirugia de parpado, orbita y vias lagrimales
b. Cirugia de cérnea
c. Cirugia de camara anterior
d. Cirugia de camara posterior
10. Complicaciones en Cirugia Traumatoldgica y Ortopédica
a. Cirugia protésica
b. Cirugia de osteosintesis
c. Artroscopia
d. Cirugia de partes blandas

COMPLICACIONES POSTQUIRURGICAS INMEDIATAS
11. Complicaciones en Cirugia Cardiaca

a. Con CEC

b. Sin CEC

12. Complicaciones en Cirugia Toracica
13. Complicaciones en cirugia Dermatoldgica
14. Infeccion protésica zero

Tema 5. Tratamientos del dolor en el postoperatorio inmediato (2h)

Valoracion de dolor

Actuacion de enfermeria segun la valoracion de dolor
Farmacologia utilizada en la Reanimacion

Bombas de analgesia y dispositivos elastoméricos
Diluciones

O O O O O

Tema 6. Criterios de alta y escalas de valoracién (2h)

Definicion

Escalas de valoracién de dolor
Escalas de valoracién neuroldgicas
Escala Aldrete

O 0 OO

Tema 7. Gravedad y criterios de ingreso en Reanimacion (REA) (2h)

Criterios de ingreso y alta con definicién del disefio asistencial.
Andlisis de los indices de gravedad.

Tipos de modelos.

Monitorizacion

Diagnosticos

Parametros objetivos.

O O O O O O

Tema 8. Protocolo de ingreso: acogida y colocacion (2h)

o Filiacion del paciente (Acogida y colocacién)
o tipo de intervencion-tipo anestesia.
A. local
o Bloqueos de nervios periféricos
bloqueo centrales
A. general
Complicaciones aparecidas.
Tracto respiratorio.
Sistema circulatorio
Nauseas y vémitos.
Aspectos quirdrgicos especiales.
Antecedentes patoldgicos y factores de riesgo.
Hipertensién arterial.
Enfermedad coronaria.

(¢]

O O O O O O O O
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Insuficiencia miocardio.
Trastornos del rimo cardiaco.
Insuficiencia renal cronica.
Enfermedades hepaticas.

Sistema Nervioso y Muscular.
Metabolismo y sistema endocrino.
Descripcion del tratamiento.
Ordenes médicas especiales.

O O O O O O O O

Tema 9. Sindromes confusionales (3h)

Definicion

Fisiopatologia

Factores etioldgicos
Diagnostico

Diagndstico diferencial
Prevencion y deteccidn precoz
Abordaje ambiental
Tratamiento sintomatico

OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0

Tema 10. Shock y fallo multiorganico (2h)

Concepto
Etiopatogenia
Etiologia
e Shock hipovolémico
e Shock cardiogénico
e Shock obstructivo extracardiaco
e Shock distributivo
o Aproximacién diagnéstica
e Diagnostico sindréomico
e Diagnostico etioldgico
e Valoracién del estado hemodinamico y metabdlico
o Actitud ante un paciente con shock
e Canalizacion via venosa
e Oxigenacion
e Fluidoterapia
e Correccién electrolitos y equilibrio acido-base
e Farmacos vaso activos
o Tratamiento Especifico
e Shock Séptico
e Shock anafilactico
e Shock hipovolémico
e Shock obstructivo

Fallo Multiorganico

o Etiopatogenia

o Diagnéstico

o Tratamiento

Tema 11. Arritmias y shock cardiogénico (2h)

Arritmias

o Diagnéstico de las arritmias
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o Clasificacién de las taquiarritmias:
- Taquicardias supraventriculares:
e Sinusal
e Auricular
e Intranodal
e Por reentrada por via accesoria
e Fibrilacion Auricular
e  Flutter Auricular
- Taquicardias Ventriculares
e TV monomorfa
e TV polimorfica
e Fibrilacion Ventricular
o Actitud ante un paciente con taquiarritmias
e Actitud inicial
e Taquicardia mal tolerada
e Taquicardia bien tolerada
Actitud posterior

Bradiarritmias

o Diagnostico
e Disfuncion sinusal

e Bloqueos A-V

o Tratamiento de las taqui y bradiarritmias
e Antiarritmicos

e Cardioversion
e Marcapasos

Shock Cardiogénico

o Etiologia
e Miopatico(IAM,Miocardiopatia dilatada)
e Mecanico
e Arritmico
o Tratamiento Inicial
o Apoyo mecanico (Balén de contrapulsacion intraadrtico)

Tema 12. Mantenimiento del donante (4h)

o Valoracién del donante de érganos
e Evaluacién del donante
= Historia Clinica
= Exploracién fisica
» Estudios analiticos
= Exploraciéncomplementaria
= Evaluacion en la extraccion y anatomia patoldgica
o Muerte Encefalica
e Concepto y definicion
e DiagnésticoClinico
e Coma estructural de etiologia conocida y caracter irreversible
. Precondiciones clinicas
e Eexploracién neuroldgica
e Pruebas diagnodsticas instrumentales
e Tipos y requisitos para una correcta valoracion

o Mantenimiento general del donante
e Generalidades
e Mantenimiento clinico del donante
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= Medidas generales

* Asegurar el adecuado soporte hemodinamico

= Mantener una oxigenacién adecuada

= Control de la temperatura

= Control de la monitorizacidn

= Correccion de problemas

= Control de infecciones

= Control de anemia y coagulopatias
o Criterios de seleccion de érganos segun el mantenimiento de los mismos
o Correcto mantenimiento de los érganos para su posterior trasplante
o Papel de la enfermera en el proceso de donacion

Seminario/ taller (A. Gonzadlez Hernandez)

v' Desarrollo de habilidades para la valoracidn y resolucion de problemas con casos
clinicos (5h)

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion)

Sandra Sacristan Colmenarejo (Coordinadora de la asignatura) - HUFJD

Verdnica Serrano Dotor. Temas 1 y 2 (total 2 h). - HUFID

Sofia Alvarez Gallardo y Fuensanta Gonzalez Mufioz. Temas 3 y 4 (total 8 h). HUFID
Ma José de la Fuente Sanchez. Temas 5 (total 2h) - HUFID

Angélica Garcia Arboleya. Temas 6 y 9 ( total 5h) - HUFID

Raquel Mouro Reyero. Temas 7 y 8 (total 4 h) - HUFID

Ana Belen Herrera Pinar. Temas 10 y 11 ( total 4h) - HUFID

Nuria Caballero Castro. Temas 12 (total 4h) - HUFID

Ma Dolores Martin Rios. Seminario lavado e higiene de manos (total 5h) +1 - HUFID

Angela Gonzalez Hernandez. Seminario preparacion y administracion farmacos+ seminario casos
clinicos (total 10h)+6. EE FID-UAM

Francisco Hernandez salinero Seminario. Recepcidn y cuidados en UVI de paciente quirdrgico (total
5h). EEFJD-UAM

Asignatura N2 5 (Méd. I) : Dolor agudo y crénico

Namero de créditos (min. 3 ECTS): 7
Caracter (obligatoria/optativa): Obligatoria
Caracter (presencial/ no presencial): Presencial (Horas presenciales 53 (31%),
69% trabajo auténomo del estudiante)
Periodo lectivo de imparticion: ler Cuatrimestre

Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2) xxvi,

CE1,CE3, CE4, CE5, CE6, CE10, CE13, CE14, CE15, CE16
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Actividades formativas y competencias a las que corresponden xxvi,

Clases magistrales, Clases expositivas y participativas. Seminarios y discusién de temas.
Exposicion de videos y debate. Trabajo autéonomo del estudiante

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificacion:
Evaluacion continua 40%

Examen final 60%

Programa de la Asignatura **Viii;
BLOQUE I-

Tema 1. Historia del Dolor (2h)
o Perspectiva historica del dolor
o ASEEDAR-TD

Tema 2. Fisiologia de la transmisiéon y modulacion del dolor (2h)

o Introduccién y conceptos
o Mecanismos de transmision de dolor
o Sistemas de control inhibitorio central de la nocicepcion

Tema 3. Farmacologia en el tratamiento del dolor (2h)

AINES

Opioides

Rotacion y equivalencia de opioides
Farmacos coadyuvantes

O O O O

Tema 4. Psicologia del Dolor (4h)

Aspectos psicoldgicos de dolor

Intervenciones psicoldgicas en el dolor crénico
Dolor oncoldgico, clasificacién y causas

Dolor irruptivo oncoldgico

O O O O

Tema 5. Dolor agudo intraoperatorio y postoperatorio (2h)

o Control del dolor agudo intraoperatorio
o Manejo del dolor en cirugia mayor ambulatoria
o Diagrama de flujo de valoracion y tratamiento de dolor

Tema 6. Unidades de Dolor Agudo (1h)

o Origen de la UDAS
o Concepto de UDAS. Tipos y objetivos
o Principales técnicas utilizadas en las UDAS
Tema 7. Rol enfermero en estas unidades. Valoracién del dolor como 52 constante vital (2h)

o Enfermeria en las UDAS
o Criterios para una correcta valoracion del dolor. Tipos de escalas
o Registro del dolor como quinta constante
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Tema 8. Dolor cronico benigno y dolor oncolégico (2h)

Dolor crénico benigno, clasificacidn, caracteristicas y tratamiento

Papel de enfermeria en Unidades de dolor crénico. Valoracion de dolor crdnico

Dolor oncoldgico, clasificacién y causas

Dolor irruptivo oncoldgico

Competencias de enfermeria en la evaluacion y tratamiento del dolor crénico oncolégico

O O O O O

Tema 9. Dolor en pacientes especiales: embarazadas y dolor de parto (2h)

o Dolor en embarazadas
o Dolor de parto
o Técnicas de analgesia

Tema 10. Dolor en pacientes especiales (5h)

o Dolor en nifios (Dr. F. Reinoso) (3h)
o Dolor en ancianos (1h)
o Dolor en adictos a drogas (1h)

Tema 11. Técnicas de tratamiento del dolor (2h)

Bloqueos regionales
Neuroestimulacion
Dispositivos intratecales
Toxina botulinica

O O O O

Tema 12. Tratamientos basados en estimulacion eléctrica externa (2h)

o Iontoforesis
o TENS
o Radiofrecuencia

Tema 13. Tratamientos no farmacoldgicos (2h)

Introduccién
Estimulacion cutanea
Distraccién
Relajacion
Visualizacion
Musicoterapia
Acupuntura
Homeopatia

Reiki

O O O O O O O O O

Tema 14. Ultimos avances en el control del dolor (5h ) ¥ 1 Dr. Mendiola (PH)

BLOQUE II. Tics en la atencion del paciente de anestesia, reanimacion y
terapia del dolor.

Tema 1. Introduccion a las tecnologias de la informacién y de la comunicacién (Tics) en
salud. (1h)

Introduccidén a las Tics: definicion.

Contexto histérico de las Tics.

Contexto social de las Tics.

Definicion introductoria de Salud 2.0, e-salud y telemedicina.

Actividades en el aula: visionado de videos introductorios y debate breve.

O O O O O

Tema 2. Principales aportaciones de las (Tics) a los procesos asistenciales.

Contextualizacién para los servicios de anestesia, reanimacién y terapia del dolor. (1h)
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o Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion en los procesos asistenciales.

o Actividad en el aula, debate: ¢Qué caracteristicas presenta el paciente emergente?, écuales son
sus necesidades? Relacidn con el paciente de anestesia, reanimacion y dolor.

o Principales barreras en la implantacidén de proyectos relacionados con las Tics en salud.

o Actividad en el aula, encuesta en pantalla: épor qué rechazamos la tecnologia?

o Futuro de las Tics en la atencion de la salud. Relacion con el paciente de anestesia,
reanimacion y dolor.

Tema 3. Bases tecnoldgicas: estandares basicos de las Tics en salud principales. (1h)

Los estandares en el uso de las Tics en salud: importancia.

Normativa aplicable.

Regulacion de los dispositivos biomédicos.

Telematica y salud, conceptos clave: Terminologia, Semantica, Seguridad, Privacidad, Calidad e
Interoperabilidad.

O O O O

Tema 4. Bases tecnoldgicas: seguridad y privacidad, aplicacion en las Tics en salud. (1h)

Privacidad, salud y nuevas tecnologias.

Marco legal aplicable.

Uso seguro y responsable de las nuevas tecnologias.
Debate en el aula: éestamos en riesgo o creamos el riesgo?

O O O O

Tema 5. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacién en enfermeria.
Teleenfermeria. Contextualizacion en anestesia, reanimacion y terapia del dolor. (1h)

o Papel de la enfermeria en el uso de las Tics: vision humanizada.

o Concepto de Teleenfermeria.

o Registros informaticos: el porqué de su importancia. El registro de la quinta constante “dolor”.
o Bases de datos y aplicaciones basadas en las Tics para el uso del lenguaje normalizado NANDA.
o El futuro de las Tics en enfermeria.

o Actividad den el aula: lectura de una publicacién, exposicion de reflexidon y debate.

Tema 6 Practico: plataforma NNNConsult. (Curso dividido, sesién doblada, 1 h por grupo).

Taller/seminario en el aula de informatica, uso de la plataforma NNNConsult (a través de VPN-CISCO-
UAM). Realizacién de un ejercicio breve mediante su uso para planes de cuidados estandarizados en los
pacientes de anestesia, reanimacion y dolor.

Tema 7. Sistemas de informacién clinica: la Historia Clinica Electronica. Contextualizacion
para los servicios de anestesia, reanimacion y terapia del dolor. (1h)

o Introduccién y conceptos generales sobre la Historia Clinica Electrénica.

o Historia Clinica Digital del Sistema Nacional de Salud.

o Importancia y posibilidades de la Historia Clinica Digital en los servicios de anestesia,
reanimacion y terapia del dolor.

o La Historia Clinica en nuestro contexto: sistemas soportados en la Comunidad de Madrid y su
aplicacién en los servicios de anestesia, reanimacion y terapia del dolor.

Tema 8. E-salud y telemedicina. Contextualizacion para los servicios de anestesia,
reanimacion y terapia del dolor. (1h)

o Definicién de conceptos de e-salud/telemedicina éconceptos igualitarios? Relacién con el
paciente de anestesia, reanimacién y terapia del dolor.

o Ejemplos de proyectos relacionados con el paciente de anestesia, reanimacion y terapia del
dolor.

o Futuro de la e-salud/telemedicina para el paciente de anestesia, reanimacién y terapia del
dolor.

o Actividad en el aula: confeccionar un esquema de relacién de conceptos.
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Tema 9. Teleasistencia médica y social. Contextualizacién para los servicios de anestesia,
reanimacion y terapia del dolor. (1h)

o Concepto de Teleasistencia médica y social.

o Importancia en el contexto social actual

o Concepto de 'AAL': ambient assisted living. Relacion con el paciente de anestesia, reanimacion
y dolor.

o Debate en el aula équé aporta el ambient assisted living al paciente de anestesia, reanimacién
y terapia del dolor.

Tema 10. La m-health o salud mdvil. Contextualizacion para los servicios de anestesia,
reanimacion y terapia del dolor. (1h)

o Uso de dispositivos electrénicos moviles en la atencién de la salud.

o Aplicaciones moviles destacadas en relacién con el paciente de anestesia, reanimacion y terapia
del dolor.

o Futuro del uso de las aplicaciones méviles en salud.

o Actividad en el aula: descarga de aplicaciones moéviles de interés para las enfermeras de
anestesia reanimacion y terapia del dolor.

Tema 11. Formacion en salud: e-learning. Contextualizaciéon para los servicios de anestesia,
reanimacion y terapia del dolor. (1h)

o La formacion en salud para los profesionales a través de las Tics.

o La formacidon en salud para el paciente a través de las Tics. Uso destacado en relacién con el
paciente de anestesia, reanimacion y terapia del dolor.

o Plataformas y proyectos de e-learning destacables.

o Actividad en el aula: Cuestionario sobre la salud mévil participativo en pantalla.

Tema 12. Redes sociales, profesionales y pacientes. Contextualizacion para los servicios de

anestesia, reanimacion y terapia del dolor. (1h)

Redes sociales, privacidad y salud.

Redes sociales orientadas a profesionales.

Redes sociales orientadas a pacientes.

Actividad en el aula: propuestas de uso de las redes sociales. Uso practico para los servicios de
anestesia, reanimacion y terapia del dolor.

O O O O

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion)
Ma José de la Fuente Sanchez - Coordinadora de la asignatura. Tema 6 (1 hora) - HUF]D
BLOQUE 1.

Angela Gonzalez Hernandez. Temas 1 y 13 (4 horas) - Escuela FID-UAM
Juan C. De la Pinta Garcia. Temas 2,8 y 11 (5 horas) - HUFID

Ana Cuarental Garcia. Temas 3 y 5 (3 horas) - HUFID

Verdnica Pérez Abadia. Tema 5 (1 hora) - HUFID

Esther Martin Molpeceres. Tema 4 (2 horas) - HUFID

Alvaro Gandara del Castillo. Tema 4 (2 horas). HUFID

Maria José de la Fuente Sanchez. Tema 6 (1 hora) HUFID
Verénica Serrano Dotor. Tema 7 y 8 (3 horas) HUFID

Victorino Leal Caramazana. Tema 9 (2 horas) HUFID
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Ma Teresa Relafio Cobian.Tema 10 (2 horas) HUFID

Francisco Reinoso Barbero. Tema 10 (3 horas) HU La Paz

José Abad Valle. Tema 12 (2 horas) Escuela FID-UAM

Agustin Mendiola de la Osa. Tema 14 (5h). HU. Puerta de Hierro

BLOQUE II.
José Abad (12 horas) Escuela FID-UAM

Casos clinicos (4h)

Moédulo de Practicas Externas:

Namero de créditos: 24 ECTS

Descripcion de las practicas [max. 750 caracteres o 10 lineas]:

Con este médulo de practicas se pretende que el estudiante se aproxime a la realidad
asistencial del profesional que trabaja en anestesia, reanimacion y tratamiento del dolor.

El estudiante tendra que realizar un minimo de 5 rotatorios, con posibilidad de completarlos
en horario de mafiana o tarde. Las rotaciones cubriran las siguientes areas:

1. Consulta de preanestesia (1 semana)

2. Area Quirdrgica

3. Area ExtraquirGrgica[ (6semanas)
4

5

Reanimacion (4 semanas)

Unidad del dolor (1semana)

Las practicas se realizaran principalmente en el HUFID en las distintas areas arriba
mencionadas, asi como en las Consultas de Dolor del Hospital de Mdstoles, del Hospital de
Villalba y Centro de Especialidades de Quintana.

COORDINACION: Cristina Gémez Moreno

CALENDARIO DE PRACTICAS: el periodo de practicas comprende del 2 de abril hasta el
21 de julio en horario de mafiana y/o tarde. Podria extenderse hasta septiembre para aquellos
alumnos que, por los motivos que fueren, no puedan completar los cinco rotatorios en el periodo
de abril a julio.

Se ha elaborado un modelo de planilla de rotacion para los 35 potenciales estudiantes con la
idea de que realicen todas las rotaciones de manera consecutiva. No obstante, se ofrecera
flexibilidad al estudiante que lo necesitara y podra modificar el momento en el que realiza
cada rotatorio seglin sus necesidades y agenda profesional, bien pudiendo cambiar las
rotaciones con otros compafieros o modificando el periodo del rotatorio en funcidon de la
disponibilidad de puestos ofertados en cada area especifica de practicas.
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COMPETENCIAS TRABAJADAS EN EL MODULO DE PRACTICAS CLINICAS:
Competencias generales del médulo

v' Integrar los conocimientos tedricos en las practicas profesionales tuteladas del
Master.

v" Crear una comunicacion profesional con usuarios, enfermos, familias y grupos en las
diferentes areas de actuacion.

v' Aplicar procedimientos de razonamiento clinico, gestién clinica y juicio critico a la
valoracién, planificacién, aplicaciéon de cuidados y evaluacion de las personas objeto
de cuidados.

v/ Capacidad de integrar la cultura de seguridad en sus intervenciones para el cuidado
del paciente, familia y comunidad.

Competencias especificas de las distintas areas de rotacion de practicas:
CONSULTA DE PREANESTESIA

e Capacitar al alumno para la realizacion de la consulta de enfermeria preanestésica.
QUIROFANO/ EXTRAQUIRURGICA

e Capacitar al alumno para la preparacion del equipo anestésico necesario para el acto
anestésico.

e Capacitar al alumno para colaborar con el anestesidélogo en la administracion de
medicacién y mantenimiento de la técnica anestésica apropiada a cada situacion
realizando tanto intervenciones enfermera colaborativas como aquellas que nos son

propias.
¢ Mantenimiento del equipo anestésico.
REANIMACION

e Ofrecer la capacitacion que permita al estudiante del Master administrar los cuidados
apropiados al paciente postquirdrgico para prevenir, detectar e identificar las posibles
complicaciones que pudieran surgir.

e Capacitar para valorar y aplicar el tratamiento prescrito para el dolor agudo.

UNIDAD DEL DOLOR
e Capacitar al alumno del master para la valoracion del dolor y aplicacién de las

diversas técnicas prescritas al paciente tanto en intervencidn colaborativa con el
anestesidlogo como aquellas que son auténomas enfermeras.

Sistemas de evaluacidn y calificacion de las practicas [max. 500 caracteres u 8
lineas]:

Cada lugar de rotacion contara con uno o varios tutores profesionales que valoraran la
participacion, el seguimiento y el compromiso del alumno con las practicas. Dicha evaluacién
se hace constar mediante cuestionario de evaluacion de practicas de cada uno de los
alumnos. La puntuacion obtenida supondra el 70% del total. Asimismo, cada alumno hara
entrega del informe de practicas que serd evaluado por el coordinador de médulo de
practicas y la direccion del master. La evaluacion del mismo supondra el 30% restante.
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Trabajo Fin de Titulo:

Namero de créditos (max. 12 ECTS): 6 ECTS

COORDINADOR del TFM Dr. Oscar Lorenzo Gonzalez
Profesorado:

Mtr. Abad Valle, José

Dr Arévalo Ludeiia, Julian

Dra. Blasco Hernandez, Teresa

Mtr. Fuente Sanchez, M@ José de la
Mtr. Garcia Arboleya, Angélica

Mtr. Gomez Moreno, Cristina

Mtr. Gonzalez Hernandez, Angela

Mtr. Hernandez salinero, Francisco José
Dr. Mahillo Fernandez, Ignacio

Mtr. Martin Molpeceres, Esther

Dra Martin Pifiero, Beatriz

Dra Martin Rios, M2 Dolores

Dr. Mufioz Alameda, Luis Enrique

Mtr. Pérez Abadia, Verdnica

Dr Pinta Garcia, Juan Carlos de la

Dr. Rodrigo Tirado, Francisco Javier
Dra Rodriguez Gbmez, Paloma

Dra Vélez Vélez, Esperanza

Descripcion del Trabajo Fin de Titulo [max. 750 caracteres o 10 lineas]:

Se trata de una tarea de integracion de los conocimientos adquiridos a lo largo del master,
en el que el alumno realizard y presentard un TFM, con el fin de fomentar el aprendizaje de
la metodologia cientifica. Este trabajo original y de caracter tedrico o empirico tendrd como
objetivo fundamental su aplicabilidad clinica. Se podra realizar un plan de cuidados, una
revision bibliografica, el disefio de un programa de educacion para la salud o proyecto de
investigacion, o un trabajo de campo. El coordinador del TFM, con la colaboracién de los
profesores del master, elaborard lineas tematicas relacionadas con la enfermeria de
anestesia (quirdrgica y unidad del dolor), que seran asignadas a los estudiantes segun sus
preferencias y expediente académico. Los profesores guiaran al estudiante en el proceso de
diseno del trabajo, escritura de la memoria y defensa publica del mismo ante un tribunal
evaluador.

Sistema de evaluacion del trabajo fin de Titulo [max. 500 caracteres u 8 lineas]:

Memoria del Trabajo Fin de Master 40%. Constara de Portada, fndice, Resumen,
Introduccidén, Objetivos/Hipotesis, Materiales, Resultados, Discusion, Conclusiones vy
Bibliografia.

Presentacion oral y defensa del Trabajo Fin de Master 40%. Se realizara
publicamente en la EUE-FID ante un tribunal formado por tres profesores del Master. La
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presentacién se preparara mediante Powerpoint y tendra una duracion maxima de 10
minutos. Tras la exposicion, se abrird un periodo de debate con los miembros del tribunal.
Los alumnos pueden elegir la convocatoria a la que acuden para la defensa del TFM, siendo
recomendable que vayan a la primera, una vez superados los créditos correspondientes.

Informe del tutor del Trabajo Fin de Master 20%. Se entregara un informe confidencial
del tutor sobre la actividad realizada por el estudiante durante el periodo de investigacion

Composicion del Tribunal
El tribunal estd formado por tres miembros, que tienen que ser profesores del master, mas

tres suplentes.

SE HARA UNA SELECCION DE LOS MEJORES TFM PARA SU PUBLICACION.

7. PERSONAL ACADEMICO

7.1. Profesorado UAM XXX

DOCENCIA IMPARTIDA

APELLIDOS NOMBRE | FACULTAD CATECjORiA Menos | Entre 1| Mas de 3
/CENTRO ACADEMICA de 1 v 3 ECTS
ECTS ECTS
Rodriguez Gémez | M2 Paloma Escuela Profesor Titular X
Enfermeria— | E. Enfermeria/
FID-UAM Doctor
Muhoz Alameda Luis UAM Profesor X
Enrique Asociado UAM-
Doctor
Lorenzo Gonzalez Oscar UAM Profesor X
Contratado
Doctor UAM
Gonzalez Angela Escuela Profesor Titular X
Hernandez Enfermeria -| E. Enfermeria-
FID-UAM UAM/ Master
Abad Valle José Escuela Profesor Titular X
Enfermeria— | E. Enfermeria/
FID-UAM Master
Vélez Vélez Esperanza Escuela Profesor Titular
Enfermeria— | E. Enfermeria/ X
FID-UAM Doctor
Hernandez Salinero| Francisco Escuela Profesor Titular X
Enfermeria— | E. Enfermeria/
FID-UAM Master

38




Gomez Moreno Cristina Profesor
HUFJID Colaborador E.
Enfermeria/
Master
Martin Piflero Beatriz Colaborador
HUFID Clinico
Docente/
Doctor
Arévalo Asensio Enriqueta HUFJD Licenciado en
Medicina
Barrio Valilla Maria HUFJD Licenciada en
Medicina
Lisarrague Angela HUFID Licenciada en
Santafé Medicina
Bellas Cotan Soledad HUFJD Colaborador
Clinico
Docente/
licenciada en
Medicina y DEA
Lopez Arias José HUFID Licenciado en
Fernando Medicina y
DEA
Rodrigo Tirado Francisco HUFID Profesor
Javier Colaborador E.
Enfermeria/
Doctor
Herrera Lopez Elena HUFID Licenciada en
Medicina
Cuellar Bobadilla Charlies HUFJD Colaborador
Clinico
Docente/
Licenciada en
Medicina
Stanciu Oana Cristina HUFJD Licenciada en
Medicina
Revilla Aragon Ascensién HUFID DUE
Gomez Sobrino Antonia HUFJD Graduado en
Enfermeria
Serrano Dotor Verodnica HUFD DUE
Alvarez Gallardo Sofia HUFD DUE
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HUFJD

Gonzalez Mufioz Fuensanta DUE
De la Fuente Ma José HUFJD Master
Sanchez
Garcia Arboleya Angélica HUFID Master
Mouro Reyero Raquel HUFID DUE
Herrera Pinar Ana Belén HURD DUE
Caballero Castro Nuria HUFJD DUE
Martin Rios Ma Dolores HUFJD Prof.
Colaborador E.
Enfermeria/
Doctor
Arévalo Ludefia Julian HUFJD Profesor
Colaborador E.
Enfermeria/
Doctor
Mellado Miras Patricia HUFJD Colaborador
Clinico
Docente/
Licenciada en
Medicina
Alvarez Serrano Maria HUFRD DUE
Alegria
Calvete Alvarez Isabel HUFJD Licenciada en
Medicina
Lopez Hernandez Felicidad HUFID DUE
Mahillo Fernandez Ignacio HUFJD Doctor
Pedraz Marcos Azucena UAM Prof.
Contratado
Doctor-UAM
De la Pinta Garcia |Juan Carlos HUFJD Prof.
Colaborador E.
Enfermeria/
Doctor
Cuarental Garcia Ana HUFJD Colaborador

Clinico
Docente/
Licenciada en
Medicina
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Pérez Abadia

Veronica

HUFJD

Prof.
Colaborador E.
Enfermeria/
Master

Leal Caramazana

Victorino

HUFJD

Licenciado en
Medicina

Relafio Cobian

M@ Teresa

HUFJD

Licenciado en
Medicina

Martin Molpeceres

Esther

HUFJD

Prof.
Colaborador E.
Enfermeria/
Master

Gandara del Castillo

Alvaro

HUFID

Master en
Medicina
Paliativa

Garcia Vega

Ma Isabel

HUFJD

Licenciado en
Medicina

Hera Fernandez

Francisco
Javier de la

HUFJD

Licenciado en
Medicina

7.2

Profesorado EXTERNO a la UAM

APELLIDOS

NOMBRE

FACULTAD
/CENTRO

CATEGORIA
ACADEMICA

DOCENCIA IMPARTIDA

Menos
de 1
ECTS

Entre 1y
3 ECTS

Mas de 3
ECTS

Blasco Hernandez

Teresa

ISCIII

Prof.

Colaborador E.

Enfermeria/
Doctor

Ayala Ortega

José Luis

HURJC

Prof.
Colaborador
URIC/
Licenciado en
Medicina

Mendiola de la Osa

Agustin

HU Puerta
de Hierro

Doctor

Reinoso Barbero

Francisco

HU La Paz

Prof. Asociado
UAM / Doctor

*Debera adjuntarse curriculum vitae de los profesores externos

7.3.

caracteres u 8 lineas]

Recursos Humanos: apoyo administrativo o técnico previsto [max. 500
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El Master estara supervisado y coordinado por la direcciéon del mismo y contara
ademas con recursos humanos de apoyo, entre ellos una Secretaria técnica y
administrativa para cubrir tareas tales como:

- Gestion relacionadas con la concesidon de becas e informacion a los becados,
- Cobro de matriculas.

- Informacién a los estudiantes por correo electrénico sobre las dudas relacionadas
con la preinscripcién y matriculacion.

- Tareas de preinscripcion, matriculacion, envio de listados y documentaciéon a la
UAM,

- Tareas de entrega y recogida de la encuesta de calidad, preparaciéon de medios
audiovisuales, etc.

8. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

8.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles para el Titulo en el Centro previsto como lugar de
imparticion [max. 1000 caracteres o 15 lineas]

La Escuela de Enfermeria Fundacion Jiménez Diaz-UAM cuenta con los medios
adecuados para la imparticion del Master. Todas las aulas estdn dotadas del
material necesario y recursos audiovisuales.

Asimismo, la utilizacion de la plataforma docente Moodle dara soporte a este
programa formativo y su uso por parte de los docentes permitird un optimo
seguimiento continuado de los estudiantes y del proceso ensefianza-aprendizaje.
Las guias docentes, el cronograma detallado y el material de apoyo de todas las
asignaturas se encontrara a disposicion de los alumnos en la plataforma docente
Moodle. La interaccién virtual permite, por un lado, al profesor o profesores
responsables de la asignatura, depositar todos aquellos materiales didacticos que
considere oportunos para el seguimiento de la asignatura (guia y cronograma,
presentaciones de clase, articulos, noticias, enlaces a paginas WEB, etc.); también
permite publicar los cuestionarios, casos y problemas que deberan resolver los
estudiantes, asi como las calificaciones de todos ellos. Ademas, permite que los
estudiantes depositen tareas y trabajos en linea y que se puedan generar
documentos cooperativos entre varios participantes. Resumiendo, Moodle incluye
las herramientas necesarias para crear y mantener asignaturas, seminarios de
trabajo o investigacién y otros espacios académico-administrativos:

- Gestion de alumnos y grupos de trabajo

- Comunicacién (foros, correo, charla, anuncios, agenda)

- Organizacion de contenidos y Repositorio.

- Envio, recepcion y evaluacion de practicas, trabajos, examenes.

Respecto al modulo de practicas clinicas que ofrece el master, un periodo de 80

dias en los que los alumnos rotaran por consultas de preanestesia, quiréfano, URPA
y REA, consultas de dolor, UCSI..., el Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz,

42




en el que se ubica el centro que ofrece este Master, cuenta con todas estas
instalaciones. Contamos también con el apoyo de otros centros hospitalarios
gestionados por el mismo grupo que gestiona el HUFID, el grupo Quirénsalud.

8.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios con cargo al presupuesto del titulo [max. 1000 caracteres
o 15 lineas].

Los servicios y recursos materiales seran aportados por la Escuela de Enfermeria
Fundacién Jiménez Diaz- UAM. Desde las Secretarias Técnicas y Administrativas se
gestionara y dara soporte a los estudiantes y al profesorado para el desarrollo de
las tareas docentes y formativas.

9. RESULTADOS PREVISTOS

Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 90 %
TASA DE ABANDONO 10 %
TASA DE EFICIENCIA 90 %

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Al tratarse de un nuevo titulo se prevé que la tasa de graduaciéon sea alta, proxima
al 100%. la tasa de eficiencia considera la posibilidad de que algun alumno no
concluya en tiempo el programa formativo

10. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Este titulo esta sometido al Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de
los titulos propios de la UAM
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11. CALENDARIO DE IMPLANTACION

11.1 Cronograma de implantacion de la titulacion (por semanas)

SEMANA Nim. 1

(28, 29 y 30 DE SEPTIEMBRE 2017)

N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
3 1 Bloque A. Introduccion.
Temas 1 (1h)
Bloque A. Introduccién. 16.00-21.15 | B. Martin Pifero
Temas 2 (1h) E. Arévalo Asensio
Bloque B. Anatomo-Fisiologia. .
Tema 7 (3h) S. Bellas Cotan
\", 1 .. ,
Bloque B. Anatomo-Fisiologia.
Tema 3 (5h) 16.00-21.15 | C. Cuellar Bobadilla
Bloque B. Anatomo-Fisiologia. } .
S 1 Tema 4 (5h) 9-14h A. Lisarrague
SEMANA Nim. 2 (5 a 7 DE OCTUBRE 2017)
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
3 1 Bloque B. Anatomo-Fisiologia. 16.00-21.15 | C. Stanciu
Temas 5 (2h)
Bloque C. Farmacologia J. Lopez Arias
Tema 9 (2h) .
Tema 12 (1h) M. Barrio
v 1 Bloque B. Anatomo- Fisiologla. | ¢ 4 51 15 | E. Arévalo Asencio
Temas 6 y 8 (5h)
E. Herrera Lopez
S 1 Seminario: ECG (5h) 9.00-14.15 | A. Revilla Aragén
SEMANA Nim. 3 (13 Y14 DE OCTUBRE 2017)
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura

FIESTA
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Bloque C. Farmacologia. )
\'} 1 Tema 10 (2h) 16.00-21.15
Tema 11 (2h) J. Lopez Arias
Tema 13 (1h) M. Barrio
Bloque C. Farmacologia. _
S 1 Temas 14 (1h) y 15 (2h) 9-14.15
Seminario: Gasometria (2h)
SEMANA Nim. 4 (19 Y 20 DE OCTUBRE 2017)
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
J 1 Bloque C. Farmacologia. C. Stanciu
Temas 16, 17y 18 (3h) , 16.00-21.15 | S. Bellas Cotén
Seminario: perfusiones y calculo
dosis (2h) A. Revilla Aragdén
Bloque C. Farmacologia. ) .
\"; 1 Tema 19 (2h) 16.00-21.15 | S. Bellas Cotan
Bloque D. M. Trabajo A. Gémez Sobrino
Anestesiologia
Temas 20 (2h) y Tema 21 (1h)
s 1 Blogue D. M. Trabajo 9-14.15 | E. Arevalo
Anestesiologia
Temas 22 (1h), 23 (1h) y 25 (3h) B. Martin Pifiero
SEMANA Nim. 5 (26, 27 y 28 DE OCTUBRE 2017)
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
3 1 Bloque D M.:rraba]o 3. Rodrigo
Anestesiologia
Tema 24 (1h) 16.00-21.15
Temas 1, 2y 3 (4h
2 v3(4h) J. Arévalo
2 Temas 4, 5y 6 (3h) ) J. Arévalo
v Tema 7 (2h) 16.00-21.15 L. Mufoz
s Blogue D. M. Trabajo 9-14.15 | B. Martin Pifiero
1 Anestesiologia
Taller/ seminario (5h)
SEMANA NUm. 6 (2 Y 3 DE NOVIEMBRE 2017)
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
4 2 Tema 8 (2h) 16.00-21.15 L. M_unoz
Tema 9 (2h) A. Lissarrague
Tema 10 (1h) A. Garcia
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2 Tema 11 (2h) A. Garcia
16.00-21.15
Tema 13 (2h) P. MelIac!o
Tema 16 (1h) M. Alegria
2 Tema 16 (1h) M. Alegria
Tema 12 (4h) J. Rodrigo
SEMANA Nim. 7 (10Y 11 DE NOVIEMBRE 2017)
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
FIESTA
2 Semmam.) Ve.ntllaac.)n \{|a a.e’rea 16.00-21.15 | J.Arévalo/
(5)/ Seminario Monitorizacion (5h) J. Rodrigo - L.
(grupos reducidos) Mufioz
2 Semlnarlo.Ven.tllacmr.] V._ aerea 9-14.15 3.Arévalo/
(5h)/ Seminario Monitorizacion _
(5h) (grupos reducidos) J.. Rodrigo - L.
Munoz
SEMANA Niim. 8 (16, 17 Y 18 DE NOVIEMBRE 2017)
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
1 Examen (2 h) 15.00-21.15 | B. Martin
2 Tema 14. Bloqueos (4h) V. Leal
2 Seminario bloqueos (5h) 16.00-21.15 | V. Leal
2 Seminario Blogueos (5h) 9.00-14.15 | V. Leal
SEMANA Num. 9 (23, 24 Y 25 DE NOVIEMBRE 2017)
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
2 Tema 15 (5 h) 16.30-21.15 | J.L Ayala Ortega y
F. Lopez Herndndez
2 Tema 15 (5 h) 16.00-21.15 | J.L Ayala Ortega y
F. Lopez Herndndez
2 Tema 18 (2h) 9.00-13.15 | I. Calvete
Seminario Drenaje Pleural (2h) S. Alvarez

SEMANA Num. 10 (30 DE NOVIEMBRE, 1y 2 DE DICIEMBRE 2017)

N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura

2 Tema 17 (4h) 16.00-21.00 | A. Garcia

2 Taller RCP (BLS) (5h) Grupo 1/ | 16.00-21.00 | L. Mufioz vy J.

Grupo 2

Arevalo/ y I. Garcia
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Vega / J. de la Hera

S 2 Taller RCP (ACLS) Grupo 1/ Grupo | 8-14 y 15-21 | L. Mufoz vy J.
2 Arevalo/ y 1. Garcia
Vega / J. de la Hera
SEMANA Nim. 11 (14Y 15 y DE DICIEMBRE 2017
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
\"/ 2 Taller RCP (BLS) (5h) Grupo 3 16.00-21.15 | L. Mufioz vy J.
Arevalo
S 2 Taller RCP (ACLS) Grupo 3 8-14y 15-21 | L. Mufioz vy J.
Arevalo
SEMANA Nim. 12 (21 DE DICIEMBRE 2017)
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
J 3 Tema 1y 2 (4h) 16.00-21.15 | O. Lorenzo
Tema 4 (1h) E. velez
\"/ 3 Tema 3 (2h) 16.00-21.15 | O. Lorenzo
Tema 4 (1) E.Vélez
Tema 6 (2h)
SEMANA Nim. 13 (11, 12Y 13 DE ENERO 2018)
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
J 3 Temas 9. A. informatica (5 h) 16.00-21.15 | I. Mahillo
\'"/ 3 Tema 9. A. Informatica (5 h) 16.00-21.15 | I. Mahillo
SEMANA NUGm. 14 (18, 19 Y 20 DE ENERO 2018)
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
J 3 Tema 5 (5h) 16.00-21.15 | M.D. Martin Rios
\"/ Tema 8 (1h) 16.00-21.15 | O Lorenzo
3 Tema 9. A. informatica (4h) I. Mahillo
S 3 Tema 8 (1 h) 9.00-14.15 | O. Lorenzo
Tema 9. A. Informatica (4h) I. Mahillo

SEMANA Num. 15 (25, 26 y 27 DE ENERO 2018)
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N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
b 3 Tema 7(3h) y 16.00-21.15 | E. Vélez
Tema 10 (2h) A. Pedraz
\"/ 2 Examen (1h) L mufoz
3 Tema 10 (1h) 16.00-21.15 | A. Pedraz
3 Tema 11 (3h)
S 3 Temas 12 (5 h) 9-14 h T. Blasco
SEMANA Nim. 16 (1, 2y 3 DE FEBRERO 2018)
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
J 3 Seminarios 2h 16.00-21.15 | O. Lorenzo /F.
Hernandez Salinero
4 Temas 1 (1h)
Tema 2 (1h) V. Serrano Dotor
Tema 5 (1h) Ma J. de la Fuente
\"/ 4 Tema 3 (4h) 16.00-21.15 | S. Alvarez/
Tema 5 (1h) Fuensanta Glez
Ma J. de la Fuente
s 4 Seminario Higiene/ Lavado Manos 9-14 h M.D. Martin
(5h)
SEMANA Nim. 17 (8,9 y 10 DE FEBRERO 2018)
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
J 5 Bloque II. Tema 1 (1h) 16.00-21.15 | J abad
4 Tema 4 (4h) S. Alvarez/ F.Glez
\") 4 Tema 6 (2h) 16.00-21.15 | A.Garcia Arboleya
Temas 7 (2h) R. Mouro
Bloque II. Tema 2 J. Abad
S 4 Seminario Competencia 9-14h A.Gonzalez
Matematica (5)
SEMANA Nim. 18 (15, 16 y 17 DE FEBRERO 2018)
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
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natura

Tema 11 (2h)

4 Temas 8 (2h) 16.00-21.15 | R. Mouro
Tema 9 (3h) A.Garcia
4 Tema 10 (2h) 16.00-21.15 | A. B. Herrera
Tema 11 (2h)
5 Bloque II. Tema 3 (1h) J. Abad
Examen (1h) 9-14h E. Vélez
4 Tema 12 (4 h) N Caballero
SEMANA NGm. 19 (22, 23 y 24 DE FEBRERO 2018)
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
4 Seminario pte quirdrgico en UVI | 16.00-21.15 | F. Hernandez
(5h)
5 Bloque I. Tema 1 (2h) 16.00-21.15 | A. Gonzélez
Bloque 1. Temas 2 (2h) J.C. de la Pinta
Bloque II. Tema 4 (1h) J. Abad
4 Seminario: Casos clinicos (5h) 9 - 14h A. Gonzalez
SEMANA Nim. 20 (1, 2y 3 DE MARZO 2018)
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
5 Bloque II. Tema 5 (1h) J. Abad
Bloque 1. Tema 3 (2h) 16.00-21.15 | A. Cuarental
Blogque 1. Tema 5 (2h) V. Pérez /A.
Cuarental
5 Bloque I. Temas 4 (4h) 16.00-21.15 | A. Gandara/ E.
Tema 6 (1h) Martin
Ma J. De la Fuente
5 Bloque I. Tema 7 (2 h) 9-14 V, Serrano
Tema 8 (2h) JC. de la Pinta/ V.
Bloque II. Taller Tema 6 (1h) Serrano
grupo 1 J. Abad
SEMANA Nim. 21 (8 y 9 DE MARZO 2018)
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
5 Bloque I. Tema 9 (2 h) 16.00-21.15 | V. Leal Caramazana

JC. de la Pinta
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Bloque II. Taller Tema 6 (1h)
grupo 2

J. Abad

\"/ 5 Bloque I. Tema 10 (5h) 16.00-21.15 | F. Reinoso (3h)
M. T. Relafio (2h)
SEMANA Num. 22 (15Y 16 DE MARZO 2018)
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
J 4 Examen (2h) S. Sacristan
5 Bloque I. Tema 12 (2h) 15.00-21.15 | J. Abad
Bloque II. Tema 7 (1h)
v 5 Bloque I. Tema 13 (2h) 16.00-21.15 | A. Gonzélez
Bloque II. tema 8 a 10 (3h) J Abad
SEMANA Nam. 23 (22 y 23 DE MARZO 2018)
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
5 Bloque I. Tema 14 (5h) 16.00-21.15 | A. Mendiola
v 5 Bloque II. Temas 11 a 12 (2h) 16.00-21.15 | J Abad
Casos clinicos (3h)
SEMANA Nam. 24 (6 de abril)
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
h)
\"/ 5 Examen 16.00-21.15 | M@ ]. de la Fuente.
CALENDARIO DE PRACTICAS
Rotatorios: Horario Profesor/es
« Consulta de De 9 de abril a 27 julio H. Mafiana: | e Coordinadora:
preanestesia .
. S de 8 a 15h. Cristina Moreno
e Area Quirdrgica
e Area - o e Tutores
Extraquirdrgica Excepcionalmente: Hasta rofesionales:
guirurg 15 septiembre H. Tarde: de p . )
¢ Reanimacion 15 a 22h profesionales
e Unidad del asistenciales de
dolor Todos los las distintas areas

dias lectivos

de rotacion
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de lunes a
viernes

CALENDARIO TFM

e Solicitud de linea y tutor: Del 15 a 28 de Febrero 2018
e Publicacion de asignaciéon de estudiantes: primera semana de marzo
2018.

Entrega de documentos para la defensa (Memoria con la Autorizacién

del tutor para la defensa)

e Convocatoria ordinaria: Depodsito de tres copias en secretaria el 25 de
junio 2018 (fecha limite)

e Convocatoria extraordinaria: 3 sept. de 2018 (fecha limite)

Fechas de defensa

e Convocatoria ordinaria: 9 - 13 julio de 2018.

e Convocatoria extraordinaria: 6 de sept. 2018.

Tribunales de evaluacion:

La composicién de los tribunales y fecha y hora de defensa de cada

estudiante se publicara con 15 dias de antelacion a las fechas previstas para

la defensa.

Profesor/es

eCoordinador: O.
Lorenzo Gonzalez

eProfesores tutores:
Prof. del Master
con titulacion de
Master,
Licenciatura o
Doctorado

12. OBSERVACIONES

Debera indicarse en cada caso el nombre, apellidos, categoria académica vy

universidad o centro de adscripcidn, correo electrénico (si se trata de personal de la

UAM, debe indicarse el correo institucional) y nimero de teléfono.

Las ensefanzas propias con duracion de 60 a 120 créditos europeos tendran, al
menos, un director, un subdirector y una comision responsable de la organizacion y
desarrollo del titulo. Si la formacion es de posgrado, al menos un director debera ser
doctor. Al menos un director y el subdirector deberd ser profesor de la Universidad

Autonoma de Madrid o de sus centros adscritos.
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Las ensefianzas propias con duracion de 20 a 60 créditos europeos, tendran al menos
un director y una comision responsable de la organizaciéon y desarrollo del titulo. Al
menos un director debera ser profesor de la Universidad Autonoma de Madrid o de sus
centros adscritos. (Art. 16 de la Normativa sobre ensefianzas propias y formacion
continua de la Universidad Autonoma de Madrid)

" Seglin Directrices de Ordenacion Académica de la Comision de Estudios de Posgrado
y de Formacion Continua de la UAM, los titulos propios sdlo podran tener caracter
presencial o semipresencial, no pudiendo impartirse integramente en modalidad no
presencial u on /ine.

En el caso de master con docencia «presencial» el nimero minimo de horas de
docencia presencial se correspondera con la mitad de los créditos del titulo (por tanto,
en el caso de masteres de 60 créditos seran, con caracter general, 300 horas,
correspondientes a 30 créditos ECTS), en las que no se deben incluir las tutorias, las
practicas en empresas o instituciones o los trabajos fin de master. En el caso de
master con docencia «semipresencial» el nimero minimo de horas de docencia
presencial sera de 150 horas (equivalente a 15 créditos ECTS), en las que tampoco se
deben incluir las tutorias, las practicas en empresas o instituciones o los trabajos fin de
master.

La aplicacion de estos requisitos al resto de Titulos Propios de la UAM debera realizarse
de manera proporcional. Es decir, un titulo experto de 20 créditos debe ofrecer al
menos 100 horas de formacién presencial.

""En todos los estudios propios, el nimero de becas ofrecidas debera corresponderse,
al menos, con el 10% del total de las plazas ofertadas (pudiendo ajustarse,
posteriormente, para que se corresponda con el 10% de las plazas efectivamente
cubiertas).

V' Describa brevemente los aspectos relativos a la trayectoria de la entidad
colaboradora que puedan considerarse relevantes para valorar la idoneidad de dicha
colaboracién.

V' Téngase en cuenta que los titulos propios y, en particular, los masteres propios, son
programas de formacion orientados principalmente a la especializacion profesional. En
consecuencia, no proporcionan acceso a programas de doctorado ni habilitan
para el ejercicio de profesiones reguladas (Reales Decretos 55/2005, de 21 de
enero y 1393/2007, de 29 de octubre). A la vista de lo anterior, en ningin caso
podra hacerse referencia a la capacitacion para la investigacion o para el
doctorado ni en la justificacion del titulo ni en sus objetivos o competencias,
asi como en ningun otro apartado de esta memoria académica.

VI Se recomienda numerar las competencias (ejemplo C.1., C.2., C.3. ...) e incluir una
breve descripcién de cada una de ellas.

VIl Deberan sefialarse los ambitos académicos, institucionales, empresariales o de otro
tipo que resulten mas apropiados, a juicio de los responsables, para la difusién del
titulo y que presenten mayor potencial de captacion de estudiantes, con identificacion
de instituciones y/o empresas concretas en las que tal difusidn resultaria aconsejable.
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VI Sin perjuicio de la informacién general suministrada a través de la pagina Web de la
UAM una vez aprobado el titulo, indique los canales de informacion que la direccion del
titulo tiene previsto habilitar para informar a los estudiantes sobre el contenido
académico, los procedimientos y plazos de preinscripcion, admisién y matricula, las
tasas académicas y la documentacion necesaria. Entre esos canales, sefiale al menos
una direccién de correo electronico y especifique si esta previsto que el titulo cuente
con una pagina web propia en el espacio web del Centro en el que se imparte.

X Téngase en cuenta lo previsto en el articulo 28 de la Normativa UAM en materia de
acceso y admision a las ensefianzas propias:

a) Para acceder a los estudios propios de posgrado serd necesario estar en
posesion de un titulo universitario oficial o de un titulo propio que sea
considerado adecuado para €l acceso por parte de la Comision de Formacion
Continua. Asimismo podrdn acceder los titulados universitarios conforme a
sistemas educativos extranjeros sin necesidad de la homologacion de sus
titulos, siempre que acrediten un nivel de formacion equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espanoles y que faculten en el
pais expedidor del titulo para el acceso a ensefanzas de posgrado.

b) La Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Continua examinard el
procedimiento de equivalencias de titulos de formacion universitaria
provenientes de paises no integrados en el Espacio Europeo de Educacion
Superior.

¢) La Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Continua podrd eximir a
candidatos a estudios propios de posgrado del requisito del titulo
correspondiente mediante el analisis de la documentacion que acredite una
notable experiencia profesional que garantice el logro de las competencias del
perfil de acceso en el campo de actividades propias del curso. La Comision de
Estudios de Posgrado y Formacion Continua establecerd los criterios que se
deberan tener presentes para evaluar la experiencia profesional,

d) La Comision de Estudios Posgrado y Formacion Continua podra autorizar la
admision a aquellos estudiantes a quienes les falte alguna asignatura para
obtener los correspondientes requisitos de acceso con las condiciones que se
determinen. En cualquier caso, la acreditacion de los estudios realizados
quedara subordinada a que la finalizacion de los estudios exigidos como
condicion de acceso sea anterior a la finalizacion del curso siguiente al del
correspondiente titulo propio en el que se matricula.

e) El régimen de acceso a otras ensefanzas propias vendra determinado por la
memoria académica, previa autorizacion de la Comision de Estudios de
Posgrado y Formacion Continua.

f) En el caso de los Cursos de Formacion Continua que formen parte de estudios
oficiales, el acceso vendra determinado por €l nivel de dichos estudios. Los
estudiantes se matricularan en los estudios oficiales con un acceso diferenciado
y tendrén derecho a la obtencion de un certificado

g) En la memoria académica del titulo se podran establecer requisitos
adicionales para la admision de estudiantes a las ensefanzas propias.
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X Se especificaran los criterios que se consideren oportunos (v. gr. titulaciones
preferentes, expediente académico, experiencia profesional, entrevista personal, etc)
indicandose el porcentaje de prioridad para la admision que otorga cada uno de ellos.

En el caso de los becarios, entre los criterios de seleccion deberan tomarse en
consideracion, entre otros posibles, los siguientes: (i) estar desempleado, (ii) situacion
socio-econdmica, (iii) expediente académico, debiendo indicarse asimismo el
porcentaje de prioridad para la obtencion de la beca que otorga cada uno de ellos. .

X Un crédito corresponde a 25 horas de trabajo del alumno: el ratio habitual es de 10
horas de formacion presencial y 15 horas de trabajo autonomo del estudiante. No
obstante, el nimero de horas de formacion presencial podra quedar establecido en 8
horas por crédito (1/3 de las horas de trabajo no presencial del estudiante por crédito
ECTS) siempre que se justifique una mayor carga de trabajo no presencial por crédito,
de acuerdo con el Plan de Estudios del titulo, y ello sea aprobado para cada titulo por
la Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Continua de la UAM.

En el caso de optar por formacién «semipresencial» las horas correspondientes a los
créditos de formacidn no presencial u on /ine se computaran en su totalidad (25 horas
por crédito) como horas de trabajo del estudiante. Si una asignatura fuese no
presencial pero incluyese algun tipo de formacion presencial, esta debera computar en
horas de formacion presencial. Por ejemplo, en el caso de una asignatura on /ine de un
crédito que incluya una videoconferencia de 2 horas de duracion, estando el resto de la
formacion compuesta por actividades, material y pruebas de evaluacion on /ine,
deberan incluirse dos horas como docencia presencial y 23 como trabajo autdonomo del
estudiante.

En el caso de titulos de Master, en ningun caso la suma de las practicas y el trabajo fin
de Master podra superar el 50% de los créditos del titulo. Adviértase, ademas, que el
numero de créditos asignado al Trabajo de Fin de Master no podra exceder de 12.

De conformidad con lo anterior, en el caso de master con docencia «presencial» el
numero minimo de horas de docencia presencial sera con caracter general de 300
horas, correspondientes a 30 créditos ECTS, —o excepcionalmente de 240 horas
presenciales, si se aprobase que un numero de 8 horas de docencia presencial por
crédito—. En ese numero de horas de docencia presencial no podran incluirse en
ningun caso las horas correspondientes a tutorias, tutorizacion de practicas en
empresas o instituciones o de los trabajos fin de master. En el caso de master con
docencia «semipresencial» el nimero minimo de horas de docencia presencial sera con
caracter general de 150 horas (equivalente a 15 créditos ECTS), en las que tampoco se
deben incluir las tutorias, las practicas en empresas o instituciones o los trabajos fin de
master.

La aplicacion de estos requisitos al resto de Titulos Propios de la UAM debera realizarse
de manera proporcional. Es decir, un titulo experto de 20 créditos debe ofrecer al
menos 100 horas de formacién presencial.

XI'E|l Plan de Estudios se dividird en «Mddulos», dentro de los cuales habrd una o

varias «Asignaturas» o «Materias», cada una de las cuales tendra un Programa de
contenidos. Vid. nota 16 /nfra.
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XAl consignar las asignaturas asigneles un nimero entero (del 1 en adelante)
inmediatamente antes de su denominacion en el recuadro correspondiente.

XV En esta columna deberd seleccionarse al comienzo la unidad temporal aplicable
(trimestre, cuatrimestre, semestre ...) y se indicara en cada recuadro correspondiente
en qué unidad temporal se impartira cada asignatura (€j. 1, 2, 3...).

* En la medida en que sus contenidos constituyan una unidad de conocimientos y
capacitacion profesional con cierto grado de independencia, alguno de los médulos o
asignaturas incluidas en un master podra ofrecerse como titulo propio de menor
duracion (Experto, Especialista o Diploma de Formacidon Superior), o bien como Curso
de Corta Duracion (si fuese igual inferior a 20 créditos ECTS). En todo caso, la oferta
de titulos o ensefianzas de menor duracidon correspondientes a modulos de un master
no podra superar los 2/3 de los créditos del master (excluyendo los correspondientes a
practicas en empresas o instituciones o a los trabajos fin de master).

Con caracter general, las condiciones de acceso para titulos de menor duraciéon que se
correspondan con mddulos de un master deberan ser las establecidas para el acceso al
master. Excepcionalmente, se podran incluir unidades de menor duracién con un perfil
de acceso distinto, que debera quedar especificado en el presente apartado, y su
duracion en ningin caso podra ser superior a 1/3 de los créditos del master
(excluyendo los correspondientes a practicas en empresas o instituciones o a los
trabajos fin de master). En el supuesto que se plantea, dicha excepcionalidad esta
debera ser valorada por la Comision de Estudios de Posgrado y Formacién Continua.

"I Se recomienda que los Planes de Estudio de los Titulos Propios sean estructurados
en uno o varios «Mddulos», que se dividiran, a su vez, en «Asignaturas» o «Materias»,
las cuales podran configurarse como «obligatorias» u «optativas».

Dentro de la ficha correspondiente a cada «Asignatura» o «Materia» debera
especificarse (i) el nimero de créditos que comprende, que debera ser entero (sin
fracciones), con un minimo de 3 créditos, (ii) el periodo temporal de imparticion, (iii)
las competencias relacionadas, (iv) la metodologia docente, (v) el Programa de
contenidos formativos y (vi) el sistema de evaluacion y calificacion.

El Programa de contenidos especificara los diversos «Temas» que integran cada
asignatura, que a su vez se desarrollaran en «Epigrafes» y «Subepigrafes», de forma
que se muestren las actividades formativas concretas dentro de cada tema. Si, con
arreglo a la propia naturaleza del estudio propuesto, fuese aconsejable prescindir de la
divisién de los contenidos formativos en «Temas», «Epigrafes» y «Subepigrafes» (por
ejemplo, porque tales contenidos consistan en tareas o actividades, se enumeraran las
actividades formativas especificas previstas procurando atribuirles un titulo o
denominacion breve para su correcta identificacién dentro del Programa de contenidos.

A la hora de establecer el Programa de contenidos formativos de las asignaturas o
materias, deberd tenerse en cuenta que éstas han de constituir una unidad de
formacion/aprendizaje con cierta extension, sistematica y unicidad en cuanto a dichos
contenidos. También debe tenerse en cuenta, a efectos de organizacion académica,
que las asignaturas o materias son las unidades de evaluacién del titulo, de modo que
una vez implantado este deberan realizarse actas de calificacién de los estudiantes
independientes por cada una de ellas.
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Il Deben especificarse las competencias que el estudiante va a adquirir en relacidon
con cada asignatura o materia y, necesariamente, se recogeran algunas de las de las
indicadas en el apartado 3.2. (Principales Competencias). Las asignaturas no pueden
hacer referencia a competencias no recogidas en el punto 3.2. Se recomienda numerar
las competencias en este Ultimo apartado 3.2 (ejemplo C.1., C.2., C.3. ...) y especificar
en la ficha correspondiente a cada asignatura los codigos de numeracion
correspondientes a las competencias relacionadas con dicha asignatura.

*I'En el caso de que el titulo sea de caracter «semipresencial», ademas de especificar
las actividades formativas correspondientes a la parte de formacion presencial (€j.
clases magistrales, resolucion de casos practicos en el aula, etc.) y su relaciéon con las
competencias deberan especificarse las actividades formativas que integran la docencia
no presencial u on /ine.

XX Se especificaran los temas del programa de la Asignatura y los epigrafes que
conforman cada tema. En el supuesto de que el Plan de Estudios se desarrolle en un
formato «semipresencial», se deberan especificar para cada tema las distintas
actividades formativas que el estudiante debera realizar en modalidad presencial y no
presencial.

*X Deben especificarse las competencias que el estudiante va a adquirir en relacion con
cada asignatura o materia y, necesariamente, se recogeran algunas de las de las
indicadas en el apartado 3.2. (Principales Competencias). Las asignaturas no pueden
hacer referencia a competencias no recogidas en el punto 3.2. Se recomienda numerar
las competencias en este Ultimo apartado 3.2 (ejemplo C.1., C.2., C.3. ...) y especificar
en la ficha correspondiente a cada asignatura los codigos de numeracidn
correspondientes a las competencias relacionadas con dicha asignatura.

*X En el caso de que el titulo sea de caracter «semipresencial», ademas de especificar
las actividades formativas correspondientes a la parte de formacidén presencial (ej.
clases magistrales, resolucidon de casos practicos en el aula, etc.) y su relaciéon con las
competencias deberan especificarse las actividades formativas que integran la docencia
no presencial u on /ine.

XX Se especificaran los temas del programa de la Asignatura y los epigrafes que
conforman cada tema. En el supuesto de que el Plan de Estudios se desarrolle en un
formato «semipresencial», se deberan especificar para cada tema las distintas
actividades formativas que el estudiante debera realizar en modalidad presencial y no
presencial.

XXl Deben especificarse las competencias que el estudiante va a adquirir en relacion
con cada asignatura o materia y, necesariamente, se recogeran algunas de las de las
indicadas en el apartado 3.2. (Principales Competencias). Las asignaturas no pueden
hacer referencia a competencias no recogidas en el punto 3.2. Se recomienda numerar
las competencias en este ultimo apartado 3.2 (ejemplo C.1., C.2., C.3. ...) y especificar
en la ficha correspondiente a cada asignatura los codigos de numeracion
correspondientes a las competencias relacionadas con dicha asignatura.

*XV'En el caso de que el titulo sea de caracter «semipresencial», ademas de especificar
las actividades formativas correspondientes a la parte de formacion presencial (€j.
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clases magistrales, resolucidon de casos practicos en el aula, etc.) y su relaciéon con las
competencias deberan especificarse las actividades formativas que integran la docencia
no presencial u on /ine.

XXV Se especificaran los temas del programa de la Asignatura y los epigrafes que
conforman cada tema. En el supuesto de que el Plan de Estudios se desarrolle en un
formato «semipresencial», se deberan especificar para cada tema las distintas
actividades formativas que el estudiante debera realizar en modalidad presencial y no
presencial.

XV Deben especificarse las competencias que el estudiante va a adquirir en relacidn
con cada asignatura o materia y, necesariamente, se recogeran algunas de las de las
indicadas en el apartado 3.2. (Principales Competencias). Las asignaturas no pueden
hacer referencia a competencias no recogidas en el punto 3.2. Se recomienda numerar
las competencias en este ultimo apartado 3.2 (ejemplo C.1., C.2., C.3. ...) y especificar
en la ficha correspondiente a cada asignatura los cddigos de numeracién
correspondientes a las competencias relacionadas con dicha asignatura.

XV En el caso de que el titulo sea de caracter «semipresencial», ademas de
especificar las actividades formativas correspondientes a la parte de formacién
presencial (ej. clases magistrales, resolucién de casos practicos en el aula, etc.) y su
relacion con las competencias deberan especificarse las actividades formativas que
integran la docencia no presencial u on /ine.

VI Se especificaran los temas del programa de la Asignatura y los epigrafes que
conforman cada tema. En el supuesto de que el Plan de Estudios se desarrolle en un
formato «semipresencial», se deberan especificar para cada tema las distintas
actividades formativas que el estudiante debera realizar en modalidad presencial y no
presencial.

XXX Al menos el veinte por ciento de los créditos serd impartido por profesores
oficialmente adscritos a la Universidad Auténoma de Madrid.
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PRESUPUESTO ECONOMICO PARA TiTULOS PROPIOS

D inacio | L . . . . .. .
ti:;:mmauon cE Master en Cuidados Avanzados del Paciente en Anestesia, Reanimacion y Tratamiento del Dolor
Periodo de imparticion | Inicio: sep-17 | Final: sep-18 Numero de Edicién: |12
INGRESOS PREVISTOS INGRESOS REALIZADOS
1. Tasas.
PLAZAS DE PAGO | N2 BECAS PLAZAS TOTALES PLAZAS N2 BECAS
P.V.P. MATRICULA (min 10% PRESUPUESTADO | CUBIERTAS | concedidas | EJECUTADO
)
4.000 € 32 3 35 128.000 € 0 0 0€
2. Subvenciones, donaciones y otros ingresos.
NOMBRE ENTIDAD PRESUPUESTADO EJECUTADO
Vygon | rresssesnsesseessssniie 3.000 € 0€
TOTAL EUFOS..uceerteeeieeeeeees | veeeesesessesessssesassesesnssasanse 3.000 € 0€
3. Remanente ediciones anteriores
DESCRIPCION PRESUPUESTADO EJECUTADO
.................................... 0€ 0€
.................................... 0€ 0€
TOTAL EUrOS....coeeeeureenrenne 0€ 0€
4. TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADO EJECUTADO
TOTAL Euros (=total 1+...+total 3) 131.000 € 0€
GASTOS PREVISTOS GASTOS EJECUTADOS
1. CANON INSTITUCIONAL UAM (15% de los Ingresos totales) 19.650 € 0€
2. DIRECCION Y COORDINACION ACADEMICAS (incluidas retenciones art. 83 LOU e IRPF)
PRESU-
CARGO PUESTADO
Directora 3.400 €
Director 3.400 €
Subdirectora 3.000 €
Subdirector 3.000 €
Secretaria 2.400 €
Coordinador 2.200 €
TOTAL Euros..................... 17.400 €




3. PROFESORADO UAM (incluidas retenciones art. 83 LOU e IRPF) *

* La docencia presencial se retribuira por horas. Si el titulo tiene caracter semipresencial, la docencia on line se retribuira por créditos. El resto de
actividades docentes se retribuird, con caracter general, por unidades (ej. n2 trabajos dirigidos).
3.1. Docencia Presencial (profs. UAM)
HORAS €/HORA | PRESUPUESTADO
TOTALES. ..o | 365] 80 29.200 €
3.2. Direccion Trabajos Fin de Titulo (profs. UAM)
TRABAJOS | €/TRABAJO
TRABAJOS €/ TRABAIO PRESUPUESTADO DIRIGIDOS | APLICADO EJECUTADO
TOTAL Euros..........ccccenue. 34| 350 11.900 €
3.3. Tutorias Practicum (profs. UAM)
ALUMNOS | €/ALUMNO
ALUMNOS €/ALUMNO PRESUPUESTADO ATENDIDOS | APLICADO EJECUTADO
35 800 € 28.000 € 0€ 0€ 0€
TOTAL Euros..................... 35 28.000 € 0€ 0€
3.4. Docencia on line (profs. UAM) *
* Sélo se preveran pagos por docencia on line en caso de titulos de caracter "semipresencial”
3 3 PRESU- CREDITOS | €/CREDITO
APELLIDOS NOMBRE CREDITOS €/CREDITO PUESTADO IMPARTIDOS | APLICADO EJECUTADO
0 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
0 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
0 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
TOTAL Euros..................... 0 0€ 0€ 0€
3.5. Otras actividades o colaboraciones docentes (profs. UAM) *
* Indiquese el concepto
PRESU-
TRABAIJOS CONCEPTO PUESTADO
35 trabajos x 80 euros
Tribunales TFM 160
TOTAL Euros..................... 2.880 €
4. PROFESORADO EXTERNO (incluida retencion IRPF)
4.1. Docencia Presencial (profs. EXTERNOS)
HORAS €/ HORA PRESUPUESTADO
TOTAL Euros.........ccccuneeeee
17 80 1.360 €




4.2. Direccion Trabajos Fin de Titulo (profs. EXTERNO)

TRABAJOS | €/TRABAJO
APELLIDOS NOMBRE TRABAJOS €/ TRABAJO PRESUPUESTADO DIRIGIDOS APLICADO EJECUTADO
1 350 € 350 € 0 0€ 0€
0 0€ 0€ 0 0€ 0€
0 0€ 0€ 0 0€ 0€
TOTAL Euros..................... 1 350 € 0 0€
4.3. Tutorias Practicum (profs. EXTERNOS)
ALUMNOS | €/ALUMNO
APELLIDOS NOMBRE ALUMNOS €/ALUMNO PRESUPUESTADO ATENDIDOS | APLICADO EJECUTADO
0 0 0€ 0€ 0€ 0€
0 0 0€ 0€ 0€ 0€
0 0 0€ 0€ 0€ 0€
TOTAL Euros..................... 0 0 0€ 0€ 0€
4.4. Docencia on line (profs. EXTERNOS) *
* S6lo se preveran pagos por docencia on line en caso de titulos de caracter "semipresencial”
’ . PRESU- CREDITOS | €/CREDITO
APELLIDOS NOMBRE CREDITOS €/CREDITO PUESTADO IMPARTIDOS | APLICADO EJECUTADO
0 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
0 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
0 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
TOTAL Euros..................... 0 0€ 0€ 0€
4.5. Otras actividades o colaboraciones docentes (profs. EXTERNOS) *
* Indiquese el concepto
APELLIDOS NOMBRE CONCEPTO PRESUPUESTADO EJECUTADO
0€ 0€
0€ 0€
0€ 0€
TOTAL Euros............c........ 0€ 0€
5. PERSONAL ADMINISTRATIVO UAM (incluida retencion IRPF)
APELLIDOS NOMBRE CONCEPTO PRESUPUESTADO EJECUTADO
Personal Adm 1.500 € 0€
Personal Adm 1.500 € 0€
Personal Adm 1.500 € 0€
Personal Adm 1.500 € 0€
TOTAL Euros............cc....... 6.000 € 0€
6. PERSONAL ADMINISTRATIVO EXTERNO (incluida retencion IRPF)
APELLIDOS ‘ NOMBRE ‘ CONCEPTO ‘ PRESUPUESTADO EJECUTADO




0€ 0€
0€ 0€
0€ 0€
TOTAL Euros..................... 0€ 0€
7. MATERIAL INVENTARIABLE
DESCRIPCION PRESUPUESTADO EJECUTADO
Carpetas, boligrafos, reprografia, portatil 3.000 € 0€
0€
0€ 0€
TOTAL Euros............cc....... 3.000 € 0€
8. GESTION ECONOMICA FUAM (6%)
6.681 € 0€
9. GASTOS VARIOS
DESCRIPCION PRESUPUESTADO EJECUTADO
9.1 Tasa por Expedicién de Titulo 35x 135 4,725 € 0€
9.2 Seguro de Accidente 500 € 0€
9.3 Viajes UAM y Hospitales 600 € 0€
9.4 Publicidad y Difusién 2.000 € 0€
9.5 Gastos bedel (9 sabados) 900 € 0€
9.6 Gastos Clausura 3.000 € 0€
TOTAL Euros..................... 11.725 € 0€
10. TOTAL GASTOS PRESUPUESTADO EJECUTADO
TOTAL Euros (=total 1 +...+ total 9) 130.866 € 0€
BALANCE FINAL
PREVISTO EJECUTADO
INGRESOS (A) GASTOS (B) INGRESOS GASTOS
(A) (B)
131.000 € 130.866 € 0€ 0€
BALANCE (A-B) 134 € 0€

OBSERVACIONES







