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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. Denominacion:

MASTER EN CULTURA DE PAZ, MEDIACION Y CIUDADANIA GLOBAL

1.2. Universidad/es participantes:

Universidad Auténoma de Madrid

1.3. Centro/s, Departamento/s o Instituto/s responsable/s del Programa:

Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion

1.4. Direccion académica:

Director: F.Javier Murillo Torrecilla
Categoria académica: Profesor titular de Universidad
Universidad o Centro de adscripcion: UAM
Correo electronico: Javier.murillo@uam.es
Nidmero de teléfono: 91 497 2833

Director: Laura Ruiz Jiménez
Categoria académica: Investigadora DEMOSPAZ-UAM
Universidad o Centro de adscripcion: Investigadora del Instituto Universitario de Derechos
Humanos, Democraciay Cultura de Paz y no-Violencia, DEMOSPAZ-UAM
Correo electrénico: demospaz@uam.es
Nidmero de teléfono: 91 497 3701

Subdirector: Diego Garrocho Salcedo

Categoria académica: Profesor Ayudante Doctor
Universidad o Centro de adscripcion: UAM
Correo electrénico: diego.garrocho@uam.es
Nidmero de teléfono: 91 497 6524

Secretaria: Elena Boschiero

Categoria académica: Licenciada, pre-doctoral
Universidad o Centro de adscripcion DEMOSPAZ-UAM
Correo electrénico: demospaz@uam.es

Nidmero de teléfono: 91 497 3701
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2.

Comision responsable, en su caso (indique los nombres, la categoria y el Centro de adscripcion):

1.

Carlos Giménez Romero, Catedratico de Universidad, UAM y Director DEMOSPAZ-UAM

Javier Murillo Torrecilla, Profesor Titular de Universidad, UAM y Secreatrio Academico
DEMOSPAZ-UAM

Manuela Mesa Peinado, Co-Directora DEMOSPAZ-UAM

Laura Ruiz Jiménez, Investigadora DEMOSPAZ-UAM

Persona de contacto (de entre las anteriores): F. Javier Murillo Torrecilla

1.5. Secretaria administrativa:

Nombre

Correo electrénico:
Numero de teléfono:

Procedencia:
Experiencia en puestos de gestion administrativa: Sl O NO [

1.6. Tipo de ensefianza: SEMIPRESENCIAL

1.7. Rama del conocimiento: Ciencias SocialesyJuridicas

1.8. Nimero de plazas ofertadas: 35

1.9. Niumero de becas ofrecidas: 4

1.10. Instituciones o empresas colaboradoras (en su caso):

St

Nombre de la entidad:

Indique si es una entidad publica o privada: Indigue si entre sus actividades
principales se encuentra la organizaciéon o imparticion de cursos de formacion:

Persona/s responsable:

Persona/s de contacto en relacion con el estudio propio que se propone:

Direccion Web:

NO [

Idoneidad de la colaboracién propuesta [max. 2000 caracteres o 30 lineas]:

1.11. Lugar (centro) de Imparticion: Facultad de Formacion de Profesorado y Educacidon, Universidad
Auténoma de Madrid




1.12. Tiempo de imparticion:

Fecha de inicio: 07/09/2018
Unidades temporales (periodos lectivos):  Cuatrimestre
Nimero de Unidades temporales (periodos lectivos): 3

Primer Cuatrimestre:
Fechas: de sep.-18 a dic.- 18
N2 de semanas: 17
N¢2 horas de docencia por semana: 10

Segundo Cuatrimestre:
Fechas: de ene.-19 a may.-19
N2 de semanas: 17
N¢2 horas de docencia por semana: 10

Tercer Cuatrimestre:
Fechas: dejun.-19 a sep.-19
N2 de semanas: 15
N2 horas de docencia por semana: O ( Practicas y TFM)

1.13. Precios y plazos de preinscripcion, matricula y pago

N2 de créditos ECTS Precio por crédito Precio total
60 ECTS 55 € 3.300 €
Plazo de preinscripcion Desde 01/06/2018 Hasta 04 /09/2018
Plazo de admisién Desde 15/07/2018 Hasta 05 /09/2018
Plazo de matricula Desde 01/08/2018 Hasta 06/09/2018
Plazo/s de pago ¢Pago Unico o fraccionado? UNICO O FRACCIONADO D X
Pago unico Hasta Clic aqui 0 €
1er plazo hasta 06/09/2018 1.100 €
Pago fraccionado 2do plazo hasta 07/01/2019 1.100 €
3er plazo hasta 07/06/2019 1.100 €




2. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO

2.1. Interés académico y/o profesional [max. 3000 caracteres o 40 lineas]

El mundo actual tiene planteados una serie de desafios politicos, sociales, econdmicos y culturales de
gran envergadura que requieren de solucién urgente: la violencia, entendida no solo como agresidn
directa sino también como estructura que perpetla la pobreza, la creciente desigualdad econdmica
que afecta a los paises de todo nivel de desarrollo, la movilidad humana cada vez mas intensa y
multiforme, la desigualdad de género que afecta a todas las dimensiones de la vida de las mujeres, la
insostenibilidad de nuestros modos de produccidon y consumo que estan retando a los limites biofisicos
del planeta, las consecuencias del progreso cientifico y el desarrollo tecnolégico sobre la libertad y la
ética, la erosidn de los sistemas democraticos, el auge de los discursos excluyentes... Son problemas
que, demasiado a menudo, se estan afrontando desde marcos de gestidon obsoletos y pardmetros
estatistas que hacen muy dificil su superacidn. Estos problemas requieren respuestas innovadoras y
multidisciplinares, de ahi que el Instituto de Derechos Humanos, Democracia, Cultura de Paz y No
violencia (DEMOSPAZ) de la Universidad Autonoma ponga en marcha este master que analiza los
retos con una mirada critica y ofrece herramientas desde las que construir soluciones basadas en la
mediacidn y el respeto a los derechos humanos.

El Master en Cultura de Paz, Mediacion y Ciudadania Global tiene un marcado cardcter transdisciplinar
y pone énfasis en la transmisidon de capacidades orientadas a la mediacién y a la resolucidn pacifica
de los conflictos. Con esta accidn formativa se busca responder a la necesidad de transferir
conocimientos que favorezcan una mejor comprension del contexto internacional desde una
perspectiva critica e innovadora, que sitle en el centro la importancia de la cultura de paz y no
violencia y que ofrezca herramientas para la gestion de la conflictividad en contextos locales e
internacionales.

En el momento actual apenas existen cursos que combinen el andlisis del contexto internacional,
desde un enfoque de investigacion para la paz, con propuestas concretas para la mediacion, la
educacién y la resolucién pacifica de los conflictos, de ahi que en el Master se haya optado por
un reparto muy equilibrado entre los contenidos tedricos, metodoldgicos y practicos. Superando
visiones eurocéntricas, productivistas y patriarcales y abierto a enfoques metodoldgicos vy
epistemoldgicos procedentes del Sur, el pacifismo o el feminismo, el Master plantea estrategias para
superar los muros mentales que impiden apostar por un cambio basado en valores inclusivos y en
una sociedad que cuente realmente con todas las personas; un mundo en el que quepan
muchos mundos y que promueva el sentido de la ciudadania global, la igualdad de derechos, la
tolerancia y la apreciacion de la diversidad y el respeto por la naturaleza y el medio ambiente. Mas
concretamente, el Master ofrece:

Claves analiticas y conceptuales para comprender los complejos procesos que marcan el mundo
actual y las relaciones causales entre los diversos problemas que afectan a la humanidad;

Un conocimiento actualizado de las principales propuestas y alternativas que se estdn elaborando
desde diversos actores sociales y politicos;

Herramientas estratégicas y operativas para poder desarrollar proyectos transformadores y
generadores de cambio social, incidiendo especialmente en la mediacién, negociacidon y en la no
violencia.




2.2. Referentes externos nacionales e internacionales que avalan la adecuaciéon de la propuesta
(indique si existen titulos de contenido similar en Universidades u otras instituciones de
prestigio nacionales o extranjeras y especifique su denominacién y su enlace web) [max. 2000
caracteres o 30 lineas]

Actualmente las universidades de dentro y fuera de Espaia tienen una oferta de programas de posgrado en
el dmbito de la resolucidn de conflictos y la cultura de paz no demasiado amplia. Ademas, tal y como se
sefialé en el apartado anterior, dentro de esa oferta apenas existen programas que combinen una sélido
corpus tedrico-conceptual, con conocimientos metodoldgicos que permitan el disefio y aplicacion de
propuestas concretas para la mediacién, la educacidn y la resolucién pacifica de los conflictos.

Se sefialan a continuacién las titulaciones mas relevantes en el ambito formativo del Master que
proponemos. Como podra verse, mas alld de su calidad, sus contenidos refuerzan el interés de nuestra
propuesta transdisciplinar, con marcada orientacién préctica y metodologias innovadoras. También apoya la
conveniencia de ofrecer el Mdster que proponemos el hecho de que no exista una oferta similar en Madrid:

Master Universitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educacién y DD HH. Instituto de Paz y Conflictos de
Granada. http://masteres.ugr.es/culturapaz/pages/fichat#ttoc contenido

Master Universitario en Estudios Internacionales de Paz, Conflictos y Desarrollo. Universidad Jaume | de
Castellén. http://www.epd.uji.es/web/es/master nuevos titulos estructura desde 2013 2014.html

Master in Global Affaires and International Peace Studies. Kroc Institute for International Peace Studies.
http://kroc.nd.edu/masters

Master on Development and Peaces Studies. University of Bradford,
https://www.bradford.ac.uk/study/courses/info/advanced-practice-in-peacebuilding-and-conflict-
resolution-ma-full-time

Postgrado en Gestion Integral de conflictos y promocién de la convivencia. Titulo propio de la Universidad
Autdnoma de Barcelona y Escola de Prevencié i Seguretat.
http://www.uab.cat/web/postgrado/diplomatura-de-postgrado-en-convivencia-y-transformacion-del-
conflicto/informacion-general-1206597472083.html/param1-1464 es/param2-2013/

Posgrado en Cultura de Paz. Universidad Auténoma de Barcelona.
http://www.uab.cat/web/postgrado/diplomatura-de-postgrado-en-cultura-de-paz/informacion-general-
1206597472083.html/param1-1807 es/param2-2009/

Cursos de Posgrado. Resolucion de conflictos, paz y desarrollo. Universidad para la Paz.
http://www.upeace.org/calendar/master
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3. OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO PROPUESTO

3.1. Objetivos [max. 2000 caracteres o 30 lineas]

El Master en Cultura de Paz, Mediacién y Ciudadania Global persigue una serie de objetivos de
aprendizaje muy concretos, pero aspira también a formar, con las sucesivas promociones de
egresados/as, a un amplio conjunto de personas que, desde el conocimiento riguroso y emancipadory
desde el aprendizaje colectivo promuevan activamente desde su ambito profesional los derechos
humanos, la democracia, la paz, la justicia social y la sustentabilidad ecolégica. Paralelamente a esta
meta estratégica, el programa tiene el siguiente Objetivo general:

Proporcionar a los/as estudiantes el marco tedrico-conceptual que le permita realizar andlisis
integrales de la conflictividad y desarrollar capacidades metodoldgicas y técnicas para el disefio y
aplicacién de respuestas eficaces. Estas respuestas se referiran tanto a la dimensién internacional de
los conflictos (negociaciones de paz, justicia transicional, mediacién internacional) como a la local y
comunitaria (gestiéon de la diversidad, interculturalismo, construcciéon de ciudadania global), y
educativa (formal y no formal).

Mas concretamente, el Master en Cultura de Paz, Mediacion y Ciudadania Global tiene estos objetivos
de aprendizaje:

1. Facilitar la comprensién sobre los diversos enfoques y teorias en los estudios de paz y conflictos y

aportar vias de construccion de la paz en el contexto de la globalizacién, enfatizando Ia
gestion de la diversidad (cultural, étnica, linglistica, religiosa, de nacionalidad y origen).

2. Proporcionar al/a estudiante herramientas tedricas y practicas que le permitan la regulacién

de conflictos internacionales y locales por medios pacificos a partir de los principios y métodos
de la mediacién internacional, intercultural y comunitaria y de educacidon para la paz y la
justicia social.

3. Formar en técnicas de gestion de la diversidad y en estrategias para la prevencion de las violencias

con el objetivo de promover una ciudadania global cosmopolita y sociedades inclusivas. Se prestara
atencién especial a la capacidad transformadora de la educacién para fomentar la justicia social e
incorporar el valor de lo colectivo y el bien comun a la ciudadania.

4. Proveer a los egresados de los_conocimientos tedricos y metodoldgicos que le permitan incorporar

adecuadamente a los programas y politicas que disefien un sélido enfoque de derechos,

garantizando la transversalidad de género y asegurando intervenciones que afrontan los actuales




3.2. Principales Competencias (enumere en torno a 10 competencias,
distinguiendo entre competencias «generales» y «especificas»)

COMPETENCIAS GENERALES

CG1.- Desarrollar capacidad analitica y critica, para abordar el contexto internacional desde las
nociones de paz, conflictos, mediacién, prevencion y derechos humanos.

CG2.- Capacitacidon para comprender e identificar dinamicas, problematicas y oportunidades, para la
paz, la convivencia y la resolucién pacifica de los conflictos en contextos locales e internacionales.

CG3.- Capacitaciéon en metodologias de accidn participativa, para promover una cultura de pazy la
gestion pacifica de los conflictos desde una perspectiva educativa, local-comunitaria y desde una
perspectiva internacional.

CG4.-Desarrollo de capacidades para el disefo y ejecucidn de programas de mediacién intercultural y
de resolucidn de conflictos en contextos complejos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 1.- Conocer e interpretar las corrientes de pensamiento en el ambito de los estudios de paz,
conflictos, ciudadania global y mediacién que permitan al estudiante adoptar un posicionamiento
critico, igualitario, abierto y flexible.

CE 2.-Adquirir conocimientos tedricos y conceptuales relevantes para el analisis de los conflictos
internacionales y locales a partir de enfoques trans-disciplinares.

CE 3.-Valorar criticamente la relacion entre los hechos y los procesos actuales y del pasado en los
estudios de paz, conflictos, ciudadania global y mediacién.

CE 4.- Adquirir conocimientos metodoldgicos para el analisis de los conflictos internacionales vy
comunitarios de caracter politico, social, econdmico y cultural en diversos contextos, identificando los
factores y variables que los configuran.

CE 5.- Desarrollar herramientas y conocimientos practicos que permitan el disefio y aplicacién de
respuestas a conflictos internacionales y locales adaptados a las condiciones de contextos complejos.

CE 6.- Adquirir capacidades para elaborar diagndsticos de los conflictos actuales, captando su complejidad e
identificando su potencialidad para acciones de mediacion y el desarrollo de una cultura de pazy la
mediacion.

CE 7. Desarrollar los conocimientos tedricos y metodoldgicos que aseguren, en los analisis y propuestas de
cultura de paz y mediacion que se lleven a cabo, una adecuada transversalidad de género, sostenibilidad
ambiental, educacidn para la ciudadania global y enfoque de derechos.

CE 8. - Adquirir capacidades para disefiar y desarrollar proyectos y acciones de educacioén para la paz,
mediacién para contextos locales e internacionales que promuevan nuevas formas de liderazgo, el didlogo,
la empatia y el trabajo colaborativo.

CE 9. - Desarrollar herramientas de comunicacidon adecuadas para transmitir la cultura de paz y no violencia,
la igualdad y justicia social a los distintos sectores: responsables politicos, profesionales, técnicos y vecinos




4. DIFUSION, INFORMACION Y CAPTACION DE ESTUDIANTES

4.1. Canales especificos de difusion y captacion de estudiantes. [max. 1500 caracteres o 20 lineas]

Los canales usados para la difusion del Master se derivan de los/as potenciales estudiantes
identificados:

e« Egresados/as de estudios de grado que buscan desempefiarse como docentes o
técnicos profesionales en el ambito de la mediacion.

« Funcionarios/as de la Administracion Publica que requieren del manejo de herramientas
de mediacién para conflictos internacionales y locales.

e Personal de ONG y organizaciones sociales con necesidad de gestionar modelos de
convivenciaintercultural.

« Personal de organismos internacionales que requieran de marcos tedricos y herramientas
para apoyar procesos de paz

= Analistas y periodistas que se ocupen de conflictos internacionales y locales

En base a los estudiantes identificados, prevemos los siguientes canales de difusion:
1. Difusién através de los canales habituales de publicitacién de titulos previstos por la UAM
2. Difusién através de redes y organizaciones relacionadas con los estudiantes identificados:
- Coordinadora de Espafia de ONGD (CONGDE)
- Red Espafiola de Estudios de Desarrollo (REEDES)
- Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP)
- Centro de Recursos. CIC-Bata
- Fundacién Cultura de Paz.

- Asociacion Espanola de Investigacion para la Paz (AIPAZ)
- Instituto Universitario de Investigacion sobre Migraciones, Etnicidad y Desarrollo
Social (IMEDES),

- Asociacion Madrilefia de Mediadores (AMMI)
- Grupo de Investigacién en Migracion y Desarrollo (InMIDE), Universitat de Valéencia

- Red de Estudios Migratorios (REsMI)

3. Desde el Instituto de Derechos Humanos, Democracia y Cultura de Paz y no Violencia,
DEMOSPAZ. En este caso la difusion se hard a través de la web, aprovechando las
variadas y numerosas actividades organizadas por la institucién vy, especialmente,
atendiendo de forma personalizada a los potenciales estudiantes que contacten con
nosotros.




4.2. Acciones de difusion y captacion previstas [max. 1500 caracteres o 20 lineas]

Las acciones seran las siguientes:

e Publicitacién de titulos propios prevista por la UAM, incluyendo envio de informacién a
través de correo electrénico a destinatarios potenciales (alumnado de ultimos cursos de
grado, de postgrado y doctorado, antiguos alumnos, etc.), a partir de Alumni y de la
Fundacion de la Universidad.

e Difusion en redes sociales y en webs especializadas en ofertas formativas.

e Difusion en la pagina web del Instituto DEMOSPAZ, en la web de CEIPAZ
(www.ceipaz.org) y Fundacion Cultura de Paz (www.fund-culturadepaz.org).

e Elaboracion de un folleto informativo v de un cartel que serd distribuido ampliamente
en las universidades de Madrid.

4.3. Sistemas de informacidn previa a la matriculacion [max. 1500 caracteres o 20 lineas]

Desde el Instituto Universitario de Derechos Humanos, Democracia y Cultura de Paz y no-Violencia
DEMOSPAZ se prestara a los estudiantes informacién personalizada, proporcionada a través del
correo electrénico, telefénicamente o personalmente desde nuestras oficinas.

Los/as potenciales alumnos/as del Master podran contar con informacién completa sobre los
objetivos del Master, su estructura y contenidos (mddulos, asignaturas, créditos, caracter
obligatorio u optativo, docentes, metodologias...), los sistemas de seguimiento y apoyo al
estudiante, criterios de evaluacién, proceso administrativo de matriculacién...

La atencién personalizada es un compromiso de DEMOSPAZ y del profesorado del Master que
queremos convertir en seia de identidad de nuestros programas formativos.
e Atenciodn telefdnica: 91 497 37 01
Correo electrénico: info@demospaz.org
Oficina: Pabellén C, Ciudad Universitaria Cantoblanco
Pagina web especifica del curso: www.demospaz.org/curso
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5. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

5.1. Requisitos de acceso y condiciones o pruebas especiales [max. 1500 caracteres o 20 lineas]

Segun lo previsto en el articulo 28 de la Normativa UAM en materia de acceso y admisiéon a
las ensefianzas propias, para acceder al Master serd necesario estar en posesidon de un titulo
universitario oficial o de un titulo propio que sea considerado adecuado para el acceso por parte
de la Comisién de FormaciénContinua.

Dado el caracter trans-disciplinar del Master, la licenciatura o grado podra ser de cualquier area
de conocimiento.

Las personas con un titulo universitario de grado extranjero podrdn acceder tras su homologacién
a un titulo o grado espafiol, o sin homologacién del mismo con la comprobacién previa de que
estos estudios acreditan un nivel de formacién equivalente a los titulos oficiales espafioles y que
facultan, en el pais que expidid el titulo, para acceder a estudios de posgrado.

Posibilidad de hacer solo un médulo y recibir titulo de formacidn continua:

Considerando los contenidos del Master, se ofrece la posibilidad de completar 30 ECTS para recibir
un Titulo de Experto en alguno de los dos ejes tematicos del mismo:

e Experto en Cultura de Paz y Mediacién Internacional (30 ECTS)
e Experto en Educacioén para la Paz y Mediacién Comunitaria (30 ECTS)

Cada uno de estos titulos de Experto mantiene la estructura de formacién tedrica, metodoldgica y
Practica caracteristica de nuestro Master. El/la estudiante podria seguir el itinerario (mediacidn
internacional — mediacidon comunitaria) que mas le interese. Ambos expertos comparten asignaturas y
haciendo ambos no se conseguiria mas del 2/3 del master, tal y como indica la normativa.

En el plazo de 3 afios desde la obtencién del titulo de Experto, el/la estudiante podria cursar el resto de
asignaturas y hacer las practicas y el trabajo final, obteniendo el titulo de Mdster en Cultura de Paz,
Mediacion y Ciudadania Global.

5.2. Criterios generales de seleccidon de estudiantes [max. 1500 caracteres o 20 lineas]

Los criterios generales de seleccion de estudiantes son los siguientes

Formacidn Especifica en el campo de la investigacion social, la investigacion para la paz, la cultura de pazy
mediacién: 12,5 %

Experiencia investigadora y/o profesional o voluntariado en educacidn para la paz, género, sostenibilidad
ambiental, desarrollo y mediacidn social: 37,5 %

Vinculacidn a proyectos activos o previstos en el ambito nacional o internacional sobre cultura de paz,
mediacidn, estudios de género, sostenibilidad ambiental, inclusion social, ética cientifica, o en paises en
conflicto: la vinculacion debera acreditarse mediante carta de presentacion de la persona responsable del
proyecto donde se especifique el caracter de la vinculacion y la aportacion que a dicho proyecto
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supondria que el solicitante cursara esta acciéon formativa: 37,5%

Por ultimo, ademas del baremo, se tendra en cuenta a la hora de formar el grupo de estudiantes que
éstos aporten diversidad al aula en cuanto a origenes nacionales, territoriales, disciplinares, profesionales,
vitales, etc. 12,5%

En cuanto a los criterios para la seleccidn de los beneficiarios de las becas previstas por la UAM:

-Estar desempleado/a: 35 %

-Situacion socioecondmica de la unidad familar: 35 %

-Necesidad de desplazamiento desde fuera de la Comunidad de Madrid para clases presenciales: 30 %

5.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados [max. 1500 caracteres
0 20 lineas]

Después de que los/as estudiantes estén matriculados, el Master prevé sistemas de apoyo y
orientacién en dos ambitos principales: administrativo y académico.

En lo que se refiere a las cuestiones administrativas, desde la coordinacién del curso se atenderdn
las dudas del alumnado, y se les dara orientacidn y ayuda para solventar las situaciones que
puedan presentarse.

En los aspectos académicos, los/as estudiantes contardn con el apoyo de la coordinacion y de
los/as Tutores/as, miembros del cuerpo docente, que les seran asignados a los/as estudiantes. En
el caso de los/as Tutores, a cada alumno/a le serd asignado uno desde el momento de su
matriculacion en el Master. Se realizardn tutorias grupales e individuales que permitiran a
los/as alumnos/as orientar adecuadamente su trayectoria formativa, recibir insumos para el
mejor desempefio de sus tareas y consultar todo aquello que les preocupe. Por otro lado, la
coordinacion del programa estard en manos de una persona de perfil académico, capaz de
ofrecer orientaciones generales a los/as estudiantes que lo requieran. La atencién al alumnado
se proporciona principalmente desde la oficina, y también telefdnicamente o a través del
correo electrénico. La coordinacion permitird que los/as estudiantes tengan una persona de
referencia a la que plantear cualquier preocupacién o interés, generandose una relacion
estrecha y lazos de confianza que serdn cruciales para resolver cualquier situacidén adversa que
pueda presentarse.

El Instituto Universitario DEMOSPAZ considera que el contacto permanente con el alumnado es
vital para su buena formacién y satisfaccion, de ahi que se hayan establecido canales permanentes

.7
Nnarn cii AatanciAan
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6. PLAN DE ESTUDIOS

6.1. Distribucidon de las actividades formativas por horas y por nimero de créditos

HORAS
TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA DOCENCIA  |DOCENCIA NO| TRABAJO DEL | cREDITOS ECTS
PRESENCIAL PRESENCIAL ESTUDIANTE
Asignaturas Obligatorias 228 hs. 472 hs. 28
Asignaturas Optativas ofertadas en el
titulo 12
Asignaturas Optativas a cursar por el 40 hs. 85 hs. 5
estudiante
Si el titulo es «semipresencial»
indique n2 de horas de actividad
docente no presencial 300 hs 12
Practicas externas 125 hs. 5
Trabajo fin del titulo 250 hs. 10
Total Horas de docencia 268 hs.
Total horas de trabajo auténomo 300 hs 932 hs.
del estudiante
CREDITOS TOTALES DEL TITULO 60
ECTS

Los/as estudiantes cursaran 45 ECTS de docencia presencial y virtual, aunque el programa les

ofrecera 51 ECTS.
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6.2. Tabla-resumen de médulos y asignaturas.

[ANADA O ELIMINE TABLAS DE MODULOS Y FILAS DE ASIGNATURA DENTRO DE CADA MODULO SEGUN

PROCEDA]
Madulos y asignaturas qeroe Créditos
Méd. I: ENFOQUES TEORICOS
Asignaturas obligatorias
1. Riesgos globales y cultura de paz 1 3 ECTS
2. Fundamentos tedricos de la paz y los conflictos 1 5 ECTS
3. Mediacion y transformacion pacifica de los conflictos 1 5 ECTS
4. Ciudadania y Derechos Humanos 1 5 ECTS
Asignaturas optativas
5. Transiciones ecoldgicas y retos ecosociales: BPG y gestion de la 2 3 ECTS
hiodiversidad
6. Sistema patriarcal y desigualdades de género 2 3 ECTS
Mod. Il: PRAXIS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE INTERVENCION
Asignaturas obligatorias
7. Negociaciones de paz'y mediacién internacional 2 5ECTS
8. Mediacion comunitaria. Modelos de gestion de la diversidad en la 2 5 ECTS
PP R |
9. Educacidn para la paz, la ciudadania global y la justicia social 2 5ECTS
Mod. IIl: HERRAMIENTAS
Asignaturas obligatorias
10. Analisis de la realidad social 2 3 ECTS
11. Recursos de intervencion para la mediacion y la paz 2 3 ECTS
Asignaturas optativas
12. Incorporacidon del enfoque de género en las intervenciones de paz 2 3 ECTS
13. Incorporacion del enfoque de sostenibilidad en las intervenciones de paz 2 3 ECTS
M6d. IV: PRACTICAS - Obligatorio 3 5 ECTS
Méd. V: TRABAJO FIN DE MASTER - Obligatorio 3 10 ECTS
CREDITOS TOTALES ...ttt ettt ev s e st s s et eas et snnees 60 ECTS

SE OFRECEN 51 ECTS DE DOCENCIA DE LOS QUE LOS/AS ESTUDIANTES CURSARAN 45.
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6.3. Nimero minimo de créditos de matricula por estudiante y Periodo lectivo: 22 ECTS por Periodo

6.4. Normas de permanencia [max. 1000 caracteres o 15 lineas]:

Los estudiantes contaran con una convocatoria ordinaria y una convocatoria extraordinaria

6.5. En el caso de que el Titulo propuesto sea un Master, ése ofertara alguno de sus médulos (o
asignaturas) como titulo independiente de menor duracién o como curso de corta duracion?

si x No O
En caso afirmativo:

6.5.1. Mdédulo/s o asignaturas que se ofertaran:

Experto en Cultura de Paz y Mediacion Internacional (30 ECTS)
Modulo I: Asignaturas 2, 3y 4 (15 ECTS)

Modulo 1I: Asignatura 7 (5 ECTS)

Modulo llI: Asignaturas 10y 11 (6 ECTS)

Trabajo Final: (4 ECTS)

Experto en Educacion para la Paz y Mediacion Comunitaria (30 ECTS)
Modulo I: Asignaturas 2y 4 (10 ECTS)

Modulo 1I: Asignaturas 8 y 9 (10 ECTS)

Modulo llI: Asignaturas 10y 11 (6 ECTS)

Trabajo Final: (4 ECTS)

6.5.2. Clase de ensefianza ofertada: EXPERTO (min 20 créd.)

6.5.3. Numero de créditos y precio:

N2 de créditos ECTS Precio por crédito Precio total

30 ECTS 55 € 1.650 €
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6.6. Contenido de las ensefianzas (FICHAS POR ASIGNATURA) [ANADA FICHAS DE ASIGNATURA SEGUN
PROCEDA]

Asignatura N2 1 (Mad.l) : Riesgos globales y cultura de paz

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoria/optativa: Obligatoria

Caracter (presencial/no presencial): Semi-presencial
Periodo lectivo de imparticion: 1er Cuatrimestre
Requisitos previos (en su caso):

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
COMPETENCIAS GENERALES

CG1.- Desarrollar capacidad analitica y critica, para abordar el contexto internacional desde las
nociones de paz, conflictos, mediacién, prevencidon y derechos humanos.

CG2.- Capacitacidn para comprender e identificar dindmicas, problematicas y oportunidades, para
la paz, la convivenciay la resolucién pacifica de los conflictos en contextos locales e internacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 2.-Adquirir conocimientos tedricos y conceptuales relevantes para el andlisis de los
conflictos internacionalesy locales a partir de enfoques trans-disciplinares.

CE 3.-Valorar criticamente la relacion entre los hechos y los procesos actuales y del pasado en los
estudios de paz, conflictos, ciudadania global y mediacién.

CE 7. Desarrollar los conocimientos tedricos y metodolégicos que aseguren, en los analisis vy
propuestas de cultura de paz y mediacién que se lleven a cabo, una adecuada transversalidad de
género, sostenibilidad ambiental, educacién para la ciudadania global y enfoque de derechos.
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Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Actividades formativas presenciales

CLASES TEORICAS. Ofrecerdn una buena base conceptual para la comprensién y el andlisis de los
conceptos de paz y conflictos, en el ambito internacional, local y grupal, contemplando a la vez la
transversalidad de género y el enfoque de sostenibilidad medioambiental y de derechos. Parte de las
asignaturas tienen cardcter metodoldgico y estdn pensadas para capacitar al estudiante en técnicas y
métodos de disefio y ejecucién de programas de educacion para la paz y resolucidon de conflictos,
negociacién y mediacion.

(CG1, CG2, CE2, CE3, CE7).

Actividades formativas no presenciales

TRABAJO PERSONAL. Ademas de permitir valorar la evolucién y capacidades de los/as estudiantes, los
trabajos y actividades solicitados durante el Master estaran orientados a estimular su capacidad critica y
propositiva. El trabajo personal se hard siempre bajo un estrecho seguimiento por parte de los/as
docentes responsables en cada caso (CG1, CG2, CE2, CE3, CE7).

TUTORIAS. Tendrén carécter obligatorio y seran tanto individuales como grupales. A través de ellas se
fortaleceran las competencias y la iniciativa de los/as estudiantes y permitirdn darles atencion
personalizada, ayudandoles a definir su perfil profesional y atendiendo a cualquier duda o eventualidad
que surja durante la marcha del curso.

(CG1, CE3).

IAULA VIRTUAL. Aunque el Master tiene una clara presencialidad (260 horas), las distintas asignaturas
tienen una parte virtual. Se dispone por ello de una plataforma de facil manejo en la que los/as
estudiantes desarrollaran diferentes actividades de aprendizaje como Foros, Reflexiones temdticas
colaborativas y Autoevaluaciones.

IAcciones de coordinacion (en su caso):
Dado que esta asignatura sera impartida por 3 profesores, la coordinacion de la misma correra a cargo de
Laura Ruiz Jiménez, quien velara por la complementariedad de los contenidos impartidos.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase 20%
Evaluacion continua  80%
Examen final -
TOTAL 100%

Programa de la Asignatura:

Esta asignatura tiene caracter introductorio y pretende enfrentar al estudiante con algunos de los
principales retos globales que afectan a la humanidad, reflexionando sobre sus causas y las formas de
actuar frente a ellas desde una cultura de paz.

Tema 1. - Poder y violencia en el sistema internacional

Tema 2.- Desigualdad e insostenibilidad de los modos de produccién

Tema 3.- Erosion de los sistemas democraticos y achicamiento del espacio civil

Tema 4.- Transiciones ecologico-sociales y perspectivas de colapso

Tema 5.- Desigualdades de género

Tema 6.- Grandes debates éticos en el mundo contemporaneo

17



Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion)

Laura Ruiz Jiménez, Instituto DEMOSPAZ-UAM

José Antonio Sanahuja, Universidad Complutense de Madrid (UCM)
Cristina Sanchez, Facultad de Derecho, UAM

Jorge Riechmann, Facultad de Filosofia y Letras, UAM

Asignatura N2 2 (Mdd. 1): Fundamentos tedricos de la paz y los conflictos

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 5

Caracter (obligatoria/optativa): Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial): Semi-Presencial
Periodo lectivo de imparticion: 1er Cuatrimestre
Requisitos previos (en su caso):

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
COMPETENCIAS GENERALES

CG1.- Desarrollar capacidad analitica y critica, para abordar el contexto internacional desde las nociones
de paz, conflictos, mediacién, prevencion y derechos humanos.

CG2.- Capacitacidén para comprender e identificar dinamicas, problematicas y oportunidades, para la paz,
la convivencia y la resolucién pacifica de los conflictos en contextos locales e internacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 1.- Conocer e interpretar las corrientes de pensamiento en el ambito de los estudios de paz, conflictos,
ciudadania global y mediaciéon que permitan al estudiante adoptar un posicionamiento critico, igualitario,
abierto y flexible.

CE 2.-Adquirir conocimientos tedricos y conceptuales relevantes para el analisis de los conflictos
internacionales y locales a partir de enfoques trans-disciplinares.

CE 3.-Valorar criticamente la relacion entre los hechos y los procesos actuales y del pasado en los estudios
de paz, conflictos, ciudadania global y mediacién, a partir del estudio de casos.

CE 7. Desarrollar los conocimientos tedricos y metodolégicos que aseguren, en los analisis y propuestas de
cultura de paz y mediacién que se lleven a cabo, una adecuada transversalidad de género, sostenibilidad
ambiental, educacidn para la ciudadania global y enfoque de derechos.
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Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Actividades formativas presenciales

CLASES TEORICAS. Ofreceran una buena base conceptual para la comprensién y el analisis de los
conceptos de paz y conflictos, en el ambito internacional, local y grupal, contemplando a la vez la
transversalidad de género y el enfoque de sostenibilidad medioambiental y de derechos. Parte de las
asignaturas tienen cardcter metodolégico y estan pensadas para capacitar al estudiante en técnicas y
métodos de disefio y ejecucidn de programas de educacidon para la paz y resolucidon de conflictos,
negociacién y mediacion.

(CG1, CG2, CE1, CE2, CE3).

TALLERES DE TRABAJO EN GRUPO. Seran determinantes para que los/as estudiantes desarrollen
habilidades técnicas para disefiar y ejecutar programas de forma participativa, aprendiendo a entender
posiciones alternativas a la propia y a consensuar los componentes de las intervenciones que disefien.
(CG2, CE3, CE7).

Actividades formativas no presenciales

TRABAJO PERSONAL. Ademas de permitir valorar la evolucién y capacidades de los/as estudiantes, los
trabajos y actividades solicitados durante el Master estaran orientados a estimular su capacidad critica y
propositiva. El trabajo personal se hard siempre bajo un estrecho seguimiento por parte de los/as
docentes responsables en cada caso (CG1, CG2, CE3).

- Lectura de textos complementarios a las actividades personales

- Elaboracién de notas de lectura

TUTORIAS. Tendran caracter obligatorio y seran tanto individuales como grupales. A través de ellas se
fortaleceran las competencias y la iniciativa de los/as estudiantes y permitiran darles atencidn
personalizada, ayudandoles a definir su perfil profesional y atendiendo a cualquier duda o eventualidad
que surja durante la marcha del curso. Se orientara al alumnado para la selecciéon de un estudio de caso,
que ilustre los conocimientos adquiridos en torno a la paz y los conflictos. (CG1, CE3).

AULA VIRTUAL. Aunque el Master tiene una clara presencialidad (260 horas), las distintas asignaturas

tienen una parte virtual. Se dispone por ello de una plataforma de facil manejo en la que los/as

estudiantes desarrollaran diferentes actividades de aprendizaje como Foros, Reflexiones tematicas

colaborativas y Autoevaluaciones.

- Participacién en el Foro de Debate sobre el concepto de paz negativa versus paz negativa.

- Utilizacién de los itinerarios educativos sobre paz y conflictos de la plataforma TICAMBIA
(www.ticambia.org).(CGl, CE3)

IAcciones de coordinacion (en su caso):
Dado que la esta asignatura sera impartida por varios profesores, la coordinacidon de la misma correra a
cargo de la profesora Manuela Mesa, quién velara por la complementariedad de los contenidos impartidos.

Sistemas de evaluacion y calificacién:

Asistencia a clase 20%
Evaluacion continua  80%
Examen final -
TOTAL 100%
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Programa de la Asignatura

Tema 1: APROXIMACION CONCEPTUAL A LA PAZ Y LOS CONFLICTOS
1. Introduccidn al médulo. Nociones claves sobre paz y conflictos
2. Historia de la Investigacidn para la Paz
3. Filosofia para hacer las paces
4. Aproximacidn conceptual a los conflictos: dimensiones interpersonal, comunitaria e internacional.
5. La transformacién pacifica de los conflictos:
5.1. Negociacidn y mediacion
5.2. Diplomacias de paz
6. Aproximacién conceptual a la construccidn de paz: de la prevencidn a la rehabilitacion posbélica.

Clases presenciales:
- Taller: Dindmicas de presentacion del alumnado
- Taller: Concepto de paz positiva/negativa.
- Lectura de textos complementarios a las clases.

Tema 2. LA PAZ Y SU RELACION CON EL DESARROLLO, LOS DERECHOS HUMANOS Y LA CULTURA DE PAZ EN
EL AMBITO MULTILATERAL
7. Cultura de paz y multilateralismo.
8. Paz y desarrollo. El ODS 16 sobre paz, seguridad y gobernanza
9. Paz y seguridad en el contexto internacional:
9.1. Violencia transnacional
10. Grandes debates éticos en el mundo contemporaneo

Clases no presenciales:
- Lectura de textos complementarios a las clases.
- Elaboracion de notas de lectura.
- Actividad en Aula Virtual.

Tema 3. ACTORES E INICIATIVAS EN LA CONSTRUCCION DE PAZ (Trabajo en grupo)

11. Medir la paz: el Global Peace Index y otras iniciativas.

12. El papel de la sociedad civil en la construccion de la paz: diversas experiencias
13. Género y construccién de paz

14. La no violencia: experiencias

15. Educacién para la paz

Clases presenciales

- Trabajo en grupos: presentacidn de casos de estudio
Clases no presenciales

- Tutoria

- Elaboracién de notas de lectura

- Actividad en el Aula virtual

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion)

Manuela Mesa Peinado, Co-Directora del Instituto DEMOSPAZ — UAM
Elena Bogonez, Facultad de Ciencias, UAM
Jose Maria Carrascosa, Facultad de Ciencias, UAM
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Asignatura N2 3 (Mad.l): Mediacion y trasformacion pacifica de conflictos

Numero de créditos (min.3 ECTS): 5

Caracter: Obligatoria

Caracter (presencial/no presencial): Semi-presencial
Periodo lectivo de imparticidon: 1 Cuatrimestre
Requisitos previos (en su caso):

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
COMPETENCIAS GENERALES

CG2.- Capacitacidn para comprender e identificar dindmicas, problemdticas y oportunidades, para
la paz, la convivenciay la resolucién pacifica de los conflictos en contextos locales e internacionales.

CG3.- Capacitacidon en metodologias de accidn participativa, para promover una cultura de paz y la
gestion pacifica de los conflictos desde una perspectiva local-comunitaria y desde una
perspectiva internacional.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 1.- Conocer e interpretar las corrientes de pensamiento en el dmbito de los estudios de paz,
conflictos, ciudadania global y mediacion que permitan al estudiante adoptar un
posicionamiento critico, igualitario, abierto y flexible.

CE 2.-Adquirir conocimientos tedricos y conceptuales relevantes para el andlisis de los conflictos
internacionales y locales a partir de enfoques trans-disciplinares.

CE 5.- Desarrollar herramientas y conocimientos practicos que permitan el disefio y aplicaciéon de
respuestas a conflictos internacionales y locales adaptados a las condiciones de contextos complejos.

CE 6.- Adquirir capacidades para elaborar diagnésticos de los conflictos actuales, captando su
complejidad e identificando su potencialidad para acciones de mediacién y el desarrollo de una
cultura de pazy la mediacién.
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Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Actividades formativas presenciales

CLASES TEORICAS. Las sesiones tedricas previstas en la asignatura ofreceran una buena base conceptual para
la comprension de las teorias del conflicto y la naturaleza y principios de la mediacion, contemplando a la vez
la transversalidad de género y el enfoque de sostenibilidad medioambiental, interseccionalidad y de derechos.
(CG2, CG3:, CE1).

CLASES PRACTICAS. Parte de la asignatura tiene caracter metodoldgico y técnico, y son sesiones pensadas
para capacitar al estudiante en las diversas estrategias y herramientas de la mediacion. (CE1, CE2, CE5, CE6)

TALLERES DE TRABAJO EN GRUPO. Seran determinantes para que los/as estudiantes desarrollen habilidades
técnicas para medir e intervenir en concilitos. (CE1, CE2, CE5, CE6)

Actividades formativas no presenciales

TRABAJO PERSONAL. Cada estudiante debera redactar un ensayo breve acerca de la mediacidn. Ademads de
permitir valorar la evolucidén y capacidades de los/as estudiantes, ese trabajo personal solicitado durante la
asignatura estard orientado a estimular su capacidad critica y propositiva. El trabajo personal se hara siempre
bajo un estrecho seguimiento por parte de los/as docentes responsables de la asignatura (CG2, CG3, CE1, CE2,
CES5, CE7).

TUTORIAS. Tendran cardcter obligatorio y seran tanto individuales como grupales. A través de ellas se
fortaleceran las competencias y la iniciativa de los/as estudiantes en la teoria del conflicto su medicidn, v,
permitiran darles atencién personalizada, ayudandoles a definir su perfil profesional y atendiendo a cualquier
duda o eventualidad que surja durante la marcha de la asignatura. (CG1, CG3, CE1, CE2, CE5, CE6)

IAULA VIRTUAL. desde la asignatura y sus sesiones se manejara y aprovechard la plataforma virtual en la que
los/as estudiantes desarrollaran diferentes actividades de aprendizaje (CG2, CG3)

IAULA ABIERTA. Desde esta asignatura se haran propuestas para el Aula Abierta del Master, especialmente
mediante la invitacién de conferenciantes o ponentes de reconocido prestigio en las tematicas abordadas en
ella, organizando con seminarios, conferencias y coloquios abiertos y publicos, para dar formacion
complementaria sobre temas prioritarios. CG2, CG3)

/Acciones de coordinacion (en su caso):
Dado que esta asignatura sera impartida por 3 profesores, la coordinacién de la misma correra a cargo del
profesor Carlos Giménez Romero, quien velara por la complementariedad de los contenidos impartidos.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase: 20%
Evaluacion continua: 80 %
Examen final: 0%

TOTAL: 100%

Programa de la Asignatura:
Tema 1.- Teorias del conflicto: perspectiva interdisciplinar
Tema 2.- Sistemas de gestion pacifica de los conflictos y la especificidad de la mediacion
Tema 3.- Naturaleza, caracteristicas y principios de la mediacién
Tema 4.- Modelos y metodologias de la mediacion
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Tema 5- Técnicas de mediacion

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion)

1.- Carlos Giménez Romero, Facultad de Filosofia y Letras, UAM
2.- Manuela Mesa, Fundacion Cultura de Paz, Instituto DEMOSPAZ-UAM
3.- Ignacio Bolailos Martin, Facultad de Psicologia, UCM

Asignatura N2 4 (Mad. 1): Ciudadania y derechos humanos

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 5

Caracter (obligatoria/optativa): Obligatoria

Caracter (presencial/ no presencial): Semipresencial
Periodo lectivo de imparticidn: 1 Cuatrimestre
Requisitos previos (en su caso):

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2)"

COMPETENCIAS GENERALES

CG1.- Desarrollar capacidad analitica y critica, para abordar el contexto internacional desde las nociones
de paz, conflictos, mediacién, prevencidn y derechos humanos.

CG2.- Capacitacion para comprender e identificar dindmicas, problematicas y oportunidades, para la paz,
la convivencia y la resolucién pacifica de los conflictos en contextos locales e internacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 1.- Conocer e interpretar las corrientes de pensamiento en el ambito de los estudios de paz,
conflictos, ciudadania global y mediacidon que permitan al estudiante adoptar un posicionamiento critico,
igualitario, abierto y flexible.

CE 3.-Valorar criticamente la relacidon entre los hechos y los procesos actuales y del pasado en los
estudios de paz, conflictos, ciudadania global y mediacion.

CE 4.- Adquirir conocimientos metodoldgicos para el andlisis de los conflictos internacionales vy
comunitarios de cardcter politico, social, econémico y cultural en diversos contextos, identificando los
factores y variables que los configuran.

CE 7. Desarrollar los conocimientos tedricos y metodoldgicos que aseguren, en los andlisis y propuestas
de cultura de paz y mediacién que se lleven a cabo, una adecuada transversalidad de género,
sostenibilidad ambiental, educacién para la ciudadania global y enfoque de derechos.
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Actividades formativas y competencias a las que corresponden ':

CLASES TEORICAS. Ofreceran una buena base conceptual para la comprensién y el analisis de los
conflictos, la negociacién, la mediacién y la educacion para la ciudania, contemplando a la vez la
transversalidad de género y el enfoque de sostenibilidad medioambiental y de derechos. Parte de las
asignaturas tienen caracter metodoldgico y estdn pensadas para capacitar al estudiante en técnicas y
métodos de disefo y ejecucion de programas de resolucion de conflictos, negociacion y mediacion.

(CG1, CG2, CE1, CE3, CE4, CEb)

CLASES PRACTICAS. La orientacién profesional del Master hace necesario que las clases tedricas vy,
especialmente, las metodoldgicas, tengan una clara dimensién practica, de ahi la existencia de un
maddulo completo dirigido al disefio de herramientas de intervencion que se disefiaran en el aula.

(CG1, CG2, CE1, CE3, CE4, CEb)

TALLERES DE TRABAJO EN GRUPO: Seran determinantes para que los/as estudiantes desarrollen
habilidades técnicas para disefiar y ejecutar programas de forma participativa, aprendiendo a entender
posiciones alternativas a la propia y a consensuar los componentes de las intervenciones que disefien.
(CG1, CG2, CE1, CE3, CE4, CEb)

AULA ABIERTA: El programa ofrecerd seminarios, conferencias y coloquios para dar formacién
complementaria sobre temas prioritarios o sobre aquellas cuestiones relacionadas con las ensefianzas
del Master que la actualidad vaya imponiendo. En el Aula Abierta podra participar toda la comunidad
educativa y las personas interesadas en los temas abordados pues, con esta actividad formativa se
pretende fomentar el intercambio de ideas entre reconocidos especialistas, el grupo de estudiantes y
docentes del programa y personas ajenas a éste.

(CG1, CG2, CE1, CE3, CE4, CEb)

TUTORIAS. Tendran caracter obligatorio y seran tanto individuales como grupales. A través de ellas se
fortaleceran las competencias y la iniciativa de los/as estudiantes y permitiran darles atencién
personalizada, ayudandoles a definir su perfil profesional y atendiendo a cualquier duda o eventualidad
gue surja durante la marcha del curso.

(CG1, CG2, CE1, CE3, CE4, CE6)

TRABAJO PERSONAL. Ademas de permitir valorar la evolucidn y capacidades de los/as estudiantes, los
trabajos y actividades solicitados durante el Master estaran orientados a estimular su capacidad critica y
propositiva. El trabajo personal se hard siempre bajo un estrecho seguimiento por parte de los/as
docentes responsables en cada caso.

(CG1, CG2, CE 1, CE3, CE4, CEb)

AULA VIRTUAL: Aunque el Master tiene una clara presencialidad (260 horas), las distintas asignaturas
tienen una parte virtual. Se dispone por ello de una plataforma de facil manejo en la que los/as
estudiantes desarrollaran diferentes actividades de aprendizaje como Foros, Reflexiones tematicas
colaborativas y Autoevaluaciones.

(CG1, CG2, CE 1, CE3, CE4, CE6)

Acciones de coordinacion (en su caso):

Dado que la esta asignatura serd impartida por varios profesores, la coordinacion de la misma correra a
cargo de la profesora Marta Nogueroles, quién velara por la complementariedad de los contenidos
impartidos.

Sistemas de evaluacion y calificacidn:

Asistencia a clase 20%
Evaluacion continua 80%
Examen final -
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TOTAL 100%

Programa de la Asignatura:

Tema 1. Derechos humanos y construccion de paz
- Democracia y derechos humanos en situaciones de conflicto.
- El derecho al desarrollo, el derecho humano a la ciencia, el derecho humano a la paz.
- Los derechos humanos de las mujeres

Tema 2: Ciudadania global y cosmopolita: ser ciudadano

Tema 3. La construccion de la ciudadania inclusiva en el ambito global y local.

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion)

1. Liliana Suarez, Facultad de Filosofia y Letras, UAM

2. Marta Nogueroles, Facultad de Filosofia y Letras, UAM
2. Itziar Ruiz Giménez, Facultad de Derecho, UAM

3. Virginia Maquieira, Facultad de Filosofia y Letras, UAM
4. Alfonso Iglesias, Facultad de Derecho, UAM

Asignatura N2 5 (Mad. 1): Transiciones ecoldgicas y retos eco-sociales.

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoria/optativa): Optativa

Caracter (presencial/ no presencial):  Semipresencial
Periodo lectivo de imparticidon: 2 Cuatrimestre
Requisitos previos (en su caso):

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
COMPETENCIAS GENERALES

CG1.- Desarrollar capacidad analitica y critica, para abordar el contexto internacional desde las nociones
de paz, conflictos, mediacidn, prevencién y derechos humanos.

CG2.- Capacitacién para comprender e identificar dindmicas, problematicas y oportunidades, para la paz,
la convivencia y la resolucién pacifica de los conflictos en contextos locales e internacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 2.-Adquirir conocimientos tedricos y conceptuales relevantes para el analisis de los conflictos
internacionales y locales a partir de enfoques trans-disciplinares.

CE 4.- Adquirir conocimientos metodoldgicos para el analisis de los conflictos internacionales vy
comunitarios de caracter politico, social, econémico y cultural en diversos contextos, identificando los
factores y variables que los configuran.

CE 6.- Adquirir capacidades para elaborar diagndsticos de los conflictos actuales, captando su
complejidad e identificando su potencialidad para acciones de mediacién y el desarrollo de una cultura
de paz y la mediacidn.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden ":
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CLASES TEORICAS. Ofreceran una buena base conceptual para la comprensién y el analisis de los
conflictos, la negociacién, la mediacién y la educacion para la ciudania, contemplando a la vez la
transversalidad de género y el enfoque de sostenibilidad medioambiental y de derechos. Parte de las
asignaturas tienen caracter metodoldgico y estan pensadas para capacitar al estudiante en técnicas y
métodos de disefio y ejecucion de programas de resolucion de conflictos, negociacion y mediacion.

(CG1, CG2, CE2, CE4, CEb)

CLASES PRACTICAS. La orientacién profesional del Mdéster hace necesario que las clases tedricas v,
especialmente, las metodoldgicas, tengan una clara dimensién practica, de ahi la existencia de un
maddulo completo dirigido al disefio de herramientas de intervencion que se disefiaran en el aula.

(CG1, CG2, CE2, CE4, CE6)

TALLERES DE TRABAJO EN GRUPO. Seran determinantes para que los/as estudiantes desarrollen
habilidades técnicas para disefiar y ejecutar programas de forma participativa, aprendiendo a entender
posiciones alternativas a la propia y a consensuar los componentes de las intervenciones que disefien.
(CG1, CG2, CE2, CE4, CE6)

AULA ABIERTA. El programa ofrecerd seminarios, conferencias y coloquios para dar formacién
complementaria sobre temas prioritarios o sobre aquellas cuestiones relacionadas con las ensefanzas
del Master que la actualidad vaya imponiendo. En el Aula Abierta podra participar toda la comunidad
educativa y las personas interesadas en los temas abordados pues, con esta actividad formativa se
pretende fomentar el intercambio de ideas entre reconocidos especialistas, el grupo de estudiantes y
docentes del programa y personas ajenas a éste.

(CG1, CG2, CE2, CE4, CEb)

TUTORIAS. Tendran caracter obligatorio y seran tanto individuales como grupales. A través de ellas se
fortaleceran las competencias y la iniciativa de los/as estudiantes y permitirdn darles atencidn
personalizada, ayudandoles a definir su perfil profesional y atendiendo a cualquier duda o eventualidad
gue surja durante la marcha del curso.

(CG1, CG2, CE2, CE4, CEb)

TRABAJO PERSONAL. Ademas de permitir valorar la evolucién y capacidades de los/as estudiantes, los
trabajos y actividades solicitados durante el Master estardn orientados a estimular su capacidad critica 'y
propositiva. El trabajo personal se hard siempre bajo un estrecho seguimiento por parte de los/as
docentes responsables en cada caso.

(CG1, CG2, CE2, CE4, CE6)

AULA VIRTUAL. Aunque el Master tiene una clara presencialidad (260 horas), las distintas asignaturas
tienen una parte virtual. Se dispone por ello de una plataforma de facil manejo en la que los/as
estudiantes desarrollaran diferentes actividades de aprendizaje como Foros, Reflexiones temadticas
colaborativas y Autoevaluaciones.

(CG1, CG2, CE2, CE4, CE6)

Acciones de coordinacion (en su caso):
Dado que la esta asignatura serd impartida por varios profesores, la coordinacion de la misma correra a
cargo de Jorge Riechmann, quién velara por la complementariedad de los contenidos impartidos.

Sistemas de evaluacion y calificacién:

Asistencia a clase 20%
Evaluacion continua  80%
Examen final -
TOTAL 100%
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Programa de la Asignatura:

Tema 1. Sociedad industrial y limites biofisicos del planeta.

Tema 2. Ecodependencia e interdependencia.

Tema 3. Consecuencias sociales y ecoldgicas de los procesos econémicos actuales
Tema 4. Justicia ambiental e intergeneracional

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcidn)

Jorge Riechmann, Facultad de Filosofia y Letras, UAM
Carmen Madorran, Facultad de Filosofia y Letras, UAM
Adrian Almazan, Facultad de Filosofia y Letras, UAM
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Asignatura N2 6 (Mad. 1): Sistema patriarcal y desigualdades de género

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoria/optativa): Optativa

Caracter (presencial/ no presencial): Semipresencial
Periodo lectivo de imparticion: 2 Cuatrimestre
Requisitos previos (en su caso):

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2)":
COMPETENCIAS GENERALES

CG1.- Desarrollar capacidad analitica y critica, para abordar el contexto internacional desde las nociones
de paz, conflictos, mediacion, prevencién y derechos humanos.

CG2.- Capacitacién para comprender e identificar dindmicas, problematicas y oportunidades, para la
paz, la convivencia y la resolucidn pacifica de los conflictos en contextos locales e internacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 1.- Conocer e interpretar las corrientes de pensamiento en el ambito de los estudios de paz,
conflictos, ciudadania global y mediacion que permitan al estudiante adoptar un posicionamiento
critico, igualitario, abierto y flexible.

CE 2.-Adquirir conocimientos tedricos y conceptuales relevantes para el andlisis de los conflictos
internacionales y locales a partir de enfoques trans-disciplinares.

CE 4.- Adquirir conocimientos metodoldgicos para el andlisis de los conflictos internacionales y
comunitarios de caracter politico, social, econédmico y cultural en diversos contextos, identificando los
factores y variables que los configuran.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden :

CLASES TEORICAS. Ofreceran una buena base conceptual para la comprensién y el analisis de los
conflictos, la negociacidn, la mediacidn y la educacién para la ciudania, contemplando a la vez la
transversalidad de género y el enfoque de sostenibilidad medioambiental y de derechos. Parte de las
asignaturas tienen caracter metodoldgico y estdn pensadas para capacitar al estudiante en técnicas y
métodos de diseiio y ejecucion de programas de resolucidn de conflictos, negociacidon y mediacidn.
(CG1, CG2, CE1, CE2, CE4)

CLASES PRACTICAS. La orientacién profesional del Master hace necesario que las clases tedricas v,
especialmente, las metodoldgicas, tengan una clara dimensién practica, de ahi la existencia de un
mddulo completo dirigido al disefio de herramientas de intervencion que se disefiaran en el aula.

(CG1, CG2, CE1, CE2, CE4)

TALLERES DE TRABAJO EN GRUPO: Seran determinantes para que los/as estudiantes desarrollen
habilidades técnicas para disefiar y ejecutar programas de forma participativa, aprendiendo a entender
posiciones alternativas a la propia y a consensuar los componentes de las intervenciones que disefien.
(CG1, CG2, CE1, CE2, CE4)

AULA ABIERTA: El programa ofrecera seminarios, conferencias y coloquios para dar formacién
complementaria sobre temas prioritarios o sobre aquellas cuestiones relacionadas con las ensefianzas
del Master que la actualidad vaya imponiendo. En el Aula Abierta podra participar toda la comunidad
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educativa y las personas interesadas en los temas abordados pues, con esta actividad formativa se
pretende fomentar el intercambio de ideas entre reconocidos especialistas, el grupo de estudiantes y
docentes del programa y personas ajenas a éste.

(CG1, CG2, CE1, CE2, CE4)

TUTORIAS. Tendran caracter obligatorio y seran tanto individuales como grupales. A través de ellas se
fortaleceran las competencias y la iniciativa de los/as estudiantes y permitirdn darles atencidn
personalizada, ayudandoles a definir su perfil profesional y atendiendo a cualquier duda o eventualidad
que surja durante la marcha del curso.

(CG1, CG2, CE1, CE2, CE4)

TRABAJO PERSONAL. Ademas de permitir valorar la evolucién y capacidades de los/as estudiantes, los
trabajos y actividades solicitados durante el Master estaran orientados a estimular su capacidad critica y
propositiva. El trabajo personal se hard siempre bajo un estrecho seguimiento por parte de los/as
docentes responsables en cada caso.

(CG1, CG2, CE1, CE2, CE4)

AULA VIRTUAL: Aunque el Master tiene una clara presencialidad (260 horas), las distintas asignaturas
tienen una parte virtual. Se dispone por ello de una plataforma de facil manejo en la que los/as
estudiantes desarrollaran diferentes actividades de aprendizaje como Foros, Reflexiones tematicas
colaborativas y Autoevaluaciones.

(CG1, CG2, CE1, CE2, CE4)

Acciones de coordinacion (en su caso):
Dado que la esta asignatura sera impartida por varios profesores, la coordinacién de la misma correra a
cargo de Cristina Sanchez, quién velara por la complementariedad de los contenidos impartidos.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase 20%
Evaluacion continua  80%
Examen final -
TOTAL 100%

Programa de la Asignatura:

Tema 1. La agenda internacional sobre mujeres, paz y seguridad
Tema 2. Género, derechos humanos y globalizacion
Tema 2. Desigualdades de género
Tema 3. El impacto de la violencia y los conflictos desde la perspectiva de género
3.1. Violencia sexual en conflictos armados
3.2. Respuesta frente a la violencia sexual en conflictos armados.
3.3. Instrumentos internacionales para la proteccion de los derechos de las mujeres.
Tema 4. Mujeres y construccion de paz.

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion)

Cristina Sanchez, Facultad de Derecho, UAM
Carmen Magallén, Directora de la Fundacién Seminario Permanente de Investigacién para la Paz.
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Asignatura N2 7 (Mad. 1l): Negociaciones de paz y mediacion internacional

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 5

Caracter (obligatoria/optativa): Obligatoria
Caracter (presencial/ no presencial): Semipresencial
Periodo lectivo de imparticion: 2 Cuatrimestre
Requisitos previos (en su caso):

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
COMPETENCIAS GENERALES

CG1.- Desarrollar capacidad analitica y critica, para abordar el contexto internacional desde las nociones
de paz, conflictos, mediacién, prevencion y derechos humanos.

CG2.- Capacitacién para comprender e identificar dindmicas, problematicas y oportunidades, para la paz,
la convivencia y la resolucién pacifica de los conflictos en contextos locales e internacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 2.-Adquirir conocimientos tedricos y conceptuales relevantes para el analisis de los conflictos
internacionales y locales a partir de enfoques trans-disciplinares.

CE 4.- Adquirir conocimientos metodolégicos para el analisis de los conflictos internacionales vy
comunitarios de caracter politico, social, econdmico y cultural en diversos contextos, identificando los
factores y variables que los configuran.

CE 5.- Desarrollar herramientas y conocimientos practicos que permitan el disefio y aplicacion de
respuestas a conflictos internacionales y locales adaptados a las condiciones de contextos complejos.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden “:

CLASES TEORICAS. Ofrecerdn una buena base conceptual para la comprensiéon y el analisis de los
conflictos, la negociacidn, la mediacidon y la educacién para la ciudania, contemplando a la vez la
transversalidad de género y el enfoque de sostenibilidad medioambiental y de derechos. Parte de las
asignaturas tienen caracter metodoldgico y estdn pensadas para capacitar al estudiante en técnicas y
métodos de disefo y ejecucion de programas de resolucidn de conflictos, negociacion y mediacion.

(CG1, CG2, CE2)

CLASES PRACTICAS. La orientacion profesional del Master hace necesario que las clases tedricas v,
especialmente, las metodoldgicas, tengan una clara dimensidn practica, de ahi la existencia de un médulo
completo dirigido al disefio de herramientas de intervencién que se disefiaran en el aula.

(CG2, CE4, CE5).

TALLERES DE TRABAJO EN GRUPO: Seran determinantes para que los/as estudiantes desarrollen
habilidades técnicas para disefar y ejecutar programas de forma participativa, aprendiendo a entender
posiciones alternativas a la propia y a consensuar los componentes de las intervenciones que disefien.
(CG2, CE5).

AULA ABIERTA: El programa ofrecerd seminarios, conferencias y coloquios para dar formacién
complementaria sobre temas prioritarios o sobre aquellas cuestiones relacionadas con las ensenanzas del
Master que la actualidad vaya imponiendo. En el Aula Abierta podra participar toda la comunidad
educativa y las personas interesadas en los temas abordados pues, con esta actividad formativa se
pretende fomentar el intercambio de ideas entre reconocidos especialistas, el grupo de estudiantes y

30




docentes del programa y personas ajenas a éste.
(CG2, CE4, CE5)

TUTORIAS. Tendrén carécter obligatorio y seran tanto individuales como grupales. A través de ellas se
fortaleceran las competencias y la iniciativa de los/as estudiantes y permitirdn darles atencién
personalizada, ayudandoles a definir su perfil profesional y atendiendo a cualquier duda o eventualidad
que surja durante la marcha del curso.

(CG2, CE4, CE5)

TRABAJO PERSONAL. Ademdas de permitir valorar la evolucién y capacidades de los/as estudiantes, los
trabajos y actividades solicitados durante el Master estaran orientados a estimular su capacidad critica y
propositiva. El trabajo personal se hara siempre bajo un estrecho seguimiento por parte de los/as
docentes responsables en cada caso.

(CG2, CE4, CE5)

AULA VIRTUAL: Aunque el Master tiene una clara presencialidad (260 horas), las distintas asignaturas
tienen una parte virtual. Se dispone por ello de una plataforma de facil manejo en la que los/as
estudiantes desarrollaran diferentes actividades de aprendizaje como Foros, Reflexiones temadticas
colaborativas y Autoevaluaciones.

(CG2, CE4, CE5)

Acciones de coordinacion (en su caso):
Dado que la esta asignatura sera impartida por varios profesores, la coordinaciéon de la misma correra a
cargo de Manuela Mesa, quién velara por la complementariedad de los contenidos impartidos.

Sistemas de evaluacion y calificacién:

Asistencia a clase 20%
Evaluacion continua 80%
Examen final -
TOTAL 100%

Programa de la Asignatura:

Tema 1. Conflictos y procesos de paz: panorama internacional
Tema 2. Teoria y practica de la negociacion: modelos y propuestas
Tema 3. Naturaleza de la negociacion

Tema 4. Liderazgo y negociacion

Tema 5. Las diplomacias de paz

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion)

Vicenc Fisas, Investigador en procesos de paz. ExDirector de la Escola de Cultura de Pau, y titular de la
Catedra UNESCO sobre Paz y Derechos Humanos de la UAB. Doctor en Estudios sobre la Paz (Universidad de
Bradford).

Carlos Giménez Romero, Facultad de Filosofia y Letras, UAM

Maria Villellas, Investigadora en la Escola de Cultura de Paz, Universidad Auténoma de Barcelona (UAB)
Manuela Mesa, Co-Directora del Instituto DEMOSPAZ
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Asignatura N2 8 (Mdd.ll): Mediacion comunitaria e intercultural. Modelos de gestion de la diversidad
en las ciudades

Nidmero de créditos (min.3 ECTS) 5

Caracter: Obligatoria

Caracter (presencial/no presencial): Semi-presencial
Periodo lectivo imparticiéon: 2 Cuatrimestre
Requisitos previos (en su caso):

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
COMPETENCIAS GENERALES

CG2.- Capacitacion para comprender e identificar dinamicas, problematicas v oportunidades, para
la paz, la convivencia y la resoluciéon pacifica de los conflictos en contextos locales e
internacionales.

CG3.- Capacitacion en metodologias de accidn participativa, para promover una cultura de paz y
la gestion pacifica de los conflictos desde una perspectiva local-comunitaria y desde una
perspectiva internacional.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 1.- Conocer e interpretar las corrientes de pensamiento en el ambito de los estudios de
paz, conflictos, ciudadania global y mediacién que permitan al estudiante adoptar un
posicionamiento critico, igualitario, abierto y flexible.

CE 2.-Adquirir conocimientos tedricos y conceptuales relevantes para el analisis de los
conflictos internacionalesy locales a partir de enfoques trans-disciplinares.

CE 5.- Desarrollar herramientas y conocimientos practicos que permitan el disefio y aplicacién
de respuestas a conflictos internacionales y locales adaptados a las condiciones de contextos
complejos.

CE 6.- Adquirir capacidades para elaborar diagndsticos de los conflictos actuales, captando
su complejidad e identificando su potencialidad para acciones de mediacién y el desarrollo de una
cultura de pazyla mediacién.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Actividades formativas presenciales

CLASES TEORICAS. Las sesiones tedricas previstas en la asignatura ofreceran una buena base conceptual
para la comprension de la génesis, principios y especificidades de dos de las modalidades de mediacién
mas recientes: la mediacion comunitaria e intercultural , contemplando a la vez la transversalidad de
género y el enfoque de sostenibilidad medioambiental , interseccionalidad y derechos.

(CG2, CG3:, CE1).

CLASES PRACTICAS. Parte de la asignatura tiene caracter metodoldgico y técnico, por lo que dispondra
de sesiones disefiadas para capacitar al estudiante en las diversas estrategias y herramientas de esas
modalidades de mediacion.

(CE1, CE2, CE5, CE6)
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TALLERES DE TRABAJO EN GRUPO. Seran determinantes para que los/as estudiantes desarrollen
habilidades técnicas para mediar e intervenir en conflictos comunitarios, en contextos de alta diversidad
v /o donde sean partes grandes grupos.

(CE1, CE2, CES5, CE6)

Actividades formativas no presenciales

TRABAJO PERSONAL. Cada estudiante debera redactar un ensayo heroico, practico o tedrico-practico.
Ademas de permitir valorar la evolucién y capacidades de los/as estudiantes, ese trabajo personal
solicitado durante la asignatura estard orientado a estimular su capacidad critica y propositiva. El
trabajo personal se hard siempre bajo estrecho seguimiento por parte de los/as docentes responsables
(CG2, CG3, CE1, CE2, CE%, CE7).

TUTORIAS. Tendran caracter obligatorio y seran tanto individuales como grupales. A través de ellas se
fortaleceran las competencias y la iniciativa de los/as estudiantes acerca de los modelos de gestién de
las diversidades y de las caracteristicas de la mediacion comunitaria e intercultural, con atencion
personalizada y ayudandoles a definir su perfil profesional. (CG1, CG3, CE1, CE2, CES5, CE6)

AULA VIRTUAL. desde la asignatura y sus sesiones se manejara y aprovecharad la plataforma virtual en la
que los/as estudiantes desarrollaran diferentes actividades de aprendizaje (CG2, CG3)

AULA ABIERTA. Desde esta asignatura se haran propuestas para el Aula Abierta del Master,
especialmente mediante la invitacion de conferenciantes o ponentes de reconocido prestigio en las
tematicas abordadas en ella, organizando con seminarios, conferencias y coloquios abiertos y publicos,
para dar formacién complementaria sobre temas prioritarios. CG2, CG3)

Acciones de coordinacion (en su caso):

Dado que esta asignatura serd impartida por 3 profesores, la coordinacion de la misma correra a cargo
del profesor Carlos Giménez Romero, quien velard por la complementariedad de los contenidos
impartidos.

Sistemas de evaluacion y calificacidn:

Asistencia a clase 20%
Evaluacion continua  80%
Examen final -
TOTAL 100%

Programa de la Asignatura:

Tema 1.- Modelo de gestion de la diversidad: del racismo a la interculturalidad

Tema 2.- Ciudades, diversidad y politicas de inclusién

Tema 3.- Naturaleza, historia y especificidades de la mediaciéon comunitaria e intercultural
Tema 4.- Metodologias y técnicas en mediacion en barrios y con grandes grupos

Tema 5- Proyectos, experiencias y buenas practicas

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion)

1.- Carlos Gimenez Romero, UAM

2.- Raman Alzate, Universidad del Pais Vasco

3.- José Alamo, Coordinador General del Proyecto de Intervencién Comunitaria Intercultural (ICl),
impulsado por la Obra Social “la Caixa”
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Asignatura N2 9 (Mdd. Il): Educacion para la Paz, la Ciudadania Global y la Justicia Social

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 5

Caracter (obligatoria/optativa): Obligatoria

Caracter (presencial/ no presencial): Semipresencial
Periodo lectivo de imparticidon: 2 Cuatrimestre
Requisitos previos (en su caso):

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
COMPETENCIAS GENERALES

CG2.- Capacitacidn para comprender e identificar dindmicas, problematicas y oportunidades, para la paz,
la convivencia y la resolucién pacifica de los conflictos en contextos locales e internacionales.

CG3.- Capacitacién en metodologias de accién participativa, para promover una cultura de paz y la
gestién pacifica de los conflictos desde una perspectiva local-comunitaria y desde una perspectiva
internacional.

CG4.-Desarrollo de capacidades para el diseiio v ejecucidn de programas de mediacion intercultural y de
resolucidn de conflictos en contextos complejos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 7. Desarrollar los conocimientos tedricos y metodoldgicos que aseguren, en los analisis y propuestas
de cultura de paz y mediacion que se lleven a cabo, una adecuada transversalidad de género,
sostenibilidad ambiental, educacién para la ciudadania global y enfoque de derechos.

CE 8. - Adquirir capacidades para disefiar y desarrollar proyectos y acciones de cultura de paz, mediacion
para contextos locales e internacionales que promuevan nuevas formas de liderazgo, el didlogo, la
empatia y el trabajo colaborativo.

CE 9. - Desarrollar herramientas de comunicacién adecuadas para transmitir la cultura de paz y no
violencia, la igualdad vy justicia social a los distintos sectores: responsables politicos, profesionales,
técnicos y vecinos

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

CLASES TEORICAS. Ofreceran una buena base conceptual para la comprensién y el andlisis de los
conflictos, la negociacién, la mediaciéon y la educaciéon para la ciudania, contemplando a la vez la
transversalidad de género y el enfoque de sostenibilidad medioambiental y de derechos. Parte de las
asignaturas tienen caracter metodoldgico y estan pensadas para capacitar al estudiante en técnicas y
métodos de disefio y ejecucion de programas de resolucion de conflictos, negociacion y mediacion.

(CG2, CG3, CG4, CE7, CE8, CE9).

CLASES PRACTICAS. La orientacién profesional del Mdster hace necesario que las clases tedricas v,
especialmente, las metodoldgicas, tengan una clara dimensién practica, de ahi la existencia de un
madulo completo dirigido al disefio de herramientas de intervencion que se disefiaran en el aula.

(CG2, CG3, CG4, CE7, CE8, CE9).

TALLERES DE TRABAJO EN GRUPO. Seran determinantes para que los/as estudiantes desarrollen
habilidades técnicas para disefiar y ejecutar programas de forma participativa, aprendiendo a entender
posiciones alternativas a la propia y a consensuar los componentes de las intervenciones que disefien.
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TUTORIAS. Tendrén caracter obligatorio y serdn tanto individuales como grupales. A través de ellas se
fortaleceran las competencias y la iniciativa de los/as estudiantes y permitiran darles atencién
personalizada, ayudandoles a definir su perfil profesional y atendiendo a cualquier duda o eventualidad
que surja durante la marcha del curso.

(CG2, CG3, CG4, CE7, CE8, CE9).

TRABAJO PERSONAL. Ademas de permitir valorar la evolucién y capacidades de los/as estudiantes, los
trabajos y actividades solicitados durante el Master estaran orientados a estimular su capacidad critica y
propositiva. El trabajo personal se hara siempre bajo un estrecho seguimiento por parte de los/as
docentes responsables en cada caso.

(CG2, CG3, CG4, CE7, CES8, CE9).

AULA VIRTUAL. Aunque el Master tiene una clara presencialidad (260 horas), las distintas asignaturas
tienen una parte virtual. Se dispone por ello de una plataforma de facil manejo en la que los/as
estudiantes desarrollaran diferentes actividades de aprendizaje como Foros, Reflexiones temadticas
colaborativas y Autoevaluaciones.

(CG2, CG3, CG4, CE7, CES8, CE9).

Acciones de coordinacion:
Dado que esta asignatura sera impartida por 3 profesores, la coordinacién de la misma correrd a cargo
de F. Javier Murillo, quien velara por la complementariedad de los contenidos impartidos.

Sistemas de evaluacion y calificacién:

Asistencia a clase 20%
Evaluacion continua 80%
Examen final -
TOTAL 100%

Programa de la Asignatura:

Tema 1. La Educacién formal y no formal como medio de transformacién social.

Tema 2. Educacidn para la Paz, Educacion para la Ciudadania Global, Educacidn Intercultural y
Educacién para la Justicia Social, enfoques y aproximaciones.

Tema 3. La educacion para la paz, la ciudadania y la justicia social como practicas
transformadoras.

Tema 4. Estrategias metodoldgicas y herramientas.

Tema 3. Competencias basicas.

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion)

F. Javier Murillo Torrecilla, Facultad de Formacién de Profesorado y Educacién, UAM
Reyes Hernandez Castilla, Facultad de Formacién de Profesorado y Educacién, UAM
Marta Nogueroles, Facultad de Filosofia y Letras, UAM
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Asignatura N2 10 (M4d. lll): Analisis de la Realidad Social

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoria/optativa): Obligatoria

Caracter (presencial/ no presencial):  Semipresencial
Periodo lectivo de imparticidn: 2 Cuatrimestre
Requisitos previos (en su caso):

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
COMPETENCIAS GENERALES

CG1.- Desarrollar capacidad analitica y critica, para abordar el contexto internacional desde las nociones
de paz, conflictos, mediacién, prevencién y derechos humanos.

CG2.- Capacitacién para comprender e identificar dindmicas, problematicas y oportunidades, para la paz,
la convivencia y la resolucién pacifica de los conflictos en contextos locales e internacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 4.- Adquirir conocimientos metodoldgicos para el analisis de los conflictos internacionales vy
comunitarios de caracter politico, social, econédmico y cultural en diversos contextos, identificando los
factores y variables que los configuran.

CE 6.- Adquirir capacidades para elaborar diagndsticos de los conflictos actuales, captando su
complejidad e identificando su potencialidad para acciones de mediacién y el desarrollo de una cultura
de paz y la mediacidn.

CE 7. Desarrollar los conocimientos tedricos y metodoldgicos que aseguren, en los analisis y propuestas
de cultura de paz y mediacién que se lleven a cabo, una adecuada transversalidad de género,
sostenibilidad ambiental, educacién para la ciudadania global y enfoque de derechos.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

CLASES TEORICAS. Ofreceran una buena base conceptual para la comprensién y el andlisis de los
conflictos, la negociacién, la mediacién y la educacion para la ciudania, contemplando a la vez la
transversalidad de género y el enfoque de sostenibilidad medioambiental y de derechos. Parte de las
asignaturas tienen caracter metodoldgico y estan pensadas para capacitar al estudiante en técnicas y
métodos de disefio y ejecucion de programas de resolucion de conflictos, negociacion y mediacion.

(CG1, CG2, CE4, CE6, CE7).

CLASES PRACTICAS. La orientacién profesional del Mdster hace necesario que las clases tedricas v,
especialmente, las metodoldgicas, tengan una clara dimensién practica, de ahi la existencia de un
madulo completo dirigido al disefio de herramientas de intervencion que se disefiaran en el aula.

(CG1, CG2, CE4, CE6, CE7).

TALLERES DE TRABAJO EN GRUPO. Seran determinantes para que los/as estudiantes desarrollen
habilidades técnicas para disefiar y ejecutar programas de forma participativa, aprendiendo a entender
posiciones alternativas a la propia y a consensuar los componentes de las intervenciones que disefien.
(CG1, CG2, CEA4, CES6, CE7).

TUTORIAS. Tendran caracter obligatorio y seran tanto individuales como grupales. A través de ellas se
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fortaleceran las competencias y la iniciativa de los/as estudiantes y permitirdn darles atencidn
personalizada, ayudandoles a definir su perfil profesional y atendiendo a cualquier duda o eventualidad
gue surja durante la marcha del curso.

(CG1, CG2, CE4, CE6, CE7).

TRABAJO PERSONAL. Ademas de permitir valorar la evolucion y capacidades de los/as estudiantes, los
trabajos y actividades solicitados durante el Master estaran orientados a estimular su capacidad critica y
propositiva. El trabajo personal se hard siempre bajo un estrecho seguimiento por parte de los/as
docentes responsables en cada caso.

(CG1, CG2, CE4, CES6, CE7).

AULA VIRTUAL. Aunque el Master tiene una clara presencialidad (260 horas), las distintas asignaturas
tienen una parte virtual. Se dispone por ello de una plataforma de facil manejo en la que los/as
estudiantes desarrollaran diferentes actividades de aprendizaje como Foros, Reflexiones tematicas
colaborativas y Autoevaluaciones.

(CG1, CG2, CEA4, CES6, CE7).

Acciones de coordinacion:
Dado que esta asignatura serd impartida por 3 profesores, la coordinacién de la misma correrd a cargo
de F. Javier Murillo, quien velara por la complementariedad de los contenidos impartidos.

Sistemas de evaluacion y calificacién:

Asistencia a clase 20%
Evaluacion continua 80%
Examen final -
TOTAL 100%

Programa de la Asignatura:

Tema 1. Aproximaciones metodoldgicas en el Analisis de la Realidad Social
Tema 2. Planificacién y desarrollo

Tema 3. Instrumentos de obtencion de informacion

Tema 4. Andlisis de la informacion

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion)

F. Javier Murillo Torrecilla, Facultad de Formacién de Profesorado y Educacién, UAM
Reyes Hernandez Castilla, Facultad de Formacién de Profesorado y Educacién, UAM
Carmen Marquez Vazquez, Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion, UAM
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Asignatura N2 11 (Mad.lll): Recursos de intervencion para la mediacion y la paz

Numero créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter: Obligatoria

Caracter (presencial/no presencial): Semi-presencial
Periodo lectivo imparticidon: 2 Cuatrimestre
Requisitos previos (en su caso)

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
COMPETENCIAS GENERALES

CG2.- Capacitacidon para comprender e identificar dindmicas, problematicas y oportunidades, para
la paz, la convivenciay la resolucién pacifica de los conflictos en contextos locales e internacionales.

CG3.- Capacitacién en metodologias de accién participativa, para promover una cultura de pazy la
cestion pacifica de los conflictos desde una perspectiva local-comunitaria y desde una
perspectiva internacional.

CGA4.-Desarrollo de capacidades para el diseiio y ejecucién de programas de mediacién intercultural
y de resolucién de conflictos en contextos complejos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE4.- Adquirir conocimientos metodolégicos para el andlisis de los conflictos internacionales y
comunitarios de caracter politico, social, econdmico y cultural en diversos contextos, identificando
los factoresy variables que los configuran.

CE5.- Desarrollar herramientas y conocimientos practicos que permitan el disefio y aplicacion de
respuestas a conflictos internacionales y locales adaptados a las condiciones de contextos complejos.

CE6.- Adquirir capacidades para elaborar diagndsticos de los conflictos actuales, captando su
complejidad e identificando su potencialidad para acciones de mediacién y el desarrollo de una
cultura de pazyla mediacién.

CE7. Desarrollar los conocimientos tedricos y metodolégicos que aseguren, en los andlisis y
propuestas de cultura de paz y mediacién que se lleven a cabo, una adecuada transversalidad de
género, sostenibilidad ambiental, educacién para la ciudadania global y enfoque de derechos.

CE8. - Adquirir capacidades para disefar y desarrollar proyectos y acciones de cultura de paz,
mediacidon para contextos locales e internacionales que promuevan nuevas formas de liderazgo,
el diadlogo, la empatiay el trabajo colaborativo.

CE9. - Desarrollar herramientas de comunicacién adecuadas para transmitir la cultura de paz y no
violencia, la igualdad vy justicia social a los distintos sectores: responsables politicos,
profesionales, técnicosy vecinos

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Actividades formativas presenciales
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CLASES TEORICAS. Las sesiones tedricas previstas en la asignatura ofreceran una buena base conceptual
para la comprension y el andlisis de los diferentes temas del “ciclo de proyecto” en los procesos de
intervencién en los dmbitos de la medicién y la cultura paz.

(CG2, CE3, CG4).

CLASES PRACTICAS. La mayor parte de la asignatura tiene caracter metodoldgico, por lo que dispondréa
de sesiones pensadas para capacitar al estudiante en métodos y técnicas de disefio, ejecucion y
evaluacidon de programas de mediacidn y cultura de paz

(CE4, CE5, CE 6, CE7, CES8, CE9)

TALLERES DE TRABAJO EN GRUPO. Seran determinantes para que los/as estudiantes desarrollen
habilidades técnicas para disefiar y ejecutar programas de forma participativa, aprendiendo a entender
posiciones alternativas a la propia y a consensuar los componentes de las intervenciones que disefien.
(CE4, CE5, CE 6, CE7, CES8, CE9)

Actividades formativas no presenciales

TRABAJO PERSONAL. Cada estudiante debera redactar bien un proyecto o propuesta de intervencién
bien el andlisis de una intervencion llevada acabo o en curso. Ademds de permitir valorar la evolucién y
capacidades de los/as estudiantes, ese trabajo personal estd orientado a estimular su capacidad
propositiva. El trabajo personal se hard siempre bajo un estrecho seguimiento por parte de los/as
docentes responsables de la asignatura

(CG2, CE3, CG4, CE5, CE8).

TUTORIAS. Tendrdn caracter obligatorio y seran tanto individuales como grupales. A través de ellas se
fortaleceran las competencias y la iniciativa de los/as estudiantes y permitirdn darles atencién
personalizada, ayudandoles a definir su perfil profesional y atendiendo a cualquier duda o eventualidad
que surja durante la marcha de la asignatura.

(CG2, CE3).

AULA VIRTUAL. Aunque el Master tiene una clara presencialidad (260 horas), las distintas asignaturas
tienen una parte virtual. Se dispone por ello de una plataforma de facil manejo en la que los/as
estudiantes desarrollaran diferentes actividades de aprendizaje como Foros, Reflexiones temdticas
colaborativas y Autoevaluaciones.

(caGl, G2, CE3)

AULA ABIERTA. Desde esta asignatura se haran propuestas para el Aula Abierta del Master,
especialmente mediante la invitacidn de conferenciantes o ponentes de reconocido prestigio en los
proyectos de intervencién en el campo de la mediacién y la paz.

(CG2, CE3, CG4).

Acciones de coordinacion (en su caso):

Dado que esta asignatura sera impartida por 6 profesores, la coordinacidon de la misma correra a cargo
del profesor Carlos Giménez Romero, quien velard por la complementariedad de los contenidos
impartidos.

Sistemas de evaluacion y calificacidn:

Asistencia a clase 20%
Evaluacion continua  80%
Examen final -
TOTAL 100%
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Programa de la Asignatura:

Tema 1.- La intervencion en mediacidn y cultura de paz: historia y caracteristicas
Tema 2.- Conocimiento aplicado e intervencion

Tema 3.- Metodologias participativas, su transversalidad en todo proyecto.

Tema 4.- Identificacion, diagndstico y disefio de proyectos de mediacion y paz.
Tema 5.- Seguimiento, evaluacion e indicadores en proyectos de intervencion social.

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion)

1.- Héctor Grad, Facultad de Filosofia y Letras, UAM

2.- Carlos Peldez, Facultad de Educacién, UCM

3.- Marco Marchioni, Asociacion Comunidad y Desarrollo

4.- José Antonio Rubio, Responsable de Evaluacion y Transferencia del Conocimiento del Equipo de la
Direccién cientifica del Proyecto de Intervencion Comunitaria Intercultural (ICI) de la Obra Social la Caixa
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Asignatura N2 12 (Mad. Ill): Incorporacion del enfoque de género en las intervenciones de paz

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoria/optativa): Optativa

Caracter (presencial/ no presencial):  Semipresencial
Periodo lectivo de imparticidon: 3 Cuatrimestre

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
COMPETENCIAS GENERALES
CG3.- Capacitacién en metodologias de accién participativa, para promover una cultura de paz y la

gestidn pacifica de los conflictos desde una perspectiva local-comunitaria y desde una perspectiva
internacional.

CG4.-Desarrollo de capacidades para el disefio y ejecucion de programas de mediacidn intercultural y
de resolucion de conflictos en contextos complejos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 4.- Adquirir conocimientos metodoldgicos para el analisis de los conflictos internacionales y
comunitarios de cardcter politico, social, econédmico y cultural en diversos contextos, identificando los
factores y variables que los configuran.

CE 5.- Desarrollar herramientas y conocimientos practicos que permitan el disefio y aplicacién de
respuestas a conflictos internacionales y locales adaptados a las condiciones de contextos complejos.

CE 8. - Adquirir capacidades para disefiar y desarrollar proyectos y acciones de cultura de paz,
mediacién para contextos locales e internacionales que promuevan nuevas formas de liderazgo, el
didlogo, la empatia y el trabajo colaborativo.

CE 9. - Desarrollar herramientas de comunicacién adecuadas para transmitir la cultura de paz y no
violencia, la igualdad vy justicia social a los distintos sectores: responsables politicos, profesionales,
técnicos y vecinos

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

CLASES TEORICAS. Ofreceran una buena base conceptual para la comprensién y el analisis de los
conflictos, la negociacion, la mediacién y la educacidon para la ciudania, contemplando a la vez la
transversalidad de género y el enfoque de sostenibilidad medioambiental y de derechos. Parte de las
asignaturas tienen caracter metodoldgico y estan pensadas para capacitar al estudiante en técnicas y
métodos de disefo y ejecucion de programas de resolucidn de conflictos, negociacidon y mediacion.
(CG3, CG4, CEA4, CES5, CES).

CLASES PRACTICAS. La orientacién profesional del Master hace necesario que las clases tedricas v,
especialmente, las metodoldgicas, tengan una clara dimensidn practica, de ahi la existencia de un
maddulo completo dirigido al disefio de herramientas de intervencion que se disefiaran en el aula.
(CG3, CG4, CE4, CES5, CE8, CE9).

TALLERES DE TRABAJO EN GRUPO: Serdn determinantes para que los/as estudiantes desarrollen
habilidades técnicas para disefiar y ejecutar programas de forma participativa, aprendiendo a
entender posiciones alternativas a la propia y a consensuar los componentes de las intervenciones
gue diseiien.
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(CG3, CG4, CE4, CES, CES, CE9).

AULA ABIERTA: El programa ofrecera seminarios, conferencias y coloquios para dar formacién
complementaria sobre temas prioritarios o sobre aquellas cuestiones relacionadas con las ensefianzas
del Master que la actualidad vaya imponiendo. En el Aula Abierta podra participar toda la comunidad
educativa y las personas interesadas en los temas abordados pues, con esta actividad formativa se
pretende fomentar el intercambio de ideas entre reconocidos especialistas, el grupo de estudiantes y
docentes del programa y personas ajenas a éste.

(CG3, CG4, CEA4, CES5, CES).

TUTORIAS. Tendran caracter obligatorio y seran tanto individuales como grupales. A través de ellas se
fortaleceran las competencias y la iniciativa de los/as estudiantes y permitirdn darles atencion
personalizada, ayudandoles a definir su perfil profesional y atendiendo a cualquier duda o
eventualidad que surja durante la marcha del curso.

(CG3, CG4, CE4, CE5, CES, CE9).

TRABAJO PERSONAL. Ademas de permitir valorar la evolucion y capacidades de los/as estudiantes, los
trabajos y actividades solicitados durante el Master estardn orientados a estimular su capacidad
critica y propositiva. El trabajo personal se hara siempre bajo un estrecho seguimiento por parte de
los/as docentes responsables en cada caso.

(CG3, CG4, CEA4, CES5, CE8, CE9).

AULA VIRTUAL. Aunque el Master tiene una clara presencialidad (260 horas), las distintas asignaturas
tienen una parte virtual. Se dispone por ello de una plataforma de facil manejo en la que los/as
estudiantes desarrollaran diferentes actividades de aprendizaje como Foros, Reflexiones tematicas
colaborativas y Autoevaluaciones.

(CG3, CG4, CE4, CE5, CES).

Acciones de coordinacion (en su caso):
Dado que la esta asignatura sera impartida por varios profesores, la coordinacién de la misma correrd a
cargo de Cristina Sdnchez, quién velara por la complementariedad de los contenidos impartidos.

Sistemas de evaluacion y calificacidn:

Asistencia a clase 20%
Evaluacion continua 80%
Examen final -
TOTAL 100%

Programa de la Asignatura “:

Tema 1. Arte y paz: narrativas para la paz y la igualdad.
1.1 El arte en el conflicto y en la mediacion
1.2 El arte y la reconciliacion: construyendo la memoria del conflicto
1.3 Arte-activismo para la paz: nuevos lenguajes y nuevos mensajes

Tema 2: Estudios de casos: la participacion de las mujeres en los procesos de paz en distintos
contextos internacionales.

Tema 3. Experiencias sobre las mujeres como actores de paz.

Tema 4. Herramientas practicas para el diseiio e implementacién de una estrategia de
campaia y movilizacion social sobre género y paz.
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Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion)

Cristina Sanchez, Facultad de Derecho, UAM
M 2 Angeles Espinosa, Facultad de Psicologia, UAM
Laura Alonso, Investigadora de CEIPAZ y miembro del Laboratorio teatral.
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Asignatura N2 13 (Mad. lll): Incorporaciéon del enfoque de sostenibilidad en las intervenciones de paz

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoria/optativa): Optativa

Caracter (presencial/ no presencial): Semipresencial
Periodo lectivo de imparticidon: 3 Cuatrimestre

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
COMPETENCIAS GENERALES
CG3.- Capacitacién en metodologias de accién participativa, para promover una cultura de paz y la

gestién pacifica de los conflictos desde una perspectiva local-comunitaria y desde una perspectiva
internacional.

CG4.-Desarrollo de capacidades para el disefio y ejecucién de programas de mediacidn intercultural y de
resolucidn de conflictos en contextos complejos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 4.- Adquirir conocimientos metodoldgicos para el andlisis de los conflictos internacionales vy
comunitarios de caracter politico, social, econdmico y cultural en diversos contextos, identificando los
factores y variables que los configuran.

CE 5.- Desarrollar herramientas y conocimientos practicos que permitan el disefio y aplicacion de
respuestas a conflictos internacionales y locales adaptados a las condiciones de contextos complejos.

CE 8. - Adquirir capacidades para disefiar y desarrollar proyectos y acciones de cultura de paz, mediacidn
para contextos locales e internacionales que promuevan nuevas formas de liderazgo, el didlogo, la
empatia y el trabajo colaborativo.

CE 9. - Desarrollar herramientas de comunicacién adecuadas para transmitir la cultura de paz y no
violencia, la igualdad vy justicia social a los distintos sectores: responsables politicos, profesionales,
técnicos y vecinos

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

CLASES TEORICAS. Ofreceran una buena base conceptual para la comprensién y el andlisis de los
conflictos, la negociacién, la mediaciéon y la educacion para la ciudania, contemplando a la vez la
transversalidad de género y el enfoque de sostenibilidad medioambiental y de derechos. Parte de las
asignaturas tienen caracter metodoldgico y estan pensadas para capacitar al estudiante en técnicas y
métodos de disefio y ejecucion de programas de resolucion de conflictos, negociacion y mediacion.

(CG3, CG4, CE4, CE5, CES, CE9).

CLASES PRACTICAS. La orientacién profesional del Master hace necesario que las clases tedricas v,
especialmente, las metodoldgicas, tengan una clara dimension practica, de ahi la existencia de un
madulo completo dirigido al disefio de herramientas de intervencion que se disefiaran en el aula.

(CG3, CG4, CE4, CE5, CES, CE9).

TALLERES DE TRABAJO EN GRUPO: Seran determinantes para que los/as estudiantes desarrollen
habilidades técnicas para disefiar y ejecutar programas de forma participativa, aprendiendo a entender
posiciones alternativas a la propia y a consensuar los componentes de las intervenciones que disefen.
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(CG3, CG4, CE4, CES, CES, CE9).

AULA ABIERTA: El programa ofrecerd seminarios, conferencias y coloquios para dar formacién
complementaria sobre temas prioritarios o sobre aquellas cuestiones relacionadas con las ensefianzas
del Master que la actualidad vaya imponiendo. En el Aula Abierta podrd participar toda la comunidad
educativa y las personas interesadas en los temas abordados pues, con esta actividad formativa se
pretende fomentar el intercambio de ideas entre reconocidos especialistas, el grupo de estudiantes y
docentes del programa y personas ajenas a éste.

(CG3, CG4, CEA4, CES5, CE8, CE9).

TUTORIAS. Tendréan caracter obligatorio y seran tanto individuales como grupales. A través de ellas se
fortaleceran las competencias y la iniciativa de los/as estudiantes y permitiran darles atencién
personalizada, ayudandoles a definir su perfil profesional y atendiendo a cualquier duda o eventualidad
que surja durante la marcha del curso.

(CG3, CG4, CE4, CE5, CES, CE9).

TRABAJO PERSONAL. Ademas de permitir valorar la evolucidn y capacidades de los/as estudiantes, los
trabajos y actividades solicitados durante el Master estaran orientados a estimular su capacidad critica y
propositiva. El trabajo personal se hard siempre bajo un estrecho seguimiento por parte de los/as
docentes responsables en cada caso.

(CG3, CG4, CE4, CES5, CE8, CE9).

AULA VIRTUAL: Aunque el Master tiene una clara presencialidad (260 horas), las distintas asignaturas
tienen una parte virtual. Se dispone por ello de una plataforma de facil manejo en la que los/as
estudiantes desarrollaran diferentes actividades de aprendizaje como Foros, Reflexiones tematicas
colaborativas y Autoevaluaciones.

(CG3, CG4, CE4, CE5, CES, CE9).

Acciones de coordinacion (en su caso):
Dado que la esta asignatura sera impartida por varios profesores, la coordinacién de la misma correrd a
cargo de Cristina Sanchez, quién velara por la complementariedad de los contenidos impartidos.

Sistemas de evaluacion y calificacidn:

Asistencia a clase 20%
Evaluacion continua 80%
Examen final -
TOTAL 100%

viii,
:

Programa de la Asignatura
Tema 1. Imaginarios sociales para las transiciones socio-ecolégicas.
Tema 2: Estrategia-Pais y transiciones eco-sociales. Juego de simulacion.
Tema 3: Estudios de casos:
3.1-La crisis climatica, los refugiados ambientales.
3.2-Escenarios de transicion hacia la sostenibilidad.

Tema 4. Experiencias sobre paz y sostenibilidad ambiental.

Tema 5. Eco-feminismo: propuestas para la transformacion social.
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Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion)

Jorge Riechmann, Facultad de Filosofia y Letras, UAM

Carmen Madorran, Facultad de Filosofia y Letras, UAM

Adrian Almazan, Facultad de Filosofia y Letras, UAM

Jose Escudero, Técnico educativo Direccidon General de Juventud. Comunidad de Madrid.
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Moddulo de Practicas Externas (en su caso):

Numero de créditos: 5ECTS

Descripcion de las practicas [max. 750 caracteres o 10 lineas]:

La formacidn se completard con la realizacion de practicas en organismos/ instituciones
especializadas en los distintos temas abordados en el Master, permitiendo a los/as estudiantes aplicar
los conocimientos adquiridos durante el curso y desarrollar sus capacidades y competencias como
analistas y gestores de programas de resolucidon de conflictos y mediacién intercultural. Para la
realizacion de estas practicas contamos con Convenios de Colaboracidn que garantizan que el/la
estudiante realizard funciones acordes con su preparacion bajo supervisidon personalizada.

La realizacidn de las précticas exigird al estudiante: i) La incorporacion al organismo por un periodo de
trabajo que, segln las necesidades y posibilidades de éste, oscilara entre un minimo de 3 meses y
un maximo de 6; ii) Dedicacion parcial que facilite la compatibilidad con estudios y/o trabajo; iii)
Cumplir las tareas encomendadas con profesionalidad e interés.

Por otro lado, recibir a un/a estudiante en practicas exigirad al organismo: i) La asignacién de un Tutor
que supervisara y apoyara su trabajo; ii) Garantizar que el/la estudiante realiza funciones acordes
con su preparacion.

Entidades colaboradoras para las practicas externas:

Los/as estudiantes realizaran practicas en organizaciones especializadas en los temas abordados en el
Master con los que DEMOSPAZ y la UAM tendran el pertinente convenio firmado.

Sistemas de evaluacion y calificacidn de las practicas [max. 500 caracteres u 8 lineas]:

En la valoracién de las practicas serd fundamental el Informe de Evaluacion remitido por el/la Tutor/a de
Practicas del organismo que recibe al estudiante, detallando su desempefio. Dicho informe tiene
apartados preestablecidos que el/la Tutor/a deberd completar y que permiten conocer tanto las
actividades realizadas por el/la estudiante, como de las capacidades adquiridas. El Informe de
Evaluacion también reflejara la calificacién que el/la Tutor/a considere. En la evaluacidn final de las
practicas se tomaran en cuenta dos elementos:
- La calificacion atribuida por el/la Tutor del organismo en que el/la estudiante haya realizado sus
practicas: 80%
- La calificacién atribuida por su Tutor/a en el Master, con el que habra trabajado en las tutorias
especialmente dirigidas a este tema: 20%
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Trabajo Fin de Titulo:

Numero de créditos (max. 12 ECTS): 10 ECTS

Descripcion del Trabajo Fin de Titulo [max. 750 caracteres o 10 lineas]:

El Trabajo Fin de Titulo ha sido concebido con un triple propésito. En primer lugar,
favorecer el proceso de consolidaciéon de los conocimientos y competencias adquiridos
en el programa. En segundo, permitir al estudiante profundizar su especializacidn en el
area de la resolucidon de conflictos vy la mediacién intercultural que mas le interese. Y,
finalmente, fortalecer su capacidad de argumentacién, reflexion y discusién al tener que
defenderlo ante un profesor del programa diferente de aquel/lla que le ha dirigido el
trabajo.

Para asegurar la calidad, el programa da importancia central al trabajo conjunto entre
el/la estudiante y el/la profesor/a que tenga a cargo su direccién. En la primera semana
de marzo cada estudiante deberd enviar una propuesta de Trabajo a la Coordinacién
del Programa para que la Comision Responsable decida sobre su pertinencia y viabilidad,
aprobando el tema y asignandole a un miembro del cuerpo docente como Director/a.
Director/a y estudiante trabajaran en estrecho contacto: el/la profesor/a apoyara al
estudiante en el disefio de la estructura del trabajo y comentara con él/ella los avances de
forma permanente, acompafiando de principio a fin el proceso de elaboracién del Trabajo.

Sistema de evaluacion del trabajo fin de Titulo [max. 500 caracteres u 8 lineas]:

En la valoracion del Trabajo Fin de Titulo se consideraran los siguientes elementos:

- Trabajo Personal. Valoracion realizada por el Director/a que acompafia al estudiante: 40 %
- Defensaante un profesor/a del programa: 50%

- Participacién activa en las Tutorias: 10%
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7. PERSONAL ACADEMICO

7.1. Profesorado UAM:
DOCENCIA IMPARTIDA
APELLIDOS NOMBRE F}Acil#r.r&l) CATEGORIA ACADEMICA Menos de |Entre 1y 3] Mas de 3
1 ECTS ECTS ECTS
Almazan Adrian  [Filosofia Personélllnvestlgador en X
Formacion
Bogdnez Elena Ciencias Profesora Titular de Universidad X
Jose L - . .
Carrascosa . Ciencias Catedratico de Universidad X
Maria
YE
Espinosa ] Psicologia Profesora Titular de Universidad X
Angeles
Gimenez Carlos  [Filosofia y Letras|Catedratico de Universidad X
Romero
Grad Héctor [Filosofia y LetrasProfesor Titular de Universidad X
Hernindez Formacién de
. Reyes Profesoradoy [Profesora Contratada Doctora X
Castilla .
Educacidn
Iglesias Alfonso  [Derecho Profesor Titular X
. . , Personal Investigador en
Madorrdn [Carmen [Filosofia Formacion (FPI-UAM) X
Magquieira |Virginia [Filosofia Profesora Titular de Universidad X
Marauez Formacién de
i g Carmen |Profesoradoy [Profesora Ayudante Doctor X
\Vazquez L2
Educacion
. Formacién de
Murillo . . . .
. F.Javier [Profesoradoy [Profesor Titular de Universidad X
Torrecilla )
Educacion
Nogueroles [Marta Filosofia y Letras Prqfesora Titular Interina de X
Universidad
Riechmann forge Filosofia y Letras|Profesor Titular de Universidad X
Ruiz- .
. Itziar Derecho Profesora Contratada Doctora X
Giménez
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Sanchez

Cristina

Derecho

Profesora Titular de Universidad

Suarez

Liliana

Filosofia y Letras

Profesora Titular de Universidad

7.2 Profesorado EXTERNO ala UAM

DOCENCIA IMPARTIDA

APELLIDOS NOII\E/IBR F}Acil#r.r&l) CATEGORIA ACADEMICA Menos de 1/Entre 1y] Mas de 3
ECTS 3 ECTS ECTS
Coordinador General del
) , IMEDES-UAM, Proyect.o d.e Intervencion
Alamo José brovecto ICl Comunitaria Intercultural (ICl), X
y impulsado por la Obra Social “La
Caixa”
Miembro de DEMOSPAZ-UAM,
Formadora e investigadora en
Alonso Laura CEIPAZ comunicacion, género y paz, y X
Coordinadora de proyectos en
CEIPAZ y AIPAZ
UPV-EHU, Catedratico, en el departamento
Alzate Ramoén  [Facultad de de Procesos Psicoldgicos Basicos X
Psicologia v su Desarrollo
Profesor Contratado Doctor.
Bolafios lenacio UCM, Facultad de |Departamento de Personalidad, X
Martin g Psicologia Evaluacion y Tratamiento
psicolégico
comunidad de Tecnlcc? de r‘>’rogramas educativos
Escudero Jose . de la Direccion General de X
Madrid
Juventud y Deportes
. . Director de la Escola de Cultura
Fisas Vicenc [UAB de Pau (UAB) X
Directora de la Fundacién
Magalldn |Carmen [SIP Seminario de Investigacion para X
la Paz (SIP).
Asociacion
Marchioni [Marco [Comunidady Trabajador e investigador social X
Desarrollo
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M
(?sa Manuela DEMOSPAZ-UAM |[Co-Directora DEMOSPAZ-UAM X
Peinado
, UCM, Facultad de Profesor Asociado del ,
Peldez Carlos ., Departamento de Teoria e X
Educacién S g
Historia de la Educacion
Responsable de Evaluaciény
Transferencia del Conocimiento
osé del Equipo de la Direccion
Rubio . [Proyecto ICI cientifica del Proyecto de X
Antonio . o
Intervencion Comunitaria
Intercultural (ICl) de la Obra
Social La Caixa
RUiz Investigadora de DEMOSPAZ-
liménez Laura DEMOSPAZ-UAM |UAM y Técnico de Planificacion, X
Seguimiento
Profesor Titular del
, UCM, Facultad de Departamento clje Perecho
. José L v Internacional Publico y
Sanahuja . [Ciencias Politicas . . X
Antonio . , Relaciones Internacionales
v Sociologia . .
Estudios Internacionales), y
miembro de DEMOSPAZ-UAM
. , Investigadora de la Escola de
Villell M UAB X
retias aria Cultura de Pau (UAB)
*Debera adjuntarse curriculum vitae de los profesores externos
7.3. Recursos Humanos: apoyo administrativo o técnico previsto [max. 500 caracteresu 8

lineas]

Se contara con una secretaria técnica.
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8. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

8.1. Justificacion de la adecuacidon de los medios materiales y servicios disponibles para el Titulo
en el Centro previsto como lugar de imparticion [max. 1000 caracteres o 15 lineas]

Las aulas de la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacidn en las que se impartira el
Master cuentan con todos los medios necesarios para garantizar una formacién de calidad:
retroproyector, pizarra, disponibilidad de ordenador, etc.

Del mismo modo, la parte virtual del programa se ofrecera desde la plataforma de la UAM, lo que
garantiza la facilidad de manejo por parte de los usuarios y la disponibilidad de los recursos
formativos que permiten asegurar una buena formacién.

8.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios con cargo al
presupuesto del titulo [max. 1000 caracteres o 15 lineas].
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9. RESULTADOS PREVISTOS

Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 90 %
TASA DEABANDONO 5%
[TASA DE EFICIENCIA 90 %

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Al ser un Master en su primera promocion, resulta dificil establecer estos valores cuantitativos.
No obstante, la escasez de estudios de orientacidén practica como la que proponemos en el master
por un lado y los buenos resultados de los cursos de formacién ofrecidos por la UAM sobre
Investigacion Social Aplicada a Contextos Locales de Diversidad y en Intervencion Comunitaria
Intercultural por otro, nos permiten hacer una estimacidon muy positiva en este sentido.

10. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Este titulo esta sometido al Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de los titulos propios de
la UAM

Lo incluira el Centro de Formacion Continua.

10.1. Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.

10.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la enseilianza y el profesorado.

10.3. Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de
movilidad.

10.4. Procedimientos de analisis de la insercidn laboral de los graduados y de la satisfaccion con la
formacion recibida.

10.5 Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico y de administracion y servicios, etc.) y de atencion a la
sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo
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11. CALENDARIO DE IMPLANTACION

11.1 Cronograma de implantacion de la titulacion (por semanas)

SEMANA Num. 1

Asig. 1 Horario  |Profesor/es
\Y 7 sep Riesgos globales y cultura de paz 16 - 20 Laura Ruiz Jiménez
S 8 sep Riesgos globales y cultura de paz 10-14 José Antonio Sanahuja
SEMANA Num. 2
Asig. 1 Horario Profesor/es
\Y 14 sep Riesgos globales y cultura de paz 16 - 20 Laura Ruiz Jiménez
S 15 sep Riesgos globales y cultura de paz 10-14 Jorge Riechman
SEMANA Num. 3
Asig.1y2 [Tema/s Horario Profesor/es
\ 21 sep Riesgos globales y cultura de paz 16 - 20 Cristina Sanchez
S 22 sep Fundamentos tedricos de la paz y los 10-14 Manuela Mesa
conflictos
SEMANA NUum. 4
Asig. 2 Tema/s Horario Profesor/es
\ 28 sep Fundamentos tedricos de la paz y los 16 - 20 Manuela Mesa
conflictos
S 29 sep Fundamentos tedricos de la paz y los 10-14 Manuela Mesa
conflictos
SEMANA Nim. 5
Asig. 2 Tema/s Horario Profesor/es
\ 5 oct Fundamentos tedricos de la paz y los 16 - 20 Manuela Mesa
conflictos
S 6 oct Fundamentos tedricos de la paz y los 10-14 Manuela Mesa
conflictos
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SEMANA Num. 6

Asig. 2 Tema/s Horario Profesor/es
\ 19 oct Fundamentos tedricos de la paz y los 16 - 20 Jose Maria Carrascosa
conflictos
S 20 oct Fundamentos tedricos de la paz y los 10-14 Elena Bogdnez
conflictos

SEMANA Num. 7

Asig. 3 Tema/s Horario Profesor/es
\Y 26 oct Mediacién y transformacion pacifica de los|16 - 20 Carlos Giménez
conflictos
S 27 oct Mediacién y transformacién pacifica de los {10 - 14 Carlos Giménez
conflictos

SEMANA Num. 8

Asig. 3 Tema/s Horario Profesor/es
\Y 16 nov Mediacion y transformacion pacifica de los |16 - 20 Carlos Giménez
conflictos
S 17 nov Mediacién y transformacién pacifica de los |10 - 14 Carlos Giménez
conflictos

SEMANA NUm. 9

Asig. 3 Tema/s Horario Profesor/es
\Y 23 nov Mediacion y transformacion pacifica de los |16 - 20 Carlos Giménez
conflictos
S 24 nov Mediacion y transformacion pacifica de los |10 - 14 Manuela Mesa
conflictos

SEMANA Num. 10

Asig.3y4 ([Tema/s Horario Profesor/es
\Y 30 nov Mediacion y transformacion pacifica de los |16 - 20 Ignacio Bolafios
conflictos
S 1 dic Ciudadania y Derechos Humanos 10-14 Liliana Suarez

SEMANA Num. 11
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Asig. 4 Tema/s Horario Profesor/es
\ 14 dic Ciudadania y Derechos Humanos 16 - 20 Liliana Suarez
S 15 dic Ciudadania y Derechos Humanos 10-14 Marta Nogueroles
SEMANA NUm. 12

Asig. 4 Tema/s Horario Profesor/es
\Y 21 dic Ciudadania y Derechos Humanos 16 - 20 Marta Nogueroles
S 22 dic Ciudadania y Derechos Humanos 10-14 Itziar Ruiz-Giménez
SEMANA NUm. 13

Asig. 4 Tema/s Horario Profesor/es
\ 11 enero Ciudadania y Derechos Humanos 16 - 20 Alfonso Iglesias
S 12 enero Ciudadania y Derechos Humanos 10-14 Virginia Maquieira
SEMANA Num. 14

506 Optativas. Se ofrecen en paralelo y el Horario Profesor/es

estudiante cursa la elegida

\"/ 18 enero

Transiciones ecolégicas y retos eco-sociales

Sistema patriarcal y desigualdades de
género

16 - 20

Jorge Riechmann

Cristina Sanchez

S 19 enero

Transiciones ecolégicas y retos eco-sociales

Sistema patriarcal y desigualdades de

10-14

Jorge Riechmann

Cristina Sdnchez

SEMANA Num. 15

506

Optativas. Se ofrecen en paralelo y el
estudiante cursa la elegida

Horario

Profesor/es

\"/ 25 enero

Transiciones ecolégicas y retos eco-sociales

Sistema patriarcal y desigualdades de

16 - 20

Jorge Riechman

Cristina Sanchez

S 26 enero

Transiciones ecolégicas y retos eco-sociales

Sistema patriarcal y desigualdades de

10-14

Carmen Madorran

Carmen Magallén

SEMANA Num. 16

Asig. 506
7

Tema/s

Horario

Profesor/es
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\Y 1 feb. Transiciones ecoldgicas y retos eco-sociales (16 - 20 Adrian Almazan (4h)
Sistema patriarcal y desigualdades de Carmen Magallén
S 2 feb. Negociaciones de paz y mediacion 10-14 Vicenc Fisas
internacional
SEMANA NUm. 17
Asig. 7 Tema/s Horario Profesor/es
\Y 8 feb. Negociaciones de paz y mediacion 16 - 20 Vicenc Fisas
internacional
S 9 feb. Negociaciones de paz y mediacion 10-14 Vicenc Fisas
internacional
SEMANA NUum. 18
Asig. 7 Tema/s Horario Profesor/es
\Y 15 feb. Negociaciones de paz y mediacion 16 - 20 Maria Villellas
internacional
S 16 feb. Negociaciones de paz y mediacion 10-14 Maria Villellas
internacional
SEMANA Num. 19
Asig. 7 Tema/s Horario Profesor/es
\Y 22 feb. Negociaciones de paz y mediacion 16 - 20 Manuela Mesa
internacional
S 23 feb. Negociaciones de paz y mediacion 10-14 Carlos Giménez
internacional
SEMANA Num. 20
Asig. 8 Tema/s Horario Profesor/es
\ 1 marzo Mediacién comunitaria 16 - 20 Carlos Giménez
S 2 marzo Mediacidon comunitaria 10-14 José Alamo
SEMANA NUm. 21
Asig. 8 Tema/s Horario Profesor/es
\ 8 marzo Mediacidon comunitaria 16 - 20 Jose Alamo
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S 9 marzo Mediacién comunitaria 10-14 Jose Alamo
SEMANA Num. 22

Asig. 8 Tema/s Horario Profesor/es
\YJ 15marzo  |[Mediacién comunitaria 16 -20 Ramén Alzate
S 16 marzo  |Mediacidn comunitaria 10-14 Ramon Alzate
SEMANA Num. 23

Asig.8y9 [Tema/s Horario Profesor/es
\J 22 marzo  |Mediacién comunitaria 16 - 20 José Alamo
S 23 marzo  |[Educacion para la paz 10-14 Javier Murillo
SEMANA Num. 24

Asig. 9 Tema/s Horario Profesor/es
\ 29 marzo  |[Educacién para la paz 16 - 20 Javier Murillo
S 30 marzo  |[Educacion para la paz 10-14 Javier Murillo
SEMANA Num. 25

Asig. 9 Tema/s Horario |Profesor/es
\Y 5 abril Educacién para la paz 16-20 avier Murillo
S 6 abril Educacién para la paz 10-14 |Reyes Herndndez
SEMANA Num. 26

Asig. 9 Tema/s Horario |Profesor/es
\Y 12 abril Educacidn para la paz 16-20 |[Reyes Hernandez
S 13 abril Educacién para la paz 10-14 |Marta Nogueroles
SEMANA Num. 27

Asig. 10 Tema/s Horario |Profesor/es
\J 26 abril Analisis de la realidad social 16-20 avier Murillo
S 27 abril Andlisis de la realidad social 10-14 Javier Murillo
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SEMANA Num. 28

Asig. 10 Tema/s Horario Profesor/es
\ 10 mayo Analisis de la realidad social 16 - 20 Javier Murillo
S 11 mayo Analisis de la realidad social 10-14 Reyes Hernandez

SEMANA Num. 29

Asig. 10y 11 Tema/s Horario Profesor/es
\ 17 mayo Analisis de la realidad social 16 - 20 Carmen Marquez
S 18 mayo Recursos de intervencion para la mediacion (10 - 14 Marco Marchioni
y la paz.

SEMANA Num. 30

Asig. 10y 11 Tema/s Horario Profesor/es
\ 24 mayo Recursos de intervencion para la mediacién y |16 - 20 Marco Marchioni
la paz.
S 25 mayo Recursos de intervencion para la mediacién y (10 - 14 Jose Antonio Rubio
la paz.

SEMANA Num. 31

Asig. 10y 11 Tema/s Horario Profesor/es
\Y 31 mayo Recursos de intervencidn para la mediacién |16 - 20 Hector Grad
v la paz.
S 1 junio Recursos de intervencion para la mediacién|10 - 14 Carlos Pelaez
v la paz.

SEMANA Num. 32

12013 Optativas. Se ofrecen en paralelo y el Horario Profesor/es
estudiante cursa la elegida
\Y 7 junio Género en las intervenciones de paz 16 - 20 Me Angeles Espinosa
Sostenibilidad en las intervenciones de paz Jorge Riechmann
S 8 junio Género en las intervenciones de paz 10-14 Me Angeles Espinosa
Sostenibilidad en las intervenciones de paz Carmen Madorran

SEMANA Num. 33

12013 Optativas. Se ofrecen en paralelo y el Horario Profesor/es
estudiante cursa la elegida
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Sostenibilidad en las intervenciones de paz

\ 14 junio Género en las intervenciones de paz 16 - 20 Laura Alonso
Sostenibilidad en las intervenciones de paz Adrian Almazan

S 15 junio Género en las intervenciones de paz 10-14 Laura Alonso
Sostenibilidad en las intervenciones de paz Jose Escudero

SEMANA Num. 34

12013 Optativas. Se ofrecen en paralelo y el Horario Profesor/es

estudiante cursa la elegida

\Y 21 junio Género en las intervenciones de paz 16 - 20 Cristina Sanchez

Jose Escudero
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12. OBSERVACIONES
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PRESUPUESTO ECONOMICO PARA TIiTULOS PROPIOS

Denominacion del titulo

MASTER EN CULTURA DE PAZ, MEDIACION Y CIUDADANIA GLOBAL

Periodo de imparticidn

Inicio:

| 07/09/2018|Final:

30/09/2019| Nimero de Edicién:

[

INGRESOS PREVISTOS INGRESOS REALIZADOS |
1. Tasas.
PLAZAS DE PAGO | N2 BECAS (min | PLAZAS TOTALES PLAZAS N2 BECAS
P.V.P. MATRICULA 10%) PRESUPUESTADO | CUBIERTAS | concedidas | EJECUTADO
3.300 € 18 2 20 59.400,00 € 0 0 0€
2. Subvenciones, donaciones y otros ingresos.
NOMBRE ENTIDAD PRESUPUESTADO EJECUTADO
.......................... 0€ 0€
.......................... 0€ 0€
.......................... 0€ 0€
TOTALEUrOS...ccevvccccccceeeee 0 liirenrecesecennnneees 0€ 0€
3. Remanente ediciones anteriores
DESCRIPCION PRESUPUESTADO EJECUTADO
.......................... 0€ 0€
.......................... 0€ 0€
TOTAL EUrOS.....everenneerennne 0€ 0€
4. TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADO EJECUTADO
TOTAL Euros (=total 1+...+total 3) 59.400,00 € 0€




GASTOS PREVISTOS

GASTOS EJECUTADOS

1. CANON INSTITUCIONAL UAM (15% de los Ingresos totales)

8.910 €

oe |

2. DIRECCION Y COORDINACION ACADEMICAS (incluidas retenciones art. 83 LOU e IRPF)

APELLIDOS NOMBRE CARGO PRESU-PUESTADO EJECUTADO
1.100,00 € 0€

1.100,00 € 0€

0€

TOTAL Euros.................. 2.200,00 € 0€

3. PROFESORADO UAM (incluidas retencidnes art. 83 LOU e IRPF) *

* La docencia presencial se retribuira por horas. Si el titulo tiene caracter semipresencial, la docencia on line se retribuira por créditos. El resto de
actividades docentes se retribuira, con caracter general, por unidades (ej. n2 trabajos dirigidos).

3.1. Docencia Presencial (profs. UAM)

APELLIDOS NOMBRE HORAS €/ HORA PRESUPUESTADO RE:S;AA;AS :F{L:-IC?QT)Q) EJECUTADO
8 50 € 400 €
4 50 € 200 €
4 50 € 200 €
8 50 € 400 €
4 50 € 200 €

28 50 € 1.400 €
12 50 € 600 €
4 50 € 200 €
8 50 € 400 €
4 50 € 200 €
4 50 € 200 €
28 50 € 1.400 €
12 50 € 600 €
20 50 € 1.000 €




20 50€ 1.000 €
4 50€ 200 €
8 50€ 400 €
TOTALES..................... 180 9.000,00 € 0 0€
3.2. Direccidon Trabajos Fin de Titulo (profs. UAM)
APELLIDOS NOMBRE TRABAJOS €/ TRABAJO PRESUPUESTADO TRABAIOS ALY EJECUTADO
DIRIGIDOS APLICADO
1 100 € 100 €
2 100 € 200 €
2 100 € 200 €
1 100 € 100 €
1 100 € 100 €
2 100 € 200 €
2 100 € 200 €
2 100 € 200 €
1 100 € 100 €
TOTAL Euros..................... 14 1.400 € 0 0€
3.3. Tutorias Practicum (profs. UAM)
APELLIDOS NOMBRE ALUMNOS €/ALUMNO PRESUPUESTADO ALUMNOS LIS EJECUTADO
ATENDIDOS APLICADO
4 0€ 0€
4 0€ 0€
3 0€ 0€
3 0€ 0€
TOTAL Euros...........cccc..... 14 0€ 0€ 0€ 0€
3.4. Docencia on line (profs. UAM) *
* Sélo se preveran pagos por docencia on line en caso de titulos de caracter "semipresencial”
APELLIDOS NOMBRE CREDITOS €/CREDITO PRESU-PUESTADO CREDITOS e EJECUTADO
IMPARTIDOS | APLICADO




0,5 150 € 75,00 €
0,5 150 € 75,00 €
3 150 € 450,00 €
2 150 € 300,00 €
1,5 150 € 225,00 €
0,5 150 € 75,00 €
1 150 € 150,00 €
TOTAL Euros..................... 9 1.350 € 0€ 0€
3.5. Otras actividades o colaboraciones docentes (profs. UAM) *
* Indiquese el concepto
APELLIDOS NOMBRE CONCEPTO PRESU-PUESTADO EJECUTADO
TOTAL Euros..................... 0€ 0€
4. PROFESORADO EXTERNO (incluida retencion IRPF)
4.1. Docencia Presencial (profs. EXTERNOS)
APELLIDOS NOMBRE HORAS €/ HORA PRESUPUESTADO RE:S;AA;AS A€P/ L?c(:RDAo EJECUTADO
8 50 400
16 50 800
8 50 400
4 50 200
8 50 400
12 50 600
8 50 400
8 50 400
28 50 1400
4 50 200




4 50 200
4 50 200
8 50 400
8 50 400
Total de horas 128
TOTAL Euros..................... 6.400 € 0€ 0€
4.2. Direccion Trabajos Fin de Titulo (profs. EXTERNO)
APELLIDOS NOMBRE TRABAJOS €/ TRABAIO PRESUPUESTADO | | RABAIOS GRS EJECUTADO
DIRIGIDOS | APLICADO
Direcciones TFM 0,00 € 0 0€ 0€
2 100 € 200,00 €
2 100 € 200,00 €
2 100 € 200,00 €
TOTAL 6 600,00 €
APELLIDOS NOMBRE TRABAJOS €/ TRABAIO PRESUPUESTADO | |RABAIOS GRS EJECUTADO
Evaluados APLICADO
Tribunales TFM
3 50 € 150,00 €
3 50 € 150,00 €
3 50 € 150,00 €
3 50 € 150,00 €
3 50 € 150,00 €
3 50 € 150,00 €
2 50 € 100,00 €
TOTAL Euros..................... 20 1.000,00 € 0 0€
4.3. Tutorias Practicum (profs. EXTERNOS)
APELLIDOS NOMBRE ALUMNOS €/ALUMNO PRESUPUESTADO | ALUMNOS LIS EJECUTADO
ATENDIDOS | APLICADO

0€




2 0 0€
2 0 0€
TOTAL ALUMNOS 6
TOTAL Euros..................... 0€ 0€
4.4. Docencia on line (profs. EXTERNOS) *
* Solo se preveran pagos por docencia on line
3 3 CREDITOS €/CREDITO
CREDITOS €/CREDITO PRESU-PUESTADO EJECUTADO
IMPARTIDOS | APLICADO
APELLIDOS NOMBRE
0,5 150 € 75 € 0€ 0€ 0€
2,5 150 € 375 € 0€ 0€ 0€
TOTAL Euros..................... 3 450 € 0€ 0€
4.5. Otras actividades o colaboraciones docentes (profs. EXTERNOS) *
* Indiquese el concepto
APELLIDOS NOMBRE CONCEPTO PRESUPUESTADO EJECUTADO
Coordinacidn Practicas 2.000 € 0€
AULA ABIERTA AULA ABIERTA
Seminario 1 150 €
Seminario 2 150 €
Seminario 3 150 €
Seminario 4 150 €
Seminario 5 150 €
0€
TOTAL Euros..................... 2.750,00 € 0€
5. PERSONAL ADMINISTRATIVO UAM (incluida retencion IRPF)
APELLIDOS NOMBRE CONCEPTO PRESUPUESTADO EJECUTADO




0€ 0€
0€ 0€
0€ 0€
TOTAL Euros..................... 0€ 0€
6. PERSONAL ADMINISTRATIVO EXTERNO (incluida retencion IRPF)
APELLIDOS NOMBRE CONCEPTO PRESUPUESTADO EJECUTADO
Apoyo Administrativo 15.000,00 € 0€
0€ 0€
0€ 0€
TOTAL Euros..................... 15.000,00 € 0€
7. MATERIAL INVENTARIABLE
DESCRIPCION PRESUPUESTADO EJECUTADO
Compra equipos 1.000 € 0€
0€ 0€
TOTAL Euros..................... 1.000,00 € 0€
8. GESTION ECONOMICA FUAM (6%)
3.029,40 € 0€
9. GASTOS VARIOS
DESCRIPCION
PRESUPUESTADO EJECUTADO
9.1 Tasa por Expedicion de Titulo 2.700,00 0€
9.2 Seguro de Accidente 200,00 0€
9.3 Viajes y Dietas 2.000,00 0€
9.4 Otros gastos 410,60 0€
9.5 Gestion DEMOSPAZ 1.000,00 0€
TOTAL Euros..................... 6.310,60 0€

10. TOTAL GASTOS

DRECIIDIIECTANN

FIECIITADN
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TOTAL Euros (=total 1 +...+ total 9) 59.400 € 0€
BALANCE FINAL
PREVISTO EJECUTADO
INGRESOS GASTOS
INGRESOS (A) GASTOS (B) . p
59.400,00 € 59.400,00 € 0¢€ 0¢€
BALANCE (A-B) [ o00¢ [ oe |

OBSERVACIONES

Punto 4.5- Estos seminarios corresponden al AULA ABIERTA que se describe en el apartado 6.- Plan de Estudios del formulario

que se adjunta

Punto 9.3 - Viajes y dietas. En el Mdster participan 4 profesores de fuera de Madrid: 2 de la UAB, 1 de la UPV y 1 del SIP de
Zaragoza (Ver la tabla de profesorado externo de la UAM del punto 7.2 del formulario). En base a la carga docente asignada, 2 de
ellos deberan trasladarse a Madrid en dos ocasiones. Con estos 2.000 euros de viajes y dietas se cubrian los 6 desplazamientos y

el alojamiento (2 dias) para esos docentes

Punto 9.4- Otros gastos. Con esta partida se adquirirdn materiales necesarios para la buena marcha del programa tales como

fotocopias, materiales para las practicas y adquisiciéon de publicaciones.

Puntos 9.5. Esta partida apoyara la labor de DEMOSPAZ de atencion al alumno y serivird para la preparacién y la difusion de

materiales de captacion de estudiantes.
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