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Clase de estudio o EXPERTO
titulacion

L, EXPERTO EN MENTORIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
Denominacién

N2 EDICION: 1
Fecha de inicio edicidn (mes y afio): ene.-2020
Fecha de finalizacién (mes y afio): sep.-2020
Madrid, a 29 de noviembre de 2019 Aprobacidn en Junta de Centro en Madrid a Clic
aqui.

Fdo. Vicerrectorado de Docencia, Innovacién
Fdo.: La Direccion del Estudio Educativa y Calidad

Nota Importante:

Para la cumplimentacion de este formulario, téngase en cuenta la «Normativa sobre ensefianzas
propias y formacidn continua de la Universidad Autonoma de Madrid», aprobada por el Consejo de
Gobierno de la UAM en fecha 5 de febrero de 2010, en adelante, «Normativa UAM»
https://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242648684748/contenidoFinal/Legislacion y Normativa.htm

CENTRO DE FORMACION CONTINUA
C/ Einstein, 2
Telf. 914977413
E-mail: estudios.propios@uam.es
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. Denominacion:

EXPERTO EN MENTORIA UNIVERSITARIA

1.2, Universidad/es participantes:

1... UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

1.3. Centro/s, Departamento/s o Instituto/s responsable/s del Programa:

1... FORMACION DOCENTE

1.4. Direccion académica.

Direcciéon: JUAN ANTONIO HUERTAS MARTINEZ
Categoria académica: VICERRECTOR DE DOCENCIA, INNOVACION EDUCATIVA Y CALIDAD
Universidad o Centro de adscripcion:
Correo electrénico: Juanantonio.huertas@uam.es

NuUmero de teléfono: 914975750

Subdireccion:
Categoria académica:
Universidad o Centro de adscripcion:
Correo electrdnico:

NuUmero de teléfono:

Secretaria Académica: MARIA GIL IZQUIERDO
Categoria académica:  Contratada Doctora
Universidad o Centro de adscripcién: Facultad de CC.EE. y EE.
Correo electrénico: maria.gil@uam.es

NuUmero de teléfono: 914973524

CENTRO DE FORMACION CONTINUA
C/ Einstein, 2
Telf. 914977413
E-mail: estudios.propios@uam.es
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Comision responsable, en su caso (indique los nombres, la categoria y el Centro de adscripcion):
1. JUAN ANTONIO HUERTAS MARTINEZ
2. MARIA GIL IZQUIERDO
3. ANDRES MAROTO SANCHEZ
4. NADIA FERNANDEZ DE PINEDO

Persona de contacto (de entre las anteriores): MARIA GIL IZQUIERDO

1.5. Secretaria administrativa

Nombre: M2 ROSA RUBIO LLORENTE
Procedencia: Gabinete de Estudios y Evaluacion Institucional
Experiencia en puestos de gestion administrativa: Si X NO [

Correo electrénico: rosa.rubio@uam.es

NuUmero de teléfono: 914974698

1.6. Tipo de ensefianza: PRESENCIAL

1.7. Rama de conocimiento: CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
1.8. Numero de plazas ofertadas: 30
1.9. Numero de becas ofrecidas: 30

1.10. Instituciones o empresas colaboradoras (en su caso):

Idoneidad de la colaboracidn propuesta [max. 2000 caracteres o 30 lineas]:

Copie tantas veces como necesite la plantilla de Institucion o Empresa colaboradora

1.11. Lugar (centro) de Imparticion: Distintos edificios de la UAM

1.12. Tiempo de imparticion:

CENTRO DE FORMACION CONTINUA
C/ Einstein, 2
Telf. 914977413
E-mail: estudios.propios@uam.es
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Fecha de inicio: 02/02/2020
Unidades temporales (periodos lectivos): SEMESTRE

Numero de Unidades temporales (periodos lectivos):

Primer semestre:
Fechas: De Febrero a Junio
N2 de semanas: 18
N2 horas de docencia por semana: 0

Horario:

Segundo :
Fechas: De Clicaqui. a Clicaqui.
N2 de semanas: 0
N2 horas de docencia por semana: 0

Horario:

Tercer :
Fechas: De Clicaqui. a Clicaqui.
N2 de semanas: 0
N2 horas de docencia por semana: 0
Horario:

Cuarto :

Fechas: De Clicaqui. a Clicaqui.
N2 de semanas: 0
N2 horas de docencia por semana: 0

Horario:

1.13.  Precios y plazos de inscripcidon y matricula

N2 de créditos ECTS Precio por crédito

Precio total

25 ECTS 0 €

0,00 €

CENTRO DE FORMACION CONTINUA
C/ Einstein, 2
Telf. 914977413
E-mail: estudios.propios@uam.es
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Plazo de inscripcién Desde: 8 de enero 2020 Hasta: 1 dia antes
comienzo de la clases

del

Hasta: 1 semana después del

Plazo de matricula Desde: 2 de febrero de 2020 )

comienzo de las clases
Auto registro de Inscripcion sid No k]
Auto registro de matricula sid No k]

1.14. Requisitos/Reglas de matricula: Si el estudiante tiene que matricular obligatoriamente
alguna asignatura y tiene que elegir entre alguna otra, indicar el patron que se debe cumplir.
(ejemplo: de las diez asignaturas de los que consta el estudio, el estudiante tiene que matricularse
de 8 asignaturas en total. hay 6 asignaturas obligatorias de las cuales si o si se tiene que matriculary
elegir dos de las otras cuatro que son obligatorias).

2. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO

2.1 Interés académico y/o profesional [max. 3000 caracteres o 40 lineas]

Los cambios en el sistema de ensefianza-aprendizaje propuestos por el Plan de Bolonia o Proceso
de Convergencia Europea (1999) implican un desplazamiento de un sistema de ensefianza tradicional,
basado en la figura del profesor y en la transmisidn de conocimientos, a un sistema de Metodologias
Activas (MM.AA., en adelante), centrado en el estudiante, en la adquisicién de competencias y
destrezas, pero sobre todo en su mayor implicacion en el proceso de aprendizaje. A todo ello puede
sumarse, en su caso, la adopcién de tecnologia en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Sin
embargo, en el caso espafiol, si bien el nimero de experiencias docentes en esta linea ha aumentado,
aun no es posible hablar de consolidacién de este nuevo modelo. La realidad, es que, en muchos casos,
estos cambios se reducen a pequefios grupos o equipos docentes circunscritos a ciertas areas o
disciplinas o bien a experiencias particulares de algunos docentes, muchas veces, llevadas a cabo de
forma aislada y personalista. A pesar de las iniciativas derivadas de los programas de formacién
docente y convocatorias de proyectos de innovacién docente, la dindmica de adopcion de las MM.AA.
tiende a recaer fundamentalmente en la iniciativa y decisiones del profesor a titulo personal, sin que
exista un desarrollo del modelo de MM.AA. guiado, que brinde soporte al docente durante el proceso
completo de su aplicacion.

En una universidad de calidad es esencial la capacidad de dar respuestas agiles, eficaces y profesionales
a las necesidades de los docentes que llevan a cabo (o querran llevar a cabo) nuevas metodologias
docentes. Por ello, resulta urgente tratar de promulgar la interaccidén entre docentes con el objetivo
de mejorar de forma eficiente el aprendizaje activo. En el afio 2016 un grupo de docentes de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales, tomaron la iniciativa de generar un modelo global que
permitiese aprovechar las sinergias existentes en la UAM, de tal forma que se pudiese combinar el

CENTRO DE FORMACION CONTINUA
C/ Einstein, 2
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conocimiento, el dominio de este conocimiento y la practica compartida entre noveles y expertos
docentes. La propuesta se sustentaba en dos pilares: la implementacion de Comunidades de Practica
y, las Redes de Practica como instrumentos para mejorar la ensefianza activa en la universidad. En los
siguientes afios se constituyé formalmente una Comunidad de Practica.

Fruto de esta Comunidad, y como un producto derivado de la misma, algunos de sus integrantes (Maria
Gil, Nadia Fdez de Pinedo, Andrés Maroto) desarrollaron un programa de formacién especifico para
docentes. Se trata de un innovador modelo de formacién de docentes universitarios, con gran énfasis
en el seguimiento personalizado y en estructuras de retroalimentacion.

Dicho programa se ha llevado a cabo durante los meses de enero a junio de 2019, bajo el formato de
un programa piloto, con el apoyo y soporte del Vicerrector de Docencia, Innovacién Educativa y Calidad
y la coordinacion del Programa de Formacion Docente. Se ha llevado a cabo durante los meses de
enero a julio 2019. Se invitd a los profesores que habian participado en uno o varios Proyectos de
Innovacion Docente en los Ultimos cursos académicos, que también habian participado en cursos de
formacion docente. Finalmente fueron 14 los docentes de todos los Centros de la UAM los que
formaron parte de este programa piloto

Esta experiencia y sobre todo las reflexiones y analisis que han hecho estos meses todas las personas
implicadas han servido para presentar la propuesta de titulo de experto que aqui. Este titulo incluye
tres grandes modulos formativos: Habilidades docentes, fundamentacidn para la asesoria universitaria
y trabajo practico final

2.2 Referentes externos nacionales e internacionales que avalan la adecuacidn de la propuesta
(indique si existen titulos de contenido similar en Universidades u otras instituciones de prestigio
nacionales o extranjeras y especifique su denominacion y su enlace web) [max. 2000 caracteres o 30
lineas]

Desde la década de los noventa del siglo XX, estan llevando a cabo diversas experiencias en
universidades del mundo entero, con particular éxito en el caso australiano, en el contexto de la
educacioén superior. Jacquie McDonald fue pionera en pasar de la teoria a la practica al instaurar una
CoP piloto en la Faculty of Business de la University of Southern Queensland, Australia, en 2006
(Reaburn y McDonald, 2016: 122-23) con la que obtuvo un gran reconocimiento en 2009 por parte de
la Australian Universities Quality Agencgy (AUQA).

Experiencias similares se han hecho algunas Universidades Espafiolas (por ejemplo, la Universidad de
Granada, la Universidad de Barcelona; la Universidad de Navarra, etc.). Estas iniciativas se han
centrado mas en una formacidn somera para el acompanamiento al profesor novel, que una formacién
mas profunda que incluya, ademas, conocimientos en evaluacion, analisis y asesoria docente general.

CENTRO DE FORMACION CONTINUA
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3. OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO PROPUESTO

3.1 Objetivos [max. 2000 caracteres o 30 lineas]

OBIJETIVOS GENERALES:

Generar la figura de Mentor para el seguimiento y asesoramiento docente, en la linea de los
establecido en el Plan Estratégico de la UAM

Especificos para los participantes:

. Facilitar el desarrollo de la carrera académica docente.

. Tener un conocimiento exhaustivo de metodologias docentes activas, de analisis de y
evaluacién del aprendizaje de los estudiantes y de impacto de su propia actividad.

. Desarrollar habilidades de autoobservacién, observacién de terceros y retroalimentacion.
. Desarrollar habilidades de asesoria o consejo docente.

Especificos para la institucién:

. Identificar a los miembros de cada departamento que han acreditado su capacidad para ser
mentores de docentes en formacién.

. Conseguir una relacion de evaluadores de programas institucionales vinculados con la calidad
de la docencia (DOCENTIA e Innovacién Docente)

3.2. Principales Competencias (enumere en torno a 10 competencias, distinguiendo entre
competencias «generales» y «especificas»)

Adquirir las competencias y habilidades propias de un mentor:

e Actualizacion en nuevas metodologias docentes

e Conocer los distintos procedimientos de evaluacién y andlisis del desarrollo de la docencia.

e Conocer los distintos sistemas que incluye una evaluacién formativa con los diferentes modos
de retroalimentacion que implican.

e Realizar y evaluar un cambio docente de manera auténoma

e Conocer la secuencia de acciones y decisiones implicados en los sistemas de asesoramiento de
los procesos de cambio docente

e Saber trabajar en redes interfacultativas de docentes universitarios, aprovechando los
conocimientos y fortalezas de cada participante.

o Realizar asesorias de cambios docentes

CENTRO DE FORMACION CONTINUA
C/ Einstein, 2
Telf. 914977413
E-mail: estudios.propios@uam.es
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4. DIFUSION, INFORMACION Y CAPTACION DE ESTUDIANTES

4.1. Canales especificos de difusion y captacion de estudiantes. [max. 1500 caracteres o 20 lineas]

Los sistemas de difusidn habituales de la unidad de Formacion Docente: correos electrénicos y pagina
web de la unidad

4.2, Acciones de difusion y captacion previstas [max. 1500 caracteres o 20 lineas]

Invitacién personalizada a todos los docentes de la UAM que cumplan los requisitos de participacion a
través del envio de correo electrénico informativo.

Informacidn a los Decanos y Decanas y Directores y Directoras de Departamento del nuevo titulo para
la difusién del mismo entre sus docentes.

4.3. Sistemas de informacidn previa a la matriculaciéon [max. 1500 caracteres o 20 lineas]

Web de la UAM

En la Unidad de formacion docente

5. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

5.1. Requisitos de acceso y condiciones o pruebas especiales. [max. 1500 caracteres o 20 lineas]

CRITERIOS DE ADMISION

Obligatorios:
1. Docente permanente con, al menos, 10 afios de experiencia docente
2. Participacidn en acciones formativas dentro del Programa de Formacion Docente de la UAM:

tener el TEDU o un minimo de entre 15y 20 ECTS.

CENTRO DE FORMACION CONTINUA
C/ Einstein, 2
Telf. 914977413
E-mail: estudios.propios@uam.es
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5.2. Criterios generales de seleccidn de estudiantes. [max. 1500 caracteres o 20 lineas]

Para establecer la prelacién:

1. Haber participado como tutor o tutora de proyectos de cambio docente en el marco del Titulo
propio de Experto o Experta en Docencia Universitaria

2. Haber participado como tribunal en la defensa de proyectos de cambio docente en el marco
del Titulo propio de Experto o Experta en Docencia Universitaria

3. Haber participado en el programa DOCENTIA con una evaluacion minima de categoria B

4. Haber participado en proyectos de innovacién docente (al menos 2 en los ultimos 5 afios),

siendo prioritario el haber coordinado el proyecto.

Se procurara, en la medida de lo posible, que haya participacion de todos los centros propios de la
UAM.

Se realizard una sesién informativa inicial en la que se presentard el programa y se abordaran
cuestiones sobre el horario de los distintos mddulos del curso y la disponibilidad de los y las
solicitantes.

5.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados [max. 1500 caracteres
0 20 lineas]

Los estudiantes contaran con el apoyo de la Coordinacién académica y administrativa del titulo.
Se trata de un titulo completamente tutelado con lo que los estudiantes encontraran apoyo de forma
continuada durante todo el desarrollo del mismo.

CENTRO DE FORMACION CONTINUA
C/ Einstein, 2
Telf. 914977413
E-mail: estudios.propios@uam.es




Universidad Auténoma
de Madrid

B
UA

CENTRO DE FORMACION CONTINUA

PROPUESTA ACADEMICA DE NUEVA CREACION DE TiTULO PROPIO

6. PLAN DE ESTUDIOS

6.1. Distribucidn de las actividades formativas por horas y por niimero de créditos.
HORAS
TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA DOCENCIA DOCENCIA | TRABAJO CRECD.:_'I;OS
PRESENCIAL NO DEL
PRESENCIAL | ESTUDIAN
TE
Asignaturas Obligatorias 125 hs. 250 hs. 15
Asignaturas Optativas ofertadas en 40 hs.
el titulo
Asignaturas Optativas a cursar por 40 hs. 85 hs. 5
el estudiante
Si el titulo es «semipresencial»
indique n? de horas de actividad
docente no presencial
Practicas externas
Trabajo fin del titulo 40 hs. 85 hs. 5
Total Horas de docencia 205 hs.
Total horas de trabajo autonomo del 420 hs.
estudiante
CREDITOS TOTALES DEL TITULO 0 ECTS | 25ECTS

CENTRO DE FORMACION CONTINUA

C/ Einstein, 2
Telf. 914977413

E-mail: estudios.propios@uam.es
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6.2. Tabla-resumen de moédulos y asignaturas.

[ANADA O ELIMINE TABLAS DE MODULOS Y FILAS DE ASIGNATURA DENTRO DE CADA

MODULO SEGUN PROCEDA]

Modulos y asignaturas Créditos
MGad. | : HABILIDADES DOCENTES
Asignaturas obligatorias
I. Cursos obligatorios 4 ECTS
Asignaturas optativas
Il. Cursos optativos 5 ECTS
Mad. Il : ASESORAMIENTO DOCENTE:
Asignaturas obligatorias
Bases para la Mentoria 5 ECTS
Taller de Mentoria y asesoramiento docente 6 ECTS
Asignaturas optativas
0 ECTS
Moéd. : TRABAJO FINAL
Asignaturas obligatorias
I. Andlisis de los cambios docentes realizados y sistema de 2 ECTS
transferencia de los mismos
1. Portafolio Final 3 ECTS
Asignaturas optativas
CREDITOS TOTALES ......oucurieunieeeseresseeessssee s sessss st sesssssessssses s sssanes 25 ECTS

CENTRO DE FORMACION CONTINUA
C/ Einstein, 2
Telf. 914977413
E-mail: estudios.propios@uam.es




|
U A Universidad Auténoma
de Madrid

CENTRO DE FORMACION CONTINUA

PROPUESTA ACADEMICA DE NUEVA CREACION DE TiTULO PROPIO

6.3. Numero minimo de créditos de matricula por estudiante y Periodo lectivo: 25 ECTS por

6.4. Normas de permanencia [max. 1000 caracteres o 15 lineas]:

6.5. En el caso de que el Titulo propuesto sea un Master, ése ofertara alguno de sus mdédulos (o
asignaturas) como titulo independiente de menor duracién o como curso de corta duracién?

Si O NO X
En caso afirmativo:

6.5.1. Médulo/s o asignaturas que se ofertaran:

6.5.2. Clase de ensenanza ofertada:

6.5.3. Numero de créditos y precio

N2 de créditos ECTS Precio por crédito

Precio total

0 ECTS 0 €

0,00 €

6.6. Contenido de las ensefianzas (FICHAS POR ASIGNATURA).

[ANADA FICHAS DE ASIGNATURA SEGUN PROCEDA]

Asignatura N2 1 (Méd. 1) : CURSOS OBLIGATORIOS

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 4
Caracter (obligatoria/optativa): Obligatorio
Caracter (presencial/ no presencial):  Presencial

Periodo lectivo de imparticion: Anual

CENTRO DE FORMACION CONTINUA
C/ Einstein, 2
Telf. 914977413
E-mail: estudios.propios@uam.es




|
U A Universidad Auténoma
de Madrid

CENTRO DE FORMACION CONTINUA

PROPUESTA ACADEMICA DE NUEVA CREACION DE TiTULO PROPIO

Requisitos previos (en su caso):

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):

. Actualizacidn y dominio de nuevas metodologias docentes
. Conocer los distintos procedimientos de evaluacion y andlisis del desarrollo de la docencia.
. Conocer los distintos sistemas que incluye una evaluacion formativa con los diferentes modos de

retroalimentacion que implican.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

El nimero de créditos a realizar en este mddulo 1 es de 9 ECTS. En funcién del perfil quien solicita y de las
formaciones que pueda acreditar haber recibido dentro del programa de formacion docente de la UAM,
éste debera realizar mas o menos créditos, hasta completar los 9 ECTS. El objetivo es contar con los
complementos de nivelacidn suficientes antes de pasar al médulo 2 de contenidos obligatorios. El equipo
de coordinacion académico establecera los requerimientos especificos a cursar por cada participante.

En cualquier caso, existe un contenido minimo obligatorio y se considera que todos los participantes tienen
gue acreditar formacién previa o realizarla en este titulo en los siguientes temas:

. Evaluacion formativa y retroalimentacion

. Conocimiento de metodologias de analisis cualitativo
. Conocimiento de metodologias de analisis cuantitativo
. Adquisicion de conceptos y educativos

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificacion:
Asistencia a clase 50%
Evaluacién continua  40%
Trabajo final 10%
TOTAL (la suma debe ser 100%)

CENTRO DE FORMACION CONTINUA
C/ Einstein, 2
Telf. 914977413
E-mail: estudios.propios@uam.es




|
U A Universidad Auténoma
de Madrid

CENTRO DE FORMACION CONTINUA

PROPUESTA ACADEMICA DE NUEVA CREACION DE TiTULO PROPIO

Programa de la Asignatura:

e Evaluacion formativa y retroalimentacion

. Conocimiento de metodologias de analisis cualitativo
. Conocimiento de metodologias de analisis cuantitativo
. Adquisicion de conceptos y educativos

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion)

Los docentes del Programa de Formacion Docente de la UAM

Copie y numere lineas tantas veces como necesite

Asignatura N2 2 (Mdéd. 1) : CURSOS OPTATIVOS

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 5

Caracter (obligatoria/optativa): Optativo
Caracter (presencial/no presencial): Presencial
Periodo lectivo de imparticion: Anual

Requisitos previos (en su caso) :

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):

. Actualizacidn y dominio de nuevas metodologias docentes
. Conocer los distintos procedimientos de evaluacion y andlisis del desarrollo de la docencia.
. Conocer los distintos sistemas que incluye una evaluacion formativa con los diferentes modos de

retroalimentacion que implican.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase 50 %

CENTRO DE FORMACION CONTINUA
C/ Einstein, 2
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Evaluacion continua 40%
Examen final 10%

TOTAL (la suma debe ser 100%)

Programa de la asignatura:

Se consideran los siguientes cursos como complementarios para conseguir la formacion necesaria
en el Mddulo 1, adicionales a los considerados como obligatorios:

o Habilidades de comunicacion

. Motivacidon y aprendizaje

. Aumento de las habilidades de observacidn y analisis constructivo
. Conocimiento de metodologias activas y su uso
. Programacion de unidades didacticas

. Nociones sobre métodos de aprendizaje

. Portafolios docente

o Primer dia de clases

. Da un giro a tus presentaciones

. Instrucciones alumno/profesor

o Otro de tematica similar

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):

Los docentes del Programa de Formacién docente de la UAM

CENTRO DE FORMACION CONTINUA
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Asignatura N2 1 (Méd. 2 ) : BASES PARA LA MENTORIA:

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 5

Caracter (obligatoria/optativa) : Obligatorio
Caracter (presencial/no presencial) : Presencial
Periodo lectivo de imparticion: Semestral

Requisitos previos (en su caso) :

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
° Conocer los distintos procedimientos de evaluacion y andlisis del desarrollo de la docencia.

. Conocer los distintos sistemas que incluye una evaluacion formativa con los diferentes modos de
retroalimentacidn que implican.

. Realizar y evaluar un cambio docente de manera auténoma

. Conocer la secuencia de acciones y decisiones implicados en los sistemas de asesoramiento de
los procesos de cambio docente

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:
Este bloque se compone de los siguientes talleres:

I Taller de Intercambio de Buenas Practicas Docentes

1. Taller de Planificacion y Evaluacion de un cambio docente

1. Taller de Observacion y Retroalimentacion entre docentes

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificacion:
Asistencia a clase 50 %
Evaluacién continua 40%
Examen final 10 %

TOTAL (la suma debe ser 100%)

CENTRO DE FORMACION CONTINUA
C/ Einstein, 2
Telf. 914977413
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Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):
Docentes del plan de formacion de la UAM

Coordinadores académicos del titulo

Asignatura N2 2 (Méd. 2) : TALLER DE MENTORIA Y ASESORAMIENTO DOCENTE:

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 5

Caracter (obligatoria/optativa) : Obligatorio
Caracter (presencial/no presencial) : Presencial
Periodo lectivo de imparticion: Semestral

Requisitos previos (en su caso) :

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
° Conocer los distintos procedimientos de evaluacion y andlisis del desarrollo de la docencia.

. Conocer los distintos sistemas que incluye una evaluacion formativa con los diferentes modos de
retroalimentacion que implican.

. Realizar y evaluar un cambio docente de manera auténoma

. Conocer la secuencia de acciones y decisiones implicados en los sistemas de asesoramiento de
los procesos de cambio docente

. Saber trabajar en redes interfacultativas de docentes universitarios, aprovechando los
conocimientos y fortalezas de cada participante.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Acciones de coordinacion (en su caso):

CENTRO DE FORMACION CONTINUA
C/ Einstein, 2
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Sistemas de evaluacion y calificacion:
Asistencia a clase 50 %
Evaluacién continua 40%
Examen final 10 %

TOTAL (la suma debe ser 100%)

Unidad 1: Autoevaluacion y reflexion para la practica como asesor

Unidad 2: (Qué asesorar? Aprender a hacer un seguimiento de las practicas docentes
Unidad 3: {Como asesorar?

Unidad 4: Generar y mantener redes

Unidad 4: Seminarios concretos

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):
Docentes del plan de formacion de la UAM

Coordinadores académicos del titulo

CENTRO DE FORMACION CONTINUA
C/ Einstein, 2
Telf. 914977413
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Asignatura N2 1 Trabajo Final del Titulo : ANALISIS DE LOS CAMBIOS DOCENTES REALIZADOS Y
SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE LOS MISMOS

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 2

Caracter (obligatoria/optativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : Presencial
Periodo lectivo de imparticion: Semestral

Requisitos previos (en su caso) :

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
° Realizar y evaluar un cambio docente de manera auténoma

. Conocer la secuencia de acciones y decisiones implicados en los sistemas de asesoramiento de
los procesos de cambio docente

. Saber trabajar en redes interfacultativas de docentes universitarios, aprovechando los
conocimientos y fortalezas de cada participante.

e Realizar asesorias de cambios docentes

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificacion:
Asistencia a clase 30 %
Evaluacién continua 60 %
Examen final 10 %

TOTAL (la suma debe ser 100%)

Programa de la asignatura:

e Reflexionar, analizar y rentabilizar las mejoras que cada docente va incorporando a su docencia
e Realizar asesorias de cambios docentes en diferentes situaciones docentes que requieran de la
intervencién de un mentor en el guiado o asesoramiento a otros.

CENTRO DE FORMACION CONTINUA
C/ Einstein, 2
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Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):
Coordinacion del titulo

Docentes del plan de formacion de la UAM

Asignatura N2 2 Trabajo Final de Practicas : PORTAFOLIO FINAL

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoria/optativa) : obligatorio
Caracter (presencial/no presencial) : presencial
Periodo lectivo de imparticion: semestral

Requisitos previos (en su caso) :

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
e Conocer la secuencia de acciones y decisiones implicados en los sistemas de asesoramiento

de los procesos de cambio docente

e Saber trabajar en redes interfacultativas de docentes universitarios, aprovechando los
conocimientos y fortalezas de cada participante.

 Realizar asesorias de cambios docentes

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificacion:
Asistencia a clase 30 %
Evaluacién continua 60 %
Examen final 10 %

TOTAL (la suma debe ser 100%)

CENTRO DE FORMACION CONTINUA
C/ Einstein, 2
Telf. 914977413
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Programa de la asignatura:

® Evaluacion a de una propuesta real de proyectos de innovacion docente.

® Asesoria cruzada entre los participantes del titulo para los casos reales presentados por los
coordinadores o de los tutores del programa.

® Presentacion del portafolio y evaluacién del mismo.

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):

Coordinacién del titulo

Docentes del plan de formacion de la UAM

7. PERSONAL ACADEMICO

7.1. Profesorado UAM

DOCENCIA IMPARTIDA

SR Al F;A(:(I:Ellill:l'T:OD :g;s)inon?::AA Menos de | Entrely3| Masde3
1 ECTS ECTS ECTS
Gil Izquierdo Maria Facultad Contratado | | o
de CC.EEsy Doctor
EE.
Maroto Sanchez Andrés Facultad Contratado O O B
de CC.EEsy Doctor
EE.
Ferndndez de Pinedo Nadia Facultad Contratado O O o
Echevarria de CC.EEsy Doctor
EE.
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7.2 Profesorado EXTERNO a la UAM

o DOCENCIA IMPARTIDA
APELLIDOS NOMBRE | FACULTAD| CATEGORIA Z
JCENTRO ACADEMICA Menosde | Entrely3| Masde3
1 ECTS ECTS ECTS
| O O
| O O
*Debera adjuntarse curriculum vitae de los profesores externos
7.3. Recursos Humanos: apoyo administrativo o técnico previsto [max. 500 caracteres u 8 lineas]

Estd previsto para la primera edicidn la contratacion de una persona de apoyo administrativo para
realizar las siguientes funciones:

- contacto con la plantilla del equipo docente Titulo propio

- contacto con profesores que abran su aula a la observacion y elaborar listado

- busqueda de seminarios y ponentes abiertos a la comunidad docente

- contactos permanentes con participantes relacionados con el dia a dia del curso

- organizar cronogramas para observaciones y gestion de las mismas con docentes y participantes

- solicitud de espacios y gestién aulas

- gestidn de calendarios, fechas y horarios del titulo

- reuniones académicas equipo docente

CENTRO DE FORMACION CONTINUA
C/ Einstein, 2
Telf. 914977413
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8. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

8.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles para el Titulo en
el Centro previsto como lugar de imparticion [max. 1000 caracteres o 15 lineas]

Contamos con aulas especificas de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

8.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios con cargo al
presupuesto del titulo [max. 1000 caracteres o 15 lineas].

No hay

9. RESULTADOS PREVISTOS

Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 90 %
TASA DE ABANDONO 10 %
TASA DE EFICIENCIA 100 %

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Al tratarse de docentes muy implicados con la innovaciéon docente. Se puede prever un buen
rendimiento académico, sujeto solo a cierto abandono motivado por obligaciones sobrevenidas

10. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Este titulo esta sometido al Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de los titulos propios de
la UAM

CENTRO DE FORMACION CONTINUA
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11. CALENDARIO DE IMPLANTACION

11.1 Cronograma de implantacidn de la titulacidon (por semanas)

SEMANA Num. 0

N2  asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura

L

M

X

J

\'

SEMANA Num. 0

N2  asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura

L

M

X

J

\'
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12. OBSERVACIONES
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