JUSTIFICACION REALIZACION MODIFICA DEL PLAN DE ESTUDIOS
DEL GRADO EN ENFERMERIA

Madrid, 21 de enero de 2020

El Grado en Enfermeria es un titulo adscrito a la Rama de Ciencias de la Salud
que responde a un perfil de enfermera o enfermero responsable de cuidados
generales. El plan de estudios de este titulo se implantd, conforme a la
Memoria Verificada por ANECA en el curso 2010/11.

En el afio 2017, se realiz6 una modificacion de dicho plan de estudios, con el
fin de dar respuesta a las recomendaciones realizadas por la Fundacién
Madrid+d, tras la realizacion del proceso de acreditacion, en junio de 2016.
En el momento actual, se propone una nueva modificacion, atendiendo a
criterios estratégicos de la titulacion, con el fin de dar respuesta a los cambios
que se han ido produciendo en la sociedad y a nivel legislativo, en esta
década. Las modificaciones que se proponen para el nuevo plan de estudios

son los siguientes:

- Uno de los retos que tiene la sanidad espafola en la actualidad, es la
mejora de la atencién a enfermos de enfermedad avanzada y terminal.
Una de las medidas propuestas para lograrlo es la formacion de los
profesionales sanitarios. En este sentido, la Orden CIN/2134/2008, de 3
de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion
de Enfermero, contempla una competencia especifica que deben
desarrollar los estudiantes del Grado en Enfermeria: Conocer las
estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de
sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacion de cuidados
paliativos que contribuyan a aliviar la situacién de enfermos avanzados y
terminales.

En el plan de estudios existente en la actualidad esta competencia se
desarrolla con el estudio de la asignatura Cuidados Complejos. Dada la
importancia de esta area de cuidados, parece oportuno crear una
asignatura independiente con tres créditos, integrada en la materia
Cuidados de Enfermeria, denominada “Cuidados Paliativos”, que se

cursara en el segundo afio del Grado de Enfermeria.



Por otra parte, la complejidad del cuidado del paciente critico y en
situacion de urgencia requiere una asignatura completa de 6 créditos.
Dado que esta complejidad esta asociada a los Cuidados de las Personas
Adultas se ha decidido denominar a esta asignatura “Enfermeria de las
Personas Adultas III” para dar continuidad y progresién al aprendizaje de
las competencias en esta materia.

En relacion a la aprobacion del RD 1302/2018, del 22 de octubre por el
que se modifica el RD 954/2015, de 23 de octubre, por el que se regula
la indicacion, uso y autorizaciéon de dispensacion de medicamentos y
productos sanitarios de uso humano por parte de los enfermeros, se ha
decidido crear una nueva asignatura dentro de la materia Cuidados de
Enfermeria, “Seguridad en el Manejo Terapéutico” con 3 ECTS con el fin
de reforzar las competencias ligadas a la seguridad del paciente y la
continuidad asistencial en la dispensacion terapéutica que propone esta
normativa.

Para realizar el ajuste de créditos totales del plan de estudios, al
incorporar estas dos nuevas asighaturas, se ha optado por reducir los
créditos de optatividad de 12 a 6, de manera que los estudiantes podran
cursar dos asignaturas optativas de 3 créditos en el cuarto curso. Este
cambio de curso en una de las asignaturas optativas responde a la
necesidad de ubicar la asignatura Seguridad en el Manejo Terapéutico en
el segundo curso.

A lo largo de estos afos se ha detectado la necesidad de que los
estudiantes trabajen contenidos especificos de Bioguimica, con el fin de
facilitar la comprensién posterior de los contenidos de Farmacologia y
Nutricion. Por este motivo, se propuso ampliar el nimero de créditos de
la asignatura Fisiologia de 6 a 9 ECTS, con el fin de que integrase tres
créditos dedicados al estudio de la Bioquimica. Al no haber conformidad
por parte del Departamento de Fisiologia, se dejaran 2 asignaturas
independientes: Fisiologia con 6 ECTS y Bioquimica con 3 ECTS

Para mantener el numero de créditos anual de 60 en primer curso, al
aumentar los créditos especificos de Bioquimica, seria necesario realizar
un reajuste en alguna asignatura de primero. Por este motivo, se propuso
integrar el contenido de Bioestadistica en la asignatura de Salud Publica y

Epidemiologia, que pasaria a ser anual con 9 créditos. El departamento de
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Salud Publica y Epidemiologia no estda de acuerdo de forma que se
quedaria: Salud Publica y Epidemiologia con 6CTS y Bioestadistica con 3
ECTS, asignaturas independientes.

Los contenidos relativos a las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TICs) que se recogian en la asignatura Bioestadistica y
TICs, que pretendian capacitar al estudiante para realizar busquedas
bibliogréficas sobre temas de interés cientifico, resultan redundantes con
los servicios que ya ofrece de manera habitual las diferentes bibliotecas
de los tres centros donde se imparte la titulacion. Ejemplo: Biblioteca de
la UAM. Enlace web:
https://biblioagenda.uam.es/calendar/medicina/?cid=6628&t=d&d=0000-00-00&cal=6628

Por otra parte, a lo largo de estos afios, El Consejo General de Colegios
Oficiales de Enfermeria de Espafia, ha puesto denuncias relativas al
incumplimiento, por parte de algunos planes de estudios, de lo establecido
en relacion con la formacion préactica en la Directiva 2005/36/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de septiembre de 2005, relativa
al reconocimiento de cualificaciones profesionales; modificada por la
Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 20 de
noviembre de 2013. En este sentido, ajustdndonos a la ORDEN
CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Enfermero, gque indica que el mdédulo Practicas
Tuteladas y Trabajo Fin de Grado debera tener 90 créditos, se decide
aumentar los créditos practicos de 81 a 84 ECTS. De esta manera la
asignatura de Practicas Tuteladas VI pasaria de 21 a 24 créditos y la
asignatura Trabajo Fin de Grado pasaria de 9 a 6 ECTS.

El 1l Plan de Igualdad de la Universidad Auténoma de Madrid (2015-18),
contempla como objetivo especifico: Velar por la erradicacion del sexismo
en el lenguaje, evitando el uso del masculino genérico. Por otra parte, uno
de los objetivos de la estrategia UAM 2025 es: Fomentar el uso de un
lenguaje inclusivo que visibilice la participacion de las mujeres en la vida
académica y social. Por este motivo se plantea la necesidad de modificar
el nombre de algunas asignaturas con el fin de utilizar términos no

sexistas:


https://biblioagenda.uam.es/calendar/medicina/?cid=6628&t=d&d=0000-00-00&cal=6628

- Enfermeria del adulto quedaria sustituida por Enfermeria de las
personas adultas.

- Enfermeria del anciano se sustituiria por Enfermeria de las
personas mayores.

- Enfermeria de la mujer por Enfermeria de las mujeres.

Esta propuesta de modificacion ha sido consensuada por los Departamentos
implicados de la Facultad de Medicina de la UAM, que imparten docencia en
el Grado de Enfermeria, asi como por los centros adscritos Escuela
Universitaria de Enfermeria de Cruz Roja y Escuela Universitaria de

Enfermeria de la Fundacion Jiménez Diaz.



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO DE ENFERMERIA

1 Curso 2 Curso 3 Curso 4 Curso
1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre
ANATOMIA FARMACOLOGIA Y FARMACOLOGIAY ENFERMERIA DE LA ENFERMERIA DE ENFERMERIA DE OPTATIVA | TRABAJO DE
- NUTRICION Il PERSONAS LA PERSONAS 3 ECTS
HUMANA NUTRICION | LAS MUJERES FIN DE GRADO
6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS ADULTAS I 6 ECTS ADULTAS I OPTATIVA Il 6 ECTS
6 ECTS 6 ECTS 3 ECTS
, BASES Y . ,
FISIOLOGIA PSICOLOGIA METODOLOGIA EN ENFERMERIA ENFERMERIA DE GESTION Y
GENERAL Y DEL . LA INFANCIAY LA LEGISLACION
HUMANA ENFERMERIA COMUNITARIA
6 ECTS DESARROLLO COMUNITARIA 6 ECTS ADOLESCENCIA SANITARIA
6 ECTS 6ECTS 6 ECTS
6 ECTS
< . .
FUND:M\I;NTOS MEEI\TI?EDROI\/'I_EOF({B AIA ENFERMERIA DE LAS ENFERMERIA DE METOD?_LAOGlA DE ENFERMERIA EN
PERSONAS ADULTAS | | LAS PERSONAS . SALUD MENTAL ,
DEL CUIDADO 6 ECTS INVESTIGACION PRACTICAS PRACTICAS
6 ECTS MAYORES 6 ECTS 6 ECTS
6 ECTS 6 ECTS TUTELADAS V TITULADAS VI
BIOESTADISTICA SALUD PUBLICA Y PSIIDCE?_S(?LE:I||3(?ALDO(§3 ) CUIDADOS HECTS HECT
3ECTS EPIDEMIOLOGIA 6 ECTS PALIATIVOS
6 ECTS 3ECTS PRACTICAS PRACTICAS
SOCIOLOGIAEN TUTELADAS IlI TUTELADAS IV
CIENCIAS DE LA ETICA DE LOS PRACTICAS PRACTICAS 12 ECTS 12 ECTS
SALUD CUIDADOS TUTELADAS | TUTELADAS Il
6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
SEGURIDAD EN EL
BIOQUIMICA MANEJO
3ECTS TERAPEUTICO
3ECTSCC
30 30 30 30 30 30 30 30




SEMESTRALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN ENFERMERIA

1 Curso 2 Curso 3 Curso 4 Curso
1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre
ANATOMIA FARMACOLOGIA Y FARMACOLOGIA Y ENFERMERIADELAS | L\ - ovieoin e ENFERMERIA DE OPTATIVA | TRABAJO DE
- NUTRICION I PERSONAS ADULTAS LAS PERSONAS 3ECTS
HUMANA NUTRICION | LAS MUJERES FIN DE GRADO
6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS [ 6 ECTS ADULTAS Il OPTATIVA Il 6 ECTS
6 ECTS 6 ECTS 3 ECTS
BASES Y ] ]
FISIOLOGIA PSICOLOGIA GENERAL METODOLOGIA EN ENFERMERIA EAI\\IIFI:\JEF?AMNI(E:II?AAYDI_I,EA ng%{fg gN
HUMANA Y DEL DESARROLLO ENFERMERIA COMUNITARIA ADOLESCENCIA SANITARIA
6 ECTS 6 ECTS COMUNITARIA 6 ECTS
6ECTS 6 ECTS
6 ECTS
a i , i Ve ,
FUND/:'MENTOS MEE[\TIEEDROJSRGAA ENFERMERIA DE LAS ' E/L\'SF Eiggg:@%'z METODOLOGIA DE | ENFERMERIA EN
DEL CUIDADO 6 ECTS PERSONAS ADULTAS | MAYORES LA INVESTIGACION | SALUD MENTAL )
6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS PRACTICAS PRACTICAS
6 ECTS : 6 ECTS TUTELADASV | TITULADAS VI
BIOESTADISTICA |  SALUDPUBLICAY | FSCOSODLOSIA CUIDADOS 24ECTS 2AECTS
3 ECTS EPIDEMIOLOGIA 6 ECTS PALIATIVOS
6 ECTS 3ECTS PRACTICAS PRACTICAS
_ TUTELADAS Il TUTELADAS IV
gloEi:glﬁG[')’é E/T ETICA DE LOS PRACTICAS PRACTICAS 12 ECTS 12ECTS
SALUD CUIDADOS TUTELADAS | TUTELADAS I
6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
SEGURIDAD EN EL
BIOQUIMICA MANEJO
3ECTS TERAPEUTICO
3ECTSCC
30 30 30 30 30 30 30 30




- CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 Calendario de implantacion de las modificaciones del titulo

La implantacion de las modificaciones del Grado en Enfermeria se implantara de forma progresiva a partir del
curso académico 2020/21, sustituyendo al actual, segun el calendario siguiente:

- Aflo académico 2020/21: Curso 1°
- Afio académico 2021/22: Curso 2°
- Afilo académico 2022/23: Curso 3°
- Afilo académico 2023/24: Curso 4°

Este calendario se cumplird siempre y cuando el titulo pase el proceso de modificacion en los periodos
previstos.

10.2 Procedimiento de adaptacion al nuevo plan de estudios.

10.2.1. Equiparacion de asignaturas troncales y obligatorias

La adaptacion de las asignaturas troncales y obligatorias al Plan de Estudios modificado se regira por la
siguiente Tabla de Equivalencias, en la que solo figuran las asignaturas que han sido modificadas:

ASIGNATURAS DEL GRADO EN ASIGNATURAS DEL GRADO EN
ENFERMERIA (VERIFICA) ENFERMERIA (MODIFICA)
Descripcion Curso | ECTS Descripcion Curso | ECTS

Fisiologia Humana 1° 6 Fisiologia Humana 1° 6

Bioquimica 1° 3

Bioestadisticay TICs 1° 6 Bioestadistica 1° 3

Optativa 1 3

Cuidados Complejos 30 6 Enfermeria de las 30 6
personas adultas lll

Cuidados paliativos 2° 3

Practicas Tuteladas VI 4° 21 Practicas Tuteladas VI 4° 24

Trabajo Fin de Grado 4° 9 Trabajo Fin de Grado 4° 6

La Comision de Seguimiento de la Titulacion de Enfermeria informara aquellos casos extraordinarios de
equiparaciones en los que el traspaso al nuevo plan presente alguna problematica especifica 0 no esté
recogido en la Tabla de Equivalencias. El objetivo es que los estudiantes no resulten perjudicados por el
proceso de cambio.
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1. JUSTIFICACION

La calidad de la atencidn prestada dentro de las organizaciones hospitalarias depende
principalmente de la buena utilizacion de los recursos, especialmente el recurso
humano; para el caso de enfermeria resulta de gran importancia formar a personas
integras y profesionales capaces de dar respuesta a las necesidades de la persona,
familia y comunidad que demanda la sociedad actual.

Segun el trabajo de investigaciéon “Radiografia de la situacion de los cuidados
enfermeros en Espafia” publicado en mayo de 2019 por el Consejo General de
Enfermeria, Espafia necesita 125.000 enfermeras mas en la actualidad para alcanzar la
media europea. En nuestro pais hay una media de 532 enfermeras por cada 100.000
habitantes (lejos de la media europea que asciende a 852) es decir, un 38% menos de
enfermeros que la media total de los socios comunitarios. Este dato posiciona a Espana
la quinta por la cola, empatada con Bulgaria y sélo por delante de Letonia, Chipre y
Grecia.

Ademas, segun diversas fuentes, incluida la OMS, sabemos que la falta de enfermeras
constituye una seria amenaza para el sistema sanitario y la atencién de la poblacién
espafiola. En los paises desarrollados existe un aumento de las afecciones crénicas en
una poblacién cada vez mas envejecida y dependiente de cuidados. Esto genera la
necesidad de una demanda cada vez mayor de personal sanitario, en especial
enfermeras. Esta situacion se ve unida a la elevada media de edad de las mismas, con
un alto porcentaje de jubilaciones en los proximos afios. En nuestro pais, un total de
11,3 millones de personas son mayores de 65 anos. El 70% de ellas presenta, al menos,
una enfermedad crénica (media de cuatro patologias por persona). Ademas, sabemos
gue la falta de enfermeras generalistas y especialistas se traduce en una mayor
mortalidad y morbilidad en los pacientes.

La Universidad Auténoma de Madrid actualmente tiene un total de 1.340 estudiantes
de enfermeria con sus tres Centros, el Departamento de Enfermeria de la Facultad de
medicina con 720 estudiantes, y sus dos Centros adscritos, la Escuela de cruz Roja con
320 estudiantes y la Escuela de la Fundacidn Jiménez Diaz con 300 estudiantes. Tras la
ampliacion del nuevo campus en Villalba con 200 estudiantes se aumentaria a 1540

estudiantes al afio.



El proceso de aprendizaje se ve influido por la organizacion, la cultura y los modelos de
conducta propios de cada institucion. Las practicas clinicas son clave para el
aprendizaje y la integracién del conocimiento. En la Escuela Fundacién Jiménez Diaz-
UAM ofrecemos en este ambito un completo programa de practicas clinicas en
atencién primaria, residencias de personas mayores, centros de especialidades y en el
propio hospital FID, cuya actividad se encuentra enmarcada en los valores de calidad,
seguridad, eficacia, eficiencia y maximo nivel cientifico. Para la ampliacion de la nueva
sede en Villalba se contaria con las unidades practicas del propio Hospital de Villalba.
Ademas, ofrecemos a nuestros egresados una alta empleabilidad, que alcanza ofertar
al 100% de los estudiantes trabajar en nuestro hospital en los meses de verano. Estos
contratos posteriormente se amplian en su mayoria. También se ofrece la posibilidad
de trabajar en cualquiera de los mds de 150 centros de Espafia con vacantes del Grupo
Quirdnsalud, lider en provision de servicios sanitarios en nuestro pais con presencia en
Latinoamérica y Oriente Medio.

Por otra parte, conocemos que la oferta de egresados es insuficiente para las
demandas de dicho Grupo. Teniendo en cuenta la necesidad global de enfermeras en
Espana y la oferta de empleo demostrada, nos vemos en la necesidad de abrir un

nuevo campus para poder cubrir las vacantes de los profesionales de Enfermeria.

2. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
2.1. Sistemas de informacidn previa a la matriculacidon y procedimientos
accesibles de acogida y orientacidn de los estudiantes de nuevo ingreso

para facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion

2.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo

A los efectos del acceso de los estudiantes a sus titulaciones universitarias, las
Universidades Publicas de Madrid, entre las que se encuentra la Universidad
Auténoma de Madrid, constituyen un distrito Unico y la Consejeria de Educacidn de la
Comunidad de Madrid determina las vias y requisitos de acceso a dichas

Universidades, que se pueden consultar en (www.emes.es)



Asimismo, en la pagina web http://www.uam.es/estudiantes/acceso/ de la Oficina de

Informacién y Atencién al Estudiante de la UAM, se indican las titulaciones previas
necesarias para acceder a la Universidad, las cuales son:

o Titulo de Bachillerato (anterior o LOGSE) y Prueba de Acceso (EVAU)

o Titulo de Ciclo Formativo de Graduado Superior en Formacién Profesional (sin
reconocimiento especifico de créditos en el caso de la Universidad Auténoma
de Madrid)

o Titulo universitario.

o Pruebas de Mayores de 25 afios.

En dicha pagina web también se contiene informacién acerca de la modalidad de
acceso para estudiantes con discapacidad, deportistas de alto nivel y estudiantes
extranjeros, para los que hay previsto un porcentaje de plazas reservadas. En el caso
de estudiantes extranjeros existe informacién adicional en la pdgina

https://www.uam.es/UAM/Acceso/1242656108731.htm?language=es que detalla los

siguientes tipos de acceso:
o Acceso a la universidad espainola de estudiantes con estudios extranjeros no
universitarios homologables por estudios espafnoles de ensefianza media.
o Acceso a la universidad espafola de estudiantes con estudios extranjeros que
desean continuarlos en Espafia.
o Acceso a la universidad espafola de estudiantes con estudios universitarios
extranjeros finalizados que desean homologar su titulo por el correspondiente

espafiol.

Toda la informacién sobre admisién y matricula se encuentra disponible en la pagina

web https://www.uam.es/UAM/Admision-alumnos-primer-

curso/1446760160822.htm?language=es

2.1.2. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas
(estimacion para los primeros 4 afios) Escuela de Enfermeria de la Fundacidn Jiménez

Diaz - Campus Villalba.


http://www.uam.es/estudiantes/acceso/
https://www.uam.es/UAM/Acceso/1242656108731.htm?language=es
https://www.uam.es/UAM/Admision-alumnos-primer-curso/1446760160822.htm?language=es
https://www.uam.es/UAM/Admision-alumnos-primer-curso/1446760160822.htm?language=es

Tabla 1. Plazas por afio de implantacion. EE Fundacion Jiménez Diaz-Campus Villalba.

Primer afio de implantacion: C. A. 2020-21 50
Segundo afo de implantacidn: C. A.2021-22 50
Tercer afo de implantacion: C. A. 2022-23 50
Cuarto aino de implantacion: C. A. 2023-24 50

2.1.3. Procedimientos de orientacion y acogida de los estudiantes antes de su
matriculacién

Los estudiantes de la Escuela de la Fundacién Jiménez Diaz Campus Villalba contaran

con los canales de difusion que tiene la Universidad Auténoma de Madrid para

informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacidon y sobre el proceso de

matriculacion.

Ademads en el nuevo Campus se establecera un Plan de Accién Tutorial para el

alumnado de nuevo ingreso en los estudios universitarios similar al desarrollado en la

Escuela FID-UAM ( https://www.fid.es/escuela-enfermeria/es/estudiantes/plan-

accion-tutelar-pat ).

El proceso de matricula en la ampliacion de |la nueva sede de Villalba, al igual que en la
Escuela FJD-UAM se establece fomentando una gestion a distancia y sin papeles (

https://www.fid.es/escuela-enfermeria/es/administracion/tramites/matriculacion-

primera-matricula-16-17-18-julio-2019/1-asistencia-presentacion-curso/2-matricula/3-

envio-documentos )

2.1.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
universidad

La normativa puede consultarse en:

http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886368616/contenidoFinal/Normativa Propia

de la UAM.htm

3. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS


https://www.fjd.es/escuela-enfermeria/es/estudiantes/plan-accion-tutelar-pat
https://www.fjd.es/escuela-enfermeria/es/estudiantes/plan-accion-tutelar-pat
https://www.fjd.es/escuela-enfermeria/es/administracion/tramites/matriculacion-primera-matricula-16-17-18-julio-2019/1-asistencia-presentacion-curso/2-matricula/3-envio-documentos
https://www.fjd.es/escuela-enfermeria/es/administracion/tramites/matriculacion-primera-matricula-16-17-18-julio-2019/1-asistencia-presentacion-curso/2-matricula/3-envio-documentos
https://www.fjd.es/escuela-enfermeria/es/administracion/tramites/matriculacion-primera-matricula-16-17-18-julio-2019/1-asistencia-presentacion-curso/2-matricula/3-envio-documentos
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886368616/contenidoFinal/Normativa_Propia_de_la_UAM.htm
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886368616/contenidoFinal/Normativa_Propia_de_la_UAM.htm

3.1. Plan de estudios
El Plan de estudios es comun y esta consensuado por los tres Centros de la
UAM (Departamento de Enfermeria de la facultad de Medicina, Escuela
Enfermeria Cruz Roja y Escuela Enfermeria FJD)

Consta de 240 ECTS, repartidos en 60 ECTS anuales

4. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD.
Estudiantes propios y de acogida. Sistema de reconocimiento y acumulacion
de créditos ECTS

Los estudiantes del campus Villalba dispondran de los mismos convenios de movilidad
actuales que la Escuela FID-UAM. Se promovera una ampliacion de plazas ajustada a la
demanda. Lainformacion de la organizacién y convenios actuales puede consultarse

en la web https://www.fid.es/escuela-enfermeria/es/estudiantes/movilidad

4.1. Sistema de reconocimiento de créditos ECTS
Esta informacidon puede consultarse en la siguiente direccidon electrénica:

http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886368616/contenidoFinal/Normativa Propia

de la UAM.htm

5. PERSONAL ACADEMICO

Escuela Universitaria de Enfermeria de la Fundacién Jiménez Diaz - Campus Villalba
5.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto

5.1.1. Personal académico disponible, especificando su categoria académica, su tipo
de vinculacién a la Universidad, su experiencia docente, investigadora y/o
profesional y su adecuacion a los ambitos de conocimiento vinculados al
Titulo

Para impartir la titulacion de Grado en Enfermeria, la Escuela de Enfermeria de la

Fundacion Jiménez Diaz-Campus Villalba, como centro adscrito a la Universidad

Autonoma de Madrid (RD. 2667/1979, de 21 de septiembre), cuenta con la prevision

de una plantilla docente de 8 enfermeras a tiempo completo y la direccidn y Jefatura
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de Estudios de la EE FJD a tiempo parcial, con el compromiso de la Gerencia de la FID
de un aumento paulatino del profesorado de enfermeria a dedicacién completa en
cuatro afos.
El profesorado serd designado por la Junta de Escuela, suscribiéndose por la Gerencia
y la Direccion de la Escuela Fundacion Jiménez Diaz el correspondiente
nombramiento.
Los profesores habran de poseer la titulacién exigida por la ley y deberan obtener el
nombramiento de Profesor Honorario de la UAM. La direccién de la escuela
tramitara, en su caso, las solicitudes de autorizacién y habilitacién que la universidad
prevea para tal nombramiento.
Tipos de dedicacion docente
Por la dedicacion y funciones que presta la Escuela, el profesorado se clasifica:
1. Por su dedicacién funcional los profesores podran tener:
- Dedicacion completa: enfermeras/os con plaza fija y cuya
titulacion sea Diplomado/Grado en Enfermeria con titulacién de
Master y Doctorado.
- Dedicacién parcial: enfermeras, médicos, bioquimicos, psicélogos y
fisioterapeutas
2. Segun las funciones que realizan podran ser:
- Profesor Coordinador de Asignatura (asimilable a Profesor Titular)

- Colaborador de asignatura (asimilable a profesor asociado)

e Personal académico disponible:
En estos momentos la Escuela cuenta con 12 profesores a dedicacion completay 44 a
dedicacién parcial.
La docencia se impartiria entre el profesorado a tiempo completo de la EEFID y los
futuros 8 contratados para la EE FJD - Campus de Villalba, de forma paulatina,
ademas de los profesores colaboradores del personal asistencial del HGV.
a) Profesorado a dedicacion completa:
Los doce profesores son Diplomados/Graduados en Enfermeria y cuentan,
ademas, con los siguientes titulos y/o méritos:

- 6 Doctores



- 6 Master, todos ellos en tutela de Tesis doctoral
b) Profesorado a dedicacidn parcial:
Los cuarenta y cuatro profesores son Diplomados/Graduados en Enfermeria,
licenciados y Master, y cuentan, ademas, con los siguientes titulos y/o méritos:
- De ellos, veinticuatro son Doctores, con un porcentaje del 54,54%
- Del resto (45,46%) de los profesores, son licenciados, Master y

Diplomados/Graduados en Enfermeria.

Tabla 2. Personal académico Escuela FID - UAM

Categoria N2 de ProfesoresiN? de Doctores|N® de Acreditados
Profesores con dedicacion a tiempo completo|12 (21.42%) 6 (50%) 1(8.3%)
Profesores a tiempo parcial 44 (78.57%) 24 (54.54%) [8(18.18%)

Total de profesores del titulo 56 (100%) 30 (53.57%) 9 (16.07%)

Puede afirmarse que la experiencia docente, profesional y en algunos casos
investigadora de los profesores que componen la mencionada plantilla esta
suficientemente demostrada. Por un lado, porque se trata de los profesores que ya
imparten en la actualidad la docencia en el Grado de Enfermeria; por otro lado, dicha
experiencia queda avalada por el reconocimiento tanto a nivel nacional como
internacional de los mds de tres mil egresados desde su fundacidon como Escuela de
Ayudantes Técnicos Sanitarios en 1962 hasta 1980, vinculada a la Universidad
Complutense de Madrid, y su posterior transformacién en Escuela Universitaria de
Enfermeria para la formacién de Diplomados, vinculandose su adscripcion a la
Universidad Auténoma de Madrid desde 1980 hasta la actualidad.

La filosofia de la Escuela a lo largo de su historia ha sido tener profesorado vinculado
a la vida profesional y que gran parte de ellos sean expertos en la materia que
imparten, con el objetivo de incrementar la calidad docente de los alumnos y formar

futuros profesionales que puedan aportar a la sociedad la excelencia de los cuidados.



e Personal académico Campus Villalba
Al presentar caracteristica de ampliacion de la Escuela de la FID-UAM, debe compartir

Directora y Jefe de Estudios. Segun (Real Decreto 420/2015) el ndmero total de

miembros de personal docente a tiempo completo en campus Villalba debe cumplir el
ratio 1/25 El Plan de contratacidon de nuevas plazas esta reflejado en la tabla 3, el
primer afio se contratara al Coordinador del campus Villalba y a una enfermera, que
junto con el personal de la Escuela con sede en FID se hardn cargo de la docencia del
primer afo, y de forma sucesiva se iran haciendo contrataciones, dos por afio, hasta
alcanzar un total de ocho, dos con cargo de coordinador y seis enfermeras.

- Total 8 enfermeras Jornada completa / 200 estudiantes.

- 50% debe impartirse por personal docente con el Titulo de Doctor

Tabla 3. Personal académico Jornada completa Escuela FID-Campus Villalba. Plan de contratacion de nuevas plazas

Curso
Ao Académico | Enfermeras totales
Cargo
0 1R -
12 afio 2020-21 2 enfermeras 1 cargo de Coordinador* / 1 enfermera
0 1R -
22 afio 2021-22 d enfermeras 2 cargo de Coordinador** /2 enfermeras
2 an 2022-2 fi .
3¢ afio 0 3 6 enfermeras 2 cargo de Coordinador / 4 enfermeras
0 1R -
42 afio 2023-24 B enfermeras 2 cargo de Coordinador / 6 enfermeras

Total personal Jornada completa EE FJD-Campus Villalba: 2 Coordinadoras + 6 Enfermeras

*Coordinador Campus Villalba

**Coordinador de Practicas Clinicas

6. PERSONAL DE APOYO

Vinculacién a la EE FJD — Campus Villalba, su experiencia profesional y su adecuacién a
los ambitos de conocimiento vinculados al Titulo.

El personal docente disponible para la puesta en marcha del Grado en Enfermeria es

el adecuado dado que es el que hasta el momento se ha hecho cargo de la docencia
impartida en la titulacidon actual en la Escuela de la FJD - UAM. No obstante, hay

gue hacer constar que para la implantacion del Grado en campus Villalba se cuenta


https://www.boe.es/boe/dias/2015/06/17/pdfs/BOE-A-2015-6708.pdf

con el incremento propuesto del personal de enfermeria a dedicacién completa, asi
como la consecucién del grado de doctor para todo el profesorado, ya que la
mayoria esta en vias de lograr dicho objetivo.

La adecuacién de la plantilla docente viene ademds avalada por la experiencia
acumulada, que se concreta con la presencia en la plantilla de profesores Asociados a la
Universidad, asi como investigadores de gran prestigio nacional e internacional,
implicados en la titulacién. Ademas, la plantilla que compone el personal docente ha
sido seleccionada conforme a la legislacion vigente y con plena garantia de su

adecuacion a los perfiles requeridos en cada plaza de profesor.

La imparticion de la docencia se ha realizado con resultados satisfactorios, como asi lo
avalan los favorables resultados que se extraen de las encuestas de evaluacién del

profesorado que cada curso académico realizan los estudiantes.

Los resultados de la Escuela de Enfermeria FID en las encuestas de satisfaccion,
aunque la UAM establece el 2,5 como puntuacion critica, la Escuela la eleva a 3,5
sobre 5 y se establecen acciones de mejora en funcién de este objetivo. De hecho, la

satisfaccion con los docentes en el curso 2017/18 asciende a 4,06 puntos sobre 5.

Finalmente, insistir en que por tratarse de un centro adscrito, es decir, no propio de la
universidad, y si bien la mayor parte del profesorado cuenta con una amplia experiencia
docente e investigadora, dicha experiencia no se puede expresar con los mismos
criterios de los profesores propios de la universidad, es decir, en quinquenios de
docencia y sexenios de investigacidn, de ahi que la acreditacidon de la docencia y de la
investigacion ante la universidad se lleva a cabo, entre otros, sometiéndose a la
evaluacién del profesorado por parte de las agencias pertinentes (por ejemplo, ANECA o
MADRI+D) y la valoraciéon de los méritos curriculares previa a la solicitud de los
nombramientos de Profesor Honorario, acciones todas ellas demostrables ante las
autoridades académicas o de gestion pertinentes. También indicar que una gran parte
del profesorado cuenta en su haber con experiencia investigadora derivada de la
realizacion de proyectos de investigacion y de proyectos de evaluacidén de tecnologias

sanitarias aprobados por instituciones publicas en convocatorias competitivas, como,
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por ejemplo, el Fondo de Investigacion Sanitaria, del Instituto de Salud Carlos llll, asi

como de la publicacién de articulos en revistas cientificas de impacto, publicacion de

libros y pertenencia a redes de investigacion y comités cientificos y directivos de

publicaciones periddicas, congresos y otros organismos publicos y privados.

Tabla 4. Personal de apoyo Escuela FID campus Villalba

Gestion y Administracion de la Escuela

12

DIRECTORA DEL CENTRO (COMPARTIDA 2 CAMPUS)

SECRETARIO DE ESTUDIOS Y CALIDAD (COMPARTIDO 2 CAMPUS)

COORDINADORA/O SEDE VILLALBA

COORDINADORA/O DE PRACTICAS CLINICAS

COORDINADORA DE RELACIONES INTERNACIONALES (COMPARTIDA 2
CAMPUS)

COORDINADOR DE EXCELENCIA DIGITAL (COMPARTIDO 2 CAMPUS)

TUTORAS/ES DE PRACTICAS

Administrativos

OFICIAL ADMINISTRATIVO

AUXILIAR SERVICIOS E INFORMACION

TOTAL

14

Tabla 5. Incorporacion de personal administrativo Escuela FID-Campus Villalba

Contrataciones en 2 afios

Servicios Médicos

Afo Curso Académico Totales
Cargo
12 afio C.A.2020-21 1 1 cargo de Oficial Administrativo
ho afio C A 2021-22 ) 1 cargo de Oficial Administrativo + 1 Auxiliar|

Total personal apoyo EE FID-campus Villalba: 1 Oficial Administrativo + 1 Auxiliar Servicios Médicos.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Escuela de Enfermeria de la Fundacion Jiménez Diaz en su campus Villalba estd
ubicada dentro del Hospital General de Villalba, Ctra. Alpedrete a Moralzarzal M608
km41 Collado Villalba (MADRID), en la segunda planta del edificio y consta de una
superficie de 1.020 m2

7.1.  Servicios disponibles

Con relacién a los servicios disponibles, se ofrecera el modelo educativo que desde hace
tres afios se desarrolla en la Escuela de la FJD-UAM con éxito, habiendo obtenido una
alta calificacion y resultado en las convocatorias INNOVA e IMPLANTA de innovacion
docente de la UAM. Las tecnologias aplicadas a la docencia universitaria, la aplicacién de
los avances en neurociencia, una completa ensefianza tedrico-prdctica bajo una “Escuela
de Valores”, la mejora de la experiencia del estudiante y paciente, y el alcance de la
humanizaciéon mediante la formacién en competencias blandas o sociales, caracterizan

nuestro modelo de ensenanza.

Simulacion clinica

Desde la publicaciéon en 1999 de To Err is Human donde quedd patente que en EEUU
mueren cada afio entre 44.000 y 98.000 personas como consecuencia de errores que
podian haber sido prevenidos. Existe una creciente preocupacién por parte de las
instituciones sanitarias para aumentar la seguridad de nuestros pacientes. Todo esto
unido a los avances tecnoldgicos en el area de la simulacidn, que hoy en dia nos ofrecen
la posibilidad de formarnos practicamente en cualquier area o técnica concreta, hace
gue cada vez existan menos razones por las cuales debemos realizar nuestro
entrenamiento y practicas directamente sobre pacientes reales.

La simulacion permite un entrenamiento a demanda, pudiendo entrenar lo que quiero y
cuando quiero, ofreciendo un espacio de entrenamiento seguro donde poder aplicar los
conocimientos tedricos aprendidos previamente por los estudiantes analizando y
reflexionando sobre los retos de poner en practica esos conocimientos y recibiendo una
retroalimentacién o feedback por parte de los instructores como paso intermedio a su

aplicacidon en pacientes reales.
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Acorta el periodo de formacidn, légicamente al estar centrado en nuestras necesidades
hace que sea mucho mas eficaz, permite agrupar en sus sesiones todos aquellos retos o
experiencias que de forma tradicional pueden o no aparecer en nuestros periodos de
practicas asistenciales, con la ventaja afiadida de tener un espacio para compartir y

reflexionar.

Con relacién a los recursos materiales, la Escuela de Enfermeria de la Fundacién Jiménez

Diaz en su campus Villalba ofrecera espacios adaptados a estas metodologias expuestas.

7.2.  Espacios fisicos:
7.2.1. Aulas
Se dispondrd de aulas para actividades académicas dirigidas adaptadas al modelo
educativo planteado con un mobiliario versatil que facilite la resolucién de conflictos, la
comunicacion y el trabajo en equipo.
Espacios multitarea para combinar la explicacidn del profesor, el trabajo individual, el
trabajo cooperativo, la orientacién y la tutoria asi como el uso de la tecnologia en el

aula. Pueden consultarse estos espacios en la tabla 6.

Tabla 6. AULAS Escuela FID — UAM. Sede Villalba.

Aulas Grandes Fraccionadas m

50-55 alumnos 1 aula Primer Curso 67 m*
50-55 alumnos 1 aula Segundo Curso 67 m’,
50-55 alumnos 1 aula Tercer Curso 2 aulas 67 m’

25y 25 alumnos

50-55 alumnos 1 aula Cuarto Curso | 2 aulas 80,98 m’
(uso compartido) 25y 25 alumnos
Total: 220 alumnos 4 aulas grandes 4 aulas pequefias 281,98 m’

7.2.2. Salas de simulacion

Los espacios propuestos para el campus Villalba pueden consultarse en la Tabla 7.

Tabla 7. Espacios simulacién clinica y laboratorios. Escuela FID — UAM. Sede Villalba.
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Sala

Capacidad - superficie

Sala de Reuniones (Polivalente alumnos y

25-30 personas/ 30 m?

profesores)
Sala de Simulacidn de Alta Fidelidad 34 m’
Sala de simulacién de habilidades basicas | 30 m*
Sala de simulacién de habilidades | 25 m?
intermedias
Sala de laboratorios 30m’

Total: 220 alumnos

TOTAL: 149 m?

7.2.3. Otros espacios

Tabla 8. Otros Espacios. Escuela FID — UAM. Campus Villalba.

Espacio Capacidad - superficie
Sala de informatica (26 puestos + 1|34 m?
profesor)
Secretaria Académica (2 puestos) + 22 m?
Almacén 12 m?
Biblioteca (uso compartido) 49,28 m’

Aula Magna (uso compartido)

100 personas/ 92,75 m?

Despacho Direccidn

Despacho Coordinador Sede Villalba
Despacho Coordinador Practicas
Despacho Tutores Practicas

Estar personal y taquillas + aseos

Individual 12 m?
Individual/ 12 m?
Equipado para 2 profesores / 17 m?
Equipado para 5 profesores/ 25 m?

28 m’

Despacho tutorias (uso compartido)

Despacho tutorias (uso compartido)

Aula 1 docencia / 31,60 m?
Aula 3 docencia / 47,73 m?
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Tabla 9. Otros Espacios: vestuarios y aseos. Escuela FID — UAM. Campus Villalba.

Espacio Capacidad - superficie

Vestuarios + duchas + aseo femenino | 100 taquillas dobles / m*

(200 estudiantes)

Vestuarios + duchas + aseo masculino | 15 taquillas dobles / m?

(25 estudiantes)

Aseo femenino 14 m?
Aseo masculino 14 m®
Aseo profesores 14 m?

. " = = = =

INSTALACIONES

Fig 9. Plano vestuarios SEDE VILLALBA.

7.3. RECURSOS ASISTENCIALES PARA LA DOCENCIA CLINICA

Los recursos disponibles con respecto a las Practicas Clinicas tuteladas se enmarcan
dentro del Convenio de Colaboracion entre la Escuela de Enfermeria de la Fundacion
Jiménez Diaz, Centro adscrito a la Universidad Auténoma de Madrid y el Hospital
General de Villalba, para la formacién practico-clinica de los alumnos de Grado en
Enfermeria.

El convenio ha sido firmado en el afno 2020 (ANEXO II)

Los Centros de Salud de Atencion Primaria, en turno de mafiana y tarde se adjudican
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de forma anual por la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid previa
peticion del n? de plazas en el mes de junio.
Atencion especializada
En las unidades de hospitalizacion de cuidados medios el ratio habitual de enfermera
tutora/ estudiante 1/1 o0 1/2.
En los servicios de cuidados especiales (unidad de vigilancia intensiva, quirdfano,
urgencias, unidad de didlisis, etc.) el ratio enfermera tutora/ estudiante es 1/1. En
Atencién Primaria el ratio enfermera tutora/ estudiantes 1/1, situacidn que facilita la
adquisicion de competencias por los estudiantes.
La Escuela Universitaria de Enfermeria Fundacidn Jiménez Diaz tiene establecidos
convenios de colaboracién con los siguientes centros en los que completa la
formacidn practica especializada en paciente mayores o geriatricos:
° Residencia de personas mayores Orpea

. Residencia de personas mayores Amavir

7.4. Recursos tecnologicos
La ampliacion del campus Villalba contard, igual que la Escuela FID-UAM con la
herramienta digital pionera y exclusiva para la evaluacién y control de asistencia a las

practicas clinicas tuteladas "ESFER"® (https://www.esfergs.es). Con tres vistas

diferenciadas y adaptadas al tutor académico, asistencial y estudiante que permite:
e Mejorar el seguimiento del estudiante por los tutores académicos vy
asistenciales.
e Facilitar la comunicacién entre los tutores académicos, asistenciales y los
estudiantes.
e Facilitar el registro de las actividades diarias por los estudiantes.
e Facilitar el visado de la actividad realizada por los estudiantes por las tutoras
asistenciales en solo tres clic.
El tutor académico programa los rotatorios de los estudiantes en los diferentes centros
de practicas con sus respectivas unidades, adjudicando la plataforma su documento de
evaluacién, intervenciones (actividades enfermeras), la fecha para la tutoria individual
y horario de firmas correspondiente.
Los estudiantes cada dia cliquean en su hora de entrada y salida y es el tutor asistencial
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correspondiente el que da el visto bueno a su asistencia, pudiendo dejar comentarios
sobre la practica que aconsejan o animan al estudiante en su dia a dia.

La plataforma avisa al tutor asistencial el momento adecuado para realizar una pre-
evaluacién y ver cdmo van esos objetivos. Al final del rotatorio pueden evaluar la
totalidad del mismo. La asistencia, actividades y comentarios pueden ser revisados por
el tutor académico en cualquier momento.

Al finalizar cada curso académico todos estos
documentos quedan recogidos en uno solo,
denominado "Libro del Estudiante", obteniendo un
documento Unico sobre sus practicas clinicas que

podrd afiadir a su curriculum formativo.

La Escuela de Enfermeria Fundacién Jiménez Diaz-Campus Villalba seguird la misma
estrategia de digitalizacién total actual que la Escuela FID-UAM.

Los procesos administrativos se establecen “sin papeles” minimizando la necesidad de
visitar la secretaria de los Centros, gestionando via formulario web/correo electrénico

los diferentes tramites y solicitudes.

En el ambito docente, la Escuela se mantiene en la vanguardia mediante el uso de
metodologias activas con la tecnologia como herramienta basica. Las metodologias de
trabajo cooperativo en el aula con ayuda de aplicaciones web/movil, el uso de la
realidad virtual o la impresién 3D para la docencia de materias basicas para la
enfermeria nos posicionan como pioneros en innovacién docente.

Siguiendo esta linea estratégica, las necesidades tecnoldgicas incluyen:

Tabla 10. Necesidades tecnoldgicas.
Dispositivo Unidades

RED WIFI 1

Pantallas 50” 8

Puestos informaticos completos 27

Lectura dptica correccién examenes 1

Reprografia de alta capacidad B/N 1

Impresoras color 3
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Impresoras B/N

Trituradora de papel

Ordenadores portatiles

Camara IP

Sistema de camaras-simulacion

Altavoces con micréfono inalambrico

Proyectores aptos para proyectar con luz

Micréfonos de solapa

Micréfonos de mano

Proyectores fijos

Proyector ultra portatil

Proyector portatil

Pasador de diapositivas

Altavoces basicos

Impresora 3D

W| R W B PR R PR RN RN O R

Gafas de Realidad Virtual + Smartphone

Detalle por salas:
En toda la Escuela:

e Red wifi de fibra Optica de alta velocidad con capacidad para ser usada por

estudiantes y docentes.
Zona de paso.

e Pantallas de 50” con posibilidad de reproducir imagenes en bucle mediante
USB. Se utiliza para difundir informacion sobre la Escuela, tanto a visitantes
como estudiantes (promocionar y mostrar actividades, recordatorios, horarios
etc.)

Secretaria:

e Dos puestos informaticos

e Impresora de alta capacidad B/N con posibilidad de grapado automatico y
alimentador en escaner. Posibilidad de escaner e impresién A3 (impresion de
examenes, escaneo de titulos)

e Impresora color (certificados y titulos oficiales)
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e Lectura dptica para correccién de exdmenes
e Trituradora de papel
Despachos:
e Nueve puestos informaticos
e Dos impresoras color
e Tresimpresoras B/N
Sala Polivalente/Sala de innovacion:
e Pantalla de 50” con posibilidad de conectar ordenador portatil mediante HDMI
e Ordenador portatil con salida HDMI (para poder ser guardado segun necesidad)
e Impresora 3D
e Tres gafas de Realidad Virtual y tres teléfonos modviles para implementar el

proyecto de Realidad Virtual en el quiréfano y tres auriculares de diadema

Sala de simulacion basica:
e Pantalla de 50” con posibilidad de conectar ordenador portatil mediante HDMI
e (CamaralP
e Ordenador portatil con salida HDMI (para poder ser guardado segln escenario
de simulacién)
Sala de simulacién intermedia:
e Pantalla de 50” con posibilidad de conectar ordenador portatil mediante HDMI
e (CamaralP
e Ordenador portatil con salida HDMI (para poder ser guardado segun escenario
de simulacién)
Sala de simulacién avanzada:
e Pantalla de 50” con posibilidad de conectar ordenador portatil mediante HDMI
e Ordenador portatil con salida HDMI (para poder ser guardado segun escenario
de simulacién)
e Dos altavoces con micréfono inaldmbrico para simular voces de pacientes con
maniquies
e Sistema completo de camaras, monitor y equipo informatico compatibles con

Simulador Avanzado Apollo Patient Simulator
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Aulas (tres, siendo una de ellas fraccionada para trabajar en pequefio grupo):
e Cuatro equipos informaticos completos
e Cuatro proyectores aptos para proyectar con luz
e Cuatro pantallas de 50” con conexién HDMI
e Tres micréfonos de solapa y tres de mano
e Cuatro sistemas de audio-video (conectan ordenador-proyector-pantalla
trasera y microfonos)
e Cuatro pasadores de diapositivas

e Adaptadores conectar ordenadores externos

Sala de informatica:
e (Catorce equipos informaticos completos (26 puestos + profesor)
e Proyector
e Un micréfono de solapa y otro de mano
e Sistema de audio-video que conecte estos sistemas

e Pasador de diapositivas

Equipos accesorios:
e Un proyector ultra portatil
e Un proyector portatil

e Cuatro altavoces

En cuanto a infraestructuras tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas
gue permiten el desarrollo de las actividades formativas y adquirir las competencias

del titulo.

Aunque el Grado en Enfermeria es un titulo presencial, como apoyo a la docencia
presencial y al aprendizaje dirigido del estudiante, la UAM dispone de un soporte
técnico efectivo. A través de la Oficina de Docencia en Red

https://www.uam.es/UAM/Moodle-Docencia-en-red/1446759948537.htm

La UAM promueve el uso de tecnologias para desarrollar estrategias didacticas al
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alcance de profesores y alumnos. En este sentido, ofrece soporte sobre varias
herramientas telematicas y potencia la participacion en proyectos que fomenten la
docencia en Red, como trabajo colaborativo en la universidad. Uno de los proyectos
que la UAM ha puesto en marcha para ejecutar el plan de Docencia en Red e
Innovacion Docente es Moodle UAM, un campus virtual al servicio de docentes,
estudiantes e investigadores.

Moodle se puede visualizar y ejecutar en los sistemas operativos Windows, Mac y en

otros diferentes tipos de distribuciones Linux.

8. PREVISION DE ADQUISICION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
NECESARIOS.

Se detallan a continuacién la previsidn de recursos necesaria:

o Mobiliario adecuado para los espacios propuestos.

o Equipos de simulacién y simuladores
Las practicas de laboratorio consisten en actividades de grupo reducido realizadas en
espacios fisicos, con medios y material adecuado (material hospitalario,
simuladores...). La metodologia se basa en la realizacion de distintas técnicas vy
procedimientos de complejidad creciente a lo largo de los cuatro cursos. Por ese
motivo se necesitan los siguientes materiales no fungibles/simuladores. Consultar

Anexo Ill.
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ANEXO lll: NECESIDADES SIMULADORES/MATERIAL NO FUNGIBLE

SIMULADOR

MATERIAL

Maniqui higiene

basica

IMAGEN

DESCRIPCION

Maniqui para la realizacion de
practicas basicas (SNG; aspiraciéon

de secreciones, higiene...)

Higiene del

paciente

Se puede usar en
otras PL de
distintos cursos
como Aspiracién
de secreciones,

SNG

ASIGNATURA

Todos los cursos
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Silla de ruedas y

muletas

Movilizacién de pacientes.

Movilizacién de

pacientes

PL Movilizacion y

transferencias

12 CURSO

METODOLOGIA
ENFERMERA

Cama articulada

Para la realizacién de multiples
practicas, simulando habitacion

del paciente.

Cuidados basicos

Transversal a

distintas PL

Todos los cursos

Camilla de

exploracién

Para realizar exploraciones fisicas,
paciente que se le realiza pruebas

de ECG etc.

PL Exploracion

fisica

PLECG

22 curso

Enf. Adulto |
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Palos de

suero/gotero

i

Cuidados basicos, administracion

medicacion

Administracion

de medicacion

Simulaciones

Todos los cursos

22 curso
PL Cuidados
Aspirador portétil Aspirador secreciones respiratorios Enf. Adulto |
Administracion
, de
Gluteos
. medicamentos
intramuscular

Realizar la técnica de 22 CURSO

Almohadillas para

inyeccion SC, IM

administracion IM

Administracion
de

medicamentos

Farma y Nutri
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: : Simuladores de RCP adulto 22 CURSO
Little Anne RCP B3sica
RCP Little Anne
Enf. Adulto Il
Accesos
vasculares y
Brazo venopuncién
. obtencion de
Para simulador de accesos 22 CURSO
) . muestras
Venosos, zonas de insercion y
., i Enf. Adulto |
extraccién sanguinea.
Para extraccidn de muestras de Accesos
sangre arterial. Se pueden palpar vasculares y
. i 22 CURSO
Brazo arterial pulso arterial radial y braquial. obtencién de
eléctrico
muestras Enf. Adulto |
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Abdomen masculino que permite 22 CURSO
Sondaje vesical
Pelvis masculina la introduccion de la sonda para
. . Enf. Adulto Il
sondaje vesical.
Abdomen femenino que permite 22 CURSO
Pelvis femenina la introduccion de la sonda para Sondaje vesical
. ) Enf. Adulto Il
sondaje vesical.
Torso Traqueo y Sondaje
SNG -
nasogratico y
Cuidados tragueostomia . .
(NG Tube AND Alimentacidn
TRACH) Realizacion SNG enteral 22 CURSO
Enf. Adulto Il
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Electrocardidgrafo

Bomba de infusion

[E] alamy stock photo

Realizacion de ECG

ECG

22 CURSO

Enf. Adulto |

} L

Para administracion de

medicacién y STR IV

Administracion

de medicacion

22 CURSO

Farma y Nutri Il

Simulador heridas y

suturas

Para la sutura de heridas en la piel

Suturasy
cuidados de la

piel

22 CURSO

Enf. Adulto Il
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' W \ 0
Pie diabético, \)\; : S Cuidados de la 2% CURSO
dlceras \>k‘/‘ Para la realizacion de curas de piel Enf. Adulto Il
heridas en el pie, Ulceras por
presién
Cabeza para Simulacién de complicaciones en 32 CURSO
PL Respiratorio
Intubacion vias dreas al entrenar la
. L o I Enf. Complejos
intubacion, respiracion artificial y
la aplicacidn de técnicas de
aspiracion
Maniqui RCP Para la practica del Soporte Vital PL Respiratorio 32 CURSO

(Megacode Kelly)

Avanzado, y en particular para la
practica de casos en RCP integrada

o Megacode.

Enf. Complejos
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Cabeza intubacion

Practica en técnicas de intubacion

RCP pediatria/

Enf. Infanciay

Neonatos
neonatal en un bebé recién nacido Adolescencia
32 CURSO
RCP pediatria/
Maniqui RCP lactante y accesos vasculares Enf. Infanciay
Neonatos

Resucitacion Bebe

neonato

Adolescencia

32 CURSO

Maniqui RCP basica

neonato

RCP neonatal basica

Enfermeria de la
Infanciay la

Adolescencia

RCP basica

392 curso

Enf. Infanciay

Adolescencia

32 CURSO
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Pecho Chester con

brazo avanzado

Cuidados (intra y extraluminales)
de accesos vasculares centrales de
larga duracion(Hickman y Port a
cath incluyendo puncion de

Gripper)

PL Accesos
vasculares

centrales

Enf. Cuidados

complejos

32 CURSO

Simulador

pediatrico

Cuidados basicos y avanzados en
el paciente pediatrico
(canalizacidn vias, intubacién, RCP

etc..)

RCP pediatrica
avanzada,
accesos
vasculares

pediatricos

Enf. Infanciay

Adolescencia

32 CURSO

Simulador cabezas

epicraneal

Cabezas de lactante para la
canalizacidn y obtencidn de

muestras sanguineas epicraneales

Accesos
vasculares

pediatricos

Enf. Infanciay

Adolescencia

32 CURSO
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Desfibrilador

RCP avanzada

RCP avanzada

Enf. Cuidados

complejos

32 CURSO
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ANEXO IV: PLANO EE FJD-SEDE VILLALBA
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