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1.1.1. Acuerdo 1/CG de 27-03-20 por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan los Institutos Universitarios de Investigacion y los Centros Propios
de Investigacion de la Universidad Auténoma de Madrid.

REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULAN LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE
INVESTIGACION Y LOS CENTROS PROPIOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID*

1. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion destaca a las
Universidades entre los agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Una
de las funciones esenciales atribuidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU), a la institucion universitaria en la prestacion del servicio publico de
educacion superior es la creacion, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de la técnica y
de la cultura. Ademas, se sefiala especificamente como objetivo esencial de la Universidad el
desarrollo de la investigacion cientifica, técnica y artistica y la transferencia del conocimiento a
la sociedad, asi como la formacion de investigadores.

2. Sin perjuicio de la libre investigacion individual, la norma se remite al desarrollo de la
investigacion en la Universidad a través de los Departamentos, de los grupos de investigacion y
de los Institutos Universitarios de Investigacién, junto a las estructuras que determine la propia
Universidad en ejercicio de su autonomia (art. 7 LOU). En este marco, los Institutos Universitarios
de Investigacion se configuran como centros dedicados a la investigacion cientifica y técnica o a
la creacion artistica, pudiendo proporcionar asesoramiento técnico en el ambito de sus
competencias y realizar y desarrollar programas y estudios de posgrado.

3. Por otra parte, la Universidad tiene atribuida la potestad de dotarse de estructuras especificas
que actuen como soporte de la investigacion y de la docencia, pudiendo crear los centros
necesarios para el ejercicio de sus funciones. Los Estatutos de la Universidad Auténoma de
Madrid (UAM) prevén que estara integrada, ademas de por Facultades, Escuelas,
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacién, y otros Centros docentes, por
aquellos otros Centros o0 estructuras necesarios para el desempefio de sus funciones. Se hacen
necesarias, asi, tanto la regulacién de los distintos Centros de investigacion de la Universidad
Auténoma de Madrid, como la adecuacién de la normativa reguladora de los Institutos
Universitarios de Investigacion de 2004, al nuevo marco normativo posterior constituido por la
redaccion dada a la Ley Organica de Universidades por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
la consiguiente reforma de los Estatutos de la UAM aprobada por Decreto 214/2003, de 16 de
octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, resaltando, como ya hacia dicha norma, el papel
estratégico de estos centros en el desarrollo de una investigacion de excelencia en la Universidad
Autonoma de Madrid .
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4. El presente Reglamento mantiene la dualidad entre institutos universitarios de investigacion y
centros propios, radicando la diferencia en la intervencion de la administracién autonémica en la
creacion de los primeros y la consecuente diferencia en cuanto a las ensefianzas que se pueden
impartir en unos y otros. El régimen juridico de ambos se basa en el de los institutos universitarios
de investigacion, fijandose por remisién con las adaptaciones oportunas en el caso de los centros
propios; mas alla de lo anterior, la Universidad reconoce en ambos tipos de estructuras la plena
capacidad y excelencia para el desarrollo de la actividad investigadora.

5. Este reglamento se presenta, en su contenido sustantivo, como un instrumento que reconoce el
mayor grado de autoorganizacién de los Institutos y Centros a través de su regulacion propia,
previendo unicamente la normativa esencial en materia de direccion y secretaria. Igualmente se
pretende reconocer a la Universidad un grado razonable de control sobre las actividades de los
Institutos y Centros, garantizando que cumplen debidamente su funcién investigadora y resultan
viables desde un punto de vista econémico. A tal efecto se recogen una serie de deberes
formales de cumplimiento y rendicion de cuentas economicas y cientificas de forma periddica.
Del mismo modo, estos Institutos y Centros deben aspirar a una suficiencia econdémica propia,
susceptible de ser conseguida tanto de terceros por todas las vias reconocidas en derecho, como
de la propia Universidad a través de convenios o contratos programa objeto de un seguimiento
riguroso. En todo caso, esa autonomia economica, de gestion y de organizacién se debe hacer
en el bien entendido de la plena integracién del Instituto o Centro dentro de la estructura organica
de la Universidad, de modo que se someta a los controles cientificos y econdmicos de la misma,
y en toda su relacién con terceros se cuide de que se visibilice su pertenencia a la Universidad
Autonoma de Madrid.

TiTULO I.- DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION.
CAPITULO I: Clases y régimen juridico.
Articulo 1.- Definicion y tipos.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion son centros fundamentalmente dedicados a la
investigacion cientifica, técnica o artistica, pudiendo realizar actividades docentes referidas a
ensefianzas especializadas y a estudios de posgrado, y proporcionar asesoramiento técnico en
el ambito de su competencia.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion podran ser:

a) Institutos propios de la Universidad Auténoma de Madrid, creados por esta Universidad y
con dependencia exclusiva de la misma.

b)  Institutos adscritos, mediante Convenio, a la Universidad Auténoma de Madrid, de
naturaleza publica o, subsidiariamente y en igualdad de condiciones, privada.

c) Institutos mixtos, creados en colaboracién con otras instituciones publicas o privadas
mediante Convenio.

d) Institutos interuniversitarios, creados o adscritos mediante Convenio con otras
Universidades publicas o privadas.
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Articulo 2.- Régimen juridico.

Los Institutos Universitarios de Investigacion se rigen por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, los Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid, el correspondiente acuerdo de
creacion o convenio de adscripcion, el presente Reglamento y el Reglamento de Régimen Interno del
Instituto aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion carecen de personalidad juridica propia y
diferenciada de la de la Universidad, sin perjuicio de la autonomia de gestion de su presupuesto
y de las relaciones que, en tanto Instituto Universitario de Investigacién, puedan establecer con
organismos, instituciones y entidades publicas y privadas.

2. LosInstitutos propios se integran de forma plena en la organizacion y estructura de la Universidad
Auténoma de Madrid bajo la dependencia funcional del Vicerrectorado competente en materia
de investigacion.

3. Las actividades investigadoras y docentes de un Instituto Universitario de Investigacion no
podran corresponder en idéntico ambito con las desarrolladas por un Departamento u otro
instituto o centro de la Universidad. En todo caso, los estudios de posgrado impartidos por los
Institutos requerirén la supervision académica de un departamento y, en el caso de Programas
de Doctorado, de la Escuela de Doctorado de la UAM.

4. Los Institutos adscritos, mixtos e interuniversitarios se regiran por lo dispuesto en sus respectivos
convenios, en particular en lo referente a su composicion y al régimen de sus 6rganos de
direccién y gobierno, procurando mantener una proporcidn adecuada de miembros
pertenecientes a la Universidad Auténoma de Madrid y al resto de instituciones.

Articulo 3.- Denominacion.

1. La denominacion del Instituto resaltara su caracter universitario, su pertenencia o adscripcion a
la Universidad Auténoma de Madrid, asi como el objeto principal de su actividad, no pudiendo
inducir a confusion con la de un Departamento Universitario.

2. Los institutos universitarios de investigacion y su personal adscrito deberan en todo momento
poner de manifiesto su vinculacién a la Universidad Autonoma de Madrid, tanto a través de su
mencién expresa en su denominacion y signos distintivos como en la antefirma, documentacion,
publicaciones, web, correspondencia y correo electronico o cualquier comunicacion en que se
aluda al instituto.

Articulo 4.- Sede.

1. El' Acuerdo de creacion fijara la sede del instituto, que sera Unica. En el caso de los Institutos y
centros de investigacion propios se establecera en dependencias de la Universidad Autonoma
de Madrid, y, en su caso, en los locales asignados al efecto, de forma singular o compartida con
otros centros, servicios o departamentos de la Universidad.

2. Lasede de los Institutos mixtos, interuniversitarios y adscritos seré la prevista en el respectivo
Convenio o, en su defecto, la recogida en su instrumento de creacion.
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Articulo 5.- Funciones.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion tienen como funcién fundamental la investigacién
cientifica, técnica o artistica en las areas de su competencia. Para ello promoveran trabajos de
colaboracion entre los investigadores del Instituto, y de los investigadores del Instituto con los de
otras entidades publicas y privadas.

2. Seran funciones especificas de los Institutos:

a)  Lagestiony desarrollo de programas y proyectos de investigacion e innovacion.

b)  La promocion y desarrollo de programas de Master universitario de Investigacion y
Doctorado y titulos propios, bajo la supervision académica de un departamento y, en el
caso de Programas de Doctorado, de la Escuela de Doctorado de la UAM.

c)  Lapromocion de contratos para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico y el desarrollo de cursos de especializacion o actividades especificas de
formacion, en materias propias de su area de competencia, con entidades, publicas y
privadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades y la normativa especifica de la Universidad Auténoma de Madrid.

d)  La difusion y promocion de su actividad mediante publicaciones, cursos, seminarios y
conferencias.

e)  La potenciacion de la visibilidad de su actividad y la de la Universidad.

f) La colaboracidn con los demas érganos de la Universidad, cuando sea necesario.

CAPITULO II: Creacion, modificacion y supresion.
Seccion 12, Disposiciones Generales.

Articulo 6.- Competencia.

1. La creacion, modificacion o supresién de un Instituto Universitario de Investigacién corresponde
al érgano competente de la Comunidad de Madrid, por iniciativa propia, previo acuerdo del
Consejo de Gobierno e informe favorable del Consejo Social, o a solicitud de la Universidad,
mediante propuesta acordada por Consejo de Gobierno, previo informe favorable del Consejo
Social.

2. La adscripcién, mediante Convenio firmado por el Rector/a, asi como la desascripcion a la
Universidad Auténoma de Madrid como Instituto Universitario de Investigacion de una institucién
0 centro de investigacion de caracter publico o privado requerira la aprobacion del 6rgano
competente de la Comunidad de Madrid, por iniciativa propia, previo acuerdo de su Consejo de
Gobierno e informe favorable del Consejo Social, 0 a solicitud de la Universidad, mediante
propuesta acordada por Consejo de Gobierno, previo informe favorable del Consejo Social, de
lo que se informara a la Conferencia General de Politica Universitaria.
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Seccion 22. Procedimiento de creacion.
Articulo 7.- Iniciacién.

1. La iniciativa para la creacion de un Instituto Universitario de Investigacion corresponderé al
Vicerrectorado que tenga delegado el ejercicio de la competencia en materia de investigacion, a
propuesta y por solicitud de los Centros —facultades y escuelas-, los Departamentos, los Grupos
de Investigacion reconocidos por la Universidad, asi como al personal docente e investigador de
la Universidad Autonoma de Madrid en las condiciones establecidas en este Reglamento.

La creacion de un Instituto debe justificarse por la ausencia de estructuras universitarias que
cumplan los fines propuestos, por las ventajas estratégicas que ello suponga para la Universidad
y por el desarrollo de actividades investigadoras y docentes cualificadas y especializadas.

2. Alasolicitud dirigida al Vicerrectorado competente en materia de investigacion se acompariara:
1. una memoria justificativa con indicacién de:

a) la denominacion del Instituto.

b) objetivos genéricos y lineas de investigacion.

c) interés estratégico para la Universidad, motivado por la insuficiencia de estructuras
propias para alcanzar los objetivos propuestos, el grado de especializacion
cientifica y el caracter multi o interdisciplinar del Instituto, explicitando la necesaria
diferenciacion con los Departamentos afectados por su creacion.

d) programacién plurianual estableciendo indicadores para el seguimiento y
evaluacion de la consecucidn de los objetivos.

e) personal adscrito inicialmente al Instituto, con especificacion de su situacién
profesional, experiencia cientifica y trayectoria investigadora, docente y de
transferencia, asi como el régimen de adscripcion, estable o no, al instituto.

f) programas de Posgrado y demas actividades docentes y de asesoramiento
previstas.

2. Una memoria econdmica comprensiva del primer afio que incluya:

a) gastos iniciales de establecimiento previstos.

b) prevision de gastos de personal, gastos corrientes de funcionamiento, equipamiento
e inversiones.

c) estimacion de ingresos por actividad propia.

3. El Reglamento de Reégimen Interno, regulador de los drganos de gobierno y
administracion, régimen de adopcion de acuerdos, normas basicas de funcionamiento,
régimen econdmico y estructura organizativa.

4.  Elinforme de las Juntas de Centro a que se encuentren adscritos los Departamentos o
personal docente e investigador que soliciten del Vicerrectorado competente el inicio del
procedimiento.

3. Encaso de Instituto adscrito, mixto o interuniversitario, se debera aportar junto a la solicitud el
proyecto de Convenio, comprensivo, en todo caso, del régimen de cooperacidén econdmica y
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técnica, la estructura organizativa y régimen de los drganos de gobierno, las formas de
incorporacion del personal y el régimen de adscripcion e intercambio de profesorado, los
compromisos econdmicos de las partes, asi como la duracion y causas de suspension y extincion
del Convenio.

Articulo 8.- Tramitacion.

1. El Vicerrectorado competente podra someter a informacién publica la propuesta recibida para
que cualquier miembro de la comunidad universitaria, definida en el articulo 65 de los Estatutos
de la Universidad Autonoma, pueda formular alegaciones en el plazo de un mes, que quedaran
incorporadas a la solicitud.

2.  La propuesta, junto con las alegaciones recibidas, se sometera a la consideracion del
Vicerrectorado competente, que procederd a su valoracion con arreglo a los siguientes criterios:

a)  caracter multidisciplinar del Instituto, nivel de especializacién cientifica y grado de
afectacion a las actividades ordinarias de los Departamentos y Centros de la Universidad,
no pudiendo coincidir su objeto y actividad principal con la desarrollada por estos ultimos.

b) compromiso de dedicacién al instituto por parte del personal investigador, recursos
materiales existentes y dotacion de medios necesarios para la implantacion y desarrollo
inicial de actividades

c)  viabilidad econémica mediante la obtencién de ingresos propios tendentes al régimen de
autofinanciacion del Instituto. En caso de Institutos adscritos, mixtos o interuniversitarios,
compromiso expreso de las instituciones intervinientes en el mantenimiento de los
compromisos financieros.

d)  repercusion de las actividades de investigacion propuestas en la comunidad cientifica,
aportacion de valor a la Universidad y capacidad de proyeccion exterior y captacion de
recursos.

3. ElVicerrector/a competente podra solicitar, sin caracter vinculante, la opinion de la Comisién de
Investigacion sobre cualquiera de los anteriores extremos, resolviendo a la vista de la misma. No
obstante, el Vicerrector/a no podra emitir una evaluacion negativa sin haber oido antes a la
Comision de Investigacion. En todo caso, se dara cuenta a esta Comision de la propuesta y del
resultado de la valoracion.

Articulo 9.- Resolucion.

1. En caso de evaluacidn negativa, el Vicerrector/a competente en materia de investigacion dara
traslado de la misma a quien haya realizado la propuesta, indicando su justificacién. Contra esta
decision de no tomar en consideracion la solicitud no cabra recurso alguno.

2. La propuesta evaluada favorablemente seréd sometida por el Vicerrector/a al Consejo Social de
la Universidad para su preceptivo informe favorable, que debera incidir sobre la viabilidad
economica de la propuesta. Informada favorablemente, se sometera a la aprobacién del Consejo
de Gobierno.

Universidad Autonoma de Madrid




Pag. 7
BOUAM NGm 3, de 16 de abril de 2020

En caso de informe desfavorable del Consejo Social, la propuesta sera devuelta al
Vicerrectorado, que resolvera la desestimacion de la solicitud sirviendo como su motivacion el
referido informe.

3. Enlos casos de evaluacion desfavorable de la propuesta previstos en los apartados anteriores,
se podré requerir a quien hubiera realizado la solicitud la mejora de sus términos para su nueva
consideracion, entendiéndose que desisten de aquella, si no se aporta en el plazo que se sefiale
en la correspondiente resolucion.

4.  Aprobada la propuesta de creacién o adscripcion por el Consejo de Gobierno sera remitida, junto
con el Reglamento de Régimen Interno, al érgano competente de la Comunidad de Madrid para
su ulterior aprobacion.

Articulo 10.- Conversion de la solicitud

1. Enla solicitud de creacion del Instituto se podra prever que, en caso de falta de aprobacion de
la solicitud de creacién del instituto por la Comunidad de Madrid, la misma se considere
subsidiariamente como solicitud de creacion de Centro propio.

2. Del mismo modo, si hubiesen transcurrido mas de ocho meses desde la presentacidn de la
solicitud, con visto bueno de la Universidad, pero sin una resolucién positiva de la Comunidad
de Madrid, quien hubiera hecho la solicitud podra pedir que la misma se entienda realizada para
la creacion de un Centro propio.

3. En ambos casos, ello se verificara sin necesidad de repetir el procedimiento previsto en este
reglamento, sin perjuicio del control de cumplimiento de los requerimientos propios de la
normativa de centros y de las correspondientes adaptaciones de su Reglamento de Régimen
Interno.

Articulo 11.- Disolucién, liquidacion y extincion.

1. La propuesta de disolucién, liquidacién y extincidn de un Instituto ser& adoptada por el Consejo
de Instituto de conformidad con su Reglamento de Régimen Interno, o de oficio por el
Vicerrectorado competente en materia de investigacion de concurrir las causas expresadas en
el presente articulo.

2. La instruccion de los procedimientos de extincidn iniciados a iniciativa del Consejo del Instituto
requerira unicamente el acuerdo del Consejo de Gobierno previo informe favorable del Consejo
Social.

3. Enelcasode los procedimientos de extincién iniciados de oficio se dara un plazo de quince dias
de audiencia al Consejo del Instituto. Posteriormente se dara traslado de la propuesta a la
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Comision de Investigacion, para su conocimiento. Oido el Consejo del Instituto e informada la
Comision de Investigacion, se solicitara informe favorable preceptivo del Consejo Social v,
posteriormente, se elevara la propuesta al Consejo de Gobierno de la Universidad para proceder
a su aprobacion.

4. Son causas de disolucion, liquidacion y extincion de un Instituto:

a) El incumplimiento de los fines u objetivos para los que fue creado o la pérdida de las
condiciones que permitieron su creacion.

b) En todo caso, la falta de presentacién de la memoria anual durante dos afios consecutivos.

c) Lasituacion de desequilibrio presupuestario al cierre de un ejercicio sin la aportacion de un
plan de equilibrio para el siguiente 0 que éste no sea viable a juicio del Vicerrectorado
competente.

5. La fusion, escision, transformacion y cualesquiera otras modificaciones estructurales de un
Instituto Universitario de Investigacion se regiran en cuanto sea aplicable por lo previsto para las
reglas de su creacion.

CAPITULO Ill: Composicion y 6rganos de gobierno.
Articulo 12.- Miembros estables

1. El personal doctor adscrito de forma estable a un Instituto Universitario de Investigacion sera de
al menos doce personas, con vinculacion estatutaria o laboral permanente con la Universidad
Auténoma de Madrid y dedicacién a la universidad a tiempo completo. A efectos del computo de
dicho minimo, dos dedicaciones a tiempo parcial se consideraran equivalentes a una a tiempo
completo; en cualquier caso, el personal doctor a tiempo completo debera ser de, al menos, cinco
personas. Los miembros del instituto deberan provenir al menos de dos Departamentos o areas
de conocimiento distintas de la Universidad.

2. Laadscripcidn del personal debera comunicarse previamente al correspondiente Departamento
y se renovara tacitamente por periodos sucesivos de cuatro afios siempre que la persona adscrita
esté en condiciones de justificar la realizacién de actividades de forma continuada en el marco
del Instituto. La direccién del Instituto podra requerir la presentacion de una memoria a esos
efectos.

3. Podra haber adscripcion de una misma persona a un maximo de dos institutos o centros propios
de investigacion de la UAM, en cuyo caso sera parcial en cada uno de ellos. Excepcionalmente,
el Vicerrectorado competente en materia de investigacién podra autorizar la adscripcién del
personal docente e investigador a mas de dos Institutos Universitarios de Investigacion o Centros
propios de la Universidad previo acuerdo de los Institutos implicados. En ningun caso la
dedicacién a uno o mas Institutos podra menoscabar el cumplimiento de las obligaciones
docentes en el marco del Departamento correspondiente.
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4. Asimismo, se considerard personal adscrito de forma permanente al Instituto Universitario el
Personal de Administracion y Servicios que preste servicio en el Instituto de conformidad con la
correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo de la Universidad.

Articulo 13.- Miembros no permanentes

1. Tendran asimismo la consideracion de miembros no permanentes o temporales de los Institutos
Universitarios de Investigacion, sin que se computen a efectos de su constitucién o
mantenimiento ni ostenten derechos en su seno:

a) El personal docente e investigador y el personal investigador en formacion de la
Universidad que realice colaboraciones de caracter temporal en alguna o algunas de las
tareas desarrolladas por el Instituto, durante el periodo de dicha colaboracién.

b)  El personal de otros centros publicos o privados que desarrolle alguna actividad no
permanente en el Instituto conforme a lo previsto en el respectivo Reglamento de Régimen
Interno. El desarrollo de dicha actividad no comportara en ningun caso relacion de servicio
ni administrativo ni laboral con la Universidad Autonoma de Madrid.

c) El personal investigador o beneficiario de ayudas incorporado temporalmente como
visitantes, por el periodo para el que se hayan incorporado.

d)  Los miembros honorarios nombrados por el Rectorado a propuesta del Consejo del Instituto
de entre aquellas personalidades de reconocido prestigio que hayan destacado por sus
trabajos en las materias encuadradas en el ambito del Instituto.

Articulo 14.- Consejo del Instituto Universitario de Investigacion

1. El Consejo del Instituto Universitario de Investigacion es el érgano colegiado de representacién
y gobierno del Instituto. Su composicion y competencias seran establecidas en el Reglamento
de Régimen Interno del Instituto, formando parte del mismo, en todo caso, el personal doctor
adscrito de forma estable.

2. Son funciones del Consejo las establecidas en el Reglamento de Régimen Interno del Instituto,
y, en todo caso:

a) La aprobacion de las lineas de actividad investigadora, docente, innovadora y de
asesoramiento y la elaboracién y aprobacién de la memoria de actividades del Instituto.

b)  La aprobacion de la programacion plurianual de actividades y del convenio-programa que,
en su caso, se celebre con la Universidad.

c) Lapromocion de contratos para la realizacién de trabajos cientificos, técnicos o artisticos
al amparo del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades.
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d) La aprobacién de la distribucion de los recursos del Instituto, asi como el proyecto de
presupuesto anual y su liquidacion.

e)  El control del cumplimiento de los objetivos previstos, en su caso, en el correspondiente
convenio-programa.

f)  La propuesta al Rector/a del nombramiento y cese del Director del Instituto, conforme a la
normativa electoral de la Universidad.

Articulo 15.- Direccion del Instituto Universitario de Investigacion

1. Lapersona a cargo de la direccion del Instituto Universitario de Investigacion ejerce la direccion
y coordinacion de las actividades del Instituto, ostenta su representacion y preside el Consejo de
Instituto, del que ejecutarad sus acuerdos. Ademas de corresponderle las funciones asignadas
por el Reglamento de Régimen Interno del Instituto, su competencia se extendera a todos los
demas asuntos que no hayan sido atribuidos a otro 6rgano del Instituto. En dicho Reglamento se
establecera el régimen de su suplencia.

2.  Lapersona a cargo de la direccién sera elegida por el Consejo del Instituto, de conformidad con
la normativa electoral de la Universidad, de entre el personal docente e investigador de la
Universidad Auténoma de Madrid con dedicacion a tiempo completo y situacion de servicio
activo, adscrito de forma estable al Instituto.

3. La duracién del mandato directivo sera de cuatro afios, pudiendo ser la persona designada
reelegida consecutivamente una sola vez. En el caso de haberse agotado un segundo mandato,
no se podra presentarse a una nueva eleccién en los cuatro afos posteriores al cese, sea cual
sea su causa.

4.  Lapersona a cargo de la direccion cesara a peticion propia, por haber transcurrido el periodo de
su mandato o por mocion de censura, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de
Régimen Interno del Instituto

También seré causa de cese la imposicion de sancion de resultas de un expediente disciplinario
0, en su defecto, la resolucion motivada del Rector/a de la Universidad Auténoma de Madrid ante
el incumplimiento grave y reiterado de sus funciones, previa audiencia del afectado.

Articulo 16.- Secretaria del Instituto.

1. El'Rector/a de la Universidad nombrara una persona a cargo de la secretaria, a propuesta del
Director del Instituto, de entre el personal docente e investigador de la Universidad Autonoma de
Madrid, con dedicacion a tiempo completo y situacién de servicio activo, adscrito de forma
estable al mismo.

2. A la persona a cargo de la secretaria le correspondera el desempefio de la Secretaria del
Consejo de Instituto, con voz y voto, asi como la expedicion de certificaciones, la custodia de
documentacion y la gestion administrativa del Instituto.

Articulo 17.- Comité de Asesoramiento Cientifico del Instituto

1. EI Comité de Asesoramiento Cientifico del Instituto de Investigacion sera nombrado por el
Vicerrector/a que tenga atribuidas las competencias en Investigacion y estara formado por, al
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menos, cuatro Vocales que seréd personal cientifico externo no perteneciente a la UAM y de
reconocido prestigio en las lineas de investigacion del Instituto. Excepcionalmente y de forma
justificada, podra formar parte de este Comité personal no cientifico de reconocido prestigio y
relevancia en el ambito de investigacion del instituto. Al menos la mitad de sus miembros sera
propuesta por el Consejo del Instituto.

2. Son funciones del Comité las establecidas en el Reglamento de Régimen Interno del Instituto, y,
en todo caso:

a)  Asesorar al Consejo del Instituto, a peticion de la direccion, en el desarrollo de las lineas
y proyectos de investigacion del mismo y, en general, en cualquier aspecto del trabajo de
investigacion del Instituto.

b)  Elaborar uninforme anual valorando la actividad cientifica del Instituto durante la anualidad
previa y, en su caso, haciendo las recomendaciones que considere oportunas.

Articulo 18.- Otros dérganos.

El Reglamento de Régimen Interno del Instituto podré establecer otros 6rganos, ademas de los
previstos en este Reglamento, asi como desarrollar el régimen establecido en estas normas para
ajustarlo a las necesidades de organizacion y funcionamiento del Instituto.

CAPITULO IV: Régimen de funcionamiento.
Articulo 19.- Memoria Anual de actividades.

1. Durante el primer trimestre de cada afio, los Institutos deberan presentar ante el Vicerrectorado
competente en materia de investigacion una Memoria referida al ejercicio anterior que contenga,
como minimo, la informacion detallada de:

a)  Las principales actividades desarrolladas
b)  Laejecucion del presupuesto del ejercicio anterior
c)  Unlistado actualizado de los miembros del Instituto.

2. Dicha Memoria sera objeto de publicidad activa en el Portal de Transparencia de la Universidad.

3. Elincumplimiento de esta obligacion conllevara la suspension de cualquier ayuda o relacion de
colaboracion por parte de cualquier érgano de gobierno de la Universidad con el Instituto y podra
dar lugar, a la vista de las circunstancias, al inicio del procedimiento de oficio de extincién del
Instituto.

Articulo 20.- Evaluacion extraordinaria

1. Sin perjuicio del informe anual del Comité de asesoramiento cientifico del Instituto, en cualquier
momento si las circunstancias asi lo aconsejan, el Vicerrector/a competente en materia de
Investigacion podré encomendar a un grupo experto y externo a la Universidad Auténoma de
Madrid la revisidn de la trayectoria e interés cientifico, técnico o artistico, social y econdmico de
cada uno de los Institutos.
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2. Dicho informe extraordinario de evaluacion podra valorar la continuidad del Instituto si ésta
resulta de interés para la Universidad, o recomendar, si procede, su reestructuracion,
transformacion o fusiéon con otro Instituto o, conforme a lo previsto en este reglamento, su
extincion.

Capitulo Quinto. Régimen econémico
Articulo 21.- Autofinanciacion

1. Los Institutos deberan obtener los recursos necesarios para su financiacion a través de los
ingresos generados por sus actividades propias, dotandoles la Universidad, dentro de sus
disponibilidades presupuestarias, de los medios materiales necesarios para garantizar el
desarrollo de dichas actividades. Dichas actividades del Instituto y la dotacion a cargo de la
universidad deberan recogerse en un contrato — programa.

2. Atalfin, cada dos afios el Instituto debera formalizar un contrato-programa con la Universidad a
través del Vicerrectorado competente en materia de investigacion en el que se fijarén los
objetivos a conseguir en los dmbitos de investigacion, formacion, innovacién y transferencia
durante ese periodo, los indicadores de seguimiento y la financiacion asociada a su
cumplimiento.

La Universidad comprometera la asignacion economica y de medios al cumplimiento de los
objetivos contenidos en el contrato — programa de referencia, de acuerdo con los mecanismos
de seguimiento contemplados en el mismo.

3. Elrégimen patrimonial, presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad y de control serd
el establecido en la normativa propia de la Universidad y en el respectivo Reglamento de
Régimen Interno, pudiendo dictarse al efecto instrucciones de desarrollo conjuntas por el
Vicerrectorado competente y la Gerencia.

Articulo 22.- Recursos derivados de proyectos de investigacion y contratos con terceros

1.  Los costes indirectos de los proyectos de Investigacion a los que concurra el propio Instituto, o
bien aquellos en los que quien esté a cargo del proyecto como responsable principal esté adscrito
al Instituto y dicho proyecto esté relacionado con los objetivos del Instituto, estaran sujetos al
régimen general establecido para la Universidad con las siguientes especialidades:

a) En el caso de proyectos de investigacion presentados a través del Instituto a titulo
individual por alguno de sus miembros, el Instituto recibira el 25% de los costes indirectos
que generen, ingresandose otro 25% en el Departamento al que esté adscrito el
responsable principal de la investigacion. El otro 50% se asignara en cualquier caso a la
Universidad.

b) En el caso de proyectos de investigacion presentados a través del Instituto en los que el
personal investigador principal o proponente constituya una parte significativa de sus
miembros permanentes, el Instituto podré recibir el 50% de los costes indirectos mientras
que el otro 50% se asignara a la Universidad. Se consideraré significativa la participacion
cuando se extienda, al menos, a la mitad de los miembros del instituto.
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2. El' mismo tratamiento, en los correspondientes porcentajes, y de acuerdo con lo previsto en el
art. 112.4 de los estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid, se dara a las aportaciones
econdmicas vinculadas a la celebracion de los contratos previstos en el articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades.

En el caso de que el Instituto tenga caracter adscrito, mixto o interuniversitario se atendera en
cuanto a su régimen econdmico a lo dispuesto en el correspondiente convenio de colaboracién
entre las instituciones afectadas.

Articulo 23. Obligaciones formales.

Los Institutos presentaran su proyecto de presupuestos para el ejercicio siguiente al Vicerrectorado
competente en la fecha sefialada por éste, siempre con una antelacion minima de dos meses a la fecha
de cierre del ejercicio presupuestario, junto con un avance de la liquidaciéon de éste y, en caso de
desequilibrio, un plan de ajuste para el ejercicio siguiente. También acompafiaran las lineas de
actuacion para el ejercicio siguiente de acuerdo con el contrato-programa vigente para dicho periodo.

Articulo 24.- Transparencia.

Las memorias anuales de actividades, los convenios-programa y los informes de evaluacion, asi como
la liquidacion presupuestaria del ejercicio econdémico cerrado seran objeto de publicidad activa en el
portal de transparencia de la Universidad.

Asimismo, los institutos procuraran disponer de una pagina web que visibilice sus actividades y su
composicion, enlazables desde el Portal de Transparencia de la Universidad.

TITULO II.- DE LOS CENTROS DE INVESTIGACION PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE MADRID.

Articulo 25.- Definicion y régimen juridico.

1. Podrén crearse Centros propios de investigacion o de creacion artistica, distintos de los Institutos
Universitarios de Investigacion, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno e informe favorable
del Consejo Social.

2. Lafuncion fundamental de los Centros propios sera el desarrollo de actividades especializadas
para la promocién, realizacion y difusion de trabajos de investigacion o de creacién artistica en
su ambito, pudiendo también desarrollar ensefianzas especializadas, titulos propios y
asesoramiento cientifico y técnico en las materias propias del mismo. Su ambito de actividad
podra ser multidisciplinar, y en todo caso tendra sustantividad propia y diferente de los
Departamentos, respondiendo a una necesidad cientifica, técnica o de creacién artistica que no
sea satisfecha por las estructuras ya existentes en la Universidad y generando un valor afiadido
para la produccion de 1+D+i de calidad respecto de dichas estructuras

3. Entodo caso, sus actividades no conduciran a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.
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4. No procedera la creacion de Centros cuyos objetivos constituyan una simple duplicacion de las
actividades desarrolladas por alguno de los Departamentos o Institutos Universitarios de
Investigacion existentes en la Universidad.

5. Los Centros de investigacion propios de la Universidad carecen de personalidad juridica y se
integran de forma plena en la organizacion y estructura de la Universidad Autbnoma de Madrid,
bajo la dependencia funcional del Vicerrectorado competente en materia de investigacién.

6.  Los Centros de investigacion propios de la Universidad se regiran por la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, el
correspondiente acuerdo de creacion, el presente Reglamento y el Reglamento de Régimen
Interno del Centro aprobado por el Consejo de Gobierno. La normativa relativa a los Institutos
Universitarios de Investigacion les sera aplicable con caracter supletorio.

Articulo 26.- Régimen General.

La creacién, modificacion, supresion y funcionamiento de los Centros propios de Investigacion
se regira por las normas previstas para los Institutos de Investigacion, sin perjuicio de las
particularidades que puedan establecerse en la normativa aplicable y de las previstas en las
normas que siguen a continuacion.

Articulo 27.- Especialidades procedimentales.

1. La iniciativa para la creacién de un Centro propio correspondera a los Centros, a los
Departamentos, a los Grupos de Investigacién reconocidos por la universidad, asi como a un
grupo de personal docente e investigador de la UAM en las condiciones establecidas en este
Reglamento, mediante solicitud dirigida al Vicerrectorado que tenga delegado el ejercicio de la
competencia en materia de investigacion.

2. La creacion de un Centro debe justificarse por la ausencia de estructuras universitarias que
cumplan los fines propuestos, por las ventajas estratégicas que ello suponga para la universidad,
por el desarrollo de actividades investigadoras cualificadas y especializadas y por la imparticion
de docencia conducente a titulos propios de especializacion.

3. El procedimiento de creacion seguird igual curso que el de los Institutos Universitarios de
Investigacién, si bien finalizara con el acuerdo del Consejo de Gobierno, previo informe favorable
del Consejo Social, sin intervencion ni ulterior remision a la Comunidad de Madrid.

4. Mediante convenio, autorizado por el Consejo de Gobierno con el informe previo favorable del
Consejo Social, se podran crear Centros mixtos de investigacion en colaboracion con otras
instituciones, publicas o privadas, asi como Centros interuniversitarios con otras universidades
publicas o privadas. El convenio autorizado sera firmado por el Rector/a y debera regular el
régimen de cooperacion econémica y técnica, la estructura organizativa y el régimen aplicable a
los 6rganos de gobierno, las formas de incorporacion del personal y el régimen de adscripcion e
intercambio de profesorado y los compromisos econdmicos de las partes.
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Articulo 28.- Composicion.

1. El'personal doctor minimo adscrito de forma estable a un Centro Propio de Investigacion seré de
seis, con vinculacion estatutaria o laboral permanente con la Universidad Autonoma de Madrid y
dedicacién a la universidad a tiempo completo. A efectos del cdmputo de dicho minimo, dos
dedicaciones a tiempo parcial se consideraran equivalentes a una a tiempo completo. En
cualquier caso, el personal doctor debera consistir, al menos, en tres miembros a tiempo
completo.

Al menos uno de los miembros estables del Centro Propio de Investigacion debera cumplir las
condiciones impuestas por el Ministerio para ser garante de una Unidad de Excelencia Maria de
Maeztu en la Ultima convocatoria publicada.

La adscripcidn debera comunicarse previamente al correspondiente Departamento y se renovara
tacitamente por periodos sucesivos de cuatro afios siempre que el adscrito esté en condiciones
de justificar la realizacién de actividades de forma continuada en el marco del Centro. La
direccién del Centro podra requerir la presentacion de una memoria a esos efectos.

Se podra estar adscrito a un maximo de dos Institutos o Centros propios de  investigacion.

2. Se considerara igualmente adscrito el Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
que preste servicio en el Centro de conformidad con la correspondiente Relacion de Puestos de
Trabajo de la Universidad.

Articulo 29.- Miembros no permanentes

1. Tendran asimismo la consideraciéon de miembros no permanentes o temporales de los Centros
propios de Investigacion, sin que se computen a efectos de su constitucion o mantenimiento ni
ostenten derechos politicos en su seno:

a)  El personal docente e investigador y el personal investigador en formacién de la
Universidad que realice colaboraciones de caracter temporal en alguna o algunas de las
tareas desarrolladas por el Centro, durante el periodo de dicha colaboracién.

b)  El personal de otros centros publicos o privados que desarrollen alguna actividad no
permanente conforme a lo previsto en el respectivo Reglamento de Régimen Interno. El
desarrollo de dicha actividad no comportara en ningin caso relacién de servicio ni
administrativo ni laboral con la Universidad Autdnoma de Madrid.

c) El personal investigador o beneficiario de cualquier tipo de ayuda incorporado
temporalmente como visitante, por el periodo para el que se hayan incorporado.

d)  Los miembros honorarios nombrados por el Rector/a a propuesta del Consejo del Centro

Propio de Investigacion de entre aquellas personalidades de reconocido prestigio que
hayan destacado por sus trabajos en las materias encuadradas en el ambito del Instituto.
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Articulo 30.- Organos de gobierno y asesoramiento.

1. Los 6rganos de gobierno y representacion del Centro seran el Consejo de Centro y la Direccién,
pudiendo nombrarse una persona a cargo de la secretaria.

Seran de aplicacion a su naturaleza, funciones, composiciéon, régimen de nombramiento, cese y
funcionamiento las previsiones contenidas en este Reglamento para los 6rganos de los Institutos
Universitarios de Investigacion. En el caso de Centros mixtos, adscritos e interuniversitarios se
estara a lo dispuesto en sus respectivos convenios.

2.  El Centro contara con un Comité de asesoramiento cientifico en los mismos términos que lo
previsto para los Institutos de Investigacion

Articulo 31.- Régimen de funcionamiento y seguimiento

1. Los Centros deben obtener los recursos necesarios para su autofinanciacién a través de los
ingresos generados por el desarrollo de sus actividades propias.

2. Seran de aplicacion a los Centros las disposiciones de este Reglamento relativas al régimen
econdmico de los Institutos, que estaran en todo caso sometidos al régimen patrimonial,
presupuestario, econdémico - financiero, de contabilidad y de control establecido en la normativa
propia de la Universidad y en el respectivo Reglamento de Régimen Interno, pudiendo dictarse
al efecto instrucciones de desarrollo conjuntas por el Vicerrectorado competente y la Gerencia.
Asimismo, les seran de aplicacion cualesquiera otras normas en relacion a su seguimiento.

3. Los Centros presentaran una memoria anual de actividades en los mismos términos y con los
mismos efectos que los Institutos Universitarios de Investigacion

Articulo 32.- Transparencia.

Las memorias anuales de actividades, los contratos-programa y los informes de evaluacion y
seguimiento, asi como la liquidacién presupuestaria del ejercicio econémico cerrado seran objeto de
publicidad activa en el portal de transparencia de la Universidad, sin perjuicio de procurar disponer de
una pagina web propia que informe de las actividades y composicién del centro.

DISPOSICION ADICIONAL

El Rectorado podré proponer la creacion de Institutos y Centros de Investigacién con la consideracion
de Institutos de Estudios Avanzados (IAS), atendiendo a razones estratégicas de la Universidad y en
particular a facilitar la colaboracion con otras entidades e instituciones, que se regiran por su normativa
propia y supletoriamente por lo previsto en el presente reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Los Institutos Universitarios de Investigacion y Centros incluidos en el ambito de aplicaciéon de este
Reglamento existentes a su entrada en vigor deberan proceder a la adaptacion, en su caso, de su
composicion y Reglamentos de Régimen Interno a las previsiones del mismo en el plazo de seis meses
desde su entrada en vigor. El Vicerrectorado competente en materia de investigacion procedera a
sefalar el procedimiento para llevar a cabo una evaluacion inicial de los Institutos y Centros existentes
a la entrada en vigor de este Reglamento.
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El incumplimiento de esta obligacion podra conllevar la suspension de cualquier ayuda o relacion de
colaboracién por parte de cualquier 6rgano de gobierno de la Universidad con el Instituto o centro y
podra dar lugar, a la vista de las circunstancias, al inicio del procedimiento de oficio de extincion de
aquellos.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este
Reglamento

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOUAM.
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ANEXO |

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION Y CENTROS PROPIOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID

Biologia Molecular

Ciencia de Materiales Nicolas Cabrera (INC)
Derecho Local (IDL)

Instituto Universitario de Estudios de la Mujer (IUEM)
Prediccion Econdmica L. R. Klein

Instituto Universitario de Ciencias de la Educacion (IUCE)

CENTROS DE INVESTIGACION PROPIOS DE LA UAM

Investigacion sobre Evaluacion de la Ciencia y la Universidad (INAECU)
Centro de Estudios de Asia Oriental

Ciencias Forenses y de la Seguridad (ICFS)

Derechos Humanos Democracia, Cultura de Paz y no Violencia (DEMOSPAZ)
Investigacién en Ciencias de la Antigiiedad (ICCA-UAM)

La Corte en Europa (IULCE)

Migraciones, Etnicidad y Desarrollo Social (IMEDES)

Necesidades y Derechos de la Infancia y Adolescencias (IUNDIA)
Teofilo Hernando de 1+D del Medicamento (ITH)

Centro de Investigacion en Fisica de la Materia Condensada (IFIMAC)
Centro de Micro-Analisis de Materiales (CMAM).

Centro de Investigacion sobre Justicia Administrativa (CIJA).

Centro de Investigacion en Derecho Registral (CIDRE).
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Centro de Investigacion Avanzada en Fisica Fundamental (CIAFF-UAM)
Centro de Investigacion para la efectividad Organizacional. Talento UAM
Centro Superior de Investigacion y Promocion de la Musica (CSIPM)
Instituto de Investigacion Avanzada en Ciencias Quimicas (IAdChem)
Centro de Estudios Urbanisticos, Territoriales y Ambientales "Pablo de Olavide" (CEUTA)
Madrid Institute for Advanced Study (MIAS)
Centro de Investigacién en Paleobiologia (CIPb)
Centro de Investigacion en Biodiversidad y Cambio Global (CIBC-UAM)
ANEXO I
OTROS CENTROS E INSTITUTOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID*

CENTROS DE INVESTIGACION MIXTOS UAM-CSIC
Centro de Biologia Molecular Severo Ochoa (CBMSO)
Centro de Investigacion de la Alimentacion (CIAL)
Instituto de Ciencias Mateméticas (ICMAT)

Instituto de Fisica Teodrica (IFT)

Instituto de Investigaciones Biomédicas Alberto Sols (IIBM)

INSTITUTOS DE INVESTIGACION SANITARIA

Instituto de Investigacion Sanitaria del Hospital Universitario La Paz (IdiPAZ)
Instituto de Investigacion Sanitaria del Hospital de La Princesa (IIS Princesa)
Instituto de Investigacion Sanitaria Fundacién Jiménez Diaz (1IS-FJD)

Instituto de Investigacion Sanitaria Puerta de Hierro — Segovia de Arana (IDIPHISA)
Instituto Ramon y Cajal de Investigacion Sanitaria (IRYCIS)

Instituto de Investigacion Sanitaria Hospital 12 de Octubre (i+12)

*Estos centros e institutos se rigen por su propio convenio y no les es de aplicacion la presente
normativa.

Universidad Autonoma de Madrid



Pag. 20
BOUAM NGm 3, de 16 de abril de 2020

ANEXO Il

DE LA FORMA DE CITA PROPUESTA EN CASO DE AUTORES PERTENECIENTES A UN
INSTITUTO O CENTRO DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Centro de Investigacion sobre Justicia Administrativa [Nombre del Instituto o Centro de
Investigacion], Universidad Auténoma de Madrid

Si el autor pertenece también p.e. al Departamento de Derecho Publico y Filosofia Juridica debera
indicar ambas afiliaciones de la siguiente forma:

1Centro de Investigacion sobre Justicia Administrativa, Universidad Auténoma de Madrid

2Departamento de Derecho Publico y Filosofia Juridica, Facultad de Derecho, Universidad
Auténoma de Madrid

Nota: El orden no es relevante.
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