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1.3.14. Acuerdo 14/CG de 15-3-24 por el que se aprueban los criterios necesarios
para activar el proceso de estabilizacion de las plazas ocupadas por
Profesorado Ayudante Doctor en la Universidad Auténoma de Madrid, conforme
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo del Sistema Universitario

Desde que, con la entrada en vigor de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(LOU), se crea la figura de Profesorado Ayudante Doctor (PAD), la Universidad Auténoma de Madrid
ha procedido a la creacion de plazas de estabilizacion en los ambitos de conocimiento en las que
existia PAD que concluia su quinto afio de contrato o los ocho, en el caso de haber contado
previamente con un contrato de Ayudante, de conformidad con lo establecido en el articulo 50.c) de
la LOU.

La entrada en vigor de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU)
favorece la creacion de plazas de Profesorado Permanente Laboral (PPL) en los @mbitos de
conocimiento/departamentos y Centros en cuya plantilla cuenten con PAD con un contrato de cinco
afios de duracion (en el caso de PAD de la LOU) o seis (la LOSU).

Por ello y, con el proposito de establecer criterios claros y publicos para proceder a la creacion de
esas plazas, por este Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 15 de marzo de 2024, en
ejercicio de las funciones previstas en el articulo 46.2.h) LOSU, se adopta el siguiente acuerdo:
Unico.- Sobre la estabilizacion de las plazas ocupadas por Profesorado Ayudante Doctor

1. Los ambitos de conocimiento, los departamentos y los Centros que cuenten con PAD cuyo
contrato concluya sin posibilidad de prérroga o renovacion y cumplan los siguientes requisitos:

- Tener contrato de PAD con la UAM.

- Contar, al menos, con una evaluacién favorable de la actividad docente (Docentia-UAM) en los
ultimos tres afios!.

- Contar, al menos, con un sexenio de investigacion2.

- Estar acreditado para Profesor Contratado Doctor (PCDOC) o PPL cuando se establezca esta
acreditacion.
Podran solicitar a la Comisién de Profesorado del Consejo de Gobierno, previo informe favorable de
la Junta de Centro, la creacion de plazas de PPL en un concreto ambito de conocimiento o
Departamento. El Consejo de Gobierno decidira, a propuesta de esta Comision delegada, acerca
de la creacién de la plaza solicitada, siempre dentro de los margenes de la Oferta de Empleo Publico
aprobada por la Comunidad de Madrid y se encuentre dotada en el estado de gastos del presupuesto
de la UAM

1 Este requisito no se aplica para las estabilizaciones que se produzcan a lo largo del curso 2024-2025.

2Este requisito no sera exigible en el curso 2024/2025 y solo resultara de aplicacién a las estabilizaciones
reguladas en el presente Acuerdo cuando se haya confirmado expresamente por el Consejo de Gobierno.

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 2

UA'M L,\ni\crsi'(lud Autonoma ‘ BOUAM
de Madrid , Num. 3, de 21 de marzo 2024

EEEEE in Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid

2. No se convocara una plaza de PPL si el PAD ya ha generado la creacion de una plaza de PPL
en la UAM y no la ha obtenido.

3. Sialgun PAD que reuna los requisitos anteriores acreditase una discapacidad de 33% o superior,
que sea compatible con el desempefio de las tareas inherentes al puesto de trabajo (investigacion,
docencia, gestion y transferencia), la plaza que se cree se convocara por el cupo de reserva para
personas con discapacidad establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

4. Asimismo, si a la fecha de finalizacion del contrato, incluidas las posibles prérrogas o
renovaciones que se hubieran podido concertar, la persona que ocupa plaza de PAD no hubiera
conseguido la acreditacion como PCDOC o PPL, se “les prorrogara su contrato un afio adicional’
(Disposicion transitoria quinta 2 LOSU).

De conformidad con el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, las resoluciones del Consejo de Gobierno ponen fin a la via administrativa y contra los
mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso- Administrativa. No obstante,
con caracter previo podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que hubiera
dictado el acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de la presente publicacién,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo
V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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