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1. OBJETO.

1. Este documento se enmarca en el procedimiento de valoracion del progreso y de los
resultados de aprendizaje de los estudiantes del Grado en Derecho, recomendado por la ANECA
en la verificacién del titulo. Su objeto es el de continuar realizando un analisis y valoracién del
desarrollo y evolucion de los estudios que dan origen al titulo de Graduado en Derecho y extraer
conclusiones de tales andlisis y valoracion. A partir de ellas se elaborard un plan de mejora,
orientado a subsanar las posibles deficiencias encontradas y a optimizar la organizacién de los
estudios de cara a lograr los objetivos propuestos con los mismos.

El presente informe, pues, continla el procedimiento de valoracién de los diferentes informes
ya emitidos sobre el seguimiento de los estudios de Grado. En este sentido, y en tal continuidad,
este undécimo Informe de Seguimiento del Titulo de Graduado en Derecho pretende verificar el
nivel de implantacién y desarrollo de las acciones de mejora planteadas en el informe anterior.

2. El presente informe se centra en el andlisis del desarrollo y evolucion del Grado en Derecho.
Como en el informe anterior, los analisis de los Dobles Grados en Derecho y Administracién de
Empresas y en Derecho y Ciencia Politica y Administracion Publica se adjuntan como anexos. La
especificidad de los dobles grados y los resultados de los indicadores aconsejan este analisis
independiente, pues puede resultar equivoco un analisis conjunto. Pese a que los tres titulos
comparten estudios de Derecho, como denominador comun, su combinacidn con otros estudios
hace que adquieran perfiles propios desde distintas perspectivas que aconsejan un analisis
independiente de las otras dos titulaciones.

2. ALCANCE.
Este documento contempla:
El seguimiento del plan de mejora propuesto en el informe anterior

El andlisis cuantitativo y cualitativo de la evolucion de los indicadores asociados al seguimiento
del titulo

La identificacion de los puntos fuertes y areas de mejora

Este informe se inserta en el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC).

A. Organos con competencia en el SIGC (para mayor detalle: Manual del SIGCT de la Facultad
de Derecho:
http://www.uam.es/ss/Satellite/Derecho/es/1242658667853/contenidoFinal/Manuales.htm).

a. El Decano y el Equipo Decanal se comprometen con el disefio, implantacién, revisién y mejora
de un sistema de gestion de la calidad.

b. Junta de Facultad. Es el érgano colegiado, representativo y de gobierno ordinario de la
Facultad. En materia de calidad, sus funciones son basicamente: aprobar la Politica y Objetivos
de Calidad de la Facultad e igualmente, le corresponde la constitucion de una Comision de
Garantia de Calidad (CGC) y una Comisidn de Docencia y Seguimiento de los Estudios de Grado
y de Licenciatura, asi como nombrar a sus miembros y definir sus funciones. Asimismo, la Junta
de Facultad es responsable de aprobar planes o acciones de mejora (PM) para las diferentes
titulaciones que se imparten en la Facultad, en base a los informes presentados por la Comisién


http://www.uam.es/ss/Satellite/Derecho/es/1242658667853/contenidoFinal/Manuales.htm

de Garantia de Calidad y, en su caso, nombrar Grupos de mejora, a propuesta de la Comisiéon de
Garantia de Calidad, para aquellas areas susceptibles de mejora previamente identificadas.

c. La Comision de Garantia de Calidad (CGC) del Centro es una comisién delegada de la Junta de
Facultad. La Comision es responsable de coordinar los SGIC de las Titulaciones oficiales de la
Facultad de Derecho e imbricarlos en el SGIC del Centro. Actiia como CGC del Titulo.

d. El Coordinador de Calidad. El Decano, para ayudarse en las tareas correspondientes al disefio,
implantacion, mantenimiento y mejora del SGIC del Centro, podra nombrar un Coordinador de
Calidad. Actualmente, ejerce tales funciones la Vicedecana de Planificacidn, Calidad y Estudios
de Postgrado.

e. La Comision de Docencia y Seguimiento de los Estudios de Grado, que tendra las siguientes
funciones:

Supervisar la aplicacién de los planes de estudio, aprobar las guias docentes de las distintas
asignaturas y cualquier modificaciéon de las mismas, analizar la informacién derivada de los
indicadores de calidad establecidos por la Comisiéon de Garantia de Calidad, y analizar, en
particular, los resultados de los procesos de evaluacidon sobre calidad del profesorado, y
proponer, en su caso, reformas de los planes de estudios para su consideracion por la Comision
de Garantia de Calidad y por la Junta de Facultad

Informar la programacién docente propuesta por los Departamentos y proponer a la Junta de
Facultad la organizacion de la misma, asi como las evaluaciones y exdmenes.

Valorar los posibles casos de solapamiento de contenidos de disciplinas.

Mediar en los conflictos derivados de la actividad docente en la Facultad; tratar y proponer
soluciones de conflictos relacionados con la docencia y que excedan del dmbito departamental
o de aquellos que los Departamentos no puedan resolver.

Hacer un seguimiento de los planes de estudio.

Asumir cualquier competencia que la Junta de Facultad le asigne o que la normativa le confiera.

f. El Coordinador de Grado tiene, con caracter general, las siguientes funciones: asistir, con voz
pero sin voto, a las reuniones de la Comisién de Docencia y Seguimiento de los Estudios de Grado
y de Licenciatura.

B. Funcionamiento.

La CGCaprobarag, a propuesta de la Vicedecana de Planificacién, Calidad y Estudios de Postgrado,
su plan de trabajo. Dentro de lo establecido en dicho plan, recogera y analizard la informacién
que se considere relevante segun las indicaciones del SGIC. Propondra a la Junta de Centro los
planes de mejora y velard por su implantacidn y seguimiento. Asimismo, revisard
periddicamente los planes de mejora.

Debe destacarse que forman parte de la Comisiéon los Vicedecanos de Coordinacion vy
Comunicacion y de Estudios de Grado y Ordenacidon Académica.

C. Miembros de la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Derecho en el curso 2018-
2019.

Véase en: http://uam.es/Derecho/Comisi%C3%B3n-de-Garant%C3%ADa-de-
Calidad/1242658627187.htm?language=es&nodepath=Comisi?n%20T?cnica%20de%20garant?
a%20de%20calidad
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3. SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y PLAN DE MEJORA
El Plan de mejora anterior centraba su atencidn en los siguientes aspectos:

1. Implementar el sistema de encuestas (a realizar tanto por los estudiantes como por los
tutores profesionales de las practicas externas), que se esta elaborando desde la oficina de
calidad de Rectorado, mediante la creacion de un Portal de Practicas de la UAM que facilite la
relacién de la Facultad con los tutores. De este modo se podra valorar con mds precision si el
sistema de evaluacidn que lleva a cabo el tutor profesional es del todo adecuado, ante la
sospecha de que las calificaciones, cercanas al maximo posible en suinmensa mayoria, pueden
estar sobredimensionadas.

Este es un proyecto en desarrollo mediante el que se pretende establecer un procedimiento que
homologue el sistema de evaluacion de las practicas externas en todo el Campus. Mediante el
mismo se pretende, ademas, agilizar los tramites y descargar de trabajo a la oficina de practicas.
Es un proyecto que se ided al mismo tiempo que se elaboraron las Directrices de Practicas
Académicas Externas aplicables, del mismo modo, a todas las practicas que se realicen por
estudiantes de la UAM. Véase: https://www.uam.es/Derecho/Normativa-y-
documentaci%C3%B3n/1242667250941.htm?language=es

2. Revisar los cometidos y finalidades del PAT, dado que la valoracion del mismo por parte de
los estudiantes arroja unos resultados modestos en todos sus indices (Acogida, Seguimiento,
Culminacion de Estudios y Satisfaccion Tutor/a), si bien todos ellos superan en el plan de 2016
el 2,5. Se ha de continuar insistiendo en las medidas de asistencia de los estudiantes a los
talleres PAT asi como el conocimiento del tutor/a PAT para la tutela en situaciones de
rendimiento académico y favorecimiento en el seguimiento del Grado. Asimismo, se han de
formar a los Tutores/as para el desempefio de la tutela y crear todas las medidas posibles para
el contacto continuo con el estudiantado.

Responsable: Vicedecanato de Estudios de Grado y de Ordenacién académica / Vicedecanato
de Estudiantes

Plazo de ejecucion: Corto / medio plazo

La asistencia de los estudiantes a las Jornadas de acogida y Talleres grupales se ha incrementado
sustancialmente segun los controles de asistencia.

La satisfaccidn de los estudiantes de los Talleres y Tutores se ha podido valorar con una encuesta
ad hoc en la que se han obtenido 272 respuestas de las posibles 646 (42,1%) en los que
mayoritariamente se ha obtenido un 4-5 en escala Likert (véase Informe PAT 2019-2020) si bien
no se ha conseguido que los estudiantes realicen las encuestas oficiales en SIGMA, por lo que se
debe fortalecer la comunicacidn en la realizacion de las encuestas y mantener el contacto con
los Tutores a lo largo de los cursos. Para ello se pretende canalizar la difusién de la figura del
Tutor PAT con el Consejo de Estudiantes y los delegados que lo componen.

Para la formacién de los Tutores PAT se ha configurado una serie de materiales de cara a la
explicacion de la nueva normativa de Matricula y Permanencia aprobada por el Acuerdo 5/Pleno
305 de 15-07-19 por el que se aprueba la Normativa de matricula y permanencia de la
Universidad Auténoma de Madrid, BOUAM NuUm 6, de 26 de julio de 2019. De igual modo se ha
solicitado que en los cursos ofertados por el CPA tengan preferencia en los cursos relativos al
tratamiento de problemas psicolégicos, deteccién y manejo de problemas de conducta
alimentaria entre el alumnado.

Asimismo, ante el estado de alarma con motivo de la COVID 19 se han implementado medidas
para la centralizacion de los problemas materiales y personales centralizados en el Vicedecanato
de Estudiantes y los tutores PAT.
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3. Implementar/perfeccionar las campafias dirigidas al PDI para concienciarlo de la
importancia de mejorar su formacion a través de los cursos que a tal efecto se ofrecen desde
Rectorado (Programa de Formacion Docente — Gabinete de Estudios y Evaluacion
Institucional), asi como de incrementar su participacion en proyectos de innovacién docente
y en las convocatorias de evaluacion de DOCENTIA, en tanto que todas estas actividades
tienen como finalidad principal actualizar y mejorar sus competencias docentes.

Si bien desde Rectorado se ha hecho un importante esfuerzo por animar e incentivar la
participacion del PDI tanto en las actividades de formacidon docente, como en los proyectos de
innovacion docente y en las convocatorias de evaluaciéon de Docentia, lo cierto es que los
resultados arrojados, si bien desiguales, no son del todo satisfactorios, como se puede apreciar
en los indicadores correspondientes a los que se hace referencia mas abajo (apartado 5.11.A).
Asi, por lo que se refiere a las actividades de formacién docente, los datos son similares a los de
cursos anteriores, quedando algo lejos de lo que se podria considerar un nivel suficiente de
participacion. Algo mejores son los datos de participacién en proyectos de innovacién docente
durante el curso 2019/2020, pues, de hecho, son los mas elevados de la serie histérica tomada
como referencia (desde el curso 2009/2010). Parece, por tanto, que, al menos a este respecto,
se ha comenzado a invertir una tendencia persistente a participar escasamente en este tipo de
proyectos. Y, finalmente, por lo que se refiere a la participacion en el Programa Docentia,
aungque los datos siguen siendo demasiado bajos, parece, sin embargo, que también se consolida
una tendencia leve a incrementar la participacion.

4. Hacer una reflexion sosegada y profunda sobre cudles pueden ser las causas de que la
insercion laboral de los egresados de Derecho en los ultimos ainos haya disminuido, y, dado,
el caso, realizar propuestas sobre como se puede mejorar dicha tasa, perfeccionando las
iniciativas ya existentes (Foro Juridico, jornadas sobre orientacién profesional e insercion
laboral, Clinica juridica, Semana de la empleabilidad), asi como fomentando, entre otras cosas,
la conexidn de la formacién académica y las necesidades laborales de la empresa

Desde la Faculta de Derecho de la UAM son muchas las actividades e iniciativas orientadas a
mejorar la insercion laboral de los egresados en Derecho. Asi, en el marco de cada uno de los
planes de estudios de Grado que imparte la Facultad de Derecho de la UAM (entre ellos, el del
Grado en Derecho), se prevé la existencia de una asignatura obligatoria de practicas externas de
6 ECTS, que representan 120 horas de practicas para cada estudiante. Estas practicas se
desarrollan durante el segundo semestre del curso académico y son gestionadas por la Oficina
de Practicas de la Facultad de Derecho de la UAM, bajo la supervisién del Vicedecanato de
Relaciones Institucionales, Responsabilidad Social y Empleabilidad. Dentro de esta asignatura
obligatoria de practicas externas se incluye la posibilidad de que los estudiantes de la Facultad
de Derecho realicen practicas becadas de Cooperacion Internacional durante el verano
(https://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242652012520/sinContenido/Area_de Voluntariado vy
Cooperacion _al Desarrollo.htm). Para la gestidon de estas practicas la Facultad de Derecho
trabaja en colaboracién con la Oficina de Accidn Solidaria y Cooperacion de la UAM. En el curso
2019-2020 son catorce los estudiantes de la Facultad de Derecho que van a realizar estas
practicas de cooperacidn en diferentes instituciones y ONGs de Africa y América Latina.

La Oficina de Practicas de la Facultad de Derecho de la Universidad Auténoma de Madrid,
ademads de gestionar las practicas obligatorias (curriculares), promueve que los estudiantes
realicen practicas extracurriculares en despachos de abogados, asesorias juridicas de empresas,
asi como en diversas instituciones publicas y privadas (Administraciones Publicas, Empresas de
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prestigio, asociaciones, fundaciones, ONGs, grupos parlamentarios, partidos politicos y
sindicatos), en el marco de los distintos convenios de cooperacion educativa suscritos. Estas
practicas extracurriculares pueden tener reflejo en el Suplemento Europeo al Titulo (SET) y en
sus expedientes académicos. Mas adelante, en el punto correspondiente a Practicas externas,
se ofrece una informacidon mas detallada de su organizacion.

Por otro lado, se ha de tener en cuenta que desde el curso académico 2012/2013, la Facultad
de Derecho de la UAM puso en marcha, en colaboracién con el Centro de Iniciativas
Emprendedoras de la UAM (CIADE), el Programa IMPULSA, que promueve el espiritu
emprendedor en el ambito universitario y mejora la empleabilidad de los futuros
licenciados/graduados, desarrollando proyectos empresariales y de autoempleo viables. Hoy
ese Programa IMPULSA se ha transformado en UAM Emprende (https://uamemprende.es/ ). A
través del Programa UAM Emprende se persigue, como principal objetivo, dotar a los
estudiantes que lo deseen de las competencias necesarias para poner en marcha su idea
emprendedora con criterios de viabilidad y perdurabilidad. En esta estrategia de UAM Emprende
se colabora activamente con Alumni UAM. Ello aporta, sin duda, un complemento muy positivo
a la oferta de la Facultad de Derecho en materia de practicas externas.

Se debe destacar asimismo que desde el curso 2016/2017 ha implantado en la Facultad de
Derecho una Clinica Juridica con el objeto de permitir a los estudiantes examinar casos reales a
través de un encargo pro bono por parte de asociaciones y ONGs. Este proyecto esta presente
en algunas de las universidades anglosajonas mds relevantes y puede servir para la elaboracién
de dictamenes en el marco del Trabajo de Fin de Grado de los estudiantes en los que se podria
evaluar la adquisicién de las competencias inherentes al Grado mediante la resolucién de casos
reales (http://www.uam.es/Derecho/CI%C3%ADnica-Juridica-
UAM/1446773762282.htm?language=es).

Por otra parte, hay que dejar también constancia de la intensa colaboracidn con el tejido
empresarial, otras universidades e instituciones, gracias al prestigio que el mercado y la sociedad
reconoce a los estudios cursados en la Facultad de Derecho de la Universidad Auténoma de
Madrid, lo que ha permitido tejer una creciente e importante red de relaciones institucionales
que garantiza el desarrollo de un periodo de practicas externas tuteladas -como parte esencial
de una formacién integral de calidad encaminada a lograr una adecuada capacitacion
profesional-. Buena prueba de ello es la continua firma de convenios de cooperativa educativa
a través de los cuales se consigue la colaboracion de entidades del sector privado del maximo
reconocimiento, asi como el apoyo de instituciones muy relevantes del sector publico. Infra se
dejara constancia de cudles son estas.

Otra de las sefias de identidad de la Facultad de Derecho es la organizacidn, durante el primer
semestre de cada curso, del Foro de Empleo Juridico en el Marco de la Semana de la
Empleabilidad Juridica. En el curso 2019-2020 se celebré con altisima participacién de
instituciones y estudiantes el XIll Foro de Empleo Juridico, los dias 16 y 17 de octubre 2019, en
el marco de la VI Semana de la Empleabilidad Juridica que tuvo lugar los dias 14 a 18 de octubre
2019. La celebracion de este Foro Juridico permite a los estudiantes contactar directamente con
Despachos de abogados, con empresas del sector de auditoria y consultoria, asi como con
diversas instituciones publicas de las tres administraciones territoriales que informan sobre
acceso a la funcién publica mediante oposiciones. Del mismo modo, a través de los talleres y
mesas que se organizan los estudiantes pueden desarrollar competencias y habilidades
transversales que no se adquieren con el plan de estudios y que son muy valiosas para su futuro
profesional como saber mostrarse de forma eficaz en una entrevista de trabajo, dinamicas de
grupo o saber elaborar un buen CV (el programa se eleva hasta casi 100 actividades a lo largo de
la semana). El objetivo de este Foro de empleo juridico es promover la insercién laboral de los
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estudiantes de la Facultad, fomentando no sélo la realizacién de periodos de practicas en
diversas entidades, sino también facilitando el inicio de los procesos de seleccién que realizan
cada afo los mas importantes despachos de abogados con sede en Espafa
(https://eventos.uam.es/40537/detail/xiii-foro-de-empleo-juridico-uam-y-vi-semana-de-
empleabilidad-juridica-2019.html). Se puede consultar un video de presentacién de la VI
Semana de Empleabilidad Juridica en: https://eventos.uam.es/46202/videos/xvi-foro-de-
empleo-y-vi-semana-de-la-empleabilidad-uam-2020.html.

Ademas, ha de sefialarse que en el curso 2019/2020 se ha organizado en la Universidad
Autonoma de Madrid la VI Semana de la empleabilidad (del 17 al 21 de febrero de 2020) y XVI
Foro de Empleo UAM (del 19 y 20 de febrero de 2020). Durante esta semana se han realizado
distintos talleres y presentacidon de opciones laborales para los estudiantes. En el caso de la
Facultad de Derecho, durante esta semana, ademas de talleres de preparacion de los
estudiantes ante el mercado laboral, se presentan opciones laborales que no tienen espacio en
el Encuentro de Empleo Juridico, como pueden ser diversas salidas en el mundo de la Ciencia
Politica, investigacién, carrera funcionarial, carrera funcionarial como acceso al Cuerpo
Diplomatico. (https://eventos.uam.es/46202/detail/xvi-foro-de-empleo-y-vi-semana-de-la-
empleabilidad-uam-2020.html). Se puede consultar un video de presentacion de la VI Semana
de Empleabilidad en: https://www.youtube.com/watch?v=00HfqVzLgJE.

Por lo que se refiere a la tasa de insercion laboral de los graduados universitarios, si bien la
situacién socioecondmica actual ha influido muy significativamente, los resultados de los
titulados por la Facultad de Derecho de la Universidad Auténoma de Madrid son muy
satisfactorios, como se pone de manifiesto en los informes del Observatorio de Empleo de la
UAM, que se vienen realizando desde 2004. Asi, por lo que se refiere a las 3 Ultimas promociones
del Grado en Derecho de las que se dispone de datos relativos a la tasa de empleabilidad o
insercidn laboral, esto es, el porcentaje de quienes han tenido o tienen un empleo, muestreo
que pone en valor las practicas curriculares y extracurriculares que se ofertan en la Facultad de
Derecho de la UAM, el resultado es altamente satisfactorio: Curso 2016/2017: 71,6% - Curso
2017/2018: 67,6% - Curso 2018/2019: 68,3% (https://obs-
empleabilidad.uam.es/estudiantes/listalnformes).

No obstante, pese a que, como se acaba de sefialar, el indice de insercidn laboral puede
considerarse muy aceptable, la Facultad de Derecho sigue trabajando para que estos datos sigan
mejorando. Datos, por cierto, que deben contextualizarse, pues todos los graduados, conforme
a la Ley 34/2006, deben realizar el Master de Acceso a la Profesion de Abogado para poder
ejercer como abogado, circunstancia que hace que la tasa de empleo relativa al Grado sea algo
inferior a la potencial, pues ahora los estudiantes no pueden acceder a su principal salida laboral
hasta haber superado el Master de Acceso a la Profesién de Abogado y el examen estatal
correspondiente.

5. Continuar con las labores de mejora de la coordinacién entre los profesores que imparten
docencia en un mismo grupo de seminarios a fin de racionalizar la carga de trabajo del
estudiante mediante la dotacién de un papel mas activo a la figura del "Coordinador de grupo"

Esta accidén, que se puso en marcha a raiz de la ejecucién de un proyecto de innovacién docente
durante el curso 2017/2018, ha supuesto la consolidacidn de esta figura del coordinador de
grupo, que ha significado una mejora en la coordinacidn de las actividades docentes
desarrolladas en los seminarios


https://eventos.uam.es/40537/detail/xiii-foro-de-empleo-juridico-uam-y-vi-semana-de-empleabilidad-juridica-2019.html
https://eventos.uam.es/40537/detail/xiii-foro-de-empleo-juridico-uam-y-vi-semana-de-empleabilidad-juridica-2019.html
https://eventos.uam.es/46202/videos/xvi-foro-de-empleo-y-vi-semana-de-la-empleabilidad-uam-2020.html
https://eventos.uam.es/46202/videos/xvi-foro-de-empleo-y-vi-semana-de-la-empleabilidad-uam-2020.html
https://eventos.uam.es/46202/detail/xvi-foro-de-empleo-y-vi-semana-de-la-empleabilidad-uam-2020.html
https://eventos.uam.es/46202/detail/xvi-foro-de-empleo-y-vi-semana-de-la-empleabilidad-uam-2020.html
https://www.youtube.com/watch?v=0OHfqVzLqJE
https://obs-empleabilidad.uam.es/estudiantes/listaInformes
https://obs-empleabilidad.uam.es/estudiantes/listaInformes

Tal y como se prevé en la Normativa de Ordenacién Académica, “la funcién de coordinador/a de
grupo corresponderd a uno de los profesores/as asignados/as a un mismo grupo de seminarios.
Este/a profesor/a asumira la coordinacion de las actividades que se desarrollen en él a lo largo
del semestre, de modo que a tal efecto se comunicarg, al inicio de cada semestre, con los
docentes del mismo grupo de seminarios o con los delegados/as de la clase para una mejor y
mas equilibrada organizacion de tales actividades. Para cada curso y semestre, seradn los/as
profesores/as de una misma asignatura quienes asumiran la funcion de coordinacion del grupo,
que ird rotando entre las distintas asignaturas, siguiendo el orden de aparicidn de las asignaturas
que figura en la planificacion de las ensefanzas”.

Pese a los avances habidos, se ha de continuar potenciando esta figura, pues aun es posible
encontrar cierta falta de coordinaciéon en algunos grupos, lo que repercute negativamente en la
carga de trabajo de los estudiantes y en el buen desarrollo del aprendizaje de las distintas
asignaturas.

6. Implantar un sistema de encuestas de evaluacion de las Practicas Externas a realizar tanto
por los estudiantes como por los propios tutores profesionales. Crear un Portal de Practicas
de la UAM mediante el que se facilite la relacién de la Facultad con los tutores, implantando,
como un tramite mas, la realizacién de estas encuestas con el fin de mejorar el sistema de
evaluacion del tutor profesional.

En el afio 2016 se disefaron cuestionarios de practicas externas unificados para las practicas
curriculares y no curriculares y comunes a todos los centros de la UAM:

e Encuesta sobre la asignatura tipo practica externa a los estudiantes

e Encuesta a los tutores académicos

e Encuesta a receptores de estudiantes en practicas (Colectivo EMPLEADORES, encuesta a
los tutores profesionales).

El cuestionario a los estudiantes se viene aplicando desde el curso 2016-2017, a través del
sistema online de encuestas, como se hace con el resto de las asignaturas. Los cuestionarios a
tutores académicos y a tutores profesionales estan a la espera de poder ser aplicados a través
del mdédulo SIGMA-Practicas, donde se ha desarrollado una funcionalidad de encuestas que
cubrira lo siguiente:

e Encuestas a estudiantes de practicas externas. Las encuestas se aplican al estudiante en el
momento en que sube su memoria de practicas

e Encuestas a tutores académicos y profesionales integradas con la informacidn de los
tutores académicas y profesionales que se gestiona en SIGMA-Practicas.

Se estd a la espera de que se generalice en la UAM la gestidn de las practicas externas con la
aplicacion SIGMA-Practicas (todas sus funcionalidades) para poder poner en funcionamiento

esas mejoras en las encuestas de practicas externas.

Véase: https://www.uam.es/Derecho/Normativa-y-documentaci%C3%B3n/1242667250941.htm?language=es

7. Aplicar el nuevo sistema de gestion de las Guias Docentes que supone una rebaja sustancial
de la carga burocratica, al permitir su actualizacion automatica cada afio, salvo que se quiera
introducir alguna reforma de relevancia


https://www.uam.es/Derecho/Normativa-y-documentaci%C3%B3n/1242667250941.htm?language=es

El sistema esta ejecutandose segln lo previsto, con la consiguiente descarga burocratica
generalizada para las Areas/Departamentos de la Facultad. Cabe destacar, por otra parte, que
esto ha hecho que las Areas se tomen mas en serio las posibles reformas de las guias docentes,
en la medida en que ahora tienen una vocacién de permanencia, y algunas de ellas han
aprovechado la ocasidn para dotar de una mayor coherencia general a sus asignaturas y para
actualizar sus guias.

8. Continuar con el proceso de mejora de disefio y actualizacidn de los contenidos de la web
de la Facultad, en tanto que la misma representa la puerta principal de entrada a la
informacion que pretende facilitar la propia Facultad

Responsable: Vicedecanato de Coordinacion y Comunicacion
Plazo de ejecucion: Corto / medio plazo

La web es la puerta de entrada de toda la comunidad universitaria a los recursos de la Facultad.
En ella los estudiantes pueden encontrar de forma actualizada toda la informacién sobre
ordenacion académica y examenes. Con motivo de la irrupcién de la pandemia de Covid-19 la
Facultad ha realizado un esfuerzo, aun mayor que en otros cursos académicos, para que dicha
informacién esté completamente actualizada y accesible. Ello se ha logrado de forma exitosa
gracias a la unidad de soporte digital, que tiene encomendada la actualizacién de la web. La
unidad esta compuesta por 3 personas de apoyo que se encargan a tiempo parcial de la
actualizacién de la web, habiendo conseguido a tal efecto unos excelentes resultados, asi como
una mejora sobresaliente de la tasa de respuesta rdpida a los diferentes cambios. Por otro lado,
la unidad cred y actualiza un apartado especifico sobre la normativa académica adaptada como
consecuencia del Covid-19.

9. Valorar la aplicacion de la modalidad dictamen en la asignatura Trabajo de Fin de Grado,
implementada durante el curso 2016-2017, mediante la evaluacién de la satisfaccion de los
docentes y los estudiantes con la misma, una vez que la misma se vio clarificada en su
contenido durante el curso 2018-2019.

Tras consulta con las Areas en las que se ha implementado esta modalidad (Derecho Civil;
Derecho Financiero y Tributario; Derecho Internacional Privado; Derecho Mercantil), los
informes recabados son muy positivos. Los profesores destacan la mayor facilidad para dirigir y
evaluar a los estudiantes; las destrezas que estos desarrollan, de cardcter no solamente tedrico
sino también practico en cuanto a la argumentacidn y la légica juridica del trabajo; y la mayor
motivaciéon de los alumnos. El Unico punto sefialado como negativo, y que requerira de un mayor
énfasis en ulteriores cursos por parte de tutores y comisiones evaluadoras, es el riesgo de fraude
gue entrafia esta modalidad, al trabajar todos los estudiantes de la misma linea alrededor de un
mismo o similar problema.

10. Incidir en el fomento de la importancia de la realizacion de encuestas on-line por los
estudiantes y por los profesores

Véase el documento “EOS16 Opinion y satisfaccion_grupos de interés (Procedimiento de
recogida de informacidn y modelos en vigor para la medicién de la opinidn y satisfaccién de los

principales grupos de interés)”, que se adjunta.

Véase asimismo infra el apartado 4.d.



11. Continuar con la mejora de las herramientas de procesamiento de la informacion (GeDoc)
a fin de facilitar su uso y manejo

Durante el curso 2019/20 se comenzé a trabajar en la creacidn de un portal de datos (portal
UAMData) cuyo objetivo es difundir y generalizar su uso entre los coordinadores de los titulos,
tanto para su consulta durante los procesos de Renovacion de la Acreditacién como para los
informes de seguimiento anuales o ante cualquier otra consulta académica que pueda surgir.

Mientras tanto, la plataforma GeDoc sigue en uso, siendo el repositorio al que pueden acceder
tanto los vicedecanos y PAS especifico de calidad como los coordinadores de todos los titulos
oficiales que se imparten en la UAM. En dicha plataforma se puede consultar, editar y almacenar
los documentos relacionados con tareas relativas a la calidad de las ensefianzas:

- Seguimiento interno anual.

- Seguimiento externo.

- Renovacién de la Acreditacion.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante el curso 2019/2020 se ha continuado con un intenso seguimiento de los titulos y se han
llevado a cabo importantes esfuerzos de mejora de la calidad por parte de los érganos de la
Facultad competentes. Buena parte de las mejoras acometidas se han desarrollado en el marco
del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de las titulaciones de la Facultad, tanto en los
procesos de seguimiento interno de las titulaciones oficiales de Grado y de Postgrado, como en
procesos de seguimiento externo ante la ACAP en relacién a las titulaciones oficiales de Grado y
de Postgrado.

No obstante, se ha de tener presente que, como consecuencia de la pandemia de Covid-19, a
partir de mediados de marzo de 2020 las clases pasaron de ser presenciales a impartirse online
(basicamente, a través del programa Microsoft Teams), y los servicios de Administracién, de
igual modo, se vieron, en buena medida, afectados por las medidas de confinamiento
domiciliario aprobadas por el Gobierno. Todo ello significé, como es ldgico, un importantisimo
esfuerzo de adaptacidn, tanto del profesorado como del estudiantado, asi como del Personal de
Administracion y Servicios, a la nueva situacidn, a fin de evitar que la prestaciéon de los servicios,
docentes y administrativos, se viera perjudicada.

A tal efecto, los principales avances de la UAM vy de la Facultad de Derecho para adaptar la
docencia durante el curso 2019/2020 a la situacién de pandemia y de estado de alarma se
pueden resumir del siguiente modo: El curso transcurrié con normalidad hasta el anuncio del
confinamiento a mediados de marzo de 2020. El equipo decanal de la Facultad reaccioné de
forma inmediata mediante la elaboracién de un primer documento con un conjunto de medidas
a adoptar para la continuacién de la actividad docente, en especial a través de la plataforma
Moodle, durante el periodo de suspensién temporal de la docencia presencial acordado por
quince dias por la Orden 338/2020, de 9 de marzo, de la Consejeria de Sanidad. Dicho
documento poseia como objetivo fundamental la continuidad y la no interrupcién del proceso
de aprendizaje de nuestros estudiantes. Una vez establecido ya de forma permanente el periodo
de confinamiento, los docentes de Grado y de Posgrado de la Facultad, gracias a la reaccion
rapida del Servicio de Tecnologias de Informacion de la UAM con la instalacién de la plataforma
Microsoft Teams, empezaron a impartir sus clases online en las franjas horarias habituales,
asignadas para sus asignaturas en la Ordenacién Académica aprobada para el curso 2019-2020.
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Por indicacién de Rectorado, la evaluacion de la convocatoria ordinaria del segundo semestre y
de la convocatoria extraordinaria se retrasé dos semanas, de modo que cada docente, con tres
semanas de anticipacion a las pruebas finales, elabord una ficha para su examen, con indicacién
de todos los datos relativos al contenido y criterios de evaluacién del mismo, a partir de la
consideracidon de que tanto uno como otros deberian servir para un posible formato de
evaluacidon presencial o no presencial. Finalmente, por decisién de Rectorado, la practica
totalidad de los exdmenes de la facultad se llevd a cabo, sin mayores dificultades e incidencias,
a través de la Plataforma Moodle. Solo excepcionalmente algunos exdmenes se hicieron o bien
de manera oral a través de la Plataforma Microsoft Teams, o bien a través de la elaboracién de
trabajos académicos. Con caracter previo se ofrecieron a los docentes cursos de formacidn para
el aprendizaje de la evaluacion a distancia en Moodle.

Durante los meses de mayo, junio y julio de 2020, a la vez que se llevaba a cabo la finalizacion
del curso 2019-2020, se trabajé de forma intensa por parte de la Facultad en la preparacién de
la adaptacidn del siguiente curso 2020-2021 a la circunstancia de la pandemia, de modo que
todo pudiera estar preparado para el inicio de la docencia en la segunda semana del mes de
septiembre. En definitiva, la Facultad de Derecho, durante el verano de 2020, hizo una
propuesta estratégica, pionera dentro de la UAM, encaminada a la adaptacion del centro a nivel
tecnoldgico. De esta forma, a partir del mes de septiembre de 2020 la Facultad de Derecho
dispone en todas sus aulas de los medios técnicos que permiten retransmitir las clases por
streaming a la mitad de estudiantes que no viene al aula.

* k¥

Hechas estas precisiones iniciales, se da cuenta a continuacion de las mas relevantes actividades
de mejora realizadas, sin perjuicio de que algunas de ellas se desarrollen en los diferentes
apartados del punto 5.

a. Proceso de revisidon, modificacion y mejora de los planes de estudio

Transcurrido un plazo prudencial para evaluar el funcionamiento de las nuevas titulaciones
ofertadas por la Facultad de Derecho, se puso en marcha un procedimiento de estudio y
reflexion en el conjunto de la Facultad, con objeto de modificar aquellos aspectos que
resultaban disfuncionales en los planes de estudio de las diversas titulaciones.

Con dicho fin, a propuesta de la Comisién de Docencia y Seguimiento de los Estudios de Grado,
se cred una comisién de la Junta de Facultad, la Comisién para la Modificacion de los Planes de
Estudios, que desde el curso 2012/2013 ha llevado a cabo una reflexion, recabando informacion
y sugerencias de los distintos estamentos afectados, en un proceso abierto, participativo y
transparente.

Durante el curso 2014/2015 se continud con la reflexion en este sentido, perfildndose ya algunas
reformas que, una vez aprobadas por los érganos competentes, se implaron en el curso
2016/2017 (v. el Informe sobre la Modificacion de la Memoria de Verificacién del Grado en
Derecho, aprobado por la Comisién de Docencia el 28 de octubre de 2015 y por la Junta de
Facultad el 30 de octubre de 2015). En concreto, se trataba de reubicar algunas asignaturas, de
reestructurar otras y, en fin, de sustituir algunas materias por otras.

Entre las principales modificaciones se encuentran la desaparicidon y creacién de asignaturas
obligatorias y de formacidn basica que, por su situacidn en el plan de estudios, suponen una
alteraciéon en los contenidos que conforman el mismo al encontrarse desplegado a través de
asignaturas. En concreto, se trataba de la supresion de la asignatura “Inglés aplicado a la Ciencias
Sociales y Juridicas” (6 ECTS), de la reduccién de la asignatura “Argumentacién juridica y
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documentacién” (6 ECTS) para pasar a ser la asignatura “Argumentacién juridica” (3 ECTS) y de
la unidn de las asignaturas “Instituciones de la Unién Europea” (3 ECTS) y “Derecho de la Unién
Europea” (3 ECTS) para conformar la asignatura “Derecho de la Unidn Europea” (6 ECTS). Para
cubrir los créditos que faltan se ha procedido a crear nuevas asignaturas de formacion basica:
“Derechos humanos” (3 ECTS) y “Fundamentos del Derecho de la Persona Juridica” (3 ECTS),
implantadas ambas en el curso 2017/2018 para los estudiantes de nuevo ingreso a partir del
curso 2016-2017 y los estudiantes matriculados con anterioridad a este momento en el Grado
que soliciten el cambio al Plan modificado; y “Derecho de la persona” (3 ECTS), que se implantd
en el curso 2016/2017.

Estos cambios, que se han mantenido y consolidado durante el curso 2019/2020, no suponen,
sin embargo, una alteracion en la proporcidn de créditos correspondientes a materias
obligatorias, optativas, de formacidn basica, mixtas o de otra naturaleza que componen el plan
de estudios, que continua estructurado en 135 ECTS de asignaturas obligatorias, 60 ECTS de
formacién basica, 30 ECTS de asignaturas optativas, 9 ETCS correspondientes al TFG y 6 ECTS de
practicas externas. Por otro lado, la supresién y creacidn de nuevas asignaturas no ha implicado
modificacién en las competencias basicas y generales o especificas que los estudiantes han de
adquirir al cursar del plan de estudios.

Los cambios consistentes en la supresién y creacién de nuevas asignaturas de formacion basica
y obligatorias, que afectan a los dos primeros cursos del Grado en Derecho, requieren
necesariamente una implantacidn gradual de las modificaciones introducidas. En consecuencia,
en los cursos 2016/2017 y 2017/2018 se implantaron el primer y el segundo cursos modificados.
Los estudiantes de segunda matricula de las asignaturas suprimidas reciben una docencia
regular en el ano de extincién de las mismas.

b. Mejora en innovacion en calidad docente

Hace diez cursos académicos comenzoé la elaboracion de las guias docentes (segin un modelo
aprobado por el Rectorado de la UAM) de todas las asignaturas obligatorias del Grado, conforme
a las exigencias de la metodologia docente de Bolonia, que —en lineas muy generales- ponen el
acento en la evaluacién continua, en la disminucidon del peso de la clase magistral y en el
correspondiente aumento de la clase practica en forma de seminario, asi como en la tutoria de
grupos reducidos de estudiantes. En los estudios ofertados por la Facultad, la implantacién de
las guias docentes finalizé en el curso 2014/2015, cuando se gradud la primera promocién del
Doble Grado en Derecho y en Administracidn y Direccién de Empresas, que son los estudios de
mayor duracion.

En el segundo semestre del curso 2018-2019 se desarrollé un proyecto a nivel de la Universidad
Auténoma de Madrid para actualizar el modelo y la plantilla de las guias docentes de las
diferentes asignaturas con el fin de incorporarlas a una plataforma online (Sigma UAM). El
proceso finalizd con éxito a finales de abril-mayo de 2019, de modo que desde el curso 2019-
2020 se encuentran disponibles en la mencionada plataforma las nuevas guias docentes de las
asignaturas obligatorias, optativas y transversales de los diferentes grados de la facultad de
Derecho. Ello favorece, sin duda, su custodia, su calidad, asi como la posibilidad de que nuestros
estudiantes puedan certificar su docencia con facilidad fuera del ambito de la UAM,
imprimiendo directamente, con el sello oficial ya incorporado, la guia docente del afo
correspondiente en el que se impartio la asignatura.

Por otra parte, la innovacion en calidad docente se lleva realizando desde el comienzo de la
implantacion de los grados a través del desarrollo de diversos proyectos de Desarrollo de las

ensefianzas, tanto desde la Facultad en su conjunto, como por iniciativas particulares de
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diversos docentes. A través de esta convocatoria, los profesores tienen la ocasién de avanzar en
innovacion docente, proponiendo nuevos métodos de ensefianza y aprendizaje. En el punto 5
se desarrolla con datos la participacion de los profesores en los proyectos de innovacion
docente.

Ademas, es especialmente destacable la extension que se ha producido en la Facultad de
Derecho de los métodos de aprendizaje a través de plataformas on-line, que, sin duda, han
contribuido enormemente a la mejora de la calidad docente y del contacto entre profesor y
estudiante. Sucesivamente se han implantado satisfactoriamente versiones actualizadas de
Moodle, con el consiguiente avance en las prestaciones de la plataforma y la facilitacion del
acceso y manejo de la misma tanto por docentes, como por estudiantes, en Grado y en
Posgrado. En el mes de abril de 2020 se realizd una importante ampliacion de la capacidad de la
plataforma con el fin de que fuera posible abordar la nueva situacion derivada de la pandemia
de Covid-19, tanto desde el punto de vista de la docencia como de la evaluacion.

De igual modo desde hace varios cursos académicos y dentro del reto que la UAM ha asumido
con las nuevas tecnologias, se ha dado un paso mas allad, apostando, al igual que otras
universidades espafiolas, por la transmisidn del conocimiento a través de la red con la oferta de
MOOQCs. Dentro de la plataforma en edX, fundada por el Instituto Tecnoldgico de Massachusetts
y la Universidad de Harvard en 2012 para alojar cursos gratuitos online de las mas diversas
disciplinas, en los primeros cursos ofertados en la UAM se encuentra una presencia de un 25%
de la materia juridica y para los siguientes se mantiene dicha presencia ofertada por profesores
de la facultad. Debe destacarse que la calidad de la informacion existente en el portal de la
Facultad de Derecho, asi como el empleo de las nuevas tecnologias en el proceso educativo, son
valorados positivamente por los estudiantes (entre 3,48 y 4,00 puntos sobre 5 en funcidn de las
distintas titulaciones).

Dentro de las actividades de innovacién docente emprendidas en los Ultimos afos destacan dos
proyectos con gran relevancia en el proceso de adaptacién de los estudiantes al entorno
universitario y en relacién con la coordinacién de actividades. Se tratan de un proyecto a través
del cual se elaboré un manual de bienvenida para los estudiantes de la Facultad
(http://www.uam.es/Derecho/Manual-del-
Estudiante/1446746602059.htm?language=es&nodepath=Manual%20del%20Estudiante) y un
proyecto para mejorar la coordinacién de los docentes en cada uno de los distintos grupos.

La Facultad de Derecho junto con la Facultad de Econdmicas y Empresariales y la Facultad de
Psicologia coordina un PROYECTO INNOVA para una universidad inclusiva en el marco de la
agenda 2030. En este proyecto participan otros centros y facultades de la UAM como la Facultad
de Ciencias o la Politécnica Superior de la UAM junto con otras instituciones como la ONCE y la
ANECA.

La situacion de pandemia, con la correspondiente declaracién del estado de alarma, determiné
algunas modificaciones en relacidn con las previsiones establecidas en este dmbito. Desde
marzo de 2020 hasta agosto de 2020:

e 26 Cursos fueron cancelados por el COVID
e 23 Cursos fueron creados o adaptados para darse a través de Teams
e Cursos creados para poder adaptarse a las tecnologias que permitieran con caracter general

impartir clase online

Otros aspectos destacables son los siguientes:
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o Evaluacién con cuestionarios en Moodle. Curso ON-LINE (39 profesores de todas las
facultades acabaron el curso (3 de Derecho) pero lo pidieron unos 225 -21 de Derecho-).

o Edicién de recursos educativos audiovisuales: tratamiento de imagenes, captura de pantalla
y edicién de video. ON-LINE. (65 profesores de todas las facultades acabaron el curso 2 de
Derecho- pero lo pidieron unos 298 -15 de Derecho-).

o Competencia digital del profesorado universitario. Creacidn de Recursos Educativos
Digitales . CURSO ON-LINE (222 profesores de todas las facultades acabaron el curso -12 de
Derecho- pero lo pidieron unos 450 de todas las facultades -24 de Derecho)-.

c. Mejora en la atencion tutorial y personalizacién de la enseiianza

La entrada en vigor de los nuevos Grados y dobles Grados supuso un claro avance en la linea de
la personalizacién de la ensefianza. Mds de la mitad de la docencia se imparte actualmente en
grupos reducidos de clases-seminario (40 estudiantes), lo que permite una mayor participacion
de los estudiantes en clase, asi como el mejor seguimiento y evaluacién de su aprendizaje y de
la adquisicién de las competencias, habilidades y destrezas. Esta evaluacion se complementa
con las tutorias de asignatura, en las que se informa a los estudiantes de su evolucién en cada
asignatura durante cada cuatrimestre. Se mantienen, junto a ello, las tutorias personalizadas,
para resolucion de dudas, a solicitud de los estudiantes.

Con motivo de la Covid-19, a partir de marzo de 2020, se habilité de forma practicamente
inmediata un grupo Teams para cada asignhatura, tanto para magistrales como para seminarios.
Esto permitid finalizar el curso solo una semana mas tarde de lo habitual con la misma garantia
de calidad.

d. Mejora en la recogida de informacion sobre la satisfaccidn de los estudiantes y docentes, y
de datos de incidencias

La evaluacion de la actividad docente del profesorado se realiza a través de un sistema
institucionalizado de encuestas, comun a todo el campus, que se pone a disposicidon de los
estudiantes a finales de cada periodo de docencia. En dicha encuesta, los estudiantes
manifiestan su opinidn sobre todos los aspectos relacionados con la actuacion docente (guia
docente, cumplimiento de las normas, idoneidad de los materiales propuestos, forma de
impartir la docencia, cumplimiento del programa, atencidn a los estudiantes, etc.). Desde hace
siete anos, estas encuestas se realizan on-line, asi como a través de una app para moviles y
tablets, lo que ha ampliado el nimero de potenciales destinatarios de las mismas, a la vez que
ha acelerado y facilitado el procesado de los datos y la obtencién de los resultados.

En cuanto a las actuaciones desempefiadas para fomentar la participacion de los estudiantes y
docentes en las encuestas de satisfaccion on-line, desde la Facultad y desde los servicios
centrales de la Universidad se han intensificado las campanas institucionales —a través de
correos electrénicos a los estudiantes y docentes- para hacer hincapié en la importancia de su
participacidn en las encuestas.

En este sentido se puso en marcha un concurso para el envio de propuestas para el cartel que
anunciaba la campafia de encuestas y se habilitaron los canales de redes sociales que permitian
su difusion.
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Por lo que respecta a la participacién de los estudiantes, se ha comprobado que esta es mayor
cuando el propio docente de la asignatura la fomenta y reserva un tiempo presencial para
realizar las encuestas on line mientras estan en clase. Se puede acceder a las encuestas desde
Moodle pero también a través de una aplicacidon que permite realizar la encuesta on line en
dispositivos moviles (smartphones). Desde el curso 2014/2015 los docentes pueden controlar el
numero de encuestas realizadas para que puedan seguir insistiendo a sus estudiantes en que
participen, si el nimero de encuestas es muy bajo.

Por otra parte, a través de las encuestas realizadas en el marco del Plan de Accidén Tutelar, los
estudiantes tienen la oportunidad de poner de relieve incidencias relacionadas con la docencia
en el Grado. En el punto 5 se ofrecen los datos globales de satisfaccién.

A este respecto, se ha de tener también en cuenta que en los planes de seguimiento se ha
sefialado la necesidad de incluir (i) indicadores de satisfaccion de estudiantes y docentes con la
asignatura de Trabajo fin de Grado; (ii) indicadores sobre la satisfaccion de los tutores
profesionales de practicas externas; y (iii) indicadores sobre la evaluacidn del PAS. Ello aconseja
asimismo la puesta en marcha de proyectos orientados a completar y mejorar la informacion
recogida a través de encuestas y los indicadores elaborados por el sistema GEDOC.

Por su parte, los profesores pueden someter su actividad a un proceso de valoracion mas
detallado que el de la opinién de los estudiantes, que se realiza por el Gabinete de Calidad y
Evaluacion Institucional (programa DOCENTIA, acreditado por la ANECA desde inicios del afo
2014, cuya renovacion de la acreditacién ante la Fundacién Madri+D ha producido por ultima
vez en este mismo curso. El resultado de las ultimas convocatorias ha sido muy satisfactorio,
pues la media de los profesores de la Facultad de Derecho supera los 4 puntos sobre 5y la
participacién en el mismo, que es voluntaria, se ha ido incrementando a lo largo de las distintas
convocatorias. El programa Docentia de la UAM ha sido pionero en la introduccion de este
modelo de evaluacién del profesorado y es considerado como una referencia.

Con todo, especialmente por lo que se refiere a los estudiantes, los resultados no se pueden
considerar del todo satisfactorios en cuanto al nivel de participacién, por lo que conviene

continuar insistiendo en las campafias de promocion de la realizacién de encuestas.

Véase Informe sobre Procedimientos de Recogida y Analisis de la Informacion sobre la
Satisfaccién de Estudiantes y Profesores de la UAM de 14 de octubre de 2019.
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e. Mejoras en el Plan de Accion Tutelar (PAT)

Las mejoras en el Plan de Accidn Tutelar se encuentran recogidas en el Informe PAT 2019-2020
que se centran en el mayor conocimiento del Tutor PAT, la facilitacion de canales de
comunicacion entre tutores y estudiantes y una mayor formacién de los tutores para afrontar
las cuestiones académicas del estudiantado.

En la Facultad de Derecho se implantd ya desde el comienzo de los estudios de Grado, el Plan
de Accion Tutelar (PAT), que asigna a cada estudiante un profesor-tutor encargado de su
seguimiento y orientacién en el ambito universitario. El profesor-tutor desarrolla con los
estudiantes asignados una serie de talleres a lo largo de los primeros cursos, en los que
proporciona a los estudiantes la informacidn basica que estos requieren para una exitosa vida
académica (normativa de ordenacién académica, becas, programas de movilidad, organizacion
y estructura de la Universidad, servicios de la Universidad, iniciacion al mundo de la
investigacion, etc.).

Con motivo de la Covid-19 el régimen de imparticidn de las tutorias personales se derivo a la
informacidn proporcionada por el ya existente curso Moodle del tutor PAT y a la creacién de un
Equipo Teams para que los estudiantes y tutores pudieran mantener el contacto durante el
periodo de confinamiento, asi como en el régimen de semipresencialidad posterior. De igual
modo, durante el confinamiento decretado en marzo de 2020, desde el Vicedecanato de
Estudiantes se realizé un seguimiento de la docencia no presencial y, tras las dos semanas de su
implementacidn, se solicité a todos los estudiantes de la Facultad que manifestasen aquellas
dificultades, los posibles problemas técnicos que hubieran surgido en el seguimiento de la
docencia, asi como las circunstancias personales que pudieran estar afectando al rendimiento
académico. Para ello se habilité una consulta sobre los medios técnicos disponibles (ordenador
de uso individual y/o colectivo, dispositivos mdviles, conexidn a internet con o sin conectividad
estable...), asi como la exposicién, en su caso, de las circunstancias personales (enfermedad,
situaciones familiares complicadas...etc.) que el estudiantado estaba afrontando para su
comunicacién y resolucidn con los tutores PAT y profesorado, atendiéndose personalmente a la
falta de recursos con el préstamo de ordenadores y de conexiones a internet conforme a la
convocatoria realizada por la Universidad. En el segundo semestre la gestidn de estos recursos
fue realizada por la Facultad en tanto que en la actualidad la gestion corre a cargo del Rectorado

de la Universidad (http://www.uam.es/UAM/Pr%C3%A9stamos-material-inform%C3%A1tico-2020-
2021/1446807468363.htm?language=es&pid=1234886348774&title=Pr%3Fstamos+de+material+inform%3Ftico+2020-2021).

En todos los Grados y los Dobles Grados, la imparticidn de los talleres PAT se complementa con
una serie de jornadas en los Ultimos cursos del Grado en las que se proporciona a los estudiantes
informacién sobre los itinerarios de optatividad, el trabajo de fin de grado, las practicas externas,
salidas profesionales, etc. Los profesores-tutores, ademas, estan a disposicidn de los estudiantes
tutelados, para el desarrollo de tutorias individualizadas en las que los estudiantes les planteen
(presencial u online) las inquietudes concretas que puedan tener sobre su orientacidon
académica. Son los encargados, ademads, de presentar un informe sobre la evolucién del
estudiante, en caso de que este solicite la concesion de una tercera matricula extraordinaria o
se vea sometido al régimen de permanencia, en caso de que desee continuar cursando sus
estudios en la Universidad Auténoma de Madrid. La situaciéon derivada de la pandemia ha
permitido flexibilizar la normativa a estas cuestiones.

Anualmente se elabora un informe del funcionamiento del Plan de Accién Tutelar, que se publica
en abierto en la pagina web de la Facultad asi como la normativa e informacion correspondiente
(https://www.uam.es/Derecho/Plan-Acci%C3%B3n-
Tutelar/1234889847408.htm?language=es&nodepath=Plan%20de%20Acci?n%20Tutelar).
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Junto a la personalizacién de las ensefianzas a través del Plan de Accidn Tutelar, la Facultad
dispone de otros sistemas de coordinaciéon horizontal y vertical destinados a evitar
solapamientos de contenidos y de actividades para evitar sobrecargas en la dedicacién de los
estudiantes (estimada en 40 horas semanales).

En este sentido, cada titulacién cuenta con un Delegado del Decano por Grado encargado de
analizar los posibles conflictos o solapamientos entre materias a través del analisis de
informacién cuantitativa y cualitativa procedente de las estadisticas elaboradas por el Gabinete
de Estudios e Informacidn Institucional y la Oficina de Andlisis y Prospectiva de la UAM. Esta
informacidn sirve para garantizar la calidad de los planes de estudios y ensefianzas de la UAM a
través de la elaboracion con cardcter anual de informes de seguimiento y planes de mejora
(como los presentes) que son analizados por la Comision de Garantia de la Calidad de la Facultad
de Derecho y sobre cuyo cumplimiento se rinden cuentas con caracter anual. Adema3s, cada
grupo cuenta con un profesor designado para que actie como coordinador. Esta figura garantiza
que los estudiantes no se vean sobrecargados durante el curso al acumularse las tareas durante
el proceso de evaluacidn continua en momentos puntuales.

5. ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE LA EVOLUCION DE LOS INDICADORES
ASOCIADOS AL SEGUIMIENTO DEL TiTULO

5.1. Acceso y admision de estudiantes

Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 |2018/19 2019/20

Acceso y admision

N2 de estudiantes de

nuevo ingreso 377 379 361 374 369 327 326
Nota de corte de

titulacién 7,30 7,61 7,82 7,81 8,65 9,50 9,54
N2 total de solicitudes 2.746 2.369| 2.252 2.349 2.358 2.225 2.251

Como se puede apreciar en la tabla, el nUmero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso
2019/2020 (326) es muy similar al del curso anterior 2018/19 (327) e inferior a los de los cursos
anteriores, ya que a partir del curso 2017/18 hubo que reducir a 330 el nimero de plazas
ofertadas debido al aumento del nimero de plazas del Master Universitario en Acceso a la
Profesion de Abogado (que a su vez se redujeron a 320 plazas a partir del curso 2018/19, cifra
que se ha mantenido en el curso 2019/20).

Por su parte, la nota corte de titulacién ha tenido una clara tendencia a incrementarse cada afio
(con la excepcidn del curso 2016/2017), hasta situarse en el curso 2019/20 en 9,54. Ello es una
muestra inequivoca de la alta demanda de este titulo por parte de los estudiantes, que ha
obligado a subir dicha nota de corte, lo que, a su vez, redunda en una mejor cualificacidn de los
estudiantes que acceden al Grado en Derecho de la UAM.

Asi lo ratifica también el niUmero total de solicitudes (2.251), que fue algo superior al del curso
anterior (2.225), en el que se oferté el mismo nimero de plazas (320). Lo que se pone, en todo
caso, de relieve es que los estudios de Derecho en la UAM, dado su prestigio, son muy
demandados por los futuros estudiantes universitarios.
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5.2. Desarrollo del programa formativo
A. Estructura.

Respecto a la estructura, organizacidn y desarrollo del Programa Formativo, sigue llamando
poderosa y positivamente la atencién que, tal y como queda reflejado en la tabla de mas abajo,
y al igual que sucedia en los cursos anteriores, en un altisimo porcentaje, los alumnos
formalizaron su matricula a tiempo completo (de 1.419 estudiantes matriculados, 1.216 lo
hicieron a tiempo completo en el curso 2019/20). En consonancia con ello, su grado de
dedicacién sigue reflejandose en su matriculacidn en todas las asignaturas que les corresponden
por curso.

Si tenemos en cuenta que el Plan de Estudios recomienda un total de 60 créditos por curso,
entre asignaturas de Formacion Basica y Obligatoria, y la media de créditos matriculados por
alumnos es de 55,91% (54,41% en el curso 2018/2019; 56,68% en el curso 2017/2018; 56,85 en
el curso 2016/2017; 56,43 en el curso 2016/2017; 56,37 en el curso 2014/2015; 58,23 en el curso
2013/2014; 59,24 en el curso 2012/2013; 60,69 en curso 2011/2012; 61,29 en curso 2010/2011
y 58,63 del curso 2009/2010), podemos observar que la dedicacion lectiva del alumno se
aproxima mucho a los créditos por curso ofrecidos por el Plan de Estudios, pudiendo ser
perfectamente asumida por el estudiante con resultados bastante exitosos.

Por su parte, la tasa de rendimiento de los estudiantes es extraordinariamente elevada
(92,25%), muy superior incluso a la ya de por si normalmente alta de la serie histérica tomada
como referencia (desde el curso 2013/14).

En correspondencia, la tasa de éxito de los estudiantes en su primera matricula es también
altisima (95,12 %), de nuevo la mas elevada de la serie historica.

Estos datos tan positivos siguen corroborando la adecuacién de la programacion de asignaturas
y créditos por curso, permitiendo a los estudiantes ajustar su dedicacion lectiva a los créditos
asignados por curso, y superarlos con éxito.

Curso Curso Curso Curso Curso |Curso Curso
2013/14 | 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 | 2018/19 2019/20

Rendimiento

N° de estudiantes matriculados 1.515 1.553 1.509 1.512 1.512 1.471 1.419
N° de estudiantes a tiempo

completo 1.363 1.341 1.304 1.309 1.297 1.217 1.216
N° de estudiantes egresados SIIU 234 304 287 269 251 304 299
Tasa de rendimiento 81,93% 83,25% | 84,82% | 83,67% | 83,23% | 84,46% | 92,25%
Tasa de éxito 87,17% 88,83% | 89,28% | 88,56% | 89,38% | 89,70% | 95,12%

B. Tamaiio de los grupos.

Las clases de magistrales tienen una media de 175 alumnos y los grupos de seminarios de 45
alumnos. Sigue siendo un nimero muy elevado, de ahi que haya que seguir mencionando la
observacion que se indicaba en los Informes de cursos anteriores sobre el excesivo nimero de
alumnos que sigue existiendo por grupo de seminarios y la dificultad que ello supone para el
desarrollo de la docencia conforme a los criterios de seguimiento y evaluacién continua.

C. Asignaturas objeto de seguimiento.

No hay ninguna asignatura que esté siendo objeto de especial seguimiento.
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5.3. Movilidad

Durante el curso 2019/2020 han sido 264 los estudiantes que han participado en programas de
movilidad (OUT) (309 en el curso 2018/2019; 79 en el curso 2017/2018; 71 en el curso
2016/2017; 53 en el curso 2015/2016; 64 en el curso 2014/2015; 60 en el curso 2013/2014; y 53
en el curso 2012/2013). Se mantiene la alta movilidad de los estudiantes de la UAM que cursan
parte de sus estudios en el extranjero, experimentada ya en el curso anterior, si bien se ha visto
algo reducida.

Se han acogido en programas de movilidad (IN) 168 estudiantes en asignaturas de los cuatro
cursos del Grado en Derecho (frente a los 227 del curso 2018/2019; 255 del curso 2017/2018;
90 del curso 2016/2017: 136 del curso 2015/2016; 89 del curso 2014/2015; 98 del curso
2013/2014; 74 del 2012/2013; y 19 del curso 2011/2012). Como se puede apreciar, pese a ser
inferior a la de los dos cursos anteriores, sigue representando una cifra elevada que pone de
relieve la positiva valoracion entre los estudiantes extranjeros de nuestro programa formativo.

5.4. Practicas externas y Trabajos de Fin de Grado
A. Practicas externas.

1. Los Planes de Estudios de los distintos Grados ofertados por la Facultad de Derecho
contemplan la asignatura obligatoria “Practicas Externas” (6 créditos ECTS), indispensable para
la mejora de la capacitaciéon profesional de los estudiantes, el ejercicio de la actividad
profesional y la insercion en el mundo laboral.

El prestigio que el mercado y la sociedad reconoce a los estudios cursados en la Facultad de
Derecho de la Universidad Auténoma de Madrid ha permitido tejer una creciente e importante
red de relaciones institucionales que garantiza el desarrollo de un periodo de practicas externas
tuteladas como parte esencial de una formacion integral de calidad encaminada a lograr una
adecuada capacitacién profesional. Buena prueba de ello es la continua firma de convenios de
cooperacion educativa a través de los cuales se consigue la colaboracidén de entidades del sector
privado del maximo reconocimiento, asi como el apoyo de instituciones muy relevantes del
sector publico, entre las que se encuentran las siguientes:

Instituciones publicas: Consejo General del Poder Judicial, Congreso, Senado, Fiscalia General
del Estado, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, Agencia de Proteccién de Datos de la
Comunidad de Madrid, Ayuntamientos de Madrid, Alcobendas, Colmenar Viejo, Getafe,
Moéstoles, Tres Cantos, Comision Europea, Comunidad de Madrid (Consejerias de Economia,
Educacién, Hacienda, Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, Transportes e
Infraestructuras), Consejo Consultivo de la Comunidad de Madrid, Consejo Superior de
Deportes, Consorcio de Compensacion de Seguros, Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, Grupo parlamentario popular de la Asamblea de Madrid, Grupo municipal socialista del
Ayuntamiento de Madrid, Hospital La Paz, Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
Ministerio de Asuntos Exteriores, Ministerio de Justicia, IPP-CSIC ,Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB).

Colegios profesionales: Colegio de Abogados de Madrid, Colegio de Notarios de Madrid, Colegio
de Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espana, Colegio de Registradores de la
Propiedad y Mercantiles de Madrid y Colegio de Procuradores de Madrid.

Despachos de abogados: M&M 2005 Abogados, S.C.P, Bufete Montalvo y Asociados S.L, Adarve,
AGM Abogados, Alemany, ALT, Asesores legales y tributarios, ARCO, Ashurst, Asurterra, Baker
& McKenzie, Bird & Bird, Broseta abogados, Bufete Barrilero y asociados, Bufete Orbe Zalba y
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Asociados, Clifford Chance, S.L., CMS Albifiana & Sudrez de Lezo, Cuatrecasas Abogados,
Deloitte, De Lorenzo Abogados, DLA Piper, Ernst & Young, Escalona & Escalante Abogados,
Freshfields, Gabinete Juridico XXI, Garrigues Abogados, Gonzalez-Cuéllar Abogados, Gémez-
Acebo y Pombo Abogados S.L., Gonzalez Franco, Lex & Com, Linklaters, S.L., De Lorenzo, Lépez
Tierraseca y Uralza, Herberth Smith Spain, H. Sicilia Abogados, Hogan Lovells, KPMG, Mariscal &
Asociados Abogados, Martinez Adeba, MCAS Abogados, Molins & Silva, Monereo, Meyer &
Marinel-lo, Montesa 49, Novit Legal, Olswang, Orbe Zalba y Asociados, Pérez Llorca, PwC,
Ricardo Egea y Abogados, S.L., Roca Junyent, Ramdn Hermosilla & Gutiérrez de la Roza, Sagardoy
Abogados, Sanchez Goyanes Abogados, SJ Berwin, Squire Sanders, Strateg XX| Abogados,
Toledano y Navarro Abogados y Uria Menéndez, Zambade&asociados, Zurbano&Caracas, Ponce
de Leon Abogados S.L.P (Despacho Abogados), Lex Negotia, SLP, Notaria de Almudena Zamora
Ipas, Herbert Smith Freehills SPAIN, Everis Spain, S.L., Sterling Consultoria y Gestién, S.L, Baker
McKenzie Madrid, luslab Estudio Legal, Val Mayoral Asesores S.L, Novotec Consultores SA,
Legalitas Asistencia Legal S.L, Kennedys Abogados S. L., Abad Bocardo Abogados, Sterling
Consultoria y Gestion, S.L, Cremades & Calvo-Sotelo Abogados, Javaloyes Legal, S.L.
Departamento Juridico, Gomez-Acebo & Pombo Abogados, Cuatrecasas, G. Cueto Legal S.L,
Ernst & Young Servicios Corporativos S.L, Good Law S.L, J&A Garrigues, S.L, Accenture, S.L,
Broseta Abogados, Chavarri Abogados, Caceres Juridico S.L., Aranda Abogados, Life Abogados
S.L.,Deca Asesoramiento y Gestién Integral de Empresas S.L.

Otras instituciones: IBERDROLA Espafia S.A.U, ACNUR, AENA, Embajadas y Consulados, Pixie
Services Spain SL, DM Consultores, Centro de Estudios Politicos y Constitucionales, Centro de
Investigaciones Socioldgicas, Comisiones Obreras (CCOO), Confederacion de Consumidores y
Usuarios, Consejo Superior de Deportes, Consorcio de Cruz Roja, Fundacion Alternativas, Grupo
Municipal de Ciudadanos - Tres Cantos, Plataforma del Voluntariado (MPDL), Manos Unidas,
FRIDE, Gas Natural Fenosa, Grupo BBVA, Grupo Cementos Portland Valderrivas, Grupo Mapfre,
Grupo Telefénica, Mutua Madrilefia, Securitas Seguridad Espafia, Uniéon General de
Trabajadores (UGT), USO, Fundacién Mujeres por Africa, DemosPaz, Fundacion Juan March,
Ayuntamiento de Madrid.

La realizacion de estas practicas permite a los estudiantes adquirir, mediante los
correspondientes planes formativos, habilidades y competencias fundamentales para su futura
incorporacién al mercado de trabajo. La asignacion de plazas se realiza atendiendo a criterios de
mérito y capacidad.

Durante las practicas externas (curriculares y extracurriculares, obligatorias y optativas) cada
estudiante dispone de un tutor profesional (de la entidad donde se realizan las practicas) y de
un tutor académico (profesor de la Facultad de Derecho de la UAM). Para garantizar la calidad
y la adecuada supervisién de las précticas por los tutores, ningln tutor profesional o académico
tiene bajo su responsabilidad a mds de 10 estudiantes. El tutor profesional redacta al finalizar
las practicas de cada estudiante un informe explicativo (informe de evaluacién) de las
actividades que ha llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones y que debe comprender, en
todo caso, una referencia sucinta de la evolucién del estudiante al que se ha tutelado.

Los estudiantes tienen la posibilidad de cursar la asignatura obligatoria “Practicas Externas” en
una entidad de las anteriores u otra distinta mediante la firma de un convenio de cooperacion
educativa entre la entidad y la Universidad (en muchos casos ya existe dicho convenio).

2. La pagina web de la Oficina de Practicas es:
http://www.uam.es/ss/Satellite/Derecho/es/1242658627114/contenidoFinal/Oficina de Practicas.htm
http://www.uam.es/ss/Satellite/Derecho/es/1242658627114/contenidoFinal/Oficina de Practicas.htm

3. El curso 2019/2020 ha sido el octavo afio de implantacién de esta asignatura. Han sido 67 en
el plan anterior y 219 en el plan de 2016 los alumnos finalmente matriculados. Las tasas de
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rendimiento (91% y 96,4€, respectivamente) y las de éxito (100% en ambos casos), asi como la
nota media (9,39 y 9,32, respectivamente), muy superiores a las demas asignaturas, arrojan
determinadas dudas sobre si las mismas reflejan adecuadamente los conocimientos y las
competencias adquiridos en esta actividad. De ahi que se deba de reflexionar sobre cual es el
modo mejor de evaluacién de esta asignatura. Y todo ello sin perjuicio de valorar muy
positivamente el gran esfuerzo que realiza la Facultad para ofrecer plazas de practicas de calidad
para todos los alumnos matriculados.

Se ha de tener presente, ademas, que durante el curso 2019/2020, fue necesario adoptar desde
la Universidad una serie de medidas para hacer frente a la pandemia de Covid-19, que,
inevitablemente, afectaron al desarrollo de las practicas externas (suspensiéon temporal de las
mismas, ampliacién del calendario, priorizacidn de las practicas curriculares, etc.). No obstante,
se ha de destacar el gran esfuerzo realizado desde la propia Universidad y las entidades
colaboradoras para que los estudiantes, pese a las dificultades, pudieran desempefar sus
practicas en las mejores condiciones posibles.

B. Trabajos fin de Grado

1. Durante el curso 2019/2020, se ofertaron un total de 58 lineas tematicas para su realizacion
en la modalidad A (asignacién por nota). Todas las Areas de Conocimiento ofrecieron lineas de
investigacion. Cabe la posibilidad de que los estudiantes soliciten realizar el TFG a través de la
modalidad B, es decir, que sea el propio estudiante el que proponga un tema de investigacion a
un profesor y que este esté de acuerdo en convertirse en tutor de dicho estudiante para la
realizacion de su TFG. Esta posibilidad es excepcional, limitada a un maximo de 2 tutelas de TFG
por profesor. Durante el curso 2019/2020 se acogieron a la modalidad B 29 estudiantes.

En total 348 estudiantes se matricularon en la asignatura de TFG en el curso 2019/2020 (de ellos,
127 en el Plan anterior y 221 en el de 2016). La tasa de rendimiento es elevada (77,2% y 93,7%,
respectivamente), superior a la del curso anterior (82,11%). La media de las calificaciones es de
notable (7,36 y 7,47, respectivamente).

2. De acuerdo con la modificacién del sistema de evaluacién que se puso en marcha en el curso
2014/2015, el tutor se limita a la calificacion de apto/no apto (sin nota numérica),
correspondiendo la calificacion a la comisién evaluadora competente, integrada por tres
profesores de la disciplina. Ademas, dado el caracter de la asignatura y el momento en el que se
imparte, se considerd conveniente proceder a su anualizacién desde el curso 2017/2018.

Al igual que sucedié con las practicas externas, también el normal desarrollo de los Trabajos de
Fin de Grado se vio afectado por la irrupcidon de la pandemia de Covid-19. A tal efecto, las
tutorias, por regla general, hubieron de celebrarse telematicamente (a través de la plataforma
M-Teams) y, de conformidad con las indicaciones de la Universidad, los plazos de presentacion
de los trabajos se vieron ampliados, a fin de que los estudiantes dispusieran de mas tiempo para
la correcta realizacion de los mismos en tan adversas circunstancias.

5.5. Rendimiento académico

A. Como se puede apreciar en la tabla de mas abajo, la tasa de rendimiento de los estudiantes
(porcentaje de créditos superados respecto a los matriculados), es la mds elevada de la serie
histdrica, superando, por vez primera, el 90% (en concreto, 92,25%).

Se mantiene, con ligeras variaciones, el indicador de duracién media de los estudios de los cinco
ultimos cursos (4,73 en el curso 2019/2020).
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Por su parte, la tasa de éxito (porcentaje de créditos superados frente a los presentados) es, con
diferencia, la mas alta de la serie histérica (asciende a 95,12%).

B. Tan solo en 1 asignatura del Grado en Derecho (plan de 2016) la tasa de éxito no llegé al 80%:
Fundamentos de Derecho de la Persona Juridica (79,9%).

En 45 asignaturas el nimero de notables y sobresalientes superd al de suspensos y aprobados.

Curso Curso Curso Curso Curso | Curso Curso
2013/14 | 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 | 2018/19 2019/20

Rendimiento

N° de estudiantes matriculados 1.515 1.553 1.509 1.512 1.512 1.471 1.419
N° de estudiantes a tiempo

completo 1.363 1.341 1.304 1.309 1.297 1.217 1.216
N° de estudiantes egresados SIIU 234 304 287 269 251 304 299
Tasa de rendimiento 81,93% 83,25% | 84,82% | 83,67% | 83,23% | 84,46% | 92,25%
Tasa de éxito 87,17% 88,83% | 89,28% | 88,56% | 89,38% | 89,70% | 95,12%
Duracion media de los estudios

SlIU - Pobl. éptima 4,91 4,47 4,58 4,58 4,61 4,80 4,73
Tasa de eficiencia SIIU - Pobl.

Optima 84,61% 91,07% | 90,85% | 91,09% | 91,00% | 89,20% | 89,10%
5.6. Abandono

La tasa de abandono de los estudiantes que comenzaron sus estudios en el curso 2016/2017, y
que, por tanto, idealmente deberian acabar los mismos en el curso 2019/2020, asciende a 21,12
% (9,63 durante el primer afio; 7,49% durante el segundo; y 4,01 durante el tercero). Pese a ser
la cifra mas alta de los Ultimas cuatro referenciadas en la tabla (desde el curso 2013/2014), se
mantiene dentro de unos limites aceptables, que acreditan una adecuada carga de trabajo
repartida equitativamente a lo largo de los cuatro cursos de duracién del grado. No obstante, se
ha de estar atentos por si este indice de abandono continuara aumentando en los préximos
cursos, pues ello podria ser un indicativo de que sin aumentar el nUmero de créditos puede estar
aumentando la carga de trabajo de manera un tanto desproporcionada.

Curso Curso Curso Curso Curso |Curso Curso
2013/14 | 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 | 2018/19 2019/20

Rendimiento

Tasa de abandono 20,95% 16,89% | 16,34% | 21,12% | - -—
Tasa de abandono primer afio 10,88% 11,08% | 8,31% | 9,63% | 11,65% | 8,26% | ---
Tasa de abandono segundo afo 5,04% 290% | 443%| 7,49% | 5,69% |-
Tasa de abandono tercer afio 5,04% 2,90% | 360% | 4,01% |- -—

5.7. Insercion laboral

Los datos sobre la insercidn laboral de los graduados en Derecho por la UAM en el curso
2018/2019 (ultima de la que se dispone de datos) asciende al 68,29%. Esta tasa, relativamente
elevada, se mantiene a lo largo de los ultimos afios.

Por lo que se refiere a la tasa de empleo de egresados, en el curso 2018/2019 es de 40,65%, la
mas baja de la serie histdrica (desde el curso 2013/2014). Habra que analizar las causas de esa
negativa progresion, que se viene produciendo desde el curso 2015/2016, que arrojé los datos
mas altos de la serie histérica (56,14%). En correspondencia, la tasa de desempleo en el curso
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2018/2019 fue la mas alta de la serie histdrica de referencia (8,13%), solo superada por la del
curso 2013/2014 (9,47%).

Curso Curso Curso Curso Curso | Curso
2013/14 | 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 | 2018/19 Curso 2019/20

Insercion laboral

Muestra 95 125 114 109 104 123 | -
Tasa de empleo de egresados del

titulo 44,21% 44,80% | 56,14% | 51,38% | 44,23% | 40,65% | -—
Insercién laboral 53,68% 57,60% | 72,81% | 71,56% | 68,27% | 68,29% | ---
Desempleo 9,47% 12,80%| 0,88% | 5,50%| 3,85%| 8,13% |-

5.8 Satisfaccion
I. Valoraciones realizadas por los estudiantes.

La valoracidn de los estudiantes del Grado en Derecho y su nivel de satisfaccion se ha obtenido
a través de encuestas andnimas realizadas online por los alumnos y gestionadas por el Gabinete
de Estudios del Rectorado, requiriendo informacién sobre el grado de satisfaccién de los
estudiantes, respecto de distintos aspectos del Grado en Derecho, con una escala de respuesta
de 1 a 5 puntos, siendo el 5 la puntuacion maxima de satisfaccion. En dichas encuestas se
incluyen dos preguntas abiertas en las que los estudiantes pueden sefialar los aspectos mas
positivos y negativos de la titulacion.

Estas encuestas se complementan con la informacion obtenida mediante otro tipo de encuestas
realizadas por los estudiantes, también de forma andnima, al final de cada taller-tutoria grupal
del Plan de Accidn Tutelar, que recogen datos de evaluacién sobre los propios talleres y sobre el
desarrollo del Grado y la satisfaccion de los estudiantes, pudiendo incluir sugerencias y
comentarios individuales.

A. Opinién sobre el Plan de Estudios

La satisfaccion global de los estudiantes se situa en 3,75 en el plan anterior y 3,66 en el plan de
2016, en el primer caso superior a la del curso anterior (3,33) y en el segundo algo inferior (3,70).
Se puede apreciar, por tanto, en este curso una ligera variacién a la baja en el Plan de 2016, que
aunque no sea muy significativa, obliga a prestar atencién a la evolucidn de este indicador en
los siguientes cursos, pues de continuar asi sera indicativo de que el nivel de satisfaccién de los
estudiantes con el Plan de estudios se ha resentido.
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OPINON | EB3 | E2| & (23|88 |55(28|55| 5§ (&5 < |<8|<89 <
soBreeL | 28| 82| & |ZE| 25|89 55|85 o |28 & |YE|ISEY S
PLAN s |og| § |Fajwl|lxglwgxol £ (fo| & (NZ|CSEH I8
T | 56| Slw®|s8|nElsS| |y | % |EZEZY RS
a o ] 5| |a=|(aBlad| g 2 < w o =
PN & o ®
Grado en
Derecho 4,42 | 3,92 | 450 | 3,91 | 433 | 4,17 | 3,17 | 3,83 | 3,92 | 3,75 | 3,63 | 3,13 | 3,00 3,63
Grado en
Derecho
(2016) 4,09 3,87 | 3,47 | 3,40 | 3,561 | 3,26 | 3,35 | 3,79 | 3,62 | 3,66 | 2,64 | 2,35 | 237 2,59
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B. Opinion sobre las Asignaturas

De la opinidén de los estudiantes sobre las asignaturas debe destacarse:

- una valoracién alta en todos los pardmetros (todas las notas estan comprendidas entre el 3,66
y el 4,09), siendo la satisfaccion global de 3,81;

- en particular, es especialmente alta la satisfaccidon con la evaluacién segun la Guia docente
(4,09) y el cumplimiento de los objetivos plasmados en esta (4,00), lo que inclina a pensar que
hay una adaptacidn destacable de los profesores a lo previsto en la Guia docente;

- por el contrario, el nivel de satisfaccion de los estudiantes con la carga de créditos, aun siendo
alto, es algo menor (3,66), lo que puede llevar a pensar en algln pequefio ajuste en el futuro de
este parametro.

Si nos centramos en la Satisfaccion global sobre las distintas Asignaturas que componen el Plan,
y a reserva de que el nivel de participacién de los estudiantes en cada una de ellas puede variar
notablemente, podemos apreciar que en la mayoria (48) la calificacién de los estudiantes es
superior a 3,5; en muchos casos, incluso, es igual o superior a 4,5 (17). En 14 asignaturas la
calificacion estd comprendida entre 2,5y 3,5. Y solo en 2 es inferior a 2,5. En términos globales,
por tanto, cabe entender que existe un alto grado de satisfaccion de los estudiantes con las
distintas asignaturas que componen el Plan, sin perjuicio de que haya algunos casos (los menos)
en que esa satisfaccion sea inferior, debiéndose analizar las causas de que ello sea asi.
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C. Plan de Accion Tutelar

Un afio mas, la valoracién de los estudiantes del PAT arroja unos resultados modestos en todos
sus indices (Acogida, Seguimiento, Culminacion de Estudios y Satisfaccion Tutor/a). Conviene
analizar las causas de estas valoraciones de cara al futuro disefio y ejecucién del PAT.
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D. Docentes.

En relacion con los docentes, en términos generales, la satisfaccion de los estudiantes es elevada
en todos los pardmetros analizados. Lo resume el hecho de que la satisfaccidn global asciende a
3,90, una de las mas altas de la serie histérica (3,68 en el curso 2018/2019; 4,00 en el plan
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anterior, y 3,97 en el plan de 2016, en el curso 2017/2018; 3,85 y 3,83 en el curso 2016/2017;
3,85 en el curso 2015/2016; 3,93 el curso 2014/2015; 3,90 en el curso 2013/2014; 3,83 en el
curso 2012-2013, 3,74 en curso 2011-2012; 3,75, curso 2010/2011; y 3,70 curso 2009/2010). Los
dos aspectos mas valorados son el cumplimiento de la Guia docente (4,23) y la organizacién de
la docencia (4,05).
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Grado en Derecho

(2016) 4,23 4,05 3,92 3,89 3,88 3,67 3,90

Il. Valoraciones realizadas por los docentes.

El indicador que muestra la satisfaccidon global de los docentes con el titulo es, al igual que la
mayoria del resto de indicadores parciales, muy elevado (4,37, con una muestra de 19), superior
al del curso 2018/2019 (4,29, con una muestra de 14). Esto lleva a concluir, con todas las reservas
necesarias, dado el escaso nivel de participacion de los docentes en las encuestas, que estos, en
términos generales, tienen un nivel de aceptacion del titulo muy alto. Entre los indicadores
parciales, destaca por su alto nivel de satisfaccion el relativo a clima de trabajo (4,50), recursos
para la accion tutorial (5,00), relacién con tutorizados (4,50) y satisfaccién como tutor (4,50), lo
que viene a ser una muestra inequivoca del buen clima de trabajo de los docentes con los

estudiantes.
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a)

5.9 Comunicacidn y difusidon de la titulacion

Web
La difusion y comunicacién del grado se realiza basicamente a través de la pagina web, tanto de
la Universidad (www.uam.es) como de la propia Facultad

(https://www.uam.es/Derecho/Home.htm). Durante el curso 2013/2014 fue objeto de una
completa renovacion, siguiendo las recomendaciones de la ACAP, para darle un aspecto mas
moderno, potenciando su uso con una cuidada estructuracién de su contenido y traduciendo
sus contenidos mas relevantes al inglés. Actualmente es el principal canal de informacién de la
Facultad, ayudando notablemente a la difusién de nuestros estudios de Grado y de Postgrado.
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En la pagina web se puede acceder a informacion sobre el acceso a los estudios de Grado en
Derecho y criterios de seleccidon: vias de acceso, proceso de admisidn, gestidon administrativa,
requisitos y criterios de seleccién. También estd disponible la normativa académica y la
estructura de los planes de estudio, asi como informacidn muy detallada sobre cada asignatura
al publicarse on line las guias docentes, que contienen los programas, el desarrollo de la
docencia en las distintas sesiones de clases magistrales y seminarios, los criterios de evaluacién,
los docentes encargados de impartir cada asignatura, el cronograma, etc.

Durante el curso 2019/2020 se ha continuado con el esfuerzo de actualizaciéon y
perfeccionamiento de la pagina web de la Facultad de Derecho, liderado por el Vicedecano de
Coordinacion y Comunicacion y con la colaboracién del Vicedecanato de Estudios de Grado y
Ordenacién Académica. En concreto, tanto los horarios del curso, como las guias docentes de
cada asignatura, estuvieron publicados en la web en el mes de junio, con antelacién mas que
suficiente para que los estudiantes dispusieran de esa informacion en el momento de realizar
su matricula.

Todos estos cambios explican que la satisfaccion de los estudiantes del Grado en Derecho con
la informacién existente en la Web sea elevada (3,92 en el plan anterior, y 3,62 en el plan de
2016). No obstante, conviene dar un nuevo impulso al disefio y actualizacidn de los contenidos
de la web, pues se han detectado algunas insuficiencias a este respecto.

b) Otras vias

También se han desarrollado una serie de jornadas y eventos para dar una mayor difusiéon de la
titulacion, entre los que destacan las Jornadas de Puertas Abiertas de la UAM (Véase Informe
PAT 2019-2020) que se celebraron los dias 9 y 10 de abril 2019 con 194 (9 de abril) y 164 (10 de
abril) inscritos para las sesiones informativas de la Facultad de Derecho y que se corresponden
a los que se matricularadn en el curso 2019-2020. A lo largo de dos dias, la Facultad de Derecho
ofrecié, a mds de 200 estudiantes de diversos colegios y centros de educacién secundaria de la
zona norte de Madrid, varias sesiones informativas sobre el disefio de los nuevos planes de
estudios y las diferentes titulaciones que actualmente se imparten en la Facultad. Las sesiones
fueron organizadas desde el Vicedecanato de Estudiantes y el Vicedecanato de Coordinacion,
en colaboraciéon con la Oficina de Orientacidén y Atencién al Estudiante. Al finalizar las sesiones
se organizo por primera vez como novedad dos actividades complementarias ante el nimero de
estudiantes con las que se pretendié incentivar a los futuros estudiantes:

e La mitad del grupo acudian a las 13.00h a la simulacidn de un juicio a cargo de los
profesores de procesal Gilberto Pérez y David Garcia con estudiantes del Master de
Acceso a la Abogacia en la Sala de vistas del edificio de Ciencias Juridicas, Politicas y
Econdmicas.

e Laotra mitad del grupo permanecia en el Aula Magna Tomas y Valiente (G. lll) para dos
actividades impartidas (15 min cada una) por las asociaciones Sociedad de Debates
(debate) y UAMIMUN con la simulacidn de Naciones Unidas.

e Alas 13.30h los grupos se intercambiaban en las actividades.

De igual modo, la Facultad a través del estand de la UAM estuvo presente en el Salén
Internacional del Estudiante y de la Oferta educativa AULA 2019, asi como en el Salén de
Posgrado y de la Formacidn Continua celebrados del 27 al 31 de marzo de 2019.

En términos generales, se puede decir que la difusidn y el conocimiento de los estudios del
Grado en Derecho de la Facultad de Derecho de la UAM son muy satisfactorios. Asi lo ponen de
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relieve los datos relativos al nimero total de solicitudes (2.251) de nuevos estudiantes que
queria cursar aqui sus estudios, de los que Unicamente 326 pudieron ser admitidos por nuevo
ingreso, lo que explica asimismo que la nota de corte de la titulacién (9,54) se haya visto
incrementada un afio mas. Todos ellos, en definitiva, son indicadores de que la reputacion del
Grado en Derecho de la UAM es elevada.

Curso Curso Curso | Curso Curso Curso
2013/14  2014/15 2015/16 | 2016/17 2017/18 2018/19 Curso 2019/20

2501134 - GRADUADO O GRADUADA EN DERECHO
Acceso y admision

N° de estudiantes de nuevo ingreso 377 379 361 374 369 327 326
Nota de corte de titulacion 7,30 7,61 7,82 7,81 8,65 9,50 9,54
N° total de solicitudes 2.746 2.369 2.252 2.349 2.358 2.225 2.251

5.10. Recursos materiales y servicios

Tal y como ponen de relieve las encuestas, los estudiantes muestran, en general, un nivel de
satisfaccion elevado con los pardmetros aqui analizados: espacios docentes (4,33 en el plan
anteriory 3,51 en el plan de 2016); recursos tecnolégicos (4,17 en el plan anterior, y 3,26 en el
plan de 2016), servicios administrativos (3,17 en el plan anterior, y 3,35 en el plan de 2016); y
recursos bibliograficos (3,83 en el plan anterior, y 3,79 en el plan de 2016). Son cifras
equivalentes a las constatadas en afios anteriores.

a) Aulas y salas docentes

La Facultad de Derecho se encuentra instalada en dos modernos edificios, el edificio principal,
inaugurado en 1994, y el edificio de Ciencias Juridicas, Politicas y Econdmicas, inaugurado en
2004, situados en el Campus de Cantoblanco de la UAM:
http://www.uam.es/ss/Satellite/Derecho/es/1242658626885/sinContenido/Medios _mat

La Universidad promueve activamente la eliminacidén de barreras arquitectdnicas realizando de
forma continua obras de mejora adaptadas al espacio existente, siempre con la intencidn de
incidir lo minimo posible en el uso cotidiano de los edificios. Existe informacién publica al
respecto que puede consultarse en la direccion:
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242648499195/1242650053819/generico/generico/Supr
esion de barreras_arquitectonicas.html

La Facultad de Derecho cuenta con un total de 3.718 puestos en 36 aulas de diversos tamafios,
de las cuales 30 se encuentran adaptados para personas con algun tipo de discapacidad, 8 aulas
disponibles para seminarios reducidos. Se ha hecho un importante esfuerzo en los ultimos afios
para ampliar la electrificacién de distintas aulas.

Debe destacarse que el Edificio de Ciencias Juridicas, Politicas y Econdmicas no tiene ninguna
barrera arquitecténica que pudiera suponer problemas para el desplazamiento o acceso al
mismo. El edificio Principal carece de barreras arquitectdnicas en la mayor parte de su espacio,
y dispone de maquinaria moévil para salvar los obstaculos arquitectonicos que pudieran existir.

En el Edificio de Ciencias Juridicas, Politicas y Econdmicas se dispone de un Salén de grados,
para la realizacidn de eventos académicos, tales como defensa de Tesis doctorales, y de una Sala
de vistas, ambientada al estilo de un tribunal, en la que se pueden desarrollar diversas
actividades de simulacién y preparacion de juicios a nivel de Grado (Derecho Procesal) y
Posgrado (Master Universitario en Acceso a la Profesion de Abogado).
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b)

Los actos académicos u otros eventos (conferencias, jornadas, etc.) para los que se prevé la
concurrencia de un mayor nimero de personas se celebran en el Aula Magna “Tomas y Valiente”
(antigua aula G-1l1), situada en el Edificio de la Facultad de Derecho.

La valoracién de los estudiantes de los espacios docentes es elevada (4,33 sobre 5 para el plan
anterior, y 3,51 para el plan de 2016), superior incluso a la del curso anterior (3,47 sobre 5 para
el plan anterior, y 3,45 para el plan de 2016).

Salas de estudio y biblioteca

Ademas del acceso al resto de servicios comunes disponibles a nivel de la UAM (servicio médico,
servicios de becas, oficina de practicas, etc.), merece una mencion especial el hecho de que los
estudiantes tengan a su disposicién un bien equipado servicio de biblioteca, asi como diversas
las salas de estudio.

La biblioteca de la Facultad de Derecho constituye, en efecto, el instrumento principal de
trabajo de profesores y estudiantes. A este respecto, merecen ser destacados varios extremos.

En primer lugar, los estudiantes disponen de suficientes puestos de lectura y consulta en
biblioteca. Estan disponibles encuestas y herramientas de seguimiento que efectldan las
bibliotecas afectadas (resultados que son publicos), que miden el nivel de uso y el grado de
satisfacciéon en relacidon con algunos aspectos, siendo muy positiva la valoracion de ambos
aspectos como puede comprobarse en la siguiente pagina web: https://www.uam.es/uam/vida-
uam/bibliotecas/presentacion

Nuestra coleccion la conforman mdas de 242.000 libros, tanto del ambito juridico como de la
Ciencia Politica, con un crecimiento anual de alrededor de 5.000 ejemplares. Su riqueza
documental se ha ido engrosando no solamente por el procedimiento de compra, sino también
con la donacidon o adquisicién de colecciones procedentes de ilustres particulares e
instituciones. En cuanto a las revistas, tenemos actualmente 207 titulos de revistas en
suscripcién en papel y 128 en formato electrdnico, mas 22 titulos recibidos por intercambio con
otras universidades y en donativo, un total de 3149 titulos de los que 1874 son en papel, a través
de bases de datos o gratuitos, asi como 70 bases de datos de caracter juridico y politico. Ademas,
nuestra biblioteca posee un valioso patrimonio bibliografico que conforman mas
de 3.986 titulos de fondo antiguo.

Como consecuencia de todo lo anterior, la valoracién de los estudiantes de los recursos
bibliograficos es elevada (3,83 sobre 5 para el plan anteriory 3,79 sobre 5 para el plan de 2016),
sin que se aprecien grandes variaciones en relacién con el curso anterior 2018/2019 (4,00 y 3,69,
respectivamente). No obstante, conviene estar siempre atentos a que este indice de valoracion
se mantenga en niveles elevados, pues los recursos bibliograficos constituyen uno de los bienes
mas preciados de la Facultad.

En tercer lugar, el servicio de biblioteca cuenta con diversos recursos (guias y tutoriales) para la
autoformacion de los usuarios: https://biblioguias.uam.es/derecho/colecciones. El servicio
organiza, ademas, con regularidad, cursos de formacion especificamente dirigidos a los
estudiantes para el manejo de diversas bases de datos, asi como de localizacién y consulta de
bibliografia: https://biblioguias.uam.es/derecho/formacion

En cuarto lugar, debe destacarse que la biblioteca ha realizado un importante esfuerzo inversor,
movido por la demanda de utilizacién por parte de los estudiantes, para poner a su disposicion
bibliografia, manuales, bases de datos y fuentes estadisticas precisas, necesarias y exigidas para
la correcta documentacién y desarrollo del Doble Grado. Los fondos destinados al material de
consulta de la Biblioteca de la Facultad en el aino 2021 ascienden a 217.664,94€ euros, de los
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cuales 49.410,12€ (un 22,7%) se corresponden con la cantidad destinada a los Manuales y la
Bibliografia basica. Los fondos dedicados a la actividad investigadora ascienden a 81.069,57€
(37%) dedicados a revistas y 28.714 euros dedicados a Proyectos de investigacion y cuenta de
retenciones 22.076,35€ (10,14 %). La inversién de los 3 departamentos que conforman la
Facultad asciende a 64.195,19€ (29,49%).

Una presentacion sobre la biblioteca y sus recursos puede encontrarse en:
https://biblioguias.uam.es/derecho/presentacion

El nimero de puestos de estudio disponibles en la Biblioteca asciende a 600 (si bien
actualmente, por restricciones derivadas de la Covid-19, se han visto reducidos a 250). La
Facultad también cuenta con salas de estudio ubicadas en la Biblioteca (llamadas aulas CRAI),
concebidas tanto para los trabajos colectivos de los estudiantes como para investigadores,
porque contienen la infraestructura necesaria para el uso de portatiles. El nimero de puestos
en estas salas de estudio asciende a 58. Fuera de la biblioteca, igualmente, existen cuatro salas
de trabajo en grupo, con capacidad para 8 (2 salas) y 10 (2 salas) estudiantes.

Internet y recursos tecnoldgicos

En ambos edificios de la Facultad de Derecho existen puntos de acceso fijos y conexion wifi. La
conexion de los estudiantes a la red wifi se realiza a través de RedIRIS, la red de comunicaciones
avanzadas de la comunidad académica y cientifica espafiola. El acceso wifi requiere Unicamente
la previa autenticacién como usuario con los datos correspondientes a su correo electrénico,
siguiendo el procedimiento comun previsto para la utilizaciéon de los distintos servicios del
Campus vinculados a las nuevas Tecnologias.

La red empleada para el acceso a internet es EDUROAM, que garantiza el acceso efectivo para
profesores y estudiantes de otras instituciones cuando acuden a la UAM sin necesidad de
instalar nuevos clientes o nuevas credenciales en la medida en que el estandar ya esté empleado
en su institucidn de origen.

La Facultad de Derecho cuenta con tres aulas docentes de informdtica, dos de ellas dotadas cada
una de 50 ordenadores, con dos puestos asignados por ordenador (200 puestos totales) y una
dotada de 20 ordenadores. En ellas se combina el uso docente, asi como el uso libre a disposicion
de los estudiantes para la realizacién de los trabajos o consultas que precisen del uso de equipo
informatico.

La Biblioteca de la facultad tiene en préstamo 36 ordenadores portatiles a disposiciéon de los
usuarios de la misma. Desde el curso 2015/2016, se ha instalado en toda la Universidad
igualmente un sistema de impresion, escaneado y fotocopiado centralizado, que permite al
estudiante realizar facilmente servicios de reprografia en cualquiera de los aparatos ubicados
por toda la Universidad, pudiendo acceder a su uso a través de su carnet de estudiante. Ello
agiliza la gestidon del material bibliografico que pueden utilizar los estudiantes, asi como la
impresion de los trabajos que puedan tener que presentar en el marco del sistema de evaluacion
continua de las asignaturas.

La valoracion de los recursos tecnolégicos es elevada (4,17 en el Plan anterior y 3,26 en el Plan
de 2016), en linea con la de los cursos anteriores (4,14 en el curso 2018/2019; 3.01 en el curso
2017/2018, y 3,48 en el curso 2016/2017).

d) Otros servicios
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En la Facultad existen taquillas a disposicién de los estudiantes que se pueden reservar
gratuitamente por periodos de 15 dias. Estdn ubicadas en el Edificio de la Facultad de Derecho,
en la planta baja. Para su uso se ha establecido un protocolo que se encuentra disponible en la
web de la Facultad.

Los estudiantes y el personal docente y de apoyo de la Facultad de Derecho tienen acceso al
conjunto de espacios de la UAM y a los servicios que esta ofrece a la comunidad universitaria.
Entre ellos cabe destacar la Sala de Estudio situada en la Biblioteca de Ciencias, abierta 24 horas
en periodos de examenes (https://biblioagenda.uam.es/hours.php), las importantes
instalaciones deportivas de la UAM, sus 2 residencias de estudiantes y profesores o su servicio
de idiomas.

5.11. Recursos humanos

A. PDI.

descripcion_plan CATEGORIA pr:fZ::res TOt::;IDI's PDI_Doctor Quinquenios Sexenios
Graduado/a en Derecho Catedratico de Universidad 1 6 1 6 4
Graduado/a en Derecho Otras Categorias 1 6
Graduado/a en Derecho Profesor Ayudante Doctor 2 6 2
Graduado/a en Derecho Profesor Contratado Doctor 1 6 1 3 2
Graduado/a en Derecho Profesor Titular Universidad 1 6 1 5 3
Graduado/a en Derecho (2016) | Profesor Ayudante 8 167
Graduado/a en Derecho (2016) | Catedratico de Universidad 20 167 20 106 79
Graduado/a en Derecho (2016) | Otras Categorias 9 167

Profesor Contratado Doctor
Graduado/a en Derecho (2016) | Interino 2 167 2
Graduado/a en Derecho (2016) | Profesor Asociado 22 167 4
Graduado/a en Derecho (2016) | Profesor Ayudante Doctor 16 167 16
Graduado/a en Derecho (2016) | Profesor Contratado Doctor 28 167 28 97 42
Profesor Interino Titular

Graduado/a en Derecho (2016) | Universidad 1 167 1
Graduado/a en Derecho (2016) | Profesor Titular Universidad 54 167 54 270 118
Graduado/a en Derecho (2016) | Investigador predoctoral 2 167
Graduado/a en Derecho (2016) | Investigador predoctoral 5 167

El personal docente permanente (Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares vy
Profesores contratados doctores) durante el curso 2019/2020 en el Grado de Derecho
representa el 50% en el plan anterior, y el 62,8% en el plan de 2016 (75% y 67,7% en el curso
2018/2019; 40% y 70% en el curso 2017/2018; 63,64% y 72,48% en el curso 2016/2017; 76,71%
en el curso 2014/2015; 79,22% en el curso 2013/2014; 81,48% en el curso 2012/2013; 72,9% en
el curso 2011-2012; 78,31% en el curso 2010/2011 y 77,5% en el curso 2009/2010). Se va
apreciando, por tanto, una paulatina disminucién del porcentaje de profesores permanentes
frente a otras figuras contractuales. Es una tendencia preocupante.

Por su parte, el porcentaje de PDI Doctor es de 83,3% en el plan anterior, y 74,85% en el plan
de 2016 (75% y 79,3% en el curso 2018/2019; 80% y 80,62% en el curso 2017/2018; ,91% vy
81,21% en el curso 2016/2017; 83,56% en el curso 2014/2015; 85,71% en el curso 2013/2014;

30


https://www.uam.es/ss/Satellite/Derecho/es/1242658822719/1242668344807/generico/detalle/Reserva_y_uso_de_las_taquillas_de_la_Facultad.htm
https://biblioagenda.uam.es/hours.php
https://servdep.sefd.uam.es/
https://www.uam.es/uam/alojamientos
https://www.uam.es/uam/servicio-idiomas
https://www.uam.es/uam/servicio-idiomas

85,19% en el curso 2012-2013; 81,4 % en el 2011-2012; 86,75% en el curso 2010/2011; y 87,5%
en el curso 2009/2010). Es un porcentaje elevado, sin que sea necesariamente positivo el que lo
sea mas, pues la Facultad necesita también PDI en formacidn y contar con profesores que
proceden del mundo de la practica juridica.

El nimero total de quinquenios reconocidos en el curso 2019/2020 asciende a 487 (492 en el
curso 2018/2019; 497 en el curso 2017/2018). Y el de sexenios a 248 (259 en el curso 2018/2019;
275 en el curso 2017/2018). Se aprecia una tendencia a la baja, por consiguiente, tanto en el
numero de quinquenios como, sobre todo, en el de sexenios.

El porcentaje de PDI participante en actividades de formacién docente es del 33,3% en el plan
anterior y del 20,4% en el plan de 2016. Sigue siendo un porcentaje modesto, en sintonia con
los de los cursos anteriores (25% y 21,3% en el curso 2018/2019; 20% y 15,63% en el curso
2017/2018; 62,50% y el 46,15% en el curso 2016/2017; 8,72% en el curso 2015/2016; 8,90% en
el curso 2014/2015; 11,04% en el curso 2013/2014; 13,97% en el curso 2012/2013; 8,95% en el
curso 2011/2012; 22,89% en el curso 2010/2011; y 24,44% en el curso 2009/2010). Conviene,
por tanto, insistir en el futuro en la necesidad de que el PDI continle tomando conciencia de la
importancia de participar en las actividades formativas del profesorado que ofrece la
Universidad, en la medida en que todas ellas estan orientadas a mejorar sus competencias
docentes.

La tasa de participacidén en proyectos de innovacién docente en el curso 2019/2020 es la mas
alta de la serie histérica: 50% en el plan anterior y 31,1% en el plan de 2016 (25% y 25,2% en el
curso 2018/2019; 0% y 18,8% en el curso 2017/2018; 12,50% en el curso 2016/2017; 12,75% en
el curso 2015/2016; 21,92% en el curso 2014/2015; 10,39% en el curso 2013/2014; 6,15% en el
curso 2012/2013; 24,22% en el curso 2011/2012; 20,24 % en el curso 2010-2011; 11,11% en el
curso 2009-2010). Parece, pues, que se ha comenzado a vencer una tendencia continuada a
participar escasamente en este tipo de proyectos, cuya razén seguramente se explicase en razéon
de la alta presion docente y de gestidon que recae sobre el profesorado. Habrd que comprobar si
en cursos sucesivos se consolida este cambio. Por otra parte, interesa subrayar en este punto la
consolidacion generalizada de la plataforma Moodle como herramienta informatica basica de
gestion docente y de evaluacion.

Respecto a la Participacion en el Programa Docentia sigue siendo baja en el curso 2019/2020:
50% en el Plan anterior (de 4 profesores invitados participaron 2) y 19,32% en el Plan de 2016
(de 88 profesores invitados participaron 17). No obstante, parece que se consolida una
tendencia leve aincrementar la participacidn, que era muy baja en cursos anteriores (en el curso
2018/2019 no participo ningun profesor de 3 invitados en el plan anterior y participaron 13 de
92 invitados en el plan de 2016; en el curso 2017/2018: 0 de 2, y 14 de 90; en el curso 2016/2017:
1 de 7, y 8 de 84). De ellos, el 58,82% supera la puntuacion media (46,15% en el curso
2018/2019). A la vista de estos datos, y pese a su tendencia ascendente, sigue siendo necesario
hacer un esfuerzo de fomento de la participacion en este Programa de evaluacién de la docencia.

A tal efecto, convendria llevar a efecto una revisién sistematica de cada convocatoria del
Programa DOCENTIA-UAM, a fin de detectar cuales son los problemas principales del mismo y
qué mejoras se pueden llevar a efecto en las convocatorias posteriores, tanto de cardcter
metodolégico, documental, técnico como de gestion. Uno de los objetivos de fondo deberia
pasar por la facilitacion de los criterios de participacion del PDL.

B. PAS.

Para concluir con este apartado, dedicado a los recursos humanos, es necesario aludir a otro de
los estamentos importantes implicados en el desarrollo de este Grado (y de los demas que se
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imparten en las Facultades implicadas), que estd constituido por el Personal de Administracion
y Servicios (PAS).

La Facultad de Derecho dispone de una plantilla de personal de apoyo de 40 efectivos (excluido
el personal de la biblioteca), que se distribuye entre la Administracion de la Facultad (15) la
Secretaria del Decanato (2), los tres Departamentos adscritos al Centro (3), y, por ultimo, las dos
Oficinas de Informacion (9).

La plantilla tiene amplia experiencia en la gestidn de los Grados y Masteres que se imparten en
el Centro, tanto en los aspectos de gestién académica, administrativa y econdmica, como en la
organizacién de la movilidad nacional e internacional de estudiantes y de las practicas en las
instituciones que colaboran con la Facultad.

En un nivel mas general, la gestidn del titulo cuenta con el apoyo de los drganos y recursos de la
UAM (Administracion de alumnos, Biblioteca, Aulas de Informatica, Servicio de Reprografia,
Oficina de Orientacién y Atencién al Estudiante, Servicio Médico, Asociaciones de Estudiantes,
etc.) servicios todos ellos publicamente accesibles en el siguiente enlace: www.uam.es

Existe un Area de Atencidn a la Discapacidad, a nivel de la UAM, que ofrece atencidn directa a
toda la Comunidad Universitaria (estudiantes, profesorado y personal de Administracidn y
Servicios). Su objetivo es garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracién del
estudiantado universitario con discapacidad en la vida académica universitaria (facilitando
mecanismos de evaluacidon personalizados), asi como la promocion de la sensibilizacidn y
concienciacion de todos los miembros de la comunidad.

Cabe destacar los siguientes servicios de orientacion al estudiante:

1. La Facultad de Derecho de la UAM dispone de una Oficina de Atencidén al Estudiante, tanto
académica como de orientacién complementaria (ofertas de empleo y becas).

2. En la UAM existen acciones y programas destinados al apoyo y orientacién profesional de los
estudiantes, canalizados a través de la Oficina de Practicas Externas y de Empleabilidad.

3. La Facultad de Derecho cuenta con una Oficina de Prdacticas dependiente del Vicedecanato de
Relaciones Institucionales, Responsabilidad Social y Empleabilidad que sirve como punto de
informacién y asesoramiento para el estudiante.

En la propia web del servicio los estudiantes pueden acceder a informacion relativa a foros
informativos, ofertas y convocatorias para la realizacidn de practicas, asi como a los modelos de
convenios de prdcticas y al listado de entidades colaboradoras.

En la Facultad se realizan periddicamente actividades destinadas a fomentar la insercidn laboral
de los estudiantes a través del Foro Juridico, que se realiza en noviembre con caracter anual, y
las jornadas sobre orientacidn profesional e insercidn laboral que se organizan en febrero con
caracter anual. Se puede encontrar mas informacion acerca de las distintas actividades en los
Informes finales del Plan de Accidn Tutelar de la Facultad de Derecho (fase de culminacion de
los estudios y de insercién laboral).

4. En cuanto a la movilidad de los estudiantes, su gestion se reparte entre la Oficina de
Relaciones Internacionales y de Movilidad (ORIM) de la UAM vy la Oficina de Relaciones
Internacionales de Derecho (ORI Derecho).

La ORIM proporciona informaciéon acerca de los convenios internacionales y programas en los
que participa la UAM, tramita las solicitudes de becas de movilidad correspondientes a la
universidad en los mencionados programas y convenios, gestiona los compromisos a que da
lugar la participacion de la Universidad en los distintos programas y convenios internacionales
suscritos, gestiona la acogida de los estudiantes, profesores y técnicos extranjeros que acuden
a nuestra universidad en calidad de intercambio y coordina la actividad de los distintos
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responsables de Relaciones Internacionales de los Centros de la UAM. La informacion relativa a
esta oficina es publica y facilmente accesible desde el siguiente enlace: http://bit.ly/1r31ac7

Por lo que se refiere a la ORI Derecho sus principales actividades son: negociar acuerdos con
Universidades extranjeras; proporcionar informaciéon acerca de todos los programas de
movilidad en los que participa la Facultad; gestionar y organizar la movilidad de los estudiantes
de la Facultad en el marco del programa Erasmus Estudios y Erasmus Practicas; y gestionar la
acogida de los estudiantes y profesores que acuden a nuestra facultad en calidad de
intercambio.

Todo lo anterior se concreta en una serie de acciones que se realizan anualmente y entre las que
cabe destacar la realizacion de sesiones informativas previas para cada programa de movilidad,
la organizacién de una feria anual de movilidad Erasmus, la informacioén a los estudiantes ya
seleccionados de los procedimientos que deben seguir, proporcionando una guia del estudiante
OUT, el apoyo a la actuacién de los coordinadores de movilidad en los aspectos de contenido
mas administrativo, la coordinacién del programa de mentores de movilidad para estudiantes
IN, la gestion de cuestiones de movilidad de los estudiantes de doble titulacién internacional y
el trabajo en colaboracidn con la Oficina de practicas de la Facultad para la gestion de las
practicas internacionales.

Ademas, la ORI mantiene actualizada la informacion sobre movilidad en la pagina web, tramita
un ingente volumen de correos electrdnicos y atiende al publico en horario de mafana y algunas
tardes. La informacién relativa a esta oficina es publica y facilmente accesible desde el siguiente
enlace: http://bit.ly/2kHjigf

El apoyo administrativo que recibe el estudiante se acompafia de un apoyo académico en la
persona de los coordinadores de movilidad. La facultad envia alrededor de 275 estudiantes/afio
de los cuales unos 156 realizan su movilidad en estudios de Derecho y/o Ciencia politica. Todos
ellos tienen asignado un coordinador que tutela la elaboracidn del acuerdo de estudios, hace el
seguimiento una vez en destino y realiza el acta de equivalencias una vez recibidas las notas. La
facultad tiene unos 30 coordinadores especializados (en la medida de lo posible) en los destinos
que coordinan.

Desde el punto de vista de la insercién laboral también es conveniente indicar el impulso dado
a la movilidad en practicas dentro del programa Erasmus + y otros como el programa de
Embajadas del Ministerio de AA.EE.

Toda la informacién sobre estos programas se publicita debidamente en la pagina web de la
UAM vy de la Facultad de Derecho. Toda la informacion sobre las becas y ayudas al estudio que
los estudiantes pueden solicitar se encuentran publicadas y facilmente accesibles en la siguiente
direccion: https://www.uam.es/uam/estudios/grado/becas-ayudas

Ademas, con el fin de favorecer la equidad en el acceso a la educacidon publica superior ante el
aumento de tasas académicas de los estudios oficiales, la UAM convoca anualmente ayudas con
cargo al Fondo Social de la UAM.

6. IDENTIFICACION DE PUNTOS FUERTES Y AREAS DE MEJORA
6.A. PUNTOS FUERTES

1) Se puede apreciar una alta demanda de la titulacién del Grado en Derecho por la UAM por
parte de los futuros estudiantes universitarios, tal y como se pone de relieve al observar el
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2)

3)

4)

5)

6)

6.B.

1)

2)

3)

numero total de solicitudes (2.251) y el consiguiente incremento de la nota de corte (9,54).
Por un lado, ello es indicativo de que la difusidn y el conocimiento de los estudios del Grado
en Derecho de la Facultad de Derecho de la UAM son muy elevados, y por el otro, que la
reputacién del mismo es asimismo muy alta. Por lo demds, todo ello redunda en una mejor
cualificacion de los estudiantes que acceden al Grado en Derecho de la UAM.

Las tasas de rendimiento y de éxito de los estudiantes son muy elevadas (92,25% y 95,12%,
respectivamente). Estos datos tan positivos siguen corroborando la adecuacion de la
programacion de asignaturas y créditos por curso, permitiendo a los estudiantes ajustar su
dedicacién lectiva a los créditos asignados por curso, y superarlos con éxito.

Elevada tasa de movilidad tanto por lo que se refiere a los estudiantes de la Facultad de
Derecho de la UAM que han cursado parte de sus estudios en instituciones universitarias
del extranjero (OUT) (264), como por lo que afecta a aquellos estudiantes extranjeros que
han elegido la Facultad de Derecho de la UAM para cursar parte de sus estudios (IN) (168),
dato este ultimo que pone de relieve la positiva valoracién entre los estudiantes extranjeros
de nuestro programa formativo.

La satisfaccion de los estudiantes con los docentes, en términos generales, es elevada en
todos los parametros analizados, siendo los dos aspectos mds valorados el cumplimiento de
lo previsto en la Guia docente y la organizacién de la docencia.

Asimismo, los estudiantes muestran un alto grado de satisfaccion tanto con la informacién
existente en la Web como con los recursos materiales y los servicios prestados: espacios
docentes; recursos tecnolégicos; servicios administrativos; etc.

Alta valoracién de la biblioteca de la Facultad de Derecho, tanto en lo relativo a los recursos
bibliograficos, muy bien valorados por los estudiantes y los profesores, como con los
espacios de estudio: los estudiantes disponen de suficientes puestos de lectura y consulta
en biblioteca.

AREAS DE MEJORA

Las tasas de rendimiento y de éxito de la asignatura “Practicas externas” son
extraordinariamente elevadas, lo que arroja algunas dudas sobre si las mismas reflejan
adecuadamente los conocimientos y las competencias adquiridos en esta actividad. Sin
perjuicio de valorar muy positivamente el gran esfuerzo que realiza la Facultad para ofrecer
plazas de practicas de calidad para todos los alumnos matriculados, se ha de valorar
detenidamente si el método de evaluacion de esta asignatura es del todo adecuado.

La tasa de empleo de los egresados del Grado en Derecho ha disminuido en el curso
2018/2019 hasta situarse en el 40,65%, la mas baja de la serie histérica (desde el curso
2013/2014). Se han de analizar las causas de esa negativa progresién, que se viene
produciendo desde el curso 2015/2016, que arrojé los datos mas altos de la serie histérica
(56,14%).

El nivel de satisfaccion global de los estudiantes con el Plan de Estudios de 2016, si bien
sigue siendo elevado (3,66), ha disminuido ligeramente con relaciéon al curso anterior. Es
importante prestar atencion a la evolucién de este indicador en los siguientes cursos, pues
de continuar asi la tendencia serd indicativo de que el nivel de satisfaccién de los
estudiantes con el Plan de estudios se ha resentido. En correspondencia con ello, el nivel
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4)

5)

6)

7)

de satisfaccion de los estudiantes con la carga de créditos, aun siendo alto, es algo menor
(3,66) que el curso anterior, lo que puede llevar a pensar en algln pequefio ajuste en el
futuro de este parametro.

Un aflo mas, la valoracién de los estudiantes del PAT arroja unos resultados modestos en
todos sus indices (Acogida, Seguimiento, Culminacion de Estudios y Satisfaccion Tutor/a).
Conviene analizar las causas de estas valoraciones de cara al futuro disefio y ejecucién del
PAT.

Se va apreciando una paulatina disminucién del porcentaje de profesores permanentes
(Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares y Profesores contratados doctores)
frente a otras figuras contractuales. Es una tendencia que de continuar asi podria resultar
preocupante.

El porcentaje de PDI participante en actividades de formaciéon docente asi como en el
programa Docentia sigue siendo modesto. Se deberian tomar medidas de fomento de dicha
participacién. En concreto, en relacidon con este Ultimo convendria facilitar los criterios de
participacién del PDI.

Conviene dar un nuevo impulso al disefio y actualizacién de los contenidos de la Web, pues
se han detectado algunas insuficiencias a este respecto.

7. CONCLUSIONES

Las principales conclusiones que cabe extraer de los datos y valoraciones previamente
expuestos son las siguientes:

a)

b)

La elevada demanda de la titulacion del Grado en Derecho por la UAM por parte de los
futuros estudiantes universitarios, tal y como se pone de relieve al observar el nimero total
de solicitudes (2.251) y el consiguiente incremento de la nota de corte (9,54), constituye, sin
duda, el mejor indicativo, por un lado, de que la difusién y el conocimiento de los estudios
del Grado en Derecho de la Facultad de Derecho de la UAM son muy apreciables, y, por el
otro, y esto es lo mds relevante, que la reputacion del mismo es también muy alta entre los
futuros estudiantes. Al mismo tiempo, se pone de relieve que la implantacidn del Grado se
encuentra ya muy consolidada, tal y como reflejan las muy elevadas tasas de rendimiento y
de éxito de los estudiantes (92,25% y 95,12%, respectivamente). Todos estos datos tan
positivos siguen corroborando la adecuacién de la programacion de asignaturas y créditos
por curso, permitiendo a los estudiantes ajustar su dedicacidon lectiva a los créditos
asignados por curso, y superarlos con éxito. No obstante, se ha podido apreciar una
disminucién del nivel de satisfaccion global de los estudiantes con el Plan de Estudios de
2016, asi como con la carga de créditos, en relacidn con el curso anterior, lo que obliga a
prestar atencion a la evolucién de estos indicadores en los siguientes cursos, en la medida
en que pueden poner de relieve ciertos desajustes que, dado el caso, convendria analizar y
corregir.

La elevada tasa de movilidad tanto por lo que se refiere a los estudiantes de la Facultad de
Derecho de la UAM que han cursado parte de sus estudios en instituciones universitarias
del extranjero (OUT), como por lo que afecta a aquellos estudiantes extranjeros que han
elegido la Facultad de Derecho de la UAM para cursar parte de sus estudios (IN), pone de
manifiesto que el nivel de internacionalizacién del estudiantado de la UAM es muy
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c)

d)

f)

8)

h)

destacable. Al mismo tiempo, el dltimo dato representa un buen indicador de la alta
valoracion que merece el programa formativo de la UAM a los estudiantes extranjeros.

En términos generales, se puede apreciar, de conformidad con las encuestas manejadas,
que la satisfaccion de los estudiantes con los docentes es elevada en todos los parametros
analizados. Asimismo, los estudiantes muestran un alto grado de satisfaccién tanto con la
informacién existente en la Web como con los recursos materiales y los servicios prestados:
espacios docentes; recursos tecnoldgicos; servicios administrativos; etc. Especialmente
destacable, dada su relevancia, es la alta valoracidn que merece la biblioteca de la Facultad
de Derecho, tanto en lo relativo a los recursos bibliograficos, muy bien valorados por los
estudiantes y los profesores, como con los espacios de estudio: los estudiantes disponen de
suficientes puestos de lectura y consulta en biblioteca.

A medio plazo convendria replantearse seriamente la reduccién del nimero de estudiantes
tanto en las clases magistrales, como, sobre todo, en los grupos de seminarios, dado que un
numero excesivamente elevado dificulta en gran medida el correcto desarrollo de la
docencia conforme a los criterios de seguimiento y evaluacion continua.

Sin perjuicio de valorar muy positivamente el gran esfuerzo que realiza la Facultad para
ofrecer plazas de précticas de calidad para todos los alumnos matriculados, se ha de valorar
detenidamente si el método de evaluacion de esta asignatura es del todo adecuado, dado
que las tasas de rendimiento y de éxito de la asignatura “Practicas externas” son
extraordinariamente elevadas, lo que arroja algunas dudas sobre si las mismas reflejan
adecuadamente los conocimientos y las competencias adquiridos en esta actividad.

Se han de analizar los motivos de que se venga apreciando una paulatina tendencia hacia la
disminucion del porcentaje de profesores permanentes (Catedraticos de Universidad,
Profesores Titulares y Profesores contratados doctores) frente a otras figuras contractuales,
a fin de tomar las medidas necesarias para ponerle remedio.

Conviene analizar las causas de por qué la valoracidn que los estudiantes hacen del Plan de
Accion Tutorial (PAT) en todos sus indices (Acogida, Seguimiento, Culminacion de Estudios
y Satisfaccidn Tutor/a) es tan modesta.

Dado que la participacién del PDI en actividades de formacién docente asi como en el
programa Docentia sigue siendo modesta, se deberian tomar medidas de fomento de la
misma, en tanto que ambas son herramientas orientadas a mejorar las competencias y
habilidades de los docentes.
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