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Bases de los Premios a la Excelencia Docente
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Dada la necesidad de promover la calidad de la docencia desarrollada en la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, el Decanato de la Facultad hace
publica las bases de los Premios a la Excelencia Docente del Personal Docente e
Investigador adscrito a la Facultad. El fin de este premio es reconocer la labor del
profesorado por sus buenas practicas docentes y su compromiso con la formacién
integral de los/as estudiantes, asi como promover la participacién en el programa
DOCENTIA-UAM.

Criterios para la concesion. Obtendran uno de los Premios a la Excelencia
Docente los/as docentes adscritos a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
gue hayan obtenido las 5 maximas puntuaciones en el programa DOCENTIA-UAM,
siempre y cuando sean de nivel A. En caso de empate, tendra prioridad quien haya
obtenido mayor puntuacién en la dimensién 2 del programa DOCENTIA-UAM. Si el
numero de candidatos fuera menor de 5, el resto de premios quedarian desiertos.

Premio. Con un limite presupuestario de 2.500 euros, los Premios a la Excelencia
Docente prevén repartir 5 premios, siendo la dotacidon de cada premio de 500 euros
brutos en efectivo (incluyendo los impuestos correspondientes).

Resolucion. Siguiendo los criterios indicados anteriormente, la Vicedecana de
Calidad e Innovacion elaborara una propuesta a la Decana, quien dictard la Resolucion
de concesién de los Premios a la Excelencia Docente y ordenard su notificacién, de
manera individual, a cada uno de los docentes premiados.

La Decana resolvera la concesion o denegacion de los premios antes de la
finalizacion del primer semestre. La resolucion se hard publica en la web de la Facultad
y sera comunicada a los interesados via e-mail.

Los premiados deberdn participar en una reunion de trabajo abierta a todo el
personal docente e investigador de |la Facultad, en la que se compartirdn las buenas
practicas docentes.




