UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE MADRID

Seguimiento de Titulos Oficiales

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Grado en Economia

9. Sistema de Garantia Interna de Calidad

Informe anual de seguimiento [2020-21]




Grado en Economia ‘s“n
- L.l
Informe anual de seguimiento 2020-21 TNANAN

indice de contenidos

Contenido

L. OO 1ttt E et ettt bbb r e 3

2. ACANCE. ..ottt R Rt Rt R R bRt et R Rt Rt bbbt e e neas 3

3. Seguimiento de recomendaciones y plan de MEJOra ..........cocereiiiiiiiniie e 5
3.1. Implantacién del Plan de Estudios Modificado. ...........ccccveviiiiiiiiin e 5
3.2. Mejora de la informacidn de la pagina web de la Facultad de CC.EE. y EE. .........cccoovvvvieriennne. 6
3.3. Mejora y homogeneizacion de los criterios de evaluacion de las Practicas en Empresas.............. 6
3.4. Traspaso de gUIAS @ SIGIMA ..o ettt bbb 6
3.5. Ampliar la participacion y el ambito de 1as ENCUBSEAS...........ccceveiiiieiiiiecie e 7
3.6. Mejora del procedimiento de coordinacion del grado en ECO ........cccceeviievvivcie e 9
3.7. BUZON A€ QUEJAS Y SUGEIENCIAS ... ecveeuveteeteereiteeiestesteestesteestestesssebesteessestesseessesteeseesressesssessesssessenns 9
3.8. Plan de ACCION TULEIAT (PAT) ..ueiiiitiieiiie ettt ettt 9
3.9. Estudio y andlisis de la tasa de abandono...........c.ccceeiiiiiiiiiec i 10
3.10 . Valorar el efecto de [a COVID 19.. ..ottt 11
3.11 Medios técnicos disponibles en la Facultad para la docencia online en el Grado...................... 11

4. Resumen de actividades realiZA0AS ..........coveveiriiiieiee e 11
4.1. Reuniones de coordinacién, seguimiento del desarrollo del Grado e informacion a los
LTS L0 T0 =T TSR 12
4.2. Jornadas de acogida y bienvenida para estudiantes de nuevo ingreso y conferencia inaugural
eI CUISO 202021 ...ttt sttt st e et e e s te e st e s beas e saeebeesaeseeaneentesreeneenbeeneeneenns 12
4.3. Actuaciones relacionadas con los programas de formacion de profesores y de innovacion
[0 [0 1=] ] (- SRS 13
4.4. Actividades formativas para 10S eStUIANTES.........cccveieriiiiii i 13
4.5. Actividades relacionadas con la empleabilidad.............ccccooviiiiiiiiniiii 14
4.6. Mejoras del programa DOCENTIA ........ceciiviiiiiiii i re e sre e e e s sree e s re e ee e reenreeas 14
4.7. Planificacion y desarrollo de las actividades docentes y de evaluacién durante el curso 20-21

15

S T O 11 7= L 10 AV To 2 Vo 1SS 19

5. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la evolucién de los indicadores asociados al seguimiento del

L0 oSSR 19
5.1. Accesoy admiSion de StUdIANTES .......ccveveieiiiiiiiiieieesie e 20
5.2. Desarrollo del programa fOrmMatiVo ..........ccoieeiieiieiii e re e 20
TR T |V [0V o - Vo PSP SR 25
I S o - Tod 1 or: =) (-] T LSS 26
5.5. Rendimiento aCA0EMICOL .......ocviiiiiiiieieieeeee ettt b et eneas 27
oI Y o 1o [ T TSR 28
5.7. INSEICION TaDO0TAL........coiiiiieicc e ettt e 28
RS TS T 11 - Tolof o o TSR 29

Pagina 1 de 37



Grado en Economia ‘s“n
- L.l
Informe anual de seguimiento 2020-21 TNANAN

5.9. Comunicacion y difusion del grado en ECONOMIA.........cccooveiiiiiiiiiieieeeese e 29
5.10. Recursos MaterialeS Y SEIVICIOS. ......ccviieiieeieeieesieseeteesteesteese e s e e eeesreesreesreesneesnbeeneeenreenreeas 30
5.11. RECUISOS NUMANOS ......cciiiiieiieiiece et sie ettt te et e s te et este et e be s saesaesteesaesteeteesbesaaeneesbenneenaenrs 31
6. Identificacion de puntos fuertes y 4reas de MEJOra ......cc.cveiveiiieeiecie i 32
ST O0] (o] 1] o] TSR 35

Documentos asociados:
1. Informes anuales de seguimiento del Grado en Economia de cursos anteriores y los planes de mejora

correspondientes.

2. Plan de acciones de mejora [2020-2021]

Actas de las Reuniones con delegados y subdelegados del curso 2020-21.

4. Actas de la Comision Académica de Estudios de Grado, Comision de Estudios de Grado; la Comision
de Garantia Interna de Calidad y de la Junta de Facultad del curso 2020-21.

5. Planes de Contingencia de la Facultad

6. Informes varios: Valoracién de la empleabilidad de los graduados de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, Informe Satisfaccion PAS-2019, Informes COVID.

w

Elaborado por: /Aprobado por: /Aprobado por:
Francisca Cea D’ Ancona Comisién de Garantia Interna Junta de Facultad
de Calidad

Coordinador del Grado

Fecha: Julio-octubre 2022 Fecha: 16-11-2022 Fecha: 21-11-2022

Pagina 2 de 37



Grado en Economia ‘s“u
AL
Informe anual de seguimiento 2020-21 TNANAN

1. Objeto.

El objeto de este documento es realizar un analisis y valoracion del desarrollo y evolucién de los estudios que
dan origen al Grado en Economia y extraer conclusiones a partir de las cuales se elaborara un plan de
mejora orientada a subsanar las posibles deficiencias encontradas y a lograr los objetivos propuestos con
estos estudios.

De conformidad con ello, este documento incluye:

e El seguimiento de los planes de mejora propuestos en los informes previos.

e Elresumen de las principales actividades realizadas para atender al desarrollo del programa formativo
e El andlisis cuantitativo y cualitativo de los indicadores asociados al seguimiento del titulo.

e La identificacion de los puntos fuertes y débiles que van consolidandose o difuminandose a lo
largo de su desarrollo.

2. Alcance.

El Grado en Economia (ECO) comenz6 a impartirse en el curso académico 2009-10. En el curso 2020-21
finaliz6 sus estudios la undécima promocién de graduados. Desde que comenz, la titulacion se imparte en
horario de mafiana, entre 9:00 y 14:00 y en horario de tarde, entre 16:00 y 21:00h (ver los horarios del curso
2020-21).

Durante el curso 2020-21 la docencia en el grado en Economia al igual que el anterior, estuvo condicionado
por la continuidad de los efectos de la pandemia de COVID-19. Si bien se produjo el retorno parcial a las
aulas, la incertidumbre sobre la evolucion de la propagacion del virus obligd a establecer soluciones
alternativas que permitieran garantizar la continuidad del programa educativo ante los diferentes escenarios
previstos. Lo que supuso la continuidad también del esfuerzo excepcional de toda la comunidad
universitaria iniciado en el curso 2019-2020. Las medidas implementadas, los recursos y medios técnicos
aportados y los resultados obtenidos se describen en el presente informe.

Durante el curso 2020-21 se modificé la organizacion respecto a cursos anteriores, trasladando un grupo de
primer curso de mafana a la franja horaria de tarde con objeto de reducir la afluencia a la Universidad en
horario de mafiana y disponer de aulas mayores para impartir docencia con objeto de atender a las
recomendaciones sanitaras por COVID-19. La adaptacion a las necesidades de la docencia semipresencial,
con buena parte de los grupos divididos en dos subgrupos y turnos de asistencia rotativos, no obligé a
realizar modificaciones adicionales en la organizacion de grupos docentes. La docencia se ha distribuido
de la forma que se recoge a continuacion
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Curso Semestre Grupos Grupos
Mahana Tarde
Primero  |Primero
211-213 214, 216
Segundo
Segundo  [Primero
221-223 | 226 -227
Segundo
Primero
Tercero Segundo 231 - 232 236 — 237
Programa de Cooperacion Educativa 239
Primero — Comunes espafiol e inglés
~ —— 240 240
Segundo — Comunes espafiol e inglés
Programa de Cooperacién Educativa 249
|Mencic’m: Andlisis Econémico 241
Cuarto |Mencic’m: Desarrollo Econoémico 242
|Mencic')n: Métodos Cuantitativos 245
|Mencic')n: Economia del Sector Publico 243
|Menci()n: Economia politica e institucional 244
|Mencic’>n: Investigaciones socioldgicas 246

- Durante el curso 2020-21 se han impartido un total de 30 asignaturas en las siguientes Menciones y el
namero de los alumnos matriculados en todas las materias que permiten la obtencién de la mencidn recogidos
en la siguiente tabla:

Estudiantes Estudiantes

MENCIONES EN EL GRADO ECONOMIA matriculados matriculados
(curso 2019-20) (curso 2020-21)

|Mencién: Andlisis Econdmico 27 24
|Mencién: Desarrollo Econémico 27 20
|Mencién: Métodos Cuantitativos 25 21
|Mencién: Economia del Sector Publico 27 22
|Mencién: Economia politica e institucional 20 11
|Mencic')n: Investigaciones sociolégicas 1

No se incluyen cifras de la Mencién en Practicas y Habilidades Profesionales ya que a esta mencion los
alumnos acceden desde el Programa de Cooperacion Educativa y matriculan todas las materias. Por otra
parte, sélo hubo un estudiante del grado matriculado en todas las materias que permiten conseguir la
mencion en Investigaciones Socioldgicas. Pese al poco tiempo transcurrido y, a la novedad que representan
las Menciones, las cifras demuestran su rdpida consolidacion como una opcién de interés para los
estudiantes de 4° curso, con una demanda algo inferior al del curso precedente, salvo la de Economia
Politica e Institucional que disminuye un 45%. Se considera necesario seguir observando la evolucion de
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las menciones y de las optativas fuera de mencion en cursos sucesivos para detectar posibles acciones de
mejora en cuestiones como la informacion a los estudiantes.

Por otra parte, se han ofertado otras 21 asignaturas Optativas (en su mayoria, ofertadas simultaneamente en
el grado de ADE): 14 de ellas impartidas en espafiol y 7 en inglés, completando una oferta de 51
asignaturas Optativas para los estudiantes de cuarto curso. A ello se suma la posibilidad de realizar
Précticas en Empresas en cuatros modalidades de 6, 12, 18 y 24 creditos ECTS.

La docencia impartida a lo largo de todo el curso siguié el formato semipresencial; su organizacion se
detalla en el apartado 4, como ya se ha mencionado. La asistencia a clase de los distintos cursos se organizo
de la siguiente forma:

e En lery 4° curso: asistencia de todo el grupo a las sesiones presenciales y online.

e En2°y 3er curso: cada grupo se dividié en dos subgrupos que rotaban en la asistencia a las sesiones
presenciales.

3. Seguimiento de recomendaciones y plan de mejora

Como se indico en el informe de seguimiento anterior, la reforma del Plan de Estudios del Grado de
Economia comenz6 a implantarse en primer curso en 2009-10. EI 10 de mayo de 2017 renové la
acreditacion tras la presentacion del correspondiente Autoinforme y la visita del panel evaluador de la
Agencia Madri+d. Como consecuencia de las sugerencias de mejora del informe de acreditacion, se realizé
una modificacion del Plan de Estudios del Grado.

En el curso 2020-21 se ha trabajado en varias areas:

3.1. Implantacion del Plan de Estudios Modificado.

Atendiendo a las sugerencias del informe de renovacion de la acreditacion, se llevo a cabo una modificacion
del grado, centrada en los aspectos:

a. Se contintan desarrollando las menciones tras su puesta en marcha en el curso académico 2018-19.

b. Se mantienen las asignaturas Optativas comunes (no asignadas a ninguna mencién) ofreciendo
también la posibilidad de realizar asignaturas en inglés (hasta un maximo de 54 créditos)

Como consecuencia, se trabajo en varias lineas de mejora:

e Adecuacion de la composicion de la Comision Académica de Reconocimiento de créditos, para
gue recoja especialistas en todas las materias, y publicacion de su composicion en la web de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Se incluyé expresamente a la Vicedecana de
Practicas y empleabilidad como experta para reconocer la experiencia profesional. (ver actas de
Junta de Facultad)

¢ Reorganizacion de la web, agrupando en Asuntos académico-administrativos, toda la informacion
referente a la adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos.

e Elaboracidn de tablas de reconocimiento entre estudios superiores de FP y el Grado en Economia
2018. (Ver actas Comisién de estudios de Grado y Junta de Facultad)

e La Comision Académica de Reconocimiento de Créditos, en coordinacion con la Comisién de
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Estudios de Grado, realizaron las tablas de equivalencia para agilizar los procesos y ofrecer
informacidn fidedigna a futuros estudiantes.

Tanto la implantacién del grado modificado como las mejoras que se deducen de su implantacion se
desarrollaron entre junio de 2018 y septiembre de 2019. El buen desarrollo de las mimas dio lugar a la
Respuesta Favorable al Especial Seguimiento (provisional el 11 de noviembre de 2019 y definitiva el 3 de
febrero de 2020).

3.2. Mejora de la informacion de la pagina web de la Facultad de CC.EE. y EE.

Desde el equipo decanal se continia mejorando y actualizando la informacion relativa a las areas de
Estudiantes, Grado y Calidad: Acceso y admision, guias docentes, PAT, difusion de satisfaccién y
resultados de la titulacidn, etc.

Asi mismo, se esta realizando un gran esfuerzo por eliminar paginas web obsoletas, de forma que sean las
mas actuales las que aparezcan primero en las busquedas, recibiendo la felicitacion de Tecnologias de la
Informacion por el esfuerzo realizado.

En concreto, en el curso 2020-21 se ha insertado un acceso diferenciado a Préacticas en la pagina principal
de la Facultad, dada la relevancia que esta actividad, curricular y extracurricular, presenta en todos los
titulos impartidos en la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales, acercando asi la informacion
relevante a estudiantes y empresas.

3.3. Mejora y homogeneizacion de los criterios de evaluacion de las Préacticas en Empresas

También se revisaron y actualizaron las guias de préacticas, de acuerdo con las directrices de las Comisiones
de Estudios y de Practicas. En el caso de las practicas, junto con la revision de las guias se aprobd el uso de
una rabrica para su evaluacion para todo el centro. En la rabrica se detallan los campos a evaluar en el
seguimiento, en la memoria a realizar por el/la estudiante y el informe del tutor profesional, asi como sus
ponderaciones en la nota final, siempre de acuerdo con lo recogido en la Memoria de Verificacion de cada
titulo. Se han aplicado en el curso académico 2020-21.

3.4. Traspaso de guias a SIGMA

En el curso 2018-19, la Universidad Autonoma Madrid decidi6 unificar la publicacién de las guias docentes
en una Unica plataforma (Sigma). La aplicacion informética permite al PDI responsable de cada asignatura
mejorar la guia docente s6lo en aquellos aspectos que no impliquen desviaciones sustanciales respecto de lo
aprobado en la memoria de verificacion del titulo.

Para asegurar el correcto volcado de la informacion, todos los centros de la Universidad revisaron los
contenidos de las guias publicadas en el curso 2018-19. Una vez revisados, se volcaron en la aplicacion para
el curso 2020-21. En el caso de la Facultad de Econdmicas, la revision la realizé la Comision Académica de
Grado junto con la Comisién Garantia Interna de Calidad en coordinacion con el Secretario Académico y
la Vicedecana de Estudiantes. Terminado el volcado y la primera revision, los responsables docentes
comprobar la veracidad de la informacidn volcada y pudieron realizar modificaciones de acuerdo con el
procedimiento habitual (Ver actas CGIC y JF)

Durante el proceso de volcado de la informacion se llevé a cabo una revision de las competencias y
resultados de aprendizaje en todas y cada una de las asignaturas atendiendo a la Memoria de la Titulacién.
También se prestd especial atencion a cumplimentar todos los apartados relativos a evaluacion, incluida la
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En sucesivas convocatorias se han revisado los apartados dedicados a Metodologias docentes, tiempo de
trabajo del estudiante y cronograma.

3.5. Ampliar la participacion y el ambito de las encuestas

Como todos los cursos, se ha procedido a recoger informacion cuantitativa y cualitativa
a través de diferentes procedimientos, que se describan a continuacion:

- Se han mantenido reuniones con profesores y estudiantes en los que se ha recogido informacién
cualitativa acerca del grado.

- Participacién: En el Plan de Mejora del curso 2020-21 se puso de manifiesto (al igual que en los
anteriores) la necesidad de mejorar las encuestas en dos ambitos con el fin de poder disponer de toda
la informacion necesaria para conocer realmente la calidad de los estudios impartidos: en lo relativo al
grado de participacion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion con las asignaturas, con el
Plan de Estudios y con otros aspectos Y, en el relacionado con el ambito o alcance de las encuestas,
ampliandolas a diversos aspectos no considerados hasta la fecha o no suficiente o0 adecuadamente.

Empezando por el primero de los aspectos, se debe indicar que, un curso més, se han llevado a cabo
numerosas acciones orientadas a incrementar el nivel de participacion de los estudiantes en las encuestas.
En este sentido, las campafias de comunicacion institucional a los estudiantes sobre la importancia de las
encuestas en el marco del Sistema de Garantia de la Calidad, la promocion de la implicacion de los
delegados y otros representantes de los estudiantes en el proceso de encuestas, y, la colaboracion de los
profesores en la labor de concienciacion de los estudiantes sobre la importancia de las encuestas. Se ha
continuado también con el concurso de carteles para la campafia de encuesta del curso, como medio para
dar informacién sobre las encuestas desde el comienzo del curso de forma atractiva. Ademas, se ha
mantenido otras iniciativas, como la del «céntimo solidario por encuestas», segin la cual, por cada encuesta
valida recogida, se destinan 5 céntimos de euro al Fondo Social de los Estudiantes. El curso 20-21 se
recaudaron 5.000,00 euros con este incentivo. EI monto se ha transferido a la Oficina de Accién Solidaria
y Cooperacion para financiar matriculas de estudiantes ucranianos del préximo curso y, en caso de que
esta necesidad no se dé, contribuird al programa de apoyo a los refugiados que estudian en nuestra
universidad.

Se han llevado a cabo actuaciones con el objetivo de fomentar la participacion de los estudiantes en
las encuestas de satisfaccion docente y la de los docentes en la realizacién de los autoinformes. La
intensa labor de sensibilizacion por parte de Rectorado se ve acompafiada por las actuaciones desde la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales: Recordatorios por correo electrénico -y por diversas
vias: Vicedecana de Calidad, coordinador del Grado- a los estudiantes informando sobre la importancia de
su participacion en la mejora de la docencia, asi como sobre la garantia del anonimato de las respuestas.
Aun implicando a los delegados de los grupos, no se ha generado un aumento en la participacion, tanto
entre alumnos como entre el profesorado en el curso 2020-21, en parte puede ser motivado por el hecho de
que las clases sean semipresenciales por las normativas reguladoras del COVID-19, como se observa en la
siguiente tabla:
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Tabla 1: Participacion de profesores y estudiantes en las encuestas

2020-2021

1° semestre | 2° semestre

Participacion de los profesores en la

o . 10
encuesta de seguimiento del titulo (%)

Participacion de los estudiantes en la encuesta de satisfaccion (%)

., 10s profesores (%) 23,3 19,7
., las asignaturas (%) 22,4 17,4
., €l Plan (%) 12,2

El andlisis de los datos del curso 2020-21 pone de manifiesto el problema real de la escasa participacién de
los estudiantes y de los profesores en las encuestas. En el curso 2020-21 baja el nivel de participacion de
los estudiantes en las encuestas del primer y del segundo semestre. Baja de forma moderada el nivel de
participacion en las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con el profesor y con las asignaturas. Todo
a pesar de que, como en todos los cursos académicos anteriores, se ha insistido por correo electronico a los
estudiantes acerca de la importancia de cumplimentar las encuestas facilitadas por el Gabinete de Estudios
y Evaluacién Institucional de la Universidad, haciendo especial énfasis en su importancia para la mejora
del Grado. También se record6 a los profesores que pueden destinar una parte de su tiempo de docencia
presencial para permitir a los estudiantes que rellenen la encuesta relativa a su asignatura. Todo ello
manteniendo el anonimato e incidiendo siempre en que son un instrumento de ayuda para los docentes y
los responsables académicos del Grado. En este sentido, en futuros cursos académicos se seguira insistiendo
en la importancia de sus evaluaciones, tanto para los aspectos concretos de las asignaturas como para la
evaluacion general del Grado.

En lo que se refiere a la ampliacion del &mbito de las encuestas reclamada en los Planes de Mejora del
curso anterior y en los previos, debe indicarse que en el curso 2020-21 continuaron los esfuerzos con el fin
proporcionar instrumentos que permitan hacer una valoracion mas completa del Plan de Estudios del Grado.
En este sentido, se cuenta ya con encuestas a los estudiantes en las que se valoran los aspectos mas
destacados de una asignatura fundamental en el Grado, cual es el TFG. Y, por otro lado, en el curso que
ahora se informa se modificaron (y aplicaron), con respecto al curso anterior, algunos de los aspectos a
valorar por los estudiantes en relacion con otra asignatura de importancia clave en el Plan de Estudios como
la de Préacticas Externas, contando ya con una valoracion detallada de los aspectos mas importantes de esta
asignatura (informacion, gestion administrativa, proyecto formativo coherente con los estudios, tutoria
académicay orientacion y supervision adecuadas, tutoria profesional y orientacion y supervision adecuadas,
etc.). Por lo tanto, en estos aspectos esta accion de mejora debe considerarse atendida.

En la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales también se ampli6é el &mbito de analisis con los
estudiantes de los programas de movilidad mediante la realizacion de una encuesta sobre la satisfaccion
de los estudiantes de Movilidad, cuyos resultados se presentaron en junio de 2021. En ella se puso de
manifiesto la elevada valoracion que los estudiantes hacen de la experiencia que suponen los programas de
movilidad: mas del 85% de los estudiantes outgoing dieron una valoracion de 5-6 sobre 6 al enriquecimiento
personal que el programa habia aportado. Dentro de este analisis podemos destacar el alto grado de
satisfaccion que los estudiantes tanto incoming como outgoing han hecho de la Oficina de Relaciones
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Internacionales de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales: mas del 75% de ambos grupos de
estudiantes dan una valoracion de 5-6 sobre un maximo de 6 a esta oficina.

En lo que se refiere a las encuestas al colectivo de empleadores, debe destacarse que el Observatorio de
Empleabilidad de la UAM sigui6 trabajando en la encuesta piloto a empleadores que habia sido disefiada
en el curso anterior. Se trata de un proyecto del Subgrupo de Trabajo Observatorios de Empleo del Grupo
de Empleo de la CRUE, en el que la UAM participa de forma activa. Los resultados de esta encuesta
permitiran conocer la valoracion que los empleadores realizan de los titulados de la UAM para, en su caso,
adoptar las medidas que resulten precisas para una adecuada orientacidn profesional del estudiantado en
aras de su insercion laboral; pero serd necesario esperar algunos cursos més hasta que tenga lugar su
implantacion.

Las respuestas de los estudiantes en las encuestas a preguntas relacionadas con la coordinacién entre
asignaturas y profesores ponen de manifiesto una valoracion muy satisfactoria por parte de los
estudiantes. Asi, la pregunta sobre el “no solapamiento” alcanza un 3,5/5, la de “coordinacion de
profesores” un 4.04/5, y la de “Planificacion y organizacion de la docencia” un 4,0/5. Podemos considerar
la coordinacion como un objetivo casi alcanzado, cuyo contenido debe seguir promoviéndose, en particular
en lo que respecta a la figura de coordinador de grupo, figura que debe dotarse de mayor contenido.

3.6. Mejora del procedimiento de coordinacion del grado en Economia

Continuar con el proceso de mejora del procedimiento de coordinacion del grado en Economia, la deteccion
de problemas y la preparacion de acciones encaminadas a su solucion, asi como una mayor implicacion en
la ampliacion de la oferta de actividades formativas para los estudiantes. Durante el curso 2020-21 por
parte de la coordinacion de Grado se han continuado desarrollando iniciativas que permitan mejorar la
coordinacién de actividades formativas y los mecanismos de informacion a los profesores y estudiantes. En
este sentido, el coordinador del grado en Economia informé durante este curso a los profesores del grado de
la disponibilidad de fondos para financiar por parte de la Facultad actividades de caracter formativo para los
alumnos, que se realizan adicionalmente a las actividades complementarias recogidas en el horario lectivo.
Esta informacion se envia al comienzo de cada cuatrimestre a los coordinadores de grupo para que a su vez
latransmitan a todos los profesores de su grupo.

Fomentar la reunion con estudiantes: Desde la Coordinacion de la titulacion y el Vicedecanato de
Calidad se ha impulsado la reunién con el delegado de titulacién y con los delegados y subdelegados de
todos los grupos del titulo, al menos dos veces a lo largo del curso. Se recogen sugerencias y se detectan
posibilidades de mejora. También se resuelven dudas de los estudiantes y se aclaran procedimientos a
seguir. (Ver actas en GeDoc)

3.7. Buzon de quejas y sugerencias

Se sigue utilizando el buzon centralizado de recogida de sugerencias, quejas y reclamaciones en
relacion con los servicios de la universidad, de forma que se unifique la recepcion de quejas y sugerencias
a través de una unica via, que permita el seguimiento eficaz de las mismas (BOUAM n° 3 de 12 de abril de
2019).

3.8. Plan de Accion Tutelar (PAT)

En el curso 2020-21 la Facultad ha continuado con el proceso de reflexion y relanzamiento del PAT y de
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las Practicas Externas que ha contado con una activa participacion de las coordinaciones de los respectivos
Grados y Maésteres.

Desde la coordinacion del PAT también se ha fomentado, entre otras actuaciones:

e Con objeto de impulsar la figura del tutor y su conocimiento por parte del estudiantado, se ha
conseguido en 2020-21 adelantar la asignacion de los tutores a los estudiantes de primer curso, que
se realiza a lo largo del primer cuatrimestre, al finalizar el proceso de matricula.

e Agilizar la asignacion de tutores entre profesores de todos los departamentos implicados en la
docencia del Grado.

e Reforzar los seminarios de formacion de la biblioteca para la realizacion de TFGs, comenzando
por la busqueda de bibliografia, citar correctamente y el uso de bases de datos.

e Mejorar los flujos de informacion sobre el Programa de Accion Tutorial tanto a los estudiantes
como a los profesores tutores, de forma que un mejor conocimiento del proceso garantice un mayor
compromiso e impulso del grado de satisfaccién con el PAT.

¢ Se ha difundido el informe anual del PAT a través de la web de la Facultad y a todos los miembros
de Junta de Facultad.

e Difusion entre los tutores PAT y de préacticas del Centro una herramienta de Seguimiento y
Evaluacion de las Practicas en empresa, junto con una ribrica de ayuda para su evaluacion, material
puesto a disposicién por parte del Vicedecanato de Practicas, Empleabilidad y Relaciones
Institucionales. Hay que sefialar que también se tuvo en cuenta las particularidades de cada Grado
recogidas en las respectivas Memorias de la titulacion.

De todas las actuaciones relacionadas con este programa la Responsable present6 el informe anual del PAT
curso 2020-21 en la CGIC y en Junta de Facultad. (Ver informe del PAT 20-21)

Debe indicarse que, de acuerdo con las encuestas, el indice de satisfaccion de los estudiantes con el PAT
se ha disminuido con respecto al curso anterior, pasando de 2,89 puntos (sobre 5) en el curso 2019-20 a
2,69 en el curso 2020-21, debido a la situacién de pandemia y las clases semipresenciales del curso
académico que se analiza.

Tabla 2:Satisfaccion de los estudiantes con el PAT

Curso académico 2019/20 2020/21
... Tutor 2,84 2,68
... Seguimiento 2,89 2,68
... Culminacion 2,85 2,73
... Acogida 2,97 2,66

3.9.Estudio y analisis de la tasa de abandono.

Los informes de seguimiento de los cursos precedentes del Grado en Economia han venido detectando un
problema consolidado en la tasa de abandono, con valores superiores al fijado en la Memoria de
Verificacion del titulo. Para analizar y profundizar en el problema del abandono y en la bisqueda de
posibles soluciones, en la Comision Académica de Grado, integrada por las Vicedecanas de Estudios de
Grado y la de Calidad, junto con los coordinadores de los Grados, se disefid una accion de mejora con el
objetivo de identificar la realidad objetiva del problema del abandono universitario. Para implementarla se
ha organizado un plan de trabajo que finalmente se ha presentado como Proyecto de Innovacion Docente
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en la convocatoria 2020-21. Tras ser finalmente aprobado en el verano de 2021, se llevaran a cabo
actuaciones a lo largo del curso 2021-21, de forma que los resultados se podran presentar en el Informe de
seguimiento de dicho curso.

El proyecto de innovacion se titula “El abandono en economia y gestion: los jovenes ¢estudian lo que
quieren, lo que pueden o lo que les sugiere su entorno?” El objetivo principal se centra en analizar las tasas
de abandono en los titulos de grado de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la UAM,
para que un mejor conocimiento de las cifras y de sus causas permita disefiar y tomar medidas concretas
para la mejora del rendimiento individual y de los distintos Grados.

3.10. Valorar el efecto de la COVID 19

En el Informe de Seguimiento del curso 2019-20 se pueden observar modificaciones en los resultados
académicos como consecuencia, muy posiblemente, del confinamiento y la docencia online. En particular,
se detecta un modesto incremento de los indicadores relacionados con los resultados académicos, tanto a
nivel general -tasa de rendimiento- como a nivel de asignaturas -media de calificaciones-.

Los indicadores académicos del curso 2020-21, que se recogen y analizan en los distintos puntos del
apartado 5 de este informe, muestran valores similares a los de cursos anteriores a 2019-20. Son valores
elevados y positivos y, en general, algo inferiores a los de la convocatoria anterior. Tanto las calificaciones
medias como las tasas de rendimiento o éxito muestran en este curso valores muy similares a los presentados
en los informes anteriores al curso 2019.-20, reflejando una vuelta a la normalidad académica.

3.11Medios técnicos disponibles en la Facultad para la docencia online en el Grado.

Durante el curso 2020-21 se ha continuado con la mejora de los medios técnicos necesarios para la docencia
en el formato semipresencial. Asi, ha continuado el recurso general a la plataforma Teams y a Office 365
en la Facultad. Pero ademas se invirtié en medios técnicos adicionales:

e Dotacion a los profesores que las solicitaron de pizarras digitales interactivas y micréfonos.

e Como consecuencia de la iniciativa de los propios estudiantes que, a partir de su experiencia con
el seguimiento de las clases presenciales a distancia, solicitaron camaras en las aulas que mejoraran
el acceso a las explicaciones, desde la Facultad se realiz6 una importante inversion en adquirir y
colocar camaras en todas las aulas en las que se impartia docencia a los grupos de 2° y 3er curso,
que se subdividian en dos subgrupos que rotaban en la asistencia a clase presencial.

e Se imparti6 una sesién informativa para el profesorado sobre la utilizacién de las camaras y se
realizé una infografia con la informacién de su manejo.

Por todo ello podemos concluir que la Facultad dispone de medios y recursos técnicos suficientes para las
necesidades que puedan surgir en la docencia y/o gestion online. Se considera en consecuencia que la accion
de mejora esta cerrada.

4, Resumen de actividades realizadas
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4.1. Reuniones de coordinacion, seguimiento del desarrollo del Grado e informacion a los estudiantes

e Como en cada curso, tras la eleccion de los delegados y subdelegados de grupo, se procedio a la
eleccion de delegados de curso y delegados de titulacion en el Grado en Economia. El proceso fue
organizado por los Vicedecanato de Estudiantes de la Facultad, con el objetivo de establecer un canal
fluido de comunicacion entre los estudiantes y los equipos de gobierno respectivos.

e La coordinadora del grado convocé a los delegados y subdelegados de todos los cursos el 18 de
noviembre de 2020 y el 9 de marzo de 2021, a través de la plataforma MS Teams. Las reuniones, a la
que asistieron 19 y 7 representantes de alumnos, respectivamente, tuvo por objetivo analizar la
evolucién de la programacion docente y el desarrollo general del curso afectados por la continuidad
de la pandemia, asi como por los efectos derivados del temporal Filomena, e informar sobre ofertas
especificas de précticas. Asimismo, se respondié a las inquietudes manifestadas por los representantes
de alumnos presentes (Ver actas).

e La Facultad de Economia elabor6, una vez mas, en el curso 2020-21, a través de su Biblioteca, el
Manual de bienvenida al estudiante. Su contenido fue explicado a los estudiantes de primero en grupos
reducidos por la Responsable del PAT.

e El 16 de marzo de 2021, a través de la plataforma MS Teams, la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, organiz6 una reunion informativa para reforzar el conocimiento del Plan de Accion
Tutelar.

e El Responsable Covid-19 y la Vicedecana de Estudiantes y de Actividades Culturales de la Facultad
de Economia mantuvieron reuniones con los Delegados de Titulacion para hacer balance sobre como
se habian desarrollado las pruebas finales.

e LaCoordinadora del Grado ha participado como miembros integrantes de la Comision de los Estudios
de Grado y de la Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Facultad, interviniendo en las reuniones
convocadas por los respectivos Vicedecanatos y participando en las actividades que dichas comisiones
generan y que afectan o son de interés para los estudios del Grado en Economia.

e  Sesiones informativas sobre practicas y Trabajo Fin de Grado a todos los estudiantes de tercer curso,
asi como informacion sobre las menciones. Este curso por motivo del COVID- 19 no pudieron
celebrarse de forma presencial. Por ello, desde el Vicedecanato de Grado y en colaboracién con los
Coordinadores de Grado se prepar6 informacion sobre las asignaturas optativas ofertadas en 4° curso.
En concreto, se realizé una presentacion en formato de video en YouTube y en pdf en la se explicaban
las caracteristicas, posibilidades y habilidades puestas en valor en las Menciones y la serie de
asignaturas optativas en espafiol e inglés comunes. Se puso a disposicion del estudiantado a través de
la pagina web del Titulo existente en la pagina de la Facultad y se difundié a través del correo
electronico y de los delegados de tercer curso

4.2.Jornadas de acogida y bienvenida para estudiantes de nuevo ingreso y conferencia inaugural del
curso 2020-21

- Acto de bienvenida a los estudiantes de primero, el 10 de septiembre de 2020 via online, organizado por
el Vicedecano de Estudiantes, presidido por la Decana de la Facultad, en el que intervinieron entre
otros/as representantes del Consejo de Estudiantes de la Facultad, de las asociaciones de estudiantes
AFDE y AEE. En dicho acto se informd sobre algunas de las caracteristicas de la Universidad y de la
Facultad; la Directora de la Biblioteca del servicio que dirige; la Directora de la Unidad de Igualdad de
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Género de la UAM de las actividades y estudios que organizan y los/a coordinadores/as de los grados
se presentaron y les dieron la bienvenida. (véase mividaenlauam.es).

El dia 1 de octubre de 2020 se celebrd, en formato online, el Acto Inaugural del curso académico 2020-
21 en la UAM. La conferencia inaugural estuvo a cargo del catedratico de la UAM Damian Garcia
Olmo, quien comparti6 con la comunidad universitaria como €l y su equipo estaban encarando dia a
dia la batalla contra la COVID-19 utilizando la terapia celular 4.2.3. El dia 14 de octubre de 2020 tuvo
lugar, en la Facultad de Derecho, la Conferencia Inaugural del curso 2020-21 “Democracia, Libertad
de Expresion y Derecho en la Era Digital” a cargo de Siofra O’Leary, Jueza del Tribunal Europeo de
Derechos Humanos.

4.3. Actuaciones relacionadas con los programas de formacion de profesores y de innovacion docente

Durante el curso 2020-21 la UAM llevé a cabo el Programa de formacion de profesores. El objetivo de
este programa fue, una vez mas, permitir a los profesores la adquisicion de competencias y habilidades
para facilitar y promover el desarrollo de su perfil docente. En el Programa se ofrecieron diversas
acciones formativas.

La UAM realizd, una vez mas, la convocatoria del Plan de formacién y acreditacion para la docencia
en inglés (Plan Doing). Un programa de certificacion que ha centrado gran parte de los esfuerzos en
materia de formacion del profesorado de la Universidad y de las Facultades, y en el que participaron,
en el curso 2020-21, 12 profesores de la Facultad de CC. EE. y EE.

La UAM realiz6 tambien en el curso 2020-21, a través del Vicerrectorado de Docencia, Innovacion
Educativa y Calidad, la convocatoria anual de Proyectos de innovacion docente, con el objetivo de
contribuir al esfuerzo de los profesores por mejorar las metodologias de ensefianza y el aprendizaje de
los estudiantes.

En el curso 2020-21 la UAM continto con la web para difundir y compartir las buenas practicas
docentes, en la que participaron diversos profesores de la Facultad de Derecho y de la Facultad de CC.
EE. EE. (puede encontrarse en el siguiente enlace).

4.4, Actividades formativas para los estudiantes

Un curso mas se ofrecieron los Cursos Cero de Mateméticas e Informatica en la Facultad de CC.EE. y
EE. Las sesiones se celebraron a comienzos del mes de septiembre de 2020, con el objeto de mejorar
la preparacion inicial de los alumnos de nuevo ingreso en primer curso de todos los grados.

Como en cursos anteriores, la Biblioteca de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
organizd talleres sobre metodologias y herramientas para la elaboracion del TFG. Los talleres, de dos
horas de duracién, se celebraron en dos modalidades: Sesiones generales y Sesiones de recursos
estadisticos y financieros, repitiéndose en varias ediciones a lo largo del curso. Dadas las circunstancias
de la pandemia, todas las ediciones se realizaron a través de la plataforma MS Teams.

- De nuevo se ofertd, si bien en formato online, el programa de cursos UAMempleabilidad con la
finalidad de facilitar la adquisicion de competencias transversales (soft skills). También en esta ocasion
la oferta incluyé un programa de formacion inicial y un programa de formacion avanzada. Los
programas completos se pueden ver en los siguientes enlaces (Primer cuatrimestre y Segundo
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cuatrimestre)

4.5. Actividades relacionadas con la empleabilidad

Del 15 al 19 de febrero de 2021, la Universidad Autonoma de Madrid celebrd el XVII Foro de Empleo
UAM y la VII Semana de Empleabilidad 2021.Como consecuencia de las restricciones establecidas a
causa de la pandemia estos eventos se celebraron también online. El Foro de Empleo 2021reunié en un
mismo espacio a algunas de las mejores empresas y entidades de distintos sectores profesionales del
pais. Por su parte, la VII edicidn de la Semana de la Empleabilidad constituy6 un punto de encuentro
entre los estudiantes de ultimos cursos y miembros AlumniUAM que buscaban abrirse camino en el
mundo laboral nacional e internacional. Se articuld en torno a la realizacion de presentaciones y mesas
redondas sobre interesantes aspectos relacionados con la insercion laboral del estudiante en diferentes
sectores profesionales.

Angeles Sanchez Diez y Laura Pérez Ortiz, profesoras del Departamento de Estructura Econémica y
Economia del Desarrollo (FF. CC. EE. y EE.), organizaron una reunion virtual con Yolanda Garcia
Mezquita, jefa de Unidad en la Direccién General de Energia de la Comision Europea y ex alumna de
la facultad, para abordar los Retos de futuro y posibilidades de empleo en las instituciones europeas.
La charla y el coloquio posterior se celebraron a través de la plataforma MS Teams el 12 de abril de
2021.

El 21 de abril de 2021, la Facultad de CC. EE. y EE. organiz6 una presentacion sobre las oposiciones
a Diplomados Comerciales del Estado y Técnicos Comerciales y Economistas del Estado. Fueron
ponentes de la sesion Pablo Villacampa (egresado UAM, Cuerpo de Diplomados Comerciales del
Estado) y Joaquin Ferndndez de Solis (Cuerpo Técnicos Comerciales y Economistas del Estado),
abordando cuestiones relacionadas con la preparacion y acceso a estos cuerpos profesionales.

El 28 de abril de 2021 se celebro, a través de la plataforma MS Teams, una sesién informativa sobre
las oposiciones al Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del Estado. Organizada por la Facultad
de CC. EE. y EE., tuvo como ponentes a Carmen Garcia Santamaria (Licenciada en Economia por la
UAM, Interventora y Auditora del Estado) y Esther Barrios Burgos (Licenciada en Economia por la
UCM, Interventora y Auditora del Estado).

La OPE y la Oficina AlumniUAM organizaron otras iniciativas de orientacion profesional dirigidas a
los estudiantes de Gltimos cursos de grado y de master, asi como para los miembros de AlumniUAM.
Entre ellas, deben destacarse la celebracion de varios talleres formativos y la puesta en marcha de un
programa virtual de orientacion profesional en colaboracion con Santander Universidades y Universia
(denominado Universia Evolution UAM).

Durante el curso 2020-21 se puso en marcha el Sello de Empleabilidad UAM, una iniciativa que
pretende convertirse en un complemento al titulo universitario de grado al indicarse en el mismo todas
las actividades que realiza en materia de empleabilidad cada estudiante durante sus estudios. De esta
manera, el estudiante podra acreditar la adquisicién de una serie de competencias transversales (soft
skills) que son valoradas positivamente por el mercado laboral, contribuyendo asi a mejorar su
empleabilidad y facilitando su insercion laboral.

4.6. Mejoras del programa Docentia

Durante el curso 2020-21, la UAM introdujo también mejoras en el programa Docentia en tres &mbitos. En
relacion con la metodologia de valoracién, se implementd en la preinscripcidn el conocimiento de las
puntuaciones que se podian obtener respecto a la Formacién e Innovacion desarrolladas en los Programas
de la UAM, en las Encuestas Institucionales y en el Rendimiento Académico, segln los cursos elegidos por
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los participantes. En el proceso de valoracion por Responsables Académicos, se realizaron mejoras que
facilitaban la interaccién de los evaluadores en la plataforma y se incluy6 una pregunta cualitativa en el
Informe de Responsables Académicos dirigida al co-evaluador con rol de Coordinacion (para el Modelo
GENERAL y AV. CC. SALUD). El cambio del Informe de Responsables Académicos, planteado para el
Modelo de Valoracion PDIF, supuso, a su vez, la modificacion de diversos indicadores. Finalmente, en la
edicion correspondiente a este curso (la 13%) se llevo a cabo un acto de reconocimiento con presencia del
Rector, Decanos de los distintos Centros de la UAM vy los participantes que alcanzaron la categoria A en la
edicion anterior del Programa.

El proceso de mejora continua del programa Docentia ha llevado a que la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion (ANECA) y la Fundacion para el Conocimiento Madri+d acordaran renovar
la certificacion del Modelo de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la Universidad
Auténoma de Madrid, con fecha de entrada en vigor el 8 de febrero de 2021 y por un periodo de cinco afos.

4.7. Planificacion y desarrollo de las actividades docentes y de evaluacion durante el curso 20-21

Siguiendo las pautas marcadas por la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid, el Consejo de
Gobierno de la UAM adopto, en sesion del 19 de junio de 2020, las Medidas para la planificacion del curso
2020/2021 y la adaptacion de las actividades formativas a la evolucion de la COVID-19, cuyo objetivo
fundamental era “maximizar la docencia fisicamente presencial para que todos los estudiantes reciban el
nimero de horas de clase fisicamente presencial comprometidas en la memoria, y si fuera imposible por
las disposiciones sanitarias, aproximarse tanto como se pueda a ese nimero”.

Sobre dicha base, la Junta de Facultad de Econémicas y Empresariales aprobd, a través de la plataforma
MS Teams, la Planificacion de la Docencia de Grado para el curso 2020/2021 y la adaptacion de las
actividades formativas a la evolucion de la COVID-19 (vid. el documento Lineas generales para la
planificacion del curso 2020/2021 y la adaptacion de las actividades formativas a la evolucion de la
COVID-19 de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales). En coherencia con el caracter
presencial de las ensefianzas de grado en la UAM, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
planifico el curso de forma semipresencial. Se adecuaron los horarios para que el alumnado asistiera a la
Facultad tres dias a la semana con el fin de reducir la afluencia de personas a la Facultad y al campus, se
les asignaron las aulas respetando una ocupacién del 50% vy se corrigieron todos los desajustes que se han
ido produciendo

No obstante, la incertidumbre que generaba la situacion de pandemia, y en un admirable esfuerzo de
previsibilidad y adaptacion rapida a las circunstancias, la citada Facultad elabor6 también planes y
protocolos de docencia para distintas situaciones que podrian surgir a raiz de la COVID-19, que se
activarian en caso de que las autoridades gubernamentales adoptaran determinadas decisiones.

De esa manera, la ordenacién académica para el curso 2020-21 se realiz6 contemplando 3 escenarios
distintos:

i) Escenario 1: normalidad pre-COVID-19, que permitiria la docencia presencial en el aula sin
restricciones.

ii) Escenario 2: restricciones de movilidad y reunién, que obligaria a la docencia presencial en el aula en
grupos reducidos (se preveia la adopcion de un modelo de alternancia semanal por parte del alumnado
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para todos los grados y cursos, con una afluencia diaria maxima del 50% de los estudiantes de cada
grupo). Y

iii) Escenario 3: suspension de cualquier actividad presencial en el aula, que se aplicarian en el supuesto de
decretarse un nuevo confinamiento por parte de las autoridades gubernamentales y que obligaria a seguir
el sistema de imparticién de la docencia y de evaluacion online aplicado en el Gltimo semestre del curso
2019-20.

La evolucidn de la pandemia obligé al desarrollo del curso de conformidad con el Escenario 2. En efecto,
con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Orden 668/2020, de 19 de junio, de la Consejeria de
Sanidad de la Comunidad de Madrid, por la que se establecen medidas preventivas para hacer frente a la
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 una vez finalizada la prorroga del estado de alarma establecida
por el Real Decreto 555/2020, de 5 de junio, el Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma de
Madrid, en su sesion de 16 de julio de 2020, aprobd el Plan de actuacion para el curso 2020/2021 y la
adaptacién de las actividades formativas a la evolucion de la covid-19. Este Plan establecio que en el
primer semestre del curso 2020-2021 la docencia se desarrollaria de forma semipresencial o hibrida,
combinando la docencia presencial en el aula en grupos mas reducidos, cuando las medidas sanitarias asi
lo exigieran, con las actividades formativas a distancia, tanto sincronas (en tiempo real) como asincronas
(en diferido), a través de plataformas electrénicas y respetando en todo caso las siguientes condiciones: (1)
La limitacion del nimero de personas que se desplazaban al o desde los campus de la UAM en las mismas
franjas horarias. (2) La limitacion del namero de personas que estaban simultaneamente en el campus y la
organizacion de la circulacion por los campus de la UAM para evitar aglomeraciones. (3) La imparticion
de la docencia presencial manteniendo la distancia social que dispusieran las autoridades sanitarias
limitando para ello el aforo de las aulas.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, en Junta de Facultad del 14 de julio de 2020, opt6
por un modelo de rotacion semanal para la implantacion de la docencia semipresencial en el primer
semestre. Todos los grupos de los diferentes grados impartidos en la Facultad tuvieron clases presenciales
fisicas en el aula tres dias a la semana, con caracter general. Cada semana acudieron a la Facultad la mitad
de los estudiantes matriculados, de tal forma que asistieron una semana si y otra no. El grado de
presencialidad de cada una de las titulaciones vino determinado por la decision del alumnado de realizar
los créditos optativos cursando asignaturas optativas o realizando practicas en empresa, determinando un
rango de docencia en el aula entre el 25% y el 34%.

De esta forma, las clases presenciales se organizaron segun el siguiente sistema:

e Setraslad6 un grupo de primer curso del turno de mafiana al turno de tarde, con objeto de contribuir
a nivelar la afluencia de estudiantes a la universidad.

e Primer curso: los estudiantes de cada grupo asistieron tres dias a la semana durante todas las
semanas, sin division en subgrupos. Para ello se asignaron a este curso las aulas con mayor
capacidad, en las que se pudiera cumplir los requisitos de distancia social.

e Segundo y tercer curso: cada grupo se dividiria en dos subgrupos -siguiendo un estricto criterio de
orden alfabético-, cada uno de los cuales asistiria a clase mediante rotacion semanal: una semana
irian presencialmente tres dias y la siguiente ninguno. Cada subgrupo seguiria las clases online
mientras el otro subgrupo acudia a clases impartidas en el aula.

e Cuarto curso: los alumnos asistirian tres dias a la semana a clases presenciales, sin subdivision de
los grupos. Al ser asignaturas optativas, los grupos tenian menos estudiantes que en los cursos
precedentes, lo que facilitaba que pudieran disponer de aulas en las que se garantizaba la distancia
de seguridad.

e Un cambio destacado en esta organizacion docente se aplicd en el segundo semestre. Los
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estudiantes expusieron su descontento con los dias en los que tenian que recibir una sesion
presencial y otra online permaneciendo dentro de las aulas, por lo que se procedié a modificar la
distribucién de la docencia en el segundo semestre. Asi, se decidié que la docencia presencial en
todos los grupos se concentraria en dos dias a la semana y los otros tres se impartirian las clases
online, una formula que garantiza cumplir las restricciones de acceso al campus y la Facultad.

En el segundo semestre se procedi6 a instalar cdmaras en las aulas donde se impartia docencia en grupos
desdoblados, de forma que el subgrupo que asistia a la clase online pudiera ademas seguir en streaming su
desarrollo, lo que garantizaba los estudiantes que no estuvieran en el aula recibieran idénticos contenidos y
explicaciones que los estudiantes que se encontraran fisicamente en la Facultad. (La planificacién docente
del segundo semestre se aprobo en la Junta de Facultad de 30 de noviembre de 2020).

La Junta de Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales aprobd en la sesién celebrada el 13 de
octubre de 2020 las adendas a las Guias Docentes del primer semestre, que contemplaban la adaptacion de
las asignaturas al Plan de Actuacion de las actividades formativas a la evolucion de la Covid-19 aprobado
por el Consejo de Gobierno en el mes de julio.

El Plan de actuacion para el curso 2020/2021 y la adaptacion de las actividades formativas a la evolucién
de la covid-19 indicaba que, si las restricciones dictadas por las autoridades sanitarias y la seguridad de las
personas lo permitian, el segundo semestre del curso 2020-21 se desarrollaria de forma presencial,
respetando lo establecido en las memorias de verificacion de los grados. Sin embargo, la situacion de la
pandemia al final de primer semestre obligd a modificar la modalidad presencial sin restricciones de
desarrollo de las ensefianzas, inicialmente prevista por Rectorado para el segundo semestre, y a pasar a una
modalidad semipresencial con restricciones (dentro de los limites del Marco Comun de Actuacion de las
Universidades madrilefias procedente de la Consejeria de Ciencias, Universidades e Innovacion de la
Comunidad de Madrid, recogido en el Anexo | del Plan de Actuacion de la UAM para el curso 2020-2021).
Por ello, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales aprobd, en su Junta de Facultad celebrada en
diciembre de 2020, las Lineas generales de la Facultad de CC.EE y EE para la adaptacién de la docencia
del 2° semestre del curso 2020/2021 a la modalidad semipresencial. En ellas se establecid el mantenimiento
del mismo régimen de semipresencialidad con restricciones adoptado para el primer semestre del curso
2020-2021 en el marco de la Ordenacion Académica aprobada en la Junta de Facultad de junio de 2020.
Por consiguiente, se continud con un modelo de alternancia semanal por parte del alumnado para todos los
cursos, con una afluencia diaria maxima del 50% del estudiantado matriculado. Con ello, la Facultad de
CC.EE y EE trat6 de adecuarse a la peticion de Rectorado de que se produjera la menor alteracion posible
en la experiencia universitaria y que se mantuviera la continuidad con el primer semestre. En el caso de los
trabajos académicamente dirigidos (Trabajos de Fin de Grado) las tutorias obligatorias fueron presenciales,
pero en la adenda a la guia docente se previo la posibilidad de que el profesorado pudiera llevar a cabo las
tutorias que estimara conveniente a través de Microsoft Teams.

En lo que se refiere a las actividades de evaluacion, y ante la decision de la Comunidad de Madrid de
realizar la evaluacion de forma presencial en todas las universidades pablicas madrilefas, las Facultades se
vieron obligadas a adoptar las medidas necesarias para que dicha evaluacién pudiera llevarse a cabo. Asi,
la Facultad de CC. EE y EE aprobd, en la Junta de Facultad celebrada en diciembre de 2020, la Instruccion
para la evaluaciéon ordinaria presencial, estableciendo los requisitos conforme a los cuales debian
desarrollarse las pruebas de evaluacion. A este respecto, se modificaron los horarios de los examenes para
gue no coincidieran y los estudiantes pudieran entrar de forma escalonada en la Facultad y se aumento el
nimero de aulas para cada examen para poder mantener la distancia de seguridad.
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Por otro lado, la suspension del calendario de exdmenes correspondiente al primer semestre hasta en tres
ocasiones, a causa de las inclemencias meteoroldgicas, obligo a la modificacion del calendario académico
del segundo semestre, que fue aprobada por el Consejo Extraordinario de Gobierno de 15 de enero y por el
Consejo de Gobierno Ordinario de 5 de febrero, ambos de 2021. Las Juntas de Facultad del centro aprobaron
la modificacion de los calendarios en su sesion de 14 de enero de 2021 (CC. EE. y EE.).

Los exadmenes se desarrollaron, segn se habia previsto, de forma presencial. Para los estudiantes que
estaban contagiados en las fechas de evaluacién programadas se previeron fechas distintas para la
realizacion del examen presencial. S6lo en casos excepcionales fue preciso recurrir a la plataforma Teams
para realizar las actividades de evaluacion.

Pero, como se ha indicado con anterioridad, las inclemencias meteoroldgicas que azotaron a la Comunidad
de Madrid en el mes de enero obligaron a suspender las actividades presenciales y, en consecuencia, a
retrasar las actividades de evaluacién correspondientes al primer semestre, que, finalmente, tuvieron lugar
la Gltima semana de enero y la primera semana de febrero. El retraso de la actividad docente del segundo
semestre conllevd también el retraso del periodo de evaluacion ordinaria del segundo semestre y de la
evaluacion extraordinaria. Fue necesario igualmente modificar las fechas de defensa de los Trabajos de Fin
de Grado. La Facultad de CC. EE. y EE. aprobd la modificacion de los calendarios de la evaluacion
ordinaria del segundo semestre y de la evaluacion extraordinaria en Juntas de Facultad de 25 de marzo y de
6 de mayo de 2021, respectivamente.

A estas medidas encaminadas a organizar la docencia y evaluacion se unen las que se elaboraron para
garantizar el cumplimiento de las normas impuestas por las autoridades sanitarias para impedir y limitar
la posibilidad de contagio, entre las que se pueden sefialar:

- Responsable Covid: La necesidad de tomar medidas de forma urgente con el fin de evitar la
propagacion del virus y de dar respuesta inmediata a las situaciones y dudas que se iban planteando en
el dia a dia obligd a las Facultades a designar a un Responsable Covid-19. Este desarroll6 un papel
clave, encargandose de centralizar toda la informacion procedente de los distintos colectivos, de
coordinar -junto con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales- las medidas a tomar ante la
aparicion de cualquier posible sintoma de la enfermedad en algin miembro de cualquiera de los
colectivos implicados (estudiante, PAS o PDI) en las dos Facultades, y de coordinar -junto con los
responsables académicos correspondientes y tras la aparicion de algun caso positivo- el paso a la
modalidad “a distancia” durante al menos 14 dias desde el altimo contacto con la persona diagnosticada.

- Preparacion de la Sala COVID de la Facultad en el Aula 204 del Mddulo 5, que se habilité para el
aislamiento de los miembros de la comunidad universitaria que mostraran sintomas compatibles con la
COVID 19.

- Elaboracién un protocolo para los estudiantes de riesgo y un protocolo para profesores vulnerables
difundidos entre ambos grupos.

- Cumplimiento de las medidas sanitarias: disponibilidad de hidrogel en los pasillos de la Facultad y en
cada una de las aulas, utilizacion obligatoria de mascarillas, ventilacion de las aulas entre 10-15 minutos
entre clase y clase, se garantizo la distancia de seguridad con la sefializacién de sentidos obligatorios
en los pasillos y escaleras de la Facultad, desinfeccion de los medios e instrumentos docentes por parte
de los profesores al terminar la clase...

De todas estas medidas de organizacion de la docencia semipresencial y del cumplimiento de la normativa
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sanitaria se dio cumplida informacion a todos los colectivos universitarios -estudiantes, PAS, PDI- a través
del correo institucional y de la publicacion en la pagina web de la Facultad.

Por otra parte, cabe destacar que se garantizd plenamente la atencion administrativa pues las oficinas de
gestion permanecieron abiertas durante todo el curso académico, como sucedi6 con la Oficina de Préacticas
o la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad. Por su parte el Servicio de Gestion de Alumnos
permanecié también abierto todo el curso, garantizando a los estudiantes la atencion tanto a distancia como
la atencion presencial -y, en este caso, sin el requisito de cita previa-. Gracias a la colaboracién de todo el
PAS se pudo desarrollar de forma adecuada todos los procedimientos administrativos que implica la
docencia en unas circunstancias tan excepcionales.

4.8. Otras actividades

- Participacién como miembro integrante en las reuniones de las Comisiones de Estudios de Grado y de
la Comision de Garantia Interna de Calidad, participando en las distintas actividades que dichas
comisiones generan (ver Actas). Por invitacién de la Decana de la Facultad, el coordinador del grado
en Economia participa en las reuniones de la Junta de Facultad, con derecho a voz, pero sin voto.

- La coordinadora del grado colabora con otras actividades de gestién de la Facultad: miembro de las
Comisiones de Concesion de Matricula de Honor a los Trabajos Fin de Grado, integrante de la
Comision de Acceso para mayores de 40 afios en el Grado en Economia (realizacion de entrevistas
personales con los candidatos), de la Comisién de Revision de las calificaciones de TFGs, colaboracion
en la realizacion de las Olimpiadas de Economia en la Facultad.

- Informacion a los profesores Coordinadores de grupo, a los que se les recuerda las tareas encomendadas
y se facilita un cronograma para garantizar una distribucién equilibrada de las actividades y de la carga
de trabajo de los estudiantes.

- Se ha enviado informacion a todos los profesores del Grado en Economia por medio de los
coordinadores de grupo, sobre la existencia de una partida presupuestaria de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales para financiar diversas actividades formativas de caracter complementario
(seminarios, conferencias, excursiones...). Dicha informacién enviada cada semestre se ha traducido en
un aumento considerable de las acciones formativas realizadas. Su nimero ha llevado a que desde
Decanato se plantease la posibilidad de aumentar su financiacion, lo que fue aprobado en la Junta de
Facultad (marzo de 2019) y que se mantuvo en el curso académico 2020-21.

5. Analisis cuantitativo y cualitativo de la evolucion de los indicadores asociados al seguimiento del
titulo

Los indicadores para el seguimiento del titulo son aportados por el Gabinete de Estudios y Evaluacion
Institucional de la UAM a través de la plataforma GeDoc (Gestor Documental del Sistema de Garantia
Interno de la Calidad), y el Portal UAMDATA. La informacion se ha elaborado, en la medida de lo posible,
en el formato y terminologia exigidos por la Fundacion para el conocimiento Madri+D en el proceso de
renovacion de la acreditacion de los titulos universitarios
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5.1. Acceso y admision de estudiantes

Tabla 1: Acceso, admision, origen de los estudiantes

IND 111.3
IND' M2 | Matriculade | IND I11.4 IND 1115 IND 111.6
IND 1.1 Matricula de | nuevo ingreso | Admitidos de X . Preinscritos IND 1.7 IND 111.8 IND I11.9 IND 111.10
Cursq Ofertade | nuevo ingreso por nuevo ingreso Prelns.crltos en segunday | Nota minima | Ocupacién de |Preferencia de |Adecuacion de
Académico I, en primera - N : - . - . -
Plazas* ) po_r 3 premscrl_pmon ) po_r 5 opci6n suce_swas de admision | la titulacion | la titulacion | la titulacion
preinscripcion | en su primera | preinscripcion opciones
opcioén
2013-2014 230 & 225 A 99 W 245 = 187 A 1.738 W 7,493 => 97,83% [=* 81,30% AN 44,00%
2014-2015 230 M 229 A 102 b 245 ¥ 147 = 1541 ¥ 7,380 &) 9957% (W 6391%  |dh 44,54%
2015-2016 230 [ 77, 105 260 & 195 ) 1.463 ¥ 7,762 W 9652% |7 84,78%  |fh 47,30%
2016-2017 230 ¥ 220 A 98 M 262 & 194 = 1528 ¥ 73816 ¥ 95,65% &) 84,35% AN 44,55%
2017-2018 230 M 232 & 90 261 St & 1.442 ¥ 8,267 #h 100,87% 2 74,35% => 38,79%
2018-2019 230 & 227 = 86 A 260 214 W 1394 & 9,225 => 98,70% A 93,04% | 37,89%
2019-2020 230 g 226 A 102 B 262 = 186 ¥ 1310 &) 9107 |= 9826% |=> 80,87% |4 4513%
2020-2021 230 ¥ 221 ¥ 60 ) 250 ¥ 160 & 1.595 fh 10,106 |k 96,09% |d 6957% | 27,15%

De acuerdo con los datos del SIHU, los indicadores de admision y de cobertura reflejan unos niveles muy
altos de aceptacion del Grado en la fase de acceso y admision. Comparados con los del curso 2019-20, el
analisis cuantitativo arroja un resultado mixto, aunque con rangos de variacién muy pequefios. La matricula
de nuevo ingreso en primera opcién disminuye ligeramente con respecto al del curso 2019-20 al igual que
la ocupacidn de la titulacion. La adecuacion de la titulacion sube mas de un 66 % con respecto al curso 2019-
20. Bajan los preinscritos en primera opcion y la preferencia por la titulacion. Esto Gltimo se traduce en un
aumento de la nota minima de admisién que comenzé en el curso 2018-19.

En conjunto, los indicadores de acceso y admision presentan unos niveles que han experimentado un ligero
retroceso en algunos indicadores para tratarse de un grado que oferta 230 plazas.

Es necesario sefialar el éxito con el que se llevo a cabo el proceso de volcado de todos los expedientes
académicos al nuevo Plan de Estudios, lo que dio lugar a que en los indicadores se consideraran a todos los
alumnos (de 1° a 4° curso) como estudiantes de nuevo ingreso.

5.2. Desarrollo del programa formativo

Tabla 2: Rendimiento por asignaturas

o c @ I=) @ 2
) o° )
2| €3] g« |88 2 s |22 2 |5,
c i) c > c o £ < <5 E g < C g
> | 58| 82 |8% S © 838| Tg |B32Y
Asignatura 3 23| S |S3 & 3 B E S o g8y
@ = ® e 58 @ © S € E @ : g .2 S
T | g8 % |25 3B 8 |o%-| S5 |8%7
o = £ < — T < [ > 383 © ©
S |2 5 B N @ S5S| & =
= F - ~ ol E
Primer curso
16663 - ANALISIS
MATEMATICO FB | 282 220 62 | 64,18% |70,16% | 8,51 % | 63,64% | 6,419
16664 - ]
MICROECONOMIA:
CONSUMO Y FB 242 219 23 78,93% |80,93% | 2,48% | 79,00% | 6,705
PRODUCCION
16665 - CONTABILIDAD | FB | 243 219 24 | 69,14% |71,49% | 3,29% | 71,23% | 6,197
16666 - DERECHOS
CUNDAMENTALES FB | 241 216 25 | 82,16 % |8534% | 3,73% | 8519% | 6,328
éGSSEéi?C'OLOG'A FB | 223 | 217 | 6 | 9417% |9589% | 1,79% | 94,01% | 7,402
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> |c&| S22 |85 B 3 |82 BE |535T
Asignatura 8 % § EERER o 3 E g £ - |£E 3
g = 8 E 8 a © s S € E - 8.2 3
S L e} o] < ° g.)) . T o ° % 7
8 |SE| 87 |SEg S 1283 g z
= — S} S} IS = ©
= [ [ [ & [
i?ﬁfESALALGEBRA FB | 230 | 220 | 10 | 7391% [8333% |11,30% | 7545% | 6,533
16669 - ]
g"&%ﬁ%‘;ﬁg'ﬂo'\’”’* OBG | 247 | 220 | 27 | 61.94% |69.23% | 1053% | 64,09% | 6,301
MERCADOS
16670 - ANALISIS DE
ESTADOS OBG | 237 | 223 | 14 | 7511% [83.18% | 970% | 76,23% | 6,594
FINANCIEROS
16671 -'ENTORNO
IEhfSOT'\F‘{%'\,\"A'EC&OS oama | FB | 230 | 222 | 8 | 7870% |8458% | 696% | 79,28% | 6,672
SU ANALISIS _
EGSQEEQIEF,S%T\A/R'ST'CA FB | 234 | 218 | 16 | 7350% |82,69% | 11,11% | 7523% | 6782
Segundo curso
16673 -}HlSTORlA
ECONOMICA FB | 226 | 208 | 18 | 91,92% |91.92% | 0,00% | 9250 % | 6973
MUNDIAL _
#%Ggé;c'fTAD'ST'CA OBG | 225 | 207 | 18 | 9238% |9257% | 022% | 92,44% | 6,629
16675 - ,
PROGRAMACION OBG | 209 | 197 | 12 | 9043% |92.65% | 2,39% | 90.36% | 6,883
MATEMATICA
16676 - ]
MACROECONOMIA: | OBG | 226 | 200 | 26 | 7095% |79,01% |10,68% | 7128% | 6,038
ECONOMIA CERRADA
16677 - ESTRUCTURA
ECONOMICA DE
ESPANAENEL MARCO | OBG | 208 | 199 | 9 | 90,38% |9307% | 2.88% | 90,45% | 6,626
DE LA UNION
EUROPEA _
;%Ggflbico’\'o'\’“’* OBG | 213 | 206 | 7 | 9878% |99.26% | 049% | 98.74% | 7,777
16679 - ESTRUCTURA'Y
Eggﬁ%‘ﬁf‘cﬁ OBG | 226 | 217 | 9 | 6140% |69,06% |12,47% | 61,92% | 6,679
INTERNACIONALES ’
|1668° -ECONOMETRIA | g | 278 | 224 | 54 | 6314% |71,09% | 11,47 % | 64,30 % | 5915
16681 - ,
E"?gﬁgﬁ?fﬂgm'@: g | OBG | 233 | 212 | 21 | 7639% |8282% | 756% | 77,07% | 6415
INFLACION )
éGC?fAZP‘O'ERCT(ZNMOIE",ﬁgEL B | 210 | 202 8 | 9856% |99.03% | 048% | 99,00 % | 6,629
Tercer curso
|1|6683 -ECONOMETRIA | g | 263 | 206 | 57 | 6832% |7490% | 8,78% | 68,78 % | 6417
éfgg‘L'Ls'STEMA OBG | 228 | 213 | 15 | 9383% |93.83% | 000% | 9434% | 7,586
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16685 -
MACROECONOMIA OBG | 228 | 206 | 22 | 8333% |8559% | 2,63% | 8252% | 6,749
DINAMICA
16686 - ECONOMIA DE
[L)’; L“/LFORMAC'ONY OBG | 228 | 211 | 17 | 61,48% |68,02% |11,79% | 61,50% | 6,630
INCERTIDUMBRE
16687 - HISTORIA
ECONOMICA DE OBG | 213 | 206 | 7 | 9531% |96.67% | 1.41% | 9563% | 7,271
ESPANA
16683 - ECONOMIA DE
LA EMPRESA: OBG | 229 | 221 | 8 | 7957% |87.62% | 919% | 79.69% | 7,060
FINANCIACION
é‘éﬁgﬁlbﬁ’\ﬁé%“s OBG | 227 | 220 | 7 | 7585% |80,05% | 592% | 7595% | 6708
E%Ggﬁbiﬁgg”\’”ENTo OBG | 248 | 229 | 19 | 7624% |77.06% | 1,26% | 76,94% | 7,161
fﬁ%gjs'T%FfﬁfN'ZAc'ON OBG | 261 | 221 | 40 | 49.66% |57,30% | 16,78 % | 50,29% | 6,278
Mencién: Analisis Econémico
Ilfl‘}gsR'NE/fggﬁ'\Af“LA OPT | 52 52 0 | 88,00% |91,67% | 400% | 88,00% | 7,048
16702 - METODOS DE
PREDICCION OPT | 14 14 0 | 9286% |100,00%| 7.14% | 92,86 % | 6,462
ECONOMICA
19532 -
MACROECONOMIA oPT | 28 28 0 | 9815% |100,00%| 3,70% | 98,15% | 8,237
AVANZADA
19533 -
MICROECONOMIA OPT | 34 34 0 | 100,00 % |100,00%| 0,00% | 100,00 % | 7,309
AVANZADA
19534 -
INSTRUMENTOS
ESTADISTICOSPARA | OPT | 31 31 0 | 9333% |9655% | 333% | 9333% | 7,707
EL ANALISIS
ECONOMICO
Mencion: Desarrollo Econémico
16712 - ANALISIS
FSIE@g;g%ANL DELA | opT | 35 35 0 | 9839% [100,00%| 1,61% | 98,39% | 6310
ECONOMICA
19535 - TEORIAS Y
POLITICAS DE OPT | 50 50 0 | 81,21% |9891% |17,73% | 81,21% | 6,563
DESARROLLO
19536 - CAPITAL
HUMANO Y OPT | 34 34 0 | 60,00% |8333% |2000% | 70,00% | 8207
TECNOLOGICO
19537 - DESARROLLO | qpp | 34 34 0 | 98,92% |100,00%| 1,08% | 9892 % | 8577

TERRITORIAL

Pagina 22 de 37



Grado en Economia

Informe anual de seguimiento 2020-21

LA

AN A

/]
A .i
TRNAWAN

© c @ §=) @ 2
— wn () © [5) o
2 |25| 8o |88 & | g |22E| 2. |54
c 8T c S c O £ =< <5 .§§ o & d
> | o8| 82 |8% S B 882| TE |©3Y
Asignatura & 23| S |S3 & 3 SQE G« £ Ty
s |25 | B B8 > «5 22 E| 2% |g29
S | g8 | %4 |25 T € |28 ©& |82 37
o s E T~ | Ba . [ 383 e S ©
2 P | 8 |28 § SEl &8 |7
F F - |— Sl
19538 -
INSTRUMENTOS
COMERCIALES Y DE OPT 35 35 0 98,39% |98,39% | 0,00% | 98,39% | 5,365
FINANCIACION DEL
DESARROLLO
Mencion: Economia del Sector Publico
16705 - POLITICA
FISCAL Y OPT | 24 24 0 | 100,00 % |100,00 %| 0,00 % | 100,00 % | 5,938
PRESUPUESTARIA
16707 - HACIENDA
PUBLICA ESPANOLA OPT 33 33 0 96,88 % 100,00 %| 3,13% | 96,88% | 6,619
g,%%EI'CGAEST'ON OPT | 35 35 0 | 100,00 % [100,00 %| 0,00 % | 100,00 % | 8,385
oo FEDERALISMO 1 opT | 30 28 2 | 96,67% |96,67% | 0,00% | 9643% | 6,824
19540 - ANALISIS
FISCAL DE LA OPT 50 50 0 9400% |94,00% | 0,00% | 94,00% | 7,602
EMPRESA
Mencion: Economia Politica e Institucional
16706 - ECONOMIA DE
LA PROTECCION OPT | 26 24 2 | 5762% |60,12% | 10,00% | 57,37 % | 6,355
SOCIAL
16720 - NUEVAS
DESIGUALDADES
SOCIALES. EXCLUSION OPT 27 27 0 87,86 % (100,00 %| 12,14% | 87,86 % | 7,058
SOCIAL Y GENERO
16724-LA
GLOBALIZACION EN
SERSPECTIVA OPT | 20 20 0 | 97,37 % [100,00%| 2,63% | 97,37 % | 7,514
HISTORICA
19541 - ENFOQUES
ECONOMICOS OPT | 18 18 0 | 94,44% [100,00%| 556 % | 94,44 % | 6,629
POSTKEYNESIANOS
19542 - ,
TRANSFORMACION
ECONOMICA Y OPT | 30 30 0 | 9524% |9524% | 0,00% | 9524% | 8,096
SOSTENIBILIDAD
Mencion: Métodos Cuantitativos
16700 - SERIES
TEMPORALES OPT | 28 28 0 | 8214% |88,46% | 7,14% | 8214% | 7,191
16701 - SISTEMAS
DINAMICOS OPT 38 38 0 89,19% |91,67% | 2,70% | 89,19% | 7,345
19543 - ANALISIS
ESTADISTICO OPT | 28 28 0 | 8214% [88,46% | 7,14% | 82,14% | 6,004
MULTIVARIANTE
19544 - ALGORITMOS 100,00
OE DECISION OPT | 31 31 1 | 9667% |96,67% | o, 96,55 % | 6,772
19545 - ECONOMIA OPT | 29 29 0 | 96,55% [100,00%| 345% | 96,55% | 7,543

EXPERIMENTAL

Mencion: Investigaciones Socioldgicas
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16721 - SOCIOLOGIA 100,00
DE LA ECONOMIA OPT 34 34 0 | 100,00 % {100,00 %| 5, 100,00 % | 7,548
16722 - SOCIOLOGIA
DE LA POBLACION OPT 14 14 0 92,86 % [100,00%| 7,14% | 92,86 % | 7,238
16783 - SOCIOLOGIA
DE LAS OPT 11 11 0 | 100,00 % |100,00 %| 0,00 % | 100,00 % | 8,400
ORGANIZACIONES
16788 - SOCIOLOGIA
DEL CONSUMO OPT | 18 18 0 | 100,00 % |100,00 %| 0,00 % | 100,00 % | 7,283
19501 - SOCIOLOGIA
DE LA INFORMACION OPT 12 12 0 100,00 % (100,00 %| 0,00 % | 100,00 % | 7,558
Y EL CONOCIMIENTO
Asignaturas comunes en espafiol
16793 - HISTORIA
ECONOMICA DE LA OPT 12 12 0 58,33 % |70,00% | 16,67 % | 58,33% | 6,114
EMPRESA
16795 - ENTORNO
EMPRESARIAL E
INFORMACION OPT 11 10 1 90,91 % |100,00%| 9,09% | 90,00% | 7,650
ECONOMICA ]
10095 - ECONOMIA oPT | 10 10 0 | 60,00% |66,679% | 10,00% | 60,00% | 7,400
16703 - TECNICAS DE
MUESTREO Y DISENO | OPT 7 7 0 85,71 % (100,00 %] 14,29% | 85,71% | 7,317
DE ENCUESTAS
16717 - FUNDAMENTOS
Y TECNICAS DE
INVESTIGACION OPT 10 10 0 100,00 % (100,00 %| 0,00 % | 100,00 % | 7,220
OPERATIVAS
16723 - HISTORIA
ECONOMICA OPT 20 20 0 100,00 % (100,00 %| 0,00 % | 100,00% | 7,115
CONTEMPORANEA
16778 - TRIBUTACION
DE SOCIEDADES OPT 8 8 0 62,50% |71,43% | 1250% | 62,50% | 5,980
19506 -
RESPONSABILIDAD OPT 10 10 0 60,00% |60,00% | 0,00% | 60,00% | 6,283
SOCIAL CORPORATIVA
19508 - ECONOMIA
POLITICA DE LA OPT 20 20 0 90,00 % |100,00 %| 10,00 % | 90,00% | 6,172
UNION EUROPEA
19547 - METODOS
ESTADISTICOS NO OPT 9 9 0 88,89 % (100,00 %] 11,11 % | 88,89 % | 6,713
PARAMETRICOS
19548 - HISTORIA DEL
PENSAMIENTO OPT 18 18 0 94,44 % (100,00 %| 5,56 % | 94,44% | 7,641
ECONOMICO
19549 - FINANZAS OPT | 14 14 0 | 92,86% [100,009%| 7,14% | 92,86 % | 6,054

INTERNACIONALES

Asignaturas comunes en inglés
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16757 -

INTERNATIONAL OPT 15 15 0 95,83 % |100,00%| 8,33% | 9583% | 7,174

MANAGEMENT

16758 -

INTERNATIONAL OPT 10 10 0 80,00% |80,00% | 0,00% | 80,00% | 6,125

FINANCE

16759 -

INTERNATIONAL OPT 17 17 0 90,63% |96,43% | 1250% | 90,63% | 6,338

MARKETING

16760 -

INTERNATIONAL OPT 12 12 0 66,67 % | 72,73% | 8,33% | 66,67 % | 5,825

ACCOUNTING

16761 -

INTERNATIONAL OPT 6 6 0 100,00 % (100,00 %| 0,00 % | 100,00 % | 7,867

TAXATION

16762 -

INTERNATIONAL OPT 7 7 0 100,00 % (100,00 %| 0,00 % | 100,00 % | 8,500

ECONOMICS

%f%‘EFTOEFéEF:ﬁ:EUES OPT | 17 17 | 0 | 9583% |9583% | 0,00% | 9583% | 6,759

El promedio de las tasas de rendimiento, éxito y rendimiento en primera matricula, en la mayoria de las
asignaturas, estéa en los tres casos préximo o por encima del 75%. No se aprecian desviaciones significativas
respecto de la media por materias ni se identifica un patrén claro en las mismas. No se observan diferencias
en el rendimiento entre Optativas y Obligatorias.

Se observa que la evolucién de las menciones (Mencion en Analisis econémico, Mencion en Desarrollo
econémico, Mencion en Economia del sector publico, Mencion en Economia politica e institucional,
Mencion en Métodos cuantitativos, Mencion en Investigaciones socioldgicas, Mencién en Préacticas y
habilidades profesionales) y de las Optativas fuera de mencion, se han comportado de forma similar a lo ya

comentado, destacar el alto rendimiento y éxito de estas asignaturas optativas.

5.3. Movilidad
Tabla 3: Movilidad
(q\] o < Lo © N~ [ee] ()] o —
— — — — — — — — N N
— N o < o) © r~ ey o S
o — — — — — — — — — N
o o o o o o o o o o o
S N N N N N N N N N N
S 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3
§ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
= (@] QO (@] O O (@] O (@] O O
ouUT 8 34 30 38 54 32 39 46 47 21
IN 15 67 45 40 38 35 44 38 39 29
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Los datos sobre la movilidad muestran la incidencia de la situacion de incertidumbre provocada por la
pandemia. Como se analizé en el informe de seguimiento del curso 2019-20 el impacto del confinamiento
y la docencia online fue relativamente limitado en las cifras de movilidad debido a que los estudiantes
habian formalizado su estancia con anterioridad y en el segundo semestre el confinamiento les sorprendio
con la estancia comenzada y escaso margen de decision. Desde el Vicedecanato de Estudios Internacionales
y la ORI se tomaron diversas medidas para conocer la situacion de los estudiantes y gestionar el ligero
aumento de renuncias que se produjeron.

El riesgo de que nuevas oleadas de contagio provocaran la vuelta a situaciones de confinamiento méas o
menos estricto y la anulacién de las actividades docentes presenciales en varias universidades de destino
tuvieron un claro efecto disuasorio en los estudiantes del Grado en Economia que deseaban incorporarse a
programas de movilidad durante este curso. El resultado fue un acusado descenso - un 55.31% menos- de
los estudiantes outgoing del grado, que supusieron un retroceso en la consolidacion de la
internacionalizacion de los estudiantes de Economia, si bien todo hace suponer que es simplemente de
caracter temporal.

Por otra parte, las circunstancias del curso 2020-21 se presentaron también adversas para la eleccion de un
programa de movilidad por parte de los estudiantes incoming, con un descenso del 25.64% en la
incorporacioén al Grado en Economia. No podemos olvidar en este caso el elevado grado de impacto que la
pandemia tuvo en Espafa, especialmente en las primeras oleadas, lo que pudo aumentar la sensacién de
riesgo para los estudiantes que pensaban acceder a nuestra Facultad.

Todo ello explica sin duda que numerosos estudiantes (incoming y outgoing) decidieran finalmente
suspender o, cuando les era posible, aplazar la realizacién de un programa de intercambio hasta que se
despejara el panorama de incertidumbre y se normalizara la situacion docente. Cabe esperar, por tanto, una
recuperacion e incluso un aumento de la realizacion de estancias de intercambio en los préximos cursos.
Sefialar, por Gltimo, la realizacién de una encuesta sobre la satisfaccion de los estudiantes participantes en
los programas de Movilidad de nuestra Facultad, que ya se ha analizado en este Informe, y que ha permitido
constatar la muy positiva opinion de los estudiantes tanto outgoing como incoming sobre el funcionamiento
de los programas de movilidad y sobre el desempefio de la Oficina de Relaciones Internacionales de la
Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales.

Sefialar, de nuevo, que los estudiantes de movilidad aparecen en las listas de las asignaturas de la UAM,
resultando casi imposible disponer de estadisticas significativas de sus resultados. Es mas, distorsionan las
cifras de las asignaturas de nuestros grados, especialmente de las Optativas, donde el volumen de
estudiantes OUT e IN puede llegar a ser incluso superior al de estudiantes “propios-presenciales”. Desde
aqui indicamos a Rectorado la necesidad de obtener estadisticas diferenciadas de estudiantes de movilidad.

5.4.Practicas externas

Tabla 4 Précticas externas

o sg| 88| 8 8| o2 | o sEx5 S 8
= o 3 = S S SE=lTE © T o T o T . g ) =
© T | &8 3| 8.8 &.8& © £ © = © £ EcH
5 o C O'c-: oo C O-OGJ 0 .= U"\>< U)._‘:‘ mwc
2 g2/FeglFe®Fa2s 28 | F° |FBC (8 8
< 8| B8l B 2 & co |2 B
18829 - PRACTICAS EXTERNAS OPT 1 1 0 100,00 % | 100,0 % | 100,00 % | 9,000
18830 - PRACTICAS EXTERNAS OPT 10 10 0 80,00 % | 100,0 % | 80,00% | 7,663
19491 - PRACTICAS EXTERNAS OPT 3 3 0 100,00 % | 100,0 % | 100,00 % | 8,867
19546 - PRACTICAS EN
EMPRESAS OPT 95 95 0 96,84 % | 100,0% | 96,84 % | 8,637
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19550 - PRACTICAS EXTERNAS OPT 24 24 0 95,83 % | 100,0 % | 95,83 % | 8,661

19553 - PRACTICAS EN
EMPRESAS MENCION
PRACTICAS Y HABILIDADES
PROFESIONALES

OPT 25 25 0 100,00 % | 100,0 % |100,00 % | 9,072

El tutor académico de cada alumno durante su periodo de practicas es el responsable de calificar las
asignaturas de practicas curriculares en base al proceso de seguimiento, la memoria final del estudiante y
el informe del tutor profesional. En el curso 2020-21 los resultados obtenidos son muy buenos, al tener
una tasa de rendimiento media del 95,45% y con una nota media de més de 8.6. El grado de satisfaccion
gue han manifestado los estudiantes con las practicas se valora en términos de maximos, 4,69 puntos sobre
un total de 5 (aunque el nUmero de respuestas es muy bajo).

5.5. Rendimiento académicol

Tabla 5: Tasas de rendimiento
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2017-2018| 79.34 84.61 | 93.77 4.85 86.80 89.19 97.32 6.69
2018-2019| 80,23 84,51 | 94,94 4,79 87,26 88,78 98,28 6,77
2019-2020| 88,71 91,67 | 96,77 5,02 85,55 87,65 97,60 6,72
2020-2021| 87.22 90.80 3.99 86.28 6.76

1Tasa de rendimiento= % créditos superados/matriculados

Tasa de éxito = % créditos superados/créditos presentados a examen Tasa de evaluacion: % créditos
evaluados/matriculados

Tasa de graduacion: % de alumnos que terminan en el tiempo que corresponde o antes o un curso después. Tasa de
eficiencia (o de rendimiento de los graduados) = % del total de créditos tedricos que deberian haber cursado los
graduados a lo largo del plan de estudios respecto al total de créditos matriculados o reconocidos a los graduados a
lo largo del plan de estudios.

Tasa de abandono = % estudiantes que sin haber finalizado los estudios cuando corresponde no se han vuelto a
matricular en el curso posterior.

Se observa un aumento en los indicadores de rendimiento académico respecto al curso 2018-2019, salvo en

las tasas de los graduados, aunque son muy pequefias las diferencias, lo que contrasta con el mantenimiento
de la nota media del expediente.
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5.6. Abandono
Tabla 6: Abandono
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2020-2021
2019-2020
2018-2019 12.60
2017-2018 19.92 5.08
2016-2017 26.75 20,61 3.51 2.63
2015-2016 25.56 15,70 7.62 2.24
2014-2015 27.88 18.38 5,75 3,54
2013-2014 29.27 17.48 6,91 4,88

La tasa de abandono se define como el porcentaje de estudiantes que sin haber finalizado los estudios
cuando corresponde no se han vuelto a matricular en el curso posterior. Desde el curso 2017-18 se presenta
en los indicadores con criterios algo diferentes a los utilizados en los cursos anteriores, lo que dificulta el
analisis comparativo de su evolucién. La tasa correspondiente al curso 2019-20 presenta valor ligeramente
inferior al del curso anterior, consolidando asi claramente la tendencia a la baja de esta tasa que se aprecia
en la serie disponible. En todo caso sigue siendo un indicador con valores superiores a los fijados en la
Memoria de verificacion del titulo (10%), por lo que se considera necesario continuar el proceso de mejora
progresiva propuesto en la Memoria de verificacion para alcanzar, a medio plazo, dicha ratio.

La tasa de abandono puede tener varias causas, entre las que destacamos el aumento en el nimero de
estudiantes extranjeros con bajo nivel de espafiol para seguir estudios superiores, una eleccion basada sélo
en posibilidades de empleo futuras. Para identificar con mas precisién las causas de abandono de estudios
del Grado en Economia, se propone realizar un seguimiento detallado de algunos casos considerados
representativos.

En todo caso sigue siendo un indicador con valores superiores a los fijados en la Memoria de verificacion
del titulo, por lo que se considera necesario identificar con mas precision las causas de abandono de estudios
del Grado en Economia, se propuso realizar un seguimiento detallado de esta tasa mediante una accién de
mejora a partir de este curso 2020-21.

5.7. Insercién laboral

Tabla 7: Tasa de empleo en egresados del titulo

Indicad Curso | Curso | Curso | Curso | Curso | Curso | Curso | Curso |Curso
ndicador 2012-13|2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 [2020-21

Tasa de empleo en

egresados del titulo

ECONOMIA
["Encuesta realizada entre 15y 18 meses después de finalizar Ia titulacion

60.71% | 61.50% | 71.01% | 71.00% | 81.04% | 75.00% | 65.57% | 71.83 %

Se ha producido un descenso importante la tasa de empleo, acorde con la situacion econémica nacional y
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mundial, en 2018-19, indicador que mejora méas de 6 puntos porcentuales en el tltimo curso disponible. Por
conversaciones informales con los estudiantes, la coordinacidn del titulo tiene conocimiento que muchos
optan por cursar estudios de posgrado en Espafia y en el extranjero. Habra que esperar a tener una mayor
perspectiva temporal para analizar bien la evolucion de estos datos.

5.8. Satisfaccion

Tabla 8: Satisfaccién

Satisfaccién Estudiantes con Satisfaccion Docentes con

Curso Plan Estudios |Asignaturas [Docentes [Tutor PAT  |Plan Estudios  |Como Tutor
2009-2010 - - 3.58 - - -
2010-2011 3.41 - 3.47 2.75 4.00 2.80
2011-2012 3.51 3.55 3.63 2.59 381 3.17
2012-2013 3.68 3.68 3.72 2.08 4.27 3.00
2013-2014 3.69 3.67 3.77 2.53 3.83 4.00
2014-2015 3.67 3.81 3.85 2.93 3.68 3.78
2015-2016 341 3.70 3.76 2.44 3.54 3.00
2016-2017 341 3.74 3.82 2.92 4.17 3.50
2017-2018 3.81 3.85 3.17 2.67 4.15 3.00
2018-2019 3.65 3.86 3.88 2.92 4.33 4.39
2019-2020 3.52 3.76 3.87 2.84 4.25 3.56
2020-2021 3.66 3.83 3.89 2.68 4.33 4.25

El grado de satisfaccion general de los estudiantes es medio alto, llegando casi a 3 sobre 5 en su valoracién
del tutor PAT, aunque hay un retroceso en cuanto a su valoracion de 2.74 % con respecto al curso 2018-
2019 y un ligero empeoramiento de la satisfaccion con el plan de estudios, con las asignaturas y con los
docentes, este Ultimo no significativo. La razon podria estar en la situacion vivida a partir de marzo del 2019
por el COVID-19. Por lo que respecta a los docentes, hay que destacar la excelente valoracion que realizan
sobre el Plan de Estudios, aungue se observa un ligero retroceso en su valoracién como tutores.

5.9. Comunicacion y difusion del grado en Economia

A lo largo del curso 2020-21 se llevaron a cabo las siguientes actuaciones para la comunicacion y difusion
de la titulacion:

a) Web

- Difusion en la pagina web del Grado en Economia. Desde junio de 2009 esta web ofrece un resumen
del Grado, con informacidn muy detallada acerca de los objetivos de la formacion, las competencias
fomentadas, los tramites de acceso, la admision y matricula, el plan de estudios, la movilidad, las
précticas externas y las salidas profesionales. Ademas, se ha presentado de una forma méas ordenada
y amigable la informacion buscada por los estudiantes: guias de las asignaturas, calendario de
evaluacion, horarios, aulas de clase, etc. Todos los contenidos han quedado plenamente integrados
en una imagen moderna y uniforme de la Facultad. Para mejorar la imagen internacional de este
Grado, una parte de los contenidos también se han publicado en inglés.

- En concreto, en el curso 2020-21 se ha insertado un acceso diferenciado a Précticas en la pagina
principal de la Facultad, dada la relevancia que esta actividad, curricular y extracurricular, presenta
en todos los titulos impartidos en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, acercando
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asi la informacion relevante a estudiantes y empresas.

b) Participacidn en jornadas y eventos informativos

- Jornadas de Puertas Abiertas a los estudiantes y profesores de Bachillerato por motivo del COVID-
19 fueron canceladas y no se pudieron celebrar.

- Participacion en la 292 edicion de la Feria AULA (Saldn Internacional del Estudiante y de la Oferta
Formativa) que, debido a las condiciones sanitarias, se tuvo que celebrar de manera virtual del 17
de marzo al 17 de abril de 2021.

- Publicidad de titulaciones de la UAM en visperas de la selectividad de junio de 2020 (véase en el
siguiente enlace)

- La Olimpiada de Economia de Madrid (fase local) finalmente y con las debidas precauciones
sanitarias, pudo volver a realizarse presencialmente 13 de marzo de 2021.

- Participacion en la Encuesta anual de EI Mundo ofreciendo informacion detallada sobre el Grado.
El periédico decidid, de forma unilateral, no publicar el ranking de estudios en 2020.

- Participacion en el ranking CYD de la Fundaciéon Conocimiento y Desarrollo, cumplimentando la
informacidn requerida respecto a tamafio de los grupos, optativas ofertadas, idiomas de imparticién,
practicas, empleabilidad, internacionalizacion de los estudios, areas de especializacion, etc.

5.10. Recursos materiales y servicios

Los estudiantes del Grado tienen a su disposicion todas las instalaciones de la UAM vy, en particular, las de
la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. La satisfaccion que muestran los estudiantes con los
espacios docentes en el curso 2020-21 es 3.50sobre 5. La valoracion de estos espacios por el profesorado
asciende a 4.3 sobre 5y la satisfaccién con los recursos practicos adecuados es de 4.08. La mejora en los
espacios es continua, desarrollando obras de mantenimiento y mejora continuas (cambio en las puertas de
aulas y despachos, reformas en aseos de la tercera planta, etc.)

Hay que destacar el acceso a todos los recursos bibliograficos de la UAM por parte de todos sus alumnos,
tanto en formato online como en papel. También pueden utilizar cualquiera de las bibliotecas del Campus,
asi como el Centro de Documentacién estadistica. Para potenciar su uso, todos los afios se realiza una
presentacion de los servicios que presta la Biblioteca de la Facultad en el acto de bienvenida a los nuevos
estudiantes. También se imparten charlas sobre el uso de sus recursos. La satisfaccion con los recursos
bibliogréaficos por parte de los estudiantes asciende a 4.03 sobre 5.

En lo que respecta a recursos informaticos, se utiliza Moodle y SIGMA como entornos facilitadores de los
procesos de gestion y docencia. En este curso académico se introdujo la herramienta MS Teams para impartir
clases online, asi como reuniones. Se ha ampliado el entorno SIGMA disponible, introduciendo las Guias
docentes en él, de forma que su actualizacion sera mas sencilla en préximos cursos.

Es especialmente relevante el préstamo de ordenadores y calculadoras que realiza la biblioteca de la
Facultad, asi como la disponibilidad de programas online para el desarrollo de la actividad docente (Evius,
Contaplus, etc.). Se dispone red wifi por todo el campus.

Los estudiantes valoran los recursos tecnoldgicos en 3.41 sobre 5y los profesores lo valoran algo més (4.08
puntos)
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5.11. Recursos humanos
Tabla 10 Profesorado
Experiencia | Experiencia
Categoria NUmero % Doctores docente investigadora
(Quinquenios) |  (Sexenios)

Catedréatico de Universidad 9 5.96% 9 49 35
Profesor Titular Universidad 31 20.53% 31 160 44
Prof. contratado Doctor LOU 52 34.44% 52 164 41
Profesor Ayudante Doctor LOU 10 6.62% 10
I Ayudante Universidad LOU 2 1.32%
Profesor Asociado LOU 34 22.52% 11
Prof. colaborador LOU 1.32% 21
Otras categorias 4.64%
Investigador predoctoral 1.32
Total 151 100% 113 376 120

En el capitulo de recursos humanos, un 75% del personal docente e investigador (PDI) del grado en
Economia es doctor y un 57% esta formado por profesores permanentes. La proporcion de PDI doctor ha
aumentado con respecto al curso anterior (71.253%)

Todo ello se refleja en una tasa de incremento en el nimero de quinquenios docentes del 23.11% y en el
namero de sexenios de investigacion del 46.4%. Por tanto, hay una tendencia a converger a los porcentajes
gue se registran en otros grados de la Facultad.

Docentia, Indicadores de Formacién e Innovacién Docente

Tabla 11: Docentia, Indicadores de Formacion e Innovacion Docente

. Curso Curso
Indicador . ... [Curso |Curso |Curso [Curso Curso
Implantacién|Acreditacion
009-10 015-16 2016-17 [2017-18 [2018-19 [2019-20 |2020-21
Profesores participantes en
DOCENTIA* 66.67% 9.09% 10.14% | 17.57% | 6.90% | 12.64% | 22,6%
Profesores participantes en
DOCENTIA que superan la 75.00% 71.43% | 57.14% | 25.00% | 50.00% | 54.55% | 64,86%
puntuacion media
PDI participante en 26.83% 11.11% 44.92% | 21.05% | 23.10% | 29.60% | 21,5%
actividades formativas
Tasa de participacion en
proyectos de innovacion 4.88% 22.92% 15.25% | 23.31% | 21.30% | 15.40% | 19,2%
docente
PDI Doctor 71.00% | 75.00% | 90,27%

*Porcentaje de presentados respecto a invitados a participa

Por otra parte, en el curso 2020-21 se observa un fuerte aumento en la participacion de los docentes del
grado en el programa Docentia, en proyectos de innovacion docente, y en actividades formativas. En
DOCENTIA respecto al curso anterior aumenta mas de un 83% el namero de profesores participantes,
siendo un 64,86% los que superan la puntuacion media, lo que supone un 18,9% maés que el curso académico
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Desde la Facultad se promueve la participacion en DOCENTIA a través del premio a los cinco profesores
con mejores puntuaciones , asi como la investigacion, cuyos resultados generales se difunden a través de la
Memoria de Investigacién y con la convocatoria de cinco premios a las mejores publicaciones.

El Personal de Administracion y Servicios disponible en la Facultad no ha sufrido modificaciones
sustanciales. El proximo curso se desarrollara la encuesta de satisfaccion al PAS, que se combinara con los
encuentros bianuales celebrados con el equipo decanal, en los que se obtiene una valoracién cualitativa del
desarrollo de la actividad propia de la institucion.

6. ldentificacion de puntos fuertes y areas de mejora

1. La modificacion del Grado ha supuesto un aumento en la oferta de asignaturas Optativas que pueden
cursarse en cuarto curso, con cinco menciones: Economia politica e institucional, Investigaciones
socioldgicas, Andlisis econémico, Economia del sector publico, Desarrollo econémico y Métodos
cuantitativos y asignaturas sin mencion. Ademas, en la actualidad también existe la posibilidad de cursar
asignaturas en inglés. También es posible la realizacidn de practicas en empresas de 6, 12, 18 y 24 créditos.

2. La Comisién Académica de Reconocimiento de Créditos, en coordinacién con la Comision de Estudios
de Grado, ha trabajado en la realizacion de tablas de equivalencia para agilizar los procesos y ofrecer
informacidn fidedigna a futuros estudiantes a través de la web. Dichas tablas se encuentran disponibles para
todos los interesados en la pagina web, apartado Asuntos académico administrativos.

3. El personal académico del titulo es adecuado y suficiente para el logro de los objetivos, siendo en su
mayoria doctor. Participa en publicaciones e investigaciones nacionales e internacionales. como muestra la
Memoria de Investigacion del Centro. Participa activamente en cursos de formacion docente facilitados
por la UAM vy desarrolla e impulsa Buenas Précticas docentes, como se puso de manifiesto durante el
periodo de confinamiento, adaptando las actividades al formato no presencial.

4. Los Trabajos Fin de Grado son adecuados.
5. La titulacién oferta cursos “Cero” para nivelacion de perfiles.
6. Existe una Gnica pagina web del titulo.

7. Existencia de una Doble titulacion UAM —Dauphine: Desde el afio 2011, la UAM y la Université Paris
Dauphine mantienen un acuerdo marco para el reconocimiento mutuo de los titulos oficiales de Grado en
Economia en Espafia y de Licence+M1 en Francia, para los alumnos que participan en el programa de Doble
Titulacion UAM- Dauphine. Este convenio exclusivo permite a los alumnos de las dos universidades
obtener los titulos de ambos paises, siguiendo un programa de asignaturas especifico. y Doble titulo con la
Universidad Nacional de Colombia (UNAL)-Sede Bogota. Desde el afio 2018, este convenio exclusivo
permite a los alumnos de las dos universidades obtener los titulos de ambos paises: Titulo oficial de Grado
en Economia/Economiay Finanzas en Espafiay Titulo oficial de Pregrado en Colombia. Para optar a la doble
titulacion, los estudiantes de la UAM deben cursar 4° curso en la universidad colombiana. El Trabajo Fin
de Grado se realizara en la UNAL en codireccion con un profesor de la UAM.

8. Aumento de la informacion sobre intercambios internacionales a estudiantes y seguir impulsando la
realizacion de mas acuerdos con universidades extranjeras que impartan estudios similares a este.
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9. Un proceso de reflexion continuo sobre el Plan de Accién Tutorial, parece claro que los alumnos no
estan ni muy interesados ni muy satisfechos con el esquema actual. Habria que buscar alguna solucion a la
baja valoracion que obtiene el tutor académico en las practicas en empresas. No obstante, la responsable del
plan en la Facultad, asi como el equipo decanal, estan buscando soluciones a este problema de forma

decidida.
10. En general los datos sobre la evolucidn del titulo son bastante satisfactorios. Presentan una tasa de
rendimiento del 87.22% y de éxito del 90.80%, porcentajes muy superiores a lo establecido en la memoria

del titulo, y algo inferiores a los registrados en el curso académico 2019-20, pero como se puede apreciar
volvemos a los niveles previos a la pandemia Como podemos ver en el siguiente gréafico:

Evolucion de los indicadores principales
96,00%
94,00%
92,00%
/\.
90,00%
88,00% \

86,00%

Porcentajes

84,00%
82,00%
80,00%

Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

e Tasa de rendimiento  85,50% 86,10% 85,48% 84,97% 84,76% 85,25% 91,32% 87,22%

Tasa de éxito 89,83% 89,79% 89,53% 89,10% 89,35% 89,23% 94,15% 90,80%
Tasa de eficiencia 92,69% 93,84% 92,36% 92,79% 92,04% 91,97% 90,29% 91,64%
11. La cultura del emprendimiento y la innovacion de la UAM puede considerarse una oportunidad

para los estudiantes del Grado en Economia. En primer lugar, los estudiantes de Economia de la UAM
reciben formacion de manera transversal en estos temas, a través de asignaturas que aportan los
conocimientos y competencias necesarias para que los estudiantes y egresados puedan optar por estas
salidas profesionales; disponiéndose de una oferta docente muy competitiva. En segundo lugar, la rotunda
apuesta que la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales -que desarrolla numerosas actividades y
actos formativos sobre estos temas- y la propia UAM han hecho por fomentar el emprendimiento entre
todos los agentes -estudiantes de grado y posgrado, docentes-. En tercer lugar, por tienen a su alcance un
programa propio de emprendimiento de la universidad: UAM Emprende: https://www.uamemprende.es/.
Asimismo, la excelencia investigadora de nuestra universidad en numerosos ambitos cientificos,
incluyendo las Ciencias Sociales, como demuestra el reconocimiento del Campus de Excelencia
UAM+CSIC (https://campusexcelencia.uam-csic.es/CampusExcelenciaUAM/Home.htm). A lo que hay
que afiadir la UAM ha definido como una de sus lineas estratégicas ampliar la conexion con el entorno
geografico, el area norte y noroeste, que constituye una de las areas econémicas y empresariales mas
dinamicas e innovadoras de la Comunidad de Madrid. Todo ello crea un ecosistema extremadamente rico
en oportunidades para la innovacién y emprendimiento.

12. La organizacion administrativa de la Facultad que, al disponer de oficinas especializadas con
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personal propio, permite garantizar una gestion eficaz tanto de las practicas de empresa (Oficina de
Préacticas) como de los programas de movilidad internacional (Oficina de Relaciones Internacionales).

13. Canales de difusion e informacion del programa formativo adecuado. Existe una Unica pagina web
del titulo, integrada en la web de la facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, que se encuentra en
proceso permanente de mejoray actualizacion. Por su parte, los estudiantes reciben semanalmente por email
un boletin informativo semanal por parte de la Delegada de la Decana para la Informacién y Redes Sociales,
sobre las actividades y noticias relacionadas con la vida académica y oportunidades de practicas, becas o
laborales.

14. La Comision Académica de Reconocimiento de Créditos, en coordinacion con la Comision de
Estudios de Grado, ha trabajado en la realizacion de tablas de equivalencia entre los distintos grados de la
Facultad para agilizar los procesos de cambio de estudios y ofrecer informacion fidedigna a futuros
estudiantes a través de la web.

15. El Grado en Economia se imparte dentro de una Universidad de prestigio y que esta ampliando su
proyeccion y coordinacidn con otras universidades europeas en el Programa CIVIS, pionero en la formacién
de una auténtica universidad europea.

No obstante, y como evidencia el analisis de los indicadores y se ha venido sefialando a lo largo de este
Informe, existen distintos aspectos en los que es preciso seguir trabajando para corregir problemas y
deficiencias puestas de manifiesto por el analisis de los indicadores del curso 2020-21. Por altimo, como
ya se ha sefialado, son varios los aspectos en los que seguir trabajando:

e Analisis del posicionamiento estratégico del Grado en Economia de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales de la UAM. El Grado en Economia de la UAM se encuentra bien
posicionado en demanda por parte de los estudiantes, prestigio académico, excelencia investigadora y,
por supuesto, reconocimiento por los empleadores, como demuestran los indicadores analizados. Sin
embargo, el entorno formativo en el que opera esta experimentando cambios profundos, auténticamente
estructurales. En primer lugar, por el aumento acelerado de universidades privadas, tanto presenciales
como online, en las que los estudios relacionados con la Economia juegan un papel fundamental debido
a la elevada demanda por parte de sectores que pueden afrontar la elevada inversion que suponen.

e  Estudio de latasa de abandono. Como se ha detallado en este Informe se ha detectado un persistente
desajuste entre los niveles de abandono en el Grado en Economia y los fijados en la Memoria de
Acreditacion. El problema del abandono universitario supone un doble fracaso: del sistema por la
utilizacién ineficiente de recursos, y sobre todo un fracaso personal, con impacto en la trayectoria
personal y profesional de muchos estudiantes. Por ello se considera necesario una investigacion
profunda sobre este problema que permita disefiar e implementar medidas para corregirlo, por lo que se
propone como accién de mejora para el curso siguiente.

e Idioma: reflexion sobre la posibilidad de aumentar la oferta docente de asignaturas en inglés dentro
del Grado en Economia. La demanda de asignaturas en inglés es particularmente intensa por parte de
los estudiantes de programas de intercambio incoming, destacando el caso de los estudiantes Erasmus,
que ocupan la mayoria de las plazas ofertadas en las Asignaturas comunes en inglés. En este sentido se
estd trabajando con el programa de formacion Plan DOing de la UAM
(https://www.uam.es/uam/internacionalizacion-en-casa/plan-doing), que mejorara las posibilidades de
impartir docencia en inglés en el Grado en Economia en un futuro proximo.

e Revisar el funcionamiento de la optatividad en 4° curso. Uno de los puntos fuertes de la titulacién
puede perder esa ventaja comparativa si no se regula y controla su funcionalidad. La gran oferta de
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asignaturas y un posible desplazamiento de la demanda por parte de los estudiantes (opcion por practicas
de 24 créditos) puede hacer que algunas optativas entren en riesgo de baja ocupacién y generen
ineficiencias organizativas.

e Mejorar la participacion en encuestas de satisfaccion por parte de los estudiantes. En este sentido
se han desarrollado ya numerosas iniciativas que han quedado recogidas en este Informe. Es necesario
seguir trabajando en este sentido, dando continuidad a las actuaciones de cursos precedentes, intentando
ampliar su impacto, pero también plantear algunas medidas nuevas, como la vuelta a las encuestas
presenciales, que presentaban indices de participacién muy superiores a las online.

e Ampliar las encuestas de satisfaccion a otros sectores. Asi, se debe seguir trabajando en ampliar las
encuestas de egresados sobre el conjunto de su programa formativo en Economia. Otro de los colectivos
en los que se ha comenzado a realizar encuestas es el de los estudiantes de programas de intercambio,
sobre todo Erasmus, de los que seria interesante conocer su opinion sobre dicha experiencia. Asimismo,
dar continuidad a las encuestas ya iniciadas sobre colectivos como el personal de administracion y
servicios (PAS). Y, finalmente, mejorar la informacion recibida de los empleadores, tan importante para
conocer la calidad de los estudios y la preparacion de los estudiantes para su incorporacion al mercado
laboral.

o Reflexion sobre el programa PAT, que permita continuar y ampliar la progresiva consolidacion y
reconocimiento del programa que esta teniendo lugar y que ciertamente todavia tiene un amplio margen
de mejora hasta que se convierta en un referente de nuestra Facultad.

5. Conclusiones

En general, la informacion disponible es suficiente para hacer el seguimiento del titulo. Los datos de que
disponemos permiten dar una valoracién positiva de la situacion actual del doble grado en Economia,
incluidas las primeras cifras sobre insercién laboral.

El grado en Economia es un titulo demandado, como ponen de manifiesto tanto la demanda como la nota
de corte y la nota media de los alumnos de nuevo ingreso. Las elevadas tasas de rendimiento académico
reflejan la consecucion de buenos resultados académicos por parte de los estudiantes, a lo que contribuye
la preparacion de los docentes.

Los procesos de coordinacion se han ido consolidando y generando otros nuevos que complementan a los
primeros, implicando a nuevos actores como son los delegados.

No obstante, cabe sefialar como &reas de mejora:

- Seguir actuando para obtener la opinion de grupos de interés (egresados, empresas, ...) que
ayuden a evaluar la calidad del programa.

- Fomentar la participacion de los alumnos en las encuestas de evaluacion.

- Seguir actuando y reflexionando sobre el PAT, con objeto de mejorar la satisfaccion de los estudiantes
con el mismo.

- Analizar las tasas de abandono, con objeto de profundizar en las causas de este.
- Continuar con la mejora continua de la pagina web del titulo.

Por Gltimo, resefiar que el buen resultado del programa formativo, que lo muestra el elevado grado de
empleabilidad que presentan sus egresados. También constituye un indice adicional del correcto
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funcionamiento del titulo el elevado nivel de satisfaccion que demuestran los distintos componentes de las
comunidad universitaria -estudiantes y profesorado-, asi como por los empleadores de los egresados en
Economia.

Destacar, una vez mas, la apuesta institucional por la consolidacion de la gestion de la calidad en el &mbito
universitario publico en general y en la UAM en particular. La participacion de la Coordinacion del Grado
se integra asi en ese reto constante de construir una cultura de la calidad dentro de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la UAM.

Por ultimo, recordar de nuevo el contexto que ha marcado este curso -al igual que el anterior-, la pandemia
COVID-19 y la necesidad de responder a un entorno complejo y de completa incertidumbre. Hay que
reconocer la capacidad de compromiso y el esfuerzo de adaptacion de toda la comunidad universitaria,
comenzando por los estudiantes y siguiendo por los responsables institucionales, profesorado y PAS. Las
sinergias conseguidas por la continua colaboracion de todos los implicados en el Grado en Economia han
permitido superar también este curso todos los desafios planteados y garantizar la docencia de calidad.
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