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1.- DESCRIPCION DEL TiTULO.

1.1.- Denominacién: Master Universitario en Arqueologia vy
Patrimonio. :

1.2.- Universidad solicitante: Universidad Auténoma de Madrid.

Centro, Departamento o Instituto responsable del Programa:
Facultad Filosofia y Letras. Departamento de Prehistoria y
Arqueologia.

1.3.- Tipo de ensefanza: presencial
1.4.- Ndmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas: 50

1.5.- Numero minimo de créditos europeos de matricula por
estudiante y Periodo lectivo y, en su caso, normas de permanencia

Namero de créditos del titulo: 60

Nimero minimo de créditos de matricula por estudiante y
periodo lectivo: 24

Normas de permanencia
1.6.- Resto de informacion necesaria para la expedicién del SET

* Naturaleza de la institucion que ha conferido el titulo:
Universidad publica

* Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha
finalizado sus estudios: Centro propio

* Profesiones para las que se capacita una vez obtenido el
titulo.

* Lengua (s) utilizadas a lo largo del proceso formativo:
espanol



3. OBJETIVOS
3.1. Objetivos.

El Master en ‘Arqueologia y Patrimonio’ tiene el objetivo bésico de formar
arquedlogos capaces de desenvolverse en io cientifico y lo profesional como
tales, con pieno dominio de los métodos y las técnicas propios de la disciplina
arqueologica, sobre la base de una sélida formacién como historiadores,
especificamente expertos en la historia de la cultura y en la dimension
patrimonial y de presente que representa nuestro legado arqueolégico.

Se trata, pues, de un Master que habilita para el desempefio de la profesion de
técnico arquedlogo y experto en patrimonio, de concepcion formativa, capaz de
aportar a quienes lo cursen conocimientos y destrezas que garanticen una
capacitacion acorde con las exigencias técnicas, cientificas y de compromiso
con el patrimonio histérico arqueologico propias de nuestro tiempo y abierto a
itinerarios de iniciacibn a la investigacion para quienes opten mas
decididamente por la realizacion de la tesis doctoral. EI Master prepara también
a quienes quieran optar a oposiciones del Cuerpo de Conservadores y
Ayudantes de Museos o a Técnicos arquedlogos adscritos a Comunidades
auténomas o Ayuntamientos.

Los objetivos indicados responden, por lo demds, a la necesidad social y legal
de proteger y valorar el Patrimonio arqueoldgico con las debidas garantias
profesionales y cientificas, de acuerdo con lo que se establece en la Ley 16/85
de Patrimonio Historico Espafiol (Art. 42), y en la recientemente aprobada Ley
10/98 de Patrimonio Histérico de la Comunidad de Madrid (Art. 41.3). Ambas
aluden a una necesidad largamente sentida por la sociedad y por los propios
arqueologos, como consecuencia logica de que, al ser el Patrimonio
Arqueologico un bien comun a proteger y salvaguardar, sélo quienes estén
capacitados para su manipulacién, a veces con intervenciones de mucha
relevancia, como son todas las excavaciones, deben ser autorizados para ello.
También especifican ambos textos que los poderes publicos han de garantizar
la profesionalidad de los arquedlogos, cuestion que sblo puede hacerse
mediante un titulo de solvencia, de manera comparable a las garantias con que
se actda con la exigencia del titulo de Medicina para la intervencién en el
cuerpo humano 0 su manipulacion sanitaria.

Cabe anadir una cuestién esencial que subyace a todo lo anterior, cual es la
responsabilidad de la actividad arqueoldgica como ingrediente operativo de una
nueva y necesaria ecologia cultural. El legado patrimonial tiene, ademas de los
valores que tradicionalmente se le han atribuido -—artisticos, historicos,
culturales- un profundo sentido ecosistémico, esto es, de ingrediente sustantivo
de la relacién entre el hombre actual y el medio que le es especificamente
propio. En la delicada relaciéon entre especie, la que somos, y ecosistema
propio, con su irrenunciable dimensién cultural, la actividad arqueologica y
patrimonial deviene en un actor fundamental del equilibrio ecoldgico que
nuestra desarrollada sociedad exige. Y uno de los objetivos del Master es
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formar arqueologos plenamente conscientes de esa fundamental dimension del
quehacer arqueoldgico, capaces de responder al nuevo reto que esa realidad
comporta.

Sobre una responsabilidad académica que descansa principalmente en el
Departamento de Prehistoria y Arqueologia, con una larga experiencia en la
imparticion de cursos de especializacion y estudios de doctorado en la
direccién del Master, el programa que se propone es altamente interdisciplinar,
interdepartamental e interfacultativo, puesto que prevé la inclusién de docencia
impartida por varios Departamentos de la Facultad de Filosofia y Letras
(Geogratfia, Historia Antigua y Medieval y Ciencias y Técnicas Historiograficas,
Filologia Clésica, Arabe y Estudios Islamicos), de la Facultad de Ciencias
(Quimica Agricola, Geologia y Geoquimica, Biologia), de la Facultad de
Derecho (Departamento de Derecho Administrative), y contempla el
establecimiento de acuerdos con otras Universidades de la Comunidad de
Madrid o de fuera de su ambito, fundamentalmente para el mejor desarrollo de
los itinerarios previstos para la especializacién investigadora.

La demanda social de profesionales de la Arqueologia, que garanticen una
adecuada tutela e incremento del Patrimonio Arqueoldgico y su conversion en
un acicate para puesta en valor y el disfrute cultural {a menudo con fuertes
repercusiones en el progreso econémico), y el propio desarrollo de los
conocimientos cientificos, se traducen también en una considerable demanda
por parte de los estudiantes en el seguimiento de cursos de especializacion
arqueolégica. En efecto, aparte de una tradicién de anos que consolidé la
tendencia por la que la especialidad.de Prehistoria y Arqueologia era en
nuestra Universidad Auténoma de Madrid de las que contaban con mas alta
matricula, en los ahos Gltimos la matriculacion en el Programa de Doctorado de
Prehistoria y Arqueologia ha sido muy alta. Segin datos oficiales, aportados
por el Vicerrectorado de Estudios y Planificacion Docente de la U.AM., los
‘matriculados en el citado programa de Doctorado han sido: 85 en el curso
2001-2002, 90 en el 2002-2003, 77 en el 2003-2004 y 111 en el 2004-2005. Ha
sido uno de los programas de doctorado de mas alta matriculacion de nuestra
Universidad, hasta representar algo més del 50% de toda la matriculacién de
Historia, y, en conjunto, una de las cotas altas de demanda de estudios de
postgrado. Por otra parte, en los afos de desarrollo del Master, que inicid su
andadura en el curso 2006-2007, los alumnos inscritos cada afo han sido 18
en el curso 2006-07, 41 en el 2007-08 y 22 en el 2008-09.

El Master en “Arqueologia y Patrimonio” se organiza, en fin, para la
consecucion de objetivos que pueden resumirse en la enumeracion que sigue:

* Prestar la necesaria atencién a la profundizaciéon en la formacién en
Historia e Historia de la cultura. Si un arquedlogo no es sino un
historiador especializado, que hace historia a partir, fundamentalmente,
de las fuentes materiales, la formacién como historiador, en toda su
compleja variedad y dimensién, es una cuestion prioritaria. Y ha de ser
tanto mas atendida cuanto més vasto se ha ido haciendo el campo
histérico en el que se desenvuelve la actividad del arqueblogo como
historiador y experto patrimonial imprescindible.
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* Profundizar, en el nivel que es propio de una ensefianza de posgrado,
en los métodos y técnicas de la Arqueologia, con atencion a la diversidad
y la complejidad de tales métodos y técnicas segun las diferentes epocas
y ambientes en que han de proyectarse para el andlisis, la valoracion y la
preservacion del patrimonio arqueoldgico heredado. Desde ios métodos
de prospeccion, cada dia mas importantes, a los de excavacion, muy
distintos segin se trate de yacimientos y ambitos de las primeras
culturas prehistoricas a los ambientes urbanos y las épocas ya
avanzadas de nuestro devenir histérico, el Master contempla toda esa
diversidad metodoldgica y técnica, con atencidén a ias cuestiones basicas
y la suficiente apertura a las diferencias procedimentales segan épocas y
tipos de yacimientos arqueoclégicos.

* Capacitar para el gjercicio profesional como arquedlogos, habituaimente
comprometidos por ley a la realizacion de analisis y dictamenes como
requisito previo a la realizacion de obras que suponen remociones de
espacios de interés arqueoldgico, el Master procura una formacién
suficiente en aspectos legales y administrativos y, sobre todo, en el valor
patrimonial y sus virtualidades de la herencia material de que se ocupa.
En esto, sobre una adecuada conciencia deontolégica, la complejidad
conceptual y profesional de la actuacién como arquedlogo obliga a una
adecuada atencién de estos extremos en la formacion prevista en el
Master.

* Garantizar una adecuada especializacién y la capacitaciéon suficiente
para acceder a los estudios del doctorado, una de las metas principales
de la profundizacion en todos los terrenos que el Master trata de cubrir
con su planteamiento y su desarrollo. Debe ser una opcidn que mira a la
formacién de especialistas al maximo nivel, capaces de nutrir a las
Universidades, e! Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y
demas centros superiores de estudio y divulgaciéon de las ciencias
arqueoldgicas y patrimoniales.

* Formar especialistas que puedan incorporarse a los cuerpos de
facultativos de Museos e instituciones de todo tipo relacionadas con la
conservacion, estudio y valoracidon patrimonial de nuestro legado
arqueoldgico. Los egresados deberan poder formar parte activa en la
dinamizacién social en torno al legado historico, patrimonial y
arqueolégico, contemplada en un sinfin de actividades en la sociedad
actual.

* Abrir el camino, como resumen o sintesis de todo lo anterior, a la mejora
de la moderna ecologia cultural, en la que los arquedlogos tienen una
responsabilidad y unas posibilidades de actuacion que nos cbliga, desde
la Universidad, como veladores de esa moderna pulsién social.

El perfil investigador y el profesional se funden en la concepcion del Master,
teniendo en cuenta un principio basico de la ciencia Arqueologica, que ha
hecho siempre explicita la idea de que toda actividad arqueolégica aplicada, o
tiene dimensién investigadora -en sus planteamientos, en su desarrollo, en ia
entrega de los resultados-, 0 no es verdaderamente arqueolégica. En todo




caso, lo que gqueda abierto a las posibilidades de los seguidores del Master es
subrayar en su formacién, por las opciones que se elijan, es decantarse por
una orientacion mas historico-cultural, por el propésitc de desarrollar una
actividad mas estrictamente investigadora {en fa Universidad, en el C.S.I.C.
etc.), o mas directamente encaminada al ejercicio profesional de la
Arqueologia. Para lo primero el porcentaje mayor de materias optativas debera
acogerse al moédulo 3 (Arqueologia de campo y gestién patrimonial) y para lo
segundo, al médulo 4 (Prehistoria y Arqueologia de la Peninsula Ibérica).

3.2.- Competencias

Los objetivos generales enunciados responden a las competencias generales
con las gque debe contar un especialista en Arqueologia y Patrimonio.

Dichas competencias generales se concretan de modo particular, de acuerdo
con la capacitacion esperada de los titulados del Master, a través de la
adquisicion de competencias especificas vinculadas a cada uno de los
médulos, segin se detalla en sus contenidos mds adelante.

COMPETENCIAS GENERALES
(Capacitacién general con el master)

CONCEPTUALES (“SABER”)

G.1. Disponer de una notable capacidad de expresién escrita en lengua
espanola y dominar las reglas de elaboracion de trabajos académicos,
con especial control de la terminologia y los conceptos propios de la
disciplina arqueolégica y patrimonial.

G.2. Disponer de una notable capacidad de expresién oral en lengua
espanola y conocer las reglas de elaboracién de exposiciones
académicas, imprescindibles para la divulgacion de cuestiones afectas al
patrimonio.

G.3. Conocer el contexto cultural y social en el que se desarrollan las
diversas etapas de la Prehistoria y de la Arqueologia

G.4. Conocer el papel cultural y social del patrimonio para la sociedad
actual, en funcién de la llamada ecologia cultural y la sostenibilidad de
nuestro desarrollo de presente y de futuro.



PROCEDIMENTALES (“SABER HACER”)

G.5. Desarrollar la capacidad para la reflexién y el debate en grupo como
proyeccion a la accién social en general.

G.6. Desarrollar la capacidad de leer e interpretar critica y
autonomamente, sobre todo lo referido a la tradicién arqueoldgica y
patrimonial. :

G.7. Saber aplicar las nuevas tecnologias en la confeccion de cuadros,
graficos y mapas.

G.8. Ser capaz de localizar, sintetizar y evaluar informacion de fuentes
escritas, orales y electronicas y saber utilizar las convenciones
bibliograficas de forma apropiada para citar ideas y textos de otros
autores.

G.9. Saber utilizar de forma efectiva materiales de re_ferencia como
gramaticas, diccionarios, corpus.

G.10. Desarrollar destrezas para la solucién de problemas cientificos y
patrimoniales.

G.11. Adquirir autonomia en el proceso de aprendizaje.

G.12. Aprender a aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, dentro de
contextos mas amplios o multidisciplinares, los conceptos, principios,
teorias o modelos relacionados con su area de estudio.

G.13. Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composiciones
escritas 0 argumentos motivados, de redactar planes, proyectos de
trabajo o articulos cientificos o de formular hipdtesis razonables.

G.14. Emitir juicios en funcién de criterios, de normas externas o de
reflexiones personales.

G.15. Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de
investigacion, de transmitir emociones o de asesorar a personas y a
organizaciones.

ACTITUDINALES (‘SABER ESTAR’)
G.16. Ser conscientes de la necesidad de una actitud abierta, flexible y
cooperativa en los entornos de trabajo.

G.17. Ser capaces de presentar con respeto y rigor los puntos de vista
personales tanto de forma oral como escrita.

G.18. Contribuir a la adopcion de actitudes personales y colectivas que
favorezcan la conservacién, valoracion e integracion del patrimonio




arqueolégico en la vida y la sociedad actuales, con un claro horizonte de
futuro.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

(Ver distribucién de competencias por médulo)

A) Competencias conceptuales (‘SABER’)

A1. Conocer las nuevas tendencias en Prehistoria y Arqueologia para la puesta
al dia de la base cientifica de los alumnos del Master.

A.2. Dominar las bases conceptuales del tratamiento del patrimonio
arqueologico.

A.3. Estar al dia de las bases y el desarrollo actual de la legislacién en tormno al
patrimonio arqueoldgico.

A.4. Conocer los principios fundamentales de la gestion y los criterios
expositivos de los museos arqueoldgicos.

A.5. Distinguir los criterios actuales en materia de conservacion y restauracion
de los yacimientos arqueoldgicos y de su tratamiento museografico y
patrimonial.

A.6. Comprender la problematica especifica de las ciudades como ambitos
particularmente ricos y problematicos en cuestiones de arqueologia y
patrimonio arqueoldgico.

A.7. Saber de los materiales arqueoldgicos mas caracteristicos para el
desarrolio de la actividad como arquedlogos.

A.8. Conocer los fundamentos geograficos y ambientales de los paisajes
culturales y arqueoldgicos.

A.9. Dominar los fundamentos de las técnicas bésicas del trabajo arqueoldgico
en el campo y el laboratorio.

A.10. Conocer en el grado debido de profundidad los contenidos cientificos
propios de las épocas y culturas estudiadas con perspectiva arqueolégica,
desde el Paleolitico a los tiempos medievales y modernos, con especial
atencion a la Peninsula ibérica y una concrecién, por razones de proximidad, a
{a Comunidad de Madrid.

A.11. Reconocer la proyeccién cientifica de la Arqueologia en campos de
particular desarrollo en la investigacion y el ejercicio moderno de ia
Arqueologia, como la Arqueologia funeraria y forense, también proyectada a la
llamada Arqueologia de la memoria, la Arqueologia y génerc o la Arqueologia
militar.

B) Competencias procedimentales (‘SABER HACER?)

B1. Tener capacidad para la realizacion de informes y dictamines sobre
monumentos y yacimientos arqueologicos.

B.2. Saber aplicar los métodos y técnicas de investigacion y valoracion
patrimonial de los yacimientos arqueolégicos (prospeccion, excavacion, etc.).
B.3. Tener capacidad para desarrollar proyectos de conservacion vy
museizacion de los monumentos y yacimientos arqueol6gicos.

B.4. Aplicar las nuevas tecnologias en el laboratorio arqueoldgico y en el
trabajo de analisis territorial 0 de proyeccién grafica en relacion con la
Arqueologia.



B.5. Disponer de los conocimientos adecuados para la valoracion de
documentos arqueoldgicos especificos como los epigrafes o las monedas.

B.6. Aplicar el trabajo bibliografico, la integracién de saberes de distintas
disciplinas y la critica individual y en equipo a la actualizacién y del desarrollo
de los distintos campos cientificos de la Arqueologia.

B.7. Aplicar los datos cientificos obtenidos en el estudio arqueoldgico a la
creacién de férmulas y programas de accidn que enriquezcan las acciones
politicas dirigidas a la ecologia cultural y al desarrolio sostenibie, la igualdad de
género y la tolerancia cultural en todos los sentidos.

C) Competencias actitudinales (‘SABER ESTAR’)

C1. Ser capaces de contribuir al enriquecimiento, el mejor desarrolio y la
aplicacion de la legislacién vigente en materia de Arqueclogia y Patrimonio.
C.2. Asumir que todo trabajo arqueoldgico debe realizarse con criterios de nivel
investigador, ajustado, ademas, a las ultimas y mas enriquecedoras tendencias
cientificas. Los informes finales de toda actuacidn arqueolégica deben regirse
por este principio.

C.3. Promover el compromiso cientifico y profesional como arquedlogo en
relacion con el patrimonio y la ecologia cultural.

C.4. Valorar el papel de los museos, los yacimientos museizados y los centros
de interpretacion en el papel divuilgador de la Arqueologia, en la participacion
social de los valores y logros de la Arqueologia.

C.5. Subrayar el sentido del rigor metodolégico en el trabajo arqueologico.

C.6. Desarrollar el sentido deontoldgico del arquediogo, comprometido con el
bien social de la herencia patrimonial y con su papel en el desarrollo sostenible
de nuestra economia y nuestro tiempo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Competencias conceptuales {"SABER’) ~

T.1. Conocer lenguajes técnicos y cientificos generales.

T.2. Manejar informacién procedente de distintas fuentes (buscar, clasificar,
integrar y recuperar).

Procedimentales (“saber hacer”)

T.3. Aprender de manera autébnoma.

T.4. Analizar y sintetizar y razonar criticamente.

T.5. Tomar decisiones de forma racional.

T.6. Organizar y planificar el propio trabajo y gestionar el tiempo.
T.7. Ejercer la direccion de equipos de trabajo.

T.8. Aplicar los conocimientos a la practica.

T.9. Expresarse de forma adecuada de manera oral y escrita.

Actitudinales (“saber ser/estar”)

T.10. Tener flexibilidad y adaptabilidad ante nuevas situaciones
T.11. Saber aceptar responsabilidades.

T.12. Trabajar en equipo.

T.13. Tener iniciativa y espiritu emprendedor.

T.14. Poseer habilidades en las relaciones interpersonales.




T.15. Estar comprometido con la calidad y la deontologia profesional.

Cuadro sintético de las competencias, segliin médulos (las generales se
supone que son desarrolladas a partir de todos los médulos).

Cdédigo | Méd.l Mod.
Form. Prac.
teérica prosp.

excavac.

V | Mod. Vi
Tesis
Master

Méd.
tematica
transversal

Mod. | Méd. v
Arq. Preh. y Arq.
campo vy | Pen. Iberic

patrimonio '
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C.3
C4

C.5

C.6

TA

T.2

T.3
T.4

T.5

T.6

T.7

1.8

T.9

T.10

T.11

T.12

T.13

T.14

T.16




4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacién y procedimientos

accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacién.

La oficing de Orlentacién vy Atencion al Estudiante, junto con of centro de
Estudios de Posgrado y Formacidn Continua preparan fa informacién previa a
la matricula vy los procedimientos de acogida. La informacidn preparada por el
Centro de Estudios de Posgrado ~se encuentra en su pagina web
http://www.es/posgrado. A fravés de ella, los estudiantes pueden encontrar:

- La relacién complela de la oferta académica de posgrado de la
Universidad, inciuyendo:

* Plan de estudios de cada Master
* Acceso a la pagina web del Master

- Procadimiento v plazos de solicitud de admision

- Procedimienio v plazos de mabriculacion

-Tasas académicas

- Felacion completa de la documentacion a hreseﬁiaf

* General
* Especifica en funcion de los requisitos de cada Master

- Relacion de becas de posgrado fanito de la UAM come de otros
grganismos e instituciones nacionales & intemacionales.

- Normativa y procedimiento para ia homologacidn de titulos extranjeros

-Informacion explicativa para ia legalizacion de los titulos

-Toda la normativa espafiola scbre estudios de Posgrado v ia propia de
ta Universidad Autdnoma de Madrid, '

- Ubicacion del Centro de Estudios de Posgrado y datos de contacto,
nciuvende la direccidn de correo slectrdnico de consultas para ios estudiantes

osgrado.oficial@uam.es

La solichud de admisidn debe realizarse on fine. Bl estudianie debs
registrarse previamente {8 través del Hegistro como usuario en le
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Liniversidad) para obtener su clave de acceso (gue serd la misma gue le sirva
para matricula y para toda su vida académica).

En la solicitud de admision el estudiante debe especificar las materias
que desea cursar. La ordenacion académica del Master se publica previamente
aia admiséés para que el estudiante pueda decidir las materias de las qus
desea matricularse. |

Una vez comprobado que la documentacion aportada es correcia, se
realizara la validacion de las solicitudes de admision en s Centro de Estudios
de Posgrado (CEP). Caso de no serlo, 'se requerira al estudiante la
subsanacitn de la misma.

Ef drgano responsable del Master valorard los méritos v propondra en su
caso, la admision en funcion de los requisitos generales de la Universidad v los
especificos del Master de Arnueologia y Palrimonio v gue se detallan infra 4.2,
También determinard si debe cursar complementos de formacién v si existe
posibilidad de solicha reconocimiento de crédiios por los estudios previos
reaiizados.

Toda esta informacidn se incluird en el escrito gue posteriormente se
envia al estudiante al comunicarle su admisidn al programa.

Las listas provisionales v las definitivas de admitidos se publican en la
pagina web del centro de Estudios de Posgrado: hitp.//www.uam.es/posgrado.

Ademas, a 1o largo de todo el proceso de admision, el estudiante puede
consultar el estado de su solicitud a través de la aplicacion informatica
utilizando su clave de acceso.

4.2. Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

HAY QUE PONER CONDICIONES GENERALES DE ACCESO Y
~ ADMISION.

Condiciones de accesa:

Para acceder a las ensenanzas oficiales de master sers necesarin astar
en posesion de un titulo universitario oficial espafiol. Asimismo, podran acceder

los titulados universilarios conforme a sistemas educativos extranjeros sin
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necesidad de la homologacidn de sus tHulos, siempre que acrediten un nivel de
formacion equivalenie a los corespondientes tftulos universitarios oficiales
espanoles y que faculten, en el pals expedidor del titulo, para acceso a
ansenanzas de posgrado.

Admision de estudiantes.

Los estudiantes serdn admitidos a un master oficial determinado
confr.)%me a o8 requisitos especHicos y criterios de valoracion de méritos gue
estaran definidos para cada uno de ellos, entre los que podran figurar requisitos
de formacion previa especifica en algunas disciplinas ¢ de formacion
complementaria. Esta formacion complementaria podrd formar parte de la
oferta de crédiios del méster y el estudiante podrd cursarla como parte de sus
estudios de méster siemgre que no le suponga la realizacién de mas de 120
creditos en el total de los estudios. Para esia formacion complementaria podran
ufilizarse, con la autorizacién de ios responsables del programa, asignaturas de
otros planes de estudios oficiales.

4.3. Sistemas de apoyo y orientaciéon de los estudiantes una vez
matriculados.

Despues del periodo de matricula v unas fechas antes del inicio formal
del curse acadeémico, se desamrolla un acto de recepcidén a 08 nuevos
estudianies, donde se les da la bienvenida a la Facultad de Filosofia y Lefras y
se les presentard a los coordinadores del master. En dicho acto se les informa
también de los servicios que la UAM les proporciona por el hecho de ser
estudiante y de cualquier normativa que les pueda ser de especial interés para
et adecuado desarroilo de su vida en el campus.

Los sistemas que funcionan actualmente son los siguientes:

a) Inauguracion del curso oficial: dicha inauguracién se produce segin el
calendario oficial. Rotativamente una de las universidades madrilefias tiene el
honor de ser anfitriona de distrito y recibir la presencia de alguna figura
institucional del MEC o CAM.

b) Sistema de acogida a los estudiantes: en dicho acto de bienvenida, el
decano 0 vicedecano en quien delegue acoge a los estudiantes. En este acto
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se suele informar de cuestiones generales como la estructura de los 6érganos.
de gobierno de la Universidad y de la Facultad, asf como de los procedimientos
administrativos mas frecuentes que pueden ser Utiles para ellos; las diferentes
normativas (normativa de examenes, normativa de permanencias, becas de
movilidad, normativa de convalidaciones y reconocimiento de créditos desde
otros masteres o desde doctorados del RD 779/1998) que deben conocer; el
- sistema de representacién estudiantil en los érganos colegiados (Consejos de
Departamento, Juntas de Facultad y comisiones delegadas de ella, Consejo de
Gobierno y comisiones delegados de él, Claustro universitario) y la posibilidad
de inscribirse en asociaciones estudiantiles. Se indica dénde se encuentra esta
informacion y se glosa brevemente.

A la vez, se informa al estudiante de los canales que debe seguir a la
hora de exponer sus quejas o sugerencias, evitando de esta forma que se
dirijan sistemticamente a instancias superiores antes de dejarse oir ante las
mas inmediatas. Se les informa, asimismo, de la posibilidad que tienen de
expresar su opinion sobre la docencia del profesorado, y su propio
aprovechamiento, a través de las encuestas que pasa al finalizar el afio el
Gabinete de Estudios, y que afectan tanto a tiempo de trabajos (encuestas
ECTS) como a otros aspectos de la docencia y discencia universitaria.

Se les informa, ademas, de la ubicacion y horarios de aquellos miembros
del equipo de gobierno de la Facultad cuya consulta pueden necesitar con
mayor frecuencia.

c) Sistema de acogida por parte de la comisién de coordinacién del
master: antes del comienzo del curso, el coordinador cita a los estudiantes a
una reunion informativa con todos los profesores del master. En esta reunién
se informa de todos aquellos aspectos de las asignaturas que los estudiantes
no conocen previamente por informacion en red. Actualmente, la mayor parte
de los 6rganos responsables han cuidado ya de que la mayor parte de la
informacion mas especifica (guias docentes completas, que incluyan
distribucion de la carga de trabajo del estudiante, metodoiogia y evaluacion)
esté también colocada en la web del master, pero esta situacion debe hacerse
extensible a todos.

En dicho acto, aparte de dar a los estudiantes la bienvenida al master,
se les informa de la composicién y funciones del Consejo de departamento, asi
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como de la representacion estudiantil en el Consejo. También se les informa de
con mas profundidad de otros aspectos que no necesariamente conocen por
informaciones previas.

La Oficina de Orientacién y Atencidn al Estudiante, junto con el Centro
de Estudios de Posgrado, mantiene a través de la WEB de la universidad,
folletos institucionales y Unidades de Informacién que permiten orientar y
reconducir tas dudas de los esiudiantes ya matriculados.

El Master ue Argueoclogia y patrimonio, ademds de contar con los
procedimientos de acogida v orentacién a esiudiantes de nuevo ingreso,
establecera un Plan de Accidn Tutorial. En este plan se contempla que los
alumnos tengan un apoyoe director en su procedo de toma de decisiones v el
seguimiento continuo a través de la figura del tutor. Los mecanismos basicos
del Plan de Accidn tutorial desde la entrada en e Master son: la tutoria de
rmalricula: que consiste en informar, orientar y asesorar al estudiantes respecio
a todo aguello que es competencia del plan de estudios y el sistema de apoyo
permanante a los estudianies una ver mairiculados, que consistird en un
seguimiento directo del estudiante durante todos sus estudios de Pesgrado. En
ta carta de admisidn &l Mdaster se informa a los estudiantes del tutor que tienen
asignado.

Por ora parte, la Oficina de accidn Solidaria v Cooperacidn presta apoyo
a ios miembros de la comunidad universitaria con discapacidad. Sus
actividades se organizan en tres areas de trabajo: Voluntariado y Cooperacion
al Desarrolio, Atencidn a la Discapacidad y Formacién, Analisis v Estudios.

La labor de apovo a los estudiantes con discapacidad, con el objetivo de
que puedan realizar todas sus actividades en la universidad en las mejores
condiciones se concreta en:

1.- Atencitn, informacion, asescramiento y seguimiento personalizado
para g realfizacion de la matricula, aspectos organizativos, ste. FI primer
contacto tiene lugar en los primeros dias del curso académico v, caso de que

no haya demandas especificas por parte del estudiante, g Dficina vuelve a

-17-



ponerse ers contacte con elios un mes antes de empezar {as convocatorias de
examenes. '

2.~ Acciones conducentes a la igualdad de oportunidades: servicio de
tutorias, asistencia por parte de cuidadores procedentes de las Escuelas de
Enfermeria, servicio de intérpretes por lengua de signos, servicio de transporte
adaptado v servicio de voluntariado de acompafiamiento. Ademas, se facilita la
gestién de recursos materiales v téonicos, por elempio la transcripcidn de
axamenes y material impreso a Braille.

3.- Asesoramiento para la accesibilidad universal, tanto arguitectonica
como electronica

4.- Asesoramiento y orientacién al empleo: programas especificos para
estudiantes con discapacidad.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
universidad.

La universidad Autdnoma de Madrid cuenta con una normativa general
de transferencia v reconocimiento de créditos, aprohada en ef Consejo de
Goblerno de 8 de febrero de 2008, Se puede consultar en
hitp.//www.uam.es/estudios/nplanes/normativa.html

Esta normativa general, adaplada a los estudios de posgrado se puede

consuitar - an http://www.uam.es/estudios/doctorado/impresos/normativa

posgrado 10 Q7 08.pdf
Los aspectos mas importantes de esta normativa son los siguientes:

Reconocimiento de estudios en los programas oficiales de posarado.

La competencia para la tramiacién v resolucidn de las solicitudes de
reconocimiento  de  estudios en los Programas Oficiales de Posgrado
corresponde a las respectivas Faculiades/Escuela mediante el 6rgano que
formalmente tengan establecido o establezcan para ello.
1.- Solicitud.

- Los estudiantes presentaran su solicitud de reconocimiento de estudios
S en s Decrstarias de tercer Ciclo de las Facultades/Escuela, quienes
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framitaran ia soliciiud al correspondiente drgano res;ﬁdnsabie dei Programa
Clicial de Posgrado para su propussia de resolucion,

- Los modelos de solicitud serdn los establecidos en la correspondiente
Facultad/Escusia,

Las solicitudes vendran acompanadas de la documentacidn relatva ai
recenosctimiento de estudios solicitado:

Tiiulo y/o certificado de estudios en el que consten las asignaturas cursadas,

duracion de los estudios y calificacién obtenida.

- La documentacién de los estudios de otros Centros o de ofras Universidades
espanolas distintas de la UAM deberd estar compuisada ¢ ol estudiante presentard
originales ¥ copia para su cotsio en esta Univarsidad.

- En el caso de esiudios roalizados en sl extranjero serd necesaric que la
documentacitn este legalizada. En el caso de los paises de la Unidn europea no sera
necesaria la legalizacion, sinc Unicaments la aulentificacion o cotejc de los
doctimentos pot jos correspondientes servicios consulares del pais o la preseniacion
ge originales y copla para su cotejo en esta Universidad.

- & plazo de solicinud serd de 15 dias desde la finalizacién del plazo de matricuda,

2. Propuesta de resolucion

-La propuesta de resolucion corresponde al drgano responsable del Programa oficial
de Posgrado.

-Los estudios que preden reconocerse en un Programa Oficial de Posgrado pueden
corresponder:

Estudios realizados en la UAM.
a} realizados en olros masteres oficiales de la UAM.

b) realizados en programas de doctorado de la UAM del 'pian de estudios
regulado por el Decreto 778/38 de Tercer ciclo.

€) ensefianzas propias universitarias post-ficenciatura/ingenieria {reconocidos
comge titulos propios de la UAMY

- En estos casos se procederd a s ADAPTACION do gsignaiuras, recogiéndose la
calificacidn. No lleva tasas asociadas.

Otros estudics:

a) realizados en otros méasteres oficiales espaficles aprobados al amparo del
R.D2BO6/2005 y R.D. 1385/2007.

i} realizados en programas de doctorade de otras Universidades espaficlas del
plan de estudios regulado por el Decreto 778/95 de Tercer ciclo. ‘

¢} estudios extranjeros realizados con posterioridad a la titulacién que da
acceso a los estidios de Master o dociorado en ¢l pals correspondiente.

d} ensefianzas propias universitarias post-icenciaturafingenierfa (reconocidos

coma fitules propios de universidades espaficlas o tiulos de universidades
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exiranjeras posteriores a la fitulacion que da acceso a los estudios de
doctorado en el pals correspondiente).

&} cursos extracurriculares, de nivel equivalente a los estudios de posgrado, en
ios que exista un control académico y consecuentemente una evaluacion del
trabajo realizado por el alumnao.

- En estos casos se procederd al reconocimienio de créditos de dichos sstudios. La
caiificacion sera de APTO y ne se tomard en cuenta para la media del expediente. E
estudiante debera abonar el 25% establecide por el Decreto de Precios Plblicos de la
CAM.

- Los creéditos presenciales no son directaments eguiparables a los créditos ECTS de
los Programas Oficiales de Posgrado, por tanto serd e drgano responsable del
Programa Oficial de Posgrado quien realice Ia propuesta de reconocimiento.

3. Resolucion

- La aprobacion de la propuesta de reconocimiento de estudios corresponde al érganc
que en cada caso determine la propia Facultad/Escuela vista la propuesta del drgano
rasponsable del Programa Oficial de Posgrado v la documentacién aportada.

- La resolucion se Wamitard a la  Administracion  corrsspondiente de  a
Facultad/Escuela para la inchusion en el expediente del estudiante.

=20 -



5.1. Estructura de las ensefianzas.

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

TIPO DE MATERIAS CREDITOS
Modulo I. Médulo de Formacion | 10
tedrica

Mddulo Il Modulo de Practicas de | 10
prospeccion y excavacion
arqueoldgica

Materias optativas (Modulos Ill, IV | 30

yVv)
Trabajo fin de Master 10
CREDITOS TOTALES 60

E! Master posee una estructura basada en 6 MODULOS, tres obligatonos el
Moédulo | de formacioén tedrica y el Médulo I, de practicas de prospeccion y
excavacion, cada uno de 10 créditos; y un Médulo VI, también de 10 créditos,
correspondiente a la Tesis de Master.

Para cubrir el resto de los créditos, hasta completar ios 60 ECTS requeridos
por la titulacion, cada alumno podra eleglr en funcion de sus intereses, con el
fin de dotar nuestra oferta de la méxima flexibilidad para permitir un ajuste
preciso y personalizado a la demanda. En todos los casos, la Comision de
Coordinacion informard y asesorara debidamente a los interesados con el fin
de garantizar el adecuado equilibrio y ajuste en la eieccién de materias.

Se contempla la posibilidad de dos orientaciones fundamentales, tal como se
sefala en el epigrafe 3 objetivos, una mas claramente orientada a la formacién
profesional y otra de principal vocacién investigadora o de profundizacion en
algun aspecto o especialidad histérico-cultural. Este Gltimo perfil comparte con
el profesional los objetivos generales enunciados en materia de conocimientos
avanzados, métodos y técnicas arqueoldgicas. No obstante, su orientacion, que
en modo alguno esta renida con la investigacion aplicada y, en su caso, con la
actividad profesional, en el ambito de! presente programa de posgrado se dirige
preferentemente hacia la adquisicion de capacidades teéricas y conceptuales
en el terreno de la investigacion arqueolégica. Por todo ello, la Comision de
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Coordinacion del Master orientara al alumno para la adecua da eleccién de los
créditos.

En funcion de la opcién decidida, los alumnos deberan elegir asignaturas hasta
20 créditos de uno de los dos mdédulos, el Il o el IV, que determinan la
orientacion elegida, mas profesionalizante (mddulo 1ll) o mas dirigida a la
profundizacion historico-cultural (médulo 1V).

Los diez creditos restantes, podran ser cubiertos por cada alumno mediante la
eleccion -de asignaturas del médulo de temética histérico cultural general
(mddulo V), del otro médulo no elegido para la orientacién principal (el I1I yellV
respectivamente), o de ofras asignaturas de masteres ofrecidos por la
Universidad o la Facultad, que se acomodan a las exigencias del Méaster en
cuanto a créditos y niveles de organizacién y contenidos y pueden resultar de
interés para la formaci6n del alumno, segdn su propia opcién (todo ello en linea
con la practica del seguimiento de créditos de libre disposicion en nuestra
tradicion universitaria). :

Cabe destacar el interés de esta apertura al seguimiento de créditos fuera de
programa, que ha resultado muy enriquecedora en el seguimiento de! Master.

MODULOS OBLIGATORIOS (30 ECTS) .
Todos los estudiantes deben realizar obligatoriamente:

Médulo I. Médulo de Formacién Teérica (10 ECTS) Se trata de un mddulo
de referentes tedricos, dirigido a garantizar a.los alumnos la orientacién hacia
las novedades epistemolégicas y metodolégicas de la Arqueologia, con la idea
basica de subrayar hasta qué punto el més eigente desempefio de las labores
cientificas y profesionales del arquedlogo requieren de una atencion constante
a su renovacion y puesta al dia. Es una cuestién de informacién, de formacién
y, sobre todo, de actitud profesional y cientifica. De otro lado, la labor
arqueolégica, en su proyeccién social y patrimonial, tiene un complejo ajuste
legal y organizativo que obliga prestar atencién al marco conceptual y legal que
le es propio, con un gran desarrollo reciente —hablando sélo del ambito
hispano- en la discusion de la problemética patrimonial a nivel general y en un
amplic y complejo desarrollo de leyes y decretos derivados de la legislacién
estatal y de la traslacion de las competencias a las comunidades auténomas y
su correspondiente proyeccion legal.

Médulo Il Médulo de Practicas de prospeccion y excavacién arqueolégica
(10 ECTS)

Las competencias en el trabajo de campo, sustantivo en la labor cientifica y
profesional de los arquedlogos, se tienen particularmente en cuenta a través de
este médulo. Aparte de la atencién que a esta dimensién del quehacer
arqueologico se presta en los ofros modulos y sus asignaturas
correspondientes, la formacion practica se atiende en trabajos de campo que
los alumnos desarrollan con la tutela de sus profesores en excavaciones y
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trabajos de campo en curso desarrollados por los profesores y equipos
cientificos del Departamento de Prehistoria y Arqueologia de la UAM; con la
colaboracién de las entidades responsables de los yacimientos y zonas
interesadas. Es un mddulo especialmente cuidado en i{a organizacién
académica del Master, beneficiario de la larga tradicion en esta linea mantenida
por las ensefianzas de Arqueclogia en la Universidad Autonoma de Madrid, en
sintonia con la mejor tradicion en esta direccién de las otras Universidades
europeas. Los alumnos del Master, en grupos reducidos, se integran en el
trabajo de campo de yacimientos diversos (en rasgos, época y cuitura) para
tener experiencia directa de la aplicacion de la compleja metodologia moderna
en tareas de prospeccion 0 de excavacion de yacimientos arqueolégicos. Para
ello, la Universidad tiene suscritos convenios con las instituciones responsables
del patrimonio, fundamentaimente en la Comunidad de Madrid y en la de
Castilla-La Mancha, que permiten el desarroilo de esta actividad practica con
las mejores posibilidades y en el marco iegal adecuado.

Mddulo VI Trabajo de fin de méaster (10 ECTS):

Con diferentes perfiles dependiendo de la orientacién de cada alumno. Con el
acuerdo y la opcioén determinada bajo la tutela de uno de los profesores del
Departamento responsable del Master, el aiumno desarrollara un trabajo de
investigacién original para la maduracion definitiva de su formacion y la
apertura a la creacion cientifica.

MODULOS OPTATIVOS (para cubrir 30 ECTS)

Médulo Il “Médulo optativo de Arqueologia de campo y gestion
patrimonial”

Las competencias mas cualificadas en trabajo profesional y en la dedicacion
mas directamente patrimonial, se atienden fundamentalmente en este médulo.
Lo componen una serie de asignaturas que tratan de la gestion, la didactica y la
practica en los Museos —para lo que se dispone de los convenios
correspondientes-, de la conservacion, restauracién y museizacion de los
yacimientos arqueolégicos, del estudio de los materiales arqueolégicos
principales como apoyo al quehacer profesional cotidiano y al estudio cientifico.
Se presta la necesaria atencién a la formacién en técnicas de laboratorio, tanto
en materias y actividades que se desarrollan en el laboratorio de Arqueologia,
como en laboratorios de la Facultad de Ciencias, con su profesorado al frente,
para la caracterizacion fisicoquimica de los materiales arqueolégicos, el
conocimiento de las técnicas de datacion y su fundamento cientifico. También
se atiende, con asignaturas especificas, a la formacién en Arqueobiologiay a la
Geoarqueologia y la Geologia, impartida estas Gltimas por profesores del
Departamento de Geografia. Y se concede ia atencion debida a los métodos y
herramientas imprescindibles para el andlisis del territorio y los Sistemas de
Informacién Geografica (SIG) y al dibujo arqueoldgico y sus técnicas, todo ello
importantisimo en el trabajo profesional y cientifico de los arquedlogos.
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Es un médulo complejo y lleno de contenido, que trata de ofrecer la adecuada
formacion cientifica y metodoldgica a los profesionales de la Arqueologia, en un
campo, por lo demas, cada vez mas envuelto en su propio desarrollo cientifico
por la acusada proyeccién patrimonial de la Arqueologia en los afos Glitimos.

Médulo IV “Médulo optativo de Prehistoria y Arqueologia de la Peninsula
Ibérica y sus virculaciones culturales”.

Las competencias en materia de historia e historia de la cultura se atienden en
un cuario “Mddulo optativo de Prehistoria y Arqueologia de la Peninsula
Ibérica”, que contempla sus relaciones y vinculaciones con las cuituras
europeas y mediterraneas. La profundizacion de las competencias histérico-
culturales de los alumnos se aseguran aqui mediante la oferta de una variada
gama de asignaturas dedicadas a tratar aspectos monograficos (y atentos
siempre a las facetas mas novedosas y cualificadas en cada caso) de las
diferentes etapas y culturas de la Prehistoria y la Historia de la Peninsula
Ibérica. Es una concrecidn temdtica que atiende al hecho de que
mayoritariamente nuestros egresados se dedican a campos de investigacion y
de actividad profesional relativos a la Peninsula Ibérica, aunque el desarroilo de
las diferentes asignaturas, junto a la formacion de partida de los alumnos,
asegura una formacion abierta a campos cientificos propios de ambientes y
culturas extrapeninsulares.

Desde el Paleolitico a las civilizaciones medievales y modernas, sin olvidar
aspectos clasicos y profundamente renovados hoy como la Epigrafia y la
Numismatica, se ofrecen asignaturas elegibles por los alumnos segin la
orientacién que deseen.

Médulo V: Médulo optativo de contenidos de tematica histérico-cultural
general

Ciertas competencias relativas a campos de investigacion y de ejercicio
profesional muy atendidos en la moderna Arqueologia, seran debidamente
atendidas en un médulo de materias de contenido que podria considerarse
transversal o general, afecto a periodos y culturas diferentes, como la
Arqueologia militar, la Arqueologia funeraria y forense o la Arqueologia del
género y una dedicacién especifica a la Arqueologia y los museos de la
Comunidad de Madrid.

CUADRO GENERAL DE LOS MODULOS

Médulo I: Médulo obligatorio de formacion tedrica (créditos 10 ECTS)

| Asignaturas Namero de créditos
Nuevas tendencias en Prehistoria y Arqueoiogia 5
Teoria, legislacion y gestion del patrimonio 5
argueolégico
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Médulo II: Médulo obligatorio de Practicas de prospeccion y excavacién
arqueoldgicas

Asignatura Ndamero de créditos

Practicas de prospeccion y excavacion 10

arqueologicas

Médulo lil: Médulo optativo de Arqueologia de campo y gestién
patrimonial

Asignatura Numero de créditos

Gestion, didactica y practicas de museos 5

Conservacion y restauracién de yacimientos -
arqueoldgicos

Museizacion de yacimientos y centros de 5
interpretacion

Practicas en técnicas de laboratorio

Dibujo y técnicas de infografia

Estudio tipologico de materiales arqueol6gicos

S.1.G. y andlisis del territorio

gl | | ;|

Caracterizacion y datacion de materiales
argueoldgicos

Arqueobiologia

Geoarqueologia y Geologia

Arquitectura y Arqueologia urbanas
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Médulo IV: Médulo optativo de Prehistoria y Arqueologia de la Peninsula
Ibérica y sus vinculaciones culturales

Asignatura Numero de créditos
Curso monografico sobre puebios cazadores y 5
recolectores
Curso monografico sobre las primeras comunidades 5
agricolas '
Curso monogréfico sobre las primeras sociedades 5

metallrgicas

Curso monogréfico de Argueologia de las
colonizaciones

Curso monogréfico de Arqueologia hispanocelta

&)

Curso monografico de Arqueologia ibérica

Curso monografico de Arqueologia hispanorromana

Curso monografico de Arqueologia tardoantigua

Curso monogréafico de Numismatica

Curso monografico de Epigrafia

| ;o i | ;| |

Curso monografico de Arqueologia medieval

Médulo V: Médulo optativo de contenidos de tematica histérico-cultural
general

Asignatura . Niimero de créditos

Arqueologia y museos de la Comunidad de Madrid

Arqueologia funeraria y forense

Arqueologia militar

o gy O W\

Arqueologia y género

Médulo VI: Médulo obligatorio de fin de Méster (10 créditos ECTS)

Asignatura : Numero de créditos
Trabajo de Fin de Master 10
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Estructura organizativa y procedimientos de gestion del Master

1. Director y Coordinador del Master.

El Director serd el maximo responsable de la titulacion y el coordinador le
ayudara en las siguientes funciones de coordinacion y gestion, ajustadas a la
experiencia aobtenida durante el desarrollo del Master:

Establecer y aplicar, con la Comisién de seguimiento, los criterios de
valoracion de méritos de acceso asi como las entrevistas de acceso (si
procede) al Master.

Reconocer la formacién previa de los alumnos.

Establecer y organizar las actividades externas de profesores y alumnos
asi como gestionar los convenios de colaboracién con las instituciones
participantes en el Master.

Supervisar el expediente académico de los alumnos.

Gestionar los recursos humanos y materiales del Master.

Vigitar el desarrollo general de los cursos y actividades concernientes al
Master.

Nombramiento y duracién. Serd nombrado por el Departamento responsable
del Master, con renovacién anual si procede.

2. Comisién de Coordinacidon Y sequimiento del Master (CCOM)

Funciones

Elaborar el programa y proponerlo para su aprobacion por los érganos
competentes de la Universidad.

Proponer la asignacién de créditos a las materias y actividades
formativas y el nimero maximo de estudiantes que pueden ser
admitidos.

Establecer la coordinacion interna entre las diversas materias del
master. Debe garantizar tanto la coordinacién entre asignaturas y
maddulos del master, para evitar solapes o vacios, como ia coherencia
interna del master, asegurando la supeditacién de todas las asignaturas
a los objetivos generales del méaster.

Realizar el calendario de clases: organizacién de médulos y asignaturas
de manera que se aicance la maxima eficacia docente y administrativa.
Marcar las especificaciones basicas sobre la redaccion de los criterios e
instrumentos de evaluacidn

Introducir en el Programa Formativo las mejoras propuestas por la
Comision de calidad.

Establecer las especificaciones basicas sobre la estructura de e-learning
dispuesta en la pagina Web

Proponer el sistema de tutorias del master.
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+ Facilitar la informacién necesaria para los estudiantes de cara a su
preinscripcién y matricula en el master
* Decidir sobre la admision de los estudiantes y determinar el nimero
minimo de créditos y materias que ha de cursar cada estudiante
admitido en funcion de su formacién previa, segun los criterios de
admision y seleccion definidos.
Proponer los profesionales o investigadores que no sean profesores
universitarios y que bajo la supervision de uno o varios profesores del
programa colaboraran en las actividades formativas del Posgrado.

* Proponer la resolucion de reconocimiento y adaptacion de créditos para
aquellos estudiantes que lo soliciten.

* Indicar a la Comision de Estudios de Posgrado, en su caso, la necesidad
de establecer convenios y acuerdos de colaboracibn con otras
instituciones, organismos publicos y privados, empresas o industrias.

* Proponer el sistema de seguimiento y mejora de la calidad del master.

Composicién propuesta

Segun la Normativa de ensefanzas oficiales de posgrado de la Universidad
Autonoma de Madrid, la direccion y coordinacién colegiada del programa se
ejercera por profesores o investigadores doctores vinculados a la Universidad
Autonoma de Madrid que formen parte del 6rgano responsable del programa.
Se plantea la siguiente propuesta. :

Estara formado por el Director y el Secretario académico del Departamento
responsable del Master, el Director y el Coordinador del Master y dos
profesores de cada drea de conocimiento del Departamento (Prehistoria y
Arqueclogia).

La duracién sera anual, con renovacién cada afo por el Consejo del
Departamento responsable del Master.

3. Profesores responsables de Materias

Funciones

El profesor/a (0 profesores) responsables de cada asignatura debe

cumplimentar una Guia Docente en la que debe sefalar con precisidn:

* Las competencias especificas de acuerdo con las especificaciones basicas
programa general del Master '

* Los contenidos de la asignatura de acuerdo con las competencias
especificas planteadas

* Los métodos de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con las competencias
especificas y con las generales del master.

* Los criterios e instrumentos de evaluacion de acuerdo con las competencias
especificas y con las generales del master.

* Deben aportar, antes del comienzo de cada curso, los materiales docentes
que consideren necesarios para el correcto desarrollo de Ia asignatura. Esta
documentacion estara disponible en la pagina Web del master para uso de
los estudiantes.
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4. Profesores Colaboradores '
En las actividades formativas del posgrado podran colaborar, bajo la -
supervision de los profesores responsables de las asignaturas, otros profesores
de la Universidad y, sobre todo, de otros centros nacionales o extranjeros, con
los que el Departamento mantiene relaciones cientificas y académicas
habituales. De hecho, en el desarrollo del Méaster de Arqueologia y Patrimonio
se procede regularmente a la invitacién de especialistas del Instituto
Arqueologico Aleman, de la francesa Casa de Velazquez, de otras
Universidades, de los Museos e institutos del Patrimonio de la Comunidad de
Madrid y de otras Comunidades auténomas esparolas para acrecentar las vias
de formacion de los estudiantes del Master. El nombramiento de profesores
honorarios por el Departamento a tal fin esta siendo una importante via de
enriquecimiento del Master y de regularizacion de esta presencia externa a la
Universidad.

Procedimientos de articulacién y funcionamiento
Deben establecerse los mecanismos de relacién entre comisiones y otras
unidades que forman parte de la estructura organizativa del Master. Asimismo
la periodicidad de las reuniones y todos los aspectos vinculados al
funcionamiento correcto del programa. También los procedimientos para
regular y garantizar el funcionamiento del Master, los procesos de toma de
decisiones relacionados con el programa y la efectividad del sistema de
garantia de calidad.
Deben abordarse los procedimientos que afectan a:
~a. Direccién y gestion.

b. Planificacion y seguimiento del programa. Coordinacion.

c. Sistema Interno de Garantia de Calidad del Master.

d. Desarrollo de actividades de mejora.

5.2.- Planificacién y gestién de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida.

Cabe precisar que el Master que se propone no obliga a la movilidad de los
estudiantes, pues puede realizarse en su totalidad en Madrid. No obstante, es
posible que se cuente con alumnos de diversa procedencia, por lo que es
importante informar sobre cuestiones de movilidad.

Como punto de partida, hay que sefalar que ia movilidad de ios estudiantes de
la UAM esta plenamente integrada y reconocida en la actividad académica
ordinaria de la Universidad asi como en sus 6rganos de gobismno,
representacion y administracion.

1.- Comisién de Relaciones Internacionales. Presidida por elfla Vicerrector/a
de Relaciones Internacionales, esta Comision Delegada del Consejo de
Gobierno esta formada por los Vicedecanos/as y Subdirector/a de Relaciones
Internacionales de los centros, asi como una representacion de estudiantes,
profesores y personal de administracién y servicios de la Universidad.

2.- Vicerrector/a de Relaciones Internacionales. De acuerdo con la Resolucion
de 25 de mayo de 2006 (B.O.C.M.de 29 de junio, correccién de errores de 6 de
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julio), tiene delegadas las competencias que se atribuyen al Rector en materia
de:

Firma de convenios en materia de educacion universitaria y movilidad de
estudiantes y profesores, becas y ayudas en el ambito de las relaciones
internacionales, incluida la firma de convenios de movilidad entre estudiantes
de las universidades espariolas.

Establecimientos, seguimiento y ejecucion de las relaciones de la Universidad
con entidades publicas y privadas en el ambito internacional y la Unién
Europea, asi como la gestién de los programas académicos internacionales.

3.- Vicedecanos/as o Subdirectores/as de Relaciones Internacionales. En cada
centro existe un cargo académico con este rango, responsable del area.

4.- Oficinas de Relaciones Internacionales y Movilidad. A nivel central, existe
una oficina en el Rectorado, responsable de la gestion y coordinacién de los
programas de movilidad. De forma descentralizada existe una oficina en cada
centro, responsable de la gestion de dichos programas en su ambito.

5.- Normativa. La Universidad cuenta con un marco normativo, aprobado por el
Consejo de Gobierno, en el que se regula la actividad de los estudiantes de
movilidad en su doble vertiente, propios y de acogida:

Movilidad de estudiantes propios: Normativa reguladora de los programas
internacionales de movilidad de estudiantes de la Universidad Auténoma de
Madrid, aprobada por el Consejo de Gobierno de 28 de febrero de 2003. En
ella se recogen las condiciones que rigen la participacién de los estudiantes
propios en los distintos programas de movilidad, incluido el procedimiento para
el reconocimiento de los créditos realizados durante el periodo de movilidad.

Movilidad de estudiantes de acogida: Normativa reguladora de la movilidad de
estudiantes internacionales en la Universidad Auténoma de Madrid, aprobada
por el Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2004.

Por su parte, el Departamento de Prehistoria y Arqueclogia, como ya se ha
senalado, estara especialmente atento para favorecer la movilidad de los
estudiantes. Con este objetivo, solicitara las ofertas que los diferentes
organismos pubiicos propongan {Ministerio de Educacion, Consejeria de
Educacién de la Comunidad de Madrid, Universidad Auténoma de Madrid,etc.)

La Comisién de Coordinacién del Master, por su parte, bajo la direccién del
Coordinador, sobre el que recae la maxima responsabilidad, serd la encargada
de organizar los programas de movilidad de profesores y alumnos asi como
gestionar los convenios de colaboracién con las instituciones participantes en el
Master.
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5.3. Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefanza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

DENOMINACION: MODULO 1. MODULO OBLIGATORIO DE FORMACION
TEORICA

N° DE CREDITOS EUROPEOS ECTS: 10
CARACTER: OBLIGATORIO

UNIDAD TEMPORAL: SEMESTRAL (SEGUNDO SEMESTRE)

COMPETENCIAS: G.1aG.18, A1, A2, A3, A5, A6, A, B.3,.B.6,B.7,C.1,
C2,C3,C5C6,T1, T4, T9, T10yT15

RELACION DE MATERIAS/ASIGNATURAS:

Nuevas tendencias en Prehistoria y Arqueologia. CREDITOS ECTS: 5.
OBIGLATORIA )
Teoria, legislacion y gestion del patrimonio arqueolégico. CREDITOS
ECTS: 5 OBIGLATORIA

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS

Nuevas tendencias en Prehistoria y Arqueologia.
Lecciones magistrales: 21 horas Seminarios: 10 horas Trabajo en practlcas 44
horas y trabajo personal: 50 horas.

Aprendizaje de contenidos tedricos y evolucién historica de las corrientes
cientificas en el campo de la Prehistoria y Arqueologia. Repertorios
bibliograficos y direccion de trabajo. Discusién sobre los postulados y corrientes
actuales.

Teoria, legislacion y gestion del patrimonio arqueolégico
Clases magistrales: 35 horas. Clases practicas: 45 horas. Trabajo personal y
otras actividades: 45.

Aprendizaje de contenidos tedricos, estudio y evaluacion de Proyectos de
patrimonio arqueolégico y direccion de trabajo.

SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

El titulo de Master de Arqueoclogia y patrimonio se acoge, con caracier general
y obligatorio, al sistema de calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de

septiembre de 2003, por el que de establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias.
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Nuevas tendencias en Prehistoria y Arqueologia
Asistencia y participacién en clase: hasta 30%
Trabajo personal: hasta 30% y

Examen escrito/oral: hasta 40%.

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS.

Nuevas tendencias en Prehistoria y Arqueologia: Se aborda el conocimiento
del desarrollo de los estudios en Prehistoria y Arqueologia, encuadrandolos en
el contexto cientifico general, para determinar las causas de la eleccién de
enfoques y procedimientos en cada momento y como estos han dado paso a la
aparicion de disciplinas independientes. Se realiza una aproximacion a las
principales corrientes cientificas actuales que alimentan los grandes postulados
de la Prehistoria y Arqueologia. Fuentes bibliograficas méas importantes.

Teoria, legislacion y gestion del patrimonio arqueolégico

Aproximacion a la problematica de la gestién administrativa del patrimonio y su
cuidado, recuperacion y difusion, desde la gestion publica, la accién
empresarial y las entidades sociales.

Formacion basica en las teorfas de valoracién patrimonial asi como en el
manejo de los recursos instrumentales y legales para hacerla posible.

DENOMINACION: MODULO . MODULO OBLIGATORIO DE PRACTICAS
DE PROSPECCION Y EXCAVACION ARQUEOLOGICAS.

NUMERO DE CREDITOS EUROPEOS ECTS: 10

CARACTER: OBLIGATORIO

UNIDAD TEMPORAL: SEMESTRAL. SEGUNDO SEMESTRE

COMPETENCIAS: G.1 a G.18, A5, A8, A7, A.11, B.1, B2, B4, C.2, C5.
T1,T2,7T3,74,757T6,T.7,T.8,79,7.10, T.11, T.12, T.13, T.14 yT.15.

RELACION DE MATERIAS/ASIGNATURAS:

Practicas de prospeccién y excavacion arqueolégicas. Créditos ECTS: 10.
OBLIGATORIA

ACTIVIDADES FORMATIVASY SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS.

Practicas de prospeccién y excavacién arqueoldgicas

Trabajos practicos: 80 horas. Trabajo personal: 45 horas
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Aprendizaje de técnicas, intervenciéon directa en yacimientos arqueoldgicos
(estudios de prospeccién, de excavacion, andlisis estratigraficos, etc.),
resolucion de casos y direccion de trabajos.

SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIFICACION

El titulo de Master de Arqueologia y patrimonio se acoge, con caracter general
y obligatorio, al sistema de calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre de 2003, por el que de establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias.

Asistencia y participacion en las clases practicas: hasta70%

Respuesta a una hoja de autoevaluacién y entrevista personal sobre los
trabajos realizados: hasta10%

Trabajo personal: hasta 20%

BREVE DESCRIPCION DE CADA MATERIA.

Introduccion en las técnicas de trabajo que fa arqueologia utiliza en el campo
en relacion con la prospeccion y la excavacion arqueolégica y la sistematica de
la informacion derivada (lectura de coordenadas, topografia, fotografia,
inventarios, etc.). Formacion avanzada en la practica de las técnicas de
prospeccién y excavacion

DENOMINACION: MODULO IIl. MODULO OPTATIVO DE ARQUEOLOGIA
DE CAMPO Y GESTION PATRIMONIAL.

NUMERO DE CREDITOS EUROPEQS: 55
CARACTER: Optativo

UNIDAD TEMPORAL: SEMESTRAL

COMPETENCIAS: G.1 2 G.18, A2 A4, A5, A6, A7 A8 A9 A10, A11, B,
B.2, B.3, B4, B.6, B7,C.1,C2 C3, G4 C5 C6 T1.T2 T3 7.4, 75 16
T.7.7.8,7.9,710, TA1, T.12, T13, T.14y T15.

RELACION DE MATERIAS/ASIGNATURAS:

Conservacién y restauracion de yacimientos arqueoldégicos. Créditos
ECTS: 5. OPTATIVA

Gestion didactica y practicas de museos. Créditos ECTS: 5 OPTATIVA

Museizacion de yacimientos y centros de interpretaciéon. Créditos ECTS: 5
OPTATIVA

Practicas en técnicas de laboratorio. Créditos ECTS: 5 OPTATIVA
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Dibujo y técnicas de infografia .Créditos ECTS: 5 OPTATIVA

Estudio tipolégico de materiales arqueologicos .Créditos ECTS: 5
OPTATIVA

S.1.G. y andlisis del territorio. Créditos ECTS: 5 OPTATIVA

Caracterizacion y datacion de materiales arqueol6gicos. Créditos ECTS: 5
OPTATIVA

Arqueobiologia . Créditos ECTS: 5 OPTATIVA
Geoarqueologia y Geologia. Créditos ECTS: 5 OPTATIVA
Arquitectura y Arqueologia urbanas. Créditos ECTS: 5 OPTATIVA

ACTIVIDADES FORMATIVASY SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS.

Conservacién y restauracién de yacimientos arqueolégicos.

Lecciones magistrales: 21 horas; seminarios: 10 horas. Trabajos en practicas:
50 horas. Trabajo personal: 44 horas.

Aprendizaje de contenidos tetricos, manejo de los equipos analiticos y las
técnicas de intervencion sobre materiales originales, realizacion de casos y
direccion de informe.

Gestion didactica y practicas de museos.

Lecciones magistrales: 35 horas. Practicas en Museos; 40 horas. Trabajo
personal: 40 horas.

Aprendizaje de contenidos tedricos, estudio de Proyectos de Museos y
direccion de trabajos.

Museizacién de yacimientos y centros de interpretacién.

Clases magistrales: 35 horas. Practicas: 45 horas y trabajo personal y otras
actividades: 45 horas

Aprendizaje de contenidos tedricos, estudio de Proyector de Musealizacion y
direccion de trabajo.

Practicas en técnicas de laboratorio.
Clases magistrales: 25 horas. Practicas: 80 horas. Trabajo personal y otras
actividades: 20 horas

Aprendizaje de contenidos tedricos, manejo de materiales y aparatos,
resolucién de cases y direccién de trabajo.
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Dibujo y técnicas de infografia
Lecciones magistrales: 21 horas. Seminarios: 3 horas. Trabajos en précticas:.
46 horas. Trabajo personal: 55 horas. '

Aprendizaje de contenidos teéricos y practicos, manejo de materiales
originales, resolucion de casos y direccién de trabajo.

Estudio tipoldgico de materiales arqueolégicos.

Lecciones magistrales: 21 horas. Seminarios: 10 horas. Trabajos en practicas:
44 horas. Trabajo personal: 50 horas.

Aprendizaje de contenidos tedricos, manejo de materiales originales, estudio de
colecciones comparativas y direccion de trabajo.

$.1.G. y analisis del territorio.

Clases magistrales: 10 horas. Practicas: 80 horas. Trabajo personal y otras
actividades: 35 horas.

Mediante practicas desarrolladas por el alumno/a empleando datos reales y
simulados se accedera al conocimiento tanto de las herramientas informéticas,
como de las técnicas de andlisis. El curso incluird sesiones de aprendizaje de
contenidos tedricos e igualmente la direccidn de trabajos de curso.
Caracterizacion y datacién de materiales arqueolégicos.

Clases magistrales: 25 horas. Practicas: 80 horas. Trabajo personal y otras
actividades: 20 horas

Aprendizaje de contenidos tedricos, manejo de los equipos analiticos sobre
materiales originales, practicas de laboratorio y direccién de trabajo.

Arqueobiologia.

Clases magistrales: 25 horas. Practicas: 80 horas. Trabajo personal y otras
actividades: 20 horas

Aprendizaje de contenidos tedricos y de técnicas para su reconocimiento,
manejo de colecciones arqueoldgicas y muestras comparativas

Geoarqueologia y Geologia.

Clases magistrales: 35 horas. Practicas: 45 horas. Trabajo personal y otras
actividades: 45 horas

Aprendizaje de contenidos tedricos, manejo de materiales originales, visitas
guiadas, resolucién de casos y direccion de trabajo.
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Arquitectura y Arqueologia urbanas.

Lecciones magistrales: 21 horas. Seminarios: 10 horas. Trabajos en practicas:
44 horas. Trabajo personal: 50 horas.

Aprendizaje de contenidos tedricos, manejo de mapas y plancs, reconocimiento
de materiales originales, resolucin de casos y direccion de trabajo.

SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIFICACION

El titulo de Méster de Arqueologia y patrimonio se acoge, con carécter general
y obligatorio, al sistema de calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre de 2003, por el que de establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias.

Conservacién y restauracién de yacimientos arqueologicos.

Asistencia y participacion activa en las clases presenciales y seminarios: hasta
30%

Trabajo (exposicion y presentacion y asistencia a practicas: hasta 50%
Examen: hasta 20%

Gestion didactica y practicas de museos.

Asistencia y participacion en clase y en las practicas en los museos: hasta 40%
Trabajo personai o colectivo: hasta 30%

Examen: 30%

Museizacion de yacimientos y centros de interpretacién.

Asistencia y participacién: hasta 40%

Presentacion y exposicion del trabajo: hasta 40%

Prueba escrita o discusion personal de un modelo especifico: hasta 30%

Practicas en técnicas de laboratorio

Asistencia y participacion: hasta 40%

Presentacion de resultados del trabajo de Iaboratorio: hasta 40%

Prueba escrita o desarrollo de una cuestién de aplicacion practica: hasta 30%

Dibujo y técnicas de infografia.
Asistencia y participacion: hasta 30%
Trabajo personal: hasta 30%
Examen escrito u oral: hasta 40%.

Estudio tipolégico de materiales arqueolégicos.
Asistencia y participacion: hasta 40%

Presentacion y exposicion del trabajo: hasta 40%
Prueba escrita: hasta 30%.

S.1.G. y analisis del territorio.

Asistencia y participacion: hasta 40%
Presentacion y exposicion un ejercicio practico: hasta 60%
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Caracterizaci6n y datacién de materiales arqueolégicos.
Asistencia y participacion: hasta 40%
Presentacion y exposicién un ejercicio practico: hasta 60%

Arqueobiologia.

Asistencia: 25%

Laboratorios: 40%

Expertizacion en laboratorio: 35% (paleobotanica 5%: restos humanos: 10% Yy
arqueozologia: 20%) '

Geoarqueologia y Geologia.

Asistencia y participacion: hasta 40%
Presentacion y exposicion del trabajo: hasta 40%
Prueba escrita: hasta 30%

Arquitectura y Arqueologia urbanas.
Asistencia y participacion: 30%
Presentacion y exposicidn del trabajo: 30%
Prueba escrita: 40%

BREVE DESCRIPCION DE CADA MATERIA.

Conservacion y restauraciéon de yacimientos arqueoldgicos. Pretende
poner en conocimiento de los alumnos los diferentes procedimientos vy
desarrollos conocidos y utilizados por las civilizaciones antiguas, asi como las
técnicas necesarias para una correcta conservacién de estructuras
recuperadas en las excavaciones.

Formacién avanzada en el estudioc y reconocimiento de las t&cnicas
arquitecténicas y materiales edilicios de yacimientos arqueolégicos, asi como
los principios y técnicas para su restauracion y conservacion cientifica.

Gestién didéctica y practicas de museos . Estudio del Museo como entidad
cultural global. Definicion, tipologia, organizacién y gestion administrativa.
Sistemas de documentacién y clasificacion para musedlogos. El Museo como
medio de difusién del patrimonio Histérico. Se desarroliara un trabajo practico
autorizado en un Museo.

Formacion avanzada en el disefio de proyectos museol6gicos asi como en el
manejo de los recursos instrumentales.

Conocer el funcionamiento de un museo dedicado al patrimonio Arqueoldgico
en todas las facetas de su gestion.

Aprendizaje de los recursos practicos que se necesitan para el funcionamiento
de un Museo

Museizacién de yacimientos y centros de interpretacion. Normativa y
criterios que se consideran en la puesta en valor de los yacimientos, as/ como
las diferentes estrategias utilizadas por la Museologia actual para la difusién del
patrimonio arqueoldgico y etnografico.
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Formacion en el disefic de proyactos museoldgicos, asi como en el manejo de
los recursos instrumentales

Practicas en técnicas de laboratorio. Inicio al manejo instrumental de las
técnicas y procedimientos aplicados en laboratorio para intervenir y acometer la
identificacion de materias primas y tecnologias antiguas, asi como Ila
conservacion y restauracion de los diferentes materiales que integran el
patrimonio Arqueoldgico.

Formacion en las técnicas y procedimientos de andlisis de materiales
arqueoldgicos en laboratorio

Dibujo y técnicas de infografia . Conceptos generaies de dibujo arqueolédgico
de campo y laboratorio. Dibujo manual y asistido por ordenador. Aprendizaje y
manejo basico de las principales plataformas de uso comdn en la investigacion
arqueoldgica (bases de datos, tratamiento de imagenes, paguetes estadisticos,
etc.).

Formacion avanzada en el conocimiento de las técnicas de dibujo arqueoldgico
y manual y a través de la aplicacién de herramientas informaticas.

Estudio tipologico de materiales arqueoldgicos. Estudio y andlisis de las
tipologias de materiales, técnicas de elaboracion, materias primas y su
significado en los contextos historico-arqueolégicos. El material muebie como
elemento de aproximacion cronoldgica.

Formacion en el conocimiento tipolgico de materiales arqueoldgicos

S.I.G. y andlisis del territorio. Estudio del territorio y de su evolucion
histdrico-social, con una visién global del entorno integrando distintos tipos de
fuentes, incluidos los sistemas de deteccién y tratamiento de datos (imagenes
de satélite, SIG, etc.). Aprendizaje y manejo de algunas de las plataformas SIG
mAas comunes.

Formacion avanzada en el manejo de la informacion espacial y cartograffa, a
traveés de herramientas informaticas. Introduccién en el anlisis espacial en
arqueologia mediante empleo SIG.

Caracterizacion y datacion de materiales arqueoloégicos. Introduccion a los
métodos y técnicas cientificas utilizadas para el reconocimiento y estudio de las
materias primas asi como a los métodos y técnicas cientificas utilizadas en las
técnicas de dataciones absolutas y relativas empleadas en arqueologia.
Formacion avanzada en el conocimiento de técnicas para el reconocimiento
estructural y compositivo de restos estructurales y materiales asi como para el
conocimiento de técnicas utilizadas en la datacién de materiales y contextos
arqueolégicos. '

Arqueobiologia. Reconocimiento y registro de los hallazgos humanos,
faunisticos y botanicos. Principales objetivos de su estudio, métodos y
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resultados a partir de la identificacién de las muestras y reproducciones de
colecciones docentes.

Formacién en la identificacién y métodos empleados para el estudio de los
restos bioldgicos .

Geoarqueologia y Geologia. Se pretende dotar al alumno de un conjunto de
conocimientos a través de practicas y técnicas de campo, dirigidas a evaluar
las caracteristicas sedimentarias, geomorfolégicas, paleoclimaticas vy
paleoambientales del medio fisico en el que se desarrollé la vida humana
durante el Cuaternario. Igualmente se tratardn contenidos en relacién a la
caracterizacion mineral de cara a establecer estudios de areas, fuente de
materias primas. -

Se quiere que los alumnos adquieran los fundamentos de Ia geoclogia necesaria
para arquedlogos

Arquitectura y Arqueologia urbanas. Estudio de la problematica especifica
de la Arqueologia en las ciudades, tanto por sus exigencias conceptuales o
tedricas, como por sus requisitos metodoldgicos y, cuando es el caso, las
implicaciones en la vida cotidiana de las ciudades histéricas y sus derivaciones
paisajisticas y patrimoniales. ' ,

Formacion en el conocimiento de la problemaética arqueoldgica urbana y
obtencion de técnicas para el reconocimiento de sus restos materiales y
arquitecténicos

DENOMINACION: MODULO IV. MODULO OPTATIVO DE PREHISTORIA Y
ARQUEOLOGIA DE LA PENINSULA IBERICA Y SUS VINCULACIONES
CULTURALES.

NUMERO DE CREDITOS EUROPEOS: 55

CARACTER: Optativo

UNIDAD TEMPORAL: Semestral

COMPETENCIAS: G.1aG.18, A.1,A.2, A6, A7, A8, A.10, A.11 ,B.1,B.5, B.6,
B.7,C2,C3,C4,C6,T1,T.2, 7.3, T4, 1.7, T9, T.10, T.12, T.13 y T.14,

RELACION DE MATERIAS/ASIGNATURAS:

Curso monografico sobre pueblos cazadores y recolectores. Créditos
ECTS: 5 OPTATIVA

Curso monografico sobre las primeras comunidades agricolas. Créditos
ECTS: 5 OPTATIVA

Curso monografico de Arqueologia de las colonizaciones. Créditos ECTS:
5 OPTATIVA
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Curso monogréfico sobre las primeras sociedades metalGrgicas. Créditos
ECTS: 5 OPTATIVA

Curso monografico de Arqueologia hispanocelta. Créditos ECTS: 5
- OPTATIVA

Curso monog-réfico de Arqueologia ibérica. Créditos ECTS: 5 OPTATIVA

Curso monogréfico de Arqueologia hispanorromana. Créditos ECTS: 5
OPTATIVA

Curso monografico de Arqueologia tardoantigua. Créditos ECTS: 5
OPTATIVA

~ Curso monografico de Numismatica. Créditos ECTS: 5 OPTATIVA

Curso monografico de Epigrafia. Créditos ECTS: 5 OPTATIVA

Curso monografico de Arqueologia medieval. Créditos ECTS: 5 OPTATIVA
ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS.

Curso monogréfico sobre pueblos cazadores y recolectores.

Lecciones magistrales: 21 horas. Seminarios: 10 horas. Trabajos en practica: 44
horas. Trabajo personal: 50 horas.

Aprendizaje de contenidos tedricos, manejo de materiales, resolucién de casos
y direccién de trabajo.

Curso monogréfico sobre las primeras comunidades agricolas.

Lecciones magistrales: 21 horas. Seminario: 10 horas. Trabajos en practica: 44
horas. Trabajo personal: 50 horas.

Aprendizaje de contenidos tedricos avanzados, manejo de materiales originales
o réplicas, identificacion de yacimientos, repertorios bibliogréaficos y -direccién
de trabajo.

Curso monografico de Arqueologia de las colonizaciones.

Lecciones magistrales: 21 horas. Seminarios: 10 horas. Trabajos en practica:
44 horas. Trabajo personal: 50 horas.

Aprendizaje de contenidos teéricos, manejo fuentes antiguas, de materiales
originales o réplicas, resolucion de casos y direccion de trabajo.

Curso monogréfico sobre las primeras sociedades metallrgicas.

-47 -



Clases magistrales: 35 horas. Practicas: 45 horas. Trabajo personal y otras
actividades: 45 horas

Aprendizaje de contenidos tedricos, manejo de materiales y yacimientos y
direccién de trabajo.

Curso monogréfico de Arqueologia hispanocelta.

Lecciones magistrales: 21 horas. Seminarios: 12 horas. Trabajos en préctlca
38 horas. Trabajo personal: 55 horas.

Aprendizaje de contenidos tedricos, manejo de materiaies, reconocimiento de
principales yacimientos y direccion de trabajo.

Curso monogréfico de Arqueologia Ibérica.
Lecciones magistrales: 21 horas. Seminarios: 10 horas. Trabajos en practica:
40 horas. Trabajo personal: 50 horas

Aprendizaje de contenidos tedricos, manejo de materiales originales o réplicas,
resolucion de casos y direccién de trabajo.

Curso monografico de Arqueologia hispanorromana.

Lecciones magistrales: 21 horas. Seminarios: 10 horas. Trabajos en practica:
44 horas. Trabajo personal: 50%.

Aprendizaje de contenidos teéricos, manejo de fuentes, de materiales
originales o réplicas, resolucién de casos y direccién de trabajo.

Curso monografico de Arqueologia tardoantigua.

Clases magistrales: 35 horas. Practicas: 45 horas. Trabajo personal y otras
actividades: 45 horas

Aprendizaje de contenidos tedricos, manejo de materiales, yacimientos y
direccion de trabajo.

Curso monografico de Numismatica.
Clases magistrales: 35 horas. Practicas: 45 horas. Trabajo personal y otras
actividades: 45 horas

Aprendizaje de los contenidos tedricos, manejo de textos y monedas, de
materiales originales o réplicas, resolucién de casos y direccion de trabajos.

Curso monografico de Epigrafia.

Lecciones magistrales: 21 horas. Seminarios: 10 horas. Trabajos en practica:
44 horas. Trabajo personal: 55 horas.
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Aprendizaje de contenidos tedricos, manejo textos y epigrafes, de materiales
originales o réplicas, resolucion de casos y direccién de trabajos.

Curso monografico de Arqueologia medieval.

Lecciones magistrales: 21 horas. Seminarios: 10 horas. Trabajos en practicas:
44 horas- Trabajo personal: 50 horas.

Aprendizaje de contenidos tedricos, manejo de planos, de materiales originales
o replicas, resolucion de casos y direccién de trabajo.

SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIFICACION

El titulo de Méster de Arqueologia y patrimonio se acoge, con caracter general
y obligatorio, al sistema de calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre de 2003, por el que de establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de callificaciones en las titulaciones universitarias.

Curso monografico sobre pueblos cazadores y recolectores.

Asistencia y participacion activa en las clases presenciales y seminarios: hasta
20%

Trabajos colectivos e individuales y su exposicién y presentacion: Hasta 40%
Examen: 40%

Curso monogréafico sobre las primeras comunidades agricolas.
Asistencia y participacién: 30% :
Trabajo y su exposicién y presentacion: 30%

Examen: 40%

Curso monogréfico de Arqueologia de las colonizaciones.
Asistencia y participacion en clase: hasta 30%

Trabajo personal o colectivo: hasta 30%

Examen escrito/oral: hasta 40%

Curso monogréfico sobre las primeras sociedades metaltrgicas.
Asistencia y participacion en clase: hasta 30%

Trabajo personal o colectivo: hasta 30%

Examen escrito/oral: hasta 40%

Curso monogréfico de Arqueologia hispanocelta.

Asistencia y participacion activa en clases presenciales y seminarios: hasta
30%

Trabajo personal: hasta 30%

Examen escrito/oral: hasta 40%

Curso monografico de Arqueologia Ibérica.
Asistencia y participacion: hasta 30%

Trabajo personal o colectivo: hasta 30%
Examen escrito u oral: 40%
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Curso monografico de Arqueologia hispanorromana.
Asistencia y participacion en clases: 30%

Presentacion y exposicion del trabajo: 30%

Prueba escrita: 40%

Curso monogréafico de Arqueologia tardoantigua.
Participacion en lista de distribucién: 10% _
Seminarios de evaluacién de bloques y participacién: 70%
Trabajo practico: 20%

Curso monografico de Numismatica.
Asistencia y participacidn en clase: hasta 30%
Trabajo personal ¢ colectivo: hasta 30%
Examen escrito/oral: hasta 40%

Curso monogréfico de Epigrafia.

Asistencia y participacion activa en las clases presenciales y seminarios: 30%
Trabajo y su exposicién en clase: 30%

Examen: 40%

Curso monografico de Arqueologia medieval.
Asistencia y participacién en clase: 30%

Trabajo personal: 30%

Examen escrito/oral: 40%

BREVE DESCRIPCION DE CADA MATERIA.

Curso monogréafico sobre pueblos cazadores y recolectores. Estudio
especializado de aspectos puntuales (economia, sociedad, cultura material) de
los grupos de cazadores-recolectores de las primeras etapas de la Prehistoria.
Formacién aspectos especificos de estos grupos humanos y obtencién de
técnicas para el reconocimiento de sus restos materiales

Curso monografico sobre las primeras comunidades agricolas. Analisis de
los procesos de cambio que suponen la adopcion de la economia de
produccion (agricuitura y ganaderfa) y, como consecuencia de ésta, el
desarrollo de la vida campesina.

Comprensién de las condiciones medioambientales, técnicas y sociales que
provocan el paso a una economia de produccién e identificacién de rasgos
técnicos y generales de los materiales de esta etapa

Curso monografico de Arqueologia de las colonizaciones. Estudio
arqueologico de aspectos puntuales sobre el proceso colonizador en el
mediterraneo a lo largo del | milenio a.C. Andlisis de su cultura material e
interpretacion de los diferentes procesos de interaccion cuitural llevados a cabo
por fenicios, griegos, etruscos y punicos y su especial incidencia en la
Peninsula Ibérica. | :
Especializacion en los procesos colonizadores desde sus inicios en el marco
del Mediterraneo.
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Curso monografico sobre las primeras sociedades metaldrgicas.
Caracterizacion de los principales aspectos sociales, paleoecondémicos Yy
simbdlicos de las comunidades del 1l y Il milenio a.C., teniendo en cuenta la
diversidad regional y el marco temporal.

Formacion avanzada en el conocimiento de estas sociedades y obtencién de
técnicas para el reconocimiento de sus restos estructurales y materiales.

La Arqueologia hispanocelta. Estudio del proceso histérico de los pueblos
indigenas ceélticos en la segunda mitad del primer milenio. Diversidad regional,
vectores internos y externos- atliéntico, continental y mediterraneo- implicados
en los cambios, asi como las diferencias de sustrato e identidad cultural.
Formacion avanzada en el conocimiento de estas sociedades y obtencion de
técnicas para el reconocimiento de sus restos materiales y arquitectonicos.

Curso monografico de Arqueologia Ibérica. Andlisis, desde una perspectiva
arqueoldgica, de la Cultura Ibérica, insistiendo en el proceso de desarrollo de la
cultura urbana como eje de articulacién del surgimiento de sociedades
complejas enlazadas con las culturas del mediterraneo.

Formacion especializada en el conocimiento de la sociedad ibérica y obtencion
de técnicas para el reconocimiento de sus restos materiales

Curso monogréfico de Arqueologia hispanorromana. Estudio de aspectos
puntuales de la Hispania Romana: la problematica de la imbricacién entre
culturas preexistentes y la romanizacién (condicionantes, pautas, diferenciacion
regional). Principales manifestaciones de la Arqueologia hispanorromana.
Formacion especializada en manifestaciones territoriales, poblacionales y
culturales de la Hispania Romana

Curso monografico de Arqueologia tardoantigua. Estudio arqueologico
durante la Antigliedad tardia (ss. V-Vil d.C.): el problema del “final de la
Antigliedad” en los ambitos urbano vy rural.

Formacion avanzada sobre aspectos concretos de estas sociedades y
obtencién de técnicas para el reconocimiento de sus restos materiales y
arquitectonicos

Curso monografico de Numismaética. Aproximacion al material numismatico
como fuente directa para el conocimiento de las culturas antiguas y medievales
y su aplicacion a la Arqueologia.

Estudios monogréficos relativos a las acunaciones monetales, con aprendizaje
de tecnicas de estudio y andlisis, referidos especificamente al mundo antiguo y
medieval

Curso monogréafico de Epigrafia. Aproximacién al material epigrafico como
fuente directa para el conocimiento de Ias culturas antiguas y su aplicacién a la
Argueologia.

Estudios monograficos relativos a los documentos epigraficos, con aprendizaje
de técnicas de estudio y analisis, referidos especificamente al mundo antiguo.
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Curso monogréflco de Arqueologia medieval. El proceso expansivo de la
monarquia astur y los cambios introducidos en la nueva vertebracién del
territorio; problemas de definicion y registro arqueolégico alto-medieval.
Estudios sobre temas especializados en poblamiento, territorio y arqueologia
material de la Edad media peninsular

DENOMINACION: MODULO V: MODULO DE CONTENIDOS DE TEMATICA

HISTORICO-CULTURAL.
NUMERO DE CREDITOS EUROPEOS: 20
CARACTER: Optativo

UNIDAD TEMPORAL: Semestrai

COMPETENCIAS: G.1 a G.18, A1, A2, A5, A7, A10, A.11, B.5, B.6, B.7,
C2,C3,C4,C6,T1,T2,T3,T4,T.7,T.8,T9,T.10, T.12, T.13y T.14.

RELACION DE MATERIAS/ASIGNATURAS:

Arqueologia y museos de la Comunidad de Madrid. Créditos ECTS: 5
Arqueologia funeraria y forense. Créditos ECTS: 5

Arqueologia militar. Créditos ECTS: 5

Arqueologia y género. Créditos ECTS: 5

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS.

Arqueologia y museos de la Comunidad de Madrid.

Clases magistrales: 35 horas. Practicas: 45 horas. Trabajo personal y otras
actividades: 45 horas.

Aprendizaje de contenidos teéricos, manejo de materiales originales,
principales colecciones y direccion de trabajo.

Arqueologia funeraria y forense.

Clases magistrales: 35 horas. Practicas: 45 horas. Trabajo personal y otras
actividades: 45 horas

Aprendizaje de contenidos teéricos, manejo de materiales, restos y objetos de
ajuares originales o réplicas, practicas con colecciones comparativas y
direccion de trabajos.

Arqueologia militar.

Clases magistrales: 35 horas. Practicas: 45 horas. Trabajo personal y otras
actividades: 45 horas.
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Aprendizaje de contenidos tedricos, manejo de materiales, restos y objetos de
ajuares originales o réplicas, practicas con colecciones comparativas vy
direccion de trabajos.

Arqueologia y género.

Clases magistrales: 35 horas. Practicas: 45 horas. Trabajo personal y otras
actividades: 45 horas.

Aprendizaje de contenidos tedricos, manejo de materiales, restos y objetos
arqueolodgicos originales o réplicas, practicas con colecciones comparativas y
direccion de trabajos.

SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIEICACION

El titulo de Master de Arqueclogia y patrimonio se acoge, con caracter general
y obligatorio, al sistema de calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre de 2003, por el que de establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias.

Arqueologia y museos de la Comunidad de Madrid.
Asistencia y participacion en clase: hasta 30%

Trabajo personal o colectivo: hasta 30%

Examen escrito/oral; hasta 40%

Arqueoclogia funeraria y forense.
Asistencia: hasta 25%

Laboratorio: 40%

Expertizacion en laboratorio: 35%

Arqueologia y género.

Asistencia y participacion en clase: hasta 30%
Trabajo personal o colectivo: hasta 30%
Examen escritoforal: hasta 40%

Arqueologia militar.

Asistencia y participacion en clase: hasta 30%
Trabajo personal o colectivo: hasta 30%
Examen escrito/oral: hasta 40%

BREVE DESCRIPCION DE CADA MATERIA.

Arqueologia y museos de la Comunidad de Madrid. El patrimonio
Arqueologico de Madrid y su legislacién. Estudio de los principales yacimientos
del ambito madrilefic y su entorno asi como su relacion con el entorno crono-
cultural peninsular. Aproximacién a los repertorios y fuentes de distinto tipo que
constituyen una importante proyeccion del patrimonio arqueoldgico heredado o
perdido: iconografia antigua, fotografia antigua, archivos publicos y privados,
etc. Analisis critico de su interés y formas de aprovechamiento actual.
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Reconocimiento del patrimonio arqueolégico madrilefio. Su gestion y
legislacion.

Formacion en los recursos museograficos y colecciones iconogréficas y
documentales, asi como en las técnicas de obtencién y conservacién de
materiales y documentos.

Arqueologia funeraria y forense. Reconocimiento y registro de los hallazgos
humanos y nociones basicas de anatomia osteoldgica y su aplicacion como
metodologia auxiliar en la investigacion judicial y en los derechos humanos.
Formacién avanzada en el conocimiento de los restos 6seos, sus formas de
deposicion y obtencién de técnicas para su reconocimiento, estudio y
valoracién- :

Arqueologia miliiar. Estudio del armamento y las practicas de guerra de las
culturas antiguas como expresion privilegiada de la tecnologia, el estatus social
de los usuarios, su dimension representativa y simbdlica, etc.

Aprendizaje de contenidos tedricos acerca de la relevancia del mundo de lo
militar en términos histéricos, culturales y arqueolégicos y capacitacion para la
obtencién de informacién a partir de los testimonios materiales

Arqueologia y género.

Estudio de las condiciones de genero a partir de los testimonios arqueoclogicos,
particularmente relevantes en la proyeccién iconogréfica, los sistemas
jerarquizados de enterramientos y otras manifestaciones arqueoldgicas
principales.

Aprendizaje de la valoracién social, econémica y cultural de las
manifestaciones arqueoldgicas como expresivas del papel de los géneros en el
desarrollo social y cultural.

DENOMINACION: MODULO Vi: MODULO OBLIGATORIO DE TRABAJO DE
FIN DE MASTER

NUMERQ DE CREDITOS EUROPEQS: 10

CARACTER: Obligatorio

UNIDAD TEMPORAL: ANUAL

COMPETENCIAS: G.1a G.18, A1, A2, A3, A4, A5 A6,A7, A8 A10, A11,

B.2,B.3,B.4,B5, B6, B.7, C.2, 03 C4,C5,C6,T1, T2, T3, T4,T6,T.8,
T9 T.11, T13yT.15.

RELACION DE MATERIAS/ASIGNATURAS:
Tesis de Master. OBLIGATORIO

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS.
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Formacion en tareas de investigacion, con uso intensivo de materiales
arqueoldgicos y de bibliografia especializada. La discusion cientifica regular
con el tutor responsable constituye el meollo de la actividad docente-discente.

SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

La Tesis de Master, una vez concluida y con el visto bueno del profesor
responsable de su tutela, serd juzgada en acto piblico por un tribunal
compuesto por tres profesores 0 especialistas nombrados por el Departamento
de Prehistoria y Arqueologia en sesion de su Consejo, entre los que figurara el
profesor responsable de su tutela. Los otros dos lo seran entre especialistas del
propio Departamento y, excepcionalmente, otros vinculados académicamente
al mismo,
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y
su justificacion

La Tasa de Graduacién calculada para la primera promocion del Master (a
partir de 2006-2007) ha sido del 62'79%.

En los resultados esperados para el master propuesto se estima que la Tasa

de Graduacion debe ser superior por tratarse de un Méster orientado a calificar

a los estudiantes con destrezas y competencias que les capacite para el

desempefio de ocupaciones en un campo profesional amplio y dindmico en

términos de mercado de trabajo, tanto en empresas como en administraciones

publicas, asi como para el desarrollo de investigaciones cientificas en diversos
- organismos del Estado. Se estima que puede situarse por encima del 70 %.

El perfil de entrada del alumnadoc incluye a jévenes licenciados que aspiran a
consolidar su formacion y acceder a los estudios de doctorado, que buscan su
primer empleo y a presentes y futuros funcionarios y trabajadores de las
administraciones pdblicas y empresas que requieren profundizar en sus
conocimientos para desarrollar con mayor eficacia sus funciones. Este colectivo
muestra, segun los andlisis efectuados en las fases previas al disefio del
Master, una elevada motivacién, de manera que su participacion en el mismo
garantizara una Tasa de Graduacién superior a la calculada en este
documento.

Por otra parte, en el programa de Méster se incluye la realizacion de précticas
en excavaciones oficiales como materia obligatoria del segundo semestre. Con
este planteamiento se incentiva una mayor motivacién entre los alumnos para
la finalizacion de los estudios de postgrado. Este es otro factor que permite
asumir que la Tasa de Graduacion del futuro Master sera, muy probablemente
superior a la aqui aportada.

La Tasa de Abandono ha sido calculada para el curso 2006-2007 en un 0'16%
considerando a los alumnos que no han finalizado la etapa de formacién y no
se han matriculado en el afio que correspondia ni el siguiente, sobreestima el
grado de abandono de los estudios, puesto que son relativamente frecuentes
situaciones en las que los estudiantes abandonan temporalmente la formacién,
por desarrollar labores profesionales incompatibles u otros asuntos personales,
y aI cabo de tres o cuatro afios retoman la formacion.

La Tasa de Eficiencia ha sido calculada para los cursos académicos 2006-
2007 y 2007-2008. De tal manera que para el 2006-2007 el resultado ha sido
del 99'31% y para el 2007-2008 del 96'88%. Debemos tener en cuenta que
existe una practica relativamente habitual entre los alumnos segun la cual, a la
hora de matricularse, optan por hacerlo en un mayor nimero de materias a las
necesarias como estrategia para que, una vez comprobado personalmente el
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contenido y el enfoque de ias materias, elegir finalmente cuales les generan
mayor interés y abandonar el resto. También es frecuente que exista una
pequena proporcién de alumnos, especialmente motivados, que por interés
intelectual eligen libremente un mayor nimero de materias a las necesarias
para obtener los créditos requeridos. '

En resumen, se estima que las tasas pueden situarse en 10s siguientes valores:

Tasa de Graduacién: 70% /80%
Tasa de Abandono: 0'12%
Tasa de Eficiencia: 99%

8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El progreso y los resultados de aprendizaje de ios estudiantes se verificara de
manera continuada a través de los mecanismos previstos en el Sistema de la
Garantia de Calidad de! Posgrado con que se dotara el master.

En el informe anua! esta previsto contemplar distintos indicadores (que seran
mejorados en su disefio y tratamiento por medio de una “Accién de Mejora”
(Seleccion y tratamiento de indicadores estandarizados para la evaluacion de la
calidad del Master), solicitada a la Facultad de Filosofia y Letras de la UAM, a
la que se hace referencia en el epigrafe destinado al sistema de garantia de la
cafidad. Los resultados servirAn de base para abordar los problemas o
desajustes que puedan detectarse en un plan de mejora, que debera gestionar
en su desarrollo la Comision de Coordinacion del Master.
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La Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Auténoma de Madrid dispone de un
Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) aprobado en Junta de Facultad al que se
acogen todas sUs titulaciones de grado y posgrado
(http://www.uam.es/centrosffiloyletras/calidad/calidad/SGIC/sgic.htm). £l SGIC comprende un
conjunto de procedimientos que contemplan (i) la obtencién de informacién sobre la titulacién y
(ii) la valoracion de dichos indicadores para la mejora continua del titulo a través de la puesta
en marcha permanente de acciones de mejora. El SGIC detalla los siguientes aspectos:

1. Responsables del sistema de garantia de la calidad;

2. Procedimientos para la evaivacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado;

3. Procedimientos para la evaluacion y mejora de la calidad de las practicas externas y
los programas de movilidad;

4. Procedimientos para la evaluacion y mejora de la insercioén laboral de los egresados y
de la satisfaccién de los estudiantes con la formacidn recibida;

5. Procedimientos para la evaluacion y mejora de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados en la titulacién, asi como los mecanismos para publicar informacién; atender
sugerencias y reclamaciones; y los criterios y procedimientos para una eventual
supresion del titulo.

La funci6n principal del SGIC es la implantacién de procedimientos pdblicos y sisteméticos para
el 6ptimo desarrolio de la titulacidn, orientados tanto a la satisfaccion de los diferentes grupos
de interés como a la consecucion de resuitados. Para ello, el SGIC constituye una herramienta
para:

Detinir los medios para el desarrollo de la funcién de calidad en la titulacion;
Coordinar la recopilacién de indicadores sobre el desarrollo del grado;
Coordinar el andlisis y la valoracion de los resultados;

Proponer e implantar las acciones de mejora precisas;

Lievar a cabo el seguimiento de los planes de mejora emprendidos.

S

Los responsables de la implantacién y el seguimiento del SGIC de la titulacién son la Comisién
de Garantia de Calidad (CGC) de Filosofia y Letras, la Unidad de Calidad y Formacion (UCF)
de Filosofia y Letras y la propia titulacién. A grandes rasgos, el procedimiento para el analisis
de indicadores conducente a la mejora continua es el siguiente:

1. El coordinador de la Comisién Técnica de Seguimiento (CTS) de la Titulacion
(Comisién de Coordinacion en el caso de los master) solicita al Decano u érgano que
proceda la informacion de que disponga para el andlisis y valoracién de los indicadores
sobre la calidad del programa formativo (que deberan contemplar al menos aquellos
elementos de analisis recogidos en el programa VERIFICA de la ANECA: resultados de
aprendizaje; profesorado; précticas externas; programas de movilidad; insercién
laboral; satisfaccion con la formacién; satisfaccion de los colectivos implicados en el
titulo; sugerencias o reclamaciones; publicacién de informacién y criterios para la
extincion del titulo)

2. La Comisidn Técnica de Seguimiento de la Titulacién (Comisién de Coordinacién en el
caso de los master):

a. Recibe la informacién;

b. Analiza los indicadores y emite un informe sobre el cumplimiento de los objetivos
fijados por la titulacion al respecto;

c. Elabora un plan de mejora para abordar los problemas detectados, que eleva a la
Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad para su consideracién;

d. Una vez aprobado el plan, implanta las acciones de mejora que sean de su
competencia;

e. Elabora un informe anual que remite a la Comisién de Garantia de Calidad de la
Facultad.




3. La Comisidn de Garantia de Calidad de la Facultad:

a. Recibe los informes y propuestas de mejora remitidos por las titulaciones del
centro,

b. Evalla los informes y propuestas de mejora; propone las revisiones de los informes
que considere oportunas; y elabora un informe global y un plan conjunto de
acciones de mejora que unifique las propuestas comunes y recoja la diversidad de
los distintos titulos;

¢. Los eleva a la Junta de Facultad para su consideracion y/o aprobacion.

4. LaJunta de Facuitad aprueba, si procede, el plan de acciones de mejora y encomienda
su ejecucién a la Comisién Técnica de Seguimiento de la Titulacion (Comisién de
Coordinacion en el caso de los méster) u 6rgano que proceda.

5. El Coordinador de Calidad de la Facultad, una vez aprobado dicho plan, coordina y
supervisa la ejecucién de las acciones de mejora alli contenidas con la colaboracién de
la Unidad de Calidad y Formacion; y elabora un informe anual sobre el segmmlento del
SGIC en las titulaciones de la Facultad.

Las fichas de procedimiento del SGIC, las acciones de mejora propuestas en el momento de
verificacién de los nuevos titulos y los documentos asociados al SGIC estan publicados en la
pagina web de la Unidad de Calidad y Formacion (UCF) de la Facultad de Filosofia y Letras
(hitp:.//www.uam.es/centrosffiloyletras/calidad/index.htm), a cargo del Vicedecanato de Calidad
e Innovacién Docente (calidad filosofia@uam.es). En esta pagina web se publicaran las
actualizaciones del SGIC y los procesos encaminados al seguimiento continuado del manual
de calidad de las titulaciones de la Facultad.

Para garantizar la implantacién y el seguimiento del SGIC, en cuanto la titulacién haya sido
verificada se constituird su Comisién Técnica de Seguimiento {Comision de Coordinacion en el
caso de los master) en Junta de Facultad, de modo que las acciones de mejora previstas en
esta memoria comiencen a llevarse a cabo antes de la implantacién del nuevo titulo.

Para garantizar la alineacion con la Comision de Garantia de Calidad de la Facuitad, que
centraliza la gestion de calidad en el centro, el master dispone de un Protocolo de
Autoevaluacién elabarado por ia Comisién de Coordinacion y detallado a continuacion.

PROTOCOLO DE AUTOEVALUACION
9.1. Responsables del sistema de garantia de la calldad del titulo

Comision de Coordinacién del méaster

La Comisidn de Coordinaciéon del master es responsable de la aprobacion de los indicadores
evaluados por el Protocolo de Autoevaiuacién; recibe los informes de seguimiento
determinados por el Protocolo; y disefia, pone en marcha y realiza el seguimiento de las
acciones de mejora resultantes de dicho Protocolo, incorporando ademas las recomendaciones
que la Facultad de Filosofia y Letras emita a través de las actualizaciones del SGIC.

Coordinador del Protocolo de Autoevaluacién

Designado por la Comisién de Coordinacién del master, es responsable de la obtencién de los
indicadores de autoevaluacion aprobados por fa Comisién de Coordinacién; de procesar y
analizar la informacién obtenida; y de elaborar el Informe Anual de Autoevaluacion que se
presentara a la Comisién de Coordinacién y la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad
al finalizar el periodo lectivo del programa.

Coordinador de Practicum

Designado por la Comisidn de Coordinacion del master, es responsable de gestionar convenios
con empresas e instituciones externas a la Universidad junto con el Delegado del Decano para
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practicas (http://www.uam.es/centrosfiiloyletras/INFQ_PRACTICUM/default.htm), de asignar
actividades de practicum a! alumnado; del seguimiento del desarrollo del practicum y de
elaborar el Informe de Anual de Practicum que se presentara a la Comisién de Coordinacion
para su inclusién en el informe anual y a la persona responsable del Programa de Practicas de
la Facultad.

Coordinador de Insercién Laboral

Designado por la Comisidon de Coordinacion del master, es responsable del desarrolio y
mantenimiento de la Bolsa de Trabajo especifica de la titulacién, asi como de elaborar
anuaimente un Informe de Seguimiento de Insercién Laboral que se presentara a la
Comision de Coordinacion para su inclusion en f informe anual.

9.2. Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado

El Protocolo de Autoevaluacién permite el seguimiento de los siguientes aspectos:

* Andlisis y adecuacion de la calidad de la docencia impartida en la titulacién a la luz de
los indicadores aprobados por la Comision de Coordinacion

* Analisis y adecuacion de los contenidos de los diferentes mddulos y su ajuste a los
objetivos y competencias del titulo, haciendo hincapié en aquellos aspectos
relacionados con la coordinacion e interdisciplinariedad de las distintas materias

= Anélisis y adecuacion de las nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje gue dan
cuenta del grado autonomia del estudiante y de su interaccion con el profesorado y
resto de alumnado

* Andlisis y adecuacién entre la carga de trabajo y su valoracién en créditos ECTS

« Andlisis y adecuacion del sistema de accion tutorial

« Analisis y adecuacion de los sistemas de evaluacion para la medicién de la adguisicion
de competencias

A través del Gabinete de Estudios y Evaluacién Institucional se pasan anualmente encuestas
de satisfaccién tanto al alumnado como al profesorado. Estes encuestas incluyen una bateria

" de preguntas cerradas en las que se evalllan aspectos relativos al master en su conjunto y la
docencia de asignaturas en particular. Las encuestas incluyen también secciones abiertas para
resefiar aspectos positivos y negativos del méster, asi como sugerencias y comentarios
adicionales). Estos indicadores se unen a los proporcionades por los coordinadores de
Practicum e Insercion Laboral, y con todos ellos se elabora el Informe Anual de
Autoevaluacion, que incluye un plan de mejora continua. Este plan incluye las estrategias y
acciones para;

a) Sclucionar lcs problemas detectados en el curso correspondiente

b) Dar seguimiento a los problemas detectados en los dos cursos inmediatamente
anteriores

c) Incorporar mejoras e innovaciones

d) Documentar las buenas practicas identificadas en el curso correspondiente

Descripcién del procedimignto

1. El Coordinador del Protocolo de Autoevaluacion vela por la aplicacidén de encuestas
anuales al alumnado y los coordinadores docentes de cada materia; realiza el conteo y
andlisis de las encuestas y, una vez procesadas, procede a la elaboracion del Informe
Anual de Autoevaluacion.

2. Simultaneamente, los Coordinadores del Practicum e Insercion Laboral realizan los
respectivos informes de sequimiento, que presentan a la Comisién de Coordinacion del
master al finalizar el periodo lectivo del programa para su inclusion en el informe global.

3. La Comisién de Coordinacion del master recibe el Informe Anual de Autoevaluacion,
el Informe de Evaluacién del Practicum y el informe de Seguimiento de Insercion
Laboral y, con esta informacién, revisa el Plan de Mejora Continua de los dos afos
inmediatamente posteriores y elabora la versién actualizada del mismo para su
implementacién en el nuevo curso.
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Diagrama descriptivo de la secuencia de acciones
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9.3. Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas
de movilidad

9.3.1. Pricticas externas

El practicum, concebido para garantizar un nexo entre los contenidos académicos del titulo y la
actividad profesional, es un componente obligatorio del curriculo de la titulacién. En todos los
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casos, las practicas se realizan en instituciones y empresas con las que la UAM tiene firmado
un convenio de colaboracién educativa.

E! coordinador del practicum tiene entre sus funciones (i) coordinar la evaluacion de las
practicas de los estudiantes a la vista de su memoria de practicas y del informe emitido por el
tutor profesional, asi como (i) recibir retroalimentacion acerca de los convenios tanto por parte
de los estudiantes como de las instituciones y empresas, que rellenan encuestas especificas
que son procesadas para la elaboracién del Informe de Evaluacién del Practicum.

9.3.2. Programas de movilidad

La normativa institucional y los procedimientos de recogida y analisis de informacioén para ia
mejora de los programas de movilidad figuran en las fichas E3-F3 y E3-F4 del SGIC de
Filosofia y Letras.

9.4 Procedimientos de anélisis de 1a insercién laboral de los egresados y la satisfaccién
con la formacion recibida

El analisis de la insercién laboral se basara inicialmente en la documentacion aportada por el
Observatorio de Empleo de la UAM y el Vicerrectorado de Estudiantes y Extension
Universitaria. Adicionaimente, desde la Comisién de Coordinaciéon del master se disefiard una
base de datos con la que realizar el seguimiento del perfil y la situacidn laboral de estudiantes y
egresados; de la bolsa de trabajo de la titulacion; y de la satisfaccion de estudiantes y
egresados con la formacién recibida.

Las encuestas disefiadas por la Comision de Coordinacion del master permitiran conocer la
siguiente informacién de los estudiantes y egresados del master:

* Situacién y perfil [aboral de los estudiantes al ingresar en el master

* Percepcion de la adquisicién de competencias y herramientas acordes a los objetivos
del méaster al finalizar el programa

*  Situacién y perfit laboral de los estudiantes al finatizar el programa

» Situacién y perfil laboral de los egresados 12 meses después de haber finalizado el
programa

» Percepcion del valor en el mercado laboral de los conocimientos y capacidades
adquiridos durante el programa 12 meses después de haber finalizado el méaster

Ademas, el intercambio de informacién entre instituciones contratantes de la Bolsa de Trabajo
de la titulacién y los candidatos que acceden a las mismas permite generar datos sobre tasas
de contratacién, perfiles de puestos y condiciones de trabajo relevantes para los egresados del
Méaster, que se reflejan anualmente en el Informe de Insercién Laboral.

9.5. Procedimiento para el andlisis de la satisfaccién de los distintos colectivos
implicados y de atencion a las sugerencias o reclamaciones. Criterios especificos en el
caso de extincion del titulo

La Comision de Coordinacion del master conocera el nivel de satisfaccion de los colectivos
implicados a través de los informes anuales de Autoevaluacion, Practicum e Insercién Laboral.
Las sugerencias que se deriven de dichos informes se atenderan a través del Plan de Mejora
Continua, que se revisa y actualiza anualmente y que atendera las reclamaciones a través de
los protocolos institucionales existentes, de acuerdo con los procedimientos descritos en el
SGIC de Filosofia y Letras. Estos informes, asi como los sucesivos planes de mejora, estaran
publicados en la pagina web de la titulacion.

Para la eventual supresion del tl'tulo se aplicaran los criterios institucionales detallados en el
uitimo epigrafe del SGIC de Filosofia y Letras, ficha ES-F8.
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Propuesta de mejora de la memoria de verificacion del

MASTER UNIVERSITARIO EN ARQUEOLOGIA Y PATRIMONIO

de 1a Universidad Auténoma de Madrid

En fecha 1 de abril de 2009 se ha recibido la propuesta de informe de evaluacion de
ANECA de 27 de febrero de 2009 (Procedimiento abreviado, Apartado I, Expediente n°
16012009-UAM-3).

En relacion con las modificaciones sugeridas y las recomendaciones contenidas en la
propuesta de informe de evaluacion, acerca de nuestro titulo de Master en Arqueologia y
Patrimonio de la Universidad Auténoma de Madrid, segiin consta en documento remitido
por la direccién de la ANECA con registro de fecha de salida de 30 de marzo de 2009,
tenemos el gusto de responder lo siguiente:

- Acerca de los aspectos a modificar o complementar, contenidos en la documentacioén del
Master, aunque quedaron insuficientemente reflejados ¢ ausentes en la documentacién
remitida para la verificacién por procedimiento abreviado, debe constar, en efecto, en relacion
con la admision de estudiantes:

1. Criterios de admisién de estudiantes y su ponderacion a aplicar en los casos en que la
demanda supere la oferta de plazas.

Se tendrd en cuenta la formacién previa, con la valoracion ponderada, si la
preinscripeion supera el nimero de estudiantes admisibles, de los siguientes aspectos:

- Nivel académico expresado en el expediente (notas, distinciones, etc.)

- Estudios complementarios de interés (lenguas antiguas y modernas, conocimientos

instrumentales, etc.).

- Experiencia académica y profesional.

- Expectativas expresadas en la solicitud (académicas y/o profesionales).

- Caso de necesidad, y a criterio de la Comision de admision, se podra solicitar
entrevista con los aspirantes. En la ponderacion de los aspectos anteriores se tendran
particularmente en cuenta, con un valor del 30% sobre la valoracién general, cada uno de los
tres puntos primeros.

2. Sobre los criterios y procedimientos especificos para una posible extincion del titulo, hay
que subrayar que en la pagina web de calidlad de la Facultad (
http://www.uam.es/centros/filoyletras/calidad/index.htm ) estd publicado todo el SGIC al que
se acogen todas las titulaciones del centro, que comprende fichas de procedimiento,
documentos asociados y propuesta de acciones de mejora, asi como los criterios y
procedimientos aplicables a una posible extincion del titulo (aprobado en Junta de Centro del
18-09-2008).

Se adjunta el apartado correspondiente a esta cuestion (E5-F6):



Criterios y procedimientos especificos para una posible extincién del titulo.

1. Objeto
El objeto de este documento es definir los criterios y procedimientos especificos reglados para
una posible extincidn del titulo.

2. Aleance

Este documento contempla los criterios y el procedimiento desarrollado por la Facultad y los
Organos responsables de la titulacion de Master en Arqueologia y Patrimonio de Ja Facultad
de Filosofia y Letras de la la UAM para una posible extincion del titulo.

3. Responsables
3.1. El Decano: se responsabiliza del cumplimiento de este procedimiento.

3.2. La Comisidén Técnica de Seguimiento de la Titulacién: informa al Decano y a la
Comisiéon de Garantia de Calidad de la Facultad sobre la evolucion de los indicadores

relacionados con los criterios de extincion de la titulacion.

3.3. La Comision de Garantia de Calidad de la Facultad: llegado el caso y a la vista de los
indicadores, elabora un informe documentado que eleva a la Junta de Facultad para que
decida sobre la propuesta de extincién de la titulacion.

3.4. La Junta de Facultad: aprueba el informe y lo eleva, junto con las consideraciones de la
Comision Técnica de Seguimiento de la Titulacion, al Consejo de Gobierno.

3.5. El Consejo de Gobierno: adopta la decision final de extincion del titulo.

4. Glosario
No procede incorporar ninguna entrada en este apartado

5. Descripcion del procedimiento

5.1. Criterios de extincién del titulo: los criterios derivados de un analisis integral, ponderado
y fundamentado que pueden conducir a la decision de extincion del titulo, incluyen, entre
otros, los siguientes:
- Numero de estudiantes de nuevo ingreso inferior a un tercio del nimero de plazas
ofrecidas durante tres afios consecutivos.
- Insuficiente disponibilidad de recursos humanos y materiales para proseguir con la
imparticion del titulo en las condiciones previstas en el momento de su verificacion.
- Evolucién irreversible de los indicadores de calidad establecidos para la titulacién
(tasas de graduacion, abandono y eficiencia) durante cinco afios consecutivos.

5.2. En caso de decidir la extincién del titulo, ésta se hard de modo que se garantice que los
estudiantes que lo iniciaron puedan disponer de las convocatorias legalmente establecidas y el
régimen de permanencias para finalizar sus estudios.

5.3. Procedimiento de anélisis y valoracion de los criterios establecidos para la extincion del
titulo:



5.3.1. El Coordinador de la Comision Técnica de Seguimiento de la Titulacién solicita
al Decano la informacién de que disponga sobre criterios e indicadores especificos para
la posible extincion del titulo.

5.3.2. La Comisiéon Técnica de Seguimiento de la Titulacion recibe y analiza la
informacion relativa a los criterios indicadores especificos para la posible extincion del
titulo y elabora un informe de resultados y un plan de acciones de mejora, que remite a
la Comisidn de Garantia de Calidad para su consideracion.

5.3.3. La Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad recibe y analiza el informe
elaborado por la Comision Técnica de Seguimiento de la Titulacion y propone las
modificaciones del mismo que considere oportunas. Una vez revisado por el
Coordinador de la Comision Técnica de Seguimiento de la Titulacién, la Comision de
Garantia de Calidad de la Facultad eleva un informe final sobre los criterios especificos
para la posible extincién del titulo y a la Junta de Facultad para su consideracion y/o
aprobacidn.

5.3.4. La Junta de Facultad valora el informe remitido por la Comision de Garantia de
Calidad de la Facultad y decide sobre las eventuales acciones de mejora dirigidas a
resolver los problemas relacionados con la posible extincion del titulo; y en caso de que
lo estime oportuno, promueve la creacion de equipos de mejora encargados de llevar a
cabo las propuestas de mejora aprobadas.

5.3.5. En aquellos casos en que la implementacion de los planes de mejora no haya dado
los resultados esperados, la Junta de Facultad emitird un informe sobre la posible
extincion del titulo que seré elevado al Consejo de Gobierno.

5.3.6. El Consejo de Gobierno, si lo considera oportuno, adoptard la decision final
motivada de extincion del titulo.

6. Flujograma o diagrama descriptivo de la secuencia de acciones

(se remite a la representacion propuesta en la pagina web oficial de la Facultad, cuya
aplicacion informaética se adjunta a la presente documentacion)

7. Indicadores de seguimiento, control y evaluacion

7.1. Evolucién del criterio “niimero de estudiantes de nuevo ingreso inferior a un tercio del
numero de plazas ofrecidas durante tres afios consecutivos”.

7.2. Evolucién del criterio “insuficiente disponibilidad de recursos humanos y materiales para
proseguir con la imparticidn del titulo en las condiciones previstas en el momento de su
verificacion”.

7.3. Evolucién de los indicadores de calidad establecidos para la titulacién (tasa de
graduacion, abandono y eficiencia) durante cinco afios consecutivos.

8. Normativa aplicable




~ Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
ensefianzas universitarias oficiales, disponible al 2008-04-08 en la URL:
http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf

= Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno [de la Comunidad
de Madrid] por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Auténoma de
Madrid, disponible el 2008-04-08 en la URL:
hitp.//www.bor.es/boe/dias/2004/01/14/pdfs/A01461-01486.pdf

9. Documentacién de referencia, formatos y registros

9.1. Informe de analisis de los criterios de extincion del titulo (E5-F6-D1).
9.2. Calendario de implantacién del nuevo titulo (E5-F6-D2): ver epigrafe 10.1 de la memoria
de verificacion de grado.

- Acerca de las recomendaciones aportadas en la propuesta de informe de Evaluacion:

1. Parece oportuna la indicacion de que el Master, en lugar de decir que “prepara” para optar a
oposiciones del Cuerpo de Conservadores, etc., que no es su proposito directo, en efecto,
podria decir, como se sugiere, que “puede ayudar” o “aporta formacidén basica”... para
quienes opten por opositar al Cuerpo de Conservadores y Ayudantes de Museos, etc.

2. La Comision de Garantia de Calidad, aparte de la existente en la Facultad, que vela por el
conjunto de los titulos impartidos en la misma, con seguimiento de su funcionamiento, segin
establece la normativa aplicada al caso y por los procedimientos establecidos, para ¢l titulo
especifico del Master de Arqueologia, en evitacién de una multiplicacién innecesaria de
drganos y comisiones, funciona como tal la Comisién de Coordinacion, tal como se sugiere en
su concepcion y su denominacion de “Comision de Coordinacion y Seguimiento del Master”.

Su funcionamiento, asentado ya en la tradicién de varios afios, s¢ basa en reuniones
regulares y periddicas, fundamentalmente en la etapa de matriculacion anterior al comienzo
del curso, en el intermedio entre el primero y el segundo cuatrimestre y al final del curso, asi
como en cuantas ocasiones lo requieran el Director o el Coordinador del Master, a iniciativa
propia o por la sugerencia de los profesores o alumnos matriculados en el mismo. Cabe afiadir
que es habitual la invitacion a participar en las reuniones de la secretaria administrativa del
Departamento y del o de los estudiantes que lo soliciten para atender a demandas especificas
en el desarrollo de las actividades propias del Maéster. La agilidad de la Comisién hace que se
halle en perpetuo estado de seguimiento del Master, con reuniones frecuentes para el
tratamiento de las incidencias o cuestiones de cualquier género afectas al desarrollo del
mismo.

Todas las decisiones o acuerdos de la Comision de Coordinacion y Seguimiento del
Maéster son comunicadas para su conocimiento y aprobacion al Consejo del Departamento
responsable del Master, donde estan organicamente representados todos los estamentos
universitarios vinculados al mismo, que se convierte al efecto en méximo érgano de
seguimiento del desarrollo del Master.

La experiencia nos dice que la fluida actividad de la citada Comision de Coordinacion
y Seguimiento del Master y la relacién institucional con el maximo 6rgano de gobiemno y

4



gestion del Departamento, que es su Consejo, facilita la tarea de tutela académica y
organizativa del Master y la implicacion de todos en el mismo: profesores, estudiantes y PAS.

Con todo, en la informacién oficial correspondiente al Master, deben pues afiadirse, en
el apartado correspondiente a la “Estructura organizativa y procedimientos de gestion del
Master”, en ¢l punto 2, dedicado a la Comisién de Coordinacién y Seguimiento del
Master, tres parrafos nuevos:

La Comision de Coordinacién y Seguimiento actuard como Comision de Garantia
de Calidad del Master, seglin las normas y pasos a tal efecto establecidos para el
conjunto de titulos impartidos en la Facultad.

La Comision se reunird peridédicamente, como minimo ¢n la etapa de matriculacién
anterior al comienzo del curso, en el intermedio entre el primer y el segundo
cuatrimestre y al final del curso, asi como en cuantas ocasiones lo requieran los
Coordinadores del Mdster, a iniciativa propia o por la sugerencia de los profesores
o alumnos matriculados en el mismo. Podran ser invitados a asistir profesores,
estudiantes y miembros del PAS del Departamento cuando los asuntos a tratar lo
requieran.

Las decisiones o acuerdos de la Comisién de Coordinacién y Seguimiento del
Master son comunicadas para su conocimiento y aprobacion al Consejo del
Departamento responsable del mismo, que se convierte en su maximo 6rgano de
control y seguimiento.

Solicitamos se tenga en cuenta este escrito de ampliacién, de acuerdo con la
recomendacion propuesta por la Comision de Emision de Informes de ANECA

Madrid, 17 de abril de 2009

M? José Sarro Casillas
Vicerrectora de Estudios Oficiales
Universidad Auténoma de Madrid



H UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE MADRID

NORMATIVA PERMANENCIA

H_
DE MADRID




Los estudiantes de la Universidad Auténoma de Madrid podran cursar estudios a tiempo parcial
y a tiempo completo. Desde el momento de la matricula se sefialara si se decide una u otra
opcion y el régimen elegido se mantendra durante todo el curso académico, pudiéndose
modificar en el siguiente.

Los estudiantes a tiempo completo se matricularan de 60 créditos por curso académico.

Los estudiantes a tiempo parcial se matricularan cada curso académico de un nimero de
créditos no superior al 60 por ciento ni inferior al 40 por ciento de los establecidos para un
estudiante a tiempo completo.

A continuacion se adjunta la Normativa de Permanencia actual en vigor (Anexo ) y el borrador
de la nueva Normativa adaptada al R.D. 1393/2007 {Anexo [l)

ANEXO |

NORMATIVA SOBRE PERMANENCIA DE ESTUDIANTES EN LA UAM

El consejo social de la Universidad Auténoma de Madrid en su sesién plenaria del 23 de abril de
1994, aprobé, de acuerdo con sus competencias, la siguiente normaltiva general vigente (BOE
23 de junio de 1994), que incorpora algunas modificaciones con respecto al anterior:

Limites a la permanencia por afios

Los estudiantes de planes de estudio nuevos deberan cumplir los siguientes requisitos minimos:

+ Primer afic de permanencia en unos estudios. superar, al menos, 12 créditos de materiales
froncales y obligatorias, de entre las que se componen el primer curso.

» Segundo afio de permanencia en los mismos estudios: superara, al menos, 30 créditos de
materias troncales y obligatorias, de entre las que las que componen el primer y segundo Curso.

- Tercer afio de permanencia en los mismos estudios: superar, al menocs, 42 créditos de
materias troncales y obligatorias, de entre las que se componen el primer y segundo curso.

De fo contrario no podran proseguir los mismos estudios en la facultad o escuela, ni otros que
tengan el primer curso comun, entendiendo como estudios aquellos de la licenciatura o
diplomatura en que estaba matriculado el alumno o alumna.

En casos excepcionales, y debido a las particularidades def plan de estudios, podra autorizarse
por el consejo social la variacion de los minimos anteriores.

Los alumnos y alumnas que cursaban planes de estudios que han sido reemplazados por
nuevos planes contarén con cuatro convocatorias para la superacion de aquellas asignaturas
pendientes en el momento de la extincién del plan antiguo. Cuando, habiendo hecho uso de
dichas convocatorias, el alumno tuviera todavia pendiente alguna asignatura, debera adaptarse
al nuevo plan de estudios o trasladar su expediente a una universidad que continie ofertando el
mismo plan de estudios que cursaba.

En aplicacion del real decreto 2347/1996, del 8 de noviembre, la universidad, sin perjuicio de los
criterios de permanencia de los alumnos sefialados por el consejo social, podra autorizar, con
caracter extraordinario, que el ntimero de convocalorias de examen sea de seis, en lugar de
cuatro, a realizar en los tres cursos académicos siguientes af de extincion del plan de estudios
antiguo.

L os alumnos y alumnas, de planes de estudios no renovados deberéan, cumplir los siguientes
requisitos minimos:

« Primer afio de permanencia en unos estudios: aprobar, al menos, un 25 por 100 de las
asignaturas de primer curso




« Segundo afio de permanencia en unos esfudios: aprobar, de entre las asignaturas de primer y
segundo curso, al menos dos tercios de las asignaturas de primer curso.

« Tercer aflo de permanencia en los mismos estudios: aprobar, de entre las asignaturas de
primer y segundo curso, al menos un ntimero de asignaturas igual al de las que contiene el
primer curso.

De fo contrario no podrén proseguir los mismos estudios en esa facultad o escuela, entendiendo
comao estudios aguellos de la licenciatura o diplomatura en que estaba matricufado el alumno o
alumna. Cada facultad o escuela aproximara el nimero de asignaturas de los minimos
anteriores, en funcién del numero fotal de asignaturas de su plan de estudios.

Limitacién por convocatorias

Los alumnos y alumnas dispondrén de seis convocatorias por cada asignatura. Las dos dltimas
se realizarén, si el alumno lo solicita, mediante tribunal formado por tres profesores del
departamento (uno de los cuales deberd, necesariamente, impartir la asignatura), nombrados
por el consejo de departamento. Todos los profesores que integran dicho tribunal firmaran el
acta correspondiente.

Anulacién de matricula

La anulacién de matrictla se concedera siempre que sea solicitada durante el primer trimestre
del curso académico; para eflo no se requerira justificacion documental.

Finalizado dicho trimestre, fa anulacion de malricula sélo se concedera, muy excepcionalmente,
cuando a juicio del decano de la facultad o director de escuela universitaria, concurran
circunstancias especiales debidamente justificadas.

En todo caso, las resoluciones del decano o director deberdn ser notificadas por éste al
inferesado, sin que exista la posibilidad de recurso ulterior. A efectos de permanencia, la
anulacién de matricula supone la no inscripcion del alumno para dicho curso académico.
Anulacién de convocatoria

En lo referente a la anulacién de convocaloria, se aplicaré la normativa prevista en los estatutos
de Iz Universidad Auténoma de Madrid, que en su capitulo I, articulo 83.m, dice: el alumno
fiene derecho "a obtener la anulacion automatica de convocatoria, cuando no se presente a la
prueba correspondiente”.

Competencia procesal en materia de permanencia

Las reclamaciones para continuar estudios, de aquellos alumnos y alumnas que no hayan
superado sus estudios de acuerdo con fa normativa de permanencia, se resolveran, tras
recabar toda fa informacién que en su caso se considere conveniente, por una comision
paritaria formada por representantes de estudiantes en la junta de facullad o escuels, y
profesores miembros de la misma. Las resoluciones serén ratificadas por el consejo social, a
quien se trasladaran todos los expedientes con los correspondientes informes. La notificacion a
los interesados o interesadas se haré Unicamente después de que se produzca la mencionada
ratificacion por ef consejo social, sin ulterior recurso ante la autoridad académica.

La presentacién de estas reclamaciones ante el consejo social se realizara en las secretarias de
las facultades o escuelas correspondientes, entre el 15 de septiembre y el 15 de octubre de
cada afio académico. Las faculfades o escuelas remitirdn al consejo social las solicitudes, con
el informe preceptivo de la comision paritaria, antes del dia 30 de octubre.

Situaciones especiales

La comision paritaria, establecida en el articulo 5, debera permitir, al menos, fa continuidad en
los estudios de aquellos alumnos que, no habiendo superado los Ifmites establecidos en el
articulo primero, hayan presentado la correspondiente solicitud, y se hallen en alguna de las
circunstancias siguientes:

« simultaneidad de estudio y trabajo, éste tftimo legalmente justificado, y con un tiempo maximo
de dos cursos académicos.

« servicio militar o prestacion social sustitutoria, durante mas de un frimestre lectivo.



s enfermedad profongada, durante més de un trimestre lectivo, legalmente justificada.
* ofras sifuaciones de valoracién objetiva.

Disposicion adicional
La universidad, a través del vicerrector compeltente, establecerd un sistema que permita
analizar y profundizar en los casos de asignaturas en las que los porcentajes de suspenso
parezcan, en principio, anormalmente altos, de acuerdo con los informes que fas comisiones
paritarias envien al consefo social.
Disposicion transitoria
Para los alumnos que cambien de planes de estudios antiguos a planes nuevos en los
mismos estudios se aplicaran los siguientes criterios generales:

- se traduciran a créditos las asignaturas que tengan aprobadas del plan no renovado,
teniendo en cuenta el nimero de horas lectivas en que se impartian dichas asignaturas.

- ese numero de créditos aprobados del antiguo plan se sumaré a los créditos troncales y
obligatorios que se aprueben del nuevo plan (excluyendo los crédifos convalidados), siendo
este total ef que se considere para el cumplimiento de la presente normativa en el afio de
permanencia correspondiente

ANEXO I

REGLAMENTO INTERNO SOBRE PERMANENCIA DE ESTUDIANTES EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

El Consejo Social de la Universidad Auténoma de Madrid en su sesion plenaria del... aprobd de
acuerdo con sus competencias, la siguiente normativa general de permanencia segln lo
establecido por el R.D. 1393/2007.

CAPITULO I. MATRICULA
Articulo 1. Modalidades de Matricula.

1. En el Anexo | del R.D. se establece, por un lado, la posibilidad de cursar estudios a tiempo
parcial y, también, la obligacién de reconocer la existencia de necesidades educativas
especiales. Por ello se implantan dos modalidades de matricula: a tiempo completo y a tiempo
parcial.

2. Los estudiantes de la Universidad Auténoma de Madrid podrdan cursar estudios a tiempo
parcial y a tiempo completo. Desde el momento de la matricula se sefialara si se opta por una u
otra opcién y el régimen elegido se mantendra durante todo el curso académico, pudiéndose
modificar en el siguiente.

3. Los estudiantes a tiempo parcial se matricularan, en cada curso académico, de un nimero de



créditos no superior a 36 ni inferior a 24.

Articulo 2. Anulacién de matricula.

1. Al objeto de facilitar la renuncia del estudiante ante la posible no consecucidn de los objetivos
de una materia determinada, y una vez que se conocen los mecanismos y el disefio de la
misma, se procedera a conceder la anulacién de matricula en las materias que asi se soliciten
por escrito al Decano/a o Directorfa de Centro por parte del estudiante durante los 30 dias
naturales siguientes a la fecha oficial del inicic de las clases, ya se trate de una asignatura
anual, del primer o del segundo semestre.

2. Finalizado dicho plazo, la anulacién de matricula sélo se concedera, excepcionalmente,
cuando a juicio del Decano/a o Director/a del Centro concurran circunstancias especiales
debidamente justificadas.

3. Como consecuencia de la anulacién de matricula, a la que se hace referencia en los parrafos
anteriores, -ningln estudiante a tiempo completo podra maodificar su régimen de dedicacion.
Ningln estudiante a tiempo parcial podré anula matricula por debajo de los 24 créditos que
define el articulo 1.3.

4. En todo caso, las resoluciones del Decano/a o Director/a deberan ser notificadas por éste al
interesado. A efectos de permanencia, la anulacién supone la renuncia a la matricula para
dicho curso académico.

Articulo 3. Limitaciones de matricula.

1. Los estudiantes podran matricularse de cada asignatura un maximo de dos veces.

CAPITULO Il. CONTINUIDAD EN LAS TITULACIONES

Articulo 4. Minimos a superar.

1. En el caso de Estudios de Grado para permanecer como estudiante en una misma titulacion
se exigira superar en cada curso académico al menos un tercio de los créditos matriculados.

2. En el caso de Estudios de Posgrado, se exigira superar en cada curso académico al menos
un 75 por ciento de los créditos matriculados.

3. Si no los superan, los estudiantes no podrén proseguir estudios en la misma titulacion de
Grado o de Posgrado en la que estaban matriculados.

4. A efectos del célculo de estos porcentajes:

- no contabilizaran como créditos matriculados los corespondientes a las materias
en las que se haya anulado matricula.

- no contabilizaran como créditos superados los que hayan sido reconocidos por estudios
previos.

- no contabilizardn como créditos matriculados los créditos obtenidos por reconocimiento

de actividades culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias o de cooperacion.



CAPITULO HI. ADAPTACION DE ESTUDIANTES A LAS NUEVAS ENSENANZAS

Articulo 5. Maximo de convocatorias.

1. Los estudiantes que cursaban planes de estudios que han sido reemplazados por nuevos
planes contaran con cuatro convocatorias a realizar en los dos cursos académicos siguientes al
de la extincion del plan antiguo. Cuando, habiendo hecho uso de dichas convocatorias, el
estudiante tuviera todavia pendiente alguna asignatura, debera adaptarse al nuevo plan de
estudios.

2. En aplicacion del Real Decreto 2347/1996, del 8 de noviembre, la universidad, sin perjuicio
de los criterios de permanencia de los estudiantes sefalados por el Consejo Social, podra
autorizar, con caracter extraordinario, que el nimero de convocatorias de examen sea de seis,
en lugar de cuatro, a realizar en los tres cursos académicos siguientes al de extincidn del plan
de estudios antiguo.

CAPITULO IV. COMPETENCIA MATERIAL SOBRE PERMANENCIA.
Articulo 8. Solicitudes de revisién en caso de incumplimiento de la permanencia.

1. Una comision paritaria, formada por representantes de estudiantes en la Junta de Centro, y
profesores miembros de la misma, informara las solicitudes para continuar estudios, de
aquellos estudiantes que no hayan superado sus estudios de acuerdo con las normas de
permanencia. El Consejo Social resolvera a la vista de los expedientes y de los
correspondientes informes remitidos ppr las comisiones paritarias de cada Centro. La
notificacién a los interesados/as se hard Unicamente después de que se produzca la
mencionada resolucién por el Consejo Social, sin ulterior recurso ate la autoridad académica.

2. Las solicitudes de peticion de permanencia se presentaran en las Secretarias de las
Facultades o Escuelas correspondientes en los plazos que oportunamente se establezcan.
Los Centros remitiran al Consejo Social las solicitudes, con el informe preceptivo de la
comision paritaria, en los plazos que se fijen por el érgano competente.

Articulo 7. Situaciones especiales

La comisién paritaria, establecida en el articulo sexto, debera permitir, al menos, la continuidad
en los estudios de aquellos alumnos que, no habiendo superado los limites establecidos en el
articulo cuarto, hayan presentado la correspondiente solicitud, y se hallen en alguna de las
circunstancias siguientes:

» Simultaneidad de estudio y trabajo, éste Ultimo legalmente justificado, y con un tiempo maximo
de dos cursos académicos.

+ Enfermedad prolongada, durante mas de un trimestre lectivo, legalmente justificada.

« Otras situaciones de valoracion objetiva.
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Los estudiantes de la Universidad Auténoma de Madrid podran cursar estudios a tiempo parcial
y a tiempo completo. Desde el momento de la matricula se sefialara si se decide una u otra
opcién y el régimen elegido se mantendra durante todo el curso académico, pudiendose
modificar en el siguiente.

Los estudiantes a tiempo completo se matricularan de 60 créditos por curso academico.

Los estudiantes a tiempo parcial se matricularan cada curso académico de un numero de
créditos no superior al 80 por ciento ni inferior al 40 por ciento de los establecidos para un
estudiante a tiempo completo.

A continuacion se adjunta la Normativa de Permanencia actual en vigor {Anexo 1) y el borrador
de la nueva Normativa adaptada al R.D. 1393/2007 (Anexc II)

ANEXO 1
NORMATIVA SOBRE PERMANENCIA DE ESTUDIANTES EN LA UAM

Ef consejo social de la Universidad Auténoma de Madrid en su sesion plenaria del 23 de abril de
1994, aprobé, de acuerdo con sus competencias, la siguiente normativa general vigente (BOE
23 de junio de 1994), que incorpora algunas modificaciones con respecto al anterior:

Limites a la permanencia por afios

Los estudiantes de planes de estudio nuevos deberan cumplir os siguientes requisitos minimos:

« Primer aflo de permanencia en unos estudios: superar, al menos, 12 créditos de materiales
troncales y obligatorias, de enfre las que se componen el primer curso.

+ Segundo afio de permanencia en los mismos estudios: superara, al menos, 30 créditos de
materias troncales y obligatorias, de entre las que las que componen el primer y segundo curso.

« Tercer afio de permanencia en los mismos estudios: superar, al menos, 42 créditos de
materias troncales y obligatorias, de entre las que se componen ef primer y segundo curso.

De lo contrario no podran proseguir los mismos estudios en la facuftad o escuela, ni ofros que
tengan el primer curso comin, entendiendo como estudios aquellos de fa licenciatura o
diplomatura en que estaba malriculado el alumno o alumna.

En casos excepcionales, y debido a las particularidades del plan de estudios, podra autorizarse
por ef consejo social la variacién de los minimos anteriores.

Los afumnos y alumnas que cursaban planes de estudios que han sido reemplazados por
nuevos planes contaran con cuatro convocalorias para fa superacion de aquelfas asignaturas
pendientes en el momento de la extincion del plan antiguo. Cuando, habiendo hecho uso de
dichas convocatorias, el alumno tuviera todavia pendiente alguna asignatura, deberé adaptarse
al nuevo plan de estudios o trasfadar su expediente a una universidad que continie ofertando el
mismo plan de estudios que cursaba.

En aplicacion del real decreto 2347/1996, del 8 de noviembre, la universidad, sin perjuicio de los
criterios de permanencia de los alumnos sefialados por el consejo social, podré autorizar, con
caracter extraordinario, que el nimero de convocatorias de examen sea de seis, en lugar de
cuatro, a realizar en los tres cursos académicos siguientes al de extincion del plan de estudios
antigto.

Los alumnos y alumnas, de planes de estudios no renovados deberan, cumplir los siguientes
requisitos minimos:

« Primer afio de permanencia en unos estudios: aprobar, al menos, un 25 por 100 de las
asignaturas de primer curso



+ Segundo afio de permanencia en unos estudios: aprobar, de entre las asignaturas de primer y
segundo curso, al menos dos tercios de las asignaturas de primer curso.

« Tercer afio de permanencia en fos mismos estudios: aprobar, de entre las asignaturas de
primer y segundo curso, al menos un numero de asignaturas igual al de las que contiene el
primer curso.

De fo contrario no podran proseguir los mismos estudios en esa facultad o escuela, entendiendo
como estudios aquellos de la licenciatura o diplomatura en que estaba matricufado el alumno o
alumna. Cada facultad o escuela aproximara el nimero de asignaturas de los minimos
anteriores, en funcion del numero fofal de asignaturas de su plan de estudios.

Limitacién por convocatorias

Los aflumnos y alumnas dispondran de seis convocatorias por cada asignatura. | as dos dltimas
se realizaran, si el alumno lo solicita, mediante tribunal formado por tres profesores del
departamento (uno de los cuales debers, necesariamente, impartir la asignatura), nombrados
por el consejo de departamento. Todos los profesores que integran dicho tribunal firmaran el
acta correspondiente.

Anulacién de matricula

La anufacion de matricula se concedera siempre que sea solicitada durante el primer trimestre
def curso académico, para ello no se requerira justificacién documental.

Finalizado dicho trimestre, la anulacién de matricula sélo se concederd, muy excepcionalmente,
cuando a juicio del decano de la facultad o director de escuela universitaria, concurran
circunstancias especiales debidamente justificadas.

En todo caso, fas resoluciones del decano o director deberan ser notificadas por éste al
interesado, sin que exista la posibilidad de recurso ulterior. A efectos de permanencia, la
anulacién de matricula supone la no inscripcion del alumno para dicho curso académico.
Anulacién de convocatoria

En lo referente a la anulacion de convocatoria, se aplicara la normativa prevista en los estatutos
de la Universidad Autonoma de Madrid, que en su capitulo If, articulo 83.m, dice: el alumno
tiene derecho "a obtener la anulacion automatica de convocatoria, cuando no se presente a la
prueba correspondiernite”.

Competencia procesal en materia de permanencia

Las reclamaciones para continuar estudios, de aquelfos alumnos y alumnas que no hayan
superado sus estudios de acuerdo con la normaliva de permanencia, se resolverén, tras
recabar toda la informacién que en su caso Se considere convenienfe, por una comision
paritaria formada por represeniantes de estudiantes en la junta de facultad o escuela, y
profesores miembros de la misma. Las resoluciones serén ratificadas por el consejo social, a
quien se trasladaran todos los expedientes con los correspondientes informes. La nalificacion a
los interesados o inferesadas se hara dnicamente después de que se produzca la mencionada
ratificacion por ef consejo social, sin ulterior recurso ante la autoridad académica.

La presentacion de estas reclamaciones ante el consejo social se realizara en las secretarias de
las facultades o escuelas correspondientes, entre el 15 de septiembre y el 15 de octubre de
cada afio académico. Las facultades o escuelas remitiran al consejo social las solicitudes, con
el informe preceptivo de fa comision paritaria, antes del dia 30 de octubre.

Situaciones especiales

La comision paritaria, establecida en el articulo 5, debera permitir, al menos, la continuidad en
Ios estudios de aquellos alurmnos que, ho habiendo superado los limites establecidos en el
articulo primero, hayan presentado la correspondiente solicitud, y se hallen en alguna de las
circunstancias siguientes:

« simuftaneidad de estudio y trabajo, éste ditimo legalmente justificado, y con un tiempo méaximo
de dos cursos académicos.

» servicio militar o prestacién social sustitutoria, durante mas de un trimestre lectivo.



« enfermedad prolongada, durante mas de un trimestre lectivo, legalmente justificada.
- ofras situaciones de valoracién objetiva.

Disposicién adicional
La universidad, a fravés del vicerrector competente, establecerd un sistema que permita
analizar y profundizar en los casos de asignaturas en las que los porcentajes de suspenso
parezcan, en principio, anormalmente altos, de acuerdo con los informes que las comisiones
paritarias envien al consejo social.
Disposicion transitoria
Para los alumnos que cambien de planes de estudios antiguos a planes nuevos en fos
mismos estudios se aplicaran los siguientes criterios generales:

- se traducirén a créditos las asignaturas que lengan aprobadas del plan no renovado,
teniendo en cuenta el nimero de horas lectivas en que se impartian dichas asignaturas.

- ese ntimero de créditos aprobados del antiguo plan se sumaréa a los créditos troncales y
obligatorios que se aprueben del nuevo plan (excluyendo los créditos convalidados), siendo
este fotal el que se considere para el cumplimiento de la presente normativa en el afio de
permanencia correspondiente

ANEXO Il

REGLAMENTO INTERNO SOBRE PERMANENCIA DE ESTUDIANTES EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

El Consejo Social de la Universidad Auténoma de Madrid en su sesion plenaria del... aprobd de
acuerdo con sus competencias, la siguiente normativa general de permanencia segun lo
establecido por el R.D. 1393/2007.

CAPITULO . MATRICULA
Articulo 1. Modalidades de Matricula.

1. En el Anexo ! def R.D. se establece, por un lado, la posibilidad de cursar estudios a tiempo
parcial y, también, la obligacidn de reconocer la existencia de necesidades educativas
especiales. Por ello se implantan dos modalidades de matricula: a tiempo completo y a tiempo
parcial.

2. Los estudiantes de la Universidad Autdnoma de Madrid podran cursar estudios a tiempo
parcial y a tiempo completo. Desde el momento de la matricula se sefalara si se opta por unau
otra opcion y el régimen elegido se mantendré durante todo el curso académico, pudiéndose
modificar en el siguiente.

3. Los estudiantes a tiempo parcial se matricularan, en cada curso académico, de un ndmero de




créditos no superior a 36 ni inferior a 24.

Articulo 2. Anulacion de matricula.

1. Al objeto de facilitar la renuncia del estudiante ante la posible no consecucion de los objetivos
de una materia determinada, y una vez que se conocen los mecanismos y el disefio de la
misma, se procedera a conceder la anulacién de matricula en las materias que asi se soliciten
por escrito al Decano/a o Director/a de Centro por parte del estudiante durante los 30 dias
naturales siguientes a la fecha oficial del inicio de las clases, ya se trate de una asignatura
anual, del primer o del segundo semestre.

2. Finalizado dicho plazo, la anulacién de matricula sélo se conceders, excepcionalmente,
cuando a juicio del Decano/a o Director/a del Centro concurran circunstancias especiales
debidamente justificadas.

3. Como consecuencia de la anulacién de matricula, a la gue se hace referencia en los parrafos
anteriores, ningun estudiante a tiempo completo podrd modificar su régimen de dedicacion.
Ningun estudiante a tiempo parcial podra anula matricula por debajo de los 24 créditos que
define el articulo 1.3.

4. En todo caso, las resoluciones del Decano/a o Director/a deberan ser notificadas por éste al
interesado. A efectos de permanencia, la anulacién supone la renuncia a la matricula para
dicho curso académico.

Articulo 3. Limitaciones de matricula.

1. Los estudiantes podran matricularse de cada asignatura un maximo de dos veces.

CAPITULO Il. CONTINUIDAD EN LAS TITULACIONES

Articulo 4. Minimos a superar.

1. En el caso de Estudios de Grado para permanecer como estudiante en una misma titulacion
se exigira superar en cada curso académico al menos un tercio de los créditos matriculados.

2. En el caso de Estudios de Posgrado, se exigird superar en cada curso academico al menos
un 75 por ciento de los créditos matriculados.

3. Si no los superan, los estudiantes no pedran proseguir estudios en la misma titulacién de
Grado o de Posgrado en la que estaban matriculados.

4. A efectos del calculo de estos porcentajes:
- no contabilizaran como créditos matriculados los correspondientes a las materias

en las que se haya anulado matricula.
- ho contabilizarén como créditos superados los que hayan sido reconocidos por estudios

previos.
- ho contabilizaran como créditos matriculados los créditos obtenidos por reconocimiento

de actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias o de cooperacion.




CAPITULO Ill. ADAPTACION DE ESTUDIANTES A LAS NUEVAS ENSENANZAS

Articulo 5. Maximo de convocatorias.

1. Los estudiantes que cursaban planes de estudios que han sido reemplazados por nuevos
planes contaran con cuatro convocatorias a realizar en los dos cursos académicos siguientes al
de la extincion del plan antiguo. Cuando, habiendo hecho uso de dichas convocatorias, el
estudiante tuviera todavia pendiente alguna asignatura, debera adaptarse al nuevo plan de
estudios.

2. En aplicacion del Real Decreto 2347/1996, del 8 de noviembre, la universidad, sin perjuicio
de los criterios de permanencia de los estudiantes sefalados por el Consejo Social, podra
autorizar, con caracter extraordinario, que el nimero de convocatorias de examen sea de seis,
en lugar de cuatro, a realizar en los tres cursos académicos siguientes al de extincion del plan
de estudios antiguo.

CAPITULO IV. COMPETENCIA MATERIAL SOBRE PERMANENCIA.
Articulo 6. Solicitudes de revisién en caso de incumplimiento de la permanencia.

1. Una comisién paritaria, formada por representantes de estudiantes en la Junta de Centro, ¥
profesores miembros de la misma, informara las solicitudes para continuar estudios, de
aquellos estudiantes que no hayan superado sus estudios de acuerdo con las normas de
permanencia. El Consejo Social resolvera a la vista de los expedientes y de los
correspondientes informes remitidos ppr las comisiones paritarias de cada Centro. La
notificaciéon a los interesados/as se hard unicamente después de gue se produzca la
mencionada resolucién por el Consejo Social, sin ulterior recurso ate la autoridad académica.

2. Las solicitudes de peticion de permanencia se presentardn en las Secretarias de las
Facultades o Escuelas correspondientes en los plazos gue oportunamente se establezcan.
Los Centros remitiran al Consejo Social las solicitudes, con el informe preceptivo de la
comision paritaria, en los plazos que se fijen por el 6rgano competente.

Articulo 7. Situaciones especiales

La comision paritaria, establecida en el articulo sexto, debera permitir, al menos, la continuidad
en los estudios de aguellos alumnos que, no habiendo superado los limites establecidos en el
articulo cuarto, hayan presentado la correspondiente solicitud, y se hallen en alguna de las
circunstancias siguientes:

« Simultaneidad de estudic y trabajo, éste Ultimo legalmente justificado, y con un tiempo maximo
de dos cursos acadeémicos.

« Enfermedad prolongada, durante mas de un trimestre lectivo, legalmente justificada.

+ Otras situaciones de valoracién objetiva.




