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PRACTICAS EN LOS CENTROS
DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
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[image: image2.png]En el proceso de formacién del maestro el Practicum es fundamental, por lo que esta
considerado como materia troncal y constituye el ltimo eslabén en la formacion ini-
cial, ya que facilita el contacto con la realidad de los centros educativos en los que
posteriormente se realizara la labor docente y pretende vincular significativamente

esta experiencia con la formacion académica adquirida en escuelas y facultades uni-
versitarias.

De este modo, las practicas constituyen un proyecto general y profesionali-
zante, donde el conocimiento del centro educativo y la integraciéon en su tarea coti-
diana constituyen el objetivo basico, proyecto que debe integrar teoria y practica
contrastando los conocimientos adquiridos con la intervencién educativa en un con-
texto real; en definitiva, se trata de conocer el curriculum, desarrollarlo y aplicarlo de

modo coherente y eficaz en un entorno educativo determinado por unas condiciones
concretas.

OBJETIVOS
A traves del periodo de practicas se espera que el alumnado consiga:

¢ Adquirir un mejor conocimiento de la realidad educativa y de todos los ele-
mentos y variables implicados en ella: el centro educativo como marco en el
que convergen e interactian alumnado, profesorado, familias, Administracion
y otras instituciones con el objetivo de llevar a la practica la formacion de las
nuevas generaciones, del alumnado de las etapas de Educacion Infantil y
Primaria en nuestro caso.

¢ Confrontar teorfa y practica mediante la aplicacién de los conocimientos ad-
quiridos a situaciones reales: establecer la relacidn entre lo que se ha apren-
dido y un contexto concreto donde aplicarlo.

¢ Integrar esos conocimientos con vistas a elaborar y ensayar modelos profe-
sionales propios desarrollando y poniendo en practica de modo auténomo las

propias capacidades y conocimientos profesionales adquiridos a lo largo de la
formacion inicial.

¢ Desarrollar actitudes reflexivas, de observacion y de indagacion ante el traba-
jo docente que permitan intervenciones educativas eficaces adaptadas a la
diversidad del alumnado (diferentes niveles educativos, necesidades educati-
vas especiales de todo tipo...) y de los contextos de ensefianza y aprendizaje.

s Conocer el funcionamiento de los centros educativos: entorno socioeconomi-
co y cultural en el que se inserta y su proyeccion en el mismo, 6rganos que

regulan su funcionamiento, organizacion de la intervencién educativa y de las
actividades de ensefianza y aprendizaje.

. Adquiri_r habitos de perfeccionamiento continuo: destacar la necesidad de la
formacién permanente y conocer diferentes modos de llevarla a cabo tanto en

el mismo puesto de trabajo como a través de (o en colaboracién con) recur-
s0s externos al centro.

. Va|ora_r .las ventajas del trabajo en equipo creando situaciones o participando
en ag:tlwdades donde se lleve a cabo teniendo como objeto la practica docen-
te (disefio y desarrollo del curriculo, aplicacion del curriculo, evaluacion...).
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tores que influyen en su desarrollo, rendimiento, interaccion con los otros, mo-
tivacion.

CONTENIDO

Se deduce directamente de los objetivos descritos en el apartado anterior. En
concreto, tal contenido se circunscribe al centro en el que se realizan las practicas
en su totalidad (contexto, estructura, organizacién, ensefianzas y modo en el que se
imparten y evallan, proyeccion social...) y al proceso concreto de integracion del es-
tudiante en préacticas en ese microcosmos, con especial hincapié en las funciones
profesionales que de su formacion inicial se derivan (proyecto personal de practi-
cas).

En cualquier caso, el proceso de cualquier alumno/a del Practicum recorre un
continuo cuyo orden légico (y cronolégico) seria el siguiente:

* Indagacion para el conocimiento del centro y observacion de su
funcionamiento y el de los profesionales que alli trabajan, en una primera fase
que coincide con el inicio del periodo de practicas.

* Primeras experiencias netamente profesionales, sencillas y guiadas por quien
detenta la tutoria apoyos/ayudas docentes, preparacién de tareas, responsa-
bilidades concretas en tareas, pequefios subgrupos o alumnos individuales.

e Experiencias profesionales cotidianas, de orden mas complejo, también guia-
das y supervisadas, pero en las que ellla estudiante en practicas realiza plani-
fica y ejecuta el proceso completo. Por ejemplo, la elaboracion y aplicacién de
una unidad didactica, de la programacion y desarrollo de un taller o parte de
¢l, incorporacion a alguna de las rutinas, etcétera.

* Organizacién de la informacién y experiencia obtenidas, analisis y reflexion al
respecto (personal, con el/la tutor/a, con otro alumnado en practicas...) y eva-
luacidn/conclusiones personales.

Conviene, sin embargo, tener en cuenta el contenido del Practicum las indicaciones,
propuestas, ajustes, consideraciones, del centro educativo especialmetne, las del
tutor/a gye se tenga en la Facultad.

PERIODO DE PRACTICAS

De lunes a viernes, del 1 de marzo al 31 de mayo del curso correspondiente.
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a) En la Facultad

La Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion de la UAM, entre su
profesorado, nombra al correspondiente tutor o tutora del Practicum para cada
alumno/a.

Esta persona es la directamente responsable de las practicas de ese alumno
o alumna: dirige su Practicum, establece el marco concreto de esta actuacion y la
coordinacion con el/a tutor/a del centro educativo, determina los criterios de la activi-
dad, guia, ayuda, apoya, supervisa, propone actividades complementarias si lo con-
sidera idoneo, realiza las visitas de seguimiento y desarrolla evaluaciones parciales
y final. Se trata del principal referente del periodo de practicas del alumnado, que, en
definitiva, orienta y determina la aplicacion del contenido de este documento. En tal
sentido, es conveniente por parte del alumnado establecer Yy mantener una comuni-
. cacién fluida con su tutor/a.

b) En el centro donde se realizan las practicas

Ademas, en el centro educativo o institucién en el que se realiza el Practicum,
cada alumno o alumna tiene su tutor/a docente correspondiente, designado por la
propia Universidad Auténoma de Madrid, con quien se establecen las pautas de
apoyo y seguimiento de la actividad: contenidos, actividades prioritarias, estrategias
de integracion del alumnado de practicas, evaluacion del alumnado y de la actividad.

Se trata de la persona que facilita las condiciones para la preparacion, planifi-
cacion y aplicacion del proyecto personal de practicas. Es quien gufa, apoya, orienta
y planifica y concreta la actividad del alumnado de practicas en los centros educati-
vos (aula, curso/ciclo/etapa, especialidad en su caso...), decide las condiciones en
que tiene lugar, es quien le acompaia en toda actividad con alumnado Yy es respon-
sable de la misma y quien tiene a su vez la misién de evaluar la actividad de acuerdo
con las pautas del tutor de la Facultad.

Es obvia la importancia de estos profesionales, verdaderos mediadores con
las condiciones del trabajo para el que la Universidad prepara a través de la forma-
cion inicial, por lo que no es preciso insistir en cuanto al valor que posee- para el
alumnado de practicas y al respeto y consideracion que merece y le es debido.

MEMORIA DE PRACTICAS

Esta memoria, realizada individualmente por cada alumno/a, constituye el in-
forme final del periodo de practicas, por lo que debe abarcar una revision completa
de las experiencias desde el comienzo hasta la finalizacién de la participacion del
alumnado en el centro. Este documento constata el proceso seguido durante esta GI-
tima etapa de la formacion inicial, tanto desde un punto de vista descriptivo como
desde la perspectiva de una reflexién critica de la actividad desarroliada yde las
experiencias adquiridas. Mas que de un diario o de la recopilacién de documentos
0 materiales relativos al centro —aunque es preciso que sean bien estudiados y co-

_nocidos-,.se trata de un andlisis personal de los mismos y, sobre todo, de Ia propia
intervencion profesional en ese centro concreto.

El con_tenido de la memoria dependera en gran medida de las caracteristicas
de la formacion inicial de Ia que se parta, de las caracteristicas y finalidades del cen-



[image: image5.png]tro o institucion donde se realicen las practicas y, fundamentaimente, de las pautas
establecidas por el tutor de la Facultad y concretadas en el proyecto personal de
préacticas.

Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta a continuacion con caracter orien-
fativo una guia indicativa de contenidos basicos de la memoria, que de hecho reco-
ge el contenido del Précticum. Orientativo ya que, en cualquier caso, deben ser
atendidas tanto las demandas del contexto del Précticum como las indicaciones de
ambos tutores en lo relativo a los aspectos que deben ser desarrollados y al proceso
de elaboracién de dicha memoria.

1. Descripcion y analisis del centro

1.1. Descripcidn y analisis del entorno del centro: localizacion geografica, nivel socioeconémico yre-
cursos naturales de la zona.

1.2. Descripcion y analisis del centro educativo como organizacion.

e Aspectos materiales, instalaciones y equipamiento del centro. Organizacion espacial. Servi-
cios complementarios.

¢ Estructura organizativa: 6rganos directivos unipersonales y colegiados. Comisiones y érganos
de gestion. Asociaciones de diversa indole. Sistemas de toma de decisiones.

* Profesorado. Organizacién del personal docente, distribucién y criterios de adscripcion a ci-
clos y aulas.

* Alumnado. Composicién y organizacion de alumnos. Criterios de agrupamiento. Aspectos di-
ferenciales.

Personal de orientacion y apoyo.
Los padres —las familias- y su relacién con el centro.
* Relaciones del centro con el entorno y con otros centros.
1.3. Analisis de la planificacién del centro.

* El Proyecto Educativo de Centro: principios y objetivos: programas y caracteristicas especia-
les (integracién, educacion compensatoria...).

Normativa y regulacién interna del centro: el Reglamento de Régimen Interior.

* Adaptacién del curriculo oficial en €l Proyecto Curricular de Etapa y la Programacion General
Anual. Objetivos, pautas de distribucion de contenidos, planificacion del tiempo, criterios me-
todoldgicos, etc.

e Actividades extraescolares y complementarias.

Descripcién y analisis de la organizacion docente
2.1. Planificacion del proceso didactico. L.as programaciones de ciclo/curso y aula.
2.2. Desarrollo de las programaciones de aula.

a) Adaptacion y secuencia de objetivos y contenidos.

b) Estrategias didacticas y metodoldgicas.

¢) Actividades y situaciones de aprendizaje.

d) Utilizacién de instalaciones y recursos.

e) Procedimientos y criterios de evaluacion.

2.3. La funcién tutorial.
3. Descripcion y andlisis del proyecto personal de précticas
3.1. Planificacion y desarrollo personal de una programacion, unidad didactica...:

Seleccion del area o tematica y la unidad temporal. Analisis de la situacion de partida del
alumnado.

Seleccién, secuencia y distribucion de objetivos y contenidos.
Actividades de ensefianza/aprendizaje.
Metodologia, técnicas de trabajo y recursos didacticos.
Plr’ocec;imientos y criterios de evaluacién del alumnado /y, en su caso, de apoyo, recupera-
cion...). .
Evaluaci6n del desarrollo de la programacién,

3.2. Otros proyectos docentes, de colaboracién o de investigacion desarrollados en el centro.

- Aportaciones del alumno en tareas y actividades complementarias a la docencia: apoyo y re-
cuperacion, elaboracion de materiales, participacién en talleres, bibliotecas, actividades ex-
traescolares, tareas académico-administrativas, etcétera.

Proyectos personales de iniciacion a la investigacion realizados en el centro, observacion sis-
tgméticta, aplicacion de instrumentos de recogida de datos, creacion de escalas de evalua-
cion, etc.

Eropuestas de formacion permanente del profesorado, ligadas al propio centro ¢ a las institu-
ciones que a ello se dedican.
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4. Conclusiones finales

4.1. Andlisis de la actuacion personal general y en situaciones especiales.

4.2. Aportaciones del estudiante en practicas al centro.

4.3. Reflexion sobre la influencia del periodo de practicas en el propio aprendizaje.
4.4. Sugerencias al Vicedecanato para la mejora del Précticum.

EVALUACION

Como se deduce del contenido de este documento, la evaluacion lo es de to-
do el proceso seguido por el estudiante en el Précticum y en ella interviene el Vice-
decanato de Précticum, el tutor o tutora del centro o institucién donde ha tenido lugar

(Tutor/a profesional docente) y quien tiene la plena responsabilidad al respecto: el/la
tutor/a de la Facultad.

Asi, es objeto de la evaluacién el contenido de la Memoria y el proceso sequi-
do en las practicas en el centro, evaluacion que puede materializarse en diferentes
informes y notas de caracter parcial y que siempre terminara en una evaluacién y ca-
lificacion finales del alumno, que al menos tendran en cuenta lo siguiente:

¢ La asistencia y la calidad del trabajo en la realizacién de tas actividades que
se hayan asignado en el centro.

¢ Los trabajos, actividades complementarias... encomendados por el tutor de
la Facultad.

* Elinforme o informes emitidos por el tutor del centro o institucion donde se
realizan las practicas.

» La Memoria y su calidad, especialmente en lo relativo al proyecto personal
de préacticas, que debera ser entregada durante los quince dias siguientes a
la finalizacion del periodo de practicas.

+ Los informes que, en su caso, emita el Vicedecano de Practicum
NORMATIVA

'

* Resolucién de 22 septiembre de 2003, de la Direccion general de ordenacién
académica, por la que se establece el proceso a seguir para el desarrollo de
las précticas de los alumnos de Magisterio, de Pedagogia y de Psicopedago-
gia, de Escuelas universitarias de formacién del profesorado o Facuitades de
educacion, durante el curso 2003/04, en Centros de Educacién infantil, Edu-
cacion primaria, Educacion especial, Educacion secundaria, Centros de edu-
cacion de adultos y en Servicios de orientacion educativa.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Existe la posibilidad de realizar actividades complementarias ligadas al Practi-
cum a propuesta del propio alumnado, de los tutores de la Facuitad, de los tutores

de los centros donde tienen lugar las practicas o del propio Vicedecanato de Précti-
cum.

En cualquier caso, tienen caracter discrecional, debiendo ser n

otificadas opor-
tunamente a todas las personas implicadas.




