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Curso 4° Semestre 1° Turno Mafana Créditos: 6

A titulo informativo: la adecuacion de los planes de estudios al Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) estima la carga media de trabajo para cada estudiante entre 25 y 30 horas por
cada crédito.

En consecuencia, el actual Plan de Estudios considera que para obtener los 6 créditos de esta
asignatura cada estudiante ha de dedicar entre 150 y 180 horas de trabajo total.

En este computo entra tanto la asistencia a clase, como las lecturas y cada una de las tareas a
realizar.

El calendario escolar prevé que esta asignatura tendra 37 horas de clase. El resto de la dedica-
cion estimada corresponde a la realizacién de tareas tanto preparatorias como consiguientes de
las clases.

Como orientacion, al tratarse de 13 semanas, la media de dedicacion estaria entre 830y 11
horas semanales

Descriptores en el Plan de Estudios

El concepto de diversidad y las escuelas inclusivas: el modelo interaccionista. Los ambitos de la
diversidad: origen social, origen cultural. Diversidad étnica y cultural en la escuela. Educacién in-
tercultural. Educacion y género. Procedimientos didacticos y organizativos en el proceso de aten-
cion a la diversidad en la escuela. La atencion a la diversidad en el sistema educativo espafiol. La
educacién compensatoria. La atencion a la diversidad en contextos educativos informales. Orien-
tacion y atencion a la diversidad en una perspectiva comparada.

Objetivos

En esta asignatura se pretende que los y las estudiantes adquieran conocimientos y reflexionen sus

criterios sobre lo que implica una adecuada atencion a la diversidad en la vida escolar y para el pre-

sente y futuro de la sociedad emergente. Seran capaces de

<« Conocer de forma reflexiva y critica fas implicaciones de las directrices de la UNESCO respecto a

|a Educacion para todos y especialmente contextualizar su aplicacion en el &mbito espafiol y eu-

ropeo.

Formularse las causas y efectos de la diversidad presente en nuestra sociedad y contrastar crite-

rios respecto a los distintos modelos de actuacion e intervencion

Enmarcar la realidad de la diversidad en los procesos de globalizacion actuales, de forma que su

futura actuacion contribuya a la mejora de las personas y de nuestra sociedad entendiéndola

como parte de un mundo compiejo y diverso.

% Adgquirir los conocimientos, actitudes habilidades y estrategias para desenvolverse profesional-
mente teniendo en cuenta los aspectos de diversidad mas presentes en nuestra realidad (tanto
en contextos formales como no-formales).
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Los contenidos que se indican representan una vision general de la asignatura. Con los grupos se
concretara a qué temas se les dara un planteamiento general y qué temas seran desarrollados
con mayor profundidad.

BLOQUE I: LA DIVERSIDAD SOCIOCULTURAL COMO FENOMENO EN LA ERA DE
LA GLOBALIZACION

Tema 1. Introduccion. Funcion socializadora de la educacion. Hominizacién y humanizacion.
Anamnesis y prospectiva social respecto a la integracion de diferencias. Temores y bloqueos ante
lo diverso. Instancias y vias de socializacién (infantil y adulta). Escuela, trabajo y MCS.

Tema 2. ;Qué entendemos por diversidad hoy? Directivas de la UNESCO para el milenio respec-
to a la Educacién para Todos y la Diversidad cultural. Politica de diversidad en la Unidn Europea.
Premisas para una educacién en diversidad.

Tema 3. Los movimientos migratorios como agudizacion de la diversidad. Elementos comunes a
las migraciones humanas. La inmigracién exterior en Espafia y en Madrid. Situacién actual y pros-
pectiva

BLOQUE Il: BASES PARA UNA EDUCACION INTERCULTURAL

Tema 4. La sociedad actual: pluricultural y pluriétnica. Aproximacién sociolégica, psicologica y an-
tropolégica. La identidad cultural y personal

Tema 5. Aproximacion a los procesos vitales de las personas y colectivos en realidades migrato-
rias, por procedencias. a) Desde el contexto de origen hasta los inicios de integracion.

Tema 6. Aproximacién a los procesos vitales de las personas y colectivos en realidades migrato-
rias, por procedencias. b) Inicios de integracion y procesos de arraigo. Las segundas generacio-
nes.

Tema 7. ;Es posible hoy una educacién que no actie en diversidad? Crecimiento personal y gru-
pal en situaciones dialogicas. Tabues, mitos, estereotipos y prejuicios sobre los grupos humanos.
Elementos conceptuales sobre la tolerancia y el respeto en una sociedad piural.

Tema 8. Entre la dificultad de aceptar los rasgos y la dificultad de compartir los recursos. Cons-
trucciones para una cultura de Paz. La educacion para la convivencia y la accion por los derechos
humanos.

Tema 9. La ciudadania como construccién de identidad. Relaciones intercomunitarias. Mediacion
social. Actitudes y actividades de integracion

BLOQUE lll: RESPUESTAS DESDE LOS CONTEXTOS EDUCATIVOS (FORMALES Y
NO-FORMALES)

Tema 10. Estrategias de exclusion en las sociedades contemporaneas. Modelos de socializacién
en diversidad. Modelos explicitos e implicitos de segregacion y escuelas inclusivas. Consecuen-
cias sociales.

Tema 11. Construir cauces para la 2* generacion. Proyecto de Centro, curriculo y acciones espe-
cificas. Las "buenas practicas” para la cohesion social, realidades y avances. Conocimiento, prac-
tica y reconstruccion reflexiva de experiencias de socializacién en ambitos disefiados especifica-
mente para la atencion a la diversidad

Tema 12. La construccién de Identidades. Nueva ciudadania dialogica. El contexto de la nueva
Europa. Propuesta de accién tutorial en el aula

Metodologia

Aunque la ubicacion del curso al inicio del plan de estudios y su duracion cuatrimestral limite las
posibilidades, se procurara que los estudiantes tengan oportunidad de realizar su aproximacion
teérico practica a los contenidos de la materia por distintas vias.

Para ello se combinaran: en las clases actividades de participacion de los estudiantes mediante
debates, lectura y discusién de materiales, proyecciones, exposiciones de trabajos de los grupos,
visitas practicas a centros especificos, etc.
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Se hara evaluacion continua teniendo en cuenta la evolucion de los estudiantes especialmente en
la calidad de sus aportaciones y de su participacion en clase, los trabajos presentados, el portafo-
lio critico del curso y las pruebas ocasionales que durante el curso se realicen.

Se anima a que cada estudiante autoplanifique el tipo de tareas que le parece mas conveniente
para su formacion y lo acuerde de forma individual o grupal con la profesora.

En las primeras semanas los y las estudiantes que vayan a seguir el plan general para evaluacion
continua del curso se integraran en equipos de trabajo y haran llegar a la profesora la ficha de
inscripcion de su grupo en formato electrénico junto con las fotografias digitalizadas.

El examen final lo realizaran solamente las personas que no hayan seguido el ritmo general y
quienes por su rendimiento durante el curso puedan aspirar a matricula de honor

Actividades a integrar en la evaluacion para cada estudiante

=

Asistencia. Participacion activa y responsable en las clases
2. Organizacién* de una “carpeta personal” o “portafolio” en que se incorporaran los dis-
tintos materiales de la asignatura y los derivados de las actividades y tareas que se
indican a continuacién (se entiende que el contenido de esta carpeta puede tomar un for-
mato variado incluyendo elementos tanto en soporte tradicional como electrénico o magnéti-
co)
2.1. Realizacién de las lecturas obligatorias y entrega del resumen o esquema co-
rrespondiente (segun los casos)
2.2. Participacién en un equipo de clase elegido libremente y realizacion de los
trabajos grupales encomendados para el estudio de los grupos
2.3. Materiales que a iniciativa individual y/o grupal le resulten pertinentes con
los objetivos del curso (lecturas adicionales, comentarios, informaciones de
prensa, jornadas, seminarios, etc)
2.4. “Cuaderno de aprendizaje” o “registro de sesiones” organizado por semanas
de clase donde se pueden ir anotando los principales aprendizajes (teéricos,
técnicos o practicos), reflexiones o analisis que le han suscitado las clases o
su trabajo grupal
2.5. Recensiones y analisis de visitas, visionado de materiales multimedia, etc.
que de forma obligatoria o voluntaria realice
. Estudio personal de los contenidos del curso
Ejercicios, resumenes, formulacion de preguntas y pruebas orales y escritas que acre-
diten el aprendizaje de los indicados contenidos

W

*NOTA: Los elementos no obligatorios que integran la carpeta personal de cada estudiante, son
elegibles de conformidad con intereses, aficiones, etc. al igual que los comentarios a los mismos.
Como criterio de evaluacidn solo se tendra en cuenta la pertinencia del tema en conformidad con
los objetivos de la asignatura y a profundidad de su andlisis o tratamiento.
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Los materiales de estudio se proporcionaran durante la introduccion a cada tema, pero como
aproximacion pueden consultarse:

AGUADO ONDINA, T. [et al.] (1999) Diversidad cultural e igualdad escolar; un modelo para el
diagnostico y desarrollo de actuaciones educativas en contextos escolares multiculturales [Ma-
drid]: Centro de Investigacién y Documentacion Educativa
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CIDE

BARTOLOME, M: (2002) Ildentidad y ciudadania. Un reto a la educacion intercultural. Madrid.
Narcea.
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