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FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

LICENCIATURA DE PSICOPEDAGOGIA
METODOS DE INVESTIGACION EN EDUCACION

Programa del Curso 2005-06

Asignatura troncal
4® curso, 1er semestre
6 créditos: 4 teéricos y 2 practicos

PROFESOR: F. Javier Murillo

OBJETIVOS

Los alumnos y alumnas que cursen con aprovechamiento los estudios de esta asignatura estaran mas capacitados para:

1

Poseer actitudes positivas hacia (a investigacion coma recurso para innovar y mejorar los distintos ambitos
educativos, y como via para el perfeccionamiento profesional.

Conocer los diferentes enfoques metodologicos de investigacion en educacion, comprender la logica
subyacente de los procedimientos seguidos por cada una de ellos y diferenciar sus supuestos, caracteristicas,
y procedimientos.

\dentificar y seleccionar la metodologia de investigacion mas adecuada a las caracteristicas del problema
educativo, sus condiciones y las finalidades de la investigacion.

Desarrollar, adaptar y utilizar las diferentes técnicas e instrumentos de medicion y recogida de datos utilizados
en los diferentes enfoques metodolégicos.

Analizar, tanto desde una perspectiva cuantitativa como cualitativa, e interpretar los datos en el contexto de
una investigacion.

Tener los recursos y conocimientos necesarios para valorar la pertinencia y calidad de proyectos y memorias
de investigacion encuadradas en los diferentes enfoques metodologicos.

Valorar criticamente las aportaciones de la investigacion educativa y utilizar los resultados de la investigacion
en la mejora de la propia practica.

Colaborar en fa consecucion de una actitud de continua reflexion e indagacion critica sobre la propia practica
profesional con relacion a su ajuste a los conocimientos adquiridos.

Participar activamente en los andlisis y discusiones grupales que se establezcan durante el desarrollo del
programa, cooperar con otros compafieros en el desarrollo de trabajos conjuntos y comunicar con propiedad y
correccion sus propias ideas y reflexiones asi como los resultados de sus trabajos a los demas.
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CONTENIDOS
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Los contenidos estan organizados en 24 temas agrupados en ocho unidades didacticas independientes. La relacion de

unidades didacticas y tema es la siguiente:

Unidad Didactica |. Fundamentos de la investigacion educativa

Tema 1. Introduccién a la Filosofia de la Ciencia

Tema 2. Naturaleza de |a Investigacion Educativa

Terma 3. Las grandes tradiciones metodologicas en investigacion educativa
Tema 4. El proceso de investigacion

Unidad Didéctica !I. Estudios de Encuesta

Tema 5. Los estudios de encuesta

Tema 6. Muestreo

Tema 7. Cuestionarios y escalas de actitudes
Tema 8. Analizando .los datos de una encuesta

Unidad Didactica Ill. Metodologias Ex-post-facto

Tema 9. Estudios ex-post-facto
Tema 10. Método causal-comparativo
Tema 11. Método correlacional

Unidad Didactica IN. Metodologias Experimentales y Cuasi experimentales

Tema 12. La logica de la experimentacion
Tema 13. Disefios experimentales y cuasi experimentales
Tema 14. Test y pruebas estandarizadas

Unidad Didactica V. investigacion etnografica

Tema 15. La investigacion etnografica

Tema 16. La observacién como técnica de recogida de datos
Tema 17. El grupo de discusion

Tema 18. Analisis cualitativo de datos

Unidad Didactica VI. Estudio de caso

Tema 19. Los estudios de caso
Tema 20. Los estudios biografico-narrativos
Tema 21. Entrevistas

Unidad Didactica VII. Investigacién orientada al cambio y a la toma de decisiones

Tema 22. La investigacion-Accion
Tema 23. La investigacion evaluativa

Unidad Didactica VI!I. Tendencias actuales en investigacion educativa

Tema 24. Tendencias actuales en investigacion educativa
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ACTIVIDADES

Alo largo del curso, los estudiantes trabajaran individualmente, por parejas y en pequefios grupos (3/4 miembros) de forma
cooperativa y tendran que realizar las siguientes tareas y actividades:

a) Asistir a las clases obligatorias y participar en el desarrollo de las mismas conforme a las dinamicas de trabajo
que en cada caso se establezcan.

b) Realizar las lecturas propuestas y elaborar un resumen de las mismas segiin se determinen.

d) Realizar un trabajo individual, consistente en analizar un articulo de investigacion empirica de caracter
educativo a partir de un esquema previamente aportado por el profesor.

¢} Desarrollar, al menos, dos trabajos grupales, formando parte de un equipo cooperativo con comparieros
elegidos libremente, consistente en elaborar un proyecto de investigacién educativa para cada una de las
unidades didacticas elegidas.

e) Estudiar de forma personal los contenidos def curso.
Para ello, contaran como recursos:

*  Las sesiones presenciales que se organicen, unas recomendadas para todos los alumnos y otras para los
que sigan determinado seminario

»  Précticas de ordenador
= Bibliografia y materiales que se encuentran en la pagina web de docencia
»  Tutorias

EVALUACION

A través de la evaluacion se pretende verificar si han sido adquiridas las competencias previstas por parte de cada
estudiante. La evaluacion sera continua y se tendran en cuenta la préctica totalidad de las actividades desarrolladas por los
alumnos a lo largo de su proceso de aprendizaje. Asi, se valorara:

. La asistencia y la participacion activa de los alumnos en las dinamicas que se propongan.

. La actitud hacia la tematica, hacia sus compaiieros y hacia las tareas encargadas.

La calidad de los trabajos entregados: los analisis de los informes de investigacion, los proyectos de
investigacion y el resumen de los textos.

. La calidad de los instrumentos elaborados, asi como su validacion y aplicacion.

. Otras actividades relacionadas con la asignatura realizada durante ef curso (lecturas adicionales,
asistencia a conferencias, efc.).

. Los conocimientos adquiridos

Al finalizar el curso, y como complemento a la evaluacion continua, se realizara un examen final para calorar la adquisicion
global de competencias.




