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INTRODUCCION A LA ASIGNATURA. Por lo que respecta a la Didactica
General, la formacion inicial universitaria de los futuros profesores ha de
profesionalizaries técnicamente. Pero es deseable propiciar desde ella la
inquietud por su evolucion como personas. Cuando formacion y evolucion
personal se dan cita, el buen conocimiento llama siempre a mas y mejor
conocimiento. O sea, a upa formacion continua responsable, coherente y con
sentido.

Se trata de responder satisfactoriamente a lo que el ejercicio docente y la
cultura profesional demandan, tanto en la vertiente de proyectos, como en la
que se ocupa de la organizacion, la comunicacion y la evaluacion de la
ensefianza-aprendizaje, y de proceder con €l rigor y precision propios del buen
hacer cientifico. La asignatura, pues, se orientara a la fundamentacion y
aplicacion del quehacer didactico del/de la maestro/a, pero no solo a facilitar
ese quehacer.

I FINALIDADES

Desde nuestro ambito de conocimiento, se desea contribuir a fundamentar
la profesionalizacion del futuro docente, pretendiendo:

a) La identificacion de las caracteristicas esenciales del arte de enseffar y su
articulacion con la funcion social de la escuela y de sus profesores.

b) La valoracion de la evolucion de la metodologia didactica, hasta su
desembocadura en las concepciones curriculares actuales.

¢) El conocimiento critico de los componentes formales de la prevision,
realizacion y evaluacion de la comunicacion didactica, con el fin de
dominarlos, personalizarlos y aplicarlos.

d) La reflexion de todos los aspectos objeto de analisis y aplicacién, con el fin
de orientarlos al ambito profesional.

e} La capacidad y el habito de inquirir, evaluar e investigar validamente sobre
el disefio, la comunicacion y la revision de la propia ensefanza, con el fin de
corregirla y perfeccionarse.

f) La adaptacion de los anteriores objetivos a la situacion y legislacion
educativa vigente.
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Se entienden como requisitos y puntos de partida, para la formacion de
los conocimientos del maestro. Por ello, de un lado, se requiere su dominio
béasico, y, por otro, se pretende la interiorizacién y aplicacion de los
aprendizajes. Con la referencia coman de su utilidad profesional, a medida que
avance el curso la carga conceptual de los contenidos ira en descenso, y
aumentaré la ejecutiva.

UNIDAD I- ANALISIS EPISTEMOLOGICO DE LA DIDACTICA
1 El entorno de las ciencias de la educacion

2 La Didéctica como disciplina cientifica.

3 Division de la Didactica.

4 La didactica como comunicacion.

UNIDAD 1I: LA ESCUELA COMO ENTORNO INSTITUCIONAL
| Sociedad, escuela y formacién de los profesores.
2 Consideraciones sobre el presente y el futuro de la escuela.

UNIDAD 1II: EVOLUCION HISTORICA DE LA DIDACTICA

1 Didactica clasica y didéctica tradicional.

2 Metodologias didacticas en la Nueva Educacion (Escuela Activa). circulo de
Ginebra (Escuela Nueva) y circulo de Chicago-Universidad de Columbia
(Escuela Progresiva).

3 Valoracion de los grandes principios: javance O retroceso?

UNIDAD IV: PRINCIPALES BASES EMPIRICAS DE LA DIDACTICA: SU

CONCRECION EN NUESTRA ETAPA EDUCATIVA

| Significacion y valor de las teorias en la formacion inicial y permanente de
los profesores.

2 Proyeccion didéctica de algunas teorias de I3 conducta condicionamiento
cldsico de Pawlov, conexionismo de Thorndike, teoria de la motivacion de
Hull, condicionamiento operante de Skinner, la ensefanza asistida por
ordenador, ¢l sistema personalizado de instruccion de Keller...

3 Proyeccion diddctica de las teorfas del aprendizaje sociat aprendizaje por

observacion de Bandura-Walters.

Proyeccion didactica de las tcorias cognitivas (I): constructivismo de Piaget.

Proyeccion didctica de algunas teorias de Ia escuela rusa Vigotsky, Luria,

Talyzina, Galparin, Landa...

6 Proyeccion didactica de las teorias de fa Gestalt y la corriente humanista.
percepcion  sincrética, logoterapia de Frankl, educacion no-directiva de
Rogers, psicologia transpersonal de Maslow, el enfoque humanista de Combs
para los profesores.

7 Proyeccion didactica de las teorfas cognitivas (11): aprendizaje significativo
por descubrimiento (Bruner, Inhelder), aprendizaje verbal significativo por
recepeion (Ausubel, Merrill-Reigeluth), resolucion de problemas (Gagpg),
andlisis y desarrolfo de la creatividad (Guilford, Torrance).

8 Valoracion de las reorias, cara a la comunicacion didactica.

9 Identificacion de las bases empiricas del modelo de ensefianza de la LOGSE.

(S0

UNIDAD V: LOS MODELOS DIDACTICOS.

UNIDAD VI: EL CURRICULO

1 Concepciones de curriculo. Dewey, Bobbitt, Taba, Dreeben, Campbell, Tyler,
Eisner, Schwab... Una etiologia de su variabilidad.

2 Relacién cntre las bases empiricas de la ensedanza, los modelos diddcticos y
las concepciones de curriculo.

UNIDAD VII: EL CURRICULO ESTABLECIDO
| Concepto y funciones del curriculo propuesto.
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3 Andlisis longitudinal de los elementos curriculares.
4 El curriculo en nuestra etapa. Referencias legales sobre curriculo.

UNIDAD VIII: DISENO-DESARROLLO CURRICULAR

1 El profesor como disefiador, implementador ¢ investigador de su propia
accion. El trabajo en equipo.

2 El proyecto curriculare de centro 'y de etapa.

3 La programacion curricular de aula.

4 Las adaptaciones curriculares.

UNIDAD IX: LOS OBJETIVOS CURRICULARES

1 Los objetivos como punto de partida. ;Qué son y qué no deben ser? El valor
de algunas taxonomias.

2 Fines y objetivos.

3 Tipos de objetivos y niveles de concrecion curricular.

4 Seleccion, secuencia e individualizacion.

UNIDAD X: LOS CONTENIDOS CURRICULARES

1 Concepto de contenidos.

2 Tipos, andlisis y ordenamiento.

3 Criterios de seleccion y ordenamiento de los contenidos.
4 Estructura global e interdisciplinar de los contenidos.

UNIDAD XI: LOS METODOS Y TECNICAS DE ENSENANZA

1 Concepto y problematica de los métodos didacticos. Universalidad de los
métodos o relativa validez de aspectos.

2 Principios didécticos: individualizacion, socializacion y globalizacion.

3 Estrategias metodologicas de ensefianza eficaz ¢ investigacion del alumno.

4 Propuestas metodologicas para nuestra etapa.

UNIDAD XII: LAS ACTIVIDADES ESCOLARES

1 Clases de actividades escolares.

2 Cualidades y criterios para la seleccién y secuenciacion de las actividades
escolares.

UNIDAD XI1II: LOS MEDIOS DIDACTICOS

| Clasificacion del material didactico. Los medios materiales en funcion del
aprendizaje.

2 El enfoque curricular del material didactico: criterios de seleccidon, uso y
elaboracion.

3 El entorno fisico, social y cultural como medio didactico.

4 El material impreso en la educacion.

5 Los materiales y apoyos tecnologicos al servicio de la ensefanza-
aprendizaje.

UNIDAD X1V: LA EVALUACION

1 Concepto y funciones de la evaluacion. Veredicto v fracaso: ide qué o de
quién?

2 Clases y modelos de evaluacion.

3 Motivos y objetos de evaluacion.

4 Evaluacion de alumnos, del curriculo y del profesorado.

5 Técnicas e instrumentos de evaluacion.

6 El apoyo y el refuerzo del aprendizajc.

7 Marco legal de la evaluacion.

UNIDAD XV: LA PROGRAMACION DIDACTICA.

I Concepto.
2 Clases d¢ programacion: La programacion didactica como cumulo  de
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funcion de las capacidades.

3 El proceso programador.

4 Programacion de propuestas metodoldgicas en nuestra etapa.

UNIDAD XVI: LA INTERACCION EN EL AULA.

1 Las relaciones interpersonales en el aula.

2 Diferentes modelos de andlisis de la comunicacion en el aula.

3 Creacion de entornos positivos de comunicacion didactica.

4 La motivacion como antesala de la comunicacion. Cémo se favorece.

UNIDAD XVII: INVESTIGACION Y FORMACION DE LOS PROFESORES

1 El convencimiento de la posibilidad real de mejorar lo que se hace y evolu-
cionar interiormente: nadie puede comunicar lo que no tiene

2 Defectos y virtudes del comportamiento docente en nuestra etapa educativa.

3 La mentalidad docente. Clases.

4 La variacién e innovacion, fruto de la investigacion permanente

5 Grandes concepciones en la formacion, investigacion y accion docentes.
Técnicas de perfeccionamiento.

1iI INDICACIONES SOBRE LA METODOLOGIA

Inicialmente, se determinara la situacion media de los conocimientos e
inquictudes del grupo sobre la materia, asi como los intereses, limitaciones
reales de tiempo y trabajo que cada alumno pueda tener. Dependerd de elio, la
orientacién, amplitud, profundidad y detenimiento en cada tema, desde unos
minimos inevitables, asi como ciertas adaptaciones metodologicas en ciertos
puntos del programa.

El tratamiento de los contenidos tenderd a seguir, flexiblemente, la
siguiente dindmica: a) Se prevén clases en las que se expongan aspectos basicos
de cada contenido, que seran enriquecidas con la participacién de los alumnos;
b) Se facilitaran textos representativos, para reforzar aspectos relevantes; ¢)
Posteriormente, podran ser comentados por los alumnos, verbalmente o por
escrito; d) Se desarrollaran abundantes trabajos e intervenciones €n grupo, en
las que se buscara la reflexion y la proyeccion préctica de las ideas
desarrolladas.

Sera necesario vencer tanto las dificultades ambientales como personales
gue pueden obstaculizar el enriquecimiento y la formacion de todos.
Particularmente, ¢l namero de alumnos por aula, la pasividad orientada a la
facil recepeién de la receta o la carencia de tiempo no pueden afectar la
formacion de los aspirantes a maestros.

IV ACTIVIDADES Y EVALUACION

La evaluacion se llevara a cabo teniendo en cuenta ¢l mayor nimero de
elementos observables: la asistencia, la actitud participativa y cooperativa, las
entrevistas de tutoria, el analisis de los trabajos obligatorios y voluntarios,
tanto individuales como de grupo, y la valoracion de las pruebas de examen.

a) Pruebas de examen: Serdn eliminatorias. Son pruebas de conocimiento que se
realizardn al final de cada cuatrimestre. Su superacion es un requisito para
aprobar la asignatura. Sobre ellas, sc dardn oportunas explicaciones en
clase.

b) Trabajos obligatorios de aplicacion y personalizacion de conocimientos:
Tendran como fechas de entrega las de celebracion de las pruebas parciales.
Deberdn presentar una minima calidad. En caso contrario, habran de
repetirse. Seran dos trabajos en equipo:

t) Una propuesta comentada de distribucion de objetivos y contenidos para
los ciclos de la etapa.

2) Una programacién de una propuesta metodologica con adaptacion curricular
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¢) Trabajos voluntarios, individuales o en equipo, pertinentes con el programa
de la asignatura, propuestos cn clase por el profesor o de libre eleccion de
los estudiantes, previa entrevista con el profesor. Estos trabajos podran ser
expuestos o desarrollados en clase.
d) Otras actividades de interés general que, a iniciativa de los alumnos, puedan
enriquecer la vertiente aplicada y creativa de la materia.

V BIBLIOGRAFIA
Paulatinamente o a peticion de los alumnos, se ofrecera bibliografia basica

y de ampliacién sobre cada tema, asi como para facilitar la realizacion de las
actividades.




