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S CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL T{TULO

1 Descripcion del Titulo

1.1 Datos Basicos

Nivel: Denominacion corta:

Grado " Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Denominacion especifica:

Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universidad Autonoma de
Madrid
Menciones:
Cadigo Mencioén
1 Mencidn en Orientacidén Profesional
en Entrenamiento Deportivo
2 Mencion en Orientacion
Profesional en Gestion Deportiva
3 Mencion en Orientacion Profesional en Educacion Fisica
4 Mencién en Orientacién Profesional
en Recreacion deportiva
5 Mencién en Orientacién Profesional
en Actividad Fisica y Salud

Titulo conjunto:

[No |
Rama: ISCED 1: ISCED 2:
| Ciencias Sociales y Juridicas " Deportes || |
Habilitada para la profesion Profesion regulada:
regulada:
[No | |
Vinculado con Profesion Profesion Regulada Vinculada: Tipo de Vinculacion:
Regulada:
[No | | |
Resolucioén: Norma:

Universidades:

Codigo Universidad
023 Universidad Auténoma de Madrid
Universidad solicitante: Agencia evaluadora:

Universidad Auténoma de Madrid (023) Agencia Nacional de Evaluacién de

la Calidad y Acreditacion (ANECA)
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1.2 Distribucion de Créditos en el Titulo

Ndmero de créditos de formacidn basica 60
Namero de créditos en Practicas Externas 12
Numero de créditos en optativos 42
Numero de créditos en obligatorios 120
Numero de créditos Trabajo Fin de Grado 6

Créditos totales: 240

Menciones:

Cddigo Mencién Créditos Optativos

1 Mencion en Orientacion Profesional 42.0
en Entrenamiento Deportivo

2 Mencién en Orientacién 42.0
Profesional en Gestidon Deportiva

3 Mencion en Orientacion 42.0
Profesional en Educacidn Fisica

4 Mencién en Orientacidon Profesional 42.0
en Recreaciéon deportiva

5 Mencién en Orientacidon Profesional 42.0
en Actividad Fisica y Salud
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1.3 Informacion vinculada a los Centros en los que se imparte
1.3.1 Universidad Autéonoma de Madrid (Solicitante)

1.3.1.1 Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion (28051271) - Universidad
Autonoma de Madrid

CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TITULO

Tipos de Ensefianza que se imparten en el Centro:

Presencial Semipresencial A distancia

Si No No

Plazas de Nuevo Ingreso Ofertadas:

Namero de plazas
Primer afio de implantacion 100
Segundo afio de implantacion 100
Tercer afio de implantacion 100
Cuarto afio de implantacion 100

Créditos por curso:

Tiempo Completo Tiempo Parcial
ECTS 'IVI_atrl'cuIa ECTS ,M{ﬂtrl'cula ECTS ,IVlgtrl'cuIa ECTS ,M:?ltrl'cula
minima maxima minima maxima
| Primer curso | 37.0 60.0 24.0 36.0
[ Resto de cursos | 37.0 | 60.0 | 24.0 | 36.0

Normas:

http://www.uam.es/
servicios/administrativos/
ordenacion/normativa_grado/
normativa_ permanencia.pdf

Lenguas en las que se imparte:

e castellano
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2 Justificacion

CRITERIO 2 - JUSTIFICACION

2.1 Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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2. JUSTIFICACION.

Alegaciones al informe de evaluacién de fecha 27-03-2012

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

Deben especificarse las materias optativas incluidas para cada una de las menciones /
itinerarios especificados. A lo largo de la memoria se cita que deben cursarse “todas”,
pero no se describen.

En el informe de evaluacion emitido por la ANECA se solicita la especificacion de las
materias optativas incluidas en cada una de las menciones/itinerarios especificados.
Con tal fin, en el apartado 5.5, referido a la estructura de las ensefanzas, se ha
introducido la denominacion de cada una de las siete materias optativas que
configuran cada una de las Menciones/ltinerarios especificados, todas ellas con una
asignacion de 6 ECTS, lo que configura las Menciones con un total de 42 ECTS, tal y
como estaba establecido en la memoria original. En ese mismo apartado también se
describe cada una de dichas materias, haciendo constar las competencias a cuya
consecucion contribuyen, asi como una breve descripcion de los contenidos
correspondientes.

En relacién a las modificaciones presentadas, debe aportarse informacién sobre cdmo
afectan a los estudiantes ya matriculados para salvaguardar sus derechos conforme a
las condiciones del titulo anteriores a estas modificaciones.

En el Informe Provisional de Evaluacién se solicita “Informacion sobre como afectan
a los estudiantes ya matriculados las modificaciones”. A este respecto se
exponen las siguientes consideraciones.

Todas y cada una de las modificaciones presentadas afectan al cuarto curso del Plan
de Estudios, cuya implantacion se llevara a cabo en el proximo curso 2012-2013. En
consecuencia, puesto que ninguno de los estudiantes admitidos en esta titulacion se
encuentra matriculado en este momento en dicho cuarto curso, las modificaciones no
atentan contra ningun derecho previamente adquirido. Ademas, en todo caso, las
modificaciones solicitadas sélo tienen por objeto contribuir a clarificar y matizar
aspectos del desarrollo del Plan de Estudios en un sentido siempre beneficioso para
los estudiantes, como se explica en los siguientes parrafos.

El “cambio de redaccién que alude al numero de créditos” constituye una aclaracién al
parrafo anteriormente existente y que habia suscitado alguna duda de interpretacion
sobre el numero total de créditos para el reconocimiento de la mencién. Tal y como en
su dia se aprobd y se recoge en el BOE de 18 de marzo de 2010, cada mencioén se
reconoce con los correspondientes 42 ECTS, pero respetando en todo momento que 6
de esos ECTS puedan ser reconocidos por la participacion en las actividades a las que
se refiere el articulo 46.2.i de la Ley Organica 6/2001. A tal efecto, en cada Mencion se
determin6 en su momento (verifica aprobado y en vigor), y se sigue respetando en la
modificacion efectuada, la materia que puede ser sustituida por dicho reconocimiento
de créditos.

En cuanto a la “adecuacion del Trabajo de Fin de Grado a la normativa de la
Universidad”, cabe sefalar que la modificacion solicitada ofrece al estudiante las
garantias de un proceso de evaluacién normalizado por los Organos de Gobierno de la
Universidad para todos los estudiantes, con independencia del Grado en el que se
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encuentren matriculados. Tal modificacion constituye un beneficio para los estudiantes
basado en la transparencia de la norma y del proceso.

Con respecto al “cambio en los requisitos previos de las Practicas Externas”, puede
decirse que la nueva redaccién constituye de nuevo un beneficio para el estudiante. La
redaccion que ahora se modifica obligaba a tener aprobados todos los créditos de los
dos primeros cursos del Grado para poder matricularse en el médulo de Practicas
Externas que se encuentra ubicado en el cuarto curso. En la nueva redaccién se
recoge que es necesario tener superados 120 ECTS. Si bien dicha cifra equivale, en
términos meramente cuantitativos, a tener superados los dos primeros cursos
(redaccién antigua), en la practica supone un beneficio porque con la nueva redacciéon
pueden ser sumados créditos superados del tercer curso, pudiendo darse la
posibilidad de que aquellos estudiantes que tengan pendiente de aprobacion alguna
materia del primer o segundo curso puedan efectivamente matricularse de las
Practicas Externas si suman créditos superados del tercer curso; esta posibilidad
seria inviable con la antigua redaccién de los requisitos previos.

Con respecto a la “consignacion de las Menciones/Itinerarios en el titulo de
Grado” —modificacién solicitada sobre la que en el informe de evaluacion se pide de
manera explicita nueva informacion referida a la especificacion de las materias
optativas y a sus efectos sobre los estudiantes—, cabe sefalar que las materias
optativas que ahora se introducen en el apartado 5.5 son las mismas que ya
aparecieron en el Plan de Estudios hecho publico desde el momento de la
implantacién de este Grado en el curso 2009-2010. Es decir, toda la informacién sobre
las materias optativas que ahora se incorpora al apartado 5.5 era ya conocida por
todos los estudiantes en el momento de efectuar su matricula en el primer curso de
estas ensefanzas. Por ultimo, en lo que se refiere a la consignaciéon de las Menciones
en el titulo de Grado, la modificacién que se solicita sélo tiene repercusiones positivas
para los estudiantes, al ofrecer una mayor visibilidad de la intensificacion curricular del
profesional de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte demandada por los
empleadores. Ademas, como ya se justifico con la referencia al contexto europeo en el
momento de solicitar esta modificacidon, no adoptar esta modificacion si puede
significar un perjuicio para los estudiantes espafioles, tanto en lo que se refiere a sus
oportunidades laborales en el ambito nacional, como en su transito por el espacio
europeo laboral.

En todo caso, con respecto a esta ultima cuestion, siempre queda salvaguardado
cualquier derecho desde el momento en el que para el estudiante no es obligatorio
cursar completa una determinada mencion/itinerario para finalizar los estudios del
Grado, pudiendo un estudiante optar por cursar sus materias optativas eligiéndolas de
entre todas las que configuran los itinerarios ofertados en cada curso académico.

2.1 INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL TiTULO.

El campo de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte constituye un
ambito de conocimiento que emerge a partir de la necesidad de formar profesionales
capaces de planificar, organizar, regular, dirigir y evaluar las diferentes practicas y
demandas sociales relacionadas con la actividad fisica y el deporte. Este campo
centra su interés en el desarrollo de conocimientos y de modelos de intervencién en
torno diversos ambitos como el de la motricidad humana; el de la actividad fisica y el
deporte de caracter competitivo; el de la salud y la calidad de vida; el de la atencién a
las personas con alguna discapacidad; el de la educacion fisica de los nifios, nifias y
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adolescentes, y de la poblacion en general; el del apoyo a la integracién social de
grupos con caracteristicas especificas (drogadicciéon, inmigrantes, multiculturalidad...),
el de la atencion a poblaciones emergentes para la actividad fisica como la tercera
edad... Todos ellos constituyen ambitos con reconocimiento internacional en los que la
actividad fisica y el deporte contribuyen al desarrollo personal y social, a la mejora de
la salud y de la calidad de vida.

Los ambitos referidos se corresponden, a su vez, con espacios profesionales
que emergen a partir de practicas y demandas sociales de distinto tipo, y que se
desarrollan como campos laborales en los que se crean nuevas necesidades y
exigencias de formacion académica y profesional. Se trata, en definitiva, de espacios
profesionales derivados de necesidades sociales reales, los cuales requieren de una
respuesta a través de la articulacion de programas de formacion cientifico-técnica
orientados al desarrollo de competencias profesionales. De acuerdo con los estudios
de mercado realizados, tanto a nivel nacional como internacional, el campo de las
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se articula en torno a cinco ambitos
laborales: el del entrenamiento deportivo; el de la educacion fisica; el de la actividad
fisica en relacién con la calidad de vida y la salud; el de la gestibn de recursos,
instalaciones y programas de actividad fisica y deporte; y el de la recreacion y el ocio
deportivo.

Por otra parte, de acuerdo con el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales, el Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte debe tener como finalidad la obtencién,
por parte del estudiante, de una formacién general, tanto basica como aplicada a los
diferentes ambitos laborales en los que es posible desarrollar la labor profesional
mediante la adquisicién de este titulo. Por ello mismo, a la formacion basica y general
en torno a las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, en la segunda parte del
titulo se hace necesario afiadir la posibilidad de una formacion que ofrezca, de una
manera mas especifica, una preparacion para el ejercicio de actividades de caracter
profesional en los ambitos referidos.

En definitiva, se ha de sefalar que el progresivo aumento de demanda social
de actividades fisico-deportivas que se viene dando en las sociedades industrializadas
lleva aparejada una cada vez mayor necesidad de profesionales altamente
cualificados y especializados no sélo en las diversas formas y tipos de practicas fisico-
deportivas que la propia sociedad requiere y a las que ya se ha hecho alusibn —
actividades fisico-deportivas para el ocio y la recreacion, educacion fisica, deporte de
rendimiento, deporte adaptado a personas con discapacidad, actividades fisicas para
la tercera edad...—, sino también en los procesos de gestion, direccidon y evaluaciéon
que permiten disefiar, orientar y desarrollar programas de actividad fisico-deportiva
acordes con las necesidades personales y sociales, fundamentados sobre
conocimientos cientifico-técnicos relativos al desarrollo arménico y saludable de la
motricidad humana, y basados en principios de actuacién de profesionalidad ética y
sostenibles con el propio entorno.

2.2 REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN
LA ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O
INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS.

El titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte tiene un
precedente en el titulo de Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte;
titulo bajo cuya denominacién actual fue aprobado en 1993 y que sustituia, en aquella
fecha, al mas antiguo titulo de Licenciado en Educacion Fisica. Se trata, pues, de un
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titulo con una larga historia y vigente a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. Desde el afio 2001, las ensefianzas conducentes a la Licenciatura en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte se vienen impartiendo en la Universidad
Autébnoma de Madrid.

Este nuevo titulo de Grado tendra como objetivo general el de formar a los
estudiantes para el ejercicio profesional en el campo de la actividad fisica y del
deporte, proporcionandoles una cualificacion que les permita la ocupacion de los
diferentes espacios profesionales que, en la actualidad, precisan de conocimientos y
competencias especificas que deben ser aplicadas para la planificacion, direccion y
evaluacién de los procesos propios de tales ambitos, orientados, en ultima instancia, al
desarrollo personal y social y a la mejora de la calidad de vida de las personas
implicadas en los mismos.

La propuesta de titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
que aqui se presenta tiene como referente basico el Libro Blanco de la titulacion
elaborado en el afio 2004, bajo el auspicio de la ANECA, y publicado en 2005, asi
como los acuerdos adoptados por la Conferencia de Institutos y Facultades de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte —y plasmados en el correspondiente
Informe— relativos a la adaptacion del Libro Blanco al nuevo marco normativo
derivado del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefanzas universitarias oficiales. Estos acuerdos cuentan, ademas, con el
respaldo de asociaciones académicas y profesionales espafiolas.

Existe, asimismo, otro referente externo relevante que cabe destacar y que ha
sido tenido en cuenta en la elaboracién de esta memoria de solicitud. Se trata del
estudio europeo Aligning a European Higher Education Structure in Sport Science
(AEHESIS), proyecto financiado por la Unién Europea para la armonizacién en Europa
de la Educacion Superior referida al ambito de las Ciencias del Deporte.

Tomando en consideracion la propia amplitud del campo profesional en el que
se insertan los titulados de este Grado, todos los documentos y acuerdos de
armonizacion sefialados hacen referencia a la necesidad de una estructura comun de
las ensefianzas en la primera parte del titulo, y de una apuesta por itinerarios de
orientacion profesional en la parte final del titulo de Grado. De esta manera, a la
formacion general y comun se suma la posibilidad de, a eleccion del estudiante,
disponer de una mejor formacion en alguno de los itinerarios de orientacion profesional
a través de la via de la optatividad.

En este sentido, tanto la propuesta aprobada en el Libro Blanco de estas
ensefianzas, como las recomendaciones de asociaciones profesionales como el llustre
Colegio de Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, y el propio
estudio europeo ya citado (AEHESIS), aconsejan diversificar la oferta formativa en
torno a cinco itinerarios. Dichos itinerarios son similares (practicamente idénticos), a
los aconsejados por diversos grupos y organismos europeos tales como el ya
nombrado Grupo de Trabajo Europeo que elaboré el informe AEHESIS, utilizando la
metodologia Tunnig, y otros como el European Network of Sport Science, Education
and Employment (ENSSEE) o el Institute of European Sport Development & Leisure
Studies.

En definitiva, y de manera pormenorizada, puede decirse que para la
elaboracion de la propuesta del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
presentada en este documento se han tomado en consideracion los referentes
externos siguientes:
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— Las disposiciones legales que constituyen referencias inexcusables para
la elaboracion de un titulo de Grado, tales como:

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

- Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacioén y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad

Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicidon por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales (BOE 30.10.2007).

— El Libro Blanco sobre el Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte publicado por la ANECA en el afio 2005. y las adaptaciones de la
propuesta presentada en dicho Libro Blanco al Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (tales
adaptaciones se encuentran recogidas en el «Informe sobre Estructura y
Contenidos del Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte», aprobado por unanimidad en el pleno de la Conferencia de
Institutos y Facultades de Ciencias de la Fisica y del Deporte que tuvo lugar
el 14 de diciembre de 2007, en la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte — INEF de la Universidad Politécnica de Madrid).

—La Guia de Apoyo para la elaboracién de la memoria para la solicitud
de verificacion de titulos oficiales publicada por la ANECA en el afio 2008.

— Las recomendaciones y sugerencias efectuadas por profesionales y
colectivos de profesionales tales como el llustre Colegio de Licenciados en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, en el ambito general de la
profesion, o como la European Physical Education Association (EUPEA) en el
ambito especifico de la Educacién Fisica escolar.

— Las

propuestas y recomendaciones emanadas del estudio europeo

Aligning  a European Higher Education Structure in Sport Science
(AEHESIS), financiado por la Comunidad Europea.

— Los estudios sobre el empleo y el desarrollo del ambito de las Ciencias del
Deporte realizados por organismos internacionales como European Network
of Sport Science, Education and Employment (ENSSEE) o el Institute of
European Sport Development & Leisure Studies.

— Los acuerdos y recomendaciones de la Conferencia de Institutos vy
Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

— Planes de Estudios de las Universidades espafiolas que imparte la actual
titulacion de Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

— Planes de Estudios y Programas de Universidades extranjeras referidos al
ambito de las Ciencias del Deporte y la Motricidad Humana.

— El Informe Tuning. «Tuning Educational Structures in Europe».

— El Informe Reflex sobre competencias y habilidades realizado en Espafia por
la Agencia Nacional de la Calidad y la Acreditacion (ANECA).

Finalmente, aun cuando no sea externo, no cabe sino aludir a otro referente
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significativo para la elaboracién de la propuesta que aqui se presenta, como es el plan
de estudios de la «Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte» (BOE
313, 31-12-05) implantada actualmente en la Universidad Autbnoma de Madrid (y en la
mayor parte de las universidades espafiolas), y a la experiencia acumulada y evaluada
desde su implantacion.

2.3 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS.

a) Referentes y procedimientos de consulta externos.

El Plan de Estudios disefiado ha tomado como punto de partida la propuesta
aprobada por la mayoria de las Universidades espafiolas que, en la actualidad,
imparten ensefianzas conducentes al actual titulo de Licenciado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte. Dicha propuesta ha sido elaborada, por un lado,
después de analizar las diferentes perspectivas europeas en este ambito de formacion
y, por otro lado, tras la consulta en el contexto estatal, a través de encuestas, a:

— profesionales de los diferentes ambitos de la actividad fisica y del
deporte;

— profesores de las diferentes Facultades;

— empleadores en diferentes campos de actividad laboral;

— estudiantes de la actual titulacion; y

— asociaciones profesionales.

Ademas, se han realizado visitas e intercambio de perspectivas y analisis sobre
la actualidad y las tendencias en el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte con docentes e investigadores de diversas universidades espafolas y
extranjeras, tales como:

— Universidad de Granada

— Universidad de Zaragoza

— Universidad de Barcelona

— Universidad de Coimbra (Portugal)

— Universidad Técnica de Lisboa (Portugal)

— Universidad de Reims Champagne-Ardenne (Francia)
— Universidad de Rouen (Francia)

— Universidad de Loughborough (Gran Bretafia)
— Montclair State University (EEUU)

— Universidad Estadual de Londrina (Brasil)

— Universidad Nacional de Tucuman (Argentina)

b) Procedimientos de consulta internos.

Con este punto de partida, en el ambito interno de la Universidad Autbnoma de
Madrid (UAM) se han seguido las directrices emanadas de sucesivos acuerdos del
Consejo de Gobierno, tales como:

— Procedimiento de elaboracion de la relacion de titulos aprobado por el
Consejo de Gobierno de 15 de noviembre de 2007.

— Procedimiento de elaboracion de los planes de estudio aprobado por el
Consejo de Gobierno de 15 de noviembre de 2007 en el que se especifica el
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procedimiento interno y externo del disefio de los planes de estudios asi
como la Composicion de las Comisiones y Grupos de Trabajo.

— Criterios relacionados con la estructura y el desarrollo de las nuevas
ensefianzas de Grado aprobados por el Consejo de Gobierno de 18 de abril
de 2008.

Asimismo, cabe sefialar que siguiendo los procedimientos elaborados por la
UAM sobre relacion de titulos, la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion
present6 el titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte como
propuesta oficial incluida en la relacion de titulaciones oficiales de la UAM, aprobada
en el Consejo de Gobierno de 8 de febrero de 2008 y por el Consejo Social de 18 de
febrero de 2008.

Teniendo en cuenta las consideraciones contenidas en los ya citados
documentos sobre procedimientos de elaboracion de titulaciones de Grado, la
Comisién de Grado del Departamento de Educacion Fisica, Deporte y Motricidad
Humana realizé un primer trabajo técnico orientado a la elaboraciéon de una primera
propuesta de estructura de la formacioén. Dicha estructura ha sido sometida al analisis
critico de diversos profesionales en los diferentes ambitos de las salidas laborales con
las que cuenta la titulacién actual en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
Igualmente, ha sido consultada con estudiantes actuales que cuentan con alguna
experiencia laboral y con estudiantes a tiempo completo.

La propuesta original surgida de la Comisiéon de Grado del Departamento de
Educacion Fisica, Deporte y Motricidad Humana se sometié al analisis y debate del
Grupo de Trabajo creado al efecto en la Facultad de Formacion de Profesorado vy
Educacion. Este Grupo de Trabajo, en sucesivas sesiones de trabajo (11 y 30 de abril,
13y 22 de mayo, 6, 13 y 27 de junio y 5 de septiembre de 2008), elabord la propuesta
final que se presenta en esta memoria, y que, finalmente, fue aprobada por la Junta de
Facultad.

En el proceso de elaboracion de la primera propuesta de trabajo (Comision de
Grado del Departamento de Educacion Fisica, Deporte y Motricidad Humana) se
tomaron en consideracion los documentos citados en el punto 2.2, asi como las
consultas externas a las que se alude en este mismo punto 2.3. Cabe sefalar que en
ese proceso tuvieron una gran relevancia los intercambios de informacién con otras
universidades y profesionales y especialmente, el seguimiento del estudio Aligning a
European Higher Education Structure in Sport Science (AEHESIS).

El Proyecto de la red tematica AEHESIS comenzé el 1 de Octubre de 2003 con
el fin de impulsar el proceso de armonizacion de la educacion superior en Ciencias del
Deporte en las universidades europeas. En especial, el proyecto quiso poner un peso
especifico en las salidas profesionales «Profesor de Educacién Fisica», «Salud y
Ejercicio», «Gestion deportiva» y «Rendimiento». Desde entonces, expertos de 28
paises europeos y un total de 70 entidades colaboradoras han organizado reuniones y
conferencias, intercambiado numerosa informacion y elaborado diferentes documentos
con el fin de fijar nuevos criterios unificados para el Curriculum Universitario en
Ciencias del Deporte. Todo ello teniendo en cuenta la Declaracion de Bolonia, los
objetivos de Lisboa, la Agenda 2010 para la Educacién y la Formacion y el Marco
cualitativo europeo.

En este contexto, la primera propuesta de trabajo de un nuevo plan de estudios
para el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte en la Universidad
Auténoma de Madrid se elaboré siguiendo el esquema que se utilizaba en el propio
estudio europeo citado:
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— Definir el area profesional.

— Definir las mas importantes ocupaciones dentro de esa area.

— Definir las cuatro o cinco actividades claves por cada ocupacion.

— Definir algunas competencias claves para cada actividad de las
ocupaciones sefialadas.

— Especificar resultados del aprendizaje que los estudiantes deberian
alcanzar e integrar en las competencias definidas.

— Elaborar una propuesta curricular (en nuestro caso, una propuesta de
Plan de Estudios general con itinerarios de orientacion profesional hacia las
diferentes ocupaciones).

Con este esquema como punto de partida, y una vez tomados en consideracion
las diferentes fuentes ya sefialadas (especialmente el Libro Blanco y los acuerdos de
la Conferencia de Decanos) y las diferentes recomendaciones internas y externas, la
Comisién de Grado del Departamento de Educacion Fisica, Deporte y Motricidad
Humana elaboré la propuesta inicial de trabajo en la que se sefialaban:

— Los objetivos generales de la titulacion.

— Las competencias generales y especificas.

— Las ocupaciones o itinerarios claves de la profesibn de acuerdo con
las recomendaciones europeas y adaptandolas al ambito de la realidad
espafola.

— Una primera estructura del Plan de Estudios, donde se contemplaban
las sugerencias realizadas por la propia Universidad y otros Departamentos
con respecto a aspectos tales como la incardinacién de las materias
comunes de la Rama de Conocimiento.

A partir de dicha propuesta inicial, el Grupo de Trabajo creado al efecto en la
Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion, con la participacion de
representantes de todos los Departamentos implicados, de representantes de los
estudiantes, y de un miembro externo procedente del sector profesional, llevd a cabo
las sesiones de debate y elaboracién de la propuesta final, en las fechas ya sefaladas
anteriormente en este mismo punto, hasta llegar a la propuesta de Plan de Estudios y
secuenciacion del mismo que contiene este documento.

Como ya se ha sefialado, la propuesta de Plan de Estudios del Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, ha sido aprobada en pasos sucesivos
por los érganos de gobierno de la Facultad y de la Universidad en las fechas que se
exponen a continuacion:

— Junta de Facultad (15 de octubre de 2008)

— Comisién de Estudios de Grado (5 de noviembre de 2008)
— Consejo de Gobierno (14 de noviembre de 2008)

Consignacidn de las Menciones/Itinerarios en el titulo de Grado.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, recoge en el apartado 3 del articulo 9: «El disefio de los titulos de Grado podra
incorporar menciones alusivas a itinerarios o intensificaciones curriculares siempre que
éstas hayan sido previstas en la memoria del plan de estudios a efectos del procedimiento
de verificacion a que se refieren los articulos 24 y 25 de este real decreto».

Haciendo uso de esta prerrogativa, tomando ademds en consideracién que en la memoria
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del Plan de Estudios las menciones ya fueron incluidas en su dia debido al reconocimiento
internacional que los itinerarios de orientacidon profesional tienen en estas ensefanzas, y
considerando que la referencia explicita en el titulo favorece la visibilidad de la
intensificacion curricular del profesional de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, se
solicita que las Menciones obtenidas de acuerdo con las normas expuestas anteriormente
sean incluidas en el titulo oficial en el momento de su expedicion.

Justificacion:

El titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte tiene su precedente en el
titulo de Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte; titulo bajo cuya
denominacién actual fue aprobado en 1993 y que sustituia, en aquella fecha, al mas
antiguo titulo de Licenciado en Educacién Fisica.

Dicha sustitucién obedecio, entre otros motivos, a la necesidad de hacer referencia a los
distintos ambitos profesionales relacionados con las Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte que, de forma universal, han ido surgiendo en las tres Ultimas décadas, y a los que
los estudios y la propia denominacidn del antiguo titulo, relacionado con la ensefianza de la
Educacidn Fisica, no permitia ofrecer una respuesta adecuada.

En ese contexto, en el marco europeo en el que se integran los estudios universitarios
relacionados con estas ensefianzas, auspiciado y financiado durante cuatro afios por la
Comision Europea (2003-2007), se desarrollé el Aligning a European Higher Education
Structure in Sport Science (AEHESIS), entre cuyos objetivos se encontraba el de armonizar la
educacion superior en las denominadas Ciencias del Deporte en las universidades europeas.
Este proceso tuvo lugar teniendo en cuenta la Declaracidon de Bolonia, los objetivos de
Lisboa, la Agenda 2010 para la Educacion y la Formacién y el Marco cualitativo europeo.

Entre las conclusiones de aquel trabajo, se sefiald6 como una necesidad urgente la de
centrar la atencién de los Planes de Estudios, ademas de en una formacion de tipo general,
en potenciar una profundizacidon curricular en aquellas salidas profesionales que
constituyen “nichos” laborales propios y que requieren una formacién especifica
demandada por los empleadores. El estudio recogié asi la referencia explicita a cuatro
ambitos: “Profesor de Educacidon Fisica”, “Salud y Ejercicio”, “Gestién deportiva” y
“Rendimiento”, y a un quinto ambito centrado en la “recreacién y ocio”, con proyeccién
muy significativa en aquellos paises en los que el turismo constituye una fuente de riqueza
relevante, y por tanto un mercado laboral destacable.

Consecuentemente con las conclusiones del estudio y con las exigencias de los
empleadores, se recomendaba que los Planes de Estudios recogieran estas necesidades de
profundizacion curricular y que se hicieran visibles en el titulo de los graduados. Tal
recomendacién, asi como la concrecién de los cinco dmbitos profesionales ya senalados,
era asimismo apoyada por los estudios de mercado laboral y las necesidades de
especificaciones para la formacién de profesionales de las Ciencias de Deporte realizadas
por la European Network of Sport Science, Education and Employment (ENSSEE) y el
Institute of European Sport Development & Leisure Studies.

Tomando en consideracidn las conclusiones de los diversos estudios y las recomendaciones
de dichos organismos, y siempre con la conviccién de que en un mercado laboral europeo
debemos situar a nuestros graduados en igualdad de condiciones frente a los demandantes
de empleo de cualquier pais y en cualquier lugar, todas las universidades espafiolas que
imparten esta titulacién acordaron integrar en los Planes de Estudios del nuevo Grado las
referencias necesarias a los dmbitos de profundizaciéon curricular recomendados en ese
marco europeo. Por ello mismo, el Libro Blanco de la titulacién de Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte, elaborado en el afio 2004, bajo el auspicio de la ANECA, y
publicado en 2005, asi como los acuerdos adoptados por la Conferencia de Institutos y
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Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, incluyen la necesidad de que los
titulos de los graduados recojan la referencia a la profundizacién curricular estableciendo
una mencion/itinerario de orientacidon profesional en cada uno de los citados dmbitos
profesionales sugeridos en el marco de empleo de la Comunidad Europea.

En este marco, y por los motivos referidos, en el Plan de Estudios de la antigua Licenciatura
en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de la Universidad Auténoma de Madrid (BOE
del 31 de diciembre de 2005) ya se venia aludiendo a la organizaciéon de las materias
optativas en torno a cuatro “itinerarios formativos”: “Docencia en Educacién Fisica”,
“Actividad Fisica y Calidad de vida”, “Gestion de la Actividad Fisica y el Deporte. Ocio y
recreacion”, y “Entrenamiento Deportivo”

Sin embargo, a pesar de las recomendaciones europeas, de la conviccidon de todas las
universidades espafiolas representadas en la Conferencia de Institutos y Facultades de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, y del apoyo de las asociaciones académicas y
profesionales espafiolas, el marco normativo derivado del RD 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establecid la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, no permitia
hacer explicitos dichos itinerarios formativos en la expedicion del titulo. Este hecho, en el
caso de estas enseflanzas, acarreaba un perjuicio para los estudiantes espafioles, tanto en
lo que se refiere a su transito por el espacio europeo laboral, como en lo relativo a sus
posibilidades de contratacidon en el ambito nacional, algo que, en nuestra opinién, puede
estar ya sucediendo de manera especifica en el nicho laboral del turismo en nuestro propio
pais.

No obstante, las limitaciones impuestas al respecto por el RD 1393/2007 no afectaban a la
organizacién de los estudios, por lo que los itinerarios de orientacion profesional
recomendados en Europa quedaron reflejados en los “Verifica” de titulos como el de
nuestra universidad, tal y como se puede comprobar en la Memoria de Verificacion del
«Grado en Ciencias de la actividad Fisica y del Deporte», titulacién que se imparte
actualmente en la UAM y que fue aprobado en su dia por los organismos competentes.
Gracias a esta posibilidad los estudiantes de dicha titulacion pueden intensificar su
formacién en uno de los espacios profesionales reconocidos en los dmbitos nacional y
europeo. El problema radica en que, en la actualidad, tal intensificacion de la formacién no
puede quedar reconocida en el titulo de Grado, con lo que no sdlo se hace invisible una
determinada cualificacidon de los graduados, sino que los puede situar en inferioridad de
condiciones ante los empleadores, con respecto a otros graduados nacionales o europeos,
cuyo titulo si reconozca tal cualificacidn adicional.

Afortunadamente, la publicaciéon del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, ha venido a modificar la situacidn, lo
gue permitird que los estudiantes espafioles se beneficien de la posibilidad de ver
reconocida una profundizacion curricular que cursan en el desarrollo de su respectivo Plan
de Estudios. En efecto, en el apartado 3 del articulo 9, del citado RD, se sefiala que: «El
disefo de los titulos de Grado podra incorporar menciones alusivas a itinerarios o
intensificaciones curriculares siempre que éstas hayan sido previstas en la memoria del
plan de estudios a efectos del procedimiento de verificacién a que se refieren los articulos
24y 25 de este real decreto».

Esta modificacion normativa viene a dar respuesta al problema planteado al permitir que el
titulo de Grado pueda reflejar mas fielmente la cualificacién profesional de los egresados y,
por tanto, incrementar sus posibilidades de insercidn y mejora profesional. Sin embargo, la
postergacion del aprovechamiento de esta posibilidad normativa puede acabar
perjudicando a las que serdn las primeras cohortes de egresados en el Grado de Ciencias de
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la Actividad Fisica y el Deporte de nuestra Universidad, de ahi el caracter de urgencia que
adquiere nuestra solicitud.

Asi pues, considerando:

' Que tanto el estudio Aligning a European Higher Education Structure in Sport
Science (AEHESIS), auspiciado y financiado por la Comisidn Europea (2003-2007),
como la European Network of Sport Science, Education and Employment (ENSSEE) y
el Institute of European Sport Development & Leisure Studies, recomiendan la
existencia de itinerarios de profundizacidn curricular en la formacidon de los
graduados en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, asi como su visibilidad
para los empleadores.

l Que se produjo un acuerdo unanime entre las universidades espafiolas, plasmado
en el Libro Blanco del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

! Que, de acuerdo con lo exigido en el RD 861/2010, en el Plan de Estudios del Titulo
de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de la Universidad
Autonoma de Madrid los itinerarios o intensificaciones curriculares ya habian sido
previstos en la memoria del plan aprobada por los organismos competentes,
organizando el espacio de optatividad en torno a los cinco itinerarios
recomendados en el marco de la Comunidad Europea y en el Libro Blanco de estas
ensefianzas.

! Que la referencia explicita en el titulo favorece la visibilidad de la intensificacién
curricular del profesional de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
demandada por los empleadores.

l Que la modificaciéon es urgente, por cuanto que diferirla en el tiempo puede
significar un perjuicio para los estudiantes espafioles, tanto en lo que se refiere a
sus oportunidades laborales en el dmbito nacional, como en su transito por el
espacio europeo laboral.

Se solicita que las Menciones cursadas y superadas de acuerdo con las normas que se
hacen explicitas en la memoria de estas ensefianzas, sean incluidas en el titulo oficial en el
momento de su expedicidn, y que se adopten las medidas necesarias para que esta medida
pueda ser tomada en consideracion con caracter de urgencia para no limitar la
potencialidad laboral de los graduados en las primeras cohortes frente a graduados
posteriormente, y de los graduados espafioles con respecto a graduados de otros paises.
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3 Competencias

3.1 Competencias Basicas y Generales

Cédigo: Competencia:

CG 1. Desarrollar y mostrar en su aplicacion una alta capacidad de analisis y de sintesis de la
informacion relativa al campo de conocimiento y profesional.

CG 2. Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad para trabajar en forma
auténoma.

CG 3. Organizar y planificar propuestas de accién, programas y actividades propias de su campo
profesional en sus diferentes ambitos de aplicacién y desarrollo

CG 4. Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

CG 5. Gestionar con eficacia y eficiencia la informacién procedente de diferentes fuentes
integrando sus aspectos relevantes para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

CG 6. Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado.

CG 7. Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del entorno para adaptarse a
nuevas situaciones en las que debe aplicar conocimientos y habilidades profesionales.

CG 8. Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacidn en la practica profesional,
en diferentes contextos y situaciones.

CGo. Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su campo de conocimiento y
profesional utilizando estrategias y técnicas adecuadas vy, si procede, innovadoras.

CG 10. Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y habilidades a lo largo de su vida
profesional y personal.

CG 11 Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la calidad en el desempefio de sus
funciones profesionales, sea cual sea su ambito de accion e intervencion, incluyendo un alto
nivel sistematico de reflexion critica sobre su propia practica profesional.
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3.2 Competencias Transversales
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3.3 Competencias Especificas

Cédigo: Competencia:

CE 1. Disefar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianzaéaprendizaje relativos a la actividad
fisica y el deporte con atencion a las caracteristicas individuales y contextuales de las
personas

CE 2. Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios fisioldgicos, biomecanicos,

comportamentales y sociales en el disefio y puesta en practica de propuestas y programas
de educacion fisica.

CE 3. Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de la poblacién en la practica
de actividades fisicas inadecuadas o realizadas de forma incorrecta.

CE 4. Planificar, desarrollar y evaluar la realizacidon de programas de deporte escolar orientados
al desarrollo personal y social de las personas implicadas y dotados de una dimensién
educativa.

CE 5. Seleccionar y saber utilizar, en la puesta en practica de programas de educacion fisica,
el material y equipamiento deportivo adecuado para cada tipo de actividad y para cada
contexto.

CE 6. Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y autébnomos de practica actividad
fisica y del deporte entre la poblacion.

CE 7. Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas y procesos de entrenamiento
deportivo en sus distintos niveles.

CE 8. Aplicar de manera fundamentada y argumentada principios fisioldgicos, biomecanicos,
comportamentales y sociales, durante la direccidon del entrenamiento deportivo.

CE 9. Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de los deportistas por la
practica de actividades fisicas inadecuadas, en el contexto del entrenamiento deportivo.

CE 10. Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada tipo de
actividad de entrenamiento deportivo.

CE 11. Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y autébnomos de practica actividad
fisica y del deporte, entre la poblacidon que realiza entrenamiento deportivo.

CE 12. Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de actividades fisico-deportivas
orientados a la prevencién y mejora de la salud.

CE 13. Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios fisiolégicos, biomecanicos,
comportamentales y sociales al campo de la actividad fisica y salud.

CE 14. Evaluar la condicidn fisica y prescribir ejercicios fisicos orientados hacia la salud.

CE 15 Identificar y prevenir los riesgos que se derivan, para la salud, de la practica de actividades

fisicas inadecuadas entre la poblacién que realiza practica fisica orientada a la salud.

CE 16. Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo
de actividad que practiquen la poblacion de jovenes, adultos, mayores y personas con
discapacidad.

CE 17. Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y auténomos de practica de
actividad fisico-deportiva saludable entre la poblacion adulta, mayores y discapacitados.

CE 18 Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de actividades fisico-deportivas recreativas.

CE 19. Elaborar programas para la direccién de organizaciones, entidades e instalaciones
deportivas.

CE 20. Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo

de actividad fisico-deportiva recreativa.

CE 21. Promover y evaluar la formacién de habitos perdurables y autdnomos de practica de la
actividad fisica y del deporte, en el ambito del «deporte para todos».

CE 22. Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios fisioldgicos, biomecanicos,
comportamentales y sociales, en la planificacion, direccion y puesta en practica de
actividades fisico-deportivas recreativas.
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CE 23.

Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de la practica de actividades
fisicas inadecuadas o realizadas incorrectamente en los practicantes de actividad fisica
recreativa.

CE 24.

Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada, argumentos y juicios sobre el
valor de la actividad fisica y el deporte, y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo
y bienestar de las personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

CE 25.

Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las practicas de actividad fisico-
deportiva, con el objeto de emitir juicios razonados sobre la relacién de dicha actividad
con las caracteristicas y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.
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4 Acceso y Admision de Estudiantes

CRITERIO 4 - ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de Informacion Previo
A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PRO-
CEDIMIENTOS DE ACOGIDA ACCESIBLES, Y ORIENTACION DE LOS ESTU-
DIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA
UNIVERSIDAD Y LA TITULACION.

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo.

Las vias y requisitos de acceso al Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte vienen condicionados por las Normas de solicitud de ingreso en las Uni-
versidades Publicas de Madrid. Dichas normas estaran disponibles en la pagina web
de la Universidad Autbnoma de Madrid:

http://www.uam.es/servicios/administrativos/ordenacion/web acceso/default.html#admi
sion

4.1.2. Perfil de ingreso recomendado.

Los estudiantes que deseen acceder a los estudios conducentes al titulo de
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte deben estar motivados e inte-
resados en desarrollar su futura carrera profesional en tareas de planificacion, direc-
cion y evaluacion de la actividad fisica y del deporte en, al menos, alguno de los dife-
rentes campos de actividad laboral sefialados en el punto 1.6.5 de esta memoria.

Ademas, con un caracter general que no excluye el tratamiento y consideracion
de condiciones especiales, se recomienda que los estudiantes que deseen acceder a
estos estudios posean una motivacion por la practica de la actividad fisico-deportiva,
asi como unas adecuadas capacidades motrices que les permitan asimilar los apren-
dizajes en un marco de actividades de ensefianza que requieren de un esfuerzo fisico
moderado.

En todo caso, podra exigirse a todos los estudiantes admitidos en estas ense-
flanzas la presentacién de un Informe Médico Deportivo con el fin de conocer las con-
diciones de salud y los riesgos que presentan para la realizacion de las actividades
fisicas que son inherentes a la titulacidbn que se desea cursar, debiendo asumir el
alumnado, durante el desarrollo de las actividades de clase, las consecuencias deriva-
das de la ocultacién de algun dato sobre sus condiciones especificas de salud.

4.1.3. Canales de difusiéon para informar a los potenciales estudiantes sobre la
titulacion y sobre el proceso de matriculacion.

Por parte de la Universidad Autébnoma de Madrid se pone a disposicién de los
alumnos y alumnas la Oficina de Orientacion y Atencién al Estudiante que, junto con
los Servicios de Estudios de Grado (Ordenacion Académica), Postgrado y Movilidad,
elabora y organiza la informacion que sirve de apoyo a la matricula y orienta al futuro
estudiante. Para difundir esta informacion se utilizan los siguientes procedimientos y
recursos:

 Jornadas de Informacion dentro y fuera de la Universidad:
— Informacion en Institutos de Educacién Secundaria que proporciona al estu-

diante una orientaciéon sobre los sistemas de acceso y matricula en nuestra
Universidad.
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— Presencia de la UAM en las Ferias del Estudiante en Madrid y en otros puntos
del territorio espafiol y extranjero, para informar al posible alumnado,

— Organizacion de las Jornadas de Puertas Abiertas, por parte del Vicerrectorado
de Estudiantes, lo que posibilita que los alumnos de 2° de Bachillerato conoz-
can las caracteristicas de cada una de las Titulaciones que se imparten en los
distintos Centros de la Universidad Auténoma de Madrid.

— Realizaciéon de Jornadas con Orientadores de Centros de Educacién Secunda-
ria.

— Realizacion de Campus de Verano para estudiantes de Bachillerato

* Informacion y materiales que se proporciona a los estudiantes por parte de la UAM:

— Se suministra informacién puntual y concreta, adjunta a la carta de admisiéon
emitida por el Rector de esta Universidad, dirigida a los domicilios de los estu-
diantes admitidos en las titulaciones de grado en nuestra Universidad, con las
indicaciones sobre dias, horarios y procesos de matricula.

— Se distribuyen entre los estudiantes diferentes materiales con la informa-
cion referente a fechas, titulaciones, localizaciones:

- Libros de «acceso a la universidad».

- CD’s informativos sobre titulaciones de Grado y Posgrado.

- Servicios al estudiante y tripticos de los planes de estudio.

- Agenda con calendarios académicos de matricula, fiestas de cen-
tros y teléfonos de contacto de los servicios dirigidos a los estudian-
tes.

¢ Servicio de Informacién On-line:

— Enla Web de la UAM (http://www.uam.es) se publican materiales e informacion
académica actualizada (normativa académica, planes de estudio, servicios a la
comunidad, precios publicos, guia de orientacion y formalizacién de la matricu-
la)

— Se ofrece informacion relacionada con la admision: pruebas de acceso y solici-
tud de ingreso a las titulaciones oficiales, junto con la consulta de las gestiones
que se pueden realizar on-line, o presencialmente.

— Antes de que se inicie el periodo de matricula los estudiantes interesados en la
titulacion de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte pueden ac-
ceder, mediante la Web de la Facultad

(http://www.uam.es/centros/profesorado/default.html) a informacién relacionada
con dicha titulacion (Guias Docentes, objetivos, metodologia, sistemas de eva-
luacién, etc.)

e Acciéon Tutorial:

La Facultad de Formacion de Profesorado y Educaciéon cuenta con procedi-
mientos de acogida y orientacién para estudiantes de nuevo ingreso. Se ha es-
tablecido, desde hace varios afios, un Plan de Accién Tutorial para el alumnado
de nuevo ingreso en los estudios universitarios. Se trata de una estrategia edu-
cativa centrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje que persigue la for-
macién integral del alumnado, donde el estudiante es el centro de la accion.
Esta estrategia permite el conocimiento continuo y profundo del estudiante, el
apoyo directo en su proceso de toma de decisiones y un seguimiento perma-
nente a través de la figura del tutor o tutora.

csv: 70112864095765517085063



El Plan de Accién Tutorial no sélo tiene por objeto ayudar a los estudiantes una
vez que se han matriculado en nuestra Universidad, sino que, previamente, fa-
cilita informacioén sobre las caracteristicas de las titulaciones y sobre el proceso
de matriculacion. Se basa en los siguientes procedimientos:

— la tutoria de matricula, que consiste en informar, orientar y asesorar al
estudiante con respecto a las caracteristicas del plan de estudios y al
proceso de matriculacion;

— la jornada de acogida, que tiene como finalidad facilitar la inclusién en
la vida universitaria;

—y, por ultimo, el sistema de apoyo permanente a los estudiantes una
vez matriculados, al que se aludira mas adelante nuevamente, que
permite un seguimiento directo a lo largo de la carrera y que facilita la
promocion y adquisiciébn de competencias.

Para informarse de todos los tramites a realizar, los estudiantes pueden acudir
a la «Oficina de Orientacion y Atencién al Estudiante». Es posible acceder a esta Ofi-
cina por Internet (http://www.uam.es/estudiantes/acceso/), o bien, personalmente, da-
do que se encuentra en el Pabellén B de la Universidad. En ella, se informa a los estu-
diantes interesados sobre todos los tramites a realizar dependiendo de los estudios
que hayan cursado anteriormente.

4.1.4 Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida
de los estudiantes de nuevo ingreso, que contribuyan a facilitar su incor-
poracion a la Universidad y a la titulacion.

El Equipo de Gobierno de la Facultad de Formacién de Profesorado y Educa-
cion delega en el Personal de Administracion y Servicios de Gestion de Alumnos la
funcion de incluir documentacién adicional en el sobre de matricula (fecha y lugar de
matricula, fecha y lugar del acto de bienvenida para estudiantes de primer curso, fecha
y lugar del curso de utilizacion de la biblioteca y sus recursos, etc.)
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4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision
éCumple requisitos de acceso segiin legislacion vigente?

No |

Criterios de admision

CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES.

Haber superado las pruebas de acceso a la Universidad. No se han previsto pruebas especificas de

acceso, aunque se recomienda una atenta lectura del punto referido 4.1.2 referido al «perfil de ingreso
recomendado». En funcion de la evolucién que experimente este tipo de ensefianzas y las propias
caracteristicas de los estudiantes y del mercado laboral, se podran establecer pruebas de acceso especiales,
autorizadas por la administracion competente, y especificando su normativa y contenido, con el tiempo
suficiente para que los posibles interesados puedan conocerlos.
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4.3 Apoyo a Estudiantes

SISTEMAS ACCESIBLES DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ
MATRICULADOS.

Como se ha indicado en el apartado 4.1.3, la Facultad de Formaciéon de Profesorado y Educacion tiene
establecido, desde hace varios afios, un Plan de Accidn Tutorial para el alumnado de nuevo ingreso en los
estudios universitarios. Mediante dicho Plan, no sélo se pretende facilitar a los estudiantes la orientacion
necesaria para la obtencién de la informacidn que precisen y para la realizacion de los tramites y gestiones
que deben realizar antes y después de la matricula. Se pretende también conocer a los estudiantes y sus
necesidades, contribuir a su formacién a lo largo del proceso de aprendizaje, apoyarles en su proceso de
toma de decisiones, y llevar a cabo un seguimiento continuo de su trayectoria en la Facultad a través de la
figura del tutor o tutora.

El Plan de Accion Tutorial estd configurado, ademas de por la tutoria de matricula (a la que ya se ha hecho
referencia en el apartado 4.1.3), por la jornada de acogida, dirigida a los estudiantes recién matriculados, y
por el sistema de apoyo permanente a los estudiantes, que permite un seguimiento directo a lo largo de la
carrera y que les ayuda a promocionar curso a curso y a la adquisicién de las competencias.

Después del periodo de matricula y unas fechas antes del inicio formal del curso académico, se desarrolla
un acto de recepcion de los nuevos estudiantes, donde se les da la bienvenida a la Facultad de Formacién de
Profesorado y Educacion y se les presenta a los miembros del Equipo de Gobierno del Centro cuyo ambito
de responsabilidad va a tener mas relacion con ellos, asi como al Coordinador de la Titulacién. En dicho acto
se presenta a los estudiantes el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, se les informa sobre
los servicios que la UAM les proporciona por el hecho de ser estudiantes, sobre la necesidad de observar

las normas de permanencia, y sobre cualquier otra normativa que les pueden ser de especial interés para

el adecuado desarrollo de su vida en el campus. Igualmente, dadas las caracteristicas especiales de esta
titulacidon en cuanto a los espacios y recursos, se facilita informacién referida a las instalaciones de caracter
deportivo en las que se desarrolla una buena parte de las ensefianzas.

Asimismo, los estudiantes, una vez matriculados, para recibir orientacién o para aclarar las dudas que
puedan tener, pueden acudir a la Oficina de Orientacion y Atencidn al Estudiante, a la Oficina de Gestion de
Alumnos de la Facultad, o al Equipo de Gobierno de la Facultad. En la Facultad de Formacién de Profesorado y
Educacion existen, ademas, una serie de oficinas que transmiten una informacién mas cercana al estudiante
en su propio Centro y que les permitirdn resolver dudas puntuales sobre distintos aspectos a lo largo del
Grado:

- Oficina de Informacion y Atencién al Estudiante.

- Oficina de Relaciones Internacionales.

- Oficina de Practicas.

Por otra parte, la Oficina de Accién Solidaria y Cooperacion presta apoyo a los miembros de la comunidad
universitaria con discapacidad. Sus actividades se organizan en tres areas de trabajo: Voluntariado y
Cooperacién al Desarrollo; Atencién a la Discapacidad; y Formacién, Analisis y Estudios. Con el propésito de
que los estudiantes con discapacidad puedan realizar en las mejores condiciones todas sus actividades en la
universidad, la labor de apoyo se concreta en:

- Atencioén, informacién, asesoramiento y seguimiento personalizado: realizacién de la matricula, aspectos
organizativos, etc. El primer contacto tiene lugar en los primeros dias del curso académico y, en el caso de
gue no haya demandas especificas por parte de los estudiantes, la Oficina vuelve a ponerse en contacto con
ellos un mes antes de empezar las convocatorias de exdmenes.

- Acciones conducentes a la igualdad de oportunidades: servicio de tutorias, asistencia por parte de
cuidadores procedentes de las Escuelas de Enfermeria, servicio de intérpretes por lengua de signos, servicio
de transporte adaptado y servicio de voluntariado de acompafiamiento.

Ademas, se facilita la gestion de recursos materiales y técnicos, por ejemplo la transcripcién de examenes y
material impreso a Braille.

- Asesoramiento para la accesibilidad universal, tanto arquitecténica como electrénica.

- Asesoramiento y orientacion al empleo: programas especificos para estudiantes con discapacidad.

- Asesoramiento al personal docente sobre adaptacion del material didactico y pruebas de evaluacién,

y al personal de administracidn y servicios en cuanto a la evaluacién de las necesidades del alumnado

y a las adaptaciones que cada afio son necesarias. Ademas, por parte del Departamento de Educacién
Fisica, Deporte y Motricidad Humana, como unidad mas implicada en este titulacidon, el estudiante recibira
informacién especifica y continua sobre el propio funcionamiento de la estructura departamental y las
posibilidades de participacién en su gestion, sobre las ensefianzas, sobre actividades de formacién y
extensién universitaria organizadas desde el Departamento u otros organismos con especial atencién a las
relacionadas con el ambito profesional, sobre ayudas o becas de instituciones vinculadas con el deporte...
En todas estas acciones de informacion juega un papel fundamental el Coordinador de la Titulacién a través
de la realizacién de reuniones periddicas con los grupos de estudiantes. Asimismo, el estudiante recibira del
Coordinador de la Titulacién (y del conjunto del profesorado) el apoyo necesario para asimilar los cambios en
la metodologia de ensefanza y aprendizaje propios de la nueva orientacién del crédito ECTS.
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4.4 Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de Créditos

Minimo Maximo

Cursados en Ensefanzas
Superiores Oficiales No
Universitarias

Cursados en Titulos
Propios

Cursados por Acreditacion
de Experiencia Laboral y
Profesional

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO POR LA
UNIVERSIDAD.

Con el fin de adaptar, reconocer y transferir los créditos cursados en otras titulaciones dentro de la
Universidad Auténoma de Madrid, en otra universidad espafiola o en otra universidad extranjera con la que
exista programa o convenio de movilidad, la Universidad Auténoma de Madrid ha aprobado la siguiente
normativa:

« Normativa sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia

de créditos en la Universidad Auténoma de Madrid»

(Aprobada en el Consejo de Gobierno de 8 de febrero de 2008)

(Se puede descargar en pdf desde http://www.uam.es/estudios/nplanes/normativa.html)
PREAMBULO .

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensenanzas
universitarias oficiales, potencia la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de

una misma universidad. Al tiempo, el proceso de transformacion de las titulaciones previas al Espacio
Europeo de Educacion Superior en otras conforme a las previsiones del Real Decreto citado crea situaciones
de adaptacion que conviene prever. Por todo ello, resulta imprescindible un sistema de adaptacion,
reconocimiento y transferencia de créditos, en el que los créditos cursados en otra universidad puedan ser
reconocidos e incorporados al expediente académico del estudiante.

En este contexto la Universidad Auténoma de Madrid tiene como objetivo, por un lado, fomentar la movilidad
de sus estudiantes para permitir su enriquecimiento y desarrollo personal y académico, y por otro, facilitar el
procedimiento para aquellos estudiantes que deseen reciclar sus estudios universitarios cambiando de centro
y/o titulacion.

Inspirado en estas premisas la Universidad Auténoma de Madrid dispone el siguiente sistema de adaptacion,
reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes. _

ARTICULO 1 . Ambito de aplicacion .
El ambito de aplicacion de estas normas son las ensefianzas universitarias oficiales de grado y posgrado,

segun senalan las disposiciones establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

ARTICULO 2 . Definiciones .
1. Adaptacion de créditos.

La adaptacion de créditos implica la aceptacion por la Universidad Autonoma de Madrid de los créditos
correspondientes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007, realizados en esta Universidad o en otras
distintas.

2. Reconocimiento de créditos.

El reconocimiento de créditos ECTS implica la aceptacién por la Universidad Auténoma de Madrid de los
créditos ECTS que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad,
son computados en otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencidn de un titulo oficial.

3. Transferencia de créditos.

La transferencia de créditos ECTS implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, la Universidad Auténoma de Madrid incluira la totalidad de los
créditos obtenidos en ensenanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial. _

ARTICULO 3. Reglas sobre adaptacién de créditos .
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1. En el supuesto de estudios previos realizados en la Universidad Auténoma de Madrid, en una titulacién
equivalente, la adaptacion de créditos se ajustara a una tabla de equivalencias que realizara la Comisién
Académica (u érgano equivalente), conforme a lo que se prevea al amparo del punto 10.2 del Anexo I del
Real Decreto 1393/2007.

2. En el caso de estudios previos realizados en otras universidades o sin equivalencia en las nuevas
titulaciones de la Universidad Auténoma de Madrid, la adaptacidn de créditos se realizara, a peticién del
estudiante, por parte de la Comisién Académica (u 6rgano equivalente) atendiendo en lo posible a los
conocimientos asociados a las materias cursadas y su valor en créditos.

ARTICULO 4 . Reglas sobre reconocimiento de créditos .
1. Se reconoceran automaticamente:

a) Los créditos correspondientes a materias de formacion basica siempre que la titulacion de destino de esta
Universidad pertenezca a la misma rama de conocimiento que la de origen.

b) Los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacién basica cursadas pertenecientes a la
rama de conocimiento de la titulacién de destino.

En los supuestos a) y b) anteriores la Comision Académica (u érgano equivalente) decidira, a solicitud

del estudiante, a qué materias de ésta se imputan los créditos de formacién basica de la rama de
conocimiento superados en la titulacidn de origen, teniendo en cuenta la adecuacién entre competencias y los
conocimientos asociados a dichas materias. Necesariamente el nimero de créditos superados en la titulacion
de origen coincidira con el de los reconocidos en la de destino.

Sélo en el caso de que se haya superado un niimero de créditos menor asociado a una materia de formacion
basica de origen se establecerd, por el érgano responsable, la necesidad o no de concluir los créditos
determinados en la materia de destino por aquellos complementos formativos que se disefien.

c) Los créditos de los mddulos o materias definidos por el Gobierno en las normativas correspondientes a
los estudios de master oficial que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas.

2. El resto de los créditos no pertenecientes a materias de formacion basica podran ser reconocidos por la
Comisién Académica (u érgano equivalente) teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias, los
conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en
el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

4.4.1 Documento asociado al Titulo Propio
No se ha adjuntado el documento correspondiente.
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4.5 Curso de Adaptacion para Titulados

Curso de Adaptacion para Numero de créditos
Titulados

Descripcion
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5 Planificacion de las Enseinanzas

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcion del Plan de Estudios

A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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5.1 ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS.
5.1.1 Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.

En consonancia con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (RD 1393/2007), el
plan de estudios del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte por la
Universidad Autonoma de Madrid estd configurado por 240 créditos ECTS, que se
dividen por igual en cuatro cursos académicos (ocho semestres) de 60 ECTS cada
uno de ellos (30 ECTS por semestre). A su vez, estos 240 ECTS se encuentran
distribuidos entre distintos tipos de materias que proporcionaran a los estudiantes la
formacion tedrica y practica necesaria para iniciar el ejercicio profesional en los
diversos ambitos laborales que ofrece el campo de la actividad fisica y el deporte. La
distribucion de los ECTS por materias es la siguiente:

Tipo de materia Créditos ECTS
Formacioén basica 60
Obligatorias 120
Optativas 42
Practicas externas 12
Trabajo de fin de grado 6
Total: 240

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.5 del RD 1393/2007, de los 60
ECTS que constituyen la formacion basica, 36 ECTS corresponden a seis materias
propias de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, de entre las
especificadas en el Anexo Il del citado Real Decreto. Esta formacién basica sera
reconocida automaticamente a estudiantes que procedan de otra titulacion de la
misma rama de conocimiento. Los otros 24 ECTS corresponden a cuatro materias
propias de la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud, dada la necesidad de una
formacion basica en determinadas materias de esta rama de conocimiento para el
ejercicio profesional en el campo de la actividad fisica y el deporte, tal y como se
recoge en el Libro Blanco de la titulacion.

5.1.2 Explicacion general del plan de estudios.

El plan de estudios del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
por la Universidad Autbnoma de Madrid consta, por un lado, de ocho méddulos
obligatorios, denominados de acuerdo con la naturaleza de las materias y asignaturas
que configuran cada modulo, siendo todas las materias de caracter semestral, y cuyo
desarrollo se distribuye a lo largo de los tres primeros cursos académicos. Por otro
lado, de cinco médulos optativos correspondientes a cinco itinerarios de orientacion
profesional, pudiendo el estudiante cursar uno de dichos itinerarios y asi poder optar a
obtener la correspondiente menciéon en el suplemento europeo al titulo, o bien
establecer libremente su formacion optativa a partir de las materias que configuran
cada itinerario (el numero de itinerarios de orientacién profesional que se ofertaran
estara vinculado al numero de estudiantes que se haya previsto que estén en situacion
de cursarlos, pudiéndose llegar a ofertar hasta un maximo de cuatro itinerarios de los
cinco que se han establecido). Por ultimo, el plan de estudios se completa con la
realizacion de practicas externas, que tendran un caracter obligatorio, y del moédulo
correspondiente al trabajo de fin de grado, también de caracter obligatorio, de acuerdo
con lo que se dispone al respecto en el articulo 12.7 del RD 1393/2007. Los itinerarios
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de orientacion profesional, las practicas externas y el trabajo de fin de grado se
realizaran en el ultimo curso de la titulacion.

La distribucién modular adoptada se corresponde con lo establecido en el Libro
Blanco de la Titulacion y en el anteriormente citado Informe de adaptacion del Libro
Blanco al RD 1393/2007, y se ha configurado de la siguiente forma:

a) Médulo de Formacion Basica en Ciencias Sociales.

Este mddulo, de 36 ECTS, tiene por objeto dotar a los estudiantes de una
formacion basica en diversos campos de las denominadas ciencias sociales,
por lo que las materias que integra son, mas bien, de naturaleza heterogénea.
A través de las materias que configuran este modulo los estudiantes adquiriran
unos conocimientos y capacidades indispensables para adquirir otros
conocimientos y para el ejercicio profesional en el campo de la actividad fisica
y el deporte. Concretamente, este modulo permitird que los estudiantes
alcancen las competencias especificas de la titulacion n® 2, 6, 8, 11, 13, 17,
21, 22, 24 y 25. El modulo esta configurado por las siguientes materias:

(Materias de la Rama

Materias en el plan de estudios del Grado de Ciencias Sociales)

e Estadistica aplicada a la actividad fisica y el deporte (6 ECTS). (Estadistica)
e Psicologia de la actividad fisica y el deporte (6 ECTS). (Psicologia)
e Historia de la actividad fisica y el deporte (6 ECTS). (Historia)

e Sociologia de la actividad fisica y el deporte (6 ECTS). (Sociologia)
e Educacion fisica: ensefianza y aprendizaje (6 ECTS). (Educacion)

e Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a  (Comunicacién)
la actividad fisica (6 ECTS).

b) Médulo de Formacion Basica en Ciencias de la Salud.

Este modulo, de 24 ECTS, tiene por objeto proporcionar a los estudiantes una
formacion basica en determinados campos de la rama de Ciencias de la Salud,
constituyendo asimismo una formacion indispensable para el ejercicio
profesional en el ambito de la motricidad humana. Las materias integradas en
este modulo permitirdn que los estudiantes alcancen las competencias
especificas de la titulacion n* 2, 3, 8, 9, 12, 13, 15, 22 y 23. Consta de las
siguientes materias y asignaturas:

Materias de la Rama de
Ciencias de la Salud

e Bases mecanicas y funcionales del movimiento humano. (Anatomia)

- Anatomia humana funcional (6 ECTS).

- Biomecanica humana (6 ECTS).
e Bases fisiolégicas del movimiento humano. (Fisiologia)

- Fisiologia humana (6 ECTS).

- Fisiologia del ejercicio (6 ECTS).

Materias y asignaturas en el plan de estudios del Grado

¢) Modulo de Fundamentos de los Deportes.

Este médulo, de 42 ECTS, tiene por objeto dar a los estudiantes la formacion
teérica y practica necesaria sobre los fundamentos técnico-tacticos vy
normativos de diversas modalidades deportivas, y sobre los principios
didacticos que han de regular su ensefanza y aprendizaje. Su desarrollo
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permitira que los estudiantes desarrollen las competencias especificas de la
titulacion n® 1, 4, 7, 8, 9, 10, 11 y 24. El mddulo estd constituido por las
siguientes materias y asignaturas:

e Iniciacion deportiva (6 ECTS).
e Deportes colectivos de baldn.
- Fundamentos de los deportes colectivos de balén y su didactica — | (6

ECTS).

- Fundamentos de los deportes colectivos de balén y su didactica — Il (6
ECTS).

- Fundamentos de los deportes colectivos de balén y su didactica— Il (6
ECTS).

* Deportes individuales y de adversario.
- Deportes individuales y su didactica — | (6 ECTS).
- Deportes individuales y su didactica — Il (6 ECTS).
- Deportes de adversario y su didactica (6 ECTS).

d) Médulo de Manifestaciones de la Motricidad Humana.

Este médulo, de 18 ECTS, completa la formacién que ofrece el médulo
anterior, proporcionando a los estudiantes conocimientos teéricos y practicos
sobre los fundamentos y técnicas de determinadas formas de manifestacion de
la motricidad humana que son especialmente importantes en nuestra cultura. El
desarrollo de este modulo permitira que los estudiantes alcancen las
competencias especificas de la titulacion n® 1, 3, 16, 18, 20, 23 y 24. Las
materias que integran este médulo son las siguientes:

e Motricidad basica y juegos motores (6 ECTS).
e Expresion corporal (6 ECTS).
e Actividades fisico-deportivas en el medio natural (6 ECTS).

e) Médulo de Ensenanza de la Actividad Fisica y el Deporte.

Este modulo, de 18 ECTS, tiene por objeto formar a los estudiantes en el
campo de la didactica de la actividad fisica y el deporte, de manera que, por un
lado, adquieran los principales conocimientos teéricos y practicos necesarios
para planificar y desarrollar en condiciones adecuadas los procesos de
aprendizajes motrices propios de la actividad fisico-deportiva, y para dotarles
de una dimension educativa; y que, por otro lado, sean capaces de analizar y
reflexionar criticamente en torno a las caracteristicas de tales procesos.
Concretamente, el desarrollo de este modulo hara posible que los estudiantes
adquieran las competencias especificas de la titulacion n® 1, 2, 3, 4, 5, 6, 21,
24 y 25. Las materias que configuran este modulo son las siguientes:

e Ensefianza de la actividad fisica y el deporte — | (6 ECTS).
e Ensefianza de la actividad fisica y el deporte — Il (6 ECTS).
e Deporte y educacion (6 ECTS).

f) Médulo de Entrenamiento Deportivo.

Este modulo, de 12 ECTS, tiene por objeto proporcionar a los estudiantes una
formacion basica en los principios generales del entrenamiento deportivo, de
manera que lleguen a ser capaces de elaborar, desarrollar y evaluar
propuestas basicas de entrenamiento en contextos deportivos especificos. Su
desarrollo contribuira a que los estudiantes adquieran las competencias
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especificas de la titulacion n® 7, 8, 9, 10, 11, 14 y 24. Este mddulo esta
configurado por las siguientes materias:

 Entrenamiento deportivo — | (6 ECTS).
e Entrenamiento deportivo — Il (6 ECTS).

g) Modulo de Actividad Fisica y Calidad de Vida.

Este médulo, de 18 ECTS, tiene por objeto ofrecer a los estudiantes una
formacion basada en el estudio de las relaciones entre actividad fisica, salud y
calidad de vida, de manera que obtengan el conocimiento teérico y practico
necesario para hacer de la actividad fisica una practica saludable que incida en
el bienestar personal y social —incluyendo a los sectores de la poblacién con
caracteristicas especiales—, y prevenir los riesgos que de ella se derivan
cuando no se realiza en condiciones adecuadas. La implementacion de este
modulo propiciara que los estudiantes adquieran las competencias especificas
de la titulacion n® 12, 13, 14, 15, 16, 17, 21, 24 y 25. El mddulo integra las
siguientes materias:

» Actividad fisica y calidad de vida (6 ECTS).
» Actividad fisica para poblaciones especiales (6 ECTS).
¢ Nuevas tendencias en la actividad fisica (6 ECTS).

h) Médulo de Gestion y Recreacion Deportiva.

Este mddulo, de 12 ECTS, tiene por objeto introducir a los estudiantes en el
campo de la gestion y el ocio deportivo, ofreciendo los conocimientos vy
capacidades que les permitiran analizar las demandas de ocio deportivo, e
intervenir en procesos de planificacion y evaluacién de equipamientos e
instalaciones deportivas, y de organizacion, desarrollo y evaluaciéon de eventos
deportivos. Su desarrollo permitira que los estudiantes adquieran las
competencias especificas de la titulacion n®® 16, 18, 19, 20, 21, 22 y 23. Las
materias que configuran este modulo son las siguientes:

» Gestion de instalaciones, recursos y eventos deportivos (6 ECTS).
e Ocio y recreacion deportiva (6 ECTS).

i) Médulos Optativos de Itinerarios de Orientacién Profesional.

Estos modulos, de 42 ECTS, tienen por objeto ofrecer a los estudiantes, a
través de la via optativa, la posibilidad de que incrementen su formacion, de
manera especifica, en uno de los cinco ambitos profesionales propios de la
actividad fisico-deportiva que tienen reconocimiento internacional, y que han
sido establecidos en el Libro Blanco de la titulacion. Cada moédulo optativo
configurara un lItinerario de Orientacidon Profesional (IOP), pudiendo el
estudiante elegir, segun su preferencia, entre los siguientes:

e ltinerario de Orientacion Profesional en Actividad fisica y salud (42 ECTS).

Los modulos optativos que configuran cada uno de estos IOP integran siete
materias vinculadas al conocimiento y competencias propias de cada ambito
profesional de la actividad fisica y el deporte. En consecuencia, cada IOP
aumentara el grado de dominio en determinadas competencias especificas de
la titulacidon que ya fueron adquiridas mediante la formacioén obligatoria, de
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manera que el IOP en Entrenamiento deportivo procurara sobre todo un
incremento de las competencias especificas de la titulacion n°* 7, 8,9, 10y 11;
el IOP en Gestion deportiva incrementara las competencias de la titulacion n®®
19, 20 y 21; el IOP en Educacion Fisica incrementara las competencias
especificas de la titulacion n®® 1, 2, 3, 4, 5y 6; el IOP en Recreacién deportiva
las competencias especificas de la titulacion n® 18, 20, 21, 22 y 23; y el IOP en
Actividad fisica y salud las competencias especificas de la titulacion n®® 12, 13,
14,15, 16 y 17. Ademas, desde su especifidad, cada IOP contribuird a
aumentar las competencias especificas de titulacion n® 24 y 25.

En cada itinerario se determinara una materia especifica que podra no ser
cursada por los estudiantes que asi lo deseen, en virtud de la posibilidad que
ofrece la Ley Organica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, en el
articulo 46.2.i, y el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, gracias a la cual
los estudiantes podran obtener un reconocimiento académico en créditos por la
participacidon en actividades culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion, hasta un maximo de 6 créditos del plan
de estudios cursado. Asi pues, los estudiantes podran optar por obtener estos
6 créditos realizando actividades como las recogidas en la LOU, o bien
ampliando su formacion en el IOP que hayan elegido mediante la realizaciéon
de una materia adicional.

Para que el estudiante complete el perfil profesional establecido en los
Itinerarios de Orientacion Profesional, y pueda obtener la correspondiente
Mencién, sera preciso que curse las siete materias integradas en uno u otro
Itinerario de Orientacién Profesional (IOP) (42 ECTS), ademas de que las
practicas externas y el trabajo de fin de Grado se centren en el ambito
profesional elegido. En virtud del articulo 46.2.i de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades, por el que el estudiante podra obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios
cursado, en cada IOP se ha determinado la materia que puede ser objeto de
dicho reconocimiento de créditos. La Menciéon/IOP asi cursada se hara constar
en el Titulo oficial en el momento de su expedicion, ademas de figurar en el
suplemento europeo al titulo.

El nimero de IOP que se ofertaran estara vinculado al numero de estudiantes
que se prevea que estan en situacion de cursarlos, pudiendo llegar a ofrecerse
hasta cuatro de los cinco IOP establecidos en este plan de estudios. En todo
caso, ademas del criterio de la demanda de los estudiantes, se tendran en
cuenta los recursos docentes disponibles y las caracteristicas del mercado
laboral.

El estudiante que asi lo desee puede no cursar ningun I0OP, y elegir libremente
seis materias optativas de entre las que configuran los IOP (o siete, si es que
decide utilizar sus créditos de libre configuracion cursando una materia optativa
mas).

j) Practicas Externas.

Con la realizacion de practicas externas, de una duracion equivalente a 12
ECTS, se pretende dotar a los estudiantes de una experiencia inicial en el
campo profesional por el que hayan optado mediante la eleccion de un IOP
(Entrenamiento deportivo, Gestion deportiva, Educacion fisica, Actividad fisica

csv: 70112888530335427259294



y salud, o Recreacion deportiva). Las practicas se realizaran en los
correspondientes centros, empresas u organizaciones (empresas deportivas,
federaciones y clubes deportivos...).

Los estudiantes que hayan elegido las seis materias optativas que deben
cursar —o siete, si es que utilizan los créditos de libre configuracién para
cursar una materia optativa mas— de manera diversificada entre las que
configuran los diferentes IOP, realizaran sus practicas externas en el ambito
profesional que agrupe el mayor numero de materias optativas elegidas por
ellos mismos.

k) Médulo de Trabajo de Fin de Grado.

Tal y como establece el articulo 12.7 del Real Decreto 1393/2007, el Trabajo de
Fin de Grado, de 6 ECTS, estara orientado a la evaluacion de las competencias
asociadas al titulo y se realizara en el octavo semestre, al final del cual podra ser
presentado para su evaluacién por parte de la Comisiéon de Evaluacién que en su
momento se determine.

El Trabajo de Fin de Grado sera tutelado por uno o dos profesores de los
Departamentos implicados en la titulacién. Sus funciones seran las de orientacion,
seguimiento y autorizacion de la presentacion del Trabajo de Fin de Grado para su
evaluacién. En el caso de que el Trabajo de Fin de Grado sea realizado en una
entidad externa podra ser tutelado por un profesor de la titulacion y un tutor de dicha
entidad.

La evaluacion del Trabajo de Fin de Grado se realizara de acuerdo con las
normas establecidas al respecto por la Universidad Autbnoma de Madrid.

En el apartado 5.3 se presenta la descripcion de los modulos que configuran el
plan de estudios y que han sido presentados en este apartado. En dicho apartado 5.3
se asocian a cada modulo las competencias generales y especificas de la titulacién
que el correspondiente modulo contribuye a desarrollar en los estudiantes, y que son
exigibles para otorgar el titulo de Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte. Sin embargo, tales competencias generales y especificas aluden a amplios
campos de dominio profesional, integrando cada una de ellas varias competencias
mas precisas y concretas cuya consecucion conjunta determina, a su vez, la posesiéon
de la competencia general o especifica de que se trate. Por ello mismo, para cada
modulo se han establecido unas «competencias especificas de moddulo» que se
manifestaran en los correspondientes resultados de aprendizaje, evaluables
directamente, indicados a continuacion de las competencias. Estas «competencias
especificas de mddulo» que los estudiantes deberan haber alcanzado al finalizar cada
modulo seran determinantes a la hora de elaborar los correspondientes programas de
las materias o asignaturas por parte de los profesores y profesoras que las vayan a
impartir.

Con el propésito de unificar criterios y formatos, para la descripcion de las
actividades formativas propias de cada modulo descrito en el apartado 5.3, se han
establecido siete tipos de actividades que pueden figurar o no, o figurar con alguna
modificacion, en la descripcidon de cada médulo (en todos los casos se indica el
numero de ECTS que, aproximadamente, va a requerir cada tipo de actividad
formativa para el desarrollo de la materia o asignatura de que se trate). Y con el mismo
proposito se ha obrado en lo que se refiere al sistema de evaluacion, de manera que
se ha establecido un repertorio basico de cinco actividades de evaluacion, siendo lo
mas frecuente que se expongan tres o cuatro de tales actividades para la evaluacién
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del grado de adquisicién de las competencias en cada médulo, en ocasiones con
algunas variaciones para adaptar la actividad de evaluaciéon tipificada a las
caracteristicas de la materia o de la prueba que se ha previsto realizar. Tan solo en el
«moédulo de formacion basica en ciencias sociales» se ha considerado conveniente
presentar las actividades de evaluacion de manera detallada por asignatura o materia,
dada la heterogeneidad existente entre la naturaleza de las mismas.

5.1.3 Distribucion temporal de las materias y asignaturas del plan de estudios.
La distribucién temporal de las materias y asignaturas que configuran el plan de

estudios del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte son las siguientes
(Fb: formacion basica; Ob: formacion obligatoria; Op: formacion optativa):

PRIMER CURSO (Numero de créditos ECTS: 60)

Materias - Asignaturas Tipo | Semestre
Sociologia de la actividad fisica y el deporte (6 ECTS) Fb 1
Educacién Fisica: ensefianza y aprendizaje (6 ECTS) Fb 1
Psicologia de la actividad fisica y el deporte (6 ECTS) Fb 1
Motricidad basica y juegos motores (6 ECTS) Ob. 1
Expresion corporal (6 ECTS) Ob. 1

Tecnologias de la informacioén y la comunicacién aplicadas a la actividad fisica

(6 ECTS) Fo | 2
Anatomia humana funcional (6 ECTS) Fb 2
Iniciacion deportiva (6 ECTS) Ob. 2
Fundamentos de los deportes colectivos de baldn y su didactica - | (6 ECTS) Ob. 2
Fundamentos de los deportes individuales y su didactica - | (6 ECTS) Ob. 2
SEGUNDO CURSO (Numero de créditos ECTS: 60)
Materias - Asignaturas Tipo  Semestre
Fisiologia humana (6 ECTS) Fb 3
Biomecanica humana (6 ECTS) Fb 3
Fundamentos de los deportes colectivos de balon y su didactica - Il (6 ECTS) | Ob. 3
Fundamentos de los deportes individuales y su didactica - Il (6 ECTS) Ob. 3
Fundamentos de los deportes de adversario y su didactica (6 ECTS) Ob. 3
Fisiologia del ejercicio (6 ECTS) Fb 4
Fundamentos de los deportes colectivos de baldn y su didactica - 11l (6 ECTS) | Ob. 4
Historia de la actividad fisica y el deporte (6 ECTS) Fb 4
Estadistica aplicada a la actividad fisica y el deporte (6 ECTS) Fb 4
Actividades fisico-deportivas en el medio natural (6 ECTS) Ob. 4
TERCER CURSO (Numero de créditos ECTS: 60)
Materias - Asignaturas Tipo  Semestre
Ensefanza de la actividad fisica y el deporte - | (6 ECTS) Ob. 5
Deporte y educacion (6 ECTS) Ob. 5
Gestion de instalaciones, recursos y eventos deportivos (6 ECTS) Ob. 5
Entrenamiento deportivo - | (6 ECTS) Ob. 5
Actividad fisica y calidad de vida (6 ECTS) Ob. 5
Entrenamiento deportivo - Il (6 ECTS) Ob. 6
Ensefanza de la actividad fisica y el deporte - Il (6 ECTS) Ob. 6
Nuevas tendencias en la actividad fisica (6 ECTS) Ob. 6
Actividad fisica para poblaciones especiales (6 ECTS) Ob. 6
Ocio y recreacion deportiva (6 ECTS) Ob. 6
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CUARTO CURSO (Numero de créditos ECTS: 60)

Materias Tipo  Semestre
Itinerario Optativo de Orientacién Profesional (42 ECTS) Op. 7y8
Practicas externas (12 ECTS) Ob. 7y8
Trabajo de Fin de Grado (6 ECTS) Ob. 8

A) Funciones y estructura de coordinacion docente de la Titulacion.

La estructura de coordinacion docente de las ensefianzas conducentes a la
obtencion de este titulo de Grado esté integrada por:

— El Coordinador/a del Titulo.
— Los Coordinadores/as de Modulo.
— La Comision de Seguimiento del Titulo.

Tanto el “Coordinador/a del Titulo” como la “Comision de Seguimiento del Titulo”
tienen asignadas funciones especificas respecto del Sistema de Garantia Interna de la
Calidad (SGIC), las cuales se desarrollan ampliamente en el apartado 9 de este
documento. Por este motivo, aqui se hace referencia sbélo a aquellos aspectos
relacionados directamente con la “coordinacion docente” que, en todo caso, constituye
uno de los pilares basicos en los que se sustenta la calidad de la ensefianza.

En el contexto de la coordinacidon docente, se entiende la figura del
Coordinador/a del Titulo no s6lo en su funcion de coordinador de acciones llevadas a
cabo por los docentes, sino también en su labor de dinamizador de estrategias y
actividades encaminadas a la mejora de la calidad de la ensefianza y al conocimiento
mutuo de personas y programas. En este sentido, las funciones fundamentales que
debera desarrollar el Coordinador/a del Titulo seran las siguientes:

— Promover el analisis de los diferentes programas de aquellas materias con
elementos comunes a fin de detectar posibles solapamientos y vinculos de
contenidos.

— Fomentar la reflexion y el analisis de los docentes de la titulacion, en cuanto a la
atencion que reciben las competencias generales y las especificas del titulo en
el desarrollo concreto de sus materias.

— Coordinar el analisis del volumen de trabajo total exigido al alumnado en cada
una de las materias, de manera que sea adecuado a los créditos y se encuentre
distribuido de manera razonable y razonada.

— Coordinar y dinamizar, junto con los coordinadores/as de médulo, la realizacién
de actividades compartidas por varias materias, ya sean de caracter interno o
externo al campus.

— Promover la evaluacién permanente de los programas y guias didacticas de las
diferentes materias

— Contribuir a incrementar aquellas estrategias individuales y colectivas que
fomentan actitudes participativas del estudiante durante su aprendizaje.

— Fomentar la comunicacion y el conocimiento de aquellas estrategias docentes
que tienen un caracter innovador o que mejor contribuyen al logro de los
objetivos del titulo, potenciando su posible utilizacién por todos o por grupos de
docentes.

— Promover la comunicacion fluida entre los docentes, especialmente, entre
aquellos que desarrollan materias que comparten objetivos de aprendizaje que
no se desarrollan sélo en un semestre o0 en un curso y que, por tanto, requieren
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de continuidad y conocimiento de las bases alcanzadas previamente por el
estudiante.

— Realizar un seguimiento de las tutorias, en cuanto a su utilizacion vy
aprovechamiento, y a su adecuacién horaria.

— Analizar, junto con los Coordinadores/as de Mddulo, los datos referidos a la
evaluacién de los aprendizajes (indicadores de resultados) en las diferentes
materias correspondientes a los modulos, anticipando reflexiones y evaluaciones
vinculadas con el éxito o no de los estudiantes, cuestion que, finalmente, se vera
reflejada en las tasas de la titulacién que analizara la Comisién de Seguimiento.

— Informar a la Comisién de Seguimiento del Titulo de cuantas acciones se hayan
emprendido encaminadas a la coordinacién docente, y de sus resultados.

— Servir de nexo entre las personas implicadas en la titulacién (docentes,
estudiantes, coordinadores de médulo, comisiéon de seguimiento...) y la Comision
de Garantia de Calidad de la Facultad, con el propésito de informar y proponer
acciones relacionadas no soélo con la coordinacién docente, sino también con
todos los ambitos que inciden en la calidad de la ensefianza.

— Coordinar la puesta en marcha de cualquier plan o propuesta de mejora que
surja desde cualquier estamento implicado en la titulacion y, especialmente,
desde la Comision de Seguimiento del Titulo.

Para el desempefio de estas funciones fundamentales el “Coordinador/a del
Titulo” se vera apoyado por los “Coordinadores/as de Moédulo”. Ademas del apoyo
referido al cumplimiento de las funciones encomendadas al Coordinador/a del Titulo,
son funciones propias del Coordinador/a de Médulo las siguientes:

— Planificar, junto con los profesores y profesoras responsables de las diferentes
materias, el desarrollo de las materias correspondientes al médulo.

— Supervisar la adecuacion del programa de las materias a las especificaciones
contenidas en este documento, en relacién con aspectos como las competencias
generales y especificas, el sistema de evaluacion, la distribucién del tiempo del
estudiante,..

— Tratar de resolver, en primera instancia, posibles solapamientos de contenidos, o
de decidir sobre la adecuada secuencia que debe establecerse entre contenidos
que son abordados por mas de una materia.

— Motivar a la elaboracién de materiales y recursos didacticos que puedan ser
utilizados en una o en mas de una materia para contribuir a fomentar y seguir el
trabajo auténomo del estudiante.

— Programar acciones de extension (tanto dentro como fuera de la universidad)
que puedan afectar a una o a un conjunto de materias correspondientes al
modulo, y trasmitir la informacion pertinente al Coordinador/a del Titulo

La Comisién de Seguimiento del Titulo, con la participacion de representantes
de los docentes y de los estudiantes de la titulacion, tiene entre sus funciones la de
elaborar una propuesta de Catalogo de indicadores sobre el programa formativo (ver
punto 9 de esta propuesta de verificacion). Como es légico, la coordinacion docente a
la que se alude en este apartado 5 del documento constituye uno de los referentes
relevantes de la calidad de la ensefanza y, por tanto, la Comision de Seguimiento del
Titulo debera articular los indicadores que orienten la accion de coordinacién del
Coordinador/a del Titulo y de los Coordinadores/as de Mddulo. Ademas, en cuanto al
objetivo de lograr una coordinacién docente adecuada y que contribuya a la calidad
final del titulo, la actividad de la Comisién de Seguimiento del Titulo se orientara a
lograr:
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— Mediar en la posible existencia de conflictos de intereses en aquellas materias
que se desarrollen desde diferentes Departamentos

— Elaborar un plan de seguimiento de la calidad de ensefianza (especialmente
centrado, en lo que se refiere a este punto, en la elaboracion de indicadores
referidos a la coordinaciéon docente) y proponer acciones formativas, si fuera
necesario, para la mejor aplicacion del mismo.

— Contribuir a la divulgacion y comprension de los indicadores de la calidad que
reflejen la coordinacién docente existente y, en caso necesario, fomentar la
elaboracion de propuestas para su ajuste y adecuacion a las caracteristicas de
la titulacion.

— Recoger informacion sobre la calidad de la ensefianza, especialmente, por lo que
afecta a este punto, en referencia a los mecanismos de coordinacion docente.

— Elaborar informes de resultados y propuestas de actuaciéon o planes de mejora.

— Informar y colaborar con el Coordinador/a del Titulo en las acciones
encaminadas a la coordinacién docente en los programas de practicas externas
y de movilidad de los estudiantes.

Como se ha sefialado anteriormente, ademas de las funciones sefialadas en
este punto tanto el “Coordinador/a de Titulo”, como la “Comision de Seguimiento del
Titulo”, tienen asignadas significativas funciones relacionadas con el Sistema de
Garantia Interna de la Calidad (SGIC) (ver el punto 9 de este documento).

B) Procedimientos y mecanismos de coordinacion docente.

Para el cumplimiento de las funciones sefialadas, el Coordinador/a del Titulo
mantendra un sistematico y continuo contacto con los docentes y estudiantes de la
titulacién, de acuerdo con un esquema basico de procedimiento que contempla:

— las reuniones perioddicas con los Coordinadores/as de Mddulo y/o con docentes
de las materias (al menos tres en cada semestre);

— las reuniones periddicas con los representantes de los estudiantes (delegado y
subdelegado de curso), siempre que sea necesario a instancia del propio
Coordinador/a o de los representantes de los estudiantes, pero, al menos, una
vez al mes;

— las reuniones, cuando sea necesario, con un determinado grupo de estudiantes
para informar o recabar informacion de aspectos que guardan relacién con la
coordinacion docente;

— las reuniones, cuando asi proceda, con el pleno de la Comisién de Seguimiento
del Titulo.

Por su parte, para el cumplimiento de las funciones sefaladas, el
Coordinador/a de Moédulo mantendra un sistematico y continuo contacto con los
profesores y profesoras de las correspondientes materias que integran el modulo, de
acuerdo con un esquema basico de procedimiento que contempla:

— reuniones previas al comienzo del desarrollo de las materias;

— reuniones de seguimiento durante el desarrollo semestral de las materias;

— reuniones al final del periodo semestral de imparticion de las materias o
asignaturas correspondientes al modulo.
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Créditos ECTS, caracter

PRACTICAS EXTERNAS , ,
12 ECTS - Obligatorios

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Las practicas externas se realizaran durante el séptimo y octavo semestre.

Competencias

La realizacién de las practicas externas implicara la aplicacién y desarrollo de todas
las competencias de la titulacion, generales y especificas, exigibles para obtener el
titulo.

Requisitos previos

Haber superado los 120 primeros créditos de la titulacion. De manera excepcional, y
previa solicitud justificada, se podra autorizar la matricula en las practicas externas a
estudiantes que tengan pendiente de superar una asignatura del primer o segundo
curso de la titulacion

Actividades formativas

En general, el tipo de actividades formativas que realizaran los estudiantes durante las
practicas externas, y la dedicacion en términos de ECTS, seran las siguientes:

— Practicas en el centro, club, empresa o institucién deportiva correspondiente: 9
ECTS.

— Preparacion de las actividades a realizar en el centro: 1 ECTS.
— Elaboracion de la Memoria Final de Practicas: 1,5 ECTS.
— Asistencia a tutorias: 0,5 ECTS.

Sistema de evaluacion

La supervisién y evaluacion de las practicas externas la llevara a cabo el profesor
tutor de la Universidad que haya sido asignado a cada estudiante por el
Departamento, y se basara en los siguientes procesos y documentos:

e Observacion de las competencias demostradas en la realizaciébn de las tareas
asignadas por el centro de practicas (o club, empresa, institucion...), llevada a cabo
periédicamente por el tutor de la Universidad.

e Informe del centro de practicas. Sera elaborado por el tutor del centro de practicas, y
recogera aquellos aspectos mas significativos del desempefo profesional del
estudiante.

* Memoria Final de Practicas. Sera elaborada por el estudiante y hara referencia a las
tareas y actividades realizadas durante las practicas. Su estructura y contenido se
determinara en funcién de las caracteristicas del centro de practicas y de las
responsabilidades asignadas en el mismo.

El sistema de calificacion que se aplicara en este modulo se regira de acuerdo con lo
establecido en el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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Créditos ECTS, caracter

MODULO DE TRABAJO DE FIN DE GRADO
6 ECTS - Obligatorios

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

El trabajo de fin de Grado se realizara durante el octavo semestre.

Competencias

La realizacion del trabajo de fin de grado implicara la aplicacion de todas las
competencias generales y especificas exigibles para obtener la titulacion.

Requisitos previos

Para la presentacion y evaluacion final del Trabajo de Fin de Grado sera preciso haber
superado todas las materias y asignaturas del plan de estudios, y haber finalizado
satisfactoriamente las practicas externas.

Actividades formativas

Las actividades formativas a realizar y el numero de horas que se dediquen a cada
una de ellas dependera, en buena medida, de la naturaleza del trabajo de Grado
(ensayo, innovacion, estudio comparativo...). En todo caso incluiran:

* Busqueda de informacion, revision bibliografica.

* En su caso, realizacién de trabajo de campo, entrevistas, visitas a centros de
interés...

¢ Asistencia a tutorias

e Elaboracién del trabajo por escrito.

* Preparacion de la defensa del trabajo.

Sistema de evaluacion

La evaluacién del Trabajo de Fin de Grado tendra lugar a finales del octavo semestre,
y se realizara de acuerdo con las normas establecidas al respecto por la Universidad
Autébnoma de Madrid.

El sistema de calificacion que se aplicara en este médulo se regira de acuerdo con lo
establecido en el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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MODULO 4. OPTATIVIDAD

La oferta de optatividad que propone la Facultad de Formacion de
Profesorado y Educacion de la Universidad Autonoma de Madrid para esta
Titulacién, tiene como objetivo principal garantizar la libre eleccion de
asignaturas por parte de los estudiantes.

El agrupamiento de las asignaturas optativas en Itinerarios de Orientacion
Profesional favorece disefios curriculares mas coherentes y competitivos,
optimiza los recursos de la Facultad, y permite a los estudiantes
aprovechar mejor sus propias capacidades, intereses vy
motivaciones.

De acuerdo con el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio dichos Itinerarios
tendran un reflejo directo en el Titulo en forma de Mencion. Para obtenerlas
el estudiante habra tenido que cursar TODAS las asignaturas que se
describen para cada una de ellas.

La Facultad revisara anualmente dicha oferta tanto en extension como en
amplitud, restringiéndola o ampliandola, en funcidon de los siguientes
criterios:

Los recursos docentes disponibles.

Las infraestructuras y espacios

La demanda/resultados por parte de los estudiantes.
Las caracteristicas del mercado laboral.

De acuerdo con las normas de las Agencias de Acreditacién, la Universidad
garantiza una informacién publica disponible, accesible e inteligible, para
todos los estudiantes, futuros estudiantes, familias y sociedad en general.
Informacion que serd actualizada anualmente y con suficiente antelacion,
tanto en lo relativo a la oferta final de optatividad, como a todo lo que de
ella se deriva: horarios, n°® de grupos, criterios de matriculacion y guias
docentes.

Menciones

Orientacion Profesional en Entrenamiento deportivo
Orientacion Profesional en Gestion deportiva
Orientacion Profesional en Educacion fisica
Orientacion Profesional en Recreacién deportiva
Orientacion Profesional en Actividad fisica y salud
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5.2 Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de Evaluacion
5.2.1 Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa:

1 Exposiciones en el aula de los conocimientos de caracter tedrico-conceptual (conceptos,
teorias, modelos, principios...) asociados a cada materia.

2 Realizacién de actividades de analisis, debate y reflexién colectiva sobre cuestiones relativas
a los contenidos de cada materia.

3 Realizacidn y/o presentacion de trabajos por parte de los estudiantes, y analisis, puesta en
comun, evaluacion colectiva... de los resultados de dichos trabajos.

4 Practicas en las instalaciones deportivas relativas al desarrollo de los contenidos practicos (y,
en su caso, tedricos), por parte del profesor y de los estudiantes.

5 Practicas en aulas especiales (instalaciones deportivas, laboratorios, aulas de informaticad)
relativas al desarrollo de los contenidos practicos (y, en su caso, tedricos), por parte del
profesor y de los estudiantes.

6 Visitas a instalaciones y centros deportivos relevantes, asistencia a charlas, seminarios y
congresos relacionados con la gestion deportiva.

7 Estudio, realizacién de tareas o trabajos, actividades, exdmenes, asistencia a tutorias... del
estudiante.

8 Practicas en el centro, club, empresa o institucién deportiva correspondiente.

9 Preparacion de las actividades a realizar en el centro.

10 Elaboracion de la Memoria Final de Practicas.

11 Asistencia a tutorias.

12 Busqueda de informacion, revision bibliografica.

13 En su caso, realizacion de trabajo de campo, entrevistas, visitas a centros de interés...

14 Asistencia a tutorias

15 Elaboracion del trabajo por escrito.

16 Preparacion de la defensa del trabajo.

5.2.2 Metodologias Docentes

5.2.3 Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de Evaluacion:

1 Aplicaciéon de técnicas basicas e instrumentos para la obtencion de datos referidos a
procesos, programas o personas en su relacion con el campo de estudio de la actividad
fisico-deportiva.

2 Tratamiento y analisis estadistico de datos procedentes de la aplicacidon de técnicas basicas e
instrumentos al &mbito de la actividad fisico-deportiva.

3 Elaboracion de un dossier en el que se presenta un informe final de una aplicacién practica
de obtencion, analisis estadistico e interpretacion de resultados procedentes del estudio de
un tépico propio del campo de la actividad fisico-deportiva.

4 Tareas de evaluacion continua (tareas que, de acuerdo con la evolucion del programa
propondra el profesor o profesora durante las clases con el objetivo principal de fomentar la
reflexion y la capacidad de analisis y de consolidacion de conocimientos).

5 Prueba escrita sobre los contenidos de la materia.

6 Comentario de texto sobre obras especializadas y otras fuentes relativas a diferentes
periodos de la historia de la actividad fisica y el deporte.

7 Trabajo escrito sobre un tema de interés para la materia, cuya eleccién debe contar con el
visto bueno del profesor o profesora correspondiente.
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8 Examen final.

9 Trabajo en grupo, exposicion publica y debate, o bien realizacidon de un ensayo, segun
consideracion del profesor.

10 Tareas individuales de evaluacion continua entregadas en plataforma de teleformacion.

11 Participacidn activa en las actividades de clase.

12 Prueba final practica sobre competencia motriz.

13 Realizacion y presentacidon de casos practicos sobre un tema de interés para la materia, cuya
eleccion debe contar con el visto bueno del profesor o profesora correspondiente.

14 Ensayo escrito sobre un tema de interés para la materia, cuya eleccién debe contar con el
visto bueno del profesor o profesora correspondiente.

15 Memoria de practicas de campo.

16 Observacion de las competencias demostradas en la realizacion de las tareas asignadas por
el centro de practicas (o club, empresa, institucioné), llevada a cabo peridodicamente por el
tutor de la Universidad.

17 Informe del centro de practicas. Sera elaborado por el tutor del centro de practicas, y
recogera aquellos aspectos mas significativos del desempenfio profesional del estudiante.

18 Memoria Final de Practicas. Sera elaborada por el estudiante y hara referencia a las tareas
y actividades realizadas durante las practicas. Su estructura y contenido se determinara en
funcion de las caracteristicas del centro de practicas y de las responsabilidades asignadas en
el mismo.
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5.3 Informacion Agrupada del Plan de Estudios
5.3.1 Total de Créditos Ofertados por Caracter de las Materias del Plan de Estudios

Tabla correspondiente a la suma de créditos ofertados segin su caracter.

ECTS
BASICAS (Sélo grado) 60
OBLIGATORIAS 120
OPTATIVAS 210
PRACTICAS EXTERNAS 12
TRABAJO FIN DE GRADO/MASTER 6
MIXTAS 0
SEGUN ASIGNATURAS 0
Total: 408
5.3.2 Estructura del Plan de Estudios
Detalle de materias ofertadas por médulo y niimero de créditos.
Médulo Materia ECTS
1 - Moédulo de Formacién Basica en 1 - Estadistica aplicada a la actividad 6
Ciencias Sociales. fisica y el deporte
2 - Psicologia de la actividad fisica y el 6
deporte
3 - Historia de la actividad fisica y el 6
deporte
4 - Sociologia de la actividad fisica y el 6
deporte
5 - Educacion Fisica: ensefianza y 6
aprendizaje
6 - Tecnologias de la informacion y la 6
comunicacién aplicadas a la actividad
fisica
Total (1 - Médulo de Formacion Basica en Ciencias Sociales.): 36
2 - Mddulo de Formacion Basica en 1 - Bases mecanicas y funcionales del 12
Ciencias de la Salud. movimiento humano
2 - Bases fisioldgicas del movimiento 12
humano
Total (2 - Mddulo de Formacion Basica en Ciencias de la Salud.): 24
3 - Mddulo de Fundamentos de los 1 - Iniciacion deportiva 6
Deportes. X ,
2 - Deportes colectivos de balon 18
3 - Deportes individuales y de adversario 18
Total (3 - Médulo de Fundamentos de los Deportes.): 42
4 - Médulo de Manifestaciones de la 1 - Motricidad basica y juegos motores 6
Motricidad Humana. =
2 - Expresion corporal 6
3 - Actividades fisico-deportivas en el 6
medio natural
Total (4 - Mddulo de Manifestaciones de la Motricidad Humana.): || 18

Pag. 46 de 266



ﬁ R

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

deportiva

5 - Mdédulo de Ensefianza de la Actividad 1 - Ensefianza de la actividad fisica y el 6
Fisica y el Deporte. deporte I
2 - Ensenanza de la actividad fisica y el 6
deporte II
3 - Deporte y educacion 6
Total (5 - Mddulo de Ensefianza de la Actividad Fisica y el Deporte.): 18
6 - Médulo de Entrenamiento Deportivo. 1 - Entrenamiento deportivo I 6
2 - Entrenamiento deportivo II 6
Total (6 - Mdédulo de Entrenamiento Deportivo.): 12
7 - Mddulo de Actividad Fisica y Calidad 1 - Actividad fisica y calidad de vida 6
de Vida. — -
2 - Actividad fisica y deporte para 6
personas con discapacidad
3 - Nuevas tendencias en la actividad 6
fisica
Total (7 - Mddulo de Actividad Fisica y Calidad de Vida.): 18
8 - Mddulo de Gestion y Recreacion 1 - Gestion de instalaciones, recursos y 6
Deportiva. eventos deportivos
2 - Ocio y recreacion deportiva 6
Total (8 - Mdédulo de Gestidn y Recreacion Deportiva.): 12
10 - Practicas Externas. 1 - Practicas Externas 12
Total (10 - Practicas Externas.): 12
11 - Mddulo de Trabajo de Fin de Grado. 1 - Trabajo de fin de grado 6
Total (11 - Mddulo de Trabajo de Fin de Grado.): 6
12 - Mencién: Orientacion Profesional en 1 - Estrategia y tactica de los deportes. 6
Entrenamiento Deportivo — —
2 - Programacion y periodizacion del 6
entrenamiento deportivo
3 - Evaluacién del rendimiento deportivo y 6
control del entrenamiento.
4 - Sistemas de entrenamiento: deporte, 6
edad, sexo y reentrenamiento.
5 - Entrenamiento deportivo y tecnologia. 6
6 - Fatiga y recuperacion en el 6
entrenamiento y la competicion deportiva.
7 - Entrenamiento, motivacién y 6
competicion.
Total (12 - Mencién: Orientacion Profesional en Entrenamiento Deportivo ): 42
13 - Mencion: Orientacion Profesional en 1 - Marketing del deporte y de las 6
Gestion Deportiva nuevas tendencias en actividades fisico-
deportivas
2 - Direccidn estratégica en el deporte 6
3 - Gestidn de instalaciones y eventos 6
deportivos
4 - Gestion de recursos humanos en 6
organizaciones deportivas
5 - Estructura y organizacion del deporte 6
6 - Inglés aplicado al ambito de la gestidn 6
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7 - Redes y materiales digitales para la 6
gestidon deportiva
Total (13 - Mencién: Orientacién Profesional en Gestién Deportiva ): 42
14 - Mencién: Orientacién Profesional en 1 - La Educacidn Fisica escolar: evolucién 6
Educacion Fisica en el contexto curricular.
2 - Didactica de la Educacion Fisica. 6
3 - Contenidos de la Educacion Fisica y 6
aplicaciones didacticas ¢ 1.
4 - Contenidos de la Educacion Fisica y 6
aplicaciones didacticas ¢ II.
5 - Evaluacién de la ensefianza y de los 6
aprendizajes en Educacién Fisica.
6 - Educacion Fisica y diversidad: analisis 6
Yy propuestas.
7 - Educacion Fisica, salud escolar y 6
primeros auxilios.
Total (14 - Mencion: Orientacidn Profesional en Educacidn Fisica ): 42
15 - Mencidn: Orientacidn Profesional en 1 - La actividad fisico-deportiva en el 6
Recreacion Deportiva marco de la recreacion: evolucion y
tendencias actuales.
2 - Actividad fisico-deportiva recreativa 6
para diferentes poblaciones: de la infancia
a la tercera edad.
3 - Actividad fisico-deportiva recreativa 6
para personas con discapacidad.
4 - Conocimientos ambientales para la 6
practica deportiva en el medio rural y
urbano
5 - Direccidén, promocion y evaluacion de 6
la recreacidn deportiva.
6 - Expresion corporal y danzas 6
recreativas.
7 - Inglés aplicado al ambito de la 6
recreacion deportiva.
Total (15 - Mencion: Orientacidn Profesional en Recreacion Deportiva ): 42
16 - Mencion: Orientacion Profesional en 1 - Actividad fisica y promocion de la 6
Actividad Fisica y Salud salud: conceptos, factores y tendencias.
2 - Actividad fisica saludable: desde la 6
infancia a la tercera edad.
3 - Actividad fisica y salud en personas 6
con necesidades especiales.
4 - Actividades acuaticas y salud. 6
5 - Actividades ritmico-expresivas y de 6
relajacion para la salud.
6 - Ergonomia y alimentacion para la 6
actividad fisica.
7 - Evaluacién en la actividad fisica y la 6
salud: personas, programas y medios.
Total (16 - Mencién: Orientacién Profesional en Actividad Fisica y Salud ): 42
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5.3.3 Desarrollo del Plan de Estudios (Act. Form., Met. Docentes, Sist. Evaluacion y Competencias)

Actividades formativas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion y competencias para cada una de las asignaturas ofertadas.

Caracter ECTS Act. Formativas Met. Docentes Sist. Evaluacion Competencias
1 - Estadistica BASICA 6
aplicada a la Gen. Esp. Transv.
actividad fisica _— )
y el deporte (1 - CG 1. CE 17. -1
Médulo de FOrmaCién — —
Bésica en Ciencias CG 4. CE 21.
Sociales.) G s & 2o
cGe. | [ ce24
CG 8. CE 25.
CGo9.
CG 10.
2 - Psicologia de BASICA 6
la actividad fisica Gen. Esp. Transv.
y el deporte (1 -
Médulo de Formacién CG 1. CE 2. -1
Basica en Ciencias _—
Sociales.) ‘ CG 4. ‘ CE 6.
CG 5. CE 8.
CG 6. CE 11.
ccs. | [ ces
CGo. CE 22.
CG 10.
3 - Historia de la BASICA 6
actividad fisica Gen. Esp. Transv.
y el deporte (1 - —_—— 1
Médulo de Formacion CG 1. CE 2. -1
Bésica en Ciencias
Sociales.) | CG 4. ‘ CE 8.
CG 5. CE 13.
CG 6. CE 24.
CG 8. CE 25.
CG 9.
CG 10.
4 - Sociologia de BASICA 6
la actividad fisica Gen. Esp. Transv.
y el deporte (1 - _— )
Médulo de Formacion CG 1. CE 2. -1
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Bésica en Ciencias

Sociales.) CG 4. : CE 8.
CG 5. CE 13.
CG 6. CE 22.
CG 8. CE 24.
cGo.| [ cezs.
CG 10.
5 - Educacién BASICA 6
Fisica: ensefianza Gen. Esp.
y aprendizaje (1 -
Médulo de Formacion CG 1. CE 2.
Basica en Ciencias
Sociales.) CG 4. CE 6.
CG 5. CE 11.
CG 6. CE 13.
CG 8. CE 21.
CG 9. CE 25.
CG 10.
6 - Tecnologias de BASICA 6
la informacién y Gen. Esp.
la comunicacién
aplicadas a la CG 1. CE 17.
actividad fisica (1 -
Mddulo de Formacién CG 4. CE 21.
Bésica en Ciencias
Sociales.) CG 5. CE 22.
CG 6. CE 24.
CG 8. CE 25.
CG 9.
CG 10.
1 - Bases mecénicas || BASICA 12
y funcionales del Gen. Esp.
movimiento humano
(2 - Mddulo de CG 1. CE 2.
Formacidn Basica
en Ciencias de la CG 4. CE 3.
=l CG 5. CE 8.
CG 6. CE 9.
CG 8. CE 13.
CG 9. CE 22.
CG 10.
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2 - Bases fisiolégicas || BASICA 12
del movimiento Gen. Esp.
humano (2 - Médulo
de Formacidn Basica CG 1. CE 2.
en Ciencias de la
Salud.) CG 4. CE 3.
CG 5. CE 8.
CG 6. CE 9.
CG 8. CE 12.
CG 9. CE 13.
CG 10. CE 15
CE 22.
CE 23.
1 - Iniciacién OBLIGATORIA 6
deportiva (3 Gen. Esp.
- Mddulo de
Fundamentos de los CG 1. CE1
Deportes.) CG2. CE 4.
CG 3. CE 7.
CG 4. CE 9.
CG 5. CE 10.
CG 6. CE 11.
CG 7. CE 24.
CG 8.
CG 9.
CG 10.
CG 11
2 - Deportes OBLIGATORIA 18
colectivos de balon Gen. Esp.
(3 - Modulo de
Fundamentos de los CG 1. CE 1.
Deportes.) CG2. CE 4.
CG 3. CE 7.
CG 4. CE 8.
CG 5. CE 9.
CG 6. CE 10.
CG 7. CE 11.
CG 8. CE 24.
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CG 9.
CG 10.
CG 11
3 - Deportes OBLIGATORIA 18
individuales y Gen. Esp.
de adversario
(3 - Médulo de CG 1. CE 1.
Fundamentos de los
Deportes.) CG 2. CE 4.
CG 3. CE 7.
CG 4. CE 8.
CG 5. CE 9.
CG 6. CE 10.
CG 7. CE 11.
CG 8. CE 24.
CG 9.
CG 10.
CG 11
1 - Motricidad basica OBLIGATORIA 6
y juegos motores Gen. Esp.
(4 - Modulo de
Manifestaciones CG 1. CE 1.
de la Motricidad
Humana.) CG 2. CE 3.
CG 3. CE 16.
CG 4. CE 18
CG 5. CE 20.
CG 6. CE 24.
CG 7.
CG 8.
CG 9.
CG 10.
2 - Expresion OBLIGATORIA 6
corporal (4 - Médulo Gen. Esp.
de Manifestaciones
de la Motricidad CG 1. CE 1.
Humana.
LI CG 2. CE 3.
CG 3. CE 16.
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CG 4. CE 18
CG 5. CE 20.
CG 6. CE 24.
CG 7.
CG 8.
CGo.
CG 10.
CG 11
3 - Actividades OBLIGATORIA 6
fisico-deportivas Gen. Esp.
en el medio natural
(4 -'M()dulc_) de CG 1. CE 1.
de'a Morricidad ce 2. CEs)
ACEER) CG 3. CE 16.
CG 4. CE 18
CG 5. CE 20.
CG 6. CE 23.
CG 7. CE 24.
CG 8.
CGo.
CG 10.
CG 11
1 - Ensefianza OBLIGATORIA 6
de la actividad Gen. Esp. Transv.
fisica y el deporte
I(5 -Médulo de | CG 1. ‘ CE 1. -1
L el [ o]
SRBRIEE 3. | | CE 3.
CG 4. CE 4.
cGs. | | CES.
e | | CE6.
CG 7. CE 21.
CG 8.
CGo.
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CG 10.
CG 11
2 - Ensefianza de OBLIGATORIA
la actividad fisica Gen. Esp.
y el deporte II
(5 - Modulo de CG 1. CE1
Ensefianza de la
Actividad Fisica y el CG 2. CE 2.
PR CG 3. CE 3
CG 4. CE 4
CG 5. CE 5.
CG 6. CE6
CG 7. CE 21
CG 8.
CG 9.
CG 10.
CG 11
3 - Deporte y OBLIGATORIA
educacion (5 Gen. Esp.
- Médulo de
Ensefianza de la CG 1. CE 1.
Actividad Fisica y el
Deporte.) CG 2. CE 4.
CG 3. CE6
CG 4. CE 21.
CG 5. CE 24.
CG 6. CE 25.
CG 8.
CG 9.
CG 10.
CG 11
1 - Entrenamiento OBLIGATORIA
deportivo I (6 Gen. Esp.
- Mddulo de
Entrenamiento CG 1. CE 7.
Deportivo.) ey to
CG 3. CE 10.
CG 4.
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Fisica y Calidad de
Vida.)
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CG 5. CE 11.
CG 6. CE 24.
CG 7.
CG 8.
CG 9.
CG 10.
CG 11
2 - Entrenamiento OBLIGATORIA
deportivo II (6 Gen. Esp.
- Mddulo de
Entrenamiento CG 1. CE7
Deportivo.) ey ts
CG 3. CE 9.
CE 10.
CE 11.
CE 14.
CE 24.
1 - Actividad fisica y OBLIGATORIA
calidad de vida (7 - Gen. Esp.
Mddulo de Actividad
Fisica y Calidad de CG 1. CE 12.
Vida.)
CG 2. CE 13.
CG 3. CE 14.
CG 4. CE 15
CG 5. CE 16.
CG 6. CE 17.
CG 7. CE 24.
CG 8. CE 25.
CG 9.
CG 10.
CG 11
2 - Actividad fisica OBLIGATORIA
y deporte para Gen. Esp.
personas con
discapacidad (7 - CG 1. CE 12.
Mddulo de Actividad
CG 2. CE 13.
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CG 3. CE 15
CG 4. CE 16.
CG 5. CE 17.
CG 6. CE 25.
CG 7.
CG 8.
CG 9.
CG 10.
CG 11
3 - Nuevas OBLIGATORIA 6
tendencias en la Gen. Esp.
actividad fisica (7 -
Médulo de Actividad CG 1. CE 12.
Fisica y Calidad de
Vida.)y CG 2. CE 13.
CG 3. CE 15
CG 4. CE 16.
CG 5. CE 17.
CG 6. CE 21.
CG 7. CE 25.
CG 8.
CG 9.
CG 10.
CG 11
1 - Gestidn de OBLIGATORIA 6
instalaciones, Gen. Esp.
recursos y eventos
deportivos (8 - CG 1. CE 16.
Mddulo de Gestidn
y Recreacion CG 2. CE 19.
O] CG 3. CE 20.
CG 4.
CG 5.
CG 6.
CG 7.
CG 8.
CG 9.
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CG 10.
CG 11
2 - Ocio y recreacion OBLIGATORIA 6
deportiva (8 - Gen. Esp.
Médulo de Gestion
y Recreacién CG 1. CE 16.
Deportiva.) G2 CE 18
CG 3. CE 20.
CG 4. CE 21.
CG 5. CE 22.
CG 6. CE 23.
CG 7.
CG 8.
CGo.
CG 10.
CG 11
1 - Practicas PRACTICAS 12
Externas (10 - EXTERNAS Gen. Esp.
Practicas Externas.) G L CE1
CG 2. CE 2.
CG 3. CE 3.
CG 4. CE 4.
CG 5. CE 5.
CG 6. CE 6.
CG 7. CE 7.
CG 8. CE 8.
CGo. CEO9.
CG 10. CE 10.
CG 11 CE 11.
CE 12.
CE 13.
CE 14.
CE 15
CE 16.
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CE 17.

CE 18

CE 19.

CE 20.

CE 21.

CE 22.

CE 23.

CE 24.

CE 25.

1 - Trabajo de fin de TRABAJO FIN DE 6
grado (11 - Médulo GRADO Gen. Esp.

de Trabajo de Fin de
Grado.) CG 1. CE 1.

CG 2. CE 2.

CG 3. CE 3.

CG 4. CE 4.

CG 5. CE 5.

CG 6. CE 6.

CG7. CE 7.

CG 8. CE 8.

CGo. CE 9.

CG 10. CE 10.

CG 11 CE 11.

CE 12.

CE 13.

CE 14.

CE 15

CE 16.

CE 17.

CE 18

CE 19.

CE 20.

CE 21.

CE 22.
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CE 23.
CE 24.
CE 25.
1 - Estrategia OPTATIVA 6
y tactica de los Gen. Esp.
deportes. (12 -
Mencién: Orientacion CG 1. CE 7.
Profesional en
Entrenamiento CG 2. CE 8.
Deportivo ) CG 3. CE 10.
CG 4. CE 24.
CG 5. CE 25.
CG 6.
CG 7.
CG 8.
CG 9.
CG 10.
CG 11
2 - Programacion OPTATIVA 6
y periodizacion Gen. Esp.
del entrenamiento
deportivo (12 - CG 1. CE 7.
Mencion: Orientacion
Profesional en CG 2. CE 8.
Entrenamiento
Deportivo ) CG 3. CE 11.
CG 4. CE 24.
CG 5. CE 25.
CG 6.
CG 7.
CG 8.
CG 9.
CG 10.
CG 11
3 - Evaluacién OPTATIVA 6
del rendimiento Gen. Esp.
deportivo y control
del entrenamiento. CG 1. CE 7.
(12 - Mencién:
Orientacion CG 2. CE 8.
Profesional en
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Entrenamiento

Deportivo ) CG 3. CE 9.
CG 4. CE 10.
CG 5. CE 11.
CG 6. CE 24.
CG 7. CE 25.
CG 8.
CG 9.
CG 10.
CG 11
4 - Sistemas de OPTATIVA 6
entrenamiento: Gen. Esp.
deporte, edad, sexo
y reentrenamiento. CG 1. CE 7.
(12 - Mencién:
Orientacion CG 2. CE 8.
Profesional en
Entrenamiento CG 3. CE 9.
Deportivo ) CG 4. CE 10.
CG 5. CE 11.
CG 6. CE 24.
CG 7. CE 25.
CG 8.
CG 9.
CG 10.
CG 11
5 - Entrenamiento OPTATIVA 6
deportivo y Gen. Esp.
tecnologia. (12 -
Mencién: Orientacion CG 1. CE 7.
Profesional en
Entrenamiento CG 2. CE 8.
Deportiv ) CG 3. CE 10.
CG 4. CE 11.
CG 5. CE 24.
CG 6. CE 25.
CG 7.
CG 8.
CG 9.
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CG 10.
CG 11
6 - Fatiga y OPTATIVA 6
recuperacion en Gen. Esp.
el entrenamiento
y la competicion CG 1. CE 7.
deportiva. (12 -
Mencion: Orientacion CG 2. CE 8.
Profesional en
Entrenamiento CG 3. CE 9.
Deportivo )
CG 4. CE 10.
CG 5. CE 11.
CG 6. CE 24.
CG 7. CE 25.
CG 8.
CG 9.
CG 10.
CG 11
7 - Entrenamiento, OPTATIVA 6
motivacion y Gen. Esp.
competicion. (12 -
Mencion: Orientacion CG 1. CE 7.
Profesional en
Entrenamiento CG 2. CE 8.
Deportivo )
CG 3. CE 9.
CG 4. CE 11.
CG 5. CE 24.
CG 6. CE 25.
CG 7.
CG 8.
CG 9.
CG 10.
CG 11
1 - Marketing del OPTATIVA 6
deporte y de las Gen. Esp.
nuevas tendencias
en actividades fisico- CG 1. CE 19.
deportivas (13 -
Mencion: Orientacion CG 2. CE 20.
Profesional en
Gestién Deportiva ) CG 3.
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CG 4. CE 24.
CG 5. CE 25.
CG 6.
CG 7.
CG 8.
CGo.
CG 10.
CG 11
2 - Direccién OPTATIVA 6
estratégica en Gen. Esp.
el deporte (13 -
Mencién: Orientacion CG 1. CE 19.
gre()s':gzlr?rl?e!pi)rlrtiva ) CG 2. CE 20.
CG 3. CE 21.
CG 4. CE 24.
CG 5. CE 25.
CG 6.
CG 7.
CG 8.
CGo.
CG 10.
CG 11
3 - Gestion de OPTATIVA 6
instalaciones y Gen. Esp.
eventos deportivos
(1_3 - Me_n,cién: CG 1. CE 19.
S:(;?g;?:,;g? en CG 2. CE 20.
Gestion Deportiva ) 3. £ oa
CG 4. CE 25.
CG 5.
CG 6.
CG 7.
CG 8.
CGo.
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CG 10.
CG 11
4 - Gestién de OPTATIVA 6
recursos humanos Gen. Esp.
en organizaciones
deportivas (13 - CG 1. CE 19.
Mencién: Orientacién
Profesional en CG 2. CE 20.
Gestién Deportiva )
CG 3. CE 21.
CG 4. CE 24.
CG 5. CE 25.
CG 6.
CG 7.
CG 8.
CG 9.
CG 10.
CG 11
5 - Estructura OPTATIVA 6
y organizacion Gen. Esp.
del deporte (13 -
Mencion: Orientacion CG 1. CE 20.
Profesional en
Gestidn Deportiva ) CG 2. CE 21.
CG 3. CE 24.
CG 4. CE 25.
CG 5.
CG 6.
CG 7.
CG 8.
CG 9.
CG 10.
CG 11
6 - Inglés aplicado al || OPTATIVA 6
ambito de la gestion Gen. Esp.
deportiva (13 -
Mencion: Orientacion CG 1. CE 24.
Profesional en
Gestidn Deportiva ) CG 2. CE 25.
CG 3.
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CG 4.
CG 5.
CG 6.
CG 7.
CG 8.
CG 9.
CG 10.
CG 11
7 - Redes y OPTATIVA 6
materiales digitales Gen. Esp.
para la gestion
deportiva (13 - CG 1. CE 19.
Mencién: Orientacién
Profesional en CG 2. CE 20.
i6n D .
Gestion Deportiva ) G 3. & 24,
CG 4. CE 25.
CG 5.
CG 6.
CG 7.
CG 8.
CG 9.
CG 10.
CG 11
1 - La Educacién OPTATIVA 6
Fisica escolar: Gen. Esp.
evolucién en el
contexto curricular. CG 1. CE 4.
(14 - Mencién:
Orientacion CG 2. CE 5.
Profesional en
Educacion Fisica ) CG 3. CE 6.
CG 4. CE 24.
CG 5. CE 25.
CG 6.
CG 7.
CG 8.
CG 9.
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CG 10.
CG 11
2 - Didactica de la OPTATIVA 6
Educacion Fisica. Gen. Esp.
(14 - Mencién:
Orientacion CG 1. CE 1.
Profesional en
Educacion Fisica ) CG 2. CE 2.
CG 3. CE 3.
CG 4. CE 4.
CG 5. CE 5.
CG 6. CE 6.
CG 7. CE 24.
CG 8. CE 25.
CG 9.
CG 10.
CG 11
3 - Contenidos OPTATIVA 6
de la Educacién Gen. Esp.
Fisica y aplicaciones
didacticas ¢ 1. (14 - CG 1. CE 1.
Mencién: Orientacién
Profesional en CG 2. CE 2.
Educacién Fisica ) G 3. 3
CG 4. CE 5.
CG 5. CE 6.
CG 6. CE 24.
CG 7. CE 25.
CG 8.
CG 9.
CG 10.
CG 11
4 - Contenidos OPTATIVA 6
de la Educacién Gen. Esp.
Fisica y aplicaciones
didacticas ¢ II. (14 - CG 1. CE 1.
Mencién: Orientacién
Profesional en CG 2. CE 2.
Educacién Fisica ) G 3. 3
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CG 4. CE 5.
CG 5. CE 6.
CG 6. CE 24.
CG 7. CE 25.
CG 8.
CG 9.
CG 10.
CG 11
5 - Evaluacién de OPTATIVA 6
la ensefianza y de Gen. Esp.
los aprendizajes
en Educacion CG 1. CE 1.
Fisica. (14 -
Mencion: Orientacion CG 2. CE 4.
Profesional en
Educacion Fisica ) CG 3. CE 5.
CG 4. CE 6.
CG 5. CE 24.
CG 6. CE 25.
CG 7.
CG 8.
CG 9.
CG 10.
CG 11
6 - Educacion Fisica OPTATIVA 6
y diversidad: analisis Gen. Esp.
y propuestas. (14 -
Mencion: Orientacion CG 1. CE 1.
Profesional en
Educacion Fisica ) CG 2. CE 2.
CG 3. CE 3.
CG 4. CE 4.
CG 5. CE 5.
CG 6. CE 6.
CG 7. CE 24.
CG 8. CE 25.
CG 9.
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CG 10.
CG 11
7 - Educacién OPTATIVA 6
Fisica, salud Gen. Esp.
escolar y primeros
auxilios. (14 - CG 1. CE 1.
Mencién: Orientacién
Profesional en CG 2. CE 2.
Educacién Fisica )
CG 3. CE 3.
CG 4. CE 4.
CG 5. CE 5.
CG 6. CE 6.
CG 7. CE 24.
CG 8. CE 25.
CG 9.
CG 10.
CG 11
1 - La actividad OPTATIVA 6
fisico-deportiva Gen. Esp.
en el marco de
la recreacion: CG 1. CE 18
evolucién y
tendencias actuales. CG 2. CE 23.
(15 - Mencién:
Orientacion CG 3. CE 24.
Profesional
en Recreacion CG 4. CE 25.
De| i
portiva ) G5
CG 6.
CG 7.
CG 8.
CG 9.
CG 10.
CG 11
2 - Actividad fisico- OPTATIVA 6
deportiva recreativa Gen. Esp.
para diferentes
poblaciones: de CG 1. CE 18
la infancia a la
tercera edad. (15 - CG 2. CE 20.
Mencién: Orientacién
Profesional CG 3. CE 21.
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en Recreacion

Deportiva ) CG 4. CE 22.
CG 5. CE 23.
CG 6. CE 24.
CG 7. CE 25.
CG 8.
CG 9.
CG 10.
CG 11
3 - Actividad fisico- OPTATIVA 6
deportiva recreativa Gen. Esp.
para personas con
discapacidad. (15 - CG 1. CE 20.
Mencién: Orientacién
Profesional CG 2. CE 21.
en Recreacion
Deportiva ) CG 3. CE 22.
CG 4. CE 23.
CG 5. CE 24.
CG 6. CE 25.
CG 7.
CG 8.
CG 9.
CG 10.
CG 11
4 - Conocimientos OPTATIVA 6
ambientales para la Gen. Esp.
practica deportiva
en el medio rural CG 1. CE 18
y urbano (15 -
Mencion: Orientacion CG 2. CE 20.
Profesional
en Recreacion CG 3. CE 21.
Deportiva )
CG 4. CE 22.
CG 5. CE 23.
CG 6. CE 24.
CG 7. CE 25.
CG 8.
CG 9.
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CG 10.
CG 11
5 - Direccidn, OPTATIVA 6
promocion y Gen. Esp.
evaluacion de
la recreacion CG 1. CE 18
deportiva. (15 -
Mencion: Orientacion CG 2. CE 21.
Profesional
en Recreacion CG 3. CE 23.
Deportiva )
CG 4. CE 24.
CG 5. CE 25.
CG 6.
CG 7.
CG 8.
CG 9.
CG 10.
CG 11
6 - Expresion OPTATIVA 6
corporal y danzas Gen. Esp.
recreativas. (15 -
Mencion: Orientacion CG 1. CE 20.
Profesional
en Recreacion CG 2. CE 21.
Deportiva )
CG 3. CE 22.
CG 4. CE 23.
CG 5. CE 24.
CG 6. CE 25.
CG 7.
CG 8.
CG 9.
CG 10.
CG 11
7 - Inglés aplicado OPTATIVA 6
al ambito de Gen. Esp.
la recreacién
deportiva. (15 - CG 1. CE 24.
Mencién: Orientacién
Profesional CG 2. CE 25.
en Recreacion
Deportiva ) CG 3.
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CG 4.
CG 5.
CG 6.
CG 7.
CG 8.
CGo.
CG 10.
CG 11
1 - Actividad OPTATIVA 6
fisica y promocion Gen. Esp.
de la salud:
conceptos', factores CG 1. CE 12.
Kdéizséenrzcg:iér('ntgci_én CG 2. CE 15
Aetividad Fisca y c6 3. CE 16,
Salud ) CG 4. CE 17.
CG 5. CE 24.
CG 6. CE 25.
CG 7.
CG 8.
CGo.
CG 10.
CG 11
2 - Actividad fisica OPTATIVA 6
saludable: desde Gen. Esp.
la infancia a la
terce_@ edad_. (16 - CG 1. CE 12.
yf;?gs?gﬁa?;intac'on CG 2. CE 13.
égiI:Lv;d)ad Fisica 'y G 3. & 14
CG 4. CE 15
CG 5. CE 16.
CG 6. CE 17.
CG 7. CE 24.
CG 8. CE 25.
CGo.
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CG 10.
CG 11
3 - Actividad fisica OPTATIVA 6
y salud en personas Gen. Esp.
con necesidades
especiales. (16 - CG 1. CE 12.
Mencién: Orientacién
Profesional en CG 2. CE 13.
Actividad Fisica y
Salud ) CG 3. CE 14.
CG 4. CE 15
CG 5. CE 16.
CG 6. CE 17.
CG 7. CE 24.
CG 8. CE 25.
CG 9.
CG 10.
CG 11
4 - Actividades OPTATIVA 6
acuaticas y salud. Gen. Esp.
(16 - Mencién:
Orientacion CG 1. CE 12.
Profesional en
Actividad Fisica y CG 2. CE 13.
Salud )
CG 3. CE 14.
CG 4. CE 15
CG 5. CE 16.
CG 6. CE 17.
CG 7. CE 24.
CG 8. CE 25.
CG 9.
CG 10.
CG 11
5 - Actividades OPTATIVA 6
ritmico-expresivas Gen. Esp.
y de relajacién
para la salud. (16 - CG 1. CE 12.
Mencién: Orientacién
Profesional en CG 2. CE 13.
Actividad Fisica y
Salud ) CG 3. CE 14.
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CG 4. CE 15
CG 5. CE 16.
CG 6. CE 17.
CG 7. CE 24.
CG 8. CE 25.
CG 9.
CG 10.
CG 11
6 - Ergonomia y OPTATIVA 6
alimentacion para la Gen. Esp.
actividad fisica. (16 -
Mencion: Orientacion CG 1. CE 13.
Profesional en
Actividad Fisica y CG 2. CE 15
Salud )
CG 3. CE 16.
CG 4. CE 17.
CG 5. CE 24.
CG 6. CE 25.
CG 7.
CG 8.
CG 9.
CG 10.
CG 11
7 - Evaluacion OPTATIVA 6
en la actividad Gen. Esp.
fisica y la salud:
personas, programas CG 1. CE 12.
y medios. (16 -
Mencion: Orientacion CG 2. CE 13.
Profesional en
Actividad Fisica y CG 3. CE 14.
Salud )
CG 4. CE 15
CG 5. CE 17.
CG 6. CE 24.
CG 7. CE 25.
CG 8.
CG 9.
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CG 10.

CG 11
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5.3.4 Desarrollo del Plan de Estudios (Desp. Temporal, Contenidos, Resultados Aprendizaje y Observaciones)

Contenidos, resultados de aprendizaje y observaciones correspondientes a cada una de las materias ofertadas.

y funcionales del
movimiento humano
(2 - Modulo de
Formacidén Bésica

Caracter ECTS Desp. Temporal Detalles
4 -‘Estadlstlca BASICA 6 Contenidos Estadistica aplicada a la actividad fisica y el deporte
apl!cgda a,la Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Estadistica aplicada: conceptos basicos. Variables en el ambito de la
actividad fisica actividad fisico-deportiva: definicidn, clasificacién y organizacion y representacion de datos. Medidas de tendencia central,
Y ?l deporte (1 - L de dispersién y de posicidn. Tipificacion y curva normal. Relacion y prediccidon entre variables. Probabilidad, muestreo e
ngulo de F_orm_acmn introduccion a la estadistica inferencial. Introduccién a las pruebas paramétricas y no paramétricas. Analisis cualitativo en
Bas!ca en Ciencias el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
Sociales.)
Iza-aztsil\(/:i?jlgglfais(ijfa BASICA 6 Contenidos Psicologia de la actividad fisica y el deporte.
La Psicologia como disciplina cientifica. Habilidades sociales y de comunicacion. Modificacién de conducta. El grupo
K/Igtljdlepgrt?: (1- oA humano en la educacion fisica. Motivacion y liderazgo. El desarrollo humano y la actividad fisica. Procesos cognitivos
LD E3 [FelRmEIE R y motdricos basicos. Activacion, ansiedad y estrés. Personalidad y autoconfianza. Aspectos introductorios sobre el
ggz;gfegn) Chtzmeizs abandono, la retirada deportiva, agotamiento, sobreentrenamiento y Burnout. Psicologia y las lesiones deportivas.
3 - Historia de la BASICA 6 X
actividad fisica Contenidos Historia de la actividad fisica y el deporte.
y el deporte (1 - Historia de la actividad fisica y del deporte: significado, funcionalidad y perspectivas de su estudio. Las actividades
M‘?dU|0 de Formaci6n fisicas y deportivas, sus usos sociales y la valoracidn de los aspectos corporales desde la Prehistoria al Renacimiento.
Basica en Ciencias La actividad fisica y el deporte en los siglos XVII al XX: Configuracion del drea de las ciencias de la actividad fisica
Sociales.) y desarrollo y expansidn del fenémeno deportivo institucionalizado. El Movimiento Olimpico moderno en la historia
contemporanea de la actividad fisica y del deporte.
4 - Sociologia de BASICA 6 -
la actividadgfisica Contenidos Sociologia de la actividad fisica y el deporte.
y el deporte (1 - Enfoques de la Sociologia y su aplicacién al ambito de la actividad fisica y del deporte. El deporte como hecho social.
Médulo de Formaci6n Caracteristicas socioldgicas de la cultura y la practica deportiva. La sociologia de la actividad fisica y del deporte como
Basica en Ciencias campo de estudio: situacidén nacional e internacional. Estructura social y evolucion de la practica de la actividad fisico-
Sociales.) deportiva y de las organizaciones y asociaciones deportivas. Cambios sociales e influencia en la estructura y practica de la
actividad fisico-deportiva.
gi;ifaqug:g:eoﬁnanza BASICA 6 Contenidos Educacion Fisica: ensefianza y aprendizaje. ] ] ] .

R Ensefianza de la motricidad humana: conceptos y teorias. La relacion experto-aprendiz en el &mbito de la ensefianza y
E\//Iz'agr?ndlza]e S - aprendizaje de la motricidad. Informacién inicial, feedback y modelos de intervencién en la ensefianza de la motricidad.
el de F_orm‘auon Tipos de practica en la ensefianza y su distribucion: analitica y global; masiva y distribuida; libre y guiada; variable y

Bas!ca & Cemaks continua. Factores a considerar en la ensefianza y aprendizaje de la accién motriz. Paradigmas y modelos en la ensefianza
Sociales. ) y el aprendizaje de la motricidad.

6 - Tecnologias de BASICA 6 Contenidos " - » — - — —

la informacion y Tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicadas a la actividad fisica.

la comunicacién Computadores. Multimedia. Internet. Otros dispositivos, soportes, canales y redes. Software. Busqueda de informacion.
aplicadas a la Edicién de informacién, incluida la multimedial, en diferentes soportes como video. Lectoescritura con TIC. Nuevas
actividad fisica (1 - narrativas. Produccién de documentos personales. Comunicaciones. Procesos de alfabetizacion para incluir a otros
Médulo de Formacion ciudadanos: los telecentros.

Basica en Ciencias

Sociales.)

1 - Bases mecanicas BASICA 12 Contenidos Bases mecanicas y funcionales del movimiento humano.

Sistemas de referencia anatémica. Células, tejidos, aparatos y sistemas en relacion con la actividad fisica (osteoarticular,
neuromusculares, nervioso, endocrino, cardiovascular y linfatico, respiratorio, urogenital, digestivo). Fundamentos de
biomecanica. Biomecanica del aparato locomotor humano y de la actividad fisica (estatica, cinematica, dindmica, palancas
de movimiento). Cadenas y andlisis de movimiento.
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en Ciencias de la
Salud.)

2 - Bases fisioldgicas

BASICA

12

o e Contenidos B;;es fisiolégicas del movimiento__humano. ) y o . .
humano (2 - Médulo F|5|_olog|a mole_cular, celulalj, de los t_e]ldos y de Io_s §|s_tem_as en _rela_C|on con la a_ct|vu_1ad f_|S|ca (mL_Js_cyIar, de los s_ent|dos
de Formacién Basica y §|ste_ma nervioso, epdocrmo, cgrjdlova:sc‘ular y I!nfatlco, |r'1m‘un|tar|o, respiratorio, d,|g_est|vo, nutr!aon y met_a,bol_ls_mq, )
en Ciencias de la urinario y faqu|l|t')r_|o h|droe_|ectro||t|co y_aC|do-ba_S|_co). Crecr|m|ento y desglr_rollo, genetlca, y herencia. Evalua_lc_loq f|_S|oIog|ca
Salud.) en la actnpdad fisica. _Amb|entes especiales (actividades aéreas, subacuaticas, altura, frio, calor...). Bases fisioldgicas del
entrenamiento deportivo y SGA.
ée-pf)rl‘,'t?\'gc'(%n OBLIGATORIA 6 Contenidos Iniciacion deportiva o o ) . o
- Médulo de Deportei concepto, c!asﬁmaagpes._ !_a iniciacién deportiva como C(_)n'cgpt_o, y como proceso. Modelqs, r_'netodos y te_cn|~cas
REEreTes de (65 de ensefianza deport]wa. Plamfl;auon y desa_rr_ollo del proceso d_e iniciacion _deport_lv_a. _Eautas y c_r|terlos para el disefio,
Deportes.) seleccion y graduacion de la dificultad de actividades de aprendizaje deportivo. Iniciacion deportiva y atencion a la
’ diversidad.
go-lelzte;sg;tgse el OBLIGATORIA 18 Contenidos Deportes colectivos de balén. ) . o o o _ o g
(3 - Médulo de Fundamentos de Ios'tr:leportes colectivos df balén: la tecn.lca', la tactica individual y Ig tactica co]ectwa. D|s_epo, 's'elecaon,
RS o [ desarrollo_y evaluacion de tareas de ensefianza y aprendizaje de_ los deportes colec!:lvos t_:le balén. La plan_lflcacwn del
Deportes.) entrenamiento en los depgrtes colectivos de balon (estos contenidos se desarrollaran aplicados a los siguientes deportes:
: baloncesto, balonmano, futbol-sala, hockey, rugby y voleibol).
i\&iazzgﬁisy OBLIGATORIA 18 Contenidos Deportes individuales y de _ad\_le_rsario. ) . o o y
ab el Fundam_eptos de los deportes~|nd|V|duaIes y Qe _adversarlo: la tecn_|ca_y_ la tactica. Disefio, se_leccmn, dgs_arrt_)l]o y
(3 - Médulo de evaluacnon de tareas de ensefianza y aprendizaje de los d_eportes mdwndu‘ales y de adversan’o. La _plamﬁcacnon <‘jell
REErEaEs e 63 entrenam_|en_to_ en los depor_tes |nd|_V|duaI_es y Qe_adversarl_q (estos cont_em_dos se desarrollaran apllcad_os a los S|gu_|entes
Deportes.) dr—;portes individuales: atletismo, gimnasia artistica, natacion, y a los siguientes deportes de adversario: judo, tenis y
: badminton)
i N Motricidad basica OBLIGATORIA 6 Contenidos Motricidad basica y juegos motores
{43@323 rro;ores Fundamentos e implicaciones de los componentes perceptivo motores, habilidades y cualidades motrices basicas, en el
- A desarrollo de la motricidad. Juegos motores: analisis, estructura y aspectos funcionales. Valor del juego motor.
Manifestaciones
de la Motricidad
Humana.)
go}[fc;(rzrl'e(ﬂo—nMédulo OBLIGATORIA 6 Contenidos Ex_presién corporal. ) B o o o ) o
i MEns e Or]ger), gvolucnon y tendencias de Ia!,expresmn corporal,_’y su aplicacion en distintos ambngs (c::qucatlvo, artistico,
de la Motricidad ps,|c_olog|co...). El cuerpo y la expresion corporal. Expre_smn_gorpora_ll y _cyrrlculo de Edu_c,aqon Fisica. Los_ c_ontemrdos_
Humana.) basicos de la expresion corporal: ritmo, danza, dramatizacidn. Aplicacion de la expresidn corporal en distintos ambitos
. profesionales.
zs}cﬁfgg::';féﬁzs OBLIGATORIA 6 Contenidos Actividades fisico-deportivas en el medio natural. o o o )
e & eele fefnnEl A_ctmdades f|5|;as y me(?ho natural. S_egurldad y riesgo en _a,ctwldades al aire libre. Actividades en (_al medio natl_JraI y
(4 - Médulo de sistema educativo. El ocio en el medio natural. La orientacion y el senderismo como base de trabajo en el medio natural.
Manifestaciones
de la Motricidad
Humana.)
1 - [BTEETEE OBLIGATORIA 6 Contenidos Ensefianza de la actividad fisica y el deporte I

de la actividad
fisica y el deporte

I (5 - Médulo de
Ensefianza de la
Actividad Fisica y el
Deporte.)

Ensefianza de la Actividad Fisica y el deporte: planificacion, puesta en practica, andlisis y evaluacidn. El proceso de
ensefianza como un proceso de interacciéon y comunicacion. Técnicas de ensefianza y edad, género y contexto. Criterios
para la seleccion de las técnicas de ensefianza. Direccidn y organizacidon de programas de ensefianza de la actividad fisica
y del deporte.
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2 - Ensefianza de

OBLIGATORIA

la actividad fisica Contenidos Enseﬁa_r!za de I_a actividad f_is_ica y,e_l deporte - II. . B
v @l @lEmerea i Innovacton_y calidad en la actividad ﬁsu,:a_ y el deportg: los retos plaptgados,aln los procesos de ensefianza. La complejldad
(5 - Médulo de de la pract’lca de ensefianza y de su analisis. La ensefianza de Ia} actividad fisica y del depPrte en contextos curr!culares.
~ Introduccion al disefio de proyectos de investigacion e innovacion en el campo de la ensefianza de la actividad fisico-
Ensefianza de la deportiva
Actividad Fisica y el .
Deporte.)
Zd-ulg;é)ignm?sy OBLIGATORIA Contenidos Deporte y educacion. o y B ) )
~ Médulo de El deporte como concepto y como pract|ca.' EI dfeporte como agente dgrreproduc.cmn y de transfqrmacmn social. funcmnes
- A del deporte. Deporte y currlgulo escolar. Imqauon deportiva y educacion deportlva., Fines y medios de la educacion
L o deportiva. Deporte, educacién deportiva, practica profesional y sociedades democraticas.
Actividad Fisica y el
Deporte.)
ée-pEr;cti;in?r(nelento OBLIGATORIA Contenidos Entrenamignto deport_ivo -1 . B )
- Médulo de El'en.trt'enam|ento depor_’tlvo: concepto y caracter|§t|cas. La adaptacpn en ellc!eporte. La carga de entrenam|en§o. Los
o principios de entrenamle_nto de_portlvo. Las capacidades y su_bcapaCIdades_ f|5|ca_s. Interrellauon entre las cap_aCIdades
BEpeive.) fisicas. L’a fue,rza y la resistencia: concepto, factores determinantes, manifestaciones, métodos de entrenamiento y
' evaluacién basica.
ge-plérrlctir\‘/%nlalrrzlgznto OBLIGATORIA Contenidos Entrenqmiento dep_o‘rFivo - II. ) ) ) ) ) B
_ Médulo de Lq \(eloadad y Iq fle>.<|,b|l|dad: concepto, factores dgtgrm!r,mantesf mamfestaaones, métodos de entrer']'am|ento,y gvaluacmn
e blasu.:a. La coordinacion y el depor’te‘: factores, cIaSIflgaC|on, actIV|daq,es para su des,ar_rollo y evaIL‘Ja!cwrj; La tactlc_a y la
BEpaiive.) técnica en el deporte: aspectos basicos de entrenamiento y evaluacion. Nociones basicas de planificacion deportiva.
:‘:a_“(?acg“ggav(?df:'(%a_y OBLIGATORIA Contenidos Activ_idad fisicay ga.lidad'd.e vida. y . ) ) o
Médulo de Actividad Rle_lauones ent_r,e acFl\{ldad fisica y s_a_IL,Jd. !E\_/aluac_lon basica de la salud previa y contlnL_Ja_da del I_os programas de actividad
Fisiien v Celleke) iz f|S|ga_. EV&|L}§CIOH basica de la con,d|C|on fisica orlentad'a a la salud. Prescr|pC|.on de actnndad f|$|f:a_ orlenltgda a la salud.
Vida.) Actividad Fisica y salud en el curriculum escolar. Relac1onesly programas de ln,tervenuon en actividad fisica y salud entre
. diferentes profesionales. Materiales y medios para realizacion de actividades fisicas saludables.

2 éeAc;lr\tnedagrgswa OBLIGATORIA Contenidos Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad.
y aep P Poblaciones con necesidades educativas especiales: concepto, tipos, y clasificaciones internacionales. Planificacion
giesrcsao;aa;dcaogu _ y desarrollo de actividades fisicas y deportivas para personas con discapacidad. Adaptaciones fisico-deportivas para
Médulo de Actividad las personas con discapacidad. Responsabilid;nd de la educacion fisica en la promocic’mlde estilos de vida saludable

P i en poblacidn con discapacidad. La actividad fisico-deportiva como elemento de inclusion. Instalaciones y materiales.
Fisica y Calidad de Evaluacién
Vida.) .
Ee;g‘eunec\i/:z i OBLIGATORIA Contenidos Nug_v_as tendenci_as en la actividad fisica. o » . _ )
sk T (7 - Analisis _de las corrientes acﬁyales respecto a I_a act|V|dfad'f’|S|ca. Funda_mentos, O‘b]etIVOS y contenidos ‘d<_a las @f_erentes
Médulo de Actividad ten'd_erjuas actuales. Evolucion de las tendencias. Predllc_aon de ne_ce5|dade_§ soual_es res_pecto a Ia, a_ct|V|dad fisica.
Fisiien v Celleke) iz Analisis _de la ofer_tq y la ggmanda, p_untos fuertes y débiles. Experimentacion y orientaciones dldagt[cas para las nuevas
Vida.) tendencias en actividad fisico-deportiva. Pautas para el desarrollo de una oferta y demanda de actividad fisica adecuada.
.1 - Gest_lon de OBLIGATORIA Contenidos Gestion de instalaciones, recursos y eventos deportivos.
instalaciones, t Evolucién del campo de la gestion de instalaciones y eventos deportivos. Principios basicos de la planificacion y gestiéon de
(r:licuor?t(i)\foé ((ege_n oS instalaciones deportivas. Modelos y formas administrativas de la gestion deportiva. Tipologia de instalaciones y eventos
Mc’)%ulo de Gestion deportivos. Competencias basicas y distintivas de los gestores deportivos. El papel de los eventos deportivos en la

o promocion del ocio activo - deportivo del ciudadano.

y Recreacion
Deportiva.)
2 = Oy (e OBLIGATORIA Contenidos Ocio y recreacion deportiva.

deportiva (8 -
Mddulo de Gestidn
y Recreacion
Deportiva.)

Evolucién del campo del ocio y la recreacion deportiva. La funcionalidad social del deporte en el ocio contemporaneo.
Principios centrales del ocio y la recreacidon deportiva. El sector del ocio deportivo en Espafia. Nuevas tendencias de ocio
deportivo. Las actividades deportivo-recreativas como agentes econémicos.
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1 - Practicas PRACTICAS 12 -

Externas (10 - EXTERNAS Contenidos Practicas Externas

Practicas Externas.) El centro de practicas (colegio, club, empresa o institucién deportiva): caracteristicas y contexto. Analisis del proyecto del
centro de practicas. Participacion en el disefio de programas y acciones adecuadas. Realizacién de practicas supervisadas.
Evaluacién de programas y acciones. Elaboracion de informes y memorias.

1 - Trabajo de fin de TRABAJO FIN DE 6 X

grado (11 - Médulo GRADO Contenidos Trabajo de fin de Grado

de Trabajo de Fin de Andlisis de una situacidn real en un colegio, club, empresa o institucion deportiva, desde una perspectiva de calidad de

Grado.) proyecto o servicio (deportivo, de salud, educativo...). Descripcién de fortalezas y debilidades de la situacién analizada.
Elaboracidn de propuestas de mejora, contextualizadas y fundamentadas, de las debilidades observadas.

1 - Estrategia OPTATIVA 6 X

y tactica de los Contenidos Estrategia y Tactica de los Deportes

depor_‘t,es. (1_2 c, Origenes de la tactica y la estrategia de los deportes. Factores que configuran la estructura de los deportes. Componentes

Mencu_)n: Orientacion técnico-tacticos de las distintas tareas deportivas. Bases tedricas del acto tactico y ubicacidon dentro del proceso de

Profesmnql en entrenamiento de los deportes. Criterios de planificacion, entrenamiento y direccion del acto tactico en relacién con el

Entrenamiento juego. Procesos de evaluacién de las acciones del juego.

Deportivo )

2 - Programacion OPTATIVA 6 Contenidos i J

y periodizacién Programacion y periodizacion del entrenamiento deportivo.

del entrenamiento Concepto y evolucién histdrica de la programacién y periodizacién deportiva. Adecuacion de la programacién del

deDOF_TIIVO (1_2 S entrenamiento a las caracteristicas del deporte y del deportista. Elementos de la programacion: la sesion, el microciclo,

Menclqn: Orientacion el mesociclo y el macrociclo. La programacion del entrenamiento en los deportes individuales, colectivos y de raqueta.

PFOfESIOHéjl en Modelos de programacion y periodizacion deportiva. Las capacidades fisicas, coordinativas y el entrenamiento técnico y

Entrenamiento tactico en la programacién deportiva.

Deportivo )

ze-l E;’sg;;ci::nrlw OPTATIVA 6 Contenidos Evaluacién del rendimiento deportivo y control del entrenamiento.

denortivo v control Evaluacion, medicion y control del rendimiento deportivo. La evaluaciéon como un elemento de la programacién deportiva.

delpentrengmiento Caracteristicas y criterios de la evaluacién deportiva. Objetivos de la evaluacién deportiva. Los test y tipos de test

(12 - Mencién: : de evaluacion. La evaluacién de las capacidades condicionales y coordinativas. La interpretacion y aplicacién de los

N Y . resultados del entrenamiento en el entrenamiento deportivo.

Orientacion

Profesional en

Entrenamiento

Deportivo )

4 - Sistemas de OPTATIVA 6 Contenidos

entrenamiento: Sistemas de entrenamiento: deporte, edad, sexo y reentrenamiento.

deporte, edad_, Sexo Los sistemas de entrenamiento y su aplicacién en los deportes individuales, colectivos y de raqueta. Criterios para el

Yy reentrengmlento. entrenamiento de las categorias menores. Fases sensibles para el desarrollo de las capacidades. Medios y métodos de

(1_2 - Me_nlcwn: entrenamiento apropiados para el desarrollo de las capacidades segun la edad. Diferencias y similitudes en la aplicacién

Orlent§C|on de cargas en funcion del género. La lesion y su evolucidn. El reentrenamiento. La funcidn del preparador fisico en el

Profesional en reentrenamiento deportivo. Pautas de actuacion para el reentrenamiento de una lesién 6sea, tendinosa o ligamentosa

Entrenamiento

Deportivo )

5 - Entrenamiento OPTATIVA 6 ComiEnices

deportivo y
tecnologia. (12 -
Mencién: Orientacion
Profesional en
Entrenamiento
Deportivo )

Entrenamiento deportivo y tecnologia.

Tecnologias aplicadas a la descripcién del movimiento deportivo. Tecnologias aplicadas al analisis de las pruebas de
competicién, individuales y de equipo. Tecnologias aplicadas al andlisis de la tactica. Interpretacion y utilizacion de la
informacion derivada de la evaluacion de la técnica y la tactica en la optimizacidon del entrenamiento. La evaluacion de la
técnica y la tactica mediante recursos informaticos dentro de la programacion del entrenamiento deportivo. Maquinas y
recursos informaticos para la valoracion del rendimiento fisico del deportista.
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6 - Fatiga y

OPTATIVA

recuperacion en Contenidos Fatiga y recuperacion en el entrenamiento y la competiciéon deportiva.

el entrenamie_r)to El entrenamiento deportivo y la fatiga. Fatiga y tipos de esfuerzo. Diagnostico de fatiga. Lugares de aparicion de la fatiga.

y la competicion Mecanismos de la fatiga. Tipos de fatiga. Sindrome de sobreentrenamiento. La monitorizacién del entrenamiento y la

depor_‘tllva. (1_2 - recuperacion para la prevencion de estados cronicos de fatiga. La recuperacion. Medios de recuperacion del esfuerzo.

Mencion: Orientacion Influencia de situaciones especiales (calor, humedad, altitud) en la fatiga del deportista.

Profesional en

Entrenamiento

Deportivo )

7 - Entrenamiento, OPTATIVA X

motivacion y Contenidos Entrenamiento, motivacién y competicién.

competicion. (12 - Planificacién de la evaluacién aplicada a la psicosociologia del deporte. Instrumentos basicos de evaluacién. Aspectos

Mencpn: Orientacion psicosociales del deporte de rendimiento. El proceso de intervencion en el deporte desde la psicosociologia. Analisis de

Profesional en contextos especificos en el abordaje de la psicosociologia del deporte: lesiones, retirada deportiva, etc.

Entrenamiento

Deportivo )

1 - Marketing del OPTATIVA Contenid

deporte y de las RCECS Marketing del deporte y de las nuevas tendencias en actividades fisico-deportivas

nuevas Fendenci]a_s Principios y procesos bésicos de marketing aplicados a la industria de las actividades fisicas y el deporte. Caracteristicas

en act|_\/|dades fisico- del mercado deportivo y segmentacion de mercados. Marketing y comercializacién de los servicios deportivos. El consumo

dePOF'E'VaS (13 - , deportivo: el consumidor, politica de precios y nuevas tendencias.

Mencién: Orientacién

Profesional en

Gestion Deportiva )

2 - Direccion OPTATIVA -

estratégica en Contenidos Direccion estratégica en el deporte.

el depprte (1_3 - Bases y modelos de direccién estratégica aplicados a la actividad fisica y el deporte. Escuelas de pensamiento en la

Mencpn: Orientacién administracion de empresas y adaptacion al ambito deportivo. Conceptos, principios y herramientas bdsicas para la

Profe§lona| en direccion estratégica del deporte. Planificacién estratégica en el sector de la actividad fisica y el deporte.

Gestion Deportiva )

3 - Gestion de OPTATIVA -

instalaciones y Contenidos Gestion de instalaciones y eventos deportivos

eventos deportivos Modelos y principios bésicos de planificacion, gestion y evaluacion de instalaciones y eventos deportivos. Tipologia de las

(1_3 - Me_nlcwn: instalaciones deportivas. Comercializacion de instalaciones y eventos deportivos. Tendencias y normativa basica para la

Orientacién construccion de instalaciones deportivas. El impacto socio-econémico de los eventos deportivos.

Profesional en

Gestion Deportiva )

4 - Gestién de OPTATIVA oS i

recursos humanos : Gestion de recursos humanos en organizaciones deportivas.

en organizaciones Principios, teorias y modelos aplicables a la gestién de recursos humanos en organizaciones deportivas. Tipos y

deportivas (13 - funciones de los recursos humanos en organizaciones deportivas. Dinamica de grupos en las organizaciones deportivas.
p ( i > >

Mencién: Orientacién Organizaciones deportivas y necesidades de recursos humanos.

Profesional en

Gestion Deportiva )

5 - Estructura OPTATIVA X

y organizacion Comiteniaos Estructura y organizacién del deporte

del deporte (13 - Marco legal del sector de la actividad fisica y el deporte en Espafia y en la Unién Europea. Organizaciones e instituciones

Menclqn: Orientacion publicas, privadas y asociativas, de ambito nacional e internacional. El espacio profesional y las titulaciones deportivas. El

Profe§|onal en funcionamiento de las organizaciones deportivas.

Gestion Deportiva )

6 - Inglés aplicado al || OPTATIVA CanliEiises

ambito de la gestion
deportiva (13 -
Mencion: Orientacion
Profesional en
Gestion Deportiva )

Inglés aplicado al ambito de la gestion deportiva.

Contenidos léxicos, morfosintacticos y funcionales correspondientes al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia
de las Lenguas en su inicio. Desarrollo de las cinco actividades comunicativas de la lengua (escuchar, hablar, leer, escribir
e interactuar), en el ambito de la gestion deportiva, correspondientes al nivel B1 en su inicio.
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7 - Redes y
materiales digitales
para la gestion
deportiva (13 -
Mencion: Orientacion
Profesional en
Gestién Deportiva )

OPTATIVA

Contenidos

Redes y materiales digitales para la gestion deportiva.

Sistemas informaticos en aplicacién a la gestion. Multimedia: sonido e imagen digital. Software especifico. Gestiéon de un
proyecto. Evaluacidén y mejora. Proyectos innovadores. Teorias, conceptos y procedimientos para el disefio, integracion,
uso y evaluacion de los recursos TIC en la gestién deportiva. Produccién de documentos personales. Comunicacién de
datos entre sedes deportivas a través de Internet y colaboracién, ADSL y PDAs. Dispositivos de Radiofrecuencia en
Instalaciones Deportivas. Disefio de paginas web de eventos y organizaciones deportivas.

1 - La Educacién
Fisica escolar:
evolucién en el
contexto curricular.
(14 - Mencion:
Orientacion
Profesional en
Educacion Fisica )

OPTATIVA

Contenidos

La Educacion Fisica escolar: evolucion en el contexto curricular.

La Educacién Fisica escolar: construccién histérico-cultural e hitos relevantes para su concepcidon educativa. Movimientos
ideoldgicos y Educacion Fisica en el siglo XX. La ensefianza de la Educacion Fisica como profesion: configuracion,
evolucidn y funciones docentes. Evolucion de tendencias, objetivos y contenidos curriculares de la Educacion Fisica. El
curriculo vigente: sintesis dominante de la construccién histérico-cultural de una disciplina.

2 - Didactica de la
Educacion Fisica.
(14 - Mencién:
Orientacion
Profesional en
Educacion Fisica )

OPTATIVA

Contenidos

Didactica de la Educacion Fisica.

Disefio y desarrollo del curriculo de Educacion Fisica: fases y criterios de adecuacion y calidad. Métodos de ensefianza
en actividad fisica y su adecuacién al ambito educativo. Las tareas de ensefianza en Educacion Fisica: caracteristicas y
criterios de seleccién y/o disefio para su adecuacién al contexto, al proyecto curricular y a las caracteristicas personales.
Gestion y organizacion de la clase de Educacion Fisica.

3 - Contenidos

de la Educacion
Fisica y aplicaciones
didacticas ¢ I. (14 -
Mencion: Orientacion
Profesional en
Educacion Fisica )

OPTATIVA

Contenidos

Contenidos de la Educacion Fisica y aplicaciones didacticas - I.

La Condicion Fisica y las Actividades en el Medio Natural como contenidos curriculares: analisis de la légica interna

del contenido, secuencias y modelos de ensefianza-aprendizaje. La transformacion del conocimiento cientifico-técnico

en referencia a la Condicion Fisica en saber para ser ensefiado: analisis de buenas practicas. La transformacion del
conocimiento cientifico-técnico en referencia a las Actividades en el Medio Natural en saber para ser ensefiado: analisis de
buenas practicas.

4 - Contenidos

de la Educacion
Fisica y aplicaciones
didacticas ¢ II. (14 -
Mencién: Orientacion
Profesional en
Educacion Fisica )

OPTATIVA

Contenidos

Contenidos de la Educacion Fisica y aplicaciones didacticas -II

La Expresién Corporal y el Deporte como contenidos curriculares: analisis de la légica interna del contenido, secuencias

y modelos de ensefianza-aprendizaje. La transformacion del conocimiento cientifico-técnico en referencia a la Expresion
Corporal en saber para ser ensefiado: analisis de buenas practicas. La transformacién del conocimiento cientifico-técnico
en referencia al Deporte en saber para ser ensefiado: andlisis de buenas practicas.

5 - Evaluacion de

la ensefianza y de
los aprendizajes

en Educacién

Fisica. (14 -
Mencién: Orientacion
Profesional en
Educacién Fisica )

OPTATIVA

Contenidos

Evaluacion de la ensefianza y de los aprendizajes en Educacion Fisica.

La evaluacion de la ensefianza de la Educacion Fisica: funciones, estandares y criterios nacionales e internacionales.

La formacion para la evaluaciéon de programas y de docentes de Educacion Fisica. La evaluacién de los aprendizajes en
Educacion Fisica: funciones y ambitos de evaluacidn. Técnicas, instrumentos y disefio de situaciones para la evaluacién de
los aprendizajes en Educacidn Fisica. La elaboracion de informes sobre evaluacién de programas y personas.

6 - Educacion Fisica
y diversidad: andlisis
y propuestas. (14 -
Mencion: Orientacion
Profesional en
Educacion Fisica )

OPTATIVA

Contenidos

Educacion Fisica y diversidad: analisis y propuestas.

Caracteristicas personales (culturales y bioldgicas) que definen la necesidad de una atencidn selectiva en Educaciéon
Fisica. Factores de edad, cultura, interés y competencia motriz que orientan una atencion diversificada en Educacion
Fisica en un marco de igualdad y equidad. Las diferencias de género en Educacion Fisica. Adecuacién del curriculo y
de propuestas de intervencién en la ensefianza y aprendizaje de la Educacién Fisica en coherencia con las diferencias
personales. Coeducacidn y acciones positivas. Analisis de buenas practicas de ensefianza que contemplan la atencién a
las diferencias personales.
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7 - Educacion

OPTATIVA

Fisica, salud Contenidos Educacion Fisica, salud escolar y primeros auxilios.
4 . La Educacién Fisica en el marco de una educacion para la salud y la calidad de vida. Beneficios y riesgos de la actividad

escolar y primeros P Y y riesg
auxiliosy('i4 ~ fisica para la salud en la edad escolar. Identificacién de posibles anomalias organicas en relacion con la practica de
Mencio’n.' Orlentaclon actividad fisica. La seguridad y la promocion de salud: criterios a considerar en la elaboracidén de propuestas curriculares
Profesior.1al o y extracurriculares saludables y seguras. Primeros auxilios: intervencion basica. La Educacion Fisica como centro
Educacion Fisica ) dinamizador de estilos de vida y de actividades saludables y seguras.
'}{s}claa_da:tg’rlgsg OPTATIVA Contenidos La actividad fisico-deportiva en el marco de la recreacion: evolucién y tendencias actuales.
@l ma’::co de Recreacién deportiva: la identificacion de un campo profesional. Evolucién, estructura y cambio social y su relacion con
B e la recreacion deportiva. Demandas sociales en relacién con el tiempo libre y la actividad fisico-deportiva. Caracteristicas
avalliEtn ' de las practicas de recreacion deportiva. Tendencias actuales en la practica de la recreacion deportiva. Asociaciones e
tendencias?lactuales instituciones de estudio y promocion de la recreacién deportiva.
(15 - Mencion:
Orientacion
Profesional
en Recreacion
Deportiva )
(Zje_ ﬁ(ri:il\\/lzladfgc::esa“t:ﬁ/_a OPTATIVA Contenidos Actividad fisico-deportiva recreativa para diferentes poblaciones: de la infancia a la tercera edad.

arF')a e e, La actividad fisico-deportiva recreativa para diferentes grupos de edad: de las actividades y juegos tradicionales a las
poblaciones- de nuevas tendencias. Disefio y puesta en practica de programas de actividad fisico-deportiva recreativa adecuados a
Ipa - a. la diferentes caracteristicas personales: edad, género y niveles de habilidad y de interés. La recreacidn deportiva, la salud y
t dad. (15 - calidad de vida en diferentes grupos de edad y caracteristicas personales: creaciéon de ambientes recreativos, seguros y
ercera edac. ( i saludables.
Mencion: Orientacion
Profesional
en Recreacion
Deportiva )
ge_p/t;\%l\\//;df:crf:esalii?/_a OPTATIVA Contenidos Actividad fisico-deportiva recreativa para personas con discapacidad.
para personas con La actividad fisico-deportiva recreativa y las personas con discapacidad: tipos de actividades y criterios para su seleccién.
discapacidad. (15 - Disefio y puesta en practica de programas de actividad fisico-deportiva recreativa adecuadas a la diversidad de las
Mencién: Orientacién personas con discapacidad. La recreacion deportiva, la salud y calidad de vida en personas con discapacidad: creacion de
Profesional ambientes recreativos, seguros y saludables.
en Recreacion
Deportiva )
‘a‘n-wtﬁgzgacllenglggtrgsla OPTATIVA Contenidos Conocimientos ambientales para la practica deportiva en el medio rural y urbano.
practica deportiva Principios basicos del conocimiento medioambiental. Modalidades deportivas y recreativas vinculadas al aire libre y
en el medio rural la naturaleza: problemas ambientales. La evaluacion de impacto ambiental en las instalaciones y eventos deportivos.

urbano (15 - Seguridad y optimizacion de las practicas deportivo-recreativas mediante el conocimiento ambiental. Las regulaciones y
Yy ( ; ! . recrea
Mencién: Orientacién normativas ambientales relacionadas con la recreacion fisica y el deporte.
Profesional
en Recreacion
Deportiva )
3 = DI, OPTATIVA Contenidos Direcciéon, promocion y evaluacion de la recreacion deportiva.

promocion y
evaluacion de

la recreacion
deportiva. (15 -
Mencion: Orientacion
Profesional

en Recreacion
Deportiva )

Direccion de proyectos y programas de recreacion deportiva: fundamentos y principios de actuacion. Promocion y
marketing de la recreacion deportiva. El sector plblico y el privado y su contribucién al desarrollo de la recreacion
deportiva. Criterios de calidad de los programas de recreacion deportiva. Técnicas, instrumentos y herramientas para la
evaluacion de los programas de recreacién deportiva.
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6 - Expresion

OPTATIVA

corporal y danzas Contenidos Expresiép’ corporal y dan;as _recreativgs. o o ) _
recreativas. (15 - La expresion cc_)rporal en gl ambito regrea_two: plamﬂ_caulqn y p‘uesta en prqctlca. Moqalldades y formas ‘?",5 trabajo
Mencion: O.rientacic'm corporales qe tipo expresivo y comunicativo: dramatizacién, mimo, gimnasias expresivas.... R’epr_esentacnon corporal ,d‘?
Profesior.'nal los modos I’Itm,ICOS: Tempo. l?ulso. Acento. Ritmo. La danza como instrumento de desarrollo ritmico. Fornjas coreograficas
L. de la danza: Circulo, doble circulo, fila, calle. Cuadrilla, doble cuadrilla, pareja. Danzas del folklore e histéricas.
en Recreacion
Deportiva )
Zl-émgilfc? Celagllcado OPTATIVA Contenidos Inglés aplicado al ambito de la recreacion deportiva.
la recreacién Contenidos léxicos, morfosintacticos y funcionales correspondientes al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia
deportiva. (15 - de las Lenguas en su inicio. Desarrollo de las cinco actividades comunicativas de la lengua (escuchar, hablar, leer, escribir
Mencién: Orientacion e interactuar) correspondientes al nivel B1 en su inicio.
Profesional
en Recreacion
Deportiva )
fll's-icgcyt/“ggoanq]ocién OPTATIVA Contenidos Actividad fisica y promocion de la salud: conceptos, factores y tendencias.
de la salud: Promocion de la actividad fisica, estilos de vida y habitos saludables. Adherencia y abandono de la practica fisico-
conceptos, factores deportiva saludable. Sendentarismo y actividad fisico-deportiva: aspectos epidemiolégicos. El profesional de la actividad
y tendencias. (16 - fisico-deportiva orientada a la salud: funcion y posibilidades de colaboracion con personal sanitario u otros profesionales
Mencién: Orientacién
Profesional en
Actividad Fisica y
Salud )
ga]u%catﬂ,\f:agefs'(jfa OPTATIVA Contenidos Actividad fisica saludable: desde la infancia a la tercera edad.
la infancia a la Caracteristicas y necesidades de actividad fisico-deportiva en funcién del grupo de edad. Motivaciones e intereses hacia
tercera edad. (16 - la practica fisico-deportiva saludable desde el punto de vista de la edad y del género. Estrategias y programas para
Mencién: Orientacién promover la participacion de todos los grupos de poblacion en actividades fisico-deportivas saludables.
Profesional en
Actividad Fisica y
Salud )
3 ;aﬁjg\gga’fei':éizs OPTATIVA Contenidos Actividad fisica y salud en personas con necesiglades especiales.
e e Aspgctos preven'ti\'/os y 'terapeu'tico's Qe la activ'idad fisica en personas con discapgcidad o con epfermedad y en grupos
especiales. (16 - de riesgo: beneficios fisicos, p§|colog|cos y §oaa|es. Cond_ncnonantes de la adopcidén y mantenlmlgrjto c@ estilos gle_ vida
Mencion: 6rientacic’>n qctlvos en personas con necesidades especiales. Estrategias y programas para promover la participaciéon en actividades
- fisicas y deportivas saludables en los colectivos con necesidades especiales.
Profesional en
Actividad Fisica y
Salud )
:chaegggéd\?i:ud OPTATIVA Contenidos A_cti\(it_:lac!e_s acuaticas y salt_.ld._ ) ) N o o )
(16 - Mencion: ' Ep_rqmo fisico sgl_udable y pgr]_udlCla,I en el m,e'dlo acuatico. Manten|m|ento glt,e la coqdlcmn fisica s'alludable a tlrayes de las
Orientacién ’ actlv_ldades acuaticas. La actividad f|5|_c’a acuatica como medio d_e, readaptaCIo_n funCIonaI.lL_as actividades acuaticas como
Profesionallen medio de mejora de la salud. Prevencién, seguridad e intervencion en los accidentes acuaticos. Programas y técnicas
L P alternativas de trabajo en el agua.
Actividad Fisica y
Salud )
3 = (AEERGES OPTATIVA Contenidos Actividades ritmico-expresivas y de relajacion para la salud.

ritmico-expresivas

y de relajacion

para la salud. (16 -
Mencién: Orientacion
Profesional en
Actividad Fisica y
Salud )

Salud y actividades ritmico-expresivas. Técnicas tradicionales y actuales de movimiento corporal relacionadas con lla
salud (Taichi, drama terapia, psicodrama, sinéctica corporal, biodanza...). Audicién y practica musical: diagndstico y
modificacion de conductas motrices, cognitivas y emocionales.
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GI'- Ergtonc_:['ma Y | OPTATIVA 6 Contenidos Ergonomia y alimentacion para la actividad fisica.

ac'?vﬂ Ecllclf%r;cpar(ama_ Actividad fisica y salud en @mbitos laborales. Andlisis de las posiciones y condiciones de trabajo y su consecuencia

?4 ca . Ori a.t e en la condicién fisica y salud. Trabajo fisico de compensacion. Adaptacion y uso saludable de maquinaria deportiva.

Preor;gs(imr.'n Irelﬁn acion Readaptacidn fisica de trabajadores y deportistas tras una lesiéon o enfermedad. Produccidn laboral y relacién con la

Acti 'dodaF’ . actividad fisica. Reduccion del estrés mediante la actividad fisica en el medio laboral. Dieta equilibrada y actividad fisica.

SCILVCII )a Isicay Hidratacién y actividad fisica. Dietas especiales en el deporte. Ayudas ergonémicas. Dopaje, tabaco, alcohol y actividad
& fisica. Trastornos alimentarios y actividad fisica.

Zn- IEV:éLtJi?/(i:(Id(;Z OPTATIVA 6 Contenidos Evaluacion en la actividad fisica y la salud: personas, programas y medios.

fisica y la salud: Medios y técnicas de evaluacion en actividad fisica y salud. La aplicacion de pruebas para la evaluacién en actividad

personas, programas fisica y salud. El disefio y la implementacion de programas de evaluacién en actividad fisica y salud. El profesional de la

y medios. (16 - actividad fisico-deportiva y los examenes médico-deportivos.

Mencién: Orientacién

Profesional en

Actividad Fisica y

Salud )
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5.3.5 Despliegue Temporal Plan de Estudios
5.3.5.1 Trimestrales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.
5.3.5.2 Cuatrimestrales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.
5.3.5.3 Semestrales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.
5.3.5.4 Anuales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.5 Semanales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.6 Sin Despliegue Temporal Especificado

Médulo Materia Caracter ECTS

1 - Mddulo de Formacion Basica en Ciencias Sociales. 1 - Estadistica aplicada a la actividad fisica y el deporte BASICA 6
2 - Psicologia de la actividad fisica y el deporte BASICA 6
3 - Historia de la actividad fisica y el deporte BASICA 6
4 - Sociologia de la actividad fisica y el deporte BASICA 6
5 - Educacion Fisica: ensefianza y aprendizaje BASICA 6
6 - Tecnologias de la informacién y la comunicacién aplicadas a la actividad fisica BASICA 6

2 - Médulo de Formacion Basica en Ciencias de la Salud. 1 - Bases mecanicas y funcionales del movimiento humano BASICA 12
2 - Bases fisioldgicas del movimiento humano BASICA 12

3 - Mddulo de Fundamentos de los Deportes. 1 - Iniciacion deportiva OBLIGATORIA 6
2 - Deportes colectivos de balén OBLIGATORIA 18
3 - Deportes individuales y de adversario OBLIGATORIA 18

4 - Moédulo de Manifestaciones de la Motricidad Humana. 1 - Motricidad bdésica y juegos motores OBLIGATORIA 6
2 - Expresion corporal OBLIGATORIA 6
3 - Actividades fisico-deportivas en el medio natural OBLIGATORIA 6

5 - Médulo de Ensefianza de la Actividad Fisica y el Deporte. 1 - Ensefianza de la actividad fisica y el deporte I OBLIGATORIA 6
2 - Ensefianza de la actividad fisica y el deporte II OBLIGATORIA 6
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3 - Deporte y educacién OBLIGATORIA 6
6 - Modulo de Entrenamiento Deportivo. 1 - Entrenamiento deportivo I OBLIGATORIA 6
2 - Entrenamiento deportivo II OBLIGATORIA 6
7 - Médulo de Actividad Fisica y Calidad de Vida. 1 - Actividad fisica y calidad de vida OBLIGATORIA 6
2 - Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad OBLIGATORIA 6
3 - Nuevas tendencias en la actividad fisica OBLIGATORIA 6
8 - Mddulo de Gestion y Recreacidon Deportiva. 1 - Gestidn de instalaciones, recursos y eventos deportivos OBLIGATORIA 6
2 - Ocio y recreacion deportiva OBLIGATORIA 6
10 - Practicas Externas. 1 - Practicas Externas PRACTICAS EXTERNAS 12
11 - Mdédulo de Trabajo de Fin de Grado. 1 - Trabajo de fin de grado TRABAIJO FIN DE GRADO 6
12 - Mencidn: Orientacion Profesional en Entrenamiento Deportivo 1 - Estrategia y tactica de los deportes. OPTATIVA 6
2 - Programacion y periodizacidn del entrenamiento deportivo OPTATIVA 6
3 - Evaluacion del rendimiento deportivo y control del entrenamiento. OPTATIVA 6
4 - Sistemas de entrenamiento: deporte, edad, sexo y reentrenamiento. OPTATIVA 6
5 - Entrenamiento deportivo y tecnologia. OPTATIVA 6
6 - Fatiga y recuperacion en el entrenamiento y la competicion deportiva. OPTATIVA 6
7 - Entrenamiento, motivacién y competicion. OPTATIVA 6
13 - Mencidn: Orientacion Profesional en Gestion Deportiva 1 - Marketing del deporte y de las nuevas tendencias en actividades fisico- OPTATIVA 6
deportivas
2 - Direccidn estratégica en el deporte OPTATIVA 6
3 - Gestion de instalaciones y eventos deportivos OPTATIVA 6
4 - Gestidn de recursos humanos en organizaciones deportivas OPTATIVA 6
5 - Estructura y organizacion del deporte OPTATIVA 6
6 - Inglés aplicado al @mbito de la gestidn deportiva OPTATIVA 6
7 - Redes y materiales digitales para la gestion deportiva OPTATIVA 6
14 - Mencién: Orientacién Profesional en Educacién Fisica 1 - La Educacion Fisica escolar: evolucién en el contexto curricular. OPTATIVA 6
2 - Did4ctica de la Educacion Fisica. OPTATIVA 6
3 - Contenidos de la Educacion Fisica y aplicaciones didacticas ¢ I. OPTATIVA 6
4 - Contenidos de la Educacion Fisica y aplicaciones didacticas ¢ II. OPTATIVA 6
5 - Evaluacion de la ensefianza y de los aprendizajes en Educacién Fisica. OPTATIVA 6
6 - Educacion Fisica y diversidad: analisis y propuestas. OPTATIVA 6
7 - Educacién Fisica, salud escolar y primeros auxilios. OPTATIVA " 6
15 - Mencién: Orientacidn Profesional en Recreacion Deportiva 1 - La actividad fisico-deportiva en el marco de la recreacién: evolucién y OPTATIVA || 6
tendencias actuales.
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2 - Actividad fisico-deportiva recreativa para diferentes poblaciones: de la OPTATIVA 6
infancia a la tercera edad.
3 - Actividad fisico-deportiva recreativa para personas con discapacidad. OPTATIVA 6
4 - Conocimientos ambientales para la practica deportiva en el medio rural y OPTATIVA 6
urbano
5 - Direccién, promocién y evaluacion de la recreacion deportiva. OPTATIVA 6
6 - Expresién corporal y danzas recreativas. OPTATIVA 6
7 - Inglés aplicado al &mbito de la recreacion deportiva. OPTATIVA 6
16 - Mencidn: Orientacion Profesional en Actividad Fisica y Salud 1 - Actividad fisica y promocidn de la salud: conceptos, factores y tendencias. OPTATIVA 6
2 - Actividad fisica saludable: desde la infancia a la tercera edad. OPTATIVA 6
3 - Actividad fisica y salud en personas con necesidades especiales. OPTATIVA 6
4 - Actividades acuaticas y salud. OPTATIVA 6
5 - Actividades ritmico-expresivas y de relajacion para la salud. OPTATIVA 6
6 - Ergonomia y alimentacién para la actividad fisica. OPTATIVA 6
7 - Evaluacion en la actividad fisica y la salud: personas, programas y medios. OPTATIVA 6
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5.3.6 Desarrollo del Plan de Estudios (Asignaturas)

Asignaturas correspondientes a cada una de las materias ofertadas.

Caracter

ECTS

Desp. Temporal

Asignaturas

1 - Estadistica
aplicada a la
actividad fisica

y el deporte (1 -
Médulo de Formacién
Bésica en Ciencias
Sociales.)

BASICA

Denominacién

Tipo

Lenguas

1 - Estadistica aplicada a la actividad fisica y el deporte

BASICA

e castellano

2 - Psicologia de

la actividad fisica

y el deporte (1 -
Médulo de Formacidén
Bésica en Ciencias
Sociales.)

BASICA

Denominacion

Tipo

Lenguas

1 - Psicologia de la actividad fisica y el deporte

BASICA

e castellano

3 - Historia de la
actividad fisica

y el deporte (1 -
Médulo de Formacion
Basica en Ciencias
Sociales.)

BASICA

Denominacion

Tipo

Lenguas

1 - Historia de la actividad fisica y el deporte

BASICA

e castellano

4 - Sociologia de

la actividad fisica

y el deporte (1 -
Médulo de Formacion
Basica en Ciencias
Sociales.)

BASICA

Denominacién

Tipo

Lenguas

1 - Sociologia de la actividad fisica y el deporte

BASICA

e castellano

5 - Educacién

Fisica: ensefianza

y aprendizaje (1 -
Médulo de Formacion
Bésica en Ciencias
Sociales.)

BASICA

Denominacion

" Tipo

" Lenguas |

1 - Educacion Fisica: ensefianza y aprendizaje

|| BASICA

" e castellano |

6 - Tecnologias de

la informacion y

la comunicacion
aplicadas a la
actividad fisica (1 -
Médulo de Formacién
Basica en Ciencias
Sociales.)

BASICA

Denominacion

Tipo

" Lenguas

1 - Tecnologias de la informacién y la comunicacién aplicadas a la
actividad fisica

BASICA

|| e castellano

1 - Bases mecénicas
y funcionales del
movimiento humano
(2 - Mddulo de
Formacidn Baésica
en Ciencias de la
Salud.)

BASICA

12

Denominacién

Tipo

Lenguas

1 - Anatomia humana funcional

BASICA

e castellano

2 - Biomecéanica Humana

|| BASICA

" e castellano
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(5 - Médulo de

2 - Bases fisioldgicas || BASICA 12 Denominacian Too Tenoums

del movimiento P 9

humano (2 - Modulo 1 - Fisiologia humana BASICA e castellano

de Formacion Basica

en Ciencias de la 2 - Fisiologia del ejercicio BASICA o castellano

Salud.)

1 - Iniciacién OBLIGATORIA 6 — -

deportiva (3 | Denominacion " Tipo " Lenguas

- Mddulo de | 1 - Iniciacion deportiva || OBLIGATORIA || « castellano

Fundamentos de los

Deportes.)

2= Deportes P OBLIGATORIA 18 Denominacion Tipo Lenguas

colectivos de balon

(3 - Modulo de 1 - Fundamentos de los deportes colectivos de balén y su didactica I OBLIGATORIA e castellano

Fundamentos de los

Deportes.) 2 - Fundamentos de los deportes colectivos de balén y su didactica II OBLIGATORIA o castellano
3 - Fundamentos de los deportes colectivos de balén y su didactica I1I " OBLIGATORIA " e castellano

.3 -_D_eportes OBLIGATORIA 18 Denominacion Tipo Lenguas

individuales y

de advgzrsano 1 - Fundamentos de los deportes individuales y su didactica I OBLIGATORIA e castellano

(3 - Mddulo de

E‘é;‘l?{g:n)tos de los 2 - Fundamentos de los deportes individuales y su didactica II OBLIGATORIA  castellano
3 - Fundamentos de los deportes de adversario y su didactica OBLIGATORIA e castellano

1 - Motricidad bésica OBLIGATORIA 6 Denominacién Tipo LETeES

y juegos motores 9

@- .MOdUI(.’ de 1 - Motricidad bésica y juegos motores OBLIGATORIA e castellano

Manifestaciones

de la Motricidad

Humana.)

2 - Expresion OBLIGATORIA 6 T "

corporal (4 - Médulo Denominacion Tipo Lenguas

g: Il\:al\rll‘gfrskt:?dc;%nes 1 - Expresion corporal OBLIGATORIA e castellano

Humana.)

3 - Actividades OBLIGATORIA 6 PeeiaEEn Tipo Lenguas

fisico-deportivas

enel "?edlo natural 1 - Actividades fisico-deportivas en el medio natural OBLIGATORIA e castellano

(4 - Mddulo de

Manifestaciones

de la Motricidad

Humana.)

1 - Ensefianza OBLIGATORIA 6 PRy "

de la actividad Denominacién Tipo Lenguas

sicaly (?l deporte 1 - Enseflanza de la actividad fisica y el deporte I OBLIGATORIA e castellano

I (5 - Médulo de

Ensefianza de la

Actividad Fisica y el

Deporte.)

2= Eqsgnanzg_de OBLIGATORIA 6 Denominacion Tipo Lenguas

la actividad fisica

y el deporte II 1 - Ensefianza de la actividad fisica y el deporte II OBLIGATORIA e castellano
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Ensefianza de la
Actividad Fisica y el
Deporte.)

3 - Deporte y
educacion (5

- Médulo de
Ensefianza de la
Actividad Fisica y el
Deporte.)

OBLIGATORIA

Denominacion

Tipo

Lenguas

1 - Deporte y educacién

OBLIGATORIA

e castellano

1 - Entrenamiento
deportivo I (6

- Médulo de
Entrenamiento
Deportivo.)

OBLIGATORIA

Denominacion

Tipo

Lenguas

1 - Entrenamiento deportivo I

OBLIGATORIA

e castellano

2 - Entrenamiento
deportivo II (6

- Médulo de
Entrenamiento
Deportivo.)

OBLIGATORIA

Denominacién

Tipo

Lenguas

1 - Entrenamiento deportivo II

OBLIGATORIA

e castellano

1 - Actividad fisica y
calidad de vida (7 -
Médulo de Actividad
Fisica y Calidad de
Vida.)

OBLIGATORIA

Denominacién

Tipo

Lenguas

1 - Actividad fisica y calidad de vida

OBLIGATORIA

e castellano

2 - Actividad fisica
y deporte para
personas con
discapacidad (7 -
Médulo de Actividad
Fisica y Calidad de
Vida.)

OBLIGATORIA

Denominacion

Tipo

Lenguas

1 - Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad

OBLIGATORIA

e castellano

3 - Nuevas
tendencias en la
actividad fisica (7 -
Médulo de Actividad
Fisica y Calidad de
Vida.)

OBLIGATORIA

Denominacién

Tipo

Lenguas

1 - Nuevas tendencias en la actividad fisica

OBLIGATORIA

e castellano

1 - Gestién de
instalaciones,
recursos y eventos
deportivos (8 -
Médulo de Gestion
y Recreacion
Deportiva.)

OBLIGATORIA

Denominacion

Tipo

Lenguas

1 - Gestidn de instalaciones, recursos y eventos deportivos

OBLIGATORIA

e castellano

2 - Ocio y recreacion
deportiva (8 -
Mddulo de Gestidn

y Recreacion
Deportiva.)

OBLIGATORIA

Denominacion

Tipo

Lenguas

1 - Ocio y recreacién deportiva

OBLIGATORIA

e castellano

1 - Practicas
Externas (10 -
Practicas Externas.)

PRACTICAS
EXTERNAS

12

Denominacién

Tipo

Lenguas

1 - Practicas Externas

PRACTICAS EXTERNAS

e castellano
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1 - Trabajo de fin de TRABAJO FIN DE 6 PR N

grado (11 - Médulo GRADO IDEmE T Tipo Lenguas
dgiazrst;ajo de Fin de 1 - Trabajo de fin de grado TRABAJO FIN DE GRADO e castellano
1 - Estrategia OPTATIVA 6

y tactica de los
deportes. (12 -
Mencion: Orientacion
Profesional en
Entrenamiento
Deportivo )

2 - Programacion OPTATIVA 6
y periodizacion

del entrenamiento
deportivo (12 -
Mencion: Orientacion
Profesional en
Entrenamiento
Deportivo )

3 - Evaluacién OPTATIVA 6
del rendimiento
deportivo y control
del entrenamiento.
(12 - Mencion:
Orientacion
Profesional en
Entrenamiento
Deportivo )

4 - Sistemas de OPTATIVA 6
entrenamiento:
deporte, edad, sexo
y reentrenamiento.
(12 - Mencion:
Orientacion
Profesional en
Entrenamiento
Deportivo )

5 - Entrenamiento OPTATIVA 6
deportivo y
tecnologia. (12 -
Mencién: Orientacion
Profesional en
Entrenamiento
Deportivo )

6 - Fatiga y OPTATIVA 6
recuperacion en

el entrenamiento

y la competicién
deportiva. (12 -
Mencién: Orientacion
Profesional en
Entrenamiento
Deportivo )

7 - Entrenamiento, OPTATIVA 6
motivacion y
competicion. (12 -
Mencién: Orientacion
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Profesional en
Entrenamiento
Deportivo )

1 - Marketing del
deporte y de las
nuevas tendencias
en actividades fisico-
deportivas (13 -
Mencion: Orientacion
Profesional en
Gestion Deportiva )

OPTATIVA

2 - Direccion
estratégica en

el deporte (13 -
Mencién: Orientacion
Profesional en
Gestion Deportiva )

OPTATIVA

3 - Gestion de
instalaciones y
eventos deportivos
(13 - Mencion:
Orientacion
Profesional en
Gestion Deportiva )

OPTATIVA

4 - Gestion de
recursos humanos
€n organizaciones
deportivas (13 -
Mencion: Orientacion
Profesional en
Gestion Deportiva )

OPTATIVA

5 - Estructura

y organizacién

del deporte (13 -
Mencién: Orientacién
Profesional en
Gestion Deportiva )

OPTATIVA

6 - Inglés aplicado al
ambito de la gestion
deportiva (13 -
Mencién: Orientacién
Profesional en
Gestion Deportiva )

OPTATIVA

7 - Redes y
materiales digitales
para la gestion
deportiva (13 -
Mencién: Orientacion
Profesional en
Gestion Deportiva )

OPTATIVA

1 - La Educacién
Fisica escolar:
evolucién en el
contexto curricular.
(14 - Mencion:
Orientacién

OPTATIVA
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Profesional en
Educacion Fisica )

2 - Didactica de la
Educacion Fisica.
(14 - Mencion:
Orientacion
Profesional en
Educacion Fisica )

OPTATIVA

3 - Contenidos

de la Educacion
Fisica y aplicaciones
didacticas ¢ I. (14 -
Mencién: Orientacion
Profesional en
Educacion Fisica )

OPTATIVA

4 - Contenidos

de la Educacion
Fisica y aplicaciones
didacticas ¢ II. (14 -
Mencién: Orientacion
Profesional en
Educacion Fisica )

OPTATIVA

5 - Evaluacion de

la ensefianza y de
los aprendizajes

en Educacién

Fisica. (14 -
Mencién: Orientacion
Profesional en
Educacion Fisica )

OPTATIVA

6 - Educacion Fisica
y diversidad: analisis
y propuestas. (14 -
Mencién: Orientacion
Profesional en
Educacion Fisica )

OPTATIVA

7 - Educacion

Fisica, salud

escolar y primeros
auxilios. (14 -
Mencién: Orientacién
Profesional en
Educacion Fisica )

OPTATIVA

1 - La actividad
fisico-deportiva
en el marco de
la recreacion:
evolucién y
tendencias actuales.
(15 - Mencién:
Orientacion
Profesional

en Recreacion
Deportiva )

OPTATIVA

2 - Actividad fisico-
deportiva recreativa

OPTATIVA
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para diferentes
poblaciones: de

la infancia a la
tercera edad. (15 -
Mencién: Orientacion
Profesional

en Recreacion
Deportiva )

3 - Actividad fisico-
deportiva recreativa
para personas con
discapacidad. (15 -
Mencién: Orientacion
Profesional

en Recreacion
Deportiva )

OPTATIVA

4 - Conocimientos
ambientales para la
practica deportiva
en el medio rural

y urbano (15 -
Mencién: Orientacién
Profesional

en Recreacion
Deportiva )

OPTATIVA

5 - Direccion,
promocion y
evaluacion de

la recreacion
deportiva. (15 -
Mencién: Orientacion
Profesional

en Recreacion
Deportiva )

OPTATIVA

6 - Expresion
corporal y danzas
recreativas. (15 -
Mencién: Orientacion
Profesional

en Recreacion
Deportiva )

OPTATIVA

7 - Inglés aplicado
al dmbito de

la recreacion
deportiva. (15 -
Mencién: Orientacion
Profesional

en Recreacion
Deportiva )

OPTATIVA

1 - Actividad

fisica y promocion
de la salud:
conceptos, factores
y tendencias. (16 -
Mencién: Orientacién
Profesional en
Actividad Fisica y
Salud )

OPTATIVA
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2 - Actividad fisica
saludable: desde

la infancia a la
tercera edad. (16 -
Mencion: Orientacion
Profesional en
Actividad Fisica y
Salud )

OPTATIVA

3 - Actividad fisica

y salud en personas
con necesidades
especiales. (16 -
Mencién: Orientacion
Profesional en
Actividad Fisica y
Salud )

OPTATIVA

4 - Actividades
acuaticas y salud.
(16 - Mencién:
Orientacion
Profesional en
Actividad Fisica y
Salud )

OPTATIVA

5 - Actividades
ritmico-expresivas

y de relajacion

para la salud. (16 -
Mencion: Orientacion
Profesional en
Actividad Fisica y
Salud )

OPTATIVA

6 - Ergonomia y
alimentacion para la
actividad fisica. (16 -
Mencion: Orientacion
Profesional en
Actividad Fisica y
Salud )

OPTATIVA

7 - Evaluacién

en la actividad

fisica y la salud:
personas, programas
y medios. (16 -
Mencién: Orientacién
Profesional en
Actividad Fisica y
Salud )

OPTATIVA
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5.3.7 Tabla de Competencias Generales por Materia

COMPETENCIAS GENERALES

e

CG 2.

CG 3.

o

e

CG 6.

CG 7.

e

0

CG 10.

CG 11

Mod.1

Mat.1

X

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mat.5

Mat.6

Mod.2

Mat.1

Mat.2

Mod.3

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mod.4

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mod.5

Mat.1

Mat.2

XXX X X X || X X

Mat.3

Mod.6

Mat.1

S| < < || <[] <3< < ff > (] <] < 1| >< || > || || 1| x| <[] <[ x|l ©

A< ] <] > E < >< ] >< < ] <1l < I <[ <] < x| <] <I|| <[ <[ ©

DU X X XX X X XXX XXX XXX X

x

A< <] > < >< 1] >< <] <] > I <[] > 1] =< x| x| <I|| <[ <[ ©

S| o< < | <[] < < o< fl <[] <] > >< || < || || > ><|| <[] <[] <]l ©

UL XL XX XX XL 20 X X0 XXX XX XX X X

XU X X X[ X|] X

Mat.2

Mod.7

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mod.8

Mat.1

Mat.2

Mod.10

Mat.1

Mod.11

Mat.1

Mod.12

Mat.1

Mat.2

Mat.3

IS BRI R I R T IR R T R B BT B B T B S T T R S T

SN X X X X X X X X X XXX X X X X X

XL XX XX XX XXX XX X XXX X X X X X

XXX XX X X X X X

XXX X X X X X || X X

XXX X X X X X X ] X

XL XXX X X X X X X

XXX X X X X || X || X|] X

XL XX X X X X X X ] X

XXX XX X X X X X

XX X X X X X X || X|] X
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COMPETENCIAS GENERALES

CG 11

CG 10.

CG 9.

CG 8.

CG 7.

CG 6.

CG 5.

CG 4.

CG 3.

CG 2.

CG 1.

Mat.4

Mat.5

Mat.6

Mat.7

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mat.5

Mat.6

Mat.7

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mat.5

Mat.6

Mat.7

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mat.5

Mat.6

Mat.7

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mod.13

Mod.14

Mod.15

Mod.16
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COMPETENCIAS GENERALES
CG 1. CG 2. CG3 CG 4 CG 5 CG 6. CG 7. CG 8. CG 9. CG 10. CG 11
Mat.5 X X
Mat.6 X X
Mat.7 X X
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5.3.8 Tabla de Competencias Especificas por Materia

CE 1. - Diseiiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianzaéaprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte con atencidn a las caracteristicas

individuales y contextuales de las personas

Mod.3 Mat.1 - Iniciacién deportiva
Mat.2 - Deportes colectivos de balén
Mat.3 - Deportes individuales y de adversario
Mod.4 Mat.1 - Motricidad basica y juegos motores
Mat.2 - Expresion corporal
Mat.3 - Actividades fisico-deportivas en el medio natural
Mod.5 Mat.1 - Ensefianza de la actividad fisica y el deporte I
Mat.2 - Ensefianza de la actividad fisica y el deporte II
Mat.3 - Deporte y educacién
Mod.10 Mat.1 - Practicas Externas
Mod.11 Mat.1 - Trabajo de fin de grado
Mod.14 Mat.2 - Didactica de la Educacion Fisica.
Mat.3 - Contenidos de la Educacion Fisica y aplicaciones didacticas ¢ 1.
Mat.4 - Contenidos de la Educacidn Fisica y aplicaciones didacticas ¢ II.
Mat.5 - Evaluacion de la ensenanza y de los aprendizajes en Educacion Fisica.
Mat.6 - Educacion Fisica y diversidad: analisis y propuestas.
Mat.7 - Educacion Fisica, salud escolar y primeros auxilios.

CE 2. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios fisiolégicos, biomecanicos, comportamentales y sociales en el disefio y puesta en
practica de propuestas y programas de educacion fisica.

Mod.1 Mat.2 - Psicologia de la actividad fisica y el deporte
Mat.3 - Historia de la actividad fisica y el deporte
Mat.4 - Sociologia de la actividad fisica y el deporte
Mat.5 - Educacion Fisica: ensefianza y aprendizaje
Mod.2 Mat.1 - Bases mecanicas y funcionales del movimiento humano
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Mat.2 - Bases fisioldgicas del movimiento humano

Mod.5 Mat.1 - Ensefianza de la actividad fisica y el deporte I
Mat.2 - Ensefianza de la actividad fisica y el deporte II

Mod.10 Mat.1 - Practicas Externas

Mod.11 Mat.1 - Trabajo de fin de grado

Mod.14 Mat.2 - Didactica de la Educacion Fisica.

Mat.3 - Contenidos de la Educacion Fisica y aplicaciones didacticas ¢ I.

Mat.4 - Contenidos de la Educacion Fisica y aplicaciones didacticas ¢ II.

Mat.6 - Educacion Fisica y diversidad: analisis y propuestas.

Mat.7 - Educacion Fisica, salud escolar y primeros auxilios.

forma incorrecta.

CE 3. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de la poblacion en la practica de actividades fisicas inadecuadas o realizadas de

Mod.2 Mat.1 - Bases mecanicas y funcionales del movimiento humano
Mat.2 - Bases fisioldgicas del movimiento humano
Mod.4 Mat.1 - Motricidad basica y juegos motores
Mat.2 - Expresién corporal
Mat.3 - Actividades fisico-deportivas en el medio natural
Mod.5 Mat.1 - Ensefianza de la actividad fisica y el deporte 1
Mat.2 - Ensefianza de la actividad fisica y el deporte II
Mod.10 Mat.1 - Practicas Externas
Mod.11 Mat.1 - Trabajo de fin de grado
Mod.14 Mat.2 - Didactica de la Educacidn Fisica.

Mat.3 - Contenidos de la Educacion Fisica y aplicaciones didacticas ¢ I.

Mat.4 - Contenidos de la Educacion Fisica y aplicaciones didacticas é II.

Mat.6 - Educacion Fisica y diversidad: analisis y propuestas.

Mat.7 - Educacion Fisica, salud escolar y primeros auxilios.
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CE 4. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de deporte escolar orientados al desarrollo personal y social de las personas
implicadas y dotados de una dimensién educativa.

Mod.3 Mat.1 - Iniciacién deportiva
Mat.2 - Deportes colectivos de baldn
Mat.3 - Deportes individuales y de adversario
Mod.5 Mat.1 - Ensefianza de la actividad fisica y el deporte 1
Mat.2 - Ensefianza de la actividad fisica y el deporte II
Mat.3 - Deporte y educacion
Mod.10 Mat.1 - Practicas Externas
Mod.11 Mat.1 - Trabajo de fin de grado
Mod.14 Mat.1 - La Educacion Fisica escolar: evolucidn en el contexto curricular.
Mat.2 - Didactica de la Educacion Fisica.
Mat.5 - Evaluacién de la ensefianza y de los aprendizajes en Educacion Fisica.
Mat.6 - Educacion Fisica y diversidad: analisis y propuestas.
Mat.7 - Educacion Fisica, salud escolar y primeros auxilios.

CE 5. - Seleccionar y saber utilizar, en la puesta en practica de programas de educacion fisica, el material y equipamiento deportivo adecuado para cada

tipo de actividad y para cada contexto.

Mod.5 Mat.1 - Ensefianza de la actividad fisica y el deporte I
Mat.2 - Ensefianza de la actividad fisica y el deporte II
Mod.10 Mat.1 - Practicas Externas
Mod.11 Mat.1 - Trabajo de fin de grado
Mod.14 Mat.1 - La Educacion Fisica escolar: evolucidn en el contexto curricular.

Mat.2 - Didactica de la Educacion Fisica.

Mat.3 - Contenidos de la Educacién Fisica y aplicaciones didacticas ¢ I.

Mat.4 - Contenidos de la Educacion Fisica y aplicaciones didacticas ¢ II.

Mat.5 - Evaluacion de la ensefanza y de los aprendizajes en Educacidn Fisica.

Mat.6 - Educacion Fisica y diversidad: analisis y propuestas.
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|| Mat.7 - Educacion Fisica, salud escolar y primeros auxilios.

CE 6. - Promover y evaluar la formacién de habitos perdurables y autonomos de practica actividad fisica y del deporte entre la poblacion.

Mod.1 Mat.2 - Psicologia de la actividad fisica y el deporte
Mat.5 - Educacion Fisica: ensefianza y aprendizaje
Mod.5 Mat.1 - Ensefianza de la actividad fisica y el deporte 1
Mat.2 - Ensefianza de la actividad fisica y el deporte II
Mat.3 - Deporte y educacion
Mod.10 Mat.1 - Practicas Externas
Mod.11 Mat.1 - Trabajo de fin de grado
Mod.14 Mat.1 - La Educacion Fisica escolar: evolucidn en el contexto curricular.

Mat.2 - Didactica de la Educacion Fisica.

Mat.3 - Contenidos de la Educacién Fisica y aplicaciones didacticas ¢ I.

Mat.4 - Contenidos de la Educacion Fisica y aplicaciones didacticas ¢ II.

Mat.5 - Evaluacion de la ensenanza y de los aprendizajes en Educacidn Fisica.

Mat.6 - Educacion Fisica y diversidad: analisis y propuestas.

Mat.7 - Educacion Fisica, salud escolar y primeros auxilios.

CE 7. - Planificar, desarrollar y evaluar la real

izacion de programas y procesos de entrenamiento deportivo en sus distintos niveles.

Mod.3 Mat.1 - Iniciacién deportiva
Mat.2 - Deportes colectivos de balén
Mat.3 - Deportes individuales y de adversario
Mod.6 Mat.1 - Entrenamiento deportivo I
Mat.2 - Entrenamiento deportivo II
Mod.10 Mat.1 - Practicas Externas
Mod.11 Mat.1 - Trabajo de fin de grado
Mod.12 Mat.1 - Estrategia y tactica de los deportes.

Mat.2 - Programacion y periodizacion del entrenamiento deportivo
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Mat.3 - Evaluacion del rendimiento deportivo y control del entrenamiento.

Mat.4 - Sistemas de entrenamiento: deporte, edad, sexo y reentrenamiento.

Mat.5 - Entrenamiento deportivo y tecnologia.

Mat.6 - Fatiga y recuperacion en el entrenamiento y la competicion deportiva.

Mat.7 - Entrenamiento, motivacion y competicion.

CE 8. - Aplicar de manera fundamentada y argumentada principios fisiolégicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, durante la direccion del

entrenamiento deportivo.

Mod.1 Mat.2 - Psicologia de la actividad fisica y el deporte
Mat.3 - Historia de la actividad fisica y el deporte
Mat.4 - Sociologia de la actividad fisica y el deporte
Mod.2 Mat.1 - Bases mecanicas y funcionales del movimiento humano
Mat.2 - Bases fisioldgicas del movimiento humano
Mod.3 Mat.2 - Deportes colectivos de baldn
Mat.3 - Deportes individuales y de adversario
Mod.6 Mat.2 - Entrenamiento deportivo II
Mod.10 Mat.1 - Practicas Externas
Mod.11 Mat.1 - Trabajo de fin de grado
Mod.12 Mat.1 - Estrategia y tactica de los deportes.
Mat.2 - Programacion y periodizacién del entrenamiento deportivo
Mat.3 - Evaluacion del rendimiento deportivo y control del entrenamiento.
Mat.4 - Sistemas de entrenamiento: deporte, edad, sexo y reentrenamiento.
Mat.5 - Entrenamiento deportivo y tecnologia.
Mat.6 - Fatiga y recuperaciéon en el entrenamiento y la competiciéon deportiva.
Mat.7 - Entrenamiento, motivacion y competicion.

CE 9. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de los deportistas por la practica de actividades fisicas inadecuadas, en el contexto

del entrenamiento deportivo.

Mod.?2

|| Mat.1 - Bases mecanicas y funcionales del movimiento humano
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Mat.2 - Bases fisioldgicas del movimiento humano

Mod.3 Mat.1 - Iniciacion deportiva

Mat.2 - Deportes colectivos de balén

Mat.3 - Deportes individuales y de adversario

Mod.6 Mat.1 - Entrenamiento deportivo I

Mat.2 - Entrenamiento deportivo II

Mod.10 Mat.1 - Practicas Externas
Mod.11 Mat.1 - Trabajo de fin de grado
Mod.12 Mat.3 - Evaluacion del rendimiento deportivo y control del entrenamiento.

Mat.4 - Sistemas de entrenamiento: deporte, edad, sexo y reentrenamiento.

Mat.6 - Fatiga y recuperacién en el entrenamiento y la competiciéon deportiva.

Mat.7 - Entrenamiento, motivacion y competicion.

CE 10. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada tipo de actividad de entrenamiento deportivo.

Mod.3 Mat.1 - Iniciacién deportiva

Mat.2 - Deportes colectivos de baldn

Mat.3 - Deportes individuales y de adversario

Mod.6 Mat.1 - Entrenamiento deportivo I

Mat.2 - Entrenamiento deportivo II

Mod.10 Mat.1 - Practicas Externas
Mod.11 Mat.1 - Trabajo de fin de grado
Mod.12 Mat.1 - Estrategia y tactica de los deportes.

Mat.3 - Evaluacion del rendimiento deportivo y control del entrenamiento.

Mat.4 - Sistemas de entrenamiento: deporte, edad, sexo y reentrenamiento.

Mat.5 - Entrenamiento deportivo y tecnologia.

Mat.6 - Fatiga y recuperacion en el entrenamiento y la competicién deportiva.
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CE 11. - Promover y evaluar la formacién de habitos perdurables y autonomos de practica actividad fisica y del deporte, entre la poblaciéon que realiza

entrenamiento deportivo.

Mod.1

Mat.2 - Psicologia de la actividad fisica y el deporte

Mat.5 - Educacion Fisica: ensefianza y aprendizaje

Mod.3 Mat.1 - Iniciacion deportiva
Mat.2 - Deportes colectivos de baldn
Mat.3 - Deportes individuales y de adversario
Mod.6 Mat.1 - Entrenamiento deportivo I
Mat.2 - Entrenamiento deportivo II
Mod.10 Mat.1 - Practicas Externas
Mod.11 Mat.1 - Trabajo de fin de grado
Mod.12 Mat.2 - Programacion y periodizacion del entrenamiento deportivo

Mat.3 - Evaluacién del rendimiento deportivo y control del entrenamiento.

Mat.4 - Sistemas de entrenamiento: deporte, edad, sexo y reentrenamiento.

Mat.5 - Entrenamiento deportivo y tecnologia.

Mat.6 - Fatiga y recuperacién en el entrenamiento y la competiciéon deportiva.

Mat.7 - Entrenamiento, motivacion y competicion.

CE 12. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de actividades fisico-deportivas orientados a la prevencion y mejora de la salud.

Mod.2 Mat.2 - Bases fisioldgicas del movimiento humano
Mod.7 Mat.1 - Actividad fisica y calidad de vida
Mat.2 - Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad
Mat.3 - Nuevas tendencias en la actividad fisica
Mod.10 Mat.1 - Practicas Externas
Mod.11 Mat.1 - Trabajo de fin de grado
Mod.16 Mat.1 - Actividad fisica y promocion de la salud: conceptos, factores y tendencias.

Mat.2 - Actividad fisica saludable: desde la infancia a la tercera edad.

Mat.3 - Actividad fisica y salud en personas con necesidades especiales.
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Mat.4 - Actividades acuaticas y salud.

Mat.5 - Actividades ritmico-expresivas y de relajacion para la salud.

Mat.7 - Evaluacion en la actividad fisica y la salud: personas, programas y medios.

CE 13. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios fisiolégicos, biomecanicos, comportamentales y sociales al campo de la
actividad fisica y salud.

Mod.1 Mat.2 - Psicologia de la actividad fisica y el deporte

Mat.3 - Historia de la actividad fisica y el deporte

Mat.4 - Sociologia de la actividad fisica y el deporte

Mat.5 - Educacion Fisica: ensefianza y aprendizaje

Mod.2 Mat.1 - Bases mecanicas y funcionales del movimiento humano

Mat.2 - Bases fisioldgicas del movimiento humano

Mod.7 Mat.1 - Actividad fisica y calidad de vida

Mat.2 - Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad

Mat.3 - Nuevas tendencias en la actividad fisica

Mod.10 Mat.1 - Practicas Externas
Mod.11 Mat.1 - Trabajo de fin de grado
Mod.16 Mat.2 - Actividad fisica saludable: desde la infancia a la tercera edad.

Mat.3 - Actividad fisica y salud en personas con necesidades especiales.

Mat.4 - Actividades acuaticas y salud.

Mat.5 - Actividades ritmico-expresivas y de relajacion para la salud.

Mat.6 - Ergonomia y alimentacidn para la actividad fisica.

Mat.7 - Evaluacion en la actividad fisica y la salud: personas, programas y medios.

CE 14. - Evaluar la condicion fisica y prescribir ejercicios fisicos orientados hacia la salud.

Mod.6 || Mat.2 - Entrenamiento deportivo II
Mod.7 Mat.1 - Actividad fisica y calidad de vida
Mod.10 Mat.1 - Practicas Externas

Mod.11 Mat.1 - Trabajo de fin de grado
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Mod.16 Mat.2 - Actividad fisica saludable: desde la infancia a la tercera edad.

Mat.3 - Actividad fisica y salud en personas con necesidades especiales.

Mat.4 - Actividades acuaticas y salud.

Mat.5 - Actividades ritmico-expresivas y de relajacién para la salud.

Mat.7 - Evaluacion en la actividad fisica y la salud: personas, programas y medios.

CE 15 - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan, para la salud, de la practica de actividades fisicas inadecuadas entre la poblaciéon que realiza
practica fisica orientada a la salud.

Mod.2 || Mat.2 - Bases fisioldgicas del movimiento humano

Mod.7 Mat.1 - Actividad fisica y calidad de vida

Mat.2 - Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad

Mat.3 - Nuevas tendencias en la actividad fisica

Mod.10 Mat.1 - Practicas Externas
Mod.11 Mat.1 - Trabajo de fin de grado
Mod.16 Mat.1 - Actividad fisica y promocién de la salud: conceptos, factores y tendencias.

Mat.2 - Actividad fisica saludable: desde la infancia a la tercera edad.

Mat.3 - Actividad fisica y salud en personas con necesidades especiales.

Mat.4 - Actividades acuaticas y salud.

Mat.5 - Actividades ritmico-expresivas y de relajacién para la salud.

Mat.6 - Ergonomia y alimentacion para la actividad fisica.

Mat.7 - Evaluacion en la actividad fisica y la salud: personas, programas y medios.

CE 16. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad que practiquen la poblacion de jovenes,
adultos, mayores y personas con discapacidad.

Mod.4 Mat.1 - Motricidad basica y juegos motores

Mat.2 - Expresién corporal

Mat.3 - Actividades fisico-deportivas en el medio natural

Mod.7 Mat.1 - Actividad fisica y calidad de vida

Mat.2 - Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad
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Mat.3 - Nuevas tendencias en la actividad fisica

Mod.8 Mat.1 - Gestidn de instalaciones, recursos y eventos deportivos
Mat.2 - Ocio y recreacion deportiva
Mod.10 Mat.1 - Practicas Externas
Mod.11 Mat.1 - Trabajo de fin de grado
Mod.16 Mat.1 - Actividad fisica y promocion de la salud: conceptos, factores y tendencias.

Mat.2 - Actividad fisica saludable: desde la infancia a la tercera edad.

Mat.3 - Actividad fisica y salud en personas con necesidades especiales.

Mat.4 - Actividades acuaticas y salud.

Mat.5 - Actividades ritmico-expresivas y de relajacién para la salud.

Mat.6 - Ergonomia y alimentacion para la actividad fisica.

CE 17. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y autonomos de practica de actividad fisico-deportiva saludable entre la poblacion

adulta, mayores y discapacitados.

Mod.1 Mat.1 - Estadistica aplicada a la actividad fisica y el deporte
Mat.6 - Tecnologias de la informacién y la comunicacién aplicadas a la actividad fisica
Mod.7 Mat.1 - Actividad fisica y calidad de vida
Mat.2 - Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad
Mat.3 - Nuevas tendencias en la actividad fisica
Mod.10 Mat.1 - Practicas Externas
Mod.11 Mat.1 - Trabajo de fin de grado
Mod.16 Mat.1 - Actividad fisica y promocion de la salud: conceptos, factores y tendencias.

Mat.2 - Actividad fisica saludable: desde la infancia a la tercera edad.

Mat.3 - Actividad fisica y salud en personas con necesidades especiales.

Mat.4 - Actividades acuaticas y salud.

Mat.5 - Actividades ritmico-expresivas y de relajaciéon para la salud.

Mat.6 - Ergonomia y alimentacion para la actividad fisica.

Mat.7 - Evaluacion en la actividad fisica y la salud: personas, programas y medios.
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CE 18 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de actividades fisico-deportivas recreativas.

Mod.4 Mat.1 - Motricidad basica y juegos motores
Mat.2 - Expresién corporal
Mat.3 - Actividades fisico-deportivas en el medio natural
Mod.8 Mat.2 - Ocio y recreacidn deportiva
Mod.10 Mat.1 - Practicas Externas
Mod.11 Mat.1 - Trabajo de fin de grado
Mod.15 Mat.1 - La actividad fisico-deportiva en el marco de la recreacién: evolucién y tendencias actuales.

Mat.2 - Actividad fisico-deportiva recreativa para diferentes poblaciones: de la infancia a la tercera edad.

Mat.4 - Conocimientos ambientales para la practica deportiva en el medio rural y urbano

Mat.5 - Direccion, promocion y evaluacion de la recreacidon deportiva.

CE 19. - Elaborar programas para la direccion

de organizaciones, entidades e instalaciones deportivas.

Mod.8 Mat.1 - Gestidon de instalaciones, recursos y eventos deportivos

Mod.10 Mat.1 - Practicas Externas

Mod.11 Mat.1 - Trabajo de fin de grado

Mod.13 Mat.1 - Marketing del deporte y de las nuevas tendencias en actividades fisico-deportivas

Mat.2 - Direccion estratégica en el deporte

Mat.3 - Gestion de instalaciones y eventos deportivos

Mat.4 - Gestién de recursos humanos en organizaciones deportivas

Mat.7 - Redes y materiales digitales para la gestion deportiva

CE 20. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad fisico-deportiva recreativa.

Mod.4 Mat.1 - Motricidad basica y juegos motores
Mat.2 - Expresién corporal
Mat.3 - Actividades fisico-deportivas en el medio natural
Mod.8 Mat.1 - Gestidon de instalaciones, recursos y eventos deportivos

Mat.2 - Ocio y recreacidon deportiva
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Mod.10 Mat.1 - Practicas Externas
Mod.11 Mat.1 - Trabajo de fin de grado
Mod.13 Mat.1 - Marketing del deporte y de las nuevas tendencias en actividades fisico-deportivas

Mat.2 - Direccion estratégica en el deporte

Mat.3 - Gestion de instalaciones y eventos deportivos

Mat.4 - Gestion de recursos humanos en organizaciones deportivas

Mat.5 - Estructura y organizacion del deporte

Mat.7 - Redes y materiales digitales para la gestidon deportiva

Mod.15 Mat.2 - Actividad fisico-deportiva recreativa para diferentes poblaciones: de la infancia a la tercera edad.

Mat.3 - Actividad fisico-deportiva recreativa para personas con discapacidad.

Mat.4 - Conocimientos ambientales para la practica deportiva en el medio rural y urbano

Mat.6 - Expresion corporal y danzas recreativas.

CE 21. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y autonomos de practica de la actividad fisica y del deporte, en el ambito del «deporte
para todos>».

Mod.1 Mat.1 - Estadistica aplicada a la actividad fisica y el deporte

Mat.5 - Educacion Fisica: ensefianza y aprendizaje

Mat.6 - Tecnologias de la informacién y la comunicacién aplicadas a la actividad fisica

Mod.5 Mat.1 - Ensefianza de la actividad fisica y el deporte 1

Mat.2 - Ensefianza de la actividad fisica y el deporte II

Mat.3 - Deporte y educacion

Mod.7 Mat.3 - Nuevas tendencias en la actividad fisica
Mod.8 Mat.2 - Ocio y recreacién deportiva

Mod.10 Mat.1 - Practicas Externas

Mod.11 Mat.1 - Trabajo de fin de grado

Mod.13 Mat.2 - Direccidn estratégica en el deporte

Mat.4 - Gestion de recursos humanos en organizaciones deportivas

Mat.5 - Estructura y organizacién del deporte
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Mod.15 Mat.2 - Actividad fisico-deportiva recreativa para diferentes poblaciones: de la infancia a la tercera edad.

Mat.3 - Actividad fisico-deportiva recreativa para personas con discapacidad.

Mat.4 - Conocimientos ambientales para la practica deportiva en el medio rural y urbano

Mat.5 - Direccion, promocidén y evaluacion de la recreacién deportiva.

Mat.6 - Expresidon corporal y danzas recreativas.

CE 22. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios fisiologicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, en la planificacion,
direccion y puesta en practica de actividades fisico-deportivas recreativas.

Mod.1 Mat.1 - Estadistica aplicada a la actividad fisica y el deporte

Mat.2 - Psicologia de la actividad fisica y el deporte

Mat.4 - Sociologia de la actividad fisica y el deporte

Mat.6 - Tecnologias de la informacién y la comunicacién aplicadas a la actividad fisica

Mod.2 Mat.1 - Bases mecanicas y funcionales del movimiento humano

Mat.2 - Bases fisioldgicas del movimiento humano

Mod.8 Mat.2 - Ocio y recreacion deportiva

Mod.10 Mat.1 - Practicas Externas

Mod.11 Mat.1 - Trabajo de fin de grado

Mod.15 Mat.2 - Actividad fisico-deportiva recreativa para diferentes poblaciones: de la infancia a la tercera edad.

Mat.3 - Actividad fisico-deportiva recreativa para personas con discapacidad.

Mat.4 - Conocimientos ambientales para la practica deportiva en el medio rural y urbano

Mat.6 - Expresion corporal y danzas recreativas.

CE 23. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de la practica de actividades fisicas inadecuadas o realizadas incorrectamente en
los practicantes de actividad fisica recreativa.

Mod.2 Mat.2 - Bases fisioldgicas del movimiento humano
Mod.4 Mat.3 - Actividades fisico-deportivas en el medio natural
Mod.8 Mat.2 - Ocio y recreacion deportiva

Mod.10 Mat.1 - Practicas Externas

Mod.11 Mat.1 - Trabajo de fin de grado
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Mod.15 Mat.1 - La actividad fisico-deportiva en el marco de la recreacion: evolucidn y tendencias actuales.

Mat.2 - Actividad fisico-deportiva recreativa para diferentes poblaciones: de la infancia a la tercera edad.

Mat.3 - Actividad fisico-deportiva recreativa para personas con discapacidad.

Mat.4 - Conocimientos ambientales para la practica deportiva en el medio rural y urbano

Mat.5 - Direccion, promocion y evaluacion de la recreacién deportiva.

Mat.6 - Expresion corporal y danzas recreativas.

CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada, argumentos y juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte, y sobre sus
posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su especial relacién con
la salud y la calidad de vida.

Mod.1 Mat.1 - Estadistica aplicada a la actividad fisica y el deporte

Mat.3 - Historia de la actividad fisica y el deporte

Mat.4 - Sociologia de la actividad fisica y el deporte

Mat.6 - Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la actividad fisica

Mod.3 Mat.1 - Iniciacion deportiva

Mat.2 - Deportes colectivos de balén

Mat.3 - Deportes individuales y de adversario

Mod.4 Mat.1 - Motricidad basica y juegos motores

Mat.2 - Expresién corporal

Mat.3 - Actividades fisico-deportivas en el medio natural

Mod.5 Mat.3 - Deporte y educacion

Mod.6 Mat.1 - Entrenamiento deportivo I

Mat.2 - Entrenamiento deportivo II

Mod.7 Mat.1 - Actividad fisica y calidad de vida
Mod.10 Mat.1 - Practicas Externas

Mod.11 Mat.1 - Trabajo de fin de grado

Mod.12 Mat.1 - Estrategia y tactica de los deportes.

Mat.2 - Programacion y periodizacién del entrenamiento deportivo
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Mat.3 - Evaluacion del rendimiento deportivo y control del entrenamiento.

Mat.4 - Sistemas de entrenamiento: deporte, edad, sexo y reentrenamiento.

Mat.5 - Entrenamiento deportivo y tecnologia.

Mat.6 - Fatiga y recuperacion en el entrenamiento y la competicion deportiva.

Mat.7 - Entrenamiento, motivacion y competicion.

Mod.13 Mat.1 - Marketing del deporte y de las nuevas tendencias en actividades fisico-deportivas

Mat.2 - Direccion estratégica en el deporte

Mat.3 - Gestion de instalaciones y eventos deportivos

Mat.4 - Gestidon de recursos humanos en organizaciones deportivas

Mat.5 - Estructura y organizacién del deporte

Mat.6 - Inglés aplicado al ambito de la gestion deportiva

Mat.7 - Redes y materiales digitales para la gestion deportiva

Mod.14 Mat.1 - La Educacion Fisica escolar: evolucion en el contexto curricular.

Mat.2 - Didactica de la Educacion Fisica.

Mat.3 - Contenidos de la Educacion Fisica y aplicaciones didacticas ¢ 1.

Mat.4 - Contenidos de la Educacién Fisica y aplicaciones didacticas ¢ II.

Mat.5 - Evaluacion de la ensenanza y de los aprendizajes en Educacion Fisica.

Mat.6 - Educacion Fisica y diversidad: analisis y propuestas.

Mat.7 - Educacion Fisica, salud escolar y primeros auxilios.

Mod.15 Mat.1 - La actividad fisico-deportiva en el marco de la recreacion: evolucidon y tendencias actuales.

Mat.2 - Actividad fisico-deportiva recreativa para diferentes poblaciones: de la infancia a la tercera edad.

Mat.3 - Actividad fisico-deportiva recreativa para personas con discapacidad.

Mat.4 - Conocimientos ambientales para la practica deportiva en el medio rural y urbano

Mat.5 - Direccion, promocion y evaluacion de la recreacidon deportiva.

Mat.6 - Expresion corporal y danzas recreativas.

Mat.7 - Inglés aplicado al ambito de la recreacién deportiva.

Mod.16 Mat.1 - Actividad fisica y promocién de la salud: conceptos, factores y tendencias.
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Mat.2 - Actividad fisica saludable: desde la infancia a la tercera edad.

Mat.3 - Actividad fisica y salud en personas con necesidades especiales.

Mat.4 - Actividades acuaticas y salud.

Mat.5 - Actividades ritmico-expresivas y de relajacién para la salud.

Mat.6 - Ergonomia y alimentacion para la actividad fisica.

Mat.7 - Evaluacion en la actividad fisica y la salud: personas, programas y medios.

CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios razonados
sobre la relacion de dicha actividad con las caracteristicas y necesidades sociales, econémicas y culturales de las sociedades democraticas.

Mod.1 Mat.1 - Estadistica aplicada a la actividad fisica y el deporte

Mat.3 - Historia de la actividad fisica y el deporte

Mat.4 - Sociologia de la actividad fisica y el deporte

Mat.5 - Educacion Fisica: ensefianza y aprendizaje

Mat.6 - Tecnologias de la informacidn y la comunicacién aplicadas a la actividad fisica

Mod.5 Mat.3 - Deporte y educacion
Mod.7 Mat.1 - Actividad fisica y calidad de vida

Mat.2 - Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad

Mat.3 - Nuevas tendencias en la actividad fisica

Mod.10 Mat.1 - Practicas Externas
Mod.11 Mat.1 - Trabajo de fin de grado
Mod.12 Mat.1 - Estrategia y tactica de los deportes.

Mat.2 - Programacion y periodizacidon del entrenamiento deportivo

Mat.3 - Evaluacion del rendimiento deportivo y control del entrenamiento.

Mat.4 - Sistemas de entrenamiento: deporte, edad, sexo y reentrenamiento.

Mat.5 - Entrenamiento deportivo y tecnologia.

Mat.6 - Fatiga y recuperacion en el entrenamiento y la competicién deportiva.

Mat.7 - Entrenamiento, motivacidon y competicion.

Mod.13 || Mat.1 - Marketing del deporte y de las nuevas tendencias en actividades fisico-deportivas
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Mat.2 - Direccion estratégica en el deporte

Mat.3 - Gestion de instalaciones y eventos deportivos

Mat.4 - Gestion de recursos humanos en organizaciones deportivas

Mat.5 - Estructura y organizacién del deporte

Mat.6 - Inglés aplicado al ambito de la gestion deportiva

Mat.7 - Redes y materiales digitales para la gestion deportiva

Mod.14 Mat.1 - La Educacion Fisica escolar: evolucidn en el contexto curricular.
Mat.2 - Didactica de la Educacion Fisica.
Mat.3 - Contenidos de la Educacion Fisica y aplicaciones didacticas ¢ 1.
Mat.4 - Contenidos de la Educacién Fisica y aplicaciones didacticas ¢ II.
Mat.5 - Evaluacion de la ensenanza y de los aprendizajes en Educacion Fisica.
Mat.6 - Educacion Fisica y diversidad: analisis y propuestas.
Mat.7 - Educacion Fisica, salud escolar y primeros auxilios.
Mod.15 Mat.1 - La actividad fisico-deportiva en el marco de la recreacion: evolucidon y tendencias actuales.
Mat.2 - Actividad fisico-deportiva recreativa para diferentes poblaciones: de la infancia a la tercera edad.
Mat.3 - Actividad fisico-deportiva recreativa para personas con discapacidad.
Mat.4 - Conocimientos ambientales para la practica deportiva en el medio rural y urbano
Mat.5 - Direccion, promocion y evaluacion de la recreacidon deportiva.
Mat.6 - Expresion corporal y danzas recreativas.
Mat.7 - Inglés aplicado al ambito de la recreacién deportiva.
Mod.16 Mat.1 - Actividad fisica y promocién de la salud: conceptos, factores y tendencias.

Mat.2 - Actividad fisica saludable: desde la infancia a la tercera edad.

Mat.3 - Actividad fisica y salud en personas con necesidades especiales.

Mat.4 - Actividades acuaticas y salud.

Mat.5 - Actividades ritmico-expresivas y de relajaciéon para la salud.

Mat.6 - Ergonomia y alimentacién para la actividad fisica.

Mat.7 - Evaluacion en la actividad fisica y la salud: personas, programas y medios.
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5.3.9 Tabla de Competencias Transversales por Materia

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Mod.1

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mat.5

Mat.6

Mod.2

Mat.1

Mat.2

Mod.3

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mod.4

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mod.5

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mod.6

Mat.1

Mat.2

Mod.7

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mod.8

Mat.1

Mat.2

Mod.10

Mat.1

Mod.11

Mat.1

Mod.12

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Mat.5

Mat.6

Mat.7

Mod.13

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mat.5

Mat.6

Mat.7

Mod.14

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mat.5

Mat.6

Mat.7

Mod.15

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mat.5

Mat.6

Mat.7

Mod.16

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mat.5

Mat.6

Mat.7
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5.4 Detalle del Plan de Estudios (Mdédulos - Materias)

5.4.1 MODULO 1 - Médulo de Formacién Basica en Ciencias Sociales.
5.4.1.1 Materia 1 - Estadistica aplicada a la actividad fisica y el deporte

Caracter:

| BASICA |

ECTS Materia:

6 |
Ramas:
Rama Materia || Ects
Ciencias Sociales y Estadistica 6
Juridicas
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano |

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Estadistica aplicada a la actividad fisica y el deporte

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Estadistica aplicada: conceptos basicos. Variables en el
ambito de la actividad fisico-deportiva: definicion, clasificacion y organizacion y representacion de datos.
Medidas de tendencia central, de dispersidon y de posicion. Tipificacion y curva normal. Relacion y prediccidn
entre variables. Probabilidad, muestreo e introduccién a la estadistica inferencial. Introduccién a las pruebas
parameétricas y no paramétricas. Analisis cualitativo en el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacién una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

3 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

4 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

5 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

6 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

7 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.
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Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE 17. CE 17. - Promover y evaluar la formacion de hébitos perdurables y
auténomos de practica de actividad fisico-deportiva saludable entre la
poblacién adulta, mayores y discapacitados.

2 CE 21. CE 21. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
auténomos de practica de la actividad fisica y del deporte, en el ambito
del «deporte para todos».

3 CE 22. CE 22. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los
principios fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, en
la planificacidn, direccidon y puesta en practica de actividades fisico-
deportivas recreativas.

4 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos Yy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

5 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacidn de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

| 1 || -1 " Seleccione un valor |

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Asignatura 1 - Estadistica aplicada a la actividad fisica y el deporte

Caracter: ECTS Asignatura:
| BASICA B |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| " e castellano |

5.4.1.2 Materia 2 - Psicologia de la actividad fisica y el deporte

Caracter:

| BASICA |

ECTS Materia:
6 |

Pag. 117 de 266



CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Ramas:
Rama Materia || Ects
Ciencias Sociales y Psicologia 6
Juridicas

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

|| e castellano

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Psicologia de la actividad fisica y el deporte.

La Psicologia como disciplina cientifica. Habilidades sociales y de comunicacion. Modificacién de conducta.
El grupo humano en la educacion fisica. Motivacion y liderazgo. El desarrollo humano vy la actividad fisica.
Procesos cognitivos y motdricos basicos. Activacion, ansiedad y estrés. Personalidad y autoconfianza.
Aspectos introductorios sobre el abandono, la retirada deportiva, agotamiento, sobreentrenamiento y
Burnout. Psicologia y las lesiones deportivas.

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacion una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

3 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

4 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

5 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

6 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

7 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

Competencias Especificas

Namero: Codigo:

Competencia:

1 CE 2.

CE 2. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios
fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales en el disefio y
puesta en practica de propuestas y programas de educacion fisica.

2 CE 6.

CE 6. - Promover y evaluar la formacién de habitos perdurables y
autéonomos de practica actividad fisica y del deporte entre la poblacién.

3 CE 8.

CE 8. - Aplicar de manera fundamentada y argumentada principios
fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, durante la
direccion del entrenamiento deportivo.
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4 CE 11. CE 11. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
autéonomos de practica actividad fisica y del deporte, entre la poblacion
que realiza entrenamiento deportivo.

actividad fisica y salud.

5 CE 13. CE 13. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios
fisiologicos, biomecanicos, comportamentales y sociales al campo de la

deportivas recreativas.

6 CE 22. CE 22. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los
principios fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, en
la planificacion, direccién y puesta en practica de actividades fisico-

Competencias Transversales

Numero: Codigo: Competencia:

| 1 || -1 " Seleccione un valor

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Asignatura 1 - Psicologia de la actividad fisica y el deporte

Caracter: ECTS Asignatura:
[BASICA B |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| " e castellano

5.4.1.3 Materia 3 - Historia de la actividad fisica y el deporte

Caracter:

| BASICA |

ECTS Materia:

6 |
Ramas:
Rama Materia || Ects
Ciencias Sociales y Historia 6
Juridicas

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

|| e castellano |

Resultados de aprendizaje

Contenidos

| Historia de la actividad fisica y el deporte.

Pag. 119 de 266



E PLAUel] &
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Historia de la actividad fisica y del deporte: significado, funcionalidad y perspectivas de su estudio. Las
actividades fisicas y deportivas, sus usos sociales y la valoracion de los aspectos corporales desde la
Prehistoria al Renacimiento. La actividad fisica y el deporte en los siglos XVII al XX: Configuracién del area
de las ciencias de la actividad fisica y desarrollo y expansion del fendmeno deportivo institucionalizado. El
Movimiento Olimpico moderno en la historia contemporanea de la actividad fisica y del deporte.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacién una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacién relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

3 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

4 CG 6. CG 6. - Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

5 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

6 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

7 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CE 2. CE 2. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios
fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales en el disefio y
puesta en practica de propuestas y programas de educacion fisica.

2 CE 8. CE 8. - Aplicar de manera fundamentada y argumentada principios
fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, durante la
direccion del entrenamiento deportivo.

3 CE 13. CE 13. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios
fisiologicos, biomecanicos, comportamentales y sociales al campo de la
actividad fisica y salud.

4 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos y juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

5 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacidon de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 || -1 " Seleccione un valor

Pag. 120 de 266



E LA, AU
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Asignatura 1 - Historia de la actividad fisica y el deporte

Caracter: ECTS Asignatura:
| BASICA B |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano |

5.4.1.4 Materia 4 - Sociologia de la actividad fisica y el deporte
Caracter:

| BASICA |

ECTS Materia:

6 |
Ramas:
Rama Materia || Ects
Ciencias Sociales y Sociologia 6
Juridicas
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano |

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Sociologia de la actividad fisica y el deporte.

Enfoques de la Sociologia y su aplicacién al ambito de la actividad fisica y del deporte. El deporte como
hecho social. Caracteristicas socioldgicas de la cultura y la practica deportiva. La sociologia de la actividad
fisica y del deporte como campo de estudio: situacidon nacional e internacional. Estructura social y evolucion
de la practica de la actividad fisico-deportiva y de las organizaciones y asociaciones deportivas. Cambios
sociales e influencia en la estructura y practica de la actividad fisico-deportiva.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicaciéon una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.
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3 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

4 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

5 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

6 CG 9. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas v, si procede, innovadoras.

7 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE 2. CE 2. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios
fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales en el disefio y
puesta en practica de propuestas y programas de educacion fisica.

2 CE 8. CE 8. - Aplicar de manera fundamentada y argumentada principios
fisiologicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, durante la
direccion del entrenamiento deportivo.

3 CE 13. CE 13. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios
fisiologicos, biomecanicos, comportamentales y sociales al campo de la
actividad fisica y salud.

4 CE 22. CE 22. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los
principios fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, en
la planificacion, direccién y puesta en practica de actividades fisico-
deportivas recreativas.

5 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos vy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

6 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacion de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

| 1 || -1 " Seleccione un valor |

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion
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Asignatura 1 - Sociologia de la actividad fisica y el deporte

Caracter: ECTS Asignatura:
| BASICA B |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| " e castellano |

5.4.1.5 Materia 5 - Educacion Fisica: ensefianza y aprendizaje
Caracter:

| BASICA |

ECTS Materia:

E |
Ramas:
Rama Materia || Ects
Ciencias Sociales y Educacion 6
Juridicas
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano |

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Educacioén Fisica: ensefianza y aprendizaje.

Ensefianza de la motricidad humana: conceptos y teorias. La relacion experto-aprendiz en el ambito de la
ensefianza y aprendizaje de la motricidad. Informacion inicial, feedback y modelos de intervencién en la
ensefianza de la motricidad. Tipos de practica en la ensefianza y su distribucion: analitica y global; masiva
y distribuida; libre y guiada; variable y continua. Factores a considerar en la ensefianza y aprendizaje de la
accion motriz. Paradigmas y modelos en la ensefianza y el aprendizaje de la motricidad.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacién una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacidn relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

3 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

4 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

5 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.
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6 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

7 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE 2. CE 2. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios
fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales en el disefio y
puesta en practica de propuestas y programas de educacion fisica.

2 CE 6. CE 6. - Promover y evaluar la formacioén de habitos perdurables y
auténomos de practica actividad fisica y del deporte entre la poblacidn.

3 CE 11. CE 11. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
auténomos de practica actividad fisica y del deporte, entre la poblacion
que realiza entrenamiento deportivo.

4 CE 13. CE 13. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios
fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales al campo de la
actividad fisica y salud.

5 CE 21. CE 21. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
autéonomos de practica de la actividad fisica y del deporte, en el ambito
del «deporte para todos».

6 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacidn de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econémicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Asignatura 1 - Educacion Fisica: enseflanza y aprendizaje

Caracter: ECTS Asignatura:
[BASICA B |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| " e castellano |

5.4.1.6 Materia 6 - Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la
actividad fisica

Caracter:

| BASICA |

ECTS Materia:
6 |
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Ramas:

Rama

Materia

|| Ects

Juridicas

Ciencias Sociales y

Comunicacién

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

|| e castellano

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la actividad fisica.

Computadores. Multimedia. Internet. Otros dispositivos, soportes, canales y redes. Software. Busqueda
de informacion. Ediciéon de informacidn, incluida la multimedial, en diferentes soportes como video.
Lectoescritura con TIC. Nuevas narrativas. Produccién de documentos personales. Comunicaciones.
Procesos de alfabetizacién para incluir a otros ciudadanos: los telecentros.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Caodigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicaciéon una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

3 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacién procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

4 CG 6. CG 6. - Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

5 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

6 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

7 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

Competencias Especificas

Namero:

Cédigo:

Competencia:

1

CE 17.

CE 17. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
auténomos de practica de actividad fisico-deportiva saludable entre la
poblacidn adulta, mayores y discapacitados.

CE 21.

CE 21. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
auténomos de practica de la actividad fisica y del deporte, en el ambito
del «deporte para todos».

CE 22.

CE 22. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los
principios fisiolégicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, en
la planificacion, direccién y puesta en practica de actividades fisico-
deportivas recreativas.
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4 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos Yy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

5 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacidn de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Asignatura 1 - Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la actividad fisica

Caracter: ECTS Asignatura:
[BASICA B |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| " e castellano |

5.4.2 MODULO 2 - Médulo de Formacién Basica en Ciencias de la Salud.
5.4.2.1 Materia 1 - Bases mecanicas y funcionales del movimiento humano

Caracter:

| BASICA |

ECTS Materia:

[12 |
Ramas:
Rama Materia Ects
Ciencias de la Salud Anatomia Humana 12
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano |

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Bases mecanicas y funcionales del movimiento humano.

Sistemas de referencia anatomica. Células, tejidos, aparatos y sistemas en relacién con la actividad fisica
(osteoarticular, neuromusculares, nervioso, endocrino, cardiovascular y linfatico, respiratorio, urogenital,
digestivo). Fundamentos de biomecéanica. Biomecéanica del aparato locomotor humano y de la actividad fisica
(estatica, cinematica, dinamica, palancas de movimiento). Cadenas y analisis de movimiento.
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Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicaciéon una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

3 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

4 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

5 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

6 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

7 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE 2. CE 2. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios
fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales en el disefio y
puesta en practica de propuestas y programas de educacion fisica.

2 CE 3. CE 3. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de
la poblacion en la practica de actividades fisicas inadecuadas o realizadas
de forma incorrecta.

3 CE 8. CE 8. - Aplicar de manera fundamentada y argumentada principios
fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, durante la
direccidn del entrenamiento deportivo.

4 CE 9. CE 9. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de
los deportistas por la practica de actividades fisicas inadecuadas, en el
contexto del entrenamiento deportivo.

5 CE 13. CE 13. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios
fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales al campo de la
actividad fisica y salud.

6 CE 22. CE 22. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los
principios fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, en
la planificacion, direccién y puesta en practica de actividades fisico-
deportivas recreativas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes
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Sistemas de Evaluacion

Asignatura 1 - Anatomia humana funcional

Caracter: ECTS Asignatura:
| BASICA B |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano |

Asignatura 2 - Biomecanica Humana

Caracter: ECTS Asignatura:
[BASICA B |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| " e castellano |

5.4.2.2 Materia 2 - Bases fisioldgicas del movimiento humano

Caracter:

| BASICA |

ECTS Materia:

[12 |
Ramas:
Rama Materia Ects
Ciencias de la Salud Fisiologia 12
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano |

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Bases fisiolégicas del movimiento humano.

Fisiologia molecular, celular, de los tejidos y de los sistemas en relacién con la actividad fisica (muscular, de
los sentidos y sistema nervioso, endocrino, cardiovascular y linfatico, inmunitario, respiratorio, digestivo,
nutricidon y metabolismo, urinario y equilibrio hidroelectrolitico y acido-basico). Crecimiento y desarrollo,
genética y herencia. Evaluacion fisioldgica en la actividad fisica. Ambientes especiales (actividades aéreas,
subacuaticas, altura, frio, calor...). Bases fisioldgicas del entrenamiento deportivo y SGA.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicaciéon una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.
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3 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

4 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

5 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

6 CG 9. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas v, si procede, innovadoras.

7 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE 2. CE 2. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios
fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales en el disefio y
puesta en practica de propuestas y programas de educacion fisica.

2 CE 3. CE 3. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de
la poblacion en la practica de actividades fisicas inadecuadas o realizadas
de forma incorrecta.

3 CE 8. CE 8. - Aplicar de manera fundamentada y argumentada principios
fisiologicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, durante la
direccion del entrenamiento deportivo.

4 CE 9. CE 9. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de
los deportistas por la practica de actividades fisicas inadecuadas, en el
contexto del entrenamiento deportivo.

5 CE 12. CE 12. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de
actividades fisico-deportivas orientados a la prevencion y mejora de la
salud.

6 CE 13. CE 13. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios

fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales al campo de la
actividad fisica y salud.

7 CE 15 CE 15 - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan, para la salud,
de la practica de actividades fisicas inadecuadas entre la poblacién que
realiza practica fisica orientada a la salud.

8 CE 22. CE 22. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los
principios fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, en
la planificacion, direccién y puesta en practica de actividades fisico-
deportivas recreativas.

9 CE 23. CE 23. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la
salud de la practica de actividades fisicas inadecuadas o realizadas
incorrectamente en los practicantes de actividad fisica recreativa.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion
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Asignatura 1 - Fisiologia humana

Caracter: ECTS Asignatura:
| BASICA B |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| " e castellano |

Asignatura 2 - Fisiologia del ejercicio

Caracter: ECTS Asignatura:
| BASICA B |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano |

5.4.3 MODULO 3 - Médulo de Fundamentos de los Deportes.
5.4.3.1 Materia 1 - Iniciacion deportiva

Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano |

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Iniciacion deportiva

Deporte: concepto, clasificaciones. La iniciacién deportiva como concepto y como proceso. Modelos,
métodos y técnicas de ensefianza deportiva. Planificacion y desarrollo del proceso de iniciacién deportiva.
Pautas y criterios para el diseno, seleccion y graduacién de la dificultad de actividades de aprendizaje
deportivo. Iniciacién deportiva y atencién a la diversidad.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicaciéon una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accidn, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacion y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.
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6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CG 9. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas v, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la blusqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accion e intervencidn, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE 1. CE 1. - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de
ensefianzadaprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte con
atencién a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas

2 CE 4. CE 4. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizaciéon de programas de
deporte escolar orientados al desarrollo personal y social de las personas
implicadas y dotados de una dimensién educativa.

3 CE 7. CE 7. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas y
procesos de entrenamiento deportivo en sus distintos niveles.

4 CE 9. CE 9. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de
los deportistas por la practica de actividades fisicas inadecuadas, en el
contexto del entrenamiento deportivo.

5 CE 10. CE 10. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo
adecuado para cada tipo de actividad de entrenamiento deportivo.

6 CE 11. CE 11. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
auténomos de practica actividad fisica y del deporte, entre la poblacion
que realiza entrenamiento deportivo.

7 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos Yy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion
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Asignatura 1 - Iniciacion deportiva

Caracter: ECTS Asignatura:
| OBLIGATORIA B |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| " e castellano |

5.4.3.2 Materia 2 - Deportes colectivos de balén

Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:
18 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano |

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Deportes colectivos de balon.

Fundamentos de los deportes colectivos de baldn: la técnica, la tactica individual y la tactica colectiva.
Disefio, seleccidon, desarrollo y evaluacion de tareas de ensefianza y aprendizaje de los deportes colectivos
de baloén. La planificacidn del entrenamiento en los deportes colectivos de balén (estos contenidos se
desarrollaran aplicados a los siguientes deportes: baloncesto, balonmano, fatbol-sala, hockey, rugby y
voleibol).

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicaciéon una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accién, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacién y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.
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9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la

calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accidn e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Namero:

Cédigo:

Competencia:

1

CE 1.

CE 1. - Disefar, desarrollar y evaluar los procesos de
ensefianzaéaprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte con
atencion a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas

CE 4.

CE 4. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de
deporte escolar orientados al desarrollo personal y social de las personas
implicadas y dotados de una dimension educativa.

CE 7.

CE 7. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacién de programas y
procesos de entrenamiento deportivo en sus distintos niveles.

CE 8.

CE 8. - Aplicar de manera fundamentada y argumentada principios
fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, durante la
direccion del entrenamiento deportivo.

CE 9.

CE 9. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de
los deportistas por la practica de actividades fisicas inadecuadas, en el
contexto del entrenamiento deportivo.

CE 10.

CE 10. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo
adecuado para cada tipo de actividad de entrenamiento deportivo.

CE 11.

CE 11. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
auténomos de practica actividad fisica y del deporte, entre la poblacion
que realiza entrenamiento deportivo.

CE 24.

CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos vy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacidén con la salud y la calidad de vida.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Asignatura 1 - Fundamentos de los deportes colectivos de balon y su didactica I

Caracter:

ECTS Asignatura:

OBLIGATORIA

IE
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Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| " e castellano

Asignatura 2 - Fundamentos de los deportes colectivos de balon y su didactica II

Caracter: ECTS Asignatura:
| OBLIGATORIA B |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| " e castellano |

Asignatura 3 - Fundamentos de los deportes colectivos de balon y su didactica III

Caracter: ECTS Asignatura:
| OBLIGATORIA B |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| " e castellano |

5.4.3.3 Materia 3 - Deportes individuales y de adversario
Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:
18 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano |

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Deportes individuales y de adversario.

Fundamentos de los deportes individuales y de adversario: la técnica y la tactica. Disefio, seleccién,
desarrollo y evaluacion de tareas de ensefianza y aprendizaje de los deportes individuales y de adversario.
La planificacion del entrenamiento en los deportes individuales y de adversario (estos contenidos se
desarrollaran aplicados a los siguientes deportes individuales: atletismo, gimnasia artistica, natacién, y a los
siguientes deportes de adversario: judo, tenis y badminton)

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Cédigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicaciéon una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accién, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacién y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicidon y habilidad para el trabajo en equipo.
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5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la basqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accién e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Namero: Cédigo: Competencia:

1 CE 1. CE 1. - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de
ensefianzadaprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte con
atencioén a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas

2 CE 4. CE 4. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacién de programas de
deporte escolar orientados al desarrollo personal y social de las personas
implicadas y dotados de una dimensidn educativa.

3 CE 7. CE 7. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacién de programas y
procesos de entrenamiento deportivo en sus distintos niveles.

4 CE 8. CE 8. - Aplicar de manera fundamentada y argumentada principios
fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, durante la
direccién del entrenamiento deportivo.

5 CE 9. CE 9. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de
los deportistas por la practica de actividades fisicas inadecuadas, en el
contexto del entrenamiento deportivo.

6 CE 10. CE 10. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo
adecuado para cada tipo de actividad de entrenamiento deportivo.

7 CE 11. CE 11. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
autéonomos de practica actividad fisica y del deporte, entre la poblacion
que realiza entrenamiento deportivo.

8 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos vy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud vy la calidad de vida.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes
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Sistemas de Evaluacion

Asignatura 1 - Fundamentos de los deportes individuales y su didactica I

Caracter: ECTS Asignatura:
| OBLIGATORIA B |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano |

Asignatura 2 - Fundamentos de los deportes individuales y su didactica II

Caracter: ECTS Asignatura:
| OBLIGATORIA B |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| " e castellano |

Asignatura 3 - Fundamentos de los deportes de adversario y su didactica

Caracter: ECTS Asignatura:
| OBLIGATORIA B |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| " e castellano |

5.4.4 MODULO 4 - Médulo de Manifestaciones de la Motricidad Humana.
5.4.4.1 Materia 1 - Motricidad basica y juegos motores

Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano |

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Motricidad basica y juegos motores

Fundamentos e implicaciones de los componentes perceptivo motores, habilidades y cualidades motrices
basicas, en el desarrollo de la motricidad. Juegos motores: analisis, estructura y aspectos funcionales. Valor
del juego motor.

Observaciones
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Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacién una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacién relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accidn, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacion y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

Competencias Especificas

Namero: Cédigo: Competencia:

1 CE 1. CE 1. - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de
ensefianzadaprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte con
atencioén a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas

2 CE 3. CE 3. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de
la poblacion en la practica de actividades fisicas inadecuadas o realizadas
de forma incorrecta.

3 CE 16. CE 16. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad que practiquen la
poblacién de jévenes, adultos, mayores y personas con discapacidad.

4 CE 18 CE 18 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de actividades
fisico-deportivas recreativas.

5 CE 20. CE 20. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad fisico-deportiva
recreativa.

6 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,

argumentos y juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

Competencias Transversales
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Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Asignatura 1 - Motricidad basica y juegos motores

Caracter: ECTS Asignatura:
| OBLIGATORIA B |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano |

5.4.4.2 Materia 2 - Expresion corporal

Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano |

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Expresion corporal.

Origen, evolucion y tendencias de la expresion corporal, y su aplicacion en distintos ambitos (educativo,
artistico, psicoldgico...). El cuerpo y la expresidn corporal. Expresidon corporal y curriculo de Educacion Fisica.
Los contenidos basicos de la expresion corporal: ritmo, danza, dramatizacion. Aplicacion de la expresion
corporal en distintos ambitos profesionales.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacién una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacidn relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accidn, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacioén y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacién procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.
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6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CG 9. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas v, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la blusqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accion e intervencidn, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE 1. CE 1. - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de
ensefianzadaprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte con
atencién a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas

2 CE 3. CE 3. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de
la poblacion en la practica de actividades fisicas inadecuadas o realizadas
de forma incorrecta.

3 CE 16. CE 16. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad que practiquen la
poblacién de jovenes, adultos, mayores y personas con discapacidad.

4 CE 18 CE 18 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de actividades
fisico-deportivas recreativas.

5 CE 20. CE 20. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad fisico-deportiva
recreativa.

6 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,

argumentos Yy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Asignatura 1 - Expresion corporal

Caracter: ECTS Asignatura:
OBLIGATORIA || 6
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Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| " e castellano

5.4.4.3 Materia 3 - Actividades fisico-deportivas en el medio natural
Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano |

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Actividades fisico-deportivas en el medio natural.

Actividades fisicas y medio natural. Seguridad y riesgo en actividades al aire libre. Actividades en el medio
natural y sistema educativo. El ocio en el medio natural. La orientacién y el senderismo como base de
trabajo en el medio natural.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacién una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacién relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accidn, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacion y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.
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11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la basqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accién e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Namero: Cédigo: Competencia:

1 CE 1. CE 1. - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de
ensefianzadaprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte con
atencioén a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas

2 CE 3. CE 3. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de
la poblacion en la practica de actividades fisicas inadecuadas o realizadas
de forma incorrecta.

3 CE 16. CE 16. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad que practiquen la
poblacidn de jovenes, adultos, mayores y personas con discapacidad.

4 CE 18 CE 18 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de actividades
fisico-deportivas recreativas.

5 CE 20. CE 20. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad fisico-deportiva
recreativa.

6 CE 23. CE 23. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la

salud de la practica de actividades fisicas inadecuadas o realizadas
incorrectamente en los practicantes de actividad fisica recreativa.

7 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos y juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Asignatura 1 - Actividades fisico-deportivas en el medio natural

Caracter: ECTS Asignatura:
| OBLIGATORIA B |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| " e castellano |

5.4.5 MODULO 5 - Médulo de Ensefianza de la Actividad Fisica y el Deporte.
5.4.5.1 Materia 1 - Ensefianza de la actividad fisica y el deporte 1

Caracter:

OBLIGATORIA
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ECTS Materia:
| 6

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano |

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Enseifianza de la actividad fisica y el deporte I

Ensefianza de la Actividad Fisica y el deporte: planificacion, puesta en practica, analisis y evaluacion. El
proceso de ensefianza como un proceso de interaccidon y comunicacion. Técnicas de ensefianza y edad,
género y contexto. Criterios para la seleccion de las técnicas de ensefianza. Direccion y organizacion de
programas de ensefianza de la actividad fisica y del deporte.

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Codigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacion una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacidn relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accién, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacién y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la bdsqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accién e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.
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Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE 1. CE 1. - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de
ensefianzaéaprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte con
atencidn a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas

2 CE 2. CE 2. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios
fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales en el disefio y
puesta en practica de propuestas y programas de educacion fisica.

3 CE 3. CE 3. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de
la poblacion en la practica de actividades fisicas inadecuadas o realizadas
de forma incorrecta.

4 CE 4. CE 4. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacién de programas de
deporte escolar orientados al desarrollo personal y social de las personas
implicadas y dotados de una dimensién educativa.

5 CE 5. CE 5. - Seleccionar y saber utilizar, en la puesta en practica de
programas de educacion fisica, el material y equipamiento deportivo
adecuado para cada tipo de actividad y para cada contexto.

6 CE 6. CE 6. - Promover y evaluar la formacién de habitos perdurables y
autdonomos de practica actividad fisica y del deporte entre la poblacidn.

7 CE 21. CE 21. - Promover y evaluar la formacion de hébitos perdurables y
auténomos de practica de la actividad fisica y del deporte, en el ambito
del «deporte para todos».

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

| 1 || -1 " Seleccione un valor |

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Asignatura 1 - Enseflanza de la actividad fisica y el deporte I

Caracter: ECTS Asignatura:
| OBLIGATORIA B |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| " e castellano |

5.4.5.2 Materia 2 - Enseiianza de la actividad fisica y el deporte II

Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano
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Resultados de aprendizaje

Contenidos

Enseifianza de la actividad fisica y el deporte - II.

Innovacién y calidad en la actividad fisica y el deporte: los retos planteados a los procesos de ensefanza. La
complejidad de la practica de ensefianza y de su analisis. La ensefianza de la actividad fisica y del deporte
en contextos curriculares. Introduccion al disefio de proyectos de investigacion e innovacion en el campo de
la ensenanza de la actividad fisico-deportiva.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacién una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accién, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacion y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicidon y habilidad para el trabajo en equipo.

CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la basqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accién e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Namero: Caédigo: Competencia:

1 CE 1. CE 1. - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de
ensefianzadaprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte con
atencioén a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas

2 CE 2. CE 2. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios
fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales en el disefio y
puesta en practica de propuestas y programas de educacion fisica.
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3 CE 3. CE 3. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de
la poblacion en la practica de actividades fisicas inadecuadas o realizadas
de forma incorrecta.

4 CE 4. CE 4. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacién de programas de
deporte escolar orientados al desarrollo personal y social de las personas
implicadas y dotados de una dimensién educativa.

5 CE 5. CE 5. - Seleccionar y saber utilizar, en la puesta en practica de
programas de educacidn fisica, el material y equipamiento deportivo
adecuado para cada tipo de actividad y para cada contexto.

6 CE 6. CE 6. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
auténomos de practica actividad fisica y del deporte entre la poblacidn.

7 CE 21. CE 21. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
auténomos de practica de la actividad fisica y del deporte, en el ambito
del «deporte para todos».

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Asignatura 1 - Ensefianza de la actividad fisica y el deporte II

Caracter:

ECTS Asignatura:

| OBLIGATORIA

IE |

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

" e castellano |

5.4.5.3 Materia 3 - Deporte y educacion

Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

|| e castellano |

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Deporte y educacion.

democréticas.

El deporte como concepto y como practica. El deporte como agente de reproduccion y de transformacion
social. Funciones del deporte. Deporte y curriculo escolar. Iniciacién deportiva y educacion deportiva.
Fines y medios de la educacidn deportiva. Deporte, educacion deportiva, practica profesional y sociedades
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Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicaciéon una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accién, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacion y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacién procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

8 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

9 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

10 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la
calidad en el desempefo de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accion e intervencidn, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE 1. CE 1. - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de
ensefianzaéaprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte con
atencion a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas

2 CE 4. CE 4. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacién de programas de
deporte escolar orientados al desarrollo personal y social de las personas
implicadas y dotados de una dimensién educativa.

3 CE 6. CE 6. - Promover y evaluar la formacién de habitos perdurables y
autéonomos de practica actividad fisica y del deporte entre la poblacién.

4 CE 21. CE 21. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
autéonomos de practica de la actividad fisica y del deporte, en el ambito
del «deporte para todos».

5 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos y juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.
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6 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacion de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Asignatura 1 - Deporte y educacion

Caracter: ECTS Asignatura:
| OBLIGATORIA B |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| " e castellano |

5.4.6 MODULO 6 - Médulo de Entrenamiento Deportivo.
5.4.6.1 Materia 1 - Entrenamiento deportivo I

Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano |

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Entrenamiento deportivo - 1.

El entrenamiento deportivo: concepto y caracteristicas. La adaptacidn en el deporte. La carga de
entrenamiento. Los principios de entrenamiento deportivo. Las capacidades y subcapacidades fisicas.
Interrelacidn entre las capacidades fisicas. La fuerza y la resistencia: concepto, factores determinantes,
manifestaciones, métodos de entrenamiento y evaluaciéon bésica.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacion una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacidn relativa al campo de conocimiento
y profesional.
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2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accidén, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacioén y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposiciéon y habilidad para el trabajo en equipo.

5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacién procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accién e intervencién, incluyendo un alto nivel sisteméatico de
reflexidn critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CE 7. CE 7. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas y
procesos de entrenamiento deportivo en sus distintos niveles.

2 CE 9. CE 9. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de
los deportistas por la practica de actividades fisicas inadecuadas, en el
contexto del entrenamiento deportivo.

3 CE 10. CE 10. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo
adecuado para cada tipo de actividad de entrenamiento deportivo.

4 CE 11. CE 11. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
autéonomos de practica actividad fisica y del deporte, entre la poblacion
que realiza entrenamiento deportivo.

5 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos vy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes
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Sistemas de Evaluacion

Asignatura 1 - Entrenamiento deportivo 1

Caracter: ECTS Asignatura:
| OBLIGATORIA B |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano |

5.4.6.2 Materia 2 - Entrenamiento deportivo I1

Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano |

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Entrenamiento deportivo - II.

La velocidad y la flexibilidad: concepto, factores determinantes, manifestaciones, métodos de entrenamiento
y evaluacion basica. La coordinacion y el deporte: factores, clasificacién, actividades para su desarrollo y
evaluacion. La tactica y la técnica en el deporte: aspectos basicos de entrenamiento y evaluacién. Nociones
basicas de planificacidon deportiva.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacion una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accién, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacién y desarrollo

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE 7. CE 7. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas y
procesos de entrenamiento deportivo en sus distintos niveles.

2 CE 8. CE 8. - Aplicar de manera fundamentada y argumentada principios
fisiologicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, durante la
direccién del entrenamiento deportivo.

Pag. 149 de 266



ﬁ R

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

3 CE 9.

CE 9. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de
los deportistas por la practica de actividades fisicas inadecuadas, en el
contexto del entrenamiento deportivo.

4 CE 10.

CE 10. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo
adecuado para cada tipo de actividad de entrenamiento deportivo.

5 CE 11.

CE 11. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
autéonomos de practica actividad fisica y del deporte, entre la poblacion
que realiza entrenamiento deportivo.

6 CE 14.

CE 14. - Evaluar la condiciodn fisica y prescribir ejercicios fisicos
orientados hacia la salud.

7 CE 24.

CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos vy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacidon con la salud y la calidad de vida.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Asignatura 1 - Entrenamiento deportivo I1

Caracter:

ECTS Asignatura:

| OBLIGATORIA

IE |

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

" e castellano |

5.4.7 MODULO 7 - Médulo de Actividad Fisica y Calidad de Vida.
5.4.7.1 Materia 1 - Actividad fisica y calidad de vida

Caracter:

| OBLIGATORIA

ECTS Materia:

| 6

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

|| e castellano |

Resultados de aprendizaje

Contenidos

| Actividad fisica y calidad de vida. |
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Relaciones entre actividad fisica y salud. Evaluacion basica de la salud previa y continuada de los programas
de actividad fisica. Evaluacion basica de la condicidn fisica orientada a la salud. Prescripcion de actividad
fisica orientada a la salud. Actividad Fisica y salud en el curriculum escolar. Relaciones y programas de
intervencion en actividad fisica y salud entre diferentes profesionales. Materiales y medios para realizacion

de actividades fisicas saludables.

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Caodigo:

Competencia:

1 CG 1.

CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacion una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacidn relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2.

CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3.

CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accién, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacién y desarrollo

4 CG 4.

CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

CG 5.

CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6.

CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7.

CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8.

CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo.

CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10.

CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11

CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la basqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accidn e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Numero: Codigo: Competencia:

1 CE 12. CE 12. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de
actividades fisico-deportivas orientados a la prevencion y mejora de la
salud.

2 CE 13. CE 13. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios
fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales al campo de la
actividad fisica y salud.

3 CE 14. CE 14. - Evaluar la condicidn fisica y prescribir ejercicios fisicos
orientados hacia la salud.

4 CE 15 CE 15 - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan, para la salud,
de la practica de actividades fisicas inadecuadas entre la poblacién que
realiza practica fisica orientada a la salud.
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5 CE 16. CE 16. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad que practiquen la
poblacion de jévenes, adultos, mayores y personas con discapacidad.

6 CE 17. CE 17. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
autéonomos de practica de actividad fisico-deportiva saludable entre la
poblacion adulta, mayores y discapacitados.

7 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos vy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

8 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacion de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econémicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Asignatura 1 - Actividad fisica y calidad de vida

Caracter: ECTS Asignatura:
| OBLIGATORIA B |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano |

5.4.7.2 Materia 2 - Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad
Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano |

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad.

Poblaciones con necesidades educativas especiales: concepto, tipos, y clasificaciones internacionales.
Planificacion y desarrollo de actividades fisicas y deportivas para personas con discapacidad. Adaptaciones
fisico-deportivas para las personas con discapacidad. Responsabilidad de la educacion fisica en la promocion
de estilos de vida saludable en poblacion con discapacidad. La actividad fisico-deportiva como elemento de
inclusion. Instalaciones y materiales. Evaluacion.

Pag. 152 de 266



CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Observaciones

Competencias

Generales

Nuamero:

Codigo:

Competencia:

1

CG 1.

CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicaciéon una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

CG 2.

CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

CG 3.

CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accién, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacion y desarrollo

CG 4.

CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

CG 5.

CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacién procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

CG 6.

CG 6. - Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CG7.

CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

CG 8.

CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

CGo.

CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10

CG 10.

CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11

CG 11

CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la blusqueda de la
calidad en el desempeno de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accion e intervencidn, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias

Especificas

Namero:

Codigo:

Competencia:

1

CE 12.

CE 12. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacién de programas de
actividades fisico-deportivas orientados a la prevencién y mejora de la
salud.

CE 13.

CE 13. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios
fisiologicos, biomecanicos, comportamentales y sociales al campo de la
actividad fisica y salud.

CE 15

CE 15 - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan, para la salud,
de la practica de actividades fisicas inadecuadas entre la poblacién que
realiza practica fisica orientada a la salud.

CE 16.

CE 16. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad que practiquen la
poblacién de jévenes, adultos, mayores y personas con discapacidad.

CE 17.

CE 17. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
auténomos de practica de actividad fisico-deportiva saludable entre la
poblacién adulta, mayores y discapacitados.
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6 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacion de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Asignatura 1 - Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad

Caracter: ECTS Asignatura:
| OBLIGATORIA B |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| " e castellano |

5.4.7.3 Materia 3 - Nuevas tendencias en la actividad fisica

Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano |

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Nuevas tendencias en la actividad fisica.

Analisis de las corrientes actuales respecto a la actividad fisica. Fundamentos, objetivos y contenidos

de las diferentes tendencias actuales. Evolucion de las tendencias. Prediccion de necesidades sociales
respecto a la actividad fisica. Andlisis de la oferta y la demanda, puntos fuertes y débiles. Experimentacion
y orientaciones didacticas para las nuevas tendencias en actividad fisico-deportiva. Pautas para el desarrollo
de una oferta y demanda de actividad fisica adecuada.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicaciéon una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.
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2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accidén, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacioén y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposiciéon y habilidad para el trabajo en equipo.

5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacién procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accién e intervencién, incluyendo un alto nivel sisteméatico de
reflexidn critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CE 12. CE 12. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de
actividades fisico-deportivas orientados a la prevencion y mejora de la
salud.

2 CE 13. CE 13. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios

fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales al campo de la
actividad fisica y salud.

3 CE 15 CE 15 - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan, para la salud,
de la practica de actividades fisicas inadecuadas entre la poblacién que
realiza practica fisica orientada a la salud.

4 CE 16. CE 16. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad que practiquen la
poblacion de jévenes, adultos, mayores y personas con discapacidad.

5 CE 17. CE 17. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
autéonomos de practica de actividad fisico-deportiva saludable entre la
poblacion adulta, mayores y discapacitados.

6 CE 21. CE 21. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
auténomos de practica de la actividad fisica y del deporte, en el ambito
del «deporte para todos».

7 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacion de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales
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Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Asignatura 1 - Nuevas tendencias en la actividad fisica

Caracter: ECTS Asignatura:
| OBLIGATORIA B |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano |

5.4.8 MODULO 8 - Médulo de Gestién y Recreacién Deportiva.
5.4.8.1 Materia 1 - Gestion de instalaciones, recursos y eventos deportivos

Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano |

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Gestion de instalaciones, recursos y eventos deportivos.

Evolucidn del campo de la gestidon de instalaciones y eventos deportivos. Principios basicos de la
planificacion y gestidn de instalaciones deportivas. Modelos y formas administrativas de la gestion deportiva.
Tipologia de instalaciones y eventos deportivos. Competencias basicas y distintivas de los gestores
deportivos. El papel de los eventos deportivos en la promocién del ocio activo — deportivo del ciudadano.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicaciéon una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accién, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacion y desarrollo

4 || CG 4. " CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.
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5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la basqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accién e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Namero: Cédigo: Competencia:

1 CE 16. CE 16. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad que practiquen la
poblacion de jévenes, adultos, mayores y personas con discapacidad.

2 CE 19. CE 19. - Elaborar programas para la direccién de organizaciones,
entidades e instalaciones deportivas.

3 CE 20. CE 20. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad fisico-deportiva
recreativa.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Asignatura 1 - Gestion de instalaciones, recursos y eventos deportivos

Caracter: ECTS Asignatura:
| OBLIGATORIA B |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano |

5.4.8.2 Materia 2 - Ocio y recreacién deportiva

Caracter:

OBLIGATORIA
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ECTS Materia:
| 6

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano |

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Ocio y recreacion deportiva.

Evolucidn del campo del ocio y la recreacién deportiva. La funcionalidad social del deporte en el ocio
contemporaneo. Principios centrales del ocio y la recreacion deportiva. El sector del ocio deportivo en
Espafia. Nuevas tendencias de ocio deportivo. Las actividades deportivo-recreativas como agentes
econémicos.

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Codigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacion una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacidn relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accién, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacién y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la bdsqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accién e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.
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Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE 16. CE 16. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad que practiquen la
poblacién de jévenes, adultos, mayores y personas con discapacidad.

2 CE 18 CE 18 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de actividades
fisico-deportivas recreativas.

3 CE 20. CE 20. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad fisico-deportiva
recreativa.

4 CE 21. CE 21. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y

auténomos de practica de la actividad fisica y del deporte, en el ambito
del «deporte para todos».

5 CE 22. CE 22. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los
principios fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, en
la planificacion, direccién y puesta en practica de actividades fisico-
deportivas recreativas.

6 CE 23. CE 23. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la
salud de la practica de actividades fisicas inadecuadas o realizadas
incorrectamente en los practicantes de actividad fisica recreativa.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Asignatura 1 - Ocio y recreacion deportiva

Caracter: ECTS Asignatura:
| OBLIGATORIA B |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| | * castellano |

5.4.9 MODULO 10 - Practicas Externas.
5.4.9.1 Materia 1 - Practicas Externas

Caracter:

| PRACTICAS EXTERNAS |

ECTS Materia:
[ 12 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano |

Resultados de aprendizaje
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Contenidos

Practicas Externas

El centro de practicas (colegio, club, empresa o institucion deportiva): caracteristicas y contexto. Analisis del
proyecto del centro de practicas. Participacion en el disefio de programas y acciones adecuadas. Realizaciéon
de practicas supervisadas. Evaluacién de programas y acciones. Elaboracién de informes y memorias.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacién una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accién, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacion y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicidon y habilidad para el trabajo en equipo.

5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la basqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accién e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Namero: Caédigo: Competencia:

1 CE 1. CE 1. - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de
ensefianzadaprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte con
atencioén a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas

2 CE 2. CE 2. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios
fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales en el disefio y
puesta en practica de propuestas y programas de educacion fisica.

3 CE 3. CE 3. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de
la poblacion en la practica de actividades fisicas inadecuadas o realizadas
de forma incorrecta.

Pag. 160 de 266



E LB, ALy B
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4 CE 4. CE 4. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacién de programas de
deporte escolar orientados al desarrollo personal y social de las personas
implicadas y dotados de una dimensién educativa.

5 CE 5. CE 5. - Seleccionar y saber utilizar, en la puesta en practica de
programas de educacion fisica, el material y equipamiento deportivo
adecuado para cada tipo de actividad y para cada contexto.

6 CE 6. CE 6. - Promover y evaluar la formacién de habitos perdurables y
autéonomos de practica actividad fisica y del deporte entre la poblacidn.

7 CE 7. CE 7. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacién de programas y
procesos de entrenamiento deportivo en sus distintos niveles.

8 CE 8. CE 8. - Aplicar de manera fundamentada y argumentada principios
fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, durante la
direccién del entrenamiento deportivo.

9 CE 9. CE 9. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de
los deportistas por la practica de actividades fisicas inadecuadas, en el
contexto del entrenamiento deportivo.

10 CE 10. CE 10. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo
adecuado para cada tipo de actividad de entrenamiento deportivo.

11 CE 11. CE 11. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
autéonomos de practica actividad fisica y del deporte, entre la poblacion
que realiza entrenamiento deportivo.

12 CE 12. CE 12. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de
actividades fisico-deportivas orientados a la prevencién y mejora de la
salud.

13 CE 13. CE 13. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios

fisioldgicos, biomecénicos, comportamentales y sociales al campo de la
actividad fisica y salud.

14 CE 14. CE 14. - Evaluar la condicion fisica y prescribir ejercicios fisicos
orientados hacia la salud.

15 CE 15 CE 15 - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan, para la salud,
de la practica de actividades fisicas inadecuadas entre la poblacion que
realiza practica fisica orientada a la salud.

16 CE 16. CE 16. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad que practiquen la
poblacion de jévenes, adultos, mayores y personas con discapacidad.

17 CE 17. CE 17. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
autéonomos de practica de actividad fisico-deportiva saludable entre la
poblacion adulta, mayores y discapacitados.

18 CE 18 CE 18 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacidén de actividades
fisico-deportivas recreativas.

19 CE 19. CE 19. - Elaborar programas para la direcciéon de organizaciones,
entidades e instalaciones deportivas.

20 CE 20. CE 20. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad fisico-deportiva
recreativa.

21 CE 21. CE 21. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y

auténomos de practica de la actividad fisica y del deporte, en el ambito
del «deporte para todos».

22 CE 22. CE 22. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los
principios fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, en
la planificacion, direccién y puesta en practica de actividades fisico-
deportivas recreativas.

23 CE 23. CE 23. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la
salud de la practica de actividades fisicas inadecuadas o realizadas
incorrectamente en los practicantes de actividad fisica recreativa.
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24 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos Yy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

25 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacidn de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Asignatura 1 - Practicas Externas

Caracter: ECTS Asignatura:
| PRACTICAS EXTERNAS [ |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| " e castellano |

5.4.10 MODULO 11 - Médulo de Trabajo de Fin de Grado.
5.4.10.1 Materia 1 - Trabajo de fin de grado

Caracter:

| TRABAJO FIN DE GRADO |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano |

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Trabajo de fin de Grado

Analisis de una situacion real en un colegio, club, empresa o institucion deportiva, desde una perspectiva
de calidad de proyecto o servicio (deportivo, de salud, educativo...). Descripcidon de fortalezas y debilidades
de la situacién analizada. Elaboracidon de propuestas de mejora, contextualizadas y fundamentadas, de las
debilidades observadas.

Observaciones
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Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacién una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacién relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accidn, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacion y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accién e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE 1. CE 1. - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de
ensefianzadaprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte con
atencion a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas

2 CE 2. CE 2. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios
fisioldgicos, biomecénicos, comportamentales y sociales en el disefio y
puesta en practica de propuestas y programas de educacion fisica.

3 CE 3. CE 3. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de
la poblacion en la practica de actividades fisicas inadecuadas o realizadas
de forma incorrecta.

4 CE 4. CE 4. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacién de programas de
deporte escolar orientados al desarrollo personal y social de las personas
implicadas y dotados de una dimensién educativa.

5 CE 5. CE 5. - Seleccionar y saber utilizar, en la puesta en practica de
programas de educacion fisica, el material y equipamiento deportivo
adecuado para cada tipo de actividad y para cada contexto.

6 CE 6. CE 6. - Promover y evaluar la formacién de habitos perdurables y
autéonomos de practica actividad fisica y del deporte entre la poblacidn.

7 CE 7. CE 7. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas y
procesos de entrenamiento deportivo en sus distintos niveles.
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8 CE 8. CE 8. - Aplicar de manera fundamentada y argumentada principios
fisiologicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, durante la
direccion del entrenamiento deportivo.

9 CE 9. CE 9. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de
los deportistas por la practica de actividades fisicas inadecuadas, en el
contexto del entrenamiento deportivo.

10 CE 10. CE 10. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo
adecuado para cada tipo de actividad de entrenamiento deportivo.

11 CE 11. CE 11. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
auténomos de practica actividad fisica y del deporte, entre la poblacién
que realiza entrenamiento deportivo.

12 CE 12. CE 12. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de
actividades fisico-deportivas orientados a la prevencion y mejora de la
salud.

13 CE 13. CE 13. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios

fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales al campo de la
actividad fisica y salud.

14 CE 14. CE 14. - Evaluar la condicién fisica y prescribir ejercicios fisicos
orientados hacia la salud.

15 CE 15 CE 15 - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan, para la salud,
de la practica de actividades fisicas inadecuadas entre la poblacién que
realiza practica fisica orientada a la salud.

16 CE 16. CE 16. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad que practiquen la
poblacién de jovenes, adultos, mayores y personas con discapacidad.

17 CE 17. CE 17. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
auténomos de practica de actividad fisico-deportiva saludable entre la
poblacién adulta, mayores y discapacitados.

18 CE 18 CE 18 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de actividades
fisico-deportivas recreativas.

19 CE 19. CE 19. - Elaborar programas para la direccidon de organizaciones,
entidades e instalaciones deportivas.

20 CE 20. CE 20. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad fisico-deportiva
recreativa.

21 CE 21. CE 21. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y

autéonomos de practica de la actividad fisica y del deporte, en el ambito
del «deporte para todos».

22 CE 22. CE 22. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los
principios fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, en
la planificacion, direccién y puesta en practica de actividades fisico-
deportivas recreativas.

23 CE 23. CE 23. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la
salud de la practica de actividades fisicas inadecuadas o realizadas
incorrectamente en los practicantes de actividad fisica recreativa.

24 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos vy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacidn con la salud y la calidad de vida.

25 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacidon de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.
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Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Asignatura 1 - Trabajo de fin de grado

Caracter: ECTS Asignatura:
| TRABAJO FIN DE GRADO B |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| " e castellano |

5.4.11 MODULO 12 - Mencion: Orientacién Profesional en Entrenamiento Deportivo
5.4.11.1 Materia 1 - Estrategia y tactica de los deportes.

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

E |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| || e castellano

Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Estrategia y Tactica de los Deportes

Origenes de la tactica y la estrategia de los deportes. Factores que configuran la estructura de los deportes.
Componentes técnico-tacticos de las distintas tareas deportivas. Bases tedricas del acto tactico y ubicacion
dentro del proceso de entrenamiento de los deportes. Criterios de planificacién, entrenamiento y direccién
del acto tactico en relacion con el juego. Procesos de evaluacién de las acciones del juego.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicaciéon una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.
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3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accién, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacién y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accidn e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Numero: Codigo: Competencia:

1 CE 7. CE 7. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacién de programas y
procesos de entrenamiento deportivo en sus distintos niveles.

2 CE 8. CE 8. - Aplicar de manera fundamentada y argumentada principios
fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, durante la
direccién del entrenamiento deportivo.

3 CE 10. CE 10. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo
adecuado para cada tipo de actividad de entrenamiento deportivo.

4 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos Yy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

5 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacidn de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion
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5.4.11.2 Materia 2 - Programacion y periodizacion del entrenamiento deportivo

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano

Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Programacion y periodizacion del entrenamiento deportivo.

Concepto y evolucidn historica de la programacién y periodizaciéon deportiva. Adecuacion de la programacion
del entrenamiento a las caracteristicas del deporte y del deportista. Elementos de la programacion: la
sesion, el microciclo, el mesociclo y el macrociclo. La programacion del entrenamiento en los deportes
individuales, colectivos y de raqueta. Modelos de programacion y periodizacion deportiva. Las capacidades
fisicas, coordinativas y el entrenamiento técnico y tactico en la programacion deportiva.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacién una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacidn relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accién, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacién y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.
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11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la basqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accién e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Namero: Cédigo: Competencia:

1 CE 7. CE 7. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizaciéon de programas y
procesos de entrenamiento deportivo en sus distintos niveles.

2 CE 8. CE 8. - Aplicar de manera fundamentada y argumentada principios
fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, durante la
direccion del entrenamiento deportivo.

3 CE 11. CE 11. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
auténomos de practica actividad fisica y del deporte, entre la poblacion
que realiza entrenamiento deportivo.

4 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos v juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacidn con la salud y la calidad de vida.

5 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacion de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

5.4.11.3 Materia 3 - Evaluacion del rendimiento deportivo y control del entrenamiento.

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

E |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| || e castellano

Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

| Evaluacion del rendimiento deportivo y control del entrenamiento. |
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Evaluacion, medicion y control del rendimiento deportivo. La evaluacion como un elemento de la
programacion deportiva. Caracteristicas y criterios de la evaluacién deportiva. Objetivos de la evaluacion
deportiva. Los test y tipos de test de evaluacion. La evaluacidon de las capacidades condicionales y
coordinativas. La interpretacion y aplicacion de los resultados del entrenamiento en el entrenamiento
deportivo.

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacion una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accién, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacién y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la basqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accidn e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Numero: Codigo: Competencia:

1 CE 7. CE 7. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacién de programas y
procesos de entrenamiento deportivo en sus distintos niveles.

2 CE 8. CE 8. - Aplicar de manera fundamentada y argumentada principios
fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, durante la
direccién del entrenamiento deportivo.

3 CE 9. CE 9. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de
los deportistas por la practica de actividades fisicas inadecuadas, en el
contexto del entrenamiento deportivo.

4 CE 10. CE 10. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo
adecuado para cada tipo de actividad de entrenamiento deportivo.
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5 CE 11. CE 11. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
autéonomos de practica actividad fisica y del deporte, entre la poblacion
que realiza entrenamiento deportivo.

6 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos y juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

7 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacidon de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

5.4.11.4 Materia 4 - Sistemas de entrenamiento: deporte, edad, sexo y reentrenamiento.

Caracter:

OPTATIVA |

ECTS Materia:

L6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| || e castellano

Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Sistemas de entrenamiento: deporte, edad, sexo y reentrenamiento.

Los sistemas de entrenamiento y su aplicacion en los deportes individuales, colectivos y de raqueta.
Criterios para el entrenamiento de las categorias menores. Fases sensibles para el desarrollo de las
capacidades. Medios y métodos de entrenamiento apropiados para el desarrollo de las capacidades segun la
edad. Diferencias y similitudes en la aplicacidén de cargas en funcion del género. La lesion y su evolucion. El
reentrenamiento. La funcion del preparador fisico en el reentrenamiento deportivo. Pautas de actuacion para
el reentrenamiento de una lesion dsea, tendinosa o ligamentosa

Observaciones
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Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacién una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacién relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accidn, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacion y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accién e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE 7. CE 7. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas y
procesos de entrenamiento deportivo en sus distintos niveles.

2 CE 8. CE 8. - Aplicar de manera fundamentada y argumentada principios
fisiologicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, durante la
direccién del entrenamiento deportivo.

3 CE 9. CE 9. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de
los deportistas por la practica de actividades fisicas inadecuadas, en el
contexto del entrenamiento deportivo.

4 CE 10. CE 10. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo
adecuado para cada tipo de actividad de entrenamiento deportivo.

5 CE 11. CE 11. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
auténomos de practica actividad fisica y del deporte, entre la poblacion
que realiza entrenamiento deportivo.

6 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos y juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.
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7 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacion de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

5.4.11.5 Materia 5 - Entrenamiento deportivo y tecnologia.

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano

Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Entrenamiento deportivo y tecnologia.

Tecnologias aplicadas a la descripcidon del movimiento deportivo. Tecnologias aplicadas al analisis de

las pruebas de competicion, individuales y de equipo. Tecnologias aplicadas al analisis de la tactica.
Interpretacion y utilizacidon de la informacion derivada de la evaluacion de la técnica y la tactica en la
optimizacidn del entrenamiento. La evaluacion de la técnica y la tactica mediante recursos informaticos
dentro de la programacién del entrenamiento deportivo. Maquinas y recursos informaticos para la valoracion
del rendimiento fisico del deportista.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacién una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacidn relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accidén, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacioén y desarrollo
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4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accidn e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE 7. CE 7. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas y
procesos de entrenamiento deportivo en sus distintos niveles.

2 CE 8. CE 8. - Aplicar de manera fundamentada y argumentada principios
fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, durante la
direccién del entrenamiento deportivo.

3 CE 10. CE 10. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo
adecuado para cada tipo de actividad de entrenamiento deportivo.

4 CE 11. CE 11. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
auténomos de practica actividad fisica y del deporte, entre la poblacion
que realiza entrenamiento deportivo.

5 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos Yy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

6 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacidn de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion
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5.4.11.6 Materia 6 - Fatiga y recuperacion en el entrenamiento y la competicion deportiva.

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano

Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Fatiga y recuperacion en el entrenamiento y la competicion deportiva.

El entrenamiento deportivo y la fatiga. Fatiga y tipos de esfuerzo. Diagndstico de fatiga. Lugares de
aparicidn de la fatiga. Mecanismos de la fatiga. Tipos de fatiga. Sindrome de sobreentrenamiento. La
monitorizacidn del entrenamiento y la recuperacién para la prevencion de estados cronicos de fatiga. La
recuperacién. Medios de recuperacion del esfuerzo. Influencia de situaciones especiales (calor, humedad,
altitud) en la fatiga del deportista.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacién una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacidn relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accién, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacién y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.
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11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la basqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accién e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Namero: Cédigo: Competencia:

1 CE 7. CE 7. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizaciéon de programas y
procesos de entrenamiento deportivo en sus distintos niveles.

2 CE 8. CE 8. - Aplicar de manera fundamentada y argumentada principios
fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, durante la
direccion del entrenamiento deportivo.

3 CE 9. CE 9. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de
los deportistas por la practica de actividades fisicas inadecuadas, en el
contexto del entrenamiento deportivo.

4 CE 10. CE 10. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo
adecuado para cada tipo de actividad de entrenamiento deportivo.

5 CE 11. CE 11. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
auténomos de practica actividad fisica y del deporte, entre la poblacion
que realiza entrenamiento deportivo.

6 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos Yy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

7 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacidn de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

5.4.11.7 Materia 7 - Entrenamiento, motivacion y competicion.

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano

Menciones:
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Resultados de aprendizaje

Contenidos

Entrenamiento, motivacién y competicién.

Planificacion de la evaluacion aplicada a la psicosociologia del deporte. Instrumentos basicos de evaluacion.
Aspectos psicosociales del deporte de rendimiento. El proceso de intervencion en el deporte desde la
psicosociologia. Andlisis de contextos especificos en el abordaje de la psicosociologia del deporte: lesiones,
retirada deportiva, etc.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacién una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accidén, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacioén y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacién procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la
calidad en el desempefo de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accion e intervencidn, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE 7. CE 7. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacién de programas y
procesos de entrenamiento deportivo en sus distintos niveles.

2 CE 8. CE 8. - Aplicar de manera fundamentada y argumentada principios
fisiologicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, durante la
direccion del entrenamiento deportivo.
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3 CE 9. CE 9. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de
los deportistas por la practica de actividades fisicas inadecuadas, en el
contexto del entrenamiento deportivo.

4 CE 11. CE 11. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
autéonomos de practica actividad fisica y del deporte, entre la poblacion
que realiza entrenamiento deportivo.

5 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos vy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

6 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacion de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econémicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

5.4.12 MODULO 13 - Mencién: Orientacion Profesional en Gestion Deportiva

5.4.12.1 Materia 1 - Marketing del deporte y de las nuevas tendencias en actividades
fisico-deportivas

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| || e castellano

Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Marketing del deporte y de las nuevas tendencias en actividades fisico-deportivas

Principios y procesos basicos de marketing aplicados a la industria de las actividades fisicas y el deporte.
Caracteristicas del mercado deportivo y segmentacion de mercados. Marketing y comercializacion de los
servicios deportivos. El consumo deportivo: el consumidor, politica de precios y nuevas tendencias.

Observaciones
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Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacién una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacién relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accidn, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacion y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accién e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE 19. CE 19. - Elaborar programas para la direccién de organizaciones,
entidades e instalaciones deportivas.

2 CE 20. CE 20. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad fisico-deportiva
recreativa.

3 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,

argumentos vy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacidn con la salud y la calidad de vida.

4 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacion de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales
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Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

5.4.12.2 Materia 2 - Direccion estratégica en el deporte

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano

Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Direccion estratégica en el deporte.

Bases y modelos de direccidn estratégica aplicados a la actividad fisica y el deporte. Escuelas de
pensamiento en la administracion de empresas y adaptacién al ambito deportivo. Conceptos, principios y
herramientas basicas para la direccidn estratégica del deporte. Planificacidon estratégica en el sector de la
actividad fisica y el deporte.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicaciéon una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accidn, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacion y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

Pag. 179 de 266



E LA, AU
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accién e intervencién, incluyendo un alto nivel sisteméatico de
reflexidn critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CE 19. CE 19. - Elaborar programas para la direccidén de organizaciones,
entidades e instalaciones deportivas.

2 CE 20. CE 20. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad fisico-deportiva
recreativa.

3 CE 21. CE 21. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y

autéonomos de practica de la actividad fisica y del deporte, en el ambito
del «deporte para todos».

4 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos y juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

5 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacidon de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

5.4.12.3 Materia 3 - Gestion de instalaciones y eventos deportivos

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano
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Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Gestion de instalaciones y eventos deportivos

Modelos y principios basicos de planificacion, gestidn y evaluacion de instalaciones y eventos deportivos.
Tipologia de las instalaciones deportivas. Comercializacion de instalaciones y eventos deportivos. Tendencias
y normativa basica para la construccidn de instalaciones deportivas. El impacto socio-econémico de los
eventos deportivos.

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Codigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacion una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacidn relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accién, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacién y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la basqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accién e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE 19. CE 19. - Elaborar programas para la direccién de organizaciones,
entidades e instalaciones deportivas.
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2 CE 20. CE 20. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad fisico-deportiva
recreativa.

3 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,

argumentos y juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

4 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacidon de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

5.4.12.4 Materia 4 - Gestion de recursos humanos en organizaciones deportivas

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

L6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| || e castellano

Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Gestion de recursos humanos en organizaciones deportivas.

Principios, teorias y modelos aplicables a la gestion de recursos humanos en organizaciones deportivas.
Tipos y funciones de los recursos humanos en organizaciones deportivas. Dindamica de grupos en las
organizaciones deportivas. Organizaciones deportivas y necesidades de recursos humanos.

Observaciones

Competencias Generales

Nuamero: Caodigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicaciéon una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.
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2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accidén, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacioén y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposiciéon y habilidad para el trabajo en equipo.

5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacién procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accién e intervencién, incluyendo un alto nivel sisteméatico de
reflexidn critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CE 19. CE 19. - Elaborar programas para la direccidén de organizaciones,
entidades e instalaciones deportivas.

2 CE 20. CE 20. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad fisico-deportiva
recreativa.

3 CE 21. CE 21. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y

autéonomos de practica de la actividad fisica y del deporte, en el ambito
del «deporte para todos».

4 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos y juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

5 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacidon de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes
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Sistemas de Evaluacion

5.4.12.5 Materia 5 - Estructura y organizacion del deporte

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano

Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Estructura y organizacion del deporte

Marco legal del sector de la actividad fisica y el deporte en Espafia y en la Unién Europea. Organizaciones e
instituciones publicas, privadas y asociativas, de ambito nacional e internacional. El espacio profesional y las
titulaciones deportivas. El funcionamiento de las organizaciones deportivas.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacién una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accién, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacién y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacién procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CG 9. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas v, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

Pag. 184 de 266



E LA, AU
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la basqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accién e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Namero: Cédigo: Competencia:

1 CE 20. CE 20. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad fisico-deportiva
recreativa.

2 CE 21. CE 21. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y

autonomos de practica de la actividad fisica y del deporte, en el ambito
del «deporte para todos».

3 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos vy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

4 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacion de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

5.4.12.6 Materia 6 - Inglés aplicado al ambito de la gestion deportiva

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano

Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

| Inglés aplicado al ambito de la gestion deportiva. |
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Contenidos léxicos, morfosintacticos y funcionales correspondientes al nivel B1 del Marco Comun Europeo
de Referencia de las Lenguas en su inicio. Desarrollo de las cinco actividades comunicativas de la lengua
(escuchar, hablar, leer, escribir e interactuar), en el ambito de la gestidn deportiva, correspondientes al nivel
B1 en su inicio.

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacion una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accién, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacién y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la basqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accidn e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Numero: Codigo: Competencia:

1 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos vy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacién con la salud y la calidad de vida.

2 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacidon de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales
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Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

5.4.12.7 Materia 7 - Redes y materiales digitales para la gestion deportiva

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

L6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| || e castellano

Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Redes y materiales digitales para la gestion deportiva.

Sistemas informaticos en aplicacion a la gestion. Multimedia: sonido e imagen digital. Software especifico.
Gestién de un proyecto. Evaluacion y mejora. Proyectos innovadores. Teorias, conceptos y procedimientos
para el disefio, integracidn, uso y evaluacion de los recursos TIC en la gestion deportiva. Produccién de
documentos personales. Comunicacion de datos entre sedes deportivas a través de Internet y colaboracién,
ADSL y PDAs. Dispositivos de Radiofrecuencia en Instalaciones Deportivas. Disefio de paginas web de
eventos y organizaciones deportivas.

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Codigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacion una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacidn relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accién, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacién y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.
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7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la
calidad en el desempefo de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accion e intervencidn, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE 19. CE 19. - Elaborar programas para la direccidon de organizaciones,
entidades e instalaciones deportivas.

2 CE 20. CE 20. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad fisico-deportiva
recreativa.

3 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,

argumentos y juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

4 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacidon de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

5.4.13 MODULO 14 - Mencién: Orientaciéon Profesional en Educacion Fisica

5.4.13.1 Materia 1 - La Educacion Fisica escolar: evolucion en el contexto curricular.
Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano
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Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

La Educacion Fisica escolar: evolucion en el contexto curricular.

La Educacién Fisica escolar: construccién histérico-cultural e hitos relevantes para su concepcién educativa.
Movimientos ideoldgicos y Educacién Fisica en el siglo XX. La ensefianza de la Educacién Fisica como
profesién: configuracién, evolucién y funciones docentes. Evolucion de tendencias, objetivos y contenidos
curriculares de la Educacion Fisica. El curriculo vigente: sintesis dominante de la construccion historico-
cultural de una disciplina.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacion una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accién, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacién y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accidn e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CE 4. CE 4. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de
deporte escolar orientados al desarrollo personal y social de las personas
implicadas y dotados de una dimensidn educativa.
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2 CE 5. CE 5. - Seleccionar y saber utilizar, en la puesta en practica de
programas de educacion fisica, el material y equipamiento deportivo
adecuado para cada tipo de actividad y para cada contexto.

3 CE 6. CE 6. - Promover y evaluar la formacién de habitos perdurables y
autéonomos de practica actividad fisica y del deporte entre la poblacién.

4 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos vy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

5 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacion de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econémicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

5.4.13.2 Materia 2 - Didactica de la Educacion Fisica.

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano

Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Didactica de la Educacion Fisica.

Disefio y desarrollo del curriculo de Educacién Fisica: fases y criterios de adecuacion y calidad. Métodos de
ensefianza en actividad fisica y su adecuacién al ambito educativo. Las tareas de ensenanza en Educacion
Fisica: caracteristicas y criterios de seleccion y/o disefo para su adecuacion al contexto, al proyecto
curricular y a las caracteristicas personales. Gestidn y organizacion de la clase de Educacidn Fisica.

Observaciones
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Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacién una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacién relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accidn, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacion y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accién e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE 1. CE 1. - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de
ensefianzadaprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte con
atencion a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas

2 CE 2. CE 2. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios
fisioldgicos, biomecénicos, comportamentales y sociales en el disefio y
puesta en practica de propuestas y programas de educacion fisica.

3 CE 3. CE 3. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de
la poblacion en la practica de actividades fisicas inadecuadas o realizadas
de forma incorrecta.

4 CE 4. CE 4. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacién de programas de
deporte escolar orientados al desarrollo personal y social de las personas
implicadas y dotados de una dimensién educativa.

5 CE 5. CE 5. - Seleccionar y saber utilizar, en la puesta en practica de
programas de educacion fisica, el material y equipamiento deportivo
adecuado para cada tipo de actividad y para cada contexto.

6 CE 6. CE 6. - Promover y evaluar la formacién de habitos perdurables y
autéonomos de practica actividad fisica y del deporte entre la poblacidn.
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7 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos Yy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

8 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacidn de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

5.4.13.3 Materia 3 - Contenidos de la Educacion Fisica y aplicaciones didacticas é 1.

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:
B |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano

Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Contenidos de la Educacion Fisica y aplicaciones didacticas - I.

La Condicion Fisica y las Actividades en el Medio Natural como contenidos curriculares: analisis de la Idgica
interna del contenido, secuencias y modelos de ensefanza-aprendizaje. La transformacién del conocimiento
cientifico-técnico en referencia a la Condicién Fisica en saber para ser ensefiado: analisis de buenas
practicas. La transformacidn del conocimiento cientifico-técnico en referencia a las Actividades en el Medio
Natural en saber para ser enseflado: analisis de buenas practicas.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacién una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.
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2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accidén, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacioén y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposiciéon y habilidad para el trabajo en equipo.

5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacién procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accién e intervencién, incluyendo un alto nivel sisteméatico de
reflexidn critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CE 1. CE 1. - Diseiar, desarrollar y evaluar los procesos de
ensefianzaéaprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte con
atencion a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas

2 CE 2. CE 2. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios
fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales en el disefio y
puesta en practica de propuestas y programas de educacion fisica.

3 CE 3. CE 3. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de
la poblacion en la practica de actividades fisicas inadecuadas o realizadas
de forma incorrecta.

4 CE 5. CE 5. - Seleccionar y saber utilizar, en la puesta en practica de
programas de educacion fisica, el material y equipamiento deportivo
adecuado para cada tipo de actividad y para cada contexto.

5 CE 6. CE 6. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
autdonomos de practica actividad fisica y del deporte entre la poblacidn.

6 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos vy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

7 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacion de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Pag. 193 de 266



E LB, Ay B
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

5.4.13.4 Materia 4 - Contenidos de la Educacioén Fisica y aplicaciones didacticas ¢ II.

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano

Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Contenidos de la Educacion Fisica y aplicaciones didacticas -I1

La Expresion Corporal y el Deporte como contenidos curriculares: analisis de la logica interna del contenido,
secuencias y modelos de ensefianza-aprendizaje. La transformacion del conocimiento cientifico-técnico

en referencia a la Expresién Corporal en saber para ser ensefiado: analisis de buenas practicas. La
transformacion del conocimiento cientifico-técnico en referencia al Deporte en saber para ser ensefiado:
analisis de buenas practicas.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacion una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accidén, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacién y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.
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8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accién e intervencién, incluyendo un alto nivel sisteméatico de
reflexidn critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CE 1. CE 1. - Diseiar, desarrollar y evaluar los procesos de
ensefianzaéaprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte con
atencion a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas

2 CE 2. CE 2. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios
fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales en el disefio y
puesta en practica de propuestas y programas de educacion fisica.

3 CE 3. CE 3. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de
la poblacion en la practica de actividades fisicas inadecuadas o realizadas
de forma incorrecta.

4 CE 5. CE 5. - Seleccionar y saber utilizar, en la puesta en practica de
programas de educacion fisica, el material y equipamiento deportivo
adecuado para cada tipo de actividad y para cada contexto.

5 CE 6. CE 6. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
autonomos de practica actividad fisica y del deporte entre la poblacidn.

6 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos vy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

7 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacion de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

5.4.13.5 Materia 5 - Evaluacion de la ensefianza y de los aprendizajes en Educacidn Fisica.

Caracter:

| OPTATIVA
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ECTS Materia:
| 6

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano

Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Evaluacion de la enseilanza y de los aprendizajes en Educacion Fisica.

La evaluacion de la ensefianza de la Educacidn Fisica: funciones, estandares y criterios nacionales e
internacionales. La formacién para la evaluacion de programas y de docentes de Educacion Fisica.
La evaluacion de los aprendizajes en Educacion Fisica: funciones y ambitos de evaluacion. Técnicas,
instrumentos y disefio de situaciones para la evaluacion de los aprendizajes en Educacion Fisica. La
elaboracion de informes sobre evaluacidon de programas y personas.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacién una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accidn, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacioén y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacién procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la
calidad en el desempefo de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accion e intervencidn, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.
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Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE 1. CE 1. - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de
ensefianzaéaprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte con
atencidn a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas

2 CE 4. CE 4. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de
deporte escolar orientados al desarrollo personal y social de las personas
implicadas y dotados de una dimension educativa.

3 CE 5. CE 5. - Seleccionar y saber utilizar, en la puesta en practica de
programas de educacidn fisica, el material y equipamiento deportivo
adecuado para cada tipo de actividad y para cada contexto.

4 CE 6. CE 6. - Promover y evaluar la formacién de habitos perdurables y
autéonomos de practica actividad fisica y del deporte entre la poblacién.

5 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos y juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

6 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacidon de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

5.4.13.6 Materia 6 - Educacion Fisica y diversidad: analisis y propuestas.

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano

Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

| Educacion Fisica y diversidad: analisis y propuestas. |
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Caracteristicas personales (culturales y bioldgicas) que definen la necesidad de una atencion selectiva

en Educacién Fisica. Factores de edad, cultura, interés y competencia motriz que orientan una atencién
diversificada en Educacion Fisica en un marco de igualdad y equidad. Las diferencias de género en
Educacion Fisica. Adecuacion del curriculo y de propuestas de intervencion en la ensefanza y aprendizaje de
la Educacion Fisica en coherencia con las diferencias personales. Coeducacion y acciones positivas. Analisis
de buenas practicas de ensefianza que contemplan la atencion a las diferencias personales.

Observaciones

Competencias

Generales

Ndamero:

Cédigo:

Competencia:

1

CG 1.

CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacién una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacidn relativa al campo de conocimiento
y profesional.

CG 2.

CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

CG 3.

CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accidn, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacion y desarrollo

CG 4.

CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

CG 5.

CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

CG 6.

CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CG7.

CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

CG 8.

CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

CG 9.

CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10

CG 10.

CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11

CG 11

CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accién e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias

Especificas

Namero:

Caodigo:

Competencia:

1

CE 1.

CE 1. - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de
ensefianzadaprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte con
atencion a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas

CE 2.

CE 2. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios
fisiologicos, biomecénicos, comportamentales y sociales en el disefio y
puesta en practica de propuestas y programas de educacion fisica.

CE 3.

CE 3. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de
la poblacion en la practica de actividades fisicas inadecuadas o realizadas
de forma incorrecta.

CE 4.

CE 4. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacién de programas de
deporte escolar orientados al desarrollo personal y social de las personas
implicadas y dotados de una dimensién educativa.
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5 CE 5. CE 5. - Seleccionar y saber utilizar, en la puesta en practica de
programas de educacion fisica, el material y equipamiento deportivo
adecuado para cada tipo de actividad y para cada contexto.

6 CE 6. CE 6. - Promover y evaluar la formacién de habitos perdurables y
autéonomos de practica actividad fisica y del deporte entre la poblacién.

7 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos vy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

8 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacion de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econémicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

5.4.13.7 Materia 7 - Educacion Fisica, salud escolar y primeros auxilios.

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano

Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Educacion Fisica, salud escolar y primeros auxilios.

La Educacidn Fisica en el marco de una educacion para la salud y la calidad de vida. Beneficios y riesgos
de la actividad fisica para la salud en la edad escolar. Identificacién de posibles anomalias organicas en
relaciéon con la practica de actividad fisica. La seguridad y la promocién de salud: criterios a considerar
en la elaboracion de propuestas curriculares y extracurriculares saludables y seguras. Primeros auxilios:
intervencion basica. La Educacion Fisica como centro dinamizador de estilos de vida y de actividades
saludables y seguras.

Observaciones
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Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacién una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacién relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accidn, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacion y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accién e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE 1. CE 1. - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de
ensefianzadaprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte con
atencion a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas

2 CE 2. CE 2. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios
fisioldgicos, biomecénicos, comportamentales y sociales en el disefio y
puesta en practica de propuestas y programas de educacion fisica.

3 CE 3. CE 3. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de
la poblacion en la practica de actividades fisicas inadecuadas o realizadas
de forma incorrecta.

4 CE 4. CE 4. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacién de programas de
deporte escolar orientados al desarrollo personal y social de las personas
implicadas y dotados de una dimensién educativa.

5 CE 5. CE 5. - Seleccionar y saber utilizar, en la puesta en practica de
programas de educacion fisica, el material y equipamiento deportivo
adecuado para cada tipo de actividad y para cada contexto.

6 CE 6. CE 6. - Promover y evaluar la formacién de habitos perdurables y
autéonomos de practica actividad fisica y del deporte entre la poblacidn.
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7 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos Yy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

8 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacidn de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

5.4.14 MODULO 15 - Mencion: Orientacién Profesional en Recreacién Deportiva

5.4.14.1 Materia 1 - La actividad fisico-deportiva en el marco de la recreacion: evolucion y
tendencias actuales.

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano

Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

La actividad fisico-deportiva en el marco de la recreacion: evolucion y tendencias actuales.
Recreacion deportiva: la identificacién de un campo profesional. Evolucién, estructura y cambio social y su
relacion con la recreacion deportiva. Demandas sociales en relacién con el tiempo libre y la actividad fisico-
deportiva. Caracteristicas de las practicas de recreacion deportiva. Tendencias actuales en la practica de la
recreacién deportiva. Asociaciones e instituciones de estudio y promocién de la recreacién deportiva.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Caodigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacién una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.
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2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accidén, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacioén y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposiciéon y habilidad para el trabajo en equipo.

5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacién procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accién e intervencién, incluyendo un alto nivel sisteméatico de
reflexidn critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CE 18 CE 18 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de actividades
fisico-deportivas recreativas.

2 CE 23. CE 23. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la
salud de la practica de actividades fisicas inadecuadas o realizadas
incorrectamente en los practicantes de actividad fisica recreativa.

3 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos Yy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

4 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacidn de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion
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5.4.14.2 Materia 2 - Actividad fisico-deportiva recreativa para diferentes poblaciones: de
la infancia a la tercera edad.

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano

Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Actividad fisico-deportiva recreativa para diferentes poblaciones: de la infancia a la tercera edad.
La actividad fisico-deportiva recreativa para diferentes grupos de edad: de las actividades y juegos
tradicionales a las nuevas tendencias. Disefio y puesta en practica de programas de actividad fisico-
deportiva recreativa adecuados a diferentes caracteristicas personales: edad, género y niveles de habilidad y
de interés. La recreacién deportiva, la salud y calidad de vida en diferentes grupos de edad y caracteristicas
personales: creacion de ambientes recreativos, seguros y saludables.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicaciéon una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accién, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacion y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

10 || CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
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11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la basqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accién e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Namero: Cédigo: Competencia:

1 CE 18 CE 18 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacién de actividades
fisico-deportivas recreativas.

2 CE 20. CE 20. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad fisico-deportiva
recreativa.

3 CE 21. CE 21. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y

auténomos de practica de la actividad fisica y del deporte, en el ambito
del «deporte para todos».

4 CE 22. CE 22. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los
principios fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, en
la planificacidn, direccidon y puesta en practica de actividades fisico-
deportivas recreativas.

5 CE 23. CE 23. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la
salud de la practica de actividades fisicas inadecuadas o realizadas
incorrectamente en los practicantes de actividad fisica recreativa.

6 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos Yy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

7 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacidn de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

5.4.14.3 Materia 3 - Actividad fisico-deportiva recreativa para personas con discapacidad.

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano
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Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Actividad fisico-deportiva recreativa para personas con discapacidad.

La actividad fisico-deportiva recreativa y las personas con discapacidad: tipos de actividades y criterios para
su seleccion. Disefio y puesta en practica de programas de actividad fisico-deportiva recreativa adecuadas

a la diversidad de las personas con discapacidad. La recreacidn deportiva, la salud y calidad de vida en
personas con discapacidad: creacion de ambientes recreativos, seguros y saludables.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacion una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accidén, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacién y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accidn e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CE 20. CE 20. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad fisico-deportiva
recreativa.
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2 CE 21. CE 21. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
autéonomos de practica de la actividad fisica y del deporte, en el ambito
del «deporte para todos».

3 CE 22. CE 22. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los
principios fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, en
la planificacion, direccién y puesta en practica de actividades fisico-
deportivas recreativas.

4 CE 23. CE 23. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la
salud de la practica de actividades fisicas inadecuadas o realizadas
incorrectamente en los practicantes de actividad fisica recreativa.

5 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos y juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

6 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacion de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

5.4.14.4 Materia 4 - Conocimientos ambientales para la practica deportiva en el medio
rural y urbano

Caracter:

OPTATIVA |

ECTS Materia:

6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

|| e castellano

Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Conocimientos ambientales para la practica deportiva en el medio rural y urbano.

Principios basicos del conocimiento medioambiental. Modalidades deportivas y recreativas vinculadas al

aire libre y la naturaleza: problemas ambientales. La evaluacién de impacto ambiental en las instalaciones

y eventos deportivos. Seguridad y optimizacién de las practicas deportivo-recreativas mediante el
conocimiento ambiental. Las regulaciones y normativas ambientales relacionadas con la recreacion fisica y el
deporte.
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Observaciones

Competencias

Generales

Nuamero:

Codigo:

Competencia:

1

CG 1.

CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicaciéon una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

CG 2.

CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

CG 3.

CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accién, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacion y desarrollo

CG 4.

CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

CG 5.

CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacién procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

CG 6.

CG 6. - Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CG7.

CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

CG 8.

CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

CGo.

CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10

CG 10.

CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11

CG 11

CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la blusqueda de la
calidad en el desempeno de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accion e intervencidn, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias

Especificas

Namero:

Codigo:

Competencia:

1

CE 18

CE 18 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacién de actividades
fisico-deportivas recreativas.

CE 20.

CE 20. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad fisico-deportiva
recreativa.

CE 21.

CE 21. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
autéonomos de practica de la actividad fisica y del deporte, en el ambito
del «deporte para todos».

CE 22.

CE 22. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los
principios fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, en
la planificacién, direccion y puesta en practica de actividades fisico-
deportivas recreativas.

CE 23.

CE 23. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la
salud de la practica de actividades fisicas inadecuadas o realizadas
incorrectamente en los practicantes de actividad fisica recreativa.
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6 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos Yy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

7 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacidn de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

5.4.14.5 Materia 5 - Direcciéon, promocion y evaluacion de la recreacion deportiva.

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| || e castellano

Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Direccion, promocion y evaluacion de la recreacion deportiva.

Direccion de proyectos y programas de recreacion deportiva: fundamentos y principios de actuacién.
Promocion y marketing de la recreacion deportiva. El sector publico y el privado y su contribucién al
desarrollo de la recreacion deportiva. Criterios de calidad de los programas de recreacion deportiva.
Técnicas, instrumentos y herramientas para la evaluacion de los programas de recreacion deportiva.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicaciéon una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.
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3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accién, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacién y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accidn e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Numero: Codigo: Competencia:

1 CE 18 CE 18 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de actividades
fisico-deportivas recreativas.

2 CE 21. CE 21. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
auténomos de practica de la actividad fisica y del deporte, en el ambito
del «deporte para todos».

3 CE 23. CE 23. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la
salud de la practica de actividades fisicas inadecuadas o realizadas
incorrectamente en los practicantes de actividad fisica recreativa.

4 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos Yy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

5 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacidn de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes
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Sistemas de Evaluacion

5.4.14.6 Materia 6 - Expresion corporal y danzas recreativas.

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano

Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Expresion corporal y danzas recreativas.

La expresion corporal en el ambito recreativo: planificacion y puesta en practica. Modalidades y formas
de trabajo corporales de tipo expresivo y comunicativo: dramatizacion, mimo, gimnasias expresivas....
Representacion corporal de los modos ritmicos: Tempo. Pulso. Acento. Ritmo. La danza como instrumento
de desarrollo ritmico. Formas coreograficas de la danza: Circulo, doble circulo, fila, calle. Cuadrilla, doble
cuadrilla, pareja. Danzas del folklore e histéricas.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacién una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacidn relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accién, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacién y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

O

CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.
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10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accidn e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE 20. CE 20. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad fisico-deportiva
recreativa.

2 CE 21. CE 21. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y

auténomos de practica de la actividad fisica y del deporte, en el ambito
del «deporte para todos».

3 CE 22. CE 22. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los
principios fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, en
la planificacidn, direccidon y puesta en practica de actividades fisico-
deportivas recreativas.

4 CE 23. CE 23. - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la
salud de la practica de actividades fisicas inadecuadas o realizadas
incorrectamente en los practicantes de actividad fisica recreativa.

5 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos Yy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

6 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacidn de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

5.4.14.7 Materia 7 - Inglés aplicado al ambito de la recreacion deportiva.

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano
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Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Inglés aplicado al ambito de la recreacion deportiva.

Contenidos Iéxicos, morfosintacticos y funcionales correspondientes al nivel B1 del Marco Comudn Europeo
de Referencia de las Lenguas en su inicio. Desarrollo de las cinco actividades comunicativas de la lengua
(escuchar, hablar, leer, escribir e interactuar) correspondientes al nivel B1 en su inicio.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacion una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accién, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacién y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accidn e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos vy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacidn con la salud y la calidad de vida.
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2 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacion de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

5.4.15 MODULO 16 - Mencién: Orientacion Profesional en Actividad Fisica y Salud

5.4.15.1 Materia 1 - Actividad fisica y promocion de la salud: conceptos, factores y
tendencias.

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

E |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| || e castellano

Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Actividad fisica y promocion de la salud: conceptos, factores y tendencias.

Promocion de la actividad fisica, estilos de vida y habitos saludables. Adherencia y abandono de la practica
fisico-deportiva saludable. Sendentarismo y actividad fisico-deportiva: aspectos epidemioldgicos. El
profesional de la actividad fisico-deportiva orientada a la salud: funcion y posibilidades de colaboracion con
personal sanitario u otros profesionales

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacién una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacidn relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accidén, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacioén y desarrollo
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4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accidn e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE 12. CE 12. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de
actividades fisico-deportivas orientados a la prevencion y mejora de la
salud.

2 CE 15 CE 15 - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan, para la salud,

de la practica de actividades fisicas inadecuadas entre la poblacion que
realiza practica fisica orientada a la salud.

3 CE 16. CE 16. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad que practiquen la
poblacidn de jovenes, adultos, mayores y personas con discapacidad.

4 CE 17. CE 17. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
auténomos de practica de actividad fisico-deportiva saludable entre la
poblacién adulta, mayores y discapacitados.

5 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos Yy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

6 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacidn de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes
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Sistemas de Evaluacion

5.4.15.2 Materia 2 - Actividad fisica saludable: desde la infancia a la tercera edad.

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano

Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Actividad fisica saludable: desde la infancia a la tercera edad.

Caracteristicas y necesidades de actividad fisico-deportiva en funcidn del grupo de edad. Motivaciones
e intereses hacia la practica fisico-deportiva saludable desde el punto de vista de la edad y del género.
Estrategias y programas para promover la participacion de todos los grupos de poblacion en actividades
fisico-deportivas saludables.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicaciéon una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accién, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacion y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

Pag. 215 de 266



E LA, AU
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accidn e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE 12. CE 12. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de
actividades fisico-deportivas orientados a la prevencion y mejora de la
salud.

2 CE 13. CE 13. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios

fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales al campo de la
actividad fisica y salud.

3 CE 14. CE 14. - Evaluar la condicion fisica y prescribir ejercicios fisicos
orientados hacia la salud.

4 CE 15 CE 15 - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan, para la salud,
de la practica de actividades fisicas inadecuadas entre la poblacién que
realiza practica fisica orientada a la salud.

5 CE 16. CE 16. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad que practiquen la
poblacion de jévenes, adultos, mayores y personas con discapacidad.

6 CE 17. CE 17. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
autéonomos de practica de actividad fisico-deportiva saludable entre la
poblacion adulta, mayores y discapacitados.

7 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos vy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

8 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacidon de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

5.4.15.3 Materia 3 - Actividad fisica y salud en personas con necesidades especiales.

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:
6 |
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Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano

Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Actividad fisica y salud en personas con necesidades especiales.

Aspectos preventivos y terapéuticos de la actividad fisica en personas con discapacidad o con enfermedad
y en grupos de riesgo: beneficios fisicos, psicoldgicos y sociales. Condicionantes de la adopcién y
mantenimiento de estilos de vida activos en personas con necesidades especiales. Estrategias y programas
para promover la participacion en actividades fisicas y deportivas saludables en los colectivos con
necesidades especiales.

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Codigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacion una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacidn relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accién, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacién y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la bdsqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accién e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.
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Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE 12. CE 12. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de
actividades fisico-deportivas orientados a la prevencién y mejora de la
salud.

2 CE 13. CE 13. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios

fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales al campo de la
actividad fisica y salud.

3 CE 14. CE 14. - Evaluar la condicion fisica y prescribir ejercicios fisicos
orientados hacia la salud.

4 CE 15 CE 15 - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan, para la salud,
de la practica de actividades fisicas inadecuadas entre la poblacién que
realiza practica fisica orientada a la salud.

5 CE 16. CE 16. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad que practiquen la
poblacion de jévenes, adultos, mayores y personas con discapacidad.

6 CE 17. CE 17. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
autéonomos de practica de actividad fisico-deportiva saludable entre la
poblacion adulta, mayores y discapacitados.

7 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos y juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

8 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacion de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

5.4.15.4 Materia 4 - Actividades acuaticas y salud.

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano

Menciones:
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Resultados de aprendizaje

Contenidos

Actividades acuaticas y salud.

Ejercicio fisico saludable y perjudicial en el medio acuatico. Mantenimiento de la condicidn fisica saludable
a través de las actividades acuaticas. La actividad fisica acuatica como medio de readaptacion funcional.
Las actividades acuaticas como medio de mejora de la salud. Prevencidn, seguridad e intervencién en los
accidentes acuaticos. Programas y técnicas alternativas de trabajo en el agua.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacién una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accién, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacion y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicidon y habilidad para el trabajo en equipo.

CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la basqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accién e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Namero: Caédigo: Competencia:

1 CE 12. CE 12. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de
actividades fisico-deportivas orientados a la prevencidon y mejora de la
salud.

2 CE 13. CE 13. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios

fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales al campo de la
actividad fisica y salud.

3 CE 14. CE 14. - Evaluar la condiciodn fisica y prescribir ejercicios fisicos
orientados hacia la salud.
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4 CE 15 CE 15 - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan, para la salud,
de la practica de actividades fisicas inadecuadas entre la poblacién que
realiza practica fisica orientada a la salud.

5 CE 16. CE 16. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad que practiquen la
poblacion de jévenes, adultos, mayores y personas con discapacidad.

6 CE 17. CE 17. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
autéonomos de practica de actividad fisico-deportiva saludable entre la
poblacion adulta, mayores y discapacitados.

7 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos y juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

8 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacidon de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

5.4.15.5 Materia 5 - Actividades ritmico-expresivas y de relajacion para la salud.

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano

Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Actividades ritmico-expresivas y de relajacion para la salud.

Salud y actividades ritmico-expresivas. Técnicas tradicionales y actuales de movimiento corporal
relacionadas con lla salud (Taichi, drama terapia, psicodrama, sinéctica corporal, biodanza...). Audicién y
practica musical: diagnostico y modificacién de conductas motrices, cognitivas y emocionales.

Observaciones
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Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacién una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacién relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accidn, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacion y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accién e intervencién, incluyendo un alto nivel sistematico de
reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE 12. CE 12. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de
actividades fisico-deportivas orientados a la prevencién y mejora de la
salud.

2 CE 13. CE 13. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios

fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales al campo de la
actividad fisica y salud.

3 CE 14. CE 14. - Evaluar la condicion fisica y prescribir ejercicios fisicos
orientados hacia la salud.

4 CE 15 CE 15 - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan, para la salud,
de la practica de actividades fisicas inadecuadas entre la poblacién que
realiza practica fisica orientada a la salud.

5 CE 16. CE 16. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad que practiquen la
poblacion de jévenes, adultos, mayores y personas con discapacidad.

6 CE 17. CE 17. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
autéonomos de practica de actividad fisico-deportiva saludable entre la
poblacion adulta, mayores y discapacitados.
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7 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos Yy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

8 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacidn de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

5.4.15.6 Materia 6 - Ergonomia y alimentacion para la actividad fisica.

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:
B |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

| || e castellano

Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Ergonomia y alimentacién para la actividad fisica.

Actividad fisica y salud en ambitos laborales. Andlisis de las posiciones y condiciones de trabajo y su
consecuencia en la condicién fisica y salud. Trabajo fisico de compensacidon. Adaptacién y uso saludable

de maquinaria deportiva. Readaptacion fisica de trabajadores y deportistas tras una lesién o enfermedad.
Produccion laboral y relacién con la actividad fisica. Reduccién del estrés mediante la actividad fisica en

el medio laboral. Dieta equilibrada y actividad fisica. Hidratacidn y actividad fisica. Dietas especiales en el
deporte. Ayudas ergondémicas. Dopaje, tabaco, alcohol y actividad fisica. Trastornos alimentarios y actividad
fisica.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicaciéon una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.
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2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accidén, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacioén y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposiciéon y habilidad para el trabajo en equipo.

5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacién procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.

8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accién e intervencién, incluyendo un alto nivel sisteméatico de
reflexidn critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CE 13. CE 13. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios
fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales al campo de la
actividad fisica y salud.

2 CE 15 CE 15 - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan, para la salud,
de la practica de actividades fisicas inadecuadas entre la poblacién que
realiza practica fisica orientada a la salud.

3 CE 16. CE 16. - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad que practiquen la
poblacion de jévenes, adultos, mayores y personas con discapacidad.

4 CE 17. CE 17. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
autéonomos de practica de actividad fisico-deportiva saludable entre la
poblacion adulta, mayores y discapacitados.

5 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos vy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

6 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacidon de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales
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Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

5.4.15.7 Materia 7 - Evaluacion en la actividad fisica y la salud: personas, programas y
medios.

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

E |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| || e castellano

Menciones:

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Evaluacion en la actividad fisica y la salud: personas, programas y medios.

Medios y técnicas de evaluacidn en actividad fisica y salud. La aplicacion de pruebas para la evaluacion
en actividad fisica y salud. El disefo y la implementacion de programas de evaluacion en actividad fisica y
salud. El profesional de la actividad fisico-deportiva y los examenes médico-deportivos.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG 1. CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacién una alta capacidad de
analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo de conocimiento
y profesional.

2 CG 2. CG 2. - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad
para trabajar en forma auténoma.

3 CG 3. CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accién, programas y
actividades propias de su campo profesional en sus diferentes ambitos de
aplicacion y desarrollo

4 CG 4. CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

5 CG 5. CG 5. - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacién procedente
de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

6 CG 6. CG 6. - Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

7 CG 7. CG 7. - Ajustar las propias capacidades, los recursos y condiciones del
entorno para adaptarse a nuevas situaciones en las que debe aplicar
conocimientos y habilidades profesionales.
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8 CG 8. CG 8. - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion
en la practica profesional, en diferentes contextos y situaciones.

9 CGo. CG 9. - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su
campo de conocimiento y profesional utilizando estrategias y técnicas
adecuadas vy, si procede, innovadoras.

10 CG 10. CG 10. - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y
habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

11 CG 11 CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la
calidad en el desempefio de sus funciones profesionales, sea cual sea su
ambito de accién e intervencién, incluyendo un alto nivel sisteméatico de
reflexidn critica sobre su propia practica profesional.

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CE 12. CE 12. - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de
actividades fisico-deportivas orientados a la prevencion y mejora de la
salud.

2 CE 13. CE 13. - Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios

fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales al campo de la
actividad fisica y salud.

3 CE 14. CE 14. - Evaluar la condicidn fisica y prescribir ejercicios fisicos
orientados hacia la salud.

4 CE 15 CE 15 - Identificar y prevenir los riesgos que se derivan, para la salud,
de la practica de actividades fisicas inadecuadas entre la poblacién que
realiza practica fisica orientada a la salud.

5 CE 17. CE 17. - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
autdonomos de practica de actividad fisico-deportiva saludable entre la
poblacion adulta, mayores y discapacitados.

6 CE 24. CE 24. - Elaborar y comunicar, de manera critica y fundamentada,
argumentos vy juicios sobre el valor de la actividad fisica y el deporte,

y sobre sus posibilidades de contribuir al desarrollo y bienestar de las
personas y de la sociedad, y al desarrollo sostenible, asi como sobre su
especial relacion con la salud y la calidad de vida.

7 CE 25. CE 25. - Analizar e interpretar los diferentes estudios referidos a las
practicas de actividad fisico-deportiva, con el objeto de emitir juicios
razonados sobre la relacion de dicha actividad con las caracteristicas
y necesidades sociales, econdmicas y culturales de las sociedades
democraticas.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion
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6 Personal Académico
6.1 Profesorado

Universidad || Categoria | Total % || Doctores || Horas %
%

Universidad Auténoma de Madrid | Catedratico de Universidad || 6.7 || 100.0 6.0

Universidad Auténoma de Madrid Profesor Titular de Universidad 30.0 100.0 32.1

Universidad Auténoma de Madrid Profesor Contratado Doctor 26.7 100.0 29.8

Universidad Auténoma de Madrid Profesor Titular de Escuela 6.7 50.0 7.1
Universitaria

Universidad Auténoma de Madrid Profesor Colaborador o Colaborador 6.7 0.0 7.1
Diplomado

Universidad Auténoma de Madrid Ayudante Doctor 3.3 100.0 2.4

Universidad Auténoma de Madrid Profesor Asociado (incluye profesor 20.0 16.6 15.5
asociado de C.C.: de Salud)

6.1.1 Personal
A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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6. PERSONAL ACADEMICO.

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONI-
BLES PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO.

6.1.1 Personal académico disponible.

El desarrollo de las ensefianzas conducentes al titulo de Grado en Ciencias de la Acti-
vidad Fisica y del Deporte contara con la misma plantilla docente que viene impartien-
do en la actualidad la titulacion de Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, implantada en la UAM el afio 2001, incluyendo a las nuevas incorporaciones
de Profesores Titulares realizadas recientemente y que en la actualidad se responsabi-
lizan de la docencia en dicha titulacion. Se trata, por tanto, de una plantilla con expe-
riencia docente e investigadora en titulaciones del ambito de la Educacion Fisica y el
Deporte, tales como la especialidad de Educacion Fisica del actual titulo de Magiste-
rio, la actual Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y el actual
Programa de Doctorado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Esta plantilla docente esta avalada por la experiencia profesional y docente de un pro-
fesorado vinculado a la Universidad Auténoma desde hace muchos afios con calidad
docente e investigadora contrastada. El caracter interdisciplinar de esta titulacién de
Grado, como ya sucede en la actualidad con la Licenciatura de la misma denomina-
cion, permite la accidon conjunta y coordinada de varios Departamentos de las diversas
Facultades. En concreto, en la titulacion del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte estaran implicados Departamentos de la Facultad de Formacion de Profe-
sorado y Educacién, de manera muy especial el Departamento de Educacion Fisica,
Deporte y Motricidad Humana, asi como Departamentos de las Facultades de Cien-
cias, de Econdémicas, de Medicina y de Psicologia. Concretamente, en lo que a la Fa-
cultad de Formacién de Profesorado y Educacion se refiere, participan los Departa-
mentos de:

— Educacion Fisica, Deporte y Motricidad Humana

— Didactica y Teoria de la Educacion

— Didacticas Especificas

— Educacion Artistica, Plastica y Visual

— Filologias y su Didactica

— Musica (Dpto. interfacultativo)

— Psicologia Evolutiva y de la Educacién (Dpto. interfacutativo)

Al profesorado de estos Departamentos se suman docentes de otros Departamentos
de las ya citadas Facultades, tales como:

— Departamento de Anatomia

— Departamento de Fisica aplicada.

— Departamento de Fisiologia

— Departamento de Medicina

— Departamento de Organizacion de empresas

Tomando en consideracién la actual experiencia acumulada en el desarrollo de las ya
citadas titulaciones del ambito de las Ciencias del Deporte y de la Educacion Fisica, el
conjunto de profesorado disponible para esta titulacion de Grado en Ciencias de la
Actividad
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Fisica y del Deporte en los departamentos de la Universidad Autbnoma de Madrid an-
teriormente citados asciende a 88 profesores y profesoras, con la siguiente distribucién
porcentual por categorias (se hace referencia sélo a aquellos profesores y profesoras
que ya han estado vinculados a las actuales titulaciones de este ambito y que, a través
de sus representantes, han participado en el nuevo disefio de Grado):

Categoria N° % del total

Catedratico de Universidad 11 12,5
Titular de Universidad 28 31,8

Titular de Escuela Universitaria 16 18,2
Contratado Doctor 12 13,7
Colaborador 4 4,5

Ayudante 1 1,1

Asociado 16 18,2

Total: 88 100,0

Esta plantilla se compone de un 68% de profesores y profesoras con el Titulo de Doc-
tor y de un 78,4% de profesores y profesoras Permanentes a Tiempo Completo. Tanto
su experiencia docente como de investigacion, esta contrastada y viene avalada por el
reconocimiento de 414 trienios; 195 quinquenios de docencia y 66 sexenios de investi-
gacion. Adicionalmente, puede constatarse la elevada participacion en proyectos de
investigacion y contratos con administraciones publicas y entidades privadas. En los
ultimos cinco afios (2003 a 2007) el numero de contratos y convenios de investigacion
suscritos, a través de la Fundacion General de la UAM (FGUAM) con los profesores e
investigadores de la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion asciende a
un total de 349 contratos o convenios por importe global de 8.674.473,64 de euros.

6.1.2 Personal de apoyo disponible.

El personal de Administracién y Servicios de la Facultad de Formacion de Profesorado
y Educacién de la Universidad Autbnoma de Madrid contribuye a la docencia apoyan-
do en la realizaciéon de determinadas tareas de gestién y administracion. En la actuali-
dad se cuenta con una plantilla de 23 personas, de las que el 65,22% son funcionarios
y el 34,78% restante son contratados laborales. La totalidad de la plantilla tiene dedi-
cacion a tiempo completo. El personal de Administraciéon y Servicios se estructura, por
categorias, de la siguiente forma:

- Administrador Gerente: 4,35% de la plantilla
— Area econdmica: 4,35% de la plantilla
— Personal de la Secretaria / Administracion (Incluye Oficina de Relaciones

Internacionales y Oficina de Gestion de Practicas): 34,78% de la plantilla.

— Conserjeria e Informacion: 17,39% de la plantilla.

— Personal de Decanato: 4,35% de la plantilla.

— Personal de las Secretarias de Departamento: 21,73% de la plantilla.
— Audiovisuales: 8,70% de la plantilla.

— Infraestructuras: 4,35% de la plantilla.

La experiencia profesional de la plantilla queda avalada por el hecho de tratarse de las
mismas personas que en la actualidad estan cumpliendo sus funciones en las titula-
ciones de Maestro- Especialidad en Educacion Fisica, Licenciatura en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, y Doctorado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.
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Su adecuacion queda garantizada por el proceso de seleccién del personal, que se
ajusta a la normativa general aplicable a los empleados publicos. Por otro lado, la pro-
pia Universidad se preocupa de la formacién del personal de administracion y servi-
cios, manteniendo actualizados sus conocimientos mediante la organizacién de deter-
minados cursos todos los afos.

6.1.3 Prevision de profesorado y de otros recursos humanos necesarios.

En la actualidad, la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion dispone de los
recursos necesarios para impartir la titulacion de Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, dado que cuenta con la plantilla docente y personal de adminis-
tracién y de servicios de apoyo especificada en los apartados 6.1.1. y 6.1.2., que hasta
la fecha se han hecho cargo de sus responsabilidades en las titulaciones de Maestro-
Especialidad en Educacion Fisica, Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, y Doctorado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Ahora bien,
para una adecuacion eficaz a las directrices establecidas en los acuerdos de Bolonia,
en términos de calidad de la ensefianza, se entiende que, en el caso de superarse un
numero admisible en la ratio profesor/alumnos, la Universidad estudiara la posibilidad
de ampliar la plantilla docente para atender los correspondientes requerimientos do-
centes.
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6.2 Otros recursos humanos
A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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6.2. ADECUACION DEL PROFESORADO Y DEL PERSONAL DE APOYO DISPO-
NIBLE AL PLAN DE ESTUDIOS.

6.2.1 Justificacion de la experiencia docente, investigadora o profesional del
personal disponible para poner en marcha la titulacion.

El personal docente disponible para la puesta en marcha del Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte es el adecuado, dado que es el que hasta el momento
se ha hecho cargo de la docencia impartida en las titulaciones de Maestro-
Especialidad en Educacion Fisica, Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, y Doctorado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

La adecuacion de la plantilla docente viene ademas avalada por la experiencia acumu-
lada, que se concreta en el numero de trienios, quinquenios y sexenios ya sefalados
en el apartado 6.1.1. Ademas, la plantilla que compone el personal docente ha sido
seleccionada conforme a la legislacion vigente y con plena garantia de su adecuacion
a los perfiles requeridos en cada plaza de profesor (catedratico de universidad, titular
de universidad, contratado doctor, colaborador, ayudante doctor, ayudante, asociado,
visitante).

La imparticion de la docencia se ha realizado con resultados satisfactorios, como asi lo
avalan los favorables resultados que se extraen de las encuestas de evaluacién del
profesorado que cada curso académico realizan los estudiantes. En dichas encuestas,
realizadas por el Gabinete de Estudios y Evaluacién Institucional, dependiente del Vi-
cerrectorado de Planificacion y Calidad, se incluye una bateria de 28 preguntas agru-
padas en los siguientes modulos: organizacién y planificacion, desarrollo de la docen-
cia, sistema de evaluacién, motivacion y aprendizaje, interaccion con los estudiantes,
opinién global. Las encuestas de actuacion docente proporcionan, afio tras afio, una
informacion relevante para la mejora de la calidad de la ensefianza.

Ademas, la Universidad Auténoma ha puesto en marcha la segunda convocatoria de
identificacion y valoracion de las practicas docentes del profesorado de la UAM, que
se integra dentro del programa DOCENTIA, promovido por la ANECA, y atiende las
consideraciones efectuadas para la verificacion del programa. Este programa, en el
que participa una selecciéon de profesores de cada uno de los centros, responde al
interés en valorar y reconocer la labor docente del profesorado, asi como a la necesi-
dad de desarrollar procedimientos para la evaluacion integral de la actividad docente.

La valoracion de la actividad docente considera diversas fuentes de informacion: el
profesor/a, el director/a del departamento, los estudiantes. Esta valoracion se sustenta
en un modelo que considera cuatro dimensiones: encargo docente; desempefio do-
cente; formacion, innovacion, investigacion docente y actividades institucionales de
mejora de la docencia; y desarrollo de materiales didacticos.

La informacion recogida a lo largo del proceso se analiza, de acuerdo con los criterios
establecidos, hasta llegar a la propuesta de un informe individual que establece la va-
loracion de la actividad docente considerada. Tales informes son supervisados por la
Comision Delegada de Formacion Evaluacion y Calidad de la Docencia, que eleva una
propuesta de resolucion de la convocatoria al Rector.

Las implicaciones de la participacion en el proceso se concretan, ademas, en un in-
forme individual para el profesor o profesora, que podra utilizar en procesos de acredi-
tacion, para reconocer la participacion en este programa.
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La adecuacion de la plantilla correspondiente al personal de administracion y servicios
queda garantizada por el proceso de seleccién del personal, que se ajusta a la norma-
tiva general vigente aplicable a los empleados publicos y con plena garantia de su
adecuacion a los perfiles exigidos para cada plaza.

En este sentido, las lineas generales de actuacion de la Universidad Autonoma de
Madrid, aprobadas por el Claustro el 25 de junio de 2008 —se encuentran disponibles
en la pagina web http://www.uam.es/—, pretenden redefinir e impulsar los objetivos y
concluir las tareas ya propuestas y emprendidas en el Plan Estratégico 2003-2006. En
concreto, el apartado 3 del documento elaborado al respecto se centra en el «Desarro-
llo y promocién de las personas». Para la Universidad Autonoma las personas son el
factor decisivo dentro de las organizaciones y, por tanto, es preciso contar con una
comunidad universitaria formada por profesionales y equipos solventes. Se plantea,
como principal reto en materia de personal docente e investigador, seguir trabajando
por la excelencia académica, docente, investigadora, de gestion y de asistencia, con el
fin de lograr en nuestra institucién que, ademas de buenos profesionales, la organiza-
cion y la gestién resulten suficientemente profesionalizadas para el entorno actual.

Partiendo de los tres ejes basicos de actuacion: incorporacioén, estabilizacién y promo-
cion, se propone un nuevo impulso con los siguientes objetivos y lineas de actuacion:

Renovar de forma paulatina la plantilla. Para esta accion se propone la puesta en mar-
cha de un plan de incentivacién de la jubilacion anticipada del profesorado funcionario
con dos finalidades: promover el rejuvenecimiento de la plantilla de profesores funcio-
narios, mediante la transformacion de las plazas que dejen vacantes aquellos que vo-
luntariamente decidan su prejubilacion, y procurar el retiro escalonado de los profeso-
res funcionarios en unas condiciones econdmicas que les resulten favorables. Para
llevar a cabo esta politica de renovacion de plantilla, es necesario abrir espacios de
debate que ayuden a definir la politica de la universidad para la incorporacion de jove-
nes investigadores a la carrera docente.

Redisefiar la plantilla, aplicando las siguientes medidas:

— Fomentar la incorporacién de jévenes investigadores, definiendo su estatus en el
seno de la comunidad universitaria.

— Establecer unas politicas que combinen la garantia de las condiciones de desarrollo
de la formacion predoctoral con la exigencia y el seguimiento de la beca o contrato.

— Promover la apertura de posibilidades de movilidad predoctoral y en los primeros
afos de actividad posdoctoral.

— Mantener programas de promocion para las distintas figuras de profesorado, contra-
tados y funcionarios, sobre la base de entender las plantillas de cada. Area o Depar-
tamento en funcion de la dedicacion del profesorado, y no del tipo de figuras.

— Establecer criterios para definir el destino de las vacantes en las areas y los depar-
tamentos introduciendo criterios basados en indicadores contrastables.

— Revisar de forma inmediata, en referencia al profesorado vinculado de la Facultad de
Medicina, el Concierto entre la Universidad y el Servicio Madrilefio de Salud(SERMAS)
y también la actualizacion de la plantilla de profesores vinculados (contratados y fun-
cionarios) y definir planes concretos de promocion para esos colectivos.

csv: 72966781793984431126429



— Definir, en relacién con el proyecto de integracién de las Escuelas de Enfermeria,
una plantilla de profesorado que tenga en cuenta las posibilidades de acceder a pues-
tos estables de quienes en la actualidad imparten las ensefianzas en los Centros ads-
critos.

— Definir las funciones del Personal Docente e Investigador en Formacion en el
nuevo modelo docente y potenciar programas de formacion continua.

Elaborar un modelo que permita recoger, valorar y contabilizar todas las actividades
del profesorado (docencia, investigacion, gestion....) como paso previo para su registro
en los sistemas de gestion de la informacién de la Universidad (PDSSIGMA).

Proseguir las acciones encaminadas al adecuado reconocimiento del papel del
Personal Investigador en Formacion en la UAM:

— Garantizar la presencia y favorecer la participacién del Personal Investigador en
Formacion en los érganos de gobierno y gestion de la Universidad.

— Promover la adecuada visibilidad del Personal Investigador en Formacion tanto de-
ntro de la universidad como de cara a la sociedad.

— Promover la efectiva implantacién del Estatuto del Personal Investigador en Forma-
cion para garantizar el cumplimiento de los derechos y deberes contemplados en el
mismo.

Impulsar la elaboracion e implantacion de un Plan de Conciliacién de la vida laboral y
personal.

Adicionalmente, es preciso destacar que la adecuacion del profesorado es aun mas
efectiva gracias al Programa de Formacién Docente de la Universidad Autbnoma de
Madrid, coordinado desde el Vicerrectorado de Calidad y Planificacion
(http://www.uam.es/formacion_docente). Sus objetivos primordiales son impulsar la
mejora, la valoracion y el reconocimiento de la actividad docente en nuestra universi-
dad, tanto la de los profesores recién incorporados como la de cuantos ya vienen des-
arrollando durante afios aqui su labor.

El programa cuenta ya con 13 médulos de formacion impartidos por un equipo de mas
de 20 profesores de varias Universidades. También se ha pensado en todos los profe-
sores y profesoras (no soélo en los que se incorporan recientemente o inician la activi-
dad docente) a través del Programa de Formacién Continua. Este programa tiene una
estructura en estrella: por un lado, la Unidad Central de Formacion promueve talleres y
seminarios de interés general para toda la comunidad universitaria. Por otro lado, cada
Centro de la UAM dispone de su propia Unidad de Calidad y Formacién, desde donde
se pueden promover acciones de formacion que se adapten a las necesidades especi-
ficas del Centro.

Al igual que para el profesorado, las lineas generales de actuacién de la Universidad
Auténoma de Madrid se refieren al personal de administracion y servicios (PAS), sena-
lando que se ve convocado a tareas cada vez mas especializadas y que requieren una
enorme versatilidad, dedicacion, dinamismo y eficacia. Ya no es solo cuestion de des-
arrollar tareas administrativas. Son un elemento decisivo que ha de compartir el mismo
desafio. A este respecto, se definen los siguientes objetivos y lineas de actuacion:
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— Mejorar los niveles de organizacién, articulacion y cohesién de la plantilla del PAS,
disefiando e implantando un sistema de comunicacién eficiente a través de una intra-
net y desarrollando aplicaciones informaticas que faciliten la gestion y el trabajo cola-
borativo.

— Disefiar e impartir las acciones formativas necesarias para asegurar su utilizacion
eficiente.

— Incrementar la motivacién de la plantilla mediante la elaboracion e implantacién de
planes de formacién y promocion que respondan tanto a las necesidades de la UAM
como a las aspiraciones profesionales de los trabajadores, impulsando al mismo tiem-
po la elaboracion e implantacion de un Plan de Conciliacion de la vida laboral y perso-
nal.

— Adecuar la plantilla del PAS a las necesidades efectivas de los centros y de los ser-
vicios, favoreciendo la aplicacion de los principios de coordinacién y trabajo en equipo,
mediante la oportuna modificacién de la relacion de puestos de trabajo. Se estudiaran
férmulas complementarias a las ya existentes para incentivar la jubilacion anticipada.

Del mismo modo que la plantilla docente dispone de un plan especifico de formacion
(Programa de Formacién Docente de la Universidad Autbnoma) también la propia Uni-
versidad se preocupa de la formacién del personal de administracion y servicios.

En concreto y en la actualidad se dispone del Plan de Formacién para el personal de
administracion y servicios, gestionado por el Servicio de Personal de Administraciéon y
Servicios, Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion, con los siguientes ob-
jetivos prioritarios:

Ellograr una Administracion eficiente y eficaz para ofrecer a los ciudadanos unos
servicios de calidad.

Bl ropiciar un cambio organizativo que responda al reto modernizador y a las nuevas
demandas sociales.

Elbtener un 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos.

Como objetivos generales se sefialan los siguientes:

a) Poner a disposicion de todo el personal que presta servicios en la Universidad
Auténoma de Madrid, los recursos necesarios para su formacion, reciclaje y perfeccio-
namiento.

b) Posibilitar el desarrollo personal de todos los trabajadores de esta Universidad.

c¢) Impulsar un proceso de formacion adaptado a las necesidades y demandas del per-
sonal de la Universidad, elaborado de forma participativa.

d) Servir de punto de partida para un posterior desarrollo de la promocion interna y
carrera profesional.

Y como objetivos especificos:

a) Formar en la cultura y organizacion de la Universidad Autonoma de Madrid al per-
sonal de nuevo ingreso.

b) Capacitar y dotar a mandos y directivos de métodos de trabajo, gestion y direccion
eficaces y acordes a las necesidades institucionales y sociales.
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c¢) Perfeccionar e impartir conocimientos de gestion que dinamicen el proceso interno y
mejoren la prestacion de servicios publicos.

d) Fomentar comportamientos y poner en practica estilos y sistemas de comunicacién
internos y el contacto con los ciudadanos

e) Desarrollar el conocimiento y uso de la informatica como instrumento de trabajo.

f) Reciclar y adaptar a todas aquellas personas cuyo puesto de trabajo y desempeno
de tareas esté sometido a cambios y/o innovaciones tecnoldgicas.

g) Planificar, coordinar y supervisar todos los programas y acciones formativas que
tengan como destinatarios a los trabajadores de la Universidad Autonoma de Madrid.

6.2.2 Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del pro-
fesorado se realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mu-
jeres y de no discriminacién de personas con discapacidad.

La contratacion del profesorado en los distintos departamentos adscritos a la Facultad
de Formacion de Profesorado y Educacion se rige por los medios establecidos legal-
mente. Desde la Universidad Auténoma de Madrid, en concreto desde el Vicerrectora-
do de Profesorado que tiene asignada esta competencia, se recomienda a las Comi-
siones de Profesorado y de Contratacién, que tengan en cuenta los derechos funda-
mentales y de igualdad entre hombres y mujeres recogidos en la Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo de Derechos Humanos y principios de accesibilidad universal sin me-
noscabo de los méritos y capacidad de los aspirantes.

Los concursos de contratacion son juzgados por las correspondientes Comisiones de
Seleccion que estan integradas por los siguientes miembros:

El ! Rector o un profesor de igual o superior categoria a la de la plaza convocada en
quien delegue, que actuara como Presidente.

El os Profesores de otra Universidad con titulo de doctor, con igual o superior cate-
goria a la de la plaza que se convoque, que pertenezcan al area de conocimiento o
areas afines a que corresponda dicha plaza, designados por el Consejo de Gobierno,
oida la Junta de Centro correspondiente.

El os profesores con titulo de doctor, con igual o superior categoria a la de la plaza
que se convoque, designados por el Consejo de Gobierno, oida la Junta de Centro
correspondiente.

Elln profesor del area objeto del concurso, con igual o superior categoria a la de la
plaza que se convoque, designado por el Consejo de Departamento.

Eln profesor designado por el Consejo de Gobierno a propuesta de los representan-
tes de los trabajadores, de igual o superior categoria a la de la plaza que se convoque.

Ellos suplentes se propondran y designaran de la misma forma.
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Tal y como se sefala en el documento denominado «Bases de las convocatoriasy,
disponible en el sitio web del Servicio de Personal Docente e Investigador
http://www.uam.es/servicios/administrativos/pdi/especifica/c/08_09/convocatorias.html
en el apartado 7.1, en ningun caso se podra hacer referencia en la convocatoria a
orientaciones sobre la formacion de los posibles aspirantes o cualesquiera otras que
vulneren los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Respecto a la no discriminacidon de personas con discapacidad, tal y como se recoge,
en el punto 4.3, la Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion presta apoyo a los miem-
bros de la comunidad universitaria con discapacidad.

Adicionalmente, las lineas generales de actuacion de la Universidad Autdbnoma de
Madrid, aprobadas por el Claustro el 25 de junio de 2008 (disponibles en la pagina
web www/uam.es) pretenden redefinir e impulsar los objetivos y concluir las tareas ya
propuestas y emprendidas en el Plan Estratégico 2003-2006. En concreto, el apartado
3 del documento elaborado al respecto se centra en el «Desarrollo y promocion de las
personas» atendiendo a los siguientes aspectos:

— Estudiantes: desde su ingreso hasta su insercion laboral.
— Profesorado: la vida académica.

— Personal de servicios, administracion y gestion.

— Observatorio de género.

Para la Universidad Auténoma las personas son el factor decisivo dentro de las orga-
nizaciones y, por tanto, es preciso contar con una comunidad universitaria formada por
profesionales y equipos solventes. En el apartado referido al observatorio de género,
se especifica el interés de la Universidad Autébnoma —y, por extensioén, de cada uno
de sus centros— en el deber de garantizar la igualdad de oportunidades y derechos de
los miembros de la comunidad universitaria. Al respecto se trata de disponer de la in-
formacion y de los mecanismos necesarios para la adopcién de decisiones. Para ello
se impulsaran las actividades del recientemente creado Observatorio para la igualdad
de Género.

La desigualdad de género es uno de los problemas mas importantes de la sociedad
contemporanea, que incide negativamente en el ritmo y el caracter de su desarrollo.
Romper esta desigualdad, que ha sido hasta hoy un elemento estructural en la organi-
zacién social, es un objetivo imprescindible en la sociedad actual, y asi ha sido reco-
nocido por los ejecutivos de los distintos paises de nuestro entorno y, especialmente
del nuestro, asi como por los diversos organismos internacionales.

El Observatorio para la igualdad de Género de la Universidad Auténoma de Madrid
pretende ser un espacio que responda a la necesidad de generar procesos e iniciati-
vas que garanticen la igualdad de oportunidades entre los diferentes miembros de la
Comunidad Universitaria, y que apunte, desde la esfera del conocimiento, a transfor-
mar hechos y realidades contando prioritariamente con la participacion de la comuni-
dad universitaria, seguido de los diferentes agentes y movimientos sociales. De este
modo, el observatorio se constituye como un instrumento para y de los diferentes gru-
pos de investigacion universitarios, estudiantes, personal docente y de la administra-
cion y servicios, con la finalidad de divulgar, debatir sus investigaciones, acciones y
resultados a través de las publicaciones, noticias, agenda, enlaces de interés, etc.

Por tanto, el observatorio se reconoce como un instrumento valido de informacion y
participacién, ademas de ser decisivo en la orientacion de politicas universitarias para
el fortalecimiento de procesos de igualdad de oportunidades para todos los miembros
de nuestra Comunidad universitaria.
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En la sociedad del conocimiento, la Universidad tiene un papel esencial y una respon-
sabilidad a la hora de crear mecanismos que permitan realizar sus funciones basicas
de docencia e investigacion en un entorno igualitario asi como crear las condiciones
que permitan construir una sociedad cada vez mas justa. De un lado, los futuros profe-
sionales, educados en valores de igualdad, deberan poder transmitir éstos en su acti-
vidad en la docencia, en la investigacion, en la innovacion, en la creacion de ciencia,
tecnologia y empresas; y, por otra parte, las universidades tienen que responder no
sélo al reto de la incorporacion de tales valores como objetivos propios de la universi-
dad y de la calidad de su actividad, sino también al de establecer los sistemas que
permitan una mayor participacion de la mujer en los grupos de investigacién y en los
6rganos de representacion.

La UAM a través de la puesta en marcha de un Observatorio de Género velara no solo
para desterrar la discriminacién sino para fomentar la igualdad desde los diferentes
escalones institucionales. Velar porque la representaciéon sea paritaria (no mas del
60% de representacion para mujeres u hombres) en las comisiones de todo tipo que
operan como representacion, en los érganos colegiados, en las asociaciones, remover
los obstaculos para facilitar el ingreso igualitario en todas las carreras del campus,
promover a las mujeres, siempre en igualdad de condiciones, en aquellos colectivos
(profesorado titular, catedras, equipos de investigacion) en que son minoria (discrimi-
nacion vertical).

Hacer visible la igualdad de oportunidades a través de la resolucién de las convocato-
rias de todo tipo, becas, contratos, etc., es un método eficaz de promover la igualdad y
de fomentar la calidad de nuestra universidad.

Objetivo general-

Bl romover y difundir los valores y practicas en los que se basa la igualdad de géne-
ro, proponiendo acciones enfocadas a mejorar la situacion y a llegar a alcanzar la ple-
na igualdad de oportunidades para todas las personas de la comunidad universitaria,
indistintamente del sexo u origen familiar o social, y visibilizando, mediante informacion
periddica y sistematica, la situacion de igualdad de género en la UAM.

Objetivos especificos:

a) Recopilar informacion y documentacion relativa al acceso de hombres y mujeres a
la Universidad Auténoma de Madrid (estudiantes, equipo docente y de investigacion
(PDI) y personal administrativo y de servicios (PAS).

b) Actuar como érgano permanente de recogida y analisis de la informacion disponible
en diferentes fuentes nacionales e internacionales sobre la igualdad de género.

¢) Servir como plataforma de encuentro de grupos y personas interesadas en reflexio-
nar acerca de la igualdad de oportunidades en el contexto universitario.

d) Propiciar la reflexion y el debate sobre diferentes tematicas del Observatorio y sus
distintas problematicas, involucrando de forma progresiva a diversos agentes de la
comunidad universitaria de la UAM y también de otras instituciones.
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e) Construir un espacio de intercambio entre investigadores de la UAM y movimientos
sociales y politicos, tendientes a que la implementaciéon del Observatorio de la Igual-
dad de género se constituya en un instrumento de las distintas licenciaturas, de los
departamentos, grupos de investigacion y titulos propios a la hora de favorecer los
esfuerzos de innovacién docente en relacion con dicha tematica.

f) Facilitar al conjunto de estudiantes la difusién de contenidos, acceso a documenta-
cion e investigaciones a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

g) Servir de vinculo y espacio de encuentro entre las personas y entidades que se re-
lacionan con el conocimiento, la participacion y la investigacion, consolidando redes
que mejoren su comunicacion y profundicen en su necesaria coordinacién y coopera-
cion a través de las nuevas tecnologias y de otras actividades de encuentro como es-
pacios formativos, espacios de discusion, de opinion y publicaciones conjuntas.

h) Recibir informacién sobre medidas y actividades que pongan en marcha las Admi-
nistraciones publicas en materia de igualdad de género.

i) Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten a las muje-
res.

i) Realizar el seguimiento informativo de las politicas sociales que afectan a las muje-
res.

csv: 72966781793984431126429



E LA, acyy B

7 Recursos materiales y servicios
7.1 Justificacion de disponibles

A continuacidn se incluye el archivo PDF correspondiente.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.

7.1. JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS CLAVE
DISPONIBLES (ESPACIOS, INSTALACIONES, LABORATORIOS, EQUIPA-
MIENTO CIENTIFICO, TECNICO O ARTISTICO, BIBLIOTECA Y SALAS DE
LECTURA, NUEVAS TECNOLOGIAS, ETC.) SON ADECUADOS PARA GA-
RANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS PLANI-
FICADAS, OBSERVANDO LOS CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Y DISENO PARA TODOS.

Los recursos materiales y servicios con los que cuenta actualmente la Univer-
sidad Autébnoma de Madrid, a disposicién de la Facultad de Formacion de Profesorado
y Educacién para la implantaciéon del Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisi-

ca y del Deporte, son los que se detallan en los apartados siguientes.

7.1.1. Aulas de caracter general.

Todas estas aulas disponen de ordenador, videoproyector, reproductor y moni-

tor de video, DVD vy retroproyector.

AULAS DE USO

GENERAL

2 unidades 122 m? 110-120 puestos
7 unidades 110 m? 100-110 puestos
4 unidades 98 m? 90-100 puestos
7 unidades 85 m? 80-85 puestos

2 unidades 73 m? 70-75 puestos

(*) Durante el curso 2010-2011, segun el Plan Estratégico de Infraestructuras
aprobado por la UAM, se dispondra de un nuevo edificio disefiado de acuerdo
con las necesidades previstas para todas estas titulaciones y con los requeri-
mientos de la formacion universitaria actual.

7.1.2 Aulas y laboratorios especificos para la titulacion.

Los laboratorios y las aulas especificas disponen ademas de los productos, ins-
trumentos, equipos, instalaciones y materiales didacticos caracteristicos de los espa-

cios destinados a su uso docente.

AULAS Y LABO-
RATORIOS DE
CARACTER
ESPECIFICO

Aula de Movimiento 205 m? | 36-60 puestos
(en funcion del uso)

Laboratorio de Fisiologia del Ejercicio | 110 m? | 30 puestos

Laboratorio de Andlisis del Movimien- 48 m? 15 puestos

to Humano

Informatica | 85 m? 40 puestos

Informatica Il 98 m? 60 puestos

7.1.3 Instalaciones deportivas.

La UAM cuenta con los siguientes espacios especificos de caracter deportivo
necesarios para el desarrollo de las ensefianzas correspondientes al Titulo de Grado
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en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte:

e Pabellon Polideportivo cubierto de, aproximadamente, 5.000 metros, en el que
existen diversas instalaciones:
— Pista Polideportiva central
— 2 Gimnasios
— Sala de Artes Marciales
— Sala de ajedrez
— Vestuarios y almacenes
* Piscina cubierta de 25 m., es un edificio situado frente al Pabellén Polideportivo
en el que, ademas de la piscina, se encuentran:
— 4 Pistas de squash
— Sala de Spining
— Vestuarios
* Piscina exterior olimpica.
* Dos pistas exteriores de baloncesto.
* Dos pistas exteriores de futbol-sala o balonmano.
* Dos campos de voley-playa.
* Diez pistas de tenis (una de competicion)
* Seis Pistas de Padel
» Campo de rugby
e Campo de futbol.
* Pista de hockey patines.
» Sala de esgrima.
* Recta de velocidad y foso de saltos.
» Sala de musculacion (aparatos cardiovasculares)
 Sala para deportes de lucha.
e Sala polivalente.

Ademas, por su ubicacion fuera de la ciudad, el entorno de la Universidad constituye

un espacio natural que facilita el desarrollo de actividades relacionadas con materias
incluidas en los Planes de Estudios de esta Titulacion.

7.1.4 Otros recursos de espacios disponibles.

5 unidades 60 m? | 45-50 puestos
1 unidad 49 m? 40-45 puestos
SEMINARIOS ¥ | Matematicas 54 m? 52 puestos
AULAS PEQUE- | Didéctica 60 m? 40 puestos
NAS Psicologia 35 m? 20 puestos
Sociales 60 m? 28 puestos
Audicién y Lenguaje 60 m? 25 puestos
Informatica Il 48 m? 40 puestos
Instrumentacion Musical (*) 200 m? | 62 puestos
OTRAS AULAS | Orquesta y Coro UAM (*) 240 m? | 60 puestos
Y LABORATO- - —
RIOS Laboratorio de Musica - Aula de In- 2
fe A 98 m 52 puestos
formatica IV (¥)
e 73 m* 35 puestos
Aulas I y Il de musica (*) 98 m? 50 puestos
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Laboratorio de Artes Plasticas | 234 m? | 40 puestos

Laboratorio de Artes Plasticas Il 98 m? 36 puestos
Aula-laboratorio de Recursos Didacticos | 110 m? | 48 puestos
Laboratorio de Quimica 110 m? | 36 puestos
Laboratorio de Geologia 110 m* | 36 puestos
Laboratorio de Biologia 110 m* | 36 puestos
Laboratorio de Fisica 110 m? | 36 puestos
Laboratorio de Lenguas 60 m? 30 puestos

(*) Estas aulas también disponen de piano e instrumentos musicales

7.1.5 La Biblioteca de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.

La Biblioteca de la Facultad de Formacién del Profesorado y Educacion esta si-
tuada en el médulo 11, planta baja, del edificio de la Facultad de Formacién de Profe-
sorado y Educacion ocupa un total de 1.167 metros cuadrados. Esta concebida como
un centro de recursos para la investigacion, la docencia y el aprendizaje cuya mision
es facilitar el acceso y la difusién de dichos recursos y colaborar en los procesos de
creacion del conocimiento relacionados con la educacién y otras ciencias sociales. La
informacion de todos los servicios se encuentra en la pagina
http://biblioteca.uam.es/educacion/default.html

La Biblioteca de Educaciéon esta atendida por 6 Bibliotecarios y 1 personal ad-
ministrativo, plantilla con la que colaboran 12 Becarios. Ofrece 206 puestos de lectura
y 31 ordenadores para uso publico. Con respecto a las colecciones, posee de unas
65.000 monografias y 530 titulos de revista papel, asi como un amplio elenco de re-
cursos electronicos, a los que se hara referencia mas adelante. Dispone de los si-
guientes espacios:

» Espacios de libre acceso.

— Mostrador, es un area de atencién a usuarios para la realizacion de présta-
mos, recogida y entrega de portatiles, renovacion del carné universitario, in-
formacion general acerca de los servicios y recursos que ofrece la Biblioteca.

— Sala de Consulta, formada por las salas de lectura A, By C en las que estan
los libros de texto y obras de referencia, en ellas esta disponible la bibliograf-
ia recomendada que recoge aquellos documentos que los profesores acon-
sejan en cada asignatura de las titulaciones de grado y posgrado y propor-
ciona ademas informacion en tiempo real sobre el numero de ejemplares, su
localizaciéon y disponibilidad, facilitando a los estudiantes el acceso a estos
documentos.

— Aula multimedia, sala destinada a estudiantes, docentes e investigadores
que dispone de herramientas tecnologicas para facilitar el aprendizaje y la in-
vestigacion en el ambito de la didactica y la educacion mediante la utilizacion
de las nuevas tecnologias. Estad dotada con 17 ordenadores personales, vi-
deoproyector, monitor de TV y reproductor de video y DVD. Funciona como
un aula multiusos destinada a actividades de formacién de usuarios por parte
del personal técnico de la biblioteca, espacio para la realizacién de activida-
des docentes en grupo y se permite la utilizacion individual de los ordenado-
res para la realizacion de trabajos académicos (listado de software disponi-
ble) y el visionado de materiales audiovisuales. Para la realizacién de traba-
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jos en grupo (maximo 15 alumnos) es necesaria la reserva previa, cumpli-
mentando un formulario.

— Hemeroteca, esta dividida en dos zonas, una de libre acceso (sala de
investigadores), en la que se encuentran los ejemplares mas actuales, 2 ulti-
mos anos, de las aproximadamente 300 revistas en curso y una zona de ac-
ceso restringido (deposito de hemeroteca), con los fondos histéricos de la co-
leccion y aquellos titulos que han dejado de publicarse o recibirse en la Bi-
blioteca.

— Sala infantil y juvenil, es una seccion que comprende todos aquellos docu-
mentos, impresos y electronicos, que formarian parte de una biblioteca esco-
lar y que resultan imprescindibles para la formacion de los futuros maestros y
profesores de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria. El fondo comprende
dos subsecciones: seccién de divulgacion y seccion de literatura, ordenados
segun el esquema de Clasificacion Decimal Universal. Sus materiales estan
disponibles en libre acceso para la consulta y préstamo en una sala especifi-
ca, que sirve a su vez para la realizacion de trabajos en grupo en base a
unas normas.

— Sala de investigadores, es una sala que contiene los ejemplares mas re-
cientes de las revistas en curso actua a la vez como espacio reservado para
el personal docente e investigador. Esta dotado con 16 puestos de lectura, 3
PCs y una impresora.

— Sala de trabajo en grupo, la Biblioteca Infantil y Juvenil, con 18 puestos de
trabajo, 3 PCs y un escaner funciona a su vez como espacio para la realiza-
cion de actividades en grupo.

* Espacios de acceso restringido.

— Depésito hemeroteca, la hemeroteca cuenta con una zona de acceso res-
tringido en la que se encuentran los titulos de revistas en curso con una anti-
gledad superior a los 2 afios (listado de revistas) y la coleccién retrospectiva
de aquellos titulos que han dejado de publicarse o recibirse en la Biblioteca;
se pueden solicitar en el mostrador los ejemplares que se deseen consultar.

— Depésito fondo general, contiene unos 70.000 ejemplares de contenido
mas o0 menos especializado identificables en el catalogo por su localizacién
«Depésito», para su consulta es necesario solicitarlos al personal del mos-
trador.

— Docimoteca, esta seccion se encuentra ubicada en la Sala de Proceso
Técnico e Informacion Especializada de la Biblioteca, recoge el material psi-
cotécnico y de evaluacion psicologica y psicoeducativa de las diferentes are-
as de la psicologia y la psicopedagogia; debido a las condiciones especiales
de este material su consulta y préstamo esta restringido a psicélogos y peda-
gogos Yy estudiantes de psicologia y psicopedagogia debidamente acredita-
dos.

— Museo pedagégico, contiene el fondo historico de bibliografia educativa (li-
bros escolares, materiales educativos vy libros cientificos y pedagdgicos hoy
considerados clasicos). Parte de este y otros fondos han sido digitalizados y
bajo la denominacion Fondo antiguo: coleccién pedagoégica se encuentran
accesibles a texto completo en Biblos-e Archivo: coleccioén digital.

La Biblioteca dispone de 11 ordenadores para la consulta de los fondos bi-
bliograficos y documentales, bases de datos, revistas, colecciones digitales y otros
recursos electroénicos, fotocopiadora en régimen de autoservicio para la reproducciéon
de ejemplares, impresoras y escaneres para la realizacion de trabajos, ademas del
equipamiento informatico y audiovisual del aula multimedia.
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e Colecciones con libre acceso:

— Bibliografia recomendada: Los profesores facilitan a la biblioteca la lista de
los libros o documentos que van a recomendar en su asignatura. Estos mate-
riales se encuentran disponibles, en libre acceso, en las salas de lectura A, B
y C.

— Fondo Comité Olimpico Espafiol: Fondo bibliografico donado por el Comité
Olimpico Espafiol (COE) para la formacién de la coleccion del Centro de Es-
tudios Olimpicos de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.

— Fondo Mayores de 25 ainos: Se compone de unos 300 ejemplares destina-
dos a cubrir las necesidades bibliograficas de los alumnos matriculados me-
diante esta modalidad de acceso a la universidad. De muy diversa tematica,
se encuentra situado en libre acceso, en una seccién independiente, y su
préstamo esta reservado en exclusiva a los alumnos con este perfil.

— Libros de Texto: Amplia seleccidn de libros de texto utilizados en el sistema
educativo actual (libros, cuadernos y otros documentos de Educacién Infantil,
Enseflanza Primaria, Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato), asi
como de sistemas no vigentes (Ensefianza General Basica y Bachillerato
Unificado Polivalente). Este material es de libre acceso y esta ubicado en la
Sala C.

— Libros Infantiles y Juveniles: Dentro de las secciones especiales, la Biblio-
teca dispone de una amplia coleccion de documentos (impresos y electroni-
cos) que deberian formar parte de la biblioteca escolar de un centro educati-
vo. Sus materiales estan disponibles en libre acceso para su consulta y
préstamo en la Biblioteca infantil y juvenil.

— Obras de Referencia: Compuesta por diccionarios, enciclopedias, directo-
rios, bibliografias, atlas y otros materiales de consulta. Se encuentran dispo-
nibles en la Sala C y son de libre acceso, excepto los que estan en soporte
magnético u 6ptico, que deberan solicitarse en el mostrador. Este tipo de do-
cumentos estan excluidos del préstamo.

— Revistas: La coleccién de revistas impresas esta integrada por unos 300 titu-
los en curso, que se reciben periédicamente y a través de diversas vias -
suscripcion, canje o donativo. Ademas, la biblioteca cuenta con un fondo
histérico de revistas cerradas -cuya publicacién ha cesado o la biblioteca ha
dejado de recibir- formado por otros 176 titulos, al que hay que sumar las
mas de 500 revistas electrénicas, accesibles en su mayoria a texto completo,
relacionadas con la didactica y la educacion, clasificadas por materias.

— Tesis Doctorales: Los trabajos de investigacion inéditos leidos en la Facul-
tad se encuentran disponibles en el repositorio Biblos e-Archivo: coleccion di-
gital. Asimismo, la Biblioteca dispone de una amplia coleccién de tesis docto-
rales microfiimadas de distintas universidades espafiolas, cuya informacion
se puede obtener consultando el catalogo.

* Colecciones de acceso restringido.

— Coleccion Bravo Villasante: Donacion de Carmen Ruiz Bravo-Villasante,
consta de un fondo antiguo y una coleccion de obras y ediciones de gran in-
terés relacionadas con la escritora y filbloga Carmen Bravo-Villasante.

— Fondo Antiguo: La biblioteca cuenta con un Museo Pedagdgico que contie-
ne el fondo histérico de bibliografia educativa (libros escolares, materiales
educativos y libros cientificos y pedagogicos hoy considerados clasicos). Par-
te de éste y otros fondos han sido digitalizados y bajo la denominacion «Co-
leccion pedagogica» se encuentran accesibles a texto completo en Biblos-e
Archivo: coleccién digital. El resto de fondos pueden consultarse en el catalo-

go.
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— Fondo General (Depésito): Contiene unos 70.000 ejemplares. Se encuentra
en un deposito de acceso restringido, por lo que se debera solicitar la consul-
ta o préstamo de aquellos documentos del catalogo cuya localizacion indique
«Deposito» al personal del mostrador.

— Material Audiovisual: Amplia seleccion de DVDs, CD-ROMs y casetes,
en especial recursos didacticos para alumnos de ensefianza infantil y prima-
ria, conocimiento de idiomas y sobre juegos y actividades deportivas. Este
material debera solicitarse en el mostrador y se encuentra disponible tanto
para el préstamo como para su visionado en el Aula multimedia de la biblio-
teca.

— Material Docente: Variada coleccion de materiales didacticos (proyectos
educativos, guias del profesor y del alumno, pruebas de aptitud, etc.).

— Museo Pedagoégico: Contiene el fondo historico de bibliografia educativa (li-
bros escolares, materiales educativos y libros cientificos y pedagoégicos hoy
considerados clasicos). Parte de éste y otros fondos han sido digitalizados y
bajo la denominacion «Coleccion pedagoégicay.

— Test: La docimoteca contiene el material psicotécnico y de evaluacion psi-
colégica y psicoeducativa (tests, escalas, baterias, cuestionarios de las dife-
rentes areas de la psicologia y la psicopedagogia, etc.).

» Bases de datos especificas de educacion, educacion fisica y psicopedagogia:

— Bases de datos de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
- SportDiscus
- Spolit

— Bases de datos de Educacion.
- ERIC
- CSIC ISOC
- EducalLex
- Aumentativa
- Catalogo de investigaciones educativas
- Educ@ment
- Eurybase
- LEDA
- RedInEd

— Bases de datos de Psicopedagogia.
- ERIC
- PSICODOC
- PsycARTICLES
- PsycBOOKS
- PsycCRITIQUES
- PsycINFO

¢ Revistas.

!evistas Impresas editadas por la Facultad de Formacién de Profesorado y
Educacion

— Revista Internacional de Medicina y Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte: editada por Vicente Martinez de Haro (Departamento de
Educacion Fisica, Deporte y Motricidad Humana).

— Secuencias: Revista de historia del cine editada por el Instituto Uni-
versitario de Ciencias de la Educacion (IUCE).
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— Tarbiya: Revista de Investigacion e Innovaciéon Educativa del Instituto
Universitario de Ciencias de la Educacion (IUCE).

— Tendencias Pedagogicas: editada por el Departamento de Didactica y
Teoria de la Educacion.

Ademas de las revistas sefialadas, el Centro de Estudios Olimpicos de
la Universidad Autbnoma es responsable de la ediciéon de la revista Ci-
tius, Altius, Fortius, publicacion del Comité Olimpico Espafiol.

!evistas Electrénicas.

La coleccién de revistas electrénicas es muy amplia y se encuentra en
constante crecimiento.

!evistas en Acceso Abierto.

El acceso abierto a la literatura cientifica significa que los usuarios pue-
den leer, descargar, copiar, distribuir, imprimir, buscar o enlazar los tex-
tos completos de los articulos cientificos y usarlos con cualquier otro
propésito legitimo, sin otras barreras financieras, legales o técnicas mas
que las que contenga Internet en si misma. Esta Biblioteca dispone de
un amplio listado de revistas de Educacion, Educacion Fisica y de Psi-
copedagogia.

* Colecciones historicas virtuales, a través de Internet también se puede acceder a
colecciones digitalizadas de prensa histérica o de revistas cientificas antiguas:

— Biblioteca Virtual de Prensa Historica
— Hemeroteca Digital

* Sumarios y busquedas de articulos de revistas:

— Biblos e-Revistas (SFX): localizador de articulos de revistas electronicas de la
UAM.

— Compludoc: base de datos de articulos de revistas suscritas por la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

— CBUC: base de datos de sumarios mantenido por el Consorcio de Bi-
bliotecas Universitarias de Catalunya.

— Dialnet: portal de sumarios de revistas espafiolas que ofrece la posibilidad de
crear alertas a sus usuarios.

* Colecciones digitales:

— Colecciones de la UAM

— Libros electrénicos

— Bibliotecas digitales

— Repositorios institucionales

7.1.6 Red de centros, empresas y otras instituciones para practicas en la Comu-
nidad de Madrid.

La Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion, y el Departamento de
Educacion Fisica, Deporte y Motricidad Humana, siempre han considerado que las
practicas externas son un eje fundamental en la formacion de los titulados, ya que
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permiten a los estudiantes iniciarse en la practica de la profesion de forma directa y
conocer los aspectos de planificacion, organizaciéon y de funcionamiento de centros,
empresas, clubes u ofras instituciones relacionadas con el ambito de la educacion fisi-
ca, y con el de la actividad fisica y del deporte en sus distintas vertientes (gestion, en-
sefianza, planificacion...). Esta actividad se desarrolla siempre bajo la tutela de expe-
rimentados profesores y profesionales en ejercicio. En el Plan de Estudios de este
Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se mantiene la importancia de
este eje y se incrementan las modalidades de practicas y el tiempo de estancia de los
estudiantes en los centros, empresas e instituciones con el fin de mejorar esta relevan-
te etapa formativa.

Para la realizacion de las practicas externas de esta Titulacion de Grado se
cuenta, ademas de con las colaboraciones que puedan establecerse en el futuro, con
las instituciones y empresas con que se ha venido colaborando, segun acuerdos y
convenios establecidos con la Universidad Autbnoma para las practicas propias de la
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Entre dichas instituciones
y empresas pueden sefalarse:

— La red de centros educativos de la Comunidad de Madrid.

— Patronatos deportivos y ayuntamientos, a través de convenios especificos
para el desarrollo de practicas formativas para estudiantes de Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte:

- Patronato de Deportes de Colmenar Viejo
Complejo Polideportivo “Lorenzo Rico”
C/ Huertas, 55 28770 - Colmenar Viejo
- Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Alco-
bendas
Instalaciones de Valdelasfuentes
Ctra. De Barajas, Km. 1,400 28100 — Alcobendas
- Servicio Municipal de Deportes de Villanueva del Pardillo
Camino de Retamar 2
28229- Villanueva del Pardillo
- Servicio Municipal de Deportes de San Martin de la Vega
Avda. Abogados de Atocha N° 15
28330 San Martin de la Vega
- Instituto Deportivo Municipal Aluche
Avda. General Banjul N° 2
28044 Madrid
- Consejeria de Presidencia e Interior
Academia de Policia
Crtra. De Colmenar Viejo, Km. 13,600
28049 Madrid

— Clubes y empresas deportivas del sector privado, igualmente a través de
convenios especificos para el desarrollo de practicas formativas para es-
tudiantes de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte:

- MSL Sportec
Conde de Vilches, 16
28008 — Madrid

- Madrid Trophy Promotion, S.L.
Recinto Ferial de la Casa de Campo
28011 — Madrid

- Altamarca Grupo de Gestidon
Polideportivo Dehesa Boyal.
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Avda Navarrondan, s/n
28700 - San Sebastian de los Reyes

- ASL Fitness S.L.
Reebok Sports Club “La Finca”.
P° del Club Deportivo, 4. Urb. La Finca (Somosaguas)
28223 - Pozuelo de Alarcén

- emteSPORT
Ciudad Universitaria de Cantoblanco
¢/ Freud (Edif. de piscina cubierta)
28049 - Madrid

- Club deportivo ATAM
Camino Largo, 13 (Pozuelo de Alarcén).
28223 Madrid

- Asociacion empleados de Iberia (APMIB)
Ctra. Colmenar Viejo-Miraflores, Km. 33,600
28770 Madrid

- APADUAM
Ctra. Colmenar km 15
28049 Madrid

- Club Deportivo FUNDOSA ONCE
C/ Padre Damian, 18
28036 Madrid

7.2 OTROS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD.

La Universidad Autbnoma de Madrid dispone de una serie de servicios e insta-
laciones adicionales que estan disponibles para toda la comunidad universitaria como
son los prestados por Tecnologias de la Informacion y las Bibliotecas de todos los cen-
tros.

7.2.1 Tecnologias de la informacién y la comunicacion.

La Universidad Autonoma de Madrid posee un conjunto de servicios de Tecno-
logias de la Informacién. Su cometido principal es la prestacion de soporte técnico a la
comunidad universitaria para la innovacion y gestion tecnoldgica en varios ejes como
son la docencia, la gestidbn administrativa, los servicios de infraestructura de comuni-
cacion y soporte informatico. Tales funciones se articulan con respeto al principio de
accesibilidad universal y el catalogo de servicios que ofrece puede ser consultado en
http://www.uam.es/servicios/ti/servicios/, entre los que cabe destacar: cursos de for-
macion, correo electrénico y red inalambrica gratuitos, y servicio de préstamo de orde-
nadores portatiles.

La UAM dispone asimismo de aulas de informatica en cada uno de los centros,
sumando un total de 38 aulas de informatica con mas de 900 ordenadores personales.
En particular, en la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacién existen 96
ordenadores (192 puestos). Para garantizar la disponibilidad de estos recursos existe
un sistema de reserva previa de las mismas permanente via Internet. Ademas en es-
tos espacios se dispone de software y programas ofimaticos adaptados a las necesi-
dades educativas de cada Plan de Estudios. En este sentido, las aulas de informatica
de la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion cuentan con los siguientes
soportes informaticos: un videoproyector en cada aula, 2 pizarras digitales, 1 impreso-
ra y sofware educativo adaptado a la docencia de esta Facultad.

Otra innovacién desde el punto de vista de la docencia es la llamada «Pagina
del profesor». Desde esta herramienta, el profesor o profesora pone a disposicion de
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sus alumnos y alumnas todos los materiales necesarios para el desarrollo de la ense-
fanza. Los estudiantes acceden a esta aplicacion mediante sus claves de correo
electrénico.

En otro orden de asuntos, el servicio de Tecnologias de la informacion apoya /la
gestion de los asuntos académicos en red tanto para las matriculas como para el
anuncio y gestion de becas. Ademas, los estudiantes pueden consultar directamente el
estado de su expediente.

7.2.2. Otras bibliotecas y hemeroteca.

En total, las Bibliotecas de la Universidad Autbnoma de Madrid disponen de
mas de 810.000 libros, 27.000 libros electrénicos, 30.000 mapas, 40.000 revistas (de
las cuales 30.000 son suscripciones en formato electrénico), y mas de 200 bases de
datos. Ofrecen casi 4.500 puestos de lectura en horario de 09:00h. a 20:30 h. y se
cuenta con una Sala de Estudio abierta las 24 horas del dia todos los dias del afio.

En el ano 2004, tras la elaboracion de su Informe de Evaluaciéon, se obtuvo el
Certificado de Calidad de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion (ANECA).

Toda la informacién sobre la Biblioteca se encuentra en las Memorias anuales
que se presentan en Consejo de Gobierno desde hace casi 10 afos, y estan accesi-
bles en: http://biblioteca.uam.es/sc/memoria.html

Los principales servicios que la UAM ofrece a través de la Biblioteca
(http://biblioteca.uam.es/) son: Catalogo automatizado, Préstamo domiciliario, Présta-
mo interbibliotecario, Formacion de usuarios e Informacidn bibliografica

Ademas, con el objetivo de ofrecer un servicio de excelencia a los usuarios en
el nuevo contexto de la Educaciéon Superior, y en aplicacion del Plan Estratégico de la
Biblioteca (2006-2008), se han puesto en marcha las siguientes iniciativas generales:
Reservas en linea, Buzones de devolucion Préstamo Intercampus, Repositorio institu-
cional, Dialnet:, Servicio de atencion telefénica, Adquisiciones automatizadas, Présta-
mo de ordenadores portatiles, Metablsqueda de recursos electrénicos y Sistema de
atencion virtual al usuario.

Biblioteca de Humanidades.

La Biblioteca de Humanidades ocupa un edificio independiente, con un total de
6.620 metros cuadrados. Ofrece 965 puestos de lectura y 24 ordenadores para
uso publico. Esta atendida por 14 Bibliotecarios y 1 administrativo, plantilla con
la que colaboran 27 Becarios.

Respecto a las colecciones, dispone de unas 280.000 monografias y 4.308 titu-
los de revista papel, asi como un amplio elenco de recursos electrénicos. Entre
sus fondos cuenta con la «Biblioteca del Instituto de la Mujer», que reine mas
de 10.000 titulos y revistas especializadas en libre acceso.

En el mismo edificio se encuentra la Cartoteca Rafael Mas, especializada en
todo tipo de materiales cartograficos: mapas (topograficos, geologicos, cultivos
y aprovechamientos, historicos, etc.), planos, cartas nauticas, fotografias aére-
as, imagenes de satélite, cartografia digital, etc. Dispone de 43 puestos de lec-
tura y 2 puestos de consulta de cartografia digital. Sus colecciones estan for-
madas por mas de 35.000 mapas y 30.000 fotografias y diapositivas. Esta
atendida por 1 bibliotecario y 3 becarios.
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Biblioteca de Psicologia.

La Biblioteca de la Facultad de Psicologia ocupa parte del edificio de la Facul-
tad de Psicologia, con un total de 1.081 metros cuadrados. Ofrece 272 puestos
de lectura y 30 ordenadores para uso publico. Esta atendida por 7 Biblioteca-
rios y por 1 administrativo, plantilla con la que colaboran 11 Becarios.

Respecto a las colecciones, dispone de unas 36.000 monografias, 488 titulos
de revista papel, 400 tests asi como un amplio elenco de recursos electrénicos.

Biblioteca de Ciencias.

La Biblioteca de Ciencias se encuentra en un edificio propio, con 8.700 metros
cuadrados de superficie. Ofrece 1.265 puestos de lectura, 20 puestos en una
sala polivalente con equipamiento multimedia y 48 puestos en salas de trabajo
en grupo. Asimismo, dispone de 26 ordenadores para uso publico. Esta aten-
dida por 16 Bibliotecarios y por 1 administrativo, plantilla con la que colaboran
18 Becarios.

Respecto a las colecciones, dispone de unas 75.000 monografias y 2.000 titu-
los de revistas en papel, asi como el acceso a un importante paquete de recur-
sos electronicos.

Biblioteca de Medicina.

Esta Biblioteca ocupa un edificio en el Campus de Medicina, con un total de
1.223 metros cuadrados. Ofrece 350 puestos de lectura, 15 ordenadores para
uso publico y 9 para el personal de la Biblioteca, asi como un lector reproductor
de microfilm y microficha. Esta atendida por 6 Bibliotecarios y 1 administrativo,
plantilla con la que colaboran 7 Becarios.

Respecto a las colecciones, dispone de unas 30.000 monografias y 659 titulos
de revista papel, asi como un amplio elenco de recursos electronicos.

Biblioteca de Derecho.

La Biblioteca de la Facultad de Derecho ocupa parte del edificio de la Facultad
de Derecho, con un total de 2.779 metros cuadrados. Ofrece 600 puestos de
lectura y 50 puestos en salas de trabajo en grupo, asi como 20 ordenadores
para uso publico y un completo sistema de proyeccién, para formacion y apoyo
a la docencia.

Respecto a las colecciones, dispone de unas 155.000 monografias, 3.000 titu-
los de revista papel, 2.400 titulos de revistas electrénicas y 79 bases de datos
juridicas.

La Biblioteca de Derecho esta atendida por 10 Bibliotecarios y 1 administrativo,
plantilla con la que colaboran 16 Becarios.

Biblioteca de Econdomicas.

La Biblioteca de la Facultad de Econdmicas ocupa parte del edificio de la Fa-
cultad de Ciencias Econdmicas, con un total de 1.765 metros cuadrados. Ofre-
ce 287 puestos de lectura y 18 ordenadores para uso publico. La Biblioteca de
Econdmicas esta atendida por 11 Bibliotecarios y 1 administrativo, plantilla con
la que colaboran 13 Becarios.

Respecto a las colecciones, dispone de unas 100.000 monografias y 5.900 titu-
los de revista papel, asi como un amplio elenco de recursos electronicos.
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Esta biblioteca alberga el «Centro de Documentacion Estadistica», un servicio
especializado en material estadistico y datos econémicos de empresas que
dispone de un espacio diferenciado dentro de la Biblioteca, con 76 puestos de
lectura y 7 de consulta del catalogo bibliografico y bases de datos en linea.

Centro de Documentacion Europea.

Es la biblioteca depositaria de las publicaciones de las instituciones de la Unién
Europea. Su finalidad es difundir la informacién y documentacion sobre las ins-
tituciones europeas para facilitar el conocimiento y la investigacion sobre la
Unidn y sus politicas. Cuenta con un bibliotecario y tres becarios.

Ubicado en un local adyacente a la Biblioteca de la Facultad de Econémicas,
cuenta con sala de consulta de fondos, zona de trabajo del personal y dos de-
positos de material con 24 puestos de lectura y un ordenador de uso publico.

Escuela Politécnica Superior.

Esta Biblioteca ocupa parte del edificio de la Escuela Politécnica Superior, con
un total de 1.200 metros cuadrados. Ofrece 478 puestos de lectura y 9 ordena-
dores para uso publico y 8 para el personal de la Biblioteca. Esta atendida por
5 Bibliotecarios y 1 administrativo, plantilla con la que colaboran 7 Becarios.
Respecto a las colecciones, dispone de unas 18.000 monografias y 400 titulos
de revista papel, asi como un amplio elenco de recursos electronicos.

Unidad de Recursos Audiovisuales y Multimedia (URAM).

La Unidad de Recursos Audiovisuales y Multimedia de la UAM, es un centro de
apoyo a la docencia y la investigacion en materia de contenidos y tecnologias
audiovisuales y multimedia a disposicion de toda la comunidad universitaria. La
URAM ofrece los siguientes servicios:

— Mediateca: posee un fondo audiovisual y multimedia compuesto por mas
de 4000 titulos en diferentes formatos y pertenecientes a diversos géne-
ros y materias y un fondo de revistas, libros y obras de referencia espe-
cializados

— Aula multimedia: se trata de un_aula docente con 20 equipos informaticos
y se destina a la docencia que requiera el uso de tecnologias de la infor-
macioén y/o software especificos y otros materiales multimedia.

— Sala de Videoconferencias para actividades docentes, actos culturales y
encuentros de investigacion, con capacidad para 40 personas. Esta dota-
da con equipamiento audiovisual completo para presentaciones y un sis-
tema de emision y recepcion de videoconferencia por conexion telefonica
y red.

— Otros servicios: Grabacién y edicion de programas audiovisuales con fi-
nes docentes y de investigacion, préstamo de equipos audiovisuales y
Conversiones de formatos y normas de color, digitalizacidon de materiales.
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8 Resultados Previstos

CRITERIO 8 - RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Indicadores

Tasa de graduacion % Tasa de abandono % Tasa de eficiencia %
| 65 || 15 | 83
Tasas libres
Coddigo Descripcion Valor
1 0

8.1.1 Justificacion de los valores propuestos
A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.

Pag. 252 de 266



8.1 VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS SIGUIENTES
INDICADORES Y SU JUSTIFICACION.

Para proceder a la estimacion de los valores cuantitativos es preciso tener en
cuenta la probabilidad de que los estudiantes que accedan a los estudios de Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte sean de perfil diferente al de los que en la
actualidad acceden a las ensefianzas de la actual Licenciatura del mismo nombre. Por
ello mismo, antes de proceder a la presentacion de los datos relativos a las tasas de
graduacién, de abandono y de eficiencia, es necesario exponer algunas cuestiones
significativas para su interpretacion.

La titulacion de Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte se
implanta en la UAM en el curso 2001-02. Tal implantacién tiene lugar de manera
compartida con la Universidad de Alcala, de manera que en esta Universidad se
implanta el 1er. ciclo, y en la UAM se implanta, de manera paralela, el 2° ciclo,
admitiendo a estudiantes que estan en posesion del titulo de Maestro-Especialidad de
Educacion Fisica, y que, por tanto, deben cursar los correspondientes Complementos
de Formacion (BOE del 19-10-94). En el afio 2005, los planes de estudios de ambas
Universidades se segregan, de manera que desde el curso 2005-06 comienza a
impartirse en la UAM la titulaciéon completa de Licenciado en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte desde el primer curso, si bien se siguen ofertando plazas de
ingreso en el segundo ciclo para los Diplomados en Magisterio-Especialidad de
Educacion Fisica.

Asi pues, todavia no es posible ofrecer tasas de graduacion, de abandono, y de
eficiencia relativa a los estudiantes (considerados mayoritariamente como a tiempo
completo) que han cursado el 1er. y el 2° ciclo, puesto que la primera cohorte es la del
2005-06 y llegara al término de sus estudios al finalizar este curso 2008-09. Por tanto,
los unicos datos que se pueden ofrecer y se ofrecen como referencia para el calculo
de estimaciones de futuro son los correspondientes a los estudiantes que han iniciado
directamente en el segundo ciclo los estudios en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte, procedentes de la Diplomatura de Magisterio-Especialidad de Educaciéon
Fisica.

8.1.1 Tasa de graduacién.

Se entiende por tasa de graduacion el porcentaje de estudiantes que finalizan
la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (t) o en afio mas (t+1) en
relacion con su cohorte de entrada. Se trata de una medida de aprovechamiento
académico.

Tasa de graduacion (%)

Dato de la cohorte de 2003-2004 51 1%
(Tasa de referencia de 2006 = t+1) 70
Estimacién propuesta para el Grado 65,0%

Como se ha explicado anteriormente, los estudiantes de la cohorte utilizada
como referencia son todos diplomados en Magisterio — Especialidad de Educacion
Fisica, por lo que para obtener la titulacion, ademas de realizar los créditos
correspondientes al 2° ciclo de la licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte, han de cursar los 45 créditos correspondientes a los Complementos de
Formacioén. En otras palabras, la tasa de graduacién indicada recoge el porcentaje de
estudiantes que han superado el 2° ciclo de la licenciatura y los Complementos de
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Formacién en sélo dos afios, mas el adicional (t+1), lo que hace que el dato reflejado
sea bastante mas positivo de lo que aparenta.

Y el significado de la tasa de graduaciéon se vuelve mas positivo todavia si se
tiene en cuenta que alude a estudiantes ya diplomados, en bastantes casos desde
hace algunos anos, lo que supone que muchos de los cuales ya tienen una ocupacion
laboral, bien a tiempo parcial o bien por las tardes, por lo que las expectativas de que
este tipo de estudiantes finalice sus estudios en el plazo establecido desciende
considerablemente.

En consecuencia, tomando en consideracion la realidad descrita y, asimismo,
teniendo en cuenta que se espera que los nuevos estudiantes de este Grado lo sean
fundamentalmente a tiempo completo, hemos estimado que la tasa de graduacion
puede mejorar significativamente hasta el 65% sefalado en la tabla.

8.1.2 Tasa de abandono.
Se entiende por tasa de abandono la relacion porcentual entre el nimero total

de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacién el
curso anterior y que no se han matriculado ni en ese curso ni en el anterior.

Tasa de abandono (%)

Dato de la cohorte de 2003-2004 18.5%
(Tasa de referencia de 2006 = t+1) =70
Estimacién propuesta para el Grado 15,0%

Teniendo en cuenta las caracteristicas de los estudiantes ya sefialadas en los
puntos anteriores (especialmente la referida a su ya incardinacién en el mundo laboral
y la escasez de tiempo disponible para dedicar al estudio), estimamos que es posible
mejorar la tasa de abandono entre los nuevos estudiantes de Grado, que es de
esperar lo sean mayoritariamente a tiempo completo. No obstante, es necesario
sefalar que, en la actualidad, los estudiantes de esta titulacibn que consiguen
establecer relaciones laborales durante la realizacion de sus estudios constituyen un
porcentaje significativo, siendo ya entre los actuales estudiantes de segundo y tercer
curso un hecho comprobable y que puede modificar cualquier estimacién, tanto en
cuanto a la tasa de graduacién como a la de abandono.

8.1.3 Tasa de eficiencia.

Se entiende por tasa de eficiencia la relacion porcentual entre el nimero total
de créditos del plan de estudios en los que debieron haberse matriculado a lo largo de
sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nUmero
total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de eficiencia (%)

Dato de la cohorte de 2003-2004 76,3%

Estimacién propuesta para el Grado 83,0%
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8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y resultados
8.2 PROGRESO Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE DE LOS ESTUDIANTES.

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la UAM y su implantacién en la Facultad de Formacién de
Profesorado y Educacion recoge un conjunto de procedimientos para la evaluacién y mejora de la calidad de

la enseflanza (véase punto 9.2).De manera especifica, se exponen en el punto 9.2.2 de esta memoria de
verificacién aquellos procedimientos que deben garantizar la informacion y el seguimiento de los resultados de
aprendizaje de los estudiantes de una titulacion como esta de Grado en Ciencias de la Actividad y del Deporte.
En sintesis, el proceso que debe asegurar dicho seguimiento se estructura en los siguientes pasos:

1. El Vicerrectorado de Planificacion y Calidad garantiza la disponibilidad de los medios necesarios para que se
realice el calculo de las tasas relativas a la consecucién de los objetivos de aprendizaje del programa formativo
de la titulacién.

2. La Oficina de Analisis y Prospectiva define la forma de calculo de los indicadores e informacién necesaria y la
envia al responsable técnico del Sistema Data Ware House (DWH).

3. La Facultad (secretaria administrativa de la Facultad, secretarias administrativas de los Departamentos,
profesores...) introduce los datos de base que alimentan las bases de datos institucionales vinculadas a través
del Sistema DWH.

4. El Decano, o persona en quien delegue, obtiene los datos pertinentes a través de la Oficina de Analisis
y Prospectiva (OAP) y el Data Ware House (DWH) en la fecha de referencia establecida por la Comisidn de
Garantia de Calidad.

5. El Coordinador del Titulo reclama al Decano la informacién necesaria para el analisis y valoracién de los
indicadores de los resultados de aprendizaje.

6. La Comision de Seguimiento del Titulo recibe la informacidon relativa a los resultados del aprendizaje
de los estudiantes, lleva a cabo el analisis de los indicadores en relacién con el cumplimiento de los objetivos
sobre resultados de aprendizaje de los estudiantes, elabora un plan de mejora que aborda los problemas
detectados y que eleva a la Comision de Garantia de Calidad.

7. La Comisidn de Garantia de Calidad recibe las propuestas de mejora de la Comision de Seguimiento del
Titulo, evalla dichas propuestas y, junto con las suyas propias, elabora una propuesta de acciones de mejora
que eleva a la Junta de Centro.

8. La Junta de Centro da su aprobacion, si procede, a las acciones de mejora v, si lo considera pertinente,
solicita perfeccionamiento de las propuestas.

9. El Coordinador de Calidad, una vez aprobado dicho plan, coordina y supervisa la ejecucién de las acciones
alli contenidas, con la colaboracion del Coordinador del titulo y de la Unidad de Calidad y Formacion.

10. ElI Coordinador de Calidad elabora un informe sobre los resultados de las acciones de mejora
implantadas que presentara a la Comision de Garantia de Calidad y a la Junta de Facultad.

11. La Comisién de Garantia de Calidad evalia cémo han funcionado los procedimientos de recogida
y analisis de la informacion y planes de mejora. Si lo considera oportuno, propone a la Junta de Centro la
modificacion de los mismos.
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9 Sistema de garantia de calidad
9.1 Sistema de garantia de calidad

CRITERIO 9 - SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Enlace:

http://www.uam.es/ss/Satellite?
blobcol=urldata&blobheader=application

%2Fpdf&blobheadernamel =Content-
disposition&blobheadername2=pragma&blobheadervaluel =attachment
%3B+filename

% 3Dformacion.pdf&blobheadervalue2=public&blobkey=id&blobtable=MyngoBlobs&blobwhere=1242693379740&ssbinz
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10 Calendario de Implantacion

CRITERIO 10 - CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion
Curso de Inicio

2009

10.1.1 Descripcion del Calendario de Implantacion

A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION.

La implantaciéon del titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte tendra lugar de manera progresiva, curso a curso, a partir del 2009-10, e ira
sustituyendo a la actual Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de
la manera que se expone en los siguientes apartados.

10.1.1 Implantacion del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

El nuevo plan de estudios se implantara progresivamente a partir del ano
académico 2009-2010, de manera que cada uno de los cursos que componen el
nuevo plan se iniciara en los afios académicos que se indican a continuacion:

* Afo académico 2009-2010: primer curso
« Afo académico 2010-2011: segundo curso
* Aho académico 2011-2012: tercer curso
* Afio académico 2012-2013: cuarto curso

10.1.2 Extincion de la actual Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

Conforme se vaya implantando el nuevo plan de estudios de Grado se ira
extinguiendo progresivamente el plan actual de la Licenciatura, de acuerdo con lo
expresado en la siguiente tabla:

Calendario de extincion de la actual Licenciatura
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Curso Ultimo afio de docencia

1° 2008-2009

2° 2009-2010

3° 2010-2011

4° 2011-2012

No obstante, atendiendo a la disposicion transitoria segunda. «Ensefianzas
anteriores» del RD, 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales:

a) A los estudiantes que en la fecha de entrada en vigor de este real decreto,
hubiese iniciado estudios universitarios oficiales conforme a anteriores
ordenaciones, les seran de aplicacion las disposiciones reguladoras por las que
hubieran iniciado sus estudios, sin perjuicio de los establecido en la Disposicion
Adicional Segunda de este real decreto, hasta el 30 de septiembre de 2015, en
que quedaran definitivamente extinguidas.

10.1.3 Convivencia de ambos planes.
La convivencia de ambos planes se extendera hasta el curso 2010-2011,

quedando definitivamente implantado el Titulo de Grado en el curso 2012-2013, de
acuerdo con lo expuesto en la siguiente tabla:
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Calendario de convivencia de planes de estudio

Curso Licenciatura Grado
2009-2010 2°,3%y 4° 1°
2010-2011 3°y 4° 1%y 2°
2011-2012 4° 1°,2°y 3°
2012-2013 1°,2° 3°y 4°
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10.2 Procedimiento de adaptacion
PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES, EN SU CASO, DE LOS ESTUDIANTES DE

LOS ESTUDIOS EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIO.

Una vez extinguido cada curso, y sin perjuicio de las normas de permanencia aplicables, los alumnos y alumnas
gue no hayan superado las asignaturas correspondientes a ese curso, dispondran de cuatro convocatorias sin
docencia, en los dos cursos siguientes.

Agotadas estas convocatorias sin superar las asignaturas, quienes deseen continuar los estudios deberan
seguirlos por los nuevos planes, mediante el proceso de adaptacidn o reconocimiento que se determine en
los nuevos estudios (ver propuesta en la tabla adjunta), al que también se podran acoger aquellos alumnos y

alumnas que sin tener

Materia Licenciatura
Plan 2005

Actividad fisica para
poblaciones especiales

Actividades en el medio
natural

Analisis de datos
relacionados con el
rendimiento motor

Anatomia Humana
Funcional

Aprendizaje y desarrollo
motor.

Biomecanica Humana

Deporte y Recreacién

Didactica de la Actividad
Fisica y el Deporte -I

Didactica de la Actividad
Fisica y el Deporte -II

Educacion Fisica
especial

Educacion Fisica y
Salud

Estructura y organizacion
de las instituciones
deportivas

Expresién Corporal.
Fisiologia Humana

Fundamentos de la
estrategia y tactica
deportiva

Fundamentos de las
habilidades atléticas y su
didactica

Fundamentos de las
habilidades deportivas de
asociacion y su didactica

Fundamentos de las
habilidades deportivas de
lucha y su didactica

Fundamentos de las
habilidades deportivas
gimnasticas y su
didactica

Créditos

4,5

4,5

4,5

4,5

ECTS
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Materia Titulo de
Grado

Actividad fisica para
poblaciones especiales

Actividades fisicas en el
medio natural

Estadistica aplicada a
la actividad fisica y el
deporte

Anatomia humana
funcional

Educacion Fisica:
ensefianza y aprendizaje

Biomecanica humana

Ocio y recreacion
deportiva

Ensefianza de la
actividad fisica y del
deporte -1

Ensefianza de la
actividad fisica y del
deporte -II

Sin correspondencia
directa en el nuevo
plan*

Actividad fisica y calidad
de vida

Sin correspondencia
directa en el nuevo
plan*

Expresién corporal
Fisiologia humana

Iniciacidon deportiva

Fundamentos de los
deportes individuales y su
didactica -1

Fundamentos de los
deportes de baldn y su
didactica -I

Fundamentos de los
deportes de adversario y
su didactica

Sin correspondencia
directa en el nuevo
plan*
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Fundamentos de las 6 6 Fundamentos de los
habilidades deportivas deportes individuales y su
individuales y su didactica -1I
didactica
Fundamentos de las 6 Sin correspondencia
habilidades acuaticas y su directa en el nuevo
didactica plan*
Instalaciones deportivas 6 Sin correspondencia
y recursos humanos directa en el nuevo
plan*

La empresa deportiva 4,5 Sin correspondencia
directa en el nuevo
plan*

Motricidad Humana 12 6 Motricidad basica y

juegos motores.

Nuevas tendencias en la 6 6 Nuevas tendencias en la
actividad fisica actividad fisica

Planificacion .y gestion 6 6 Gestidn de instalaciones,
de la Actividad Fis. y el recursos y eventos
Deporte -1 deportivos

Planificacion y gestion 6 Sin correspondencia
de la Actividad Fisica y el directa en el nuevo
Deporte -II plan*

Psicologia de la 9 6 Psicologia de la
Actividad. Fisica y el Actividad. Fisica y el
Deporte Deporte

Psicologia del 4,5 Sin correspondencia
rendimiento deportivo directa en el nuevo

plan*

Sistemas de 4,5 6 Entrenamiento deportivo
entrenamiento deportivo -1
-1
Sistemas de 4,5 6 Entrenamiento deportivo
entrenamiento deportivo -11
-II
Sociedad, deporte y 6 6 Deporte y educacion
educacion
Sociologia del Deporte 4,5 6 Sociologia de la actividad

fisica y el deporte

Técnicas de 6 Sin correspondencia
acondicionamiento y directa en el nuevo
mantenimiento fisico plan*

Tecnologia y actividad 6 6 Comunicacién y
fisica tecnologias de la

informacién aplicadas a la
actividad fisica

Teoria e Historia del 9 6 Historia de la actividad
Deporte fisica y el deporte
Valoracion funcional del 6 6 Fisiologia del ejercicio

movimiento humano
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11 Personas asociadas a la Solicitud
11.1 Responsable del Titulo

Tipo de documento Namero de documento
| NIF || 51048793V |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| Rosalia " Aranda || Redruello |
Domicilio

| Campus Cantoblanco C/ Tomas y Valiente n° 3 |

Codigo Postal Municipio Provincia
| 28049 || Madrid || Madrid |
Email Fax Movil
| decana.fprofesorado@uam.es " 914973575 || 647342324 |
Cargo

| Decana de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion |
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11.2 Representante Legal

Tipo de documento Numero de documento
| NIF || 013935017 |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| MARIA JOSE Il sARRO | casiLLAS |
Domicilio

| Campus Catoblanco C/ Einstein n° 1 |

Codigo Postal Municipio Provincia
| 28049 || Madrid || Madrid |
Email Fax Movil
| majose.sarro@uam.es " 914973970 || 676516631 |
Cargo

| Adjunta al rector para la Coordinacién Academica. |

Delegacion de Firma

A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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NIVERSIDAD AUTONOMA

El articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, parcialmente modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
atribuye al Rector la representacion de la Universidad. Atribucion que en el ambito
de la Universidad Auténoma de Madrid es reiterada y completada por el articulo 40
de sus Estatutos, aprobados por Decreto 94/2009, de 5 de noviembre. El articulo 42
del citado texto estatutario contempla las funciones de los Delegados del Rector,
nombrados para el ejercicio de funciones especificas que no sean susceptibles de
constituir un puesto de trabajo.

En consecuencia, de conformidad con el articulo 16 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, procedo a delegar mi firma para la
presentacion en el Registro Electronico del Ministerio de Educacion de las
solicitudes de verificacion y modificacion de Titulos oficiales en Diia. Josefa Sarro
Casillas, con NIF 0139501-T.

Para la validez de esta delegacion no es necesaria la publicacién, a tenor
de lo dispuesto en el apartado segundo del precitado articulo 16 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre

Y para que asi conste, firmo la presente.

Madrid, 11 de febrero de 2011
EL RECTOR

csv: 70112936430372194924715
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11.3 Solicitante

Tipo de documento Numero de documento
| NIF || 10799287M |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| Juan Luis " Hernandez || Alvarez |
Domicilio

| Campus Cantoblanco C/ Tomas y Valiente n° 3 |

Codigo Postal Municipio Provincia

| 28049 || Madrid || Madrid |
Email Fax Mévil
| juanluis.hernandez@uam.es || 914973575 || 687361073 |
Cargo

| Coordinador del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. |
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