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1. Materia / CourseTitle
Trabajo Fin de Grado
1.1.Cédigo / CourseCode
17114

1.2. Materia Codigo / CourseTitle
Trabajo Fin de Grado de Primaria

1.3.Tipo / Type of course
Formacionobligatoria /Compulsory education

1.4.Nivel / Level of course
Grado / Grado (first cycle)

1.5. Curso / Year of course
40 | 4th

1.6.Semestre / Semester
2° Semestre/

1.7. NUmero de créditos / Number of CreditsAllocated
6 créditos ECTS / 6 ECTS credits

1.8. Requisitos Previos / Prerequisites
Para poderse matricular en el TFG se tendra que estar matriculado en el 4°
curso del Grado.

Posteriormente, debera realizar los seminarios preparatorios o las tutorias
correspondientes.

Para poder presentar el TFG tendran que estar superados todos los créditos
del Plan de Estudios, a excepcién del propio TFG.

1.9. Requisitos minimos de asistencia a las sesiones presenciales /
Attendancerequiered

Sera obligatoria la asistencia a los seminarios y a las tutorias que estén
programadas (ver cronograma de actividades).El/la estudiante debera
presentar la justificacion de las faltas de asistencia cuando sea necesario, y
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acordara con el/la tutor/a el modo en que se pueda compensar el tiempo y
modo de la formacion que no se ha llevado a cabo.

1.10. Datos del Equipo Docente/ Faculty Data

Estara formado por el profesorado asignado para tutorizar el TFG que, en
lineas generales, seran los mismos que el profesorado asignado para las
practicas. Cuando el/la estudiante plantee un Trabajo Fin de Grado, que
atienda a una especialidad de forma especifica, el tutor/a podra ser el de la
especialidad.

Cada estudiante o equipo, para la realizacién del TFG, tendra asignado un
tutor/a.
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2. Competencias especificas / Competences

1.- Conocimiento de los contenidos que hay que ensefiar, comprendiendo su
singularidad epistemoldégica y la especificidad de su didactica.

2.- Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos
en general y de los procesos de ensefianza-aprendizaje en particular (fines y
funciones de la educacion y del sistema educativo, teorias del desarrollo y
del aprendizaje, el entorno cultural y social y el ambito institucional
yorganizativo de la escuela, el disefio y desarrollo del curriculum, el rol
docente...)

3.- Respeto a las diferencias culturales y personales de los alumnos y demas
miembros de la comunidad educativa.

4.- Disefo y desarrollo de proyectos educativos y unidades de programacion
que permitan adaptar el curriculo al contexto sociocultural.

5.- Capacidad para promover el aprendizaje autbnomo de los alumnos a la
luz de los objetivos y contenidos propios del correspondiente nivel educativo,
desarrollando estrategias que eviten la exclusiéon y la discriminacion.

6.- Capacidad para promover el aprendizaje autbnomo de los alumnos a la
luz de los objetivos y contenidos propios del correspondiente nivel educativo,
desarrollando estrategias que eviten la exclusién y la discriminacion.

7.- Capacidad para desempenfiar la funcion tutorial, orientado a alumnos vy
padres y coordinando la accion educativa referida a su grupo de alumnos.

8.- Capacidad para utilizar la evaluacion, en su funcidon propiamente
pedagogica y no meramente acreditativa, como elemento regulador y
promotor de la mejora de la ensefianza, del aprendizaje y de su propia
formacion.

9.- Asumir la dimension ética del maestro potenciando en el alumnado una
actitud de ciudadania critica y responsable.

10.- Compromiso de potenciar el rendimiento académico de sus alumnos y
Su progreso escolar en el marco de una educacion integral.

11.- Disefar proyectos interdisciplinares para innovar en los Centros
Educativos.

3. Objetivos del curso/Objective of the TFG

Diseiiar, elaborar y reflejar en el trabajo final de Grado, en las modalidades
de Proyecto de Innovacion, Proyecto de Investigacion o Proyecto de
creacion de una empresa, el grado de desarrollo de las competencias que
mas arriba se relacionan y que se han ido adquiriendo a lo largo del Grado.
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4. Contenidos del Programa / CourseContents

1.- Disefio y desarrollo y elaboracion (si esto fuera posible) de un trabajo
inédito y original de innovacién que dé respuesta a necesidades detectadas
en el Centro educativo y sobre las que sea posible intervenir.

2.- Disefio y desarrollo y elaboracion (si esto fuera posible) de un trabajo
inédito y original de investigacion que ayude a identificar problemas,
necesidades, posibilidades del Centro educativo y que arroje luces para una
posterior intervencion en él.

3.- Disefo, desarrollo y elaboracion (si esto fuera posible) de una empresa
de caracter educativo

4.- Caracteristicas diferenciadoras de las modalidades de trabajo disciplinar
o interdisciplinar.

5.- Condiciones de modos de trabajo individual y en equipo cooperativo.

5. Metodologia Docente / Teachingmethodology

Realizacion del TFG individualmente y en grupo.

Tutoria individual y grupal.

Trabajo autbnomo o en equipo del estudiante, busqueda de informacion,
preparacion del disefio con planteamiento, desarrollo y evaluacion.

Trabajo cooperativo para el disefio de proyectos.

6. Tiempo estimado de Trabajo del Estudiante / Estimatedwork load
forthestudent

BLOQUE N° Créditos | Sesiones de | Trabajo en Horas
ECTS/Horas tutoria grupo Trabajo
totales Autonomo
6 sesiones Cuando el
de tutoria de | Proyecto TFG es
Elaboracion |6 ECTS/150 | 1,1/2 Cooperativo: | individual :
del TFG horas 15 138
encuentros Cuando el
de grupo de | TFG requiere
2 horas Trabajo en
grupo: 108
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7. Métodos de Evaluacion y Porcentaje en la Calificaciéon Final /
AssessmentMethods and Percentage in the Final Marks

7.1. Sistema de Evaluacion.

Los TFG seran evaluados por el/la Tutor/a correspondiente. Aquellos TFG
que sean propuestos para matricula, seran defendidos ante una Comision de
Evaluacion nombrada a tal efecto.

7.2. Criterios de Evaluacién. Se tendran en cuenta los siguientes™:
Disefio, organizacion y gestion del trabajo

Estructura del trabajo y desarrollo de todos los apartados fundamentales.
Expresion adecuada del saber, saber hacer y de motivaciones, actitudes y
valores.

Uso de los medios y herramientas de busqueda apropiados.

Correccion linguistica y claridad de la expresion

Uso adecuado de la bibliografia.

Habilidad para superar las dificultades.

Grado de autonomia y rigurosidad mostrado por el estudiante

Habilidades de trabajo en grupo.

Originalidad, creatividad en el planteamiento y desarrollo del Trabajo.
Capacidad de dialogo, de contraste y de recoger las sugerencias que se le
hagan.

7.3. Criterios de Calificacion

El sistema de calificacion que se aplicara para el TFG se regira de acuerdo
con lo establecido en el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones enlas
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional. Se calificara globalmente en una escala de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar 5 puntos para su superacion.

La calificacion global tendra en cuenta tanto el proceso de elaboracion, la
organizacion de los estudiantes para llevar a cabo el TFG, como el producto
alcanzado, siguiendo las directrices del cronograma y teniendo en cuenta los
criterios de evaluacion sefalados.

! Para la evaluacién del TFG se ha elaborado una rubrica (Anexo 1).
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Para ser evaluado se deberan tener aprobadas las asignaturas y las
practicas del Grado.

8. Cronograma de Actividades (obligatorio) / ActivitiesCronogram
(compulsory)

8.1. En cuanto al proceso de planificacion y Tutoria del TFG

Orden |Contenido Tiempo

1° Reuniéon Comision y Departamento sobre el TFG Septiembre

2° Aproximacion a la tematica del TFG y Seminario Noviembre

30 Tutorias para el Disefio del TFG y para el|21 de enero
seguimiento a 22 de abril

40 Tutoria de seguimiento Mayo

50 Presentacion, evaluacion, tribunales, cierre de actas? \;L;rgto Julio,

8.2.Calendario del TFG en Convocatoria anticipada.

Los estudiantes que vayan a terminar el Grado porgue estan cursando una
asignatura en el primer semestre, 0 porque se presentan a una asignatura
de 2° semestre 0 anual, podran a su vez presentar el TFG el mismo dia del
cierre de actas del 29 de enero.

Presentacion del TFG: 29 de enero de 2014.

Correccion, calificacion, revision con estudiantes: 30 de enero al 10 de
febrero.

Cierre de actas de TFG: 14 de febrero.

Los estudiantes que no aprueben el TFG en esta convocatoria deberan
presentarse en la Convocatoria extraordinaria de julio.

8.3.Calendario del TFG para el curso 2013-2014

2 T
Las fechas concretas se decidiran a lo largo del curso.
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Los estudiantes que puedan presentar el Trabajo Fin de Grado deberan
tener en cuenta las fechas que aparecen, a continuacion.
Tienen dos posibilidades para la presentacion de su TFG si suspendieran en

la primera ocasion.

Los estudiantes que puedan presentar el Trabajo Fin de Grado deberan
tener en cuenta las fechas que aparecen a continuacion. Tienen dos
posibilidades para la presentacion de su TFG si suspendieran en la primera

ocasion.

- Cuando la Convocatoria Ordinaria es en Febrero o en Junio, la Evaluacion
Extraordinaria es en julio.
-Cuando la Convocatoria Ordinaria del TFG es en Julio, la extraordinaria es

en Septiembre.

FECHAS DEL TFG EN
CONVOCATORIA
ORDINARIA

FECHAS DEL TFG EN
CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA

FECHAS DEL
EXCEPCIOANL
(Septiembre) (22 vuelta)

TFG

-Fecha tope de entrega del
TFG: 5 de junio.

-Evaluacion: 6-10 de junio
-Publicacién  calificaciones:
10 de junio

- Revisiones: 11 de junio.
-Tribunal para matricula: 12
de junio

Cierre de actas:
especiales: 13 de junio

Actas

-Fecha tope de entrega:
Hasta las 12 horas del 1
de julio de 2014

-Evaluacién: Del 1 al 4 de
julio

-Publicacién de

calificaciones: 4 de julio
-Revision: 7 de julio
-Entrega de TFGs para

matricula; Hasta las 11
horas del 8 de julio

-Tribunal: 11 de julio a las
9h

Cierre de actas: 11 de julio

Fecha tope de entrega: 1 de

septiembre
-Evaluacion: 2 de
septiembre
-Publicacion de
calificaciones: 2 de
septiembre

-Revision: 3 de septiembre
-Tribunal: 4 de septiembre
Cierre de actas: 5 de sept
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9. Estructura basica de un Proyecto/ Basic structure of theproject.

La estructura del trabajo puede ser diversa, dependiendo de la naturaleza y
contenido. Cada Departamento ajustara la estructura del trabajo, en la
medida en que lo crea conveniente.

1.- Si se trata de un Proyecto/Memoria® de Innovacién o de Investigacion,
debera siempre contener una parte teorica (relacionada con los
conocimientos actuales sobre el tema de estudio) y una parte empirica
(vinculada al analisis de situaciones reales y a las necesidades detectadas).
Una estructura indicativa podria ser:

Identificacion:

Grado de (...)

Titulo en espafiol (o en inglés):
Autor/a

Tutor/a

Fecha

- En el reverso de la portada poner nombre y apellidos y DNI.
indice

Introduccién:

Justificacion del tema elegido y problema al que da respuesta

Antecedentes

Estructura del trabajo: objetivos que se pretenden, metodologia general del
trabajo y desarrollo que luego se presenta.

Contexto

Diagnaostico o andlisis inicial
Necesidades que se detectan.

*Hablamos de Proyecto cuando el trabajo disefiado no se ha llevado a cabo y hablamos de
Memoria una vez que se ha desarrollado. Si es un proyecto, no apareceran los apartados
de desarrollo, resultados, conclusiones, valoracion y propuestas. Mientras que estos
apartados formaran parte de la Memoria cuando el proyecto se lleve a cabo.
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Aportaciones tegricas sobre el tema:

Marco conceptual: clarificacion terminoldgica y conceptual, relacion con otros
conceptos, teorias explicativas...

Encuadre metodoldgico: como se ha investigado y analizado el tema elegido,
posibilidades y limitaciones en lo realizado hasta el momento actual...
Situacion actual: estudios existentes, resultados confirmados y por confirmar,
lagunas a completar...

Investigacion/intervencion:

Disefio: Preguntas de partida, objetivos del estudio de campo, metodologia,
actuaciones previstas, temporalizacion...

Desarrollo: actuaciones realizadas, incidencias...

Resultados.

Conclusiones:

Conclusiones: sintesis de aportaciones teoricas y  practicas
interrelacionadas.

Valoraciones y discusion de las conclusiones

Propuestas, posibles futuros estudios.

Bibliografia: libros, webs y otras referencias.

Anexos:
Instrumentos utilizados

Materiales elaborados y otros.
Cuando se trate de un estudio tedrico, no aparecera el apartado Intervencion

pero si los demas aspectos: conclusiones, bibliografia, anexos

2.- O puede adoptar también la siguiente estructura:
- En la Portada deberé& aparecer:

Grado de (...)

Titulo en espafiol (o en inglés):
Autor/a

Tutor/a

Fecha.
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- En el reverso de la portada poner nombre y apellidos y DNI:
indice

Abstract o resumen de unas 200 palabras del trabajo presentado.
Introduccion: definicion del tema del trabajo, los objetivos que se persiguen,
el problema planteado o las hipotesis de partida. Presentacion del interés
por el tema y justificacion del trabajo en relacion con las necesidades e
intereses formativos del alumno asi como la relevancia del tema y la
aportacion que supone para la comunidad profesional. Presentacion de la
estructura del trabajo en la que se proporcione una vision de conjunto de la
secuencia de capitulos.

Estado de la cuestién y fundamentacién tedrica: informe critico de los
trabajos que se han realizado hasta el momento sobre el tema y definicién
de los conceptos tedricos que sirven de fundamentacion para el trabajo
presentado.

Descripcion clara de la metodologia empleada.

Andlisis e interpretaciéon de los datos obtenidos y, en su caso,
propuestas de aplicaciones practicas o de actuaciones de mejora de la
accion educativa.

Conclusiones: resumen de la linea argumental del trabajo, interpretacion
critica de los resultados y propuestas, en su caso, de lineas de trabajo e
investigacion para el futuro.

Bibliografia consultada
Anejos: se incluyen al final del trabajo tablas, graficos, datos recogidos
(cuestionarios, diarios, muestras documentales, etc.)

10. Pautas para la redaccion y presentacion

El trabajo tendrd una extensibn comprendida entre 30 y 40 paginas,
incluyendo bibliografia y documentos anejos. La extension se ampliara al
doble en el caso de que el trabajo sea en grupo.

Se ajustara al siguiente formato:

Tipo y tamafio de fuente: Times New Roman (12 pt) o Arial (11 pt)
Interlineado: 1,5

10
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Margenes superior, inferior y derecho: 2,5 cm; margen izquierdo: 3,5 cm
Tamarfio de pagina: DIN-A4, 29cm x 21cm

El trabajo deber& presentarse en formato digital. Cuando se presente a una
Comision de Evaluacion, debera entregarse tres copias.

Se podré presentar en espafiol, inglés o francés.

11. Bibliografia/ Bibliography.

11
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ANEXO |
RUBRICA PARA EVALUAR EL TFG.
DIMENSIONES | SUSPENSO APROBADO NOTABLE SOBRESALIENTE
Titulo Es poco apropiado, poco conciso Es un titulo basico Es un titulo adecuado Es un titulo muy adecuado y
centrado en la busqueda de
respuestas para la escuela
Resumen No sintetiza el trabajo realizado Especifica elementos | Especifica objetivos, | Precisa con mucha claridad los
fundamentales pero sin mucha | metodologia, resultados y | elementos fundamentales.
precision. conclusiones.
Disefio, El disefio inicial no existid6 o tuvo que | Tiene una minima estructura. Se realiz6 un buen disefio | Realizdé un disefio muy preciso,
Organizaciéon y | ayudarle el profesor/a en una buena | Comenzé tarde pero ha | del trabajo de partida gue siguié con rigor.
gestion del | medida llegado al final Se ha trazado un plan y lo ha | Traza el plan y lo sigue hasta el
trabajo No se ha organizado con suficiente | Se ha trazado un plan minimo | seguido en su mayor parte final.

tiempo ni ha trazado un plan para su

Se ha organizado muy bien y

elaboracion. ha llegado al final sin | La organizaciébn ha incluido
agobios temporalizacion, encuentros
con tutor y ha seguido el plan
rigurosamente.
Identificacion No esta bien identificado el problema | Se ha identificado un problema | Ha habido una recogida | Se ha descrito muy bien el

del contexto
Definicion del
problema.
Diagnéstico de
la situacion

educativo al
respuesta.
El contexto no esta bien descrito.

No hay diagnostico de la situacién
educativa.

gue se quiere dar

educativo

Se tiene en cuenta el contexto
y se hace wuna minima
descripcion del mismo.

Hay un diagnéstico de la
situacion educativa

sistematica de informacion y
ha identificado bien el
problema.

Hay una buena descripcion
del contexto.

Se ha planteado y realizado
un diagnéstico de la
situacién y se ha recogido
informacion relevante

contexto y se ha aportado
informacion muy relevante
sobre él.

Se ha identificado el problema
educativo con precision y se ha
recogido toda la informacion
necesaria
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Marco Teodrico

Es escaso

No tiene relacién con el trabajo

Esta muy confuso

No cita fuentes

No aparece trabajos actuales que se
hayan realizado en torno al tema

Se describe el marco tedrico.
Hay una revisién de conceptos
y teoria no muy completa

Hay un marco tedrico
suficiente y coherente con el
problema detectado y con los
objetivos

Hay un buen enfoque del
marco  tedrico. Responde
plenamente al problema y a los
objetivos que se tienen en el
trabajo.

Es original.

Marco
metodoldgico:
Preguntas,
objetivos,
metodologia,
Desarrollo,
resultados

No aplica una metodologia cientifica a
su trabajo

No desarrolla la informacién de forma
estructurada

No existen preguntas de partida o no
tienen relacién con el problema.

Los objetivos no estan bien formulados
o0 son insuficientes. No estan claros los
objetivos que se pretenden

No se precisa qué metodologia se
utiliza o es insuficiente.

No se explica suficientemente cémo
ha sido el desarrollo.

Identifica y define una
metodologia. Sin  embargo
falta coherencia dentro del
trabajo.
Explica las
metodologia.
Identifica la mayor parte de los
elementos: Objetivos,
desarrollo, resultados..

Hay un planteamiento de
investigacién/innovacién
suficiente.

Aparece el desarrollo de la
investigacién/innovacion

claves de la

Hay un buen planteamiento
metodoldégico.

Se parte de unas preguntas,
se formulan unos objetivos y
aparece claramente lo que
se pretende con la
consecucion del trabajo.

Se hace una propuesta de
investigacibn o se plantea
una innovaciéon muy ajustada
al problema y necesidades
detectados.

Hay un buen desarrollo de la
investigacion/innovacion
educativa

Aplica una metodologia muy
adecuada al trabajo.

Introduce técnicas y recursos
originales.

Se plantea una investigacion
educativa de forma sistematica
Se plantea una innovacion
educativa muy creativa.

Se ha llevado a cabo la
investigacién educativa muy
rigurosamente.

Se ha llevado a cabo la
innovacién con rigurosidad y se
describen todos los pasos
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Conclusiones,
valoracion vy
propuestas de
futuro.

No hay conclusiones o0 son
insuficientes.

No hay propuestas de futuro

Hay conclusiones.

Algunas no se sabe muy bien
de donde salen.

Hay valoracion del trabajo y
propuestas de futuro

Se formulan conclusiones en
coherencia con el trabajo
realizado.

Se formulan propuestas de
futuro que indican por donde
continuar el trabajo.

Las conclusiones se ajustan
perfectamente al planteamiento
inicial, al diagnostico realizado.
Hay propuestas de futuro
originales y creativas

Referencias
Bibliograficas

No existen referencias o éstas no
estan bien formuladas:

No estan integradas todas las que
aparecen en el texto.

Se incluye bibliografia no citada

No siguen las normas APA

La bibliografia esta elaborada
con las referencias citadas en
el marco tedrico.

No todas las referencias se
ajustan a la normativa APA

La bibliografia esta
elaborada con las
referencias citadas en el
marco tedrico.

Se ajustan a la mormativa
APA

Las citas empleadas estan
recogidas en su totalidad.

Las citas se ajustan a la
normativa APA

Correccion
linglistica vy
claridad de
expresion

El escrito no es correcto, existen faltas
de ortografia
Las ideas
expresadas

estan deficientemente

Se da una expresion escrita
béasica.

Las ideas
expresadas

estan bien

Hay correccién ortografica.
Hay expresiéon clara de las
ideas

El escrito es correcto
ortograficamente.

Hay una expresion muy clara
de las ideas que se expresan.

Hay originalidad en el escrito
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