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1. MATERIA / COURSE

1.1. Codigo / Course Code

31336

1.2. Materia Codigo / Course Title
Trabajo Fin de Master (TFM)

1.3. Tipo / Type of course
Formacion obligatoria

1.4. Nivel / Level of course

Master

1.5. Curso / Year of course

1.6. Semestre / Semester

2° Semestre

1.7. Numero de créditos / Number of Credits
Allocated

6 ECTS
1.8. Requisitos Previos / Prerequisites
Para su presentacion haber superado el resto de las materias del master

1.9. Requisitos minimos de asistencia a las sesiones
presenciales / Attendance requiered

No procede
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1.10. Datos del Equipo Docente/ Faculty Data

El estudiante tendra asignado un tutor que sera responsable de
ofrecerle el apoyo necesario para el correcto desarrollo del TFM y la posterior
defensa del mismo.

La asignacion de tutor sera realizada por el coordinador de la
especialidad.

Podran ser tutores del TFM todos los profesores que imparten docencia
en el master. En caso necesario, podran ser tutores profesores relacionados
con las materias del master (con conocimiento del ambito de la docencia en
secundaria obligatoria y bachillerato).

1.11. Objetivos del curso / Objective of the course
OBJETIVOS:

. Potenciar la relacion entre teoria y practica mediante la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en contextos educativos reales.

. Fomentar la integracion de técnicas y estrategias de ensefanza con
contenidos de aprendizaje de modo adecuado y coherente, disenando
propuestas docentes innovadoras y poniendo en practica de modo auténomo
las propias capacidades y conocimientos profesionales adquiridos a lo largo de
la formacion inicial.

. Facilitar las actitudes reflexivas, de observacion y de indagacion en lo
que se refiere a los procesos de ensefanza y aprendizaje que permitan
intervenciones educativas eficientes y eficaces adaptadas a la diversidad del
alumnado y a los distintos contextos en los que tales procesos tienen lugar.

. Sensibilizar en la necesidad del perfeccionamiento continuo,
destacando el valor de la investigacion y reflexion sobre la propia practica y
la necesidad de la formacion permanente.

. Impulsar el trabajo en equipo en la practica docente, creando
situaciones o participando en actividades donde se lleve a cabo.
. Promover el conocimiento del alumnado y de los factores que influyen

en su desarrollo, rendimiento, interaccion y motivacion, considerando la
educacion como un servicio a la sociedad en cuya prestacion interactlan y
deben ser tenidas en cuenta multiples personas, instituciones y variables.

. Adquirir un pleno conocimiento de los principales problemas y
situaciones educativas reales propias de la especialidad educativa que se
cursa, desarrollando competencias profesionales orientadas hacia la
innovacion, la investigacion educativa y la mejora de la calidad.

. Lograr un pleno dominio de las capacidades de planificacion, desarrollo
y evaluacion de las actividades docentes, tanto personales como grupales, en
el ambito de su especialidad.
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COMPETENCIAS:

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T. 1. Capacidad de analisis y sintesis.

T. 2. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

T. 3. Capacidad de reflexion en los ambitos personal, profesional y social.

T. 4. Disposicion para la organizacion y planificacion.

T. 5. Capacidad de gestion, analisis y busqueda de informacion de fuentes
diversas.

T. 6. Capacidad para el autocontrol y la motivacion.

T. 7. Capacidad para la comunicacion y el trabajo en equipo.

T. 8. Habilidad para la utilizacion de las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

T. 9. Capacidad para la utilizacion de la lengua inglesa.

COMPETENCIAS GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autonomo.

GI1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias, relacionadas con la
especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo de
conocimientos didacticos entorno a los procesos de ensefanza y aprendizaje
respectivos. Para la formacion profesional se incluira el conocimiento de las
respectivas profesiones.

GI2 - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo
y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefanza.
GI3 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente,
su situacion actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada
epoca.
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Glp1 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y
promover su capacidad para aprender por si mismo y con los otros, y
desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten, la
autonomia, la confianza e iniciativa personales.

Glp2 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de
conflictos.

Glp3 - Desarrollar las funciones de tutoria y orientacion de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y
la innovacién de los procesos de ensefanza y aprendizaje

GS1 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las
competencias propias de las respectivas ensenanzas, atendiendo al nivel y
formacion previa de los estudiantes, asi como la orientacion de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y
profesionales del centro.

GS2 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla
en los procesos de ensehfanza y aprendizaje, en las materias propias de la
especializacion cursada.

GS3 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente
participando en la aplicacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar
metodologias didacticas, tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

GS4 - Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la
equidad, la educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto
de los derechos humanos que facilites la vida en sociedad, la toma de
decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

GS5 - Disenar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a
hacer del centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté
ubicad. Desarrollar las funciones de tutoria y orientacion de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y
la innovacion de los procesos de ensenanza y aprendizaje.

GS6 - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo
y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensenanza.
GS7 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente,
su situacion actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada
época.

GS8 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensenanza y
aprendizaje, sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus
hijos.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

INSTRUMENTALES

E.1. Conocer el valor formativo y cultural de materias correspondientes a la
especializacion y los contenidos que se cursan en la ensefanza secundaria.
E.2. Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus
perspectivas para trasmitir una vision dinamica de las mismas.

E.3. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos
contenidos curriculares.

E.4. Conocer los desarrollos teorico-practicos de la ensefanza y el
aprendizaje de las materias correspondientes.

E.5. Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.
E.6. Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion
como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

E.7. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la
especializacion cursada.

E.8. Conocer los procesos psicologicos implicados en el aprendizaje.

E.9. Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y
motivaciones.

E.10. Comprender el desarrollo de la personalidad de los estudiantes y las
posibles disfunciones que afectan al aprendizaje.

E.11. Conocer la evolucion historica de la familia, su funciéon educadora y su
incidencia en la educacion y en el respeto de la igualdad, los derechos y las
libertades.

INTERPERSONALES

E.12. Conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad,
trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la formacion
adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que pueda
requerir la profesion docente.

E.13. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las
aportaciones de los estudiantes.

E.14. Identificar los problemas relativos a la ensenanza y aprendizaje de las
materias de la especializacion y plantear alternativas y soluciones.

E.15. Desarrollar y aplicar metodologias didacticas grupales y personalizadas
adaptadas a la diversidad de los estudiantes y a las exigencias de las materias.
E.16. Adquirir habilidades sociales en la relacién y la orientacion familiar

SISTEMICAS

E.17. Conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de
aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluacion y orientacion
académica y profesional.

E.18. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.
E.19. Integrar la formacién en comunicacién audiovisual, informatica vy
multimedia en el proceso de ensefnanza-aprendizaje
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E.20. Analizar criticamente el desempeio de la docencia, de las buenas
practicas y de la orientacion, utilizando indicadores de calidad.

E.21. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y
evaluacion educativas y ser capaz de disefar y desarrollar proyectos de
investigacion, innovacion y evaluacion.

E.22. Analizar los componentes estructurales y dinamicos del centro educativo
como organizacion.

E.23. Contribuir a procesos de desarrollo de la profesion y la materia a través
de su participacion en comunidades de ensefanza-aprendizaje y en la
planificacion colegiada del Centro docente.

1.12. Contenidos del Programa / Course Contents

El tema de desarrollo de este trabajo se podra elegir entre el/la
estudiante y el/la tutor/a asignado/a, aunque en algunas especialidades se
proporcionara un listado de propuestas sugeridas por los profesores del
modulo especifico del master y que sera propio de cada especialidad. En
ocasiones, el estudiante puede proponer un tema para desarrollar, siguiendo
las especificidades de cada especialidad, y siempre con aceptacion de su tutor
y con el visto bueno del coordinador de la especialidad.

Todos los trabajos fin de master consistiran en propuestas relacionadas
con la didactica, con los procesos de ensefanza y aprendizaje y, en su caso,
con la iniciacion a la investigacion educativa; siempre, en el ambito de la
docencia en educacion secundaria obligatoria y bachillerato, de su
especialidad.

Estos trabajos deben tener una orientacion hacia la formacion del
profesorado de estos niveles educativos. Ademas, en la medida de lo posible,
deben presentar una propuesta innovadora, didactica y de mejoras de la
realidad educativa; teniendo en cuenta que se trata de una primera
aproximacion profesional al ambito de la docencia en educacion secundaria
obligatoria y bachillerato.

1.13. Referencias de Consulta Basicas / Recommended
Reading.

e Carbonell, J. (2001). La aventura de innovar. Madrid: Morata.

« Eisner, E. (1998). El ojo ilustrado. Indagacion cualitativa y mejora de la
prdctica educativa. Barcelona: Paidos.

« Elliot, J. (1993). El cambio educativo desde la investigacion-accion.
Madrid: Morata.
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* Fullan, M. (2002). Los nuevos significados del cambio en la educacion.
Barcelona: Octaedro.

e Hargreaves, A., y otros (1998). Una educacion para el cambio.
Reinventar la educacion de los adolescentes. Barcelona: Octaedro.

» Hargreaves, A., y otros (2001). Aprender a cambiar. La ensefianza mds
alla de las materias y los niveles. Barcelona: Octaedro.

e Latorre, A. (2003). La investigacion-acciéon: conocer y cambiar la
prdctica educativa. Barcelona: Grao.

e McMillan, J.S., y Schumacher, S. (2005). Investigacion educativa: una
introduccion conceptual. Madrid: Pearson.

e Murillo, F.J., y Munoz-Repiso, M. (Coords.) (2002). La mejora de la
escuela: un cambio de mirada. Barcelona: Octaedro.

* Rivas Navarro, M. (2000). Innovaciéon Educativa. Teoria, procesos y
estrategias. Madrid: Sintesis.

e Sancho, J.M., y otros (1998). Aprendiendo de las innovaciones en los
centros. Barcelona: Octaedro.

« Stoll, L., y Fink, D. (1999) Para cambiar nuestras escuelas. Reunir
eficacia y mejora. Barcelona: Octaedro.

e Tojar Hurtado, J.C. (2006). Investigacion cualitativa. Comprender vy
actuar. Madrid: La Muralla.

e Torre, S. de la (1997). Innovacion Educativa. El proceso de innovacion.
Madrid: Dykinson.

* Torre, S. de la y otros (1998). Como innovar en los centros educativos.
Estudio de casos. Madrid: Escuela Espanola

e Wittrock, M.C. (1989). La investigacion de la ensefianza.
Barcelona/Madrid: Paidos/MEC. 3 vols.

2. Métodos Docentes / Teaching methods

Se recomienda que la labor de tutela de este trabajo sea desempenada
por el tutor del practicum.

Para garantizar la adecuada realizacion de esta tarea, los tutores
deberan tener un numero reducido de trabajos en proceso de tutela
académica, que no deberia ser superior a cuatro, excepto casos
excepcionales.

En aquellas especialidades que exista un listado de propuestas de
posibles temas, éste debera ser accesible a los estudiantes hasta la segunda
semana de enero; siendo su eleccion definitiva a finales del citado mes.

Para su asignacion, los estudiantes remitiran al coordinador de la
especialidad una notificacion motivada sobre sus temas de interés. En caso de
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existir mas demanda de solicitudes que plazas para realizar un TFM de un
tema especifico, el coordinador de la especialidad adoptara las decisiones
oportunas, ya sea en el sentido de garantizar la tutela efectiva de los
estudiantes por otros profesores o en el de establecer criterios de asignacion
que, en todo caso, deberan ser publicos. Aun asi, la forma de proceder en la
asignacion dependera de cada especialidad y sera comunicada a los
estudiantes por el coordinador de la especialidad.

3. Tiempo estimado de Trabajo del Estudiante
/ Estimated workload for the student

Se estima que la realizacion del TFM requerira aproximadamente 150
horas de trabajo del estudiante, de las cuales aproximadamente 25 horas se
dedicaran a la tutoria del trabajo y 125 horas a la preparacion, elaboracion y
defensa de la memoria del Trabajo fin de Master y, en su caso, participacion
en seminarios u otras actividades apropiadas para la preparacion y la
realizacion del TFM. Si el tutor considera que el seguimiento del TFM no ha
sido el adecuado o la dedicacion no reune las horas suficientes de trabajo,
podra denegar la presentacion y defensa del TFM.

4, Métodos de Evaluacion y Porcentaje en la
Calificacion Final / Assessment Methods and
Percentage in the Final marks

Los criterios de evaluacion del TFM estan referidos directamente al
conjunto de competencias abordadas por este titulo universitario y, en
concreto, a las competencias directamente vinculadas con este trabajo,
aglutinador de los aprendizajes realizados y la experiencia acumulada durante
la realizacion del Master.

El estudiante redactara su trabajo escrito’ de un maximo de 50 paginas
en el que se detallen, al menos los siguientes apartados: antecedentes,
contexto educativo, objetivos, metodologia y actividades, evaluacion o

' Aunque no se descarta la presentacion del Trabajo Fin de Master en otros formatos, por
ejemplo: portafolio virtual / digital.
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resultados y conclusiones. Opcionalmente el estudiante podra anexar
informacion complementaria si lo considera necesario su tutor.

Para la defensa del TFM del estudiante, el trabajo debe estar visado y
autorizado de forma motivada por el tutor del TFM; sin cuya autorizacion no
puede presentarse para la defensa.

El TFM se defendera en sesion publica ante un tribunal formado por 3
profesores del master, de los cuales uno debe ser profesor del mddulo
genérico, o de areas afines al mismo, y los otros dos de la especialidad
correspondiente. Corresponde a la direccion del master, a propuesta de los
coordinadores de especialidad, el nombramiento de los tribunales para
defensa de los TFM.

En la defensa del TFM, el estudiante presentara oralmente los aspectos
fundamentales de su trabajo durante un periodo de tiempo maximo de 15
minutos y, a continuacion, se producira un debate con los miembros del
tribunal durante otros 10 minutos, en los que cada miembro del tribunal se
limitara a preguntar al estudiante, exclusivamente sobre su materia
especifica.

Se considerara una falta grave el plagio total o parcial del TFM y el
alumno no podra defenderlo ni obtener el titulo. Ademas, en la convocatoria
que curse aparecera el estudiante con la calificacion de 0,0.

Porcentaje en la calificacion final:

» Seguimiento del proceso de elaboracion del TFM por parte del tutor:
10% de la nota final.

= Analisis y Valoracion del Trabajo fin de Master por parte del tribunal:
50%. Cada miembro del tribunal enviara al coordinador, antes de la
defensa del trabajo ante el tribunal, una primera valoracion sobre el
trabajo.

» Valoraciéon de la Defensa del Trabajo fin de Master en sesion publica
por parte del tribunal: 40%. Se valorara, por cada miembro del
tribunal, la claridad en la exposicion, los medios utilizados, el tiempo
necesario y las contestaciones antes las preguntas del tribunal.

Sistema de Calificaciones

El sistema de calificacion que se aplicara en cada una de las asignaturas
que configuran este mddulo se regira de acuerdo con lo establecido en el RD
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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5. Cronograma de Actividades (obligatorio) /
Activities Cronogram (compulsory)

Para el curso 2015/16, se establece el siguiente calendario y
convocatorias de defensa de los trabajos Fin de master:

Convocatoria Ordinaria (junio-julio):
» Fecha limite de entrega de los Trabajos Fin de Master: 15 de junio
de 2016.
» Fecha de defensa de Trabajos Fin de master: Del 27 de junio al 01
de julio de 2016.

Convocatoria Extraordinaria (septiembre):
» Fecha limite de entrega de los Trabajos Fin de Master: 14 de
septiembre de 2016.
» Fecha de defensa de trabajos Fin de master: del 19 al 23 de
septiembre de 2016.

Nota: Los Coordinadores de cada especialidad confirmaran las fechas

definitivas y podran modificar las fechas de este calendario en funcion de las
posibilidades del equipo de profesores previo aviso a los alumnos.
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