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1.10. Datos del Equipo Docente / Faculty Data

e (Coordinadora MU-MCE: Lola lzuzquiza Gasset (lola.izuzquiza@uam.es)

e Coordinadora de Practicas del MU-MCE: Jessica Cabrera Cuevas
(jessica.cabrera@uam.es) Despacho: I-315 Teléfono: 91497 6603

e Tutores de Practicas: Profesores y profesoras del Programa de Master

1.11. Objetivos y Competencias del curso/ Objective of
the course

La orientacion del MU-MCE es la de una formacidén avanzada de caracter
especializado y multidisciplinar que busca tanto la especializacion profesional
como la iniciacién en tareas de investigacion.

El Master se propone conciliar, de forma pragmatica y multidisciplinar, un
conjunto de necesidades sociales, profesionales y cientificas en lo que atafe a
la educacion, a través de tres especialidades o itinerarios:

» |tinerario 1: Cambio, Gestion y Liderazgo en Educacion
» |tinerario 2: Calidad en Programas de Atencion a la Diversidad
» |tinerario 3: Calidad en Programas de Docencia Universitaria

La finalidad de las practicas externas es desarrollar y actualizar los
conocimientos teodricos adquiridos en el MU-MCE, siendo sus principales
objetivos el poner en practica todo lo aprendido, practicar la toma de
decisiones ante situaciones y problemas en entornos reales, disenar
actividades formativas a partir de los recursos tecnologicos disponibles y de
las necesidades de los centros de practicas y analizar la experiencia (auto-
evaluacion y hetero-evaluacion) extrayendo conclusiones validas para poder
mejorar todos los procedimientos.

1.11.1. Objetivos Comunes

Se pretenden los siguientes objetivos comunes a todos los itinerarios o
especialidades:

1. Perfeccionar y actualizar la formacion cientifica y técnica especializada
en los ambitos educativos de los itinerarios o especialidades.
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2. Completar una perspectiva sobre los procesos de cambio e innovacion,
con atencion a las ideas e hitos que las preceden diacronicamente.

3. Fomentar la investigacion educativa sobre innovacion pedagodgica,
calidad en educacion, formacion del profesorado, evaluacién y atencion
personalizada en educacion y procesos de aprendizaje a lo largo de la
vida.

4. Favorecer la integracion reflexiva de la teoria y la practica, con
atencion a los procesos de cambio y mejora de cada institucion o
programa educativo y el contexto al que se incorpora el estudiante.

1.11.2. Objetivos por itinerario

Estos objetivos comunes se concretan en los siguientes objetivos de cada uno
de los itinerarios:

A) Objetivos del Itinerario 1: Cambio, Gestién y Liderazgo en Educacion

1. Asumir tareas de gestion y direccion de centros docentes no
universitarios.

2. Evaluar, supervisar y emitir juicios criticos y fundados sobre centros
docentes y los procesos que en ellos se desarrollan.

3. Asesorar procesos de cambio en la escuela y en el aula; si como el
desarrollo profesional de los docentes..

4. Coordinar equipos de trabajo formados por profesionales de la
educacion.

5. Desarrollar investigaciones sobre diferentes aspectos relacionados con
la calidad, la eficacia y el cambio escolar.

B) Objetivos del Itinerario 2: Calidad en Programas de Atenciéon a la
Diversidad

1. Conocer y analizar, desde diferentes perspectivas, los fundamentos
teoricos que subyacen en la investigacion sobre la atencion a la diversidad
en el ambito educativo.
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2. Llevar a cabo procesos de investigacion y resolucion de problemas,
seleccionando los métodos mas adecuados a los objetivos y a la
naturaleza del objeto de estudio, relativos a la educacion de los
alumnos que requieran una atencidon educativa diferente por: altas
capacidades, incorporacion tardia al sistema escolar, discapacidad
sensorial, fisica e intelectual y trastornos mentales.

3. Promover equipos de trabajo interdisciplinares que permitan el
intercambio cientifico y el analisis critico entre los participantes.

4. Proporcionar el conocimiento y el dominio basico de nuevos modelos de
organizacion y programas de intervencion especificos para proponer
nuevas lineas de investigacion relacionadas con las necesidades
educativas detectadas en el alumnado.

C) Objetivos del Itinerario 3: Calidad en Programas de Docencia
Universitaria

1. Favorecer una formacion especializada y actualizada en el ambito de la
practica profesional y la investigacion de la Docencia universitaria.

2. Capacitar a los estudiantes para investigar en el campo de la Docencia
universitaria

1.11.3. Competencias

Todas las acciones curriculares del Master Universitario en Calidad y Mejora
de la Educacion estan orientadas a que los estudiantes adquieran
determinadas competencias, a través de las ensefianzas de sus asignaturas.

Las practicas externas del Master Universitario en Calidad y Mejora de la
Educacion pretenden globalmente favorecer una formacion adecuada,
conforme a las competencias y objetivos del Master, y aproximar las
relaciones universidad-empresa, deseables y necesarias en una formacion de
Posgrado. Se considera como un periodo de formacion e insercion profesional
con caracter investigador, profesional orientado a la coordinacion de equipos
educativos o profesional orientado a la produccion interdisciplinar de
materiales, segln los intereses formativo de cada alumno. Expresamente, se
desarrollaran las siguientes competencias:

A) COMPETENCIAS GENERALES (TRANSVERSALES)

El plan de estudios propuesto garantiza que el estudiante alcance las
siguientes competencias, para cuya formulacion se tienen en cuenta los
descriptores que figuran en el Marco Espanol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (MECES):
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T1. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos, dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares), los conceptos
principios, teorias o modelos relacionados con su area de estudio.

T2. Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y juicios.

T3. Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

T4. Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan a los estudiantes
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

T5. Investigar en contextos sociales, organizando, disenando, planificando
y coordinando las acciones necesarias

T6. Emitir juicios en funcion de criterios, de normas externas o de
reflexiones personales y sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la complejidad de la intervencion profesional.

T7. Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad argumentos
motivados, redactar planes, proyectos o articulos cientificos o de
formular hipétesis razonables.

T8. Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de
investigacion, de transmitir emociones o de asesorar a personas y a
organizaciones.

T9. Adquirir habilidades de manejo de tecnologias de informacion y
comunicacion que le permitan gestionar, sistematizar y analizar la
informacion, consultar y analizar documentos e informacion
relevante.

T10.Adquirir las habilidades sociales y de adaptacion necesarias para
trabajar en equipos interdisciplinares.

T11.Adquirir flexibilidad, como capacidad de adaptacion al cambio, y
como antesala de capacidad critica y autocritica, para analizar el
propio trabajo y para dominar progresivamente lo que realiza.

T12.Desarrollar actitudes positivas hacia la innovacion, la investigacion y
la evaluacion como medio de mejora profesional.
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B) COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MASTER

El plan de estudios garantiza, ademas, que el alumno adquiera las siguientes
competencias especificas del Master, tanto comunes a todas sus
especialidades como propias de cada una de ellas:

Competencias especificas de la asignatura:

A1. Planificar, desarrollar y evaluar procesos educativos que faciliten, desde
la practica, la adquisicién o aplicacion de las competencias propias de las
respectivas ensefanzas teniendo en cuenta la orientacion de los destinatarios
de estos procesos y contando con la colaboracién de los profesionales del
centro o proyecto.

A2. Conocer la normativa y organizacion institucional y modelos de mejora de
la calidad con aplicacion al centro de practicas, en el asesoramiento a otros
profesionales de la educacion y, en su caso, a alumnos y a sus familias.

A3. Planificar el desarrollo y la evaluacion del desempeno profesional a partir
de la reflexion basada en la practica y participar en las propuestas de mejora.

1.12. Contenidos del Programa / Course Contents

Se desarrollara, desde la coordinacion interinstitucional de dos tutores, sobre
Convenios Especificos en uno de los Centros de Practicas de la Red de Centros
de Practicas del Master Universitario en Calidad y Mejora de la Educacion.
Pretende afianzar la formacion recibida en asignaturas de los modulos
tedrico, metodologico y especifico de la Titulacion.

Los contenidos de las practicas externas pueden describirse siguiendo sus

sucesivas fases de desarrollo, que transcurren sobre un orden logico
interdependiente:
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a) Fase de preparacion previa a la incorporacion al centro de practicas:
Introduccion a las practicas externas y caracteristicas del centro de
practicas en que se va a desarrollar su estancia.

b) Fase de estancia en los centros:

1. Conocimiento inicial del centro y observacion de su
funcionamiento y el de los profesionales.

2. Progresiva participacion del alumno en las actividades que le
sean asignadas en ambito de trabajo de su itinerario.

3. Evaluacion y autoevaluacion continua de y sobre las actividades
realizadas en el centro de practicas, llevadas a cabo con el
tutor/a o responsable del centro de practicas y con el tutor/a
del Master.

4. Elaboracién de un diario formativo o portafolio con valoraciones
y reflexion sobre vivencias profesionales, aprendizajes vy
competencias desarrolladas en el puesto de trabajo y evaluacion
continua y formativa del propio aprendizaje desde la perspectiva
de los procesos seguidos y los productos alcanzados

c) Fase de evaluacion final: Valoracion final, analitica y global de cada
participante a través de autoinforme de practicas que se entregara y
comentara con su tutor/a del master.

1.13. Referencias de Consulta Basicas / Recommended
Reading.

BALLESTER, L., MARTINEZ, J. y MORIL, R. (2011). Introduccién de las matrices
de valoracion analitica en el proceso de evaluacion del Practicum de los
Grados de Infantil y Primaria. En M. Raposo, M.E. Martinez, P.C. Muhoz, A.
Pérez Abellas y J.C. Otero (Coord.), Evaluacion y supervision del practicum: el
compromiso con la calidad de las practicas (pp. 427-438). Santiago de
Compostela: Andavira.

DIAZ, F. (2007) Modelo para autoevaluar la practica docente (dirigido a
maestros de infantil y primaria). Madrid: Wolters Kluwer.
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2. Metodologia de Aprendizaje vy
Métodos Docentes / Teaching
methods

Se trata de un periodo de formacion donde se va a desarrollar una amplia
gama de competencias, incrementar conocimientos, entrenar habilidades y
poner en practica actitudes y valores profesionales posteriormente necesarios
en el mercado de trabajo. Se considera como un periodo de formacion e
insercion profesional con caracter investigador, profesional orientado a la
coordinacion de equipos educativos o profesional orientado a la produccion
interdisciplinar de materiales, segun los intereses formativos de cada alumno
y guardaran una estrecha relacion con las competencias y contenidos de las
materias cursadas.

Las practicas se realizaran en centros seleccionados que componen la Red de
Centros de Practicas del Master Universitario en Calidad y Mejora de la
Educacion, a saber: empresas, organismos, instituciones nacionales e
internacionales especializadas segln itinerario, en su caso. Los centros de
practicas podran ser de una amplia variedad: EAT, EOEP, El, EE, CEIP, IES,
Centros de Investigacion y Documentacion Educativa, Centros de Innovacion y
Formacion del Profesorado, Gabinetes de Instituciones (Ayuntamientos, ONGs,
Empresas...), Aulas Hospitalarias, Empresas de Disefo y Produccion de
Materiales Educativos y de Formacion, etc. cuya actividad esta directamente
ligada al aprendizaje y desarrollo de competencias del Master desde cada uno
de sus itinerarios. La relacion con todos los centros se concretara cada ano
en la firma de un convenio o actualizacion del correspondiente Anexo de
convenio.

Las actividades formativas planificadas atienden a los siguientes criterios:

a) Diferenciacion, porque se cifen a las caracteristicas de los perfiles
profesionales identificados.

b) Personalizacién, porque se pretende ajustar a las caracteristicas de los
participantes: centro de practicas, experiencia profesional, experiencia
formativa, demanda y especializacion.

c) Excelencia, porque se desarrollaran con profesionales e investigadores

especializados en centros de practicas de la red de centros de practicas
del Master TICEF, lo que significa que estan previamente seleccionados o
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aceptados por la Comisién de Seguimiento del Master y que estan
vinculados al mismo mediante un Convenio Especifico en vigor.

d) Productividad, porque desemboca en una Memoria de Practicas y, en
algunos casos, puede ir ligada al Trabajo Fin de Master, otra asignatura
dentro del mismo mddulo en materia.

e) Proyeccion, porque puede suponer una oportunidad de empleo derivada
de un ajuste a la practica y un desempeno futuro por parte del
estudiante.

Actividades

La primera actividad que tendra lugar sera la Jornada Informativa, que tendra
como objetivo orientar a los alumnos acerca de todas las cuestiones de
interés, asi como, solventar cualquier duda planteada.

Las practicas externas requieren gran implicacion por parte del estudiante,
del profesorado del master y de las personas que forman parte del Centro
Colaborador.

Entre las actividades que el estudiante debe realizar en el centro de practicas
se incluyen todas las reuniones de equipo y tutorias con el tutor de referencia
en el centro, asi como todas las acciones formativas planificadas, o que surjan
en el desarrollo de las practicas. Para que este periodo sea lo mas agradable
posible es necesario que en las reuniones de equipo y en las tutorias los
estudiantes expresen sus expectativas, las dificultades con las que se estan
encontrando, sus sugerencias de mejora, y cualquier otro aspecto que pueda
contribuir a la optimizacion de las practicas.

El Centro Colaborador debera prestar al alumno la atencion necesaria
disponer de las personas y los recursos materiales adecuados de modo que
faciliten el trabajo y el aprendizaje del alumno. Desde la organizacion del
master se prestara todo el apoyo necesario, tanto a los estudiantes como a los
centros colaboradores.

Resultados de aprendizaje:
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* Elaboracion de un Portafolio que recoja todas las acciones observadas y
ejecutadas al igual que todos los aprendizajes y reflexiones llevados a
cabo por el alumno en el proceso de practicas, contenido en la Memoria
de Practicas.

= Aplicar los conceptos que se han aprendido en la formacion teorica en
un contexto concreto y real.

= Demostrar el conocimiento adquirido.

3. Tiempo estimado de Trabajo del
Estudiante / Estimated workload for
the student

Una vez iniciadas las practicas externas, la distribucion de las actividades
previstas sera la siguiente, que a continuacion se expresa desde la perspectiva
del tiempo empleado por el alumno y su relacion con las competencias.

ACTIVIDAD FORMATIVA HICE)(I:?.I._ASSI RELACION CON LAS COMPETENCIAS

Actividades en centro de A) Comp. generales (transversales):
practicas, incluidas reuniones de  150h/ T1,T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9,T10, T11, T12
equipo y tutoria continua con el 6 ECTS C) Comp. especificas de la asignatura: A1, A2, A3
tutor/a de referencia en el centro
Trabajo personal del alumno: A) Comp. generales (transversales):
Lecturas, busquedas de 62.5h/ T1,T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9,T10, T11, T12
informacién, planificacién, analisis 2.5 ECTS C) Comp. especificas de la asignatura: A1, A2, A3
de documentos

, A) Comp. generales (transversales):
Tutorias (1)25;52(/3TS T1,T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9,T10, T11, T12

' C) Comp. especificas de la asignatura: A1, A2, A3

TOTAL 225H /9 ECTS
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Métodos de Evaluacion y Porcentaje
en la Calificacion Final /

Assessment Methods

and

Percentage in the Final marks

El titulo de Master Universitario en Calidad y Mejora de la Educacion se acoge,
con caracter general y obligatorio, al sistema de calificaciones del Real
Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias. Todas las materias se calificaran globalmente en una escala de 0 a
10 puntos, siendo necesario alcanzar 5 puntos para superarlas.

Concretamente, la calificacion de la asignatura es consecuencia de una
evaluacion continua, y se realizara conforme a los siguientes criterios:

Certificado firmado por el responsable del centro de
practicas de que el alumno/a ha realizado un trabajo
neto de al menos 150h netas (equivalente a 30 dias
habiles, a razon de 5 h diarias en el puesto previamente
acordado con el centro de practicas) con un
aprovechamiento activo

Informe objetivo del tutor o responsable del centro de
practicas

Datos de evaluaciéon continua y sistematica obtenidos en
las tutorias por el tutor del Master

Datos de evaluacion continua obtenidos en las visitas al
centro de practicas)

Autoinforme de practicas externas realizado por el
alumno

Triangulacion  (confirmacion) mediante entrevistas
planificadas para contrastar los datos del responsable del
centro de practicas, el tutor del Master y el autoinforme
del alumno.

10 a 15%
10 a 15%
10 a 15%
20 a 30%

40 a 50%
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5. Cronograma

(obligatorio)

de Actividades
/ Activities

Cronograms (compulsory)

ACTIVIDADES

FECHAS

Jornada informativa. Introduccion a
las practicas externas y
caracteristicas de la Red de centros

Ultima semana de Septiembre de
2015

Entrega de Fichas con preferencias
de Itinerarios y Centros

Ultima semana de Octubre de 2015

Toma de contacto con tutores de
practicas del Programa

Ultima semana de Noviembre de
2015

Asistencia a Seminarios y tutorias

Desde la fecha de Asignacion de
Tutores.

Presentacion y desarrollo de la
estancia en el centro

Desde la fecha de Asignacion de
Centros

Entrega de informes de evaluaciéon de
tutores de centros

Maximo 10 dias después de terminado
el periodo de practicas

Fecha limite de entrega de Memoria o
Porfolio a tutor de la UAM

Segunda semana de Mayo de 2016
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