
 

 

PROGRAMA DE 

 

 

 

PRIMATOLOGÍA Y ETOLOGÍA HUMANA 
 

 

 

ORGANIZACION DOCENTE 

 

 La Primatología y Etología Humana es una asignatura optativa del Dpto. de Psicología 

Biológica y de la Salud que se oferta en el 2º ciclo de carrera y constituye una continuación de la 

asignatura de Etología que, con carácter obligatorio, se imparte en el 2º curso. 

 El objetivo de la asignatura es ofrecer a los alumnos una mayor formación en los aspectos 

biológicos que determinan el comportamiento humano, considerando al hombre (Homo sapiens 

sapiens) una especie más del orden de los primates y, por tanto, a los primates como modelos que 

sirven para obtener principios generalizables a la conducta humana. Para ello nos apoyaremos en la 

Primatología y, más concretamente, en los estudios comparados realizados con primates sobre los 

distintos "estilos de vida" como respuestas adaptativas al medio ambiente, las ventajas e 

inconvenientes de la vida en grupo, las estrategias sociales que utilizan los individuos, las habilidades 

mentales y manuales, la comunicación y el lenguaje, etc. Finalizaremos con un tema dedicado al futuro 

de los primates y de la humanidad. 

 Se propone una Unidad Práctica de carácter voluntario que consistirá en la realización de una 

práctica de metodología observacional con primates en Faunia. La información relativa a la práctica se 

expondrá en clase, y toda la documentación estará disponible en la página web del profesor Carlos Gil 

Burmann (http://www.uam.es/cgil). La puntuación máxima que podrá obtenerse por la realización de 

la práctica es de 2 puntos. De forma voluntaria, los estudiantes podrán asistir a algún seminario sobre 

etología de los primates que se organice a lo largo del curso en algún centro o institución (Faunia, 

Rainfer, etc.) o en los Cursos de Humanidades Contemporáneas de la UAM, y elaborar una memoria 

escrita sobre las charlas del seminario que será evaluada con 2 puntos como máximo.  

 

 Para la evaluación del alumno se proponen dos modalidades en función de haber participado o 

no en alguna práctica o seminario: 

1) Para aquellos alumnos que no hayan participado en ninguna actividad práctica, la calificación final 

será la obtenida en un examen escrito de la unidad teórica en las convocatorias de junio y/o 

http://www.uam.es/cgil


septiembre con una puntuación máxima de 10.  

2) Para los alumnos que hayan realizado alguna actividad práctica o entregado la memoria del 

seminario, el examen escrito constituirá el 80% de la calificación final (puntuación máxima de 8) y 

la unidad práctica el 20% (puntuación máxima de 2). La calificación final será el resultado de la 

suma de las notas del examen escrito y de la actividad práctica siempre que el examen teórico 

tenga una nota mínima de 4. 

 

UNIDAD TEORICA DE PRIMATOLOGIA Y ETOLOGIA HUMANA 

 

Tema 1. Los primates para comprender al hombre  

 

Historia de la Primatología. La Primatología Comparada. Los primates en estudios biomédicos, de 

crecimiento y desarrollo. Modelos análogos y homólogos para interpretar la conducta humana. 

 

 

Tema 2. Retrato de familia: quién es quién y de donde venimos 

 

Clasificación y taxonomía del orden de los primates. Filogenia y evolución de los primates. 

Hominización. Inferencias entre la conducta de los homínidos y la ecología. 

 

 

Tema 3. Estilos de vida 

 

Distribución y hábitats de los primates. Adaptaciones de los primates humanos y no humanos al medio 

ambiente. Dieta y requerimientos nutritivos. Tamaño corporal, aparato digestivo, dentición, 

locomoción y postura. Patrones de subsistencia humanos. Reproducción. Crecimiento y desarrollo. 

 

 

Tema 4. ¿Por qué vivimos en grupo? 

 

Costes y beneficios de la vida en grupo. Ecoetología de los primates. Sistemas sociales en primates. 

Sistemas de apareamiento en primates humanos y no humanos. Selección sexual y elección de pareja 

en humanos. Cuidado parental. Paternidad y migración. El territorio. 

 

 

Tema 5. Estrategias sociales 

 

Coaliciones y alianzas. Rango de dominancia. ¿Aliarse con un pariente o con el de alto rango? Tras el 

conflicto, la reconciliación. Intercambio de recursos físicos y sociales. El engaño. 

 

 

Tema 6. Comunicación y lenguaje 

 

Cerebro y sistemas sensoriales: características y evolución. Comunicación en los primates. Aspectos 

biológicos de la comunicación. Comunicación no verbal. 

 

 



Tema 7. La cultura de los primates 

 

Habilidades mentales de los primates. El uso y fabricación de herramientas. El uso del fuego. 

Representaciones artísticas. Tradiciones locales y transmisión cultural. 

 

 

Tema 8. El futuro 

 

La conservación de los primates, amenazas y soluciones. Poblaciones tribales en el mundo moderno. 

La evolución futura de la humanidad.  

UNIDAD PRÁCTICA DE PRIMATOLOGÍA Y ETOLOGIA HUMANA 

 

1. Práctica en Faunia  

 

 El objetivo de la práctica es familiarizar al alumno con las técnicas de Metodología 

Observacional habituales en Primatología y proporcionarle la oportunidad de observar en vivo la 

conducta de diferentes especies de primates. Previamente a la asistencia a Faunia, los alumnos que 

deseen realizar la práctica deberán asistir a la sesión preparatoria previa que tendrá lugar en el aula en 

el horario habitual de teoría. 

 

Las fechas de la sesión preparatoria son: 

*  Viernes 12 de marzo (12:10-14:50) en el grupo 81 

*  Miércoles 17 de marzo (16:00-18:20) en el grupo 86 

 

Sesiones en Faunia: 

Grupo 1: 7 de abril 10:30 h. 

Grupo 2: 7 de abril 14:30 h. 

Grupo 3: 14 de abril 10:30 h. 

Grupo 4: 14 de abril 14:30 h. 

 

Nº máximo de alumnos: 15 alumnos /grupo 

 

Los alumnos inscritos previamente en cada uno de los grupos ofertados deberán presentarse en las 

taquillas de Faunia el día correspondiente a la hora indicada. Deberán acudir con el guión y el material 

necesario para la práctica que se les proporcionará a través la página web http://www.uam.es/cgil. 

prácticas. Los alumnos que acudan sin este material no podrán realizar la práctica. 

 

La práctica que llevaremos a cabo consistirá en el registro de conductas de primates mediante diversos 

sistemas de muestreo y registro a través de los cuales se obtendrán diferentes medidas. Para ello se les 

proporcionará a los alumnos un guión detallado en el que se explicarán los diferentes métodos 

observacionales así como un etograma de las conductas a registrar en función de la especie elegida. 

Los alumnos deberán entregar las hojas de registro así como la cuantificación de las conductas 

registradas. Además deberán realizar un informe razonando la utilidad de los métodos utilizados y su 

adecuación en relación a las conductas elegidas. (PARA MÁS INFORMACIÓN DE PRÁCTICAS DE 

PRIMATOLOGÍA EN http://www.uam.es/cgil.) 

 

 

2. Seminario sobre etología de los primates o etología humana 

 

El profesor de la asignatura avisará en clase a los estudiantes sobre la fecha, lugar y títulos de las 

charlas relacionadas con contenidos del programa que se organicen durante el curso en algún centro o 

http://www.uam.es/cgil
http://www.uam.es/cgil


institución (Centro de primates Rainfer, Faunia, CosmoCaixa, etc.) o en el Curso “Universales de la 

conducta humana” de los Cursos de Humanidades Contemporáneas de la UAM. Más información en: 

http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886354514/1242648245812/curso/curso/8.-

_Universales_de_la_conducta_humana.htm. Los alumnos tendrán que realizar una memoria resumen 

de los contenidos de las charlas que se impartan. Esta memoria escrita será evaluada con un máximo 

de 2 puntos que serán sumados a la nota del examen de teoría (siguiendo los criterios de las distintas 

modalidades de evaluación). La fecha límite para la entrega de las memorias escritas es del viernes 21 

de mayo. No se evaluará ninguna memoria de personas que no hayan asistido a las charlas del 

seminario. En las memorias escritas se evaluará el contenido, el estilo de redacción y la ortografía. 
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