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1. Presentacion

El presente informe de seguimiento se realiza siguiendo las recomendaciones establecidas por el
Vicerrectorado de Docencia, Innovacidon Educativa y Calidad de la UAM y mantiene la estructura
utilizada en los dos ultimos informes de seguimiento. En primer lugar, el informe se ordena en bloques
similares a los requeridos por las agencias de acreditacién de titulos, tanto estatal como autondmica.
En segundo lugar, la fuente de los principales indicadores de calidad de las titulaciones es el Sistema
Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Los datos utilizados en este informe provienen en su
mayoria del Gestor Documental del Sistema de Garantia Interno de la UAM (GeDoc). Cuando se
requiere, se obtienen datos especificos de la Facultad de Psicologia (p.e., datos de movilidad de
estudiantes o adquisiciones de la biblioteca del centro).

Este informe incluye adicionalmente indicadores con un peso importante para la calidad del titulo de
Grado, como las mejoras o innovaciones en infraestructuras relacionadas con la docencia o la
adquisicion por parte de la Biblioteca de nuevos manuales y libros de texto. También se incluyen como
en los ultimos informes, datos sobre PsInvestiga, un sistema que regula la participacién de nuestros/as
estudiantes de Grado en las investigaciones que se llevan a cabo en la Facultad y que cuenta con una
vertiente formativa que se reconoce académicamente en las materias de Grado inscritas. Ademas, se
describen las principales medidas extraordinarias asociadas con el Grado de Psicologia implementadas
para dar respuesta a la situacién generada por la COVID-19.

2. Organizacion y Desarrollo del titulo

2.1.  Ajustes en la implantacién del titulo

En primer lugar, como consecuencia de la publicacion de la Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre,
por la que se regulan las condiciones generales a las que se ajustaran los planes de estudio del Grado
en Psicologia y conforme a los acuerdos de la conferencia de decanos, se procedié a solicitar la
modificacién de nuestro titulo de Grado. La orden viene a regular la parte del Grado de Psicologia que
se asocia al Master Universitario en Psicologia General Sanitaria (MPGS) al ser este titulo de posgrado
el que da acceso a una profesion regulada. La orden conlleva establecer las asignaturas que en nuestro
centro permiten garantizar los 90 créditos sanitarios ademas de incluir una mencion expresa en
Psicologia de la Salud. Desde las Comisidn de Estudios de Grado y en colaboracién con todas las areas
y Departamentos se trabajo para delimitar las asignaturas de nuestro titulo de Grado que garantizan
los créditos sanitarios, en el marco de la Orden Ministerial y el acuerdo con REACU (Red Espafiola de
Agencias de Acreditacién). La Fundacion Madri+D resolvio favorablemente el 24 de febrero de 2020
dicha solicitud de modificacion. Por tanto, a partir del curso 2019/20, figura una Mencidn expresa de
Psicologia de la Salud en el Titulo de Grado en Psicologia de la UAM. Adicionalmente, y por acuerdo de
la Comisién de admisién de todas las Universidades Publicas del distrito de Madrid, se solicitd y se
resolvié favorablemente, incluir el requisito de que los estudiantes de nacionalidad no espafiola
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procedente de paises no hispanohablantes y sistemas de educacion extranjero acrediten un nivel de
B2 en espafiol para ser admitidos en el Grado.

En segundo lugar, tras los resultados obtenidos en el proceso de evaluacién interna efectuada en las
asignaturas de Practicum y Trabajo Fin de Grado -TFG- (Proyecto de innovacion Docente Innova-
AM Ref.: PS_006.17_INN), y los derivados de las innovaciones efectuadas en dichas materias (Proyecto
Implanta, Ref. PS_008.19 _IMP), se ajustaron los materiales (sistemas de rubricas) y se generalizé su
implementacién para, por un lado, mejorar el seguimiento y evaluacion de las tutelas y de los TFGs -
por parte de tutores/a y Comités de Evaluacion-y, por otro, ayudar a los y las estudiantes en el proceso
de elaboracidn, presentacidn y defensa de su TFG. Durante el segundo semestre las rubricas revisadas
tuvieron que ajustarse de nuevo para poder aplicarse en las nuevas condiciones de evaluacién del TFG
(virtual), a consecuencia de las medidas extraordinarias adoptadas por la Junta de Facultad ante la
COVID-19 (los detalles de estas medidas se presentan a continuacidn).

En el seno del Programa de Formacion Docente de la UAM se ha ofertado, para el profesorado de la
Facultad de Psicologia, un taller de formacién en el uso de rdbricas de apoyo a la tutela y evaluaciéon
en Practicum y TFG. Adicionalmente, se cred un equipo de docentes mentores, configurado por
docentes voluntarios de todas las dreas de conocimiento, entre quienes han participado el presente
curso académico en el curso de formacion docente sobre la implementacién de rdbricas en Practicum
y TFG. Junto a este equipo se cred otro especifico para formar a los y las docentes que imparten los
seminarios de TFG. A través de los Seminarios de TFG se asesoré al alumnado en el uso de rubricas
para que, por un lado, planifiquen, evallen y revisen sus trabajos durante el proceso de elaboracion
del TFG y por otro, aprendan a planificar y regular el proceso de la presentacion y defensa de los
mismos.

En tercer lugar, se mantiene la oferta de los grupos de docencia en inglés en asignaturas de formacion
basica (FB) y obligatorias (OB) del curso anterior y, ademas, dado el interés creciente del alumnado de
primero por cursar asignaturas en este idioma -segun se aprecia en los datos de matricula- se activé
un grupo en inglés en las asignaturas de “Introduccién a la Psicologia II” (Introduction to Psychology -
grupo 140- y “Fundamentos psicosociales del comportamiento” (Psychosocial basis of human behavior
-grupo 140-). Asimismo, se mantienen los dos grupos de inglés ofertados en las dos optativas (OP) de
oferta anual, siguiendo el esquema del aiio anterior: Health Psychology (grupo 840)y Psychology of
adolescence and youth (grupo 840). Ademas, se activa un grupo en inglés de la optativa 19357 -
Psychology and ICT: applications for assessment and intervention.

2.2. Medidas extraordinarias adoptadas ante la COVID-19

La irrupcién de la COVID-19 en marzo de 2019 llevé a la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de
Madrid a elaborar la ORDEN 338/2020 y posteriormente al Gobierno de Espafia a declarar el Estado

de Alarma en todo el territorio espafiol (Real Decreto 463/2020), el cual decretd la restriccion de la

circulacién de los/as ciudadanos/as, entre otras medidas. Este primer Estado de Alarma concluyd el 21
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de junio de 2020. Durante este periodo, se requirié realizar un conjunto de medidas excepcionales
para adaptar la docencia del Grado de Psicologia (610) a un contexto de no presencialidad (docencia a
distancia sincrona y asincrona a través de las plataformas Microsoft Teams y Moodle, principalmente).
Las medidas afectaron aproximadamente a mil cuatrocientos estudiantes y fueron aplicadas por los
responsables de los titulos de forma colegiada con el profesorado implicado, permitiendo trasladar la
docencia y la evaluaciéon a un escenario no presencial. Las decisiones sobre las adaptaciones se
adoptaron por los equipos docentes y fueron después aprobadas por las correspondientes Comisiones
y por la Junta de Centro. Las adaptaciones se recogieron en las Adendas a las Guias docentes del curso
2019/20.

En primer lugar, se llevaron a cabo adaptaciones sobre los contenidos de las asignaturas de FB y OB
(n=13). En el 66% de las asignaturas de FB y OB (n=8), se impartieron los contenidos programados en
su totalidad. En el 34% restante (n=5), se eliminaron algunos contenidos garantizando en todo caso la
imparticion de mas del 66% de los contenidos inicialmente programados para asi asegurar la
adquisicion de las competencias de estas asignaturas. En cuanto a las asignaturas optativas (OP), el
80% de las asignaturas del Itinerario de Psicologia clinica y de la Salud (8/10) impartieron todos los
contenidos contemplados en las guias docentes. El 20% restante elimind algunos contenidos de los
programas, garantizando de nuevo la imparticién de mas del 66% de los contenidos de las guias. En el
itinerario de Psicologia Educativa, el 50% no necesitd ajustar contenidos e impartié todo lo
programado (2/4), mientras que el otro 50% elimind contenidos dentro de los margenes establecidos
para garantizar el desarrollo de las competencias vinculadas a dichas asignaturas. Finalmente, en e/
Itinerario de Psicologia Social (n=4), el 75% de las asignaturas no realizé ajustes. Solo en una asignatura
se eliminaron contenidos dentro del margen establecido.

En segundo lugar, se llevaron a cabo adaptaciones de los cronogramas siempre que fue necesario. El
69% de las asignaturas OB y FB, el 80% de OP del Itinerario de Psicologia Clinica y de la Salud y el 70%
de las OP de Psicologia Social no efectuaron ajustes en el cronograma planificado al inicio de curso. En
contraste, en el 75% de las asignaturas del itinerario de Psicologia de la Educacion los equipos docentes
si ajustaron sus cronogramas iniciales.

En tercer lugar, se realizaron adaptaciones en los tipos de materiales docentes. Todos los equipos
docentes elaboraron tareas, ejercicios, lecturas y materiales, poniéndolos a disposicién de los/as
estudiantes en Moodle de manera gradual (semana a semana) a fin de complementar la docencia a
distancia sincrona y facilitar el estudio de la materia a cada estudiante segln su situacién particular:

- Asignaturas OBy FB. En todos los casos, los/as docentes elaboraron y ajustaron sus materiales
incluyendo explicaciones ampliadas en las diapositivas de los temas, apoyadas en el 30% de
las asignaturas con grabaciones en video. De forma generalizada, generaron guiones-
preguntas para profundizar en las lecturas o videos propuestos para trabajar los contenidos
curriculares. Adicionalmente, todos plantearon ejercicios y/o analisis de casos practicos.
Ademds, un 23% empled foros y otras herramientas sincronas como Microsoft Teams. Todos
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los equipos docentes efectuaron un seguimiento y retroalimentacion a través de moodle y
plantearon tutorias a través de medios telematicos.

- OP del lItinerario de Psicologia Clinica y de la Salud. Todos los docentes informaron de
actividades y recursos analogos a los planteados para las asignaturas OB y FB. En este caso, el
40% emplearon explicaciones en video y realizaron actividades programadas a través de
Microsoft Teams. El 100% informd de tutorias individualizadas a través del correo electrdénico
y un 50% utilizd6 ademas otros recursos sincronos.

- OP del Itinerario de Psicologia Educativa. En todas las asignaturas se emplearon recursos
andlogos a los anteriormente descritos. EI 50% efectud explicaciones y tutelas sincronas. En
todos los casos, la retroalimentacidn de las actividades practicas fue a través de Moodle y las
tutelas individualizadas mediante otras herramientas telematicas.

- OP del lItinerario de Psicologia Social. Los recursos y actividades fueron similares a los
anteriormente planteados. En el 50% de las asignaturas los contenidos se apoyaron con
explicaciones y videos. El 100% de las asignaturas efectud retroalimentacién de las actividades
planteadas y un 75% lo hizo a través de Moodle.

En cuarto lugar, se llevaron a cabo adaptaciones en los sistemas de evaluacion de las asignaturas del
segundo cuatrimestre, tanto de la convocatoria ordinaria como extraordinaria, Para ello, se siguieron
las recomendaciones para el disefio de pruebas de evaluacién no presenciales elaboradas por la UAM
(06/04/2020), las cuales fueron visadas por la Fundacion Madri+D. Ademads, con el objetivo de
garantizar el desarrollo adecuado de las pruebas de evaluacion final, desde la Comision de Estrategia
UAM vy en coordinacién con las Titulaciones se disefiaron “Planes de Evaluacién no presencial” -por
titulacion- que fueron remitidos y validados por Rectorado antes de la publicacidn de las convocatorias
y realizacién de las pruebas. Desde un punto de vista pedagdgico, los equipos docentes efectuaron una
evaluacion formativa a través de la retroalimentacién ofrecida de las actividades tedricas y practicas
propuestas. Desde un punto de vista acreditativo, para evaluar y calificar el progreso del alumnado,
en la mayoria de los programas se mantuvo un sistema de evaluacién diversificada (p.e., evaluacion a
través de ejercicios y casos practicos, analisis de videos, lecturas, exdmenes en distintos formatos y
trabajos). Desde el punto de vista temporal, la mayoria de los programas contemplaron una evaluacion
mixta, tanto continua como final. En referencia a este ultimo aspecto, el 90% de las OB y FB planted
un sistema mixto de evaluacion con los mismos pesos que se establecen en las guias docentes
disefiadas antes de la pandemia. Solo una asignatura OB modificd su sistema, realizando el 100% de
evaluacion continua. En el itinerario de Psicologia Clinica, el 80% de las OP efectué una evaluacién
mixta -continua y final- y en el Itinerario de Psicologia Educativa el 75% de las OP planted una
evaluacion mixta (la asignatura restante de este perfil -25%- pasé a una evaluacién solo de caracter
continuo). En el itinerario de Psicologia Social, el 100% de las OP mantuvo también el sistema mixto
contemplado en sus guias. Con respecto a la evaluacidn final on-line prevista, la mayoria de los equipos
docentes mantuvieron la modalidad planteada en sus guias docentes, pero realizando ajustes en
funcién del tipo de examen y la plataforma empleada utilizando mayoritariamente Moodle. En el caso
de las pruebas tipo test on-line, se realizaron algunas medidas como limitar el tiempo o aleatorizar el

Pagina 6 de 40



Grado en Psicologia

Informe anual de seguimiento 2019/20

orden de preguntas para cada estudiante. En los exdmenes abiertos o andlisis de casos se permitié el
uso de materiales.

En quinto lugar, se realizaron adaptaciones en la asignatura de Practicum. En el momento en el que
se decretd el Estado de alarma con el asociado confinamiento, nuestro Grado se encontraba con una
situacion muy dispar en lo referente a las practicas externas. La Facultad ofrece cada curso plazas de
primer semestre, de segundo semestre o de formato anual. Cuando se decretd el confinamiento los
estudiantes que tenian plazas de primer semestre habian completado ya todas sus horas de practicas
(entre 150 y 210, segun los casos). Los estudiantes que tenian plazas de formato anual en muchos
casos ya habian alcanzado un ndmero de horas cercano a las 200, mientras que en otros no (esto
depende de cémo estructure cada centro los horarios de asistencia de los estudiantes). Los estudiantes
que tenian plazas de segundo semestre llevaban pocas horas o, en algunos casos, todavia no se habian
incorporado a las practicas. Ante esta situacion desde la Facultad realizamos, en primer lugar, una
recogida de datos de estudiantes, tutores académicos y tutores profesionales para conocer la situacion
concreta de cada estudiante. Con esta informacion se valoraron las posibles opciones y medidas a
tomar. En los casos en los que se habia completado un gran porcentaje de horas, los tutores
académicos recomendaron actividades complementarias adicionales. En los casos en los que no se
habia alcanzado el minimo de horas recomendado por la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafiolas o CRUE (50% de las horas de practicas) se tomé alguna de las siguientes soluciones:

- Algunos centros, en coordinacién con los tutores académicos, retomaron las prdcticas en
modalidad no presencial (y se afiadié la correspondiente adenda al anexo de priacticas).

- Algunos estudiantes fueron reubicados en nuevos centros con los que se negociaron plazas en
modalidad no presencial, para incrementar la oferta disponible (firma de nuevos convenios de
practicas).

- La Facultad ofrecid algunas iniciativas para realizar practicas en formato no presencial como
los programas Educamos Contigo y Acercando Vidas (nuevos convenios de practicas).

- En dltimo lugar, y viendo las dificultades para la realizacién de practicas en el ambito clinico,
la Facultad encargd a una docente de la UNED la preparacion y realizacion de un médulo de
practicas virtuales, que se ofrecid a los estudiantes que no habian llegado a realizar 100 horas
de practicas presenciales. La profesora de la UNED ejercié de tutora profesional y se tramito
un nuevo anexo para estos estudiantes.

En sexto lugar, se adaptd la evaluacién del Trabajo Fin de Grado (TFG). En concreto, se realizaron los
siguientes ajustes: 1) el tutor/a académico/a evalud el desarrollo y la calidad del TFG con un maximo
de 6 puntos en lugar de 5, Il) el Comité Evaluador compuesto por dos docentes evaluo el TFG escrito
con 4 puntos, eliminando en este caso la presentacién y defensa publica del trabajo. Ademas, se
adaptaron los seminarios de TFG a un formato no presencial y tuvieron un caracter voluntario. Su
realizacién por parte del alumnado, por tanto, no fue obligatoria y no formd parte de la calificacion
final.
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Finalmente, con el fin de paliar los efectos de la suspensidn de la actividad presencial UAM y posibles
retrasos en el reinicio de la actividad tras la ORDEN 338/2020y el Real Decreto 463/2020, se prorrogé
el calendario académico y de matricula, retrasando en dos semanas todas las actividades docentes y

de evaluacién y adaptando el resto de procedimientos académicos como compensacién curricular y
permanencia.

2.3. Datos de admision

En este curso 2019-20 parece haberse estabilizado la disminucién de la preinscripcion total en el Grado
de Psicologia observada en los ultimos cursos (véase Tabla 1). Esta conclusidon debe confirmarse con
los datos recogidos en los préximos cursos. En todo caso, el Grado de Psicologia sigue siendo muy
demandado por los/as estudiantes a pesar de que se oferta en un alto niumero de centros
universitarios publicos y privados de la Comunidad de Madrid. Como puede observarse en la Tabla 1,
las preinscripciones totales (n=2801) y en primera opcion (n=683) son notablemente superiores al
numero de plazas ofertadas (n=350). De hecho, la relacién entre el nUmero de estudiantes que eligen
el Grado en primera opcién y el nimero de plazas ofertadas de ese Grado (preferencia de la titulacion)
es muy elevada (195.14%) e incluso se ha incrementado ligeramente con respecto a cursos previos.

Con respecto al perfil del alumnado de nuevo ingreso en el Grado de Psicologia, la mayoria de
estudiantes habian elegido el Grado de Psicologia en la UAM como su primera opcién (83.08 %). La
nota minima de admision se incrementa ligeramente (9.88) con respecto al curso anterior (9.64) y
constituye el valor mas alto del histérico reciente (datos no mostrados en Tabla 1). En este mismo
sentido, la nota media de acceso al Grado de Psicologia de través de la PAU/EVAU es de 10.82, la mas
alta registrada hasta el momento.

La oferta de plazas del Grado de Psicologia es la mayor de la UAM (350 plazas), seguida del Grado en
Derecho (310). Psicologia y Derecho son los Unicos Grados que superan las 300 plazas (p.e., 280 plazas
en el Grado en Administraciéon y Direccién de Empresas, 255 plazas en el Grado en Biologia, 238 plazas
en el Grado en Medicina, 226 en el Grado de Economia o 142 en Ingenieria Informatica).

Curso
Indicador 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 [PAekKeEA0]
Preinscripcion total 3306 3521 3901 3689 3635 3092 3060 2808 2801
Oferta de plazas 360 360 350 350 350 350 350 350 350
Preinscripcion en 12
opcién ND 679 807 682 753 690 674 668 683
N2 Estudiantes
admitidos 463 439 507 472 457 495 407 404 396
Matricula de nuevo
ingreso por 347 344 349 341 342 332 347 346 331
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preinscripcién

Matricula de nuevo
ingreso por
preinscripcion en 12
opcién ND ND ND ND ND ND 271 290 275
Ocupacion de la
titulacién (%) 9 95.55 99.7 97.43 97.7 9486 | 99.14 | 9386 MEMYLD
Cobertura de plazas
ofertadas 12 opcion (%) 78.6 76.67 81.71 77.14 75.7 75.43 77.43 82.86 78.57%
Preferencia de la
titulacion (%) ND ND ND ND ND ND 192.57 | 190,86 [MERRELH

Adecuacion de la

titulacion (%) ND ND ND ND ND ND 78.1% 83,82% (RSENUEZ)
Nota media de acceso.

Via PAU/EVAU* 9.73 9.38 9.36 9.98 10.2 10.4 9.475 10.72 10.82

* Calificacion sobre 14, ND: No Disponible
Preferencia de la titulacion (%) = (N estudiantes preinscritos en 12 opcion / plazas ofertadas) * 100
Adecuacidn de la titulacion (%)=(N estud matriculados por preinscrip en 12 op / N matriculados)*100
Ocupacioén de la titulacién. Porcentaje de ocupacion real de las plazas ofertadas en primer curso en un grado
por estudiantes de nuevo ingreso procedentes del proceso de preinscripcion.

Tabla 1. Acceso y admision de estudiantes en la Facultad de Psicologia.

3. Informacion y transparencia

3.1. Comunicacion y difusion de la titulacién |: internet

La pagina web de la Facultad ha experimentado un uso muy intenso a lo largo del curso 2019-2020,
con 345.000 visitas y 153.000 usuarias/os entre el 1/9/19 y 31/8/20. En la actualidad la pagina no
cuenta con una persona dedicada en exclusiva a su mantenimiento, de manera que la informacién que
contiene se mantiene actualizada por las gestoras de los Departamentos, por responsables de
diferentes oficinas y servicios, la secretaria del Decanato y los vicedecanos de comunicacién vy
posgrado. La Facultad cuenta también con una importante presencia en redes sociales, muy superior
al de otras Facultades de la universidad: ver Tabla 2 con el nimero de seguidores de cada centro de la
UAM a fecha de 13/10/2021 tanto en Facebook como en Twitter.

Derecho [EPS Ciencias |Medicina |PyE |CCEEYEE |FyL Psicologia

Facebook 1143 972 1744 850 1782 (942 1700 7563
Instagram (648 -- -- 268 1209 |647 153 713
Twitter 3425 92 2219 4464 2576 |1554 5055 7061
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Tabla 2. Seguidores de las cuentas oficiales de Facebook y Twitter de los centros de la UAM a fecha de
13/10/21 (PyE: Profesorado y Educacién, CCEEYEE: Ciencias Econdmicas y Empresariales, FyL: Filosofia y Letras).

Toda la informacién sobre los estudios que se imparten en la Facultad (Grado, estudios de posgrado y
titulos propios) se encuentra actualizada en la web www.uam.es/psicologia, la informacion detallada

para el Grado en psicologia tanto para nuevos estudiantes como para estudiantes que los estdn
cursando en la actualidad.

La difusién de la informacion relativa a todas las actividades académicas tanto curriculares como
extracurriculares que se llevan a cabo en la Facultad (conferencias, charlas, debates, coloquios,
exposiciones, etc.) se realiza a través de la agenda de eventos propia de la Facultad, actualizada
diariamente desde el Decanato y los Departamentos. La mayoria de las actividades difundidas estan
dirigidas a los/as estudiantes de Grado de la Facultad, y gran parte también al profesorado y al publico
en general. Por su parte, el Gabinete de Comunicacion de la UAM extrae la informacion de la agenda
web de la Facultad para su difusién a toda la comunidad universitaria a través de la agenda semanal
UAM-CSIC www.uam.es/uam/comunicacion/agenda.

3.2. Comunicacion y difusion de la titulacién |l: actividades presenciales

En la Facultad se organiza cada afio, previo al periodo de matriculacidn, y coincidiendo con el resto de
Centros de la UAM, una Jornada de puertas abiertas en la que se presenta el Grado y las instalaciones
de la Facultad (www.uam.es/uam/estudios/futuros-estudiantes); en concreto se muestran distintos
aspectos del campus y de la Facultad (instalaciones y actividades que se desarrollan en ellas, las
metodologias docentes, etc.). La UAM también participa en la Feria Aula Madrid, que se celebra en
Febrero en IFEMAy en la que las Universidades promocionan sus titulaciones (ver www.ifema.es/aula).

4, Sistema de garantia interna de calidad

4.1. Seguimiento de actividades realizadas

Coordinacion del equipo decanal

El equipo decanal celebra reuniones semanales en las que cada vicedecanato, el propio Decano y el
Administrador Gerente comunican las novedades sobre sus respectivos dmbitos y se debaten las
propuestas a implementar o a elevar a la Junta de Centro. Las actas de las reuniones del equipo decanal
de los afios de 2019 y 2020 estdn a disposicidn de quien las solicite.

Actividades relacionadas con la ordenacion académica de los estudios de Grado

oEn el curso 2019/20 se celebraron reuniones mensuales de la Comisién de Estudios con los siguientes
objetivos: i) planificacion y mejora del TFG, ii) analisis y planificacién del nimero de grupos y
desdobles por materia, iii) planificacion de la oferta de grupos en inglés, iv) oferta de asignaturas
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optativas y v) establecimiento de calendario de seminarios de TFG. En colaboracién con los
Coordinadores de asignatura y mddulo, se ha trabajado asimismo en la adecuacidn de las Guias
Docentes de acuerdo a las recomendaciones de la Fundacién Madri+d, a la Memoria Verificada del
Grado y al informe de la Delegada del Rector para asuntos de Atencidn a la Diversidad, prestando
especial atencion a los aspectos requeridos en el RD 1303/2007 de 29 de octubre.

e Para la elaboracion de la propuesta de calendario académico de exdmenes de asignaturas de Grado,
convocatorias ordinarias y extraordinarias, se celebrd una reuniéon paritaria entre Vicedecana de
Estudios de Grado, Vicedecana de Estudiantes y dos representantes de Estudiantes.

e Para planificar e implementar con caracter urgente las medidas curriculares extraordinarias para la
adaptacion del Grado de Psicologia (610) al Estado de Alarma, derivado de la COVID, se cred una
Comision Extendida de Estudios de Grado. Dicha comision trabajé en funcién de los acuerdos
alcanzados en la Comision de Estrategia UAM generada a nivel de nuestra universidad y en la que
participaban Vicerrectorados de Estrategias, de Estudios de Grado, de Estudios de Posgrado y de
Calidad, asi como Decanos/as y los Vicedecanatos de Estudios de Grado y Posgrado. La Comision
Extendida de Estudios de Grado estd configurada por todas las coordinaciones de asignaturas, las
direcciones de los Departamentos, los representantes de todos los colectivos (PAS, docentes y
estudiantes), el Decano y los Vicedecanatos mas implicados en Grado -Vicedecana de Practicum, de
Estudiantes, de Grado y Vicedecano de Infraestructuras y Comunicacion-. Esta Comision permitié
agilizar el proceso de toma de decisiones, asi como implicar a los agentes clave que tenian que
promover la reflexion y la implantacién de las adaptaciones extraordinarias efectuadas por los
equipos docentes. Se logrd una alta implicacidon de los/as docentes. Durante el estado de Alarma, las
adaptaciones se informaron al estudiantado a través de Moodle.

eDesde el inicio de la pandemia, la UAM ha impulsado la oferta de cursos de formacién docente en
competencias  digitales 'y la  formacién de metodologias  docentes y de
programas/aplicaciones/software para la docencia a distancia. Entre los cursos ofertados se
encuentran los siguientes: Competencia digital del profesorado universitario, Herramientas digitales
para impartir docencia a distancia en un entorno TEAMS, Competencia digital del profesorado
universitario. Estos cursos han sido de ayuda para el desarrollo curricular de las adaptaciones
efectuadas en esta etapa.

e Adicionalmente, durante el curso 2019-20 el equipo para la mejora de Prdcticum y TFG, delegado de
Junta de Centro, continud trabajando en el seno de un nuevo proyecto de innovacion docente
IMPLANTA (PS_008.19 IMP). Como hemos comentado anteriormente, el objetivo principal del
proyecto consistio en la mejora del sistema de rubricas -que se pusieron a prueba el curso
precedente- y en la implementacién generalizada a nivel de centro. Dicha implementacién ha
implicado a tutores/as de Prdcticum y TFG -todo el PDI y PDIF de Psicologia- y al estudiantado que
cursa estas materias (aproximadamente 350 estudiantes cada promocidn). Durante el primer
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trimestre, el equipo de trabajo mantuvo reuniones quincenales para planificar, distribuir el trabajo y
mejorar el sistema de rubricas, revisar y ajustar tanto el curso de formacidn/asesoramiento dirigido
a docentes como los cuestionarios dirigidos a docentes y estudiantado para valorar la utilidad y
satisfaccion con las rubricas.

ePosteriormente, las coordinadoras del proyecto, Vicedecana de Grado y Vicedecana de Practicum,
efectuaron un seguimiento periddico de cada equipo en la realizacién de la tarea. También lideraron
el proceso formativo, impartiendo en el Centro la segunda edicion del Curso “Taller de formacion en
el uso de rubricas de apoyo a la tutela y evaluacion en el Prdcticum y TFG de Psicologia”, en el seno
del programa de formaciéon docente de la UAM. A consecuencia de la pandemia, el curso de
formacidn se adaptd e implementd a través de la plataforma Teams. En el tercer trimestre se
efectuaron reuniones on-line para el andlisis y la discusién de resultados del proyecto y se elaboré la
Memoria Final que fue presentada telematicamente en la “VI Semana de Innovacién Docente” (UAM,
en enero 2020) e informada en Junta de Centro.

Actividades relacionadas con las practicas externas

eDurante el curso 2019-2020 se convocaron varias reuniones de la Comision de Practicum de la
Facultad, para discutir las valoraciones de los centros, revisar y aprobar la oferta de plazas, otorgar
la calificacion de MH, etcétera. Tras el confinamiento estas reuniones se trasladaron a formato virtual
a través de Teams.

oF| 3 de junio de 2019 se organizd una sesion informativa para los estudiantes de Grado, previa a la
inscripcion en las plazas de practicas. Se informd del procedimiento de inscripcion y de los criterios
de asignacién y sobre la organizacion de las asignaturas de Practicum y TFG: el funcionamiento
general de la materia, los tipos de centros externos que podrian encontrarse en el catdlogo de
Practicum, las actividades formativas previstas, la evaluacién, asi como también de las practicas
internacionales.

eComo actividades presenciales en el marco de la asignatura de Practicum, el 26 de septiembre de
2019y el 31 de enero de 2020 se realizaron sesiones especificas de preparacion a la incorporacion a
los centros de practicas.

ela semana del 17 al 21 de febrero de 2020 tuvo lugar la VI Semana de la Empleabilidad UAM, con un
rico programa de actividades en todas las Facultades del campus y abiertas a todo el alumnado, en
las que se trabajaron diversas competencias relacionadas con la empleabilidad. Desde la Facultad se
organizaron varios talleres con las siguientes tematicas: éQuieres trabajar? ¢Sabes qué hacer?;
Desarrolla tu proyecto profesional y tu marca personal; Mis primeros pasos en el mercado laboral;
Taller sobre Disefio de proyectos sociales desde la perspectiva de género. Ademas, por primera vez
se ofrecid un servicio de Asesoramiento personalizado en orientacion laboral, en el que colaboraron
profesionales externos del dmbito de la psicologia, especializados en este ambito.

eSe mantuvieron multiples reuniones con las/os responsables del Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales y Empleabilidad para tratar los asuntos que se fueron planteando a lo largo del curso,
destacando: i) mejoras de la plataforma Sigma practicas, con el desarrollo y puesta a prueba de un
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nuevo moédulo para la oferta de plazas (inscripcion directa de las plazas desde los centros), ii)
negociacién y firma de nuevos convenios con diferentes entidades, especialmente para solventar los
problemas producidos por el confinamiento, iii) desarrollo de nuevos protocolos de desarrollo de las
practicas en formato no presencial, para garantizar la calidad formativa y la supervision, iv)
adaptacion de los sistemas de evaluacion a la situacién de no presencialidad, v) organizacién, difusion
y evaluacion de las diferentes actividades que se han organizado a nivel de campus para potenciar la
empleabilidad (Semana de la Empleabilidad, Foros de Empleo, Cursos en formacién de competencias
transversales, programas de practicas remuneradas en instituciones externas, etc.), y vi)
presentacién de informes de insercion laboral.

eSe celebraron multiples reuniones con profesionales y responsables de centros externos de cara a
mejorar la calidad de las practicas y para afrontar los retos planteados por el Estado de Alarma vy el
confinamiento, con el objetivo de encontrar soluciones, adaptadas a cada caso y a la situacién de
cada centro, que permitieran que las practicas se pudieran llevar a cabo con éxito.

e Ademas de todas las actividades anteriormente mencionadas, a raiz del confinamiento se incremento
la atencidén a estudiantes, tutores académicos y tutores profesionales para responder a la multitud
de circunstancias diversas que se plantearon en el contexto de la pandemia (cierre de centros, bajas
médicas, fallecimientos, etc.), las cuales se intentaron solventar de la mejor manera posible en cada
caso.

Actividades relacionadas con la Internacionalizacion

e®Reuniones de bienvenida con estudiantes de movilidad IN (6 septiembre 2019 y 23 enero 2020): se
organizaron reuniones de bienvenida con los estudiantes internacionales que se habian incorporado
a nuestro centro en las que se les proporciond informacion sobre los tramites a realizar en relacion
con la movilidad, asi como sobre las caracteristicas de la organizacién docente y de la evaluacidn en

nuestra Facultad.
eReuniones informativas con los estudiantes de la Facultad interesados en realizar una movilidad OUT:
en otofio de 2019 se organizaron reuniones para explicar las diferentes convocatorias y sus
caracteristicas, asi como para proporcionarles informacién sobre los tramites a realizar en relacion
con la movilidad. Una novedad de este curso fue la puesta en marcha de la red CIVIS, lo que
incremento los destinos disponibles de cara a la movilidad y las ayudas econémicas (la UAM aporta
un complemento econdmico a los estudiantes que realizan una estancia en las universidades CIVIS).
eSe mantuvieron frecuentes reuniones con los responsables del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales para tratar los multiples asuntos que se fueron planteando a lo largo del curso y todas
las problematicas derivadas de la pandemia y del confinamiento, destacando: i) convocatorias de
movilidad de estudiantes, PDI y PAS, ii) actividades para potenciar la internacionalizacion de la UAM,
iii) puesta en marcha de la Universidad Europea CIVIS y organizacion de las primeras actividades
(Hubs, OpenlLabs, Blended Learning, actividades comunes a toda la red, movilidad), iv) gestidn de los
Planes Doing y ADid, para potenciar el uso de otros idiomas en la docencia y en la gestidn
administrativa, v) desarrollo de nuevas convocatorias de internacionalizacion, financiadas con fondos
propios de la UAM, para potenciar las actividades en el marco de CIVIS, como el desarrollo de
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titulaciones conjuntas, vi) gestion de las diferentes situaciones que se plantearon a raiz de la
pandemia: cancelacién de movilidades del segundo semestre a algunos destinos, modificacién de la
docencia que se estaba impartiendo (hibrida o virtual seglin la Universidad), seguimiento de la
situacion de los estudiantes IN y OUT en funcidn del pais, gestion de casos de enfermedad vy
necesidades de repatriacién de estudiantes de movilidad, etc.

e V| Feria Erasmus: tuvo lugar el 5 de diciembre de 2019, de nuevo con mucho éxito de participacion y
una gran colaboracién por parte de las Universidades extranjeras, que enviaron mucho material
sobre sus centros y planes de estudios. Se presentaron por primera vez las Universidades que forman
CIVIS, muchas de las cuales se ofertaban como destinos Erasmus por primera vez.

eSe atendieron visitas de diversas universidades extranjeras con las que tenemos convenio o con las
que se esta negociando un acuerdo de movilidad internacional.

e Ademas de todas las actividades anteriormente mencionadas, a raiz del confinamiento se incrementd
la atencién a estudiantes IN y OUT y a los coordinadores de movilidad para responder a las
circunstancias diversas que se plantearon en el contexto de la pandemia y que afectaron al cierre de
ese curso académico y también a las convocatorias de movilidad del curso siguiente.

Actividades relacionadas con la Participacion estudiantil, la Mediacion y otros Asuntos del Colectivo
de Estudiantes

e Como todos los cursos se organizaron las Reuniones periddicas de la Comisidon de Participacion,
Mediacion y Asuntos de Estudiantes para la gestién de los diferentes hitos relevantes a los
estudiantes a lo largo del curso. Las reuniones se ocuparon de tareas como estudiar y valorar los
datos de matricula, compensacion y permanencia, cambios de grupo, asi como para programas y
asuntos referidos a todo el curso como la gestion del PAT, los presupuestos participativos, las
relaciones entre asociaciones de estudiantes, delegacién de estudiantes y la Facultad. También se
abordaron asuntos relacionados con la recepcién de nuevos estudiantes, como las Jornadas de
Puertas Abiertas, la organizacidn del curso cero, o bienvenida a nuevos estudiantes para el curso
2019/20. En todas las convocatorias se contd con la participacion muy activa de la representaciéon
estudiantil, tanto en las comisiones, como posteriormente en la celebracién de la Jornada de Puertas
Abiertas prevista para marzo 2020, y en el inicio de curso, en septiembre de 2020, las dos primeras
jornadas de clase, el llamado curso 0, para estudiantes de primer curso. Sin embargo, la situacién
vivida en marzo 2020 supuso la cancelacidn de la Jornada de Puertas Abiertas en los centros, una
funcién que fue asumida desde el Vicerrectorado de estudiantes por una serie de Actividades Online,
en las que participaron, en el caso de Psicologia, 3 docentes de diferentes areas, ademas del Decano
y la Vicedecana de Estudiantes. De igual manera, se sustituyeron jornadas tradicionales como la
presentacién de optativas del curso siguiente o la jornada sobre TFG por videos explicativos colgados
de la web de Psicologia. Ambos recursos tuvieron un amplio seguimiento, lo que llevd al
Vicedecanato y a la Comisién de Estudiantes a asumirlo como una via de comunicacidn e informacion
que se realizaria en los siguientes cursos. Otros asuntos tratados en estas reuniones del curso
tuvieron que ver con la participacién de las asociaciones de estudiantes en diversas actividades a lo
largo del curso, tanto culturales, como relacionadas con tematicas de la formacion psicoldgica.
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elos/las estudiantes siguen manifestando en las reuniones periddicas con el Vicedecanato de
Estudiantes (mensuales) su preocupacién por la participaciéon en la representacion estudiantil y
asociaciones de la Facultad. Por ello, este curso se ha procedido a realizar de manera conjunta con
delegacidn, las elecciones a delegados/as para tratar de rebajar el 15% de grupos sin delegado/a en
los cursos de Grado, detectados el curso pasado; ello supone una mejoria el fomento de la
participacion estudiantil en los 6rganos de representacion y en las comisiones. La medida ha seguido
aumentando, como en el curso anterior las ratios de participacién y el nimero de representantes de
grupo.

®En dichas reuniones mensuales se informd asimismo de la poca orientacidn entre pares existente en
la titulacién en este momento. Por ello, se inicid a través de las reuniones periddicas la planificacidén
de un programa piloto de mentoria y mejora del PAT. Tras las experiencias de cursos pasados, en los
que se detectaron dificultades tanto internas al centro, como la falta de apoyo a la mentoria en la
UAM, se procedié a especificar mas otras acciones anteriores a la implantacidon de un programa
general de mentoria. Asi se detectaron grupos de estudiantes que necesitaban mayores apoyos para
pilotar mentorias mas especificas, en especial estudiantes con discapacidad, y también se empez6 a
diseflar un programa especifico para mentoria y orientacién laboral piloto con el area de
empleabilidad del Rectorado, para el ultimo curso de Grado

®En la Comision de estudiantes y en la de Participacion y mediacion se traté de potenciar los
presupuestos participativos para el fomento de la participacion de los estudiantes en la deteccion de
areas de formacion en las que profundizar mds alla del curriculo oficial que desde el decanato se
fomentan todos los afos. En este curso finalmente sélo se presentaron dos proyectos, que dada la
situacién epidemioldgica no se pudieron realizar, trasladando ese montante econédmico para otras
medidas relacionadas con estudiantes para apoyo en la situacién COVID.

eDesde la Comisidn técnica con Estudiantes se coordinaron acciones relacionadas con la igualdad de
género y atencidn a la diversidad sexual. En este sentido tanto asociaciones como delegacion de
estudiantes consultaron y propusieron distintas actividades dirigidas al alumnado, en especial, en
torno al 8M; en todas ellas contd con el apoyo cuando asi fue requerido tanto de las comisiones como
del decanato. Todas las acciones debieron trasladarse al formato online, y en algin caso,
especialmente en marzo, fueron suspendidas y trasladadas para el siguiente curso, como por
ejemplo, las Jornadas de la UAM sobre Inclusién dedicadas a la diversidad sexogenérica, coordinadas
desde Psicologia.

e Especialmente, la Comisidn técnica de estudiantes fue de extrema importancia para el seguimiento
y participacidon de los estudiantes a la adaptacion del curso a la situacién CoVID, estableciéndose
reuniones semanales. Unas reuniones que se prevé sigan siendo necesarias en el siguiente curso, a
través de la plataforma Teams. La participacion de los estudiantes en estas tareas fue de especial
relevancia.
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Actividades relacionadas con las infraestructuras y la Biblioteca

Durante el curso 2019/2020, la comisidon de Infraestructuras se reunid trimestralmente tanto en
formato presencial como en formato online; en las reuniones se propusieron y acordaron multiples
medidas relacionadas con el aprovechamiento y la mejora de los diferentes espacios docentes e
investigadores de la Facultad.

En las reuniones presenciales y a distancia realizadas entre los meses de septiembre y diciembre de
2019 se trataron los siguientes asuntos: Finalizacidn de la obra del aparcamiento Cubierto de bicis,
obra de climatizacidn y falso techo con placas de absorcidn acustica de las aulas 41, 42 y 43, reubicacion
del servicio de Reprografia al vestibulo de la Facultad, habilitacion del antiguo espacio de reprografia
para convertirlo en un nuevo Seminario para docencia, colocacién del seto y Carteles en la fachada de
las Aulas Sur del edificio principal para evitar el ruido e instalacién de placas de aislantes en aulas con
mala acustica.

En las reuniones realizadas entre los meses de enero y marzo de 2020 se acordaron para su aprobacion
en Junta de centro y posterior realizacion las siguientes actuaciones: instalacién de toldos en ventanas
de aulas orientadas a Sur y ventiladores de techo de las aulas V2 y V3, ordenar conexiones de
multimedia de todas las aulas, instalacion de tabique mévil para independizar la cafeteria y el edificio
principal; organizacion de la convocatoria de Laboratorios docentes UAM y revisién de normativas de
uso de espacios.

Por ultimo, en las reuniones online realizadas desde el confinamiento se trataron todos los asuntos
relativos con la adaptacidn técnica de las aulas para poder llevar a cabo docencia a distancia: se
acuerda y se lleva a cabo la instalacion de equipos fijos de videoconferencia, dotacidn en todas las
aulas de camaras web con tripode y realizacidn de instrucciones y formacion para docencia online a
todos los docentes. Se acordé y elabord una pdgina web propia con informacién y recursos de ayuda
relacionados con la situacion generada por el COVID-19.

Por su parte, la Comisidon General de Bibliotecas y la Comisidn de Biblioteca de la Facultad de Psicologia
acuerdan diversas medidas durante este curso, algunas de las cuales tienen que ver con la situacién
sanitaria provocada por la COVID-19 que posibilitan el mantenimiento de la calidad de los estudios de
Grado.

Por lo que respecta a las colecciones cabe mencionar: i) la aprobacién del reparto del presupuesto de
bibliografia basica procedente del Vicerrectorado de Investigacion para la adquisicién de la bibliografia
recomendada de los estudios de Psicologia; ii) la compra de libros electrénicos recomendados que se
convierte en objetivo prioritario con la irrupcién de la COVID-19 y, por ende, de la docencia online; iii)
asimismo se adquieren los test necesarios para las practicas docentes con posibilidad de correccién de
los test informatizados en el aula multimedia de la biblioteca y después desde casa; iv) y se suscribe
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JoVe Psychology, bases de datos de videos de interés para ilustrar las clases magistrales de diferentes
asignaturas.

En relacidn con las instalaciones y el equipamiento de la biblioteca hay que destacar: v) la apertura en
septiembre de la tercera sala de trabajo con el fin satisfacer las necesidades de los estudiantes de
trabajo en grupo; vi) la sustituciéon de equipamiento informatico de uso publico con 15 nuevos
ordenadores de trabajo en el aula multimedia y 46 nuevos portatiles de préstamo diario; vii) el cierre
de la biblioteca el 14 de marzo que vuelve a abrirse en mayo, en horario reducido, para ofrecer el
servicio de préstamo de libros como apoyo al estudio y la docencia.

Por ultimo, en lo relativo a la formacion en la bisqueda, seleccidn y gestion de la informacidn: viii) se
imparte el curso de Introduccidn a la biblioteca a los estudiantes de 12 curso de Psicologia, el curso de
Recursos-e de informacion en Psicologia a 32 y el de RefWorks y estilo de citaciéon APA para el TFG a
estudiantes del Practicum; la formacién en Recursos-e de informacion en Psicologia que estaba
prevista impartir también a los estudiantes de 22 de Grado, se ve truncada por la pandemia y solo se
llega a impartir a uno de los cinco grupos. Se mantiene el servicio online de consulta a la biblioteca, asi
como la cita con la biblioteca para asesoramiento individualizado a través de Teams o por correo
electrdnico.

4.2.  Seguimiento del plan de mejora para el curso 19/20

En relacién con la ordenacién académica y estudios de Grado

De acuerdo con lo previsto en el Plan de Mejora para el curso 2019/20, se ha trabajado con las
direcciones de los Departamentos, las coordinaciones de asignaturas y con la Comisién de Ordenacién
Académica en los siguientes aspectos del desarrollo del programa formativo:

® Enrelacidn a Practicumy TFG, desde la coordinacién de ambas asignaturas se ha impulsado el
uso generalizado del sistema de rubricas para mejorar el seguimiento durante la tutela y la
evaluacion del Practicumy TFG.

e Siguiendo el procedimiento establecido por la UAM, las Guias Docentes fueron editadas y
publicadas a través de la Plataforma Sigma. Las coordinaciones de asignatura, el Vicedecanato
de Grado y el Vicedecanato de Planificacién y Calidad han realizado un notable esfuerzo para
poder cumplimentar y editar todos los campos exigidos y revisar el contenido de las Guias en
los plazos establecidos. En particular, se veld para que las Guias Docentes:

o se adaptaran de acuerdo con los requerimientos del Real Decreto 1393/2007 (que
ya estan recogidos en nuestra memoria de Grado), que insta a la incorporacion en las
ensefianzas de competencias y contenidos relativos a la formacion de los estudiantes
en el respeto y promocién de los derechos humanos y los principios de accesibilidad
universal y disefio para todos, de igualdad de oportunidades, no discriminacién vy
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. En aquellas
materias/asignaturas que, segin la Memoria verificada de Grado, contribuyen a
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desarrollar dichas competencias, se ha revisado que los contenidos y/metodologias
fuesen adecuados a fin de desarrollar dichas competencias.

tuviesen la bibliografia recomendada actualizada, en cada materia.

presenten los requisitos y sistemas de evaluacidn, tanto en la convocatoria ordinaria
como en la extraordinaria.

e Se ha continuado aplicando una estructura flexible de Plan de Estudios en cuanto al nimero
de grupos de teoria y de desdobles de practicas dependiendo de las caracteristicas del proceso
de ensefianza-aprendizaje de las materias obligatorias y de formacién bdsica, asi como del
numero de estudiantes matriculados.

e En lo referente a la internacionalizaciéon de los estudios de grado, se ha mantenido la
incorporacién de docentes al plan Dolng y la activacién de grupos para la imparticién de
docencia en inglés (grupo adicionales a los ya existentes en castellano), segin nuestra
memoria modificada. En aras de ir progresando en la oferta de asignaturas en inglés, junto a
mantener la oferta previa, recientemente se han incorporado asignaturas adicionales como
“Introduccion a la Psicologia Il y Fundamentos Psicosociales del Comportamiento.

® Enlo que respecta al desarrollo de las ensefianzas, desde la Comisién de Estudios de Grado se
ha consolidado la Convocatoria de Ayudas de refuerzo docencia en Grado (aprobada en Junta
de Centro, diciembre 2019 -primera edicion- y diciembre 2019 -segunda edicién-). La
convocatoria tiene la voluntad de mantener el compromiso institucional de la Facultad de
Psicologia con la difusién del conocimiento cientifico y técnico de la comunidad universitaria,
asi como el de facilitar el acercamiento del alumnado a otras instituciones publicas o privadas.
Su objetivo es sufragar en su totalidad la realizacion de actividades docentes de caracter
practico complementarias a las realizadas por el profesorado que imparte asignaturas
optativas de Grado de nuestra Facultad, que permitan seguir mejorando la calidad y la
contextualizacién de la formacién impartida. En particular, se financiard la realizacién de
talleres, seminarios u otro tipo de actividades similares cuyo formato esté disefiado para
promover la participacion e implicacién del alumnado en las diversas fases de la actividad. La
actividad debe realizarse en el horario lectivo de la asignatura optativa de referencia,
financiando hasta un total de 2 a 4 horas. Durante el estado de alarma, en el segundo
cuatrimestre, los talleres planificados se adaptaron a docencia on-line.

Junto a todo lo anterior, y como se ha expuesto ampliamente en un apartado previo, durante este
curso se adoptaron medidas extraordinarias para la adaptacion del Grado de Psicologia (610) a la
situacion excepcional provocada por la COVID-19, medidas que permitieron finalizar el curso 2019/20
bajo el Estado de Alarma; adaptaciones para una docencia en modalidad on-line.
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En relacidn con Practicas Externas

Se continud el proceso de negociacidén con los Hospitales de la CAM para incrementar la oferta de
plazas de practicas de perfil clinico, aunque el avance fue drdsticamente interrumpido por la
irrupcion de la pandemia.

Se detectaron algunos fallos en los modelos de memoria de practicas implantados en la plataforma
Sigma, que se solicitd solucionar, y se avanzo en el desarrollo de nuevos médulos para agilizar los
tramites de generacién de ofertas y el acceso de los tutores profesionales a los formularios de
evaluacion y las encuestas.

Se continud promoviendo la movilidad de los estudiantes, tanto entrantes como salientes.

En relacidn con Internacionalizacion

Se ha continuado realizando convenios internacionales con paises de interés para los estudiantes
de la Facultad, afiadiendo nuevos destinos a la oferta, con especial énfasis en las universidades de
la red CIVIS.

Aunque pocos, algunos docentes y también miembros del PAS de la Facultad se incorporaron al
programa DOing de docencia en inglés y al plan ADid, de formacion en idiomas para la gestién
universitaria.

Se revisé la web de RRII de la Facultad, incrementando el contenido accesible en idioma inglés.

La Facultad ha participado de forma activa en la puesta en marcha del proyecto de Universidad
europea CIVIS, promoviendo la participacién de estudiantes y PDI en las diferentes acciones de
movilidad que se fueron organizando (movilidad Erasmus, inicio de los Hubs, propuestas de cursos
y acciones formativas en la red, etc).

En relacidn con participacidon y mediacion

En el curso 19/20 a la vista de los primeros resultados sobre los obstaculos para llevar a cabo un
programa de mentoria general, se ha procedido a limitar la accién a grupos con necesidades
especificas, estudiantes con Discapacidad y se comenzé a disefiar un programa similar para
estudiantes de ultimo curso que requieren orientacién en el ambito laboral. El desarrollo de esta
ultima accion se vioé truncada por la crisis COVID, con la intencidn de retomarse para el siguiente
curso.
Ante las demandas que los/las estudiantes sobre el PAT y detectdndose, ademas del
desconocimiento, un cierto descontento con parte de los estudiantes que atendian a las tutelas
PAT, en el curso 19/20 se han disefiado dos cursos de formacién para tutores PAT, que se
pondran en marcha en el curso 20/21 de manera online. Cursos que dan respuesta a la falta de
formacion sobre tutoria seifalada por estudiantes y docentes.
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e El plan de mejora en los presupuestos participativos no se pudo llevar a cabo para los dos
proyectos seleccionados. Aunque si se fomentd con éxito la participacién de estudiantes en el
proyecto sobre sostenibilidad Reactivate UAM, que transcurrié en su mayoria online, y que era
una de las tematicas seleccionada en los presupuestos participativos

En relacidn con infraestructuras y la Biblioteca

e Al igual que en el curso anterior, durante el curso 2019/2020 se realizd lo previsto en el plan de
mejora de infraestructuras dependiente de nuestra facultad salvo la instalacion de ventiladores de
techo en las aulas Norte del edificio principal (para esta actuacion seguimos pendientes de
encontrar una solucién técnica), y la renovacién del mobiliario de aulas antiguas.

e De la misma manera, las actuaciones dependientes del servicio de obras de la UAM tampoco se
han realizado por cuestiones presupuestarias: i) sustitucién del sistema de climatizacién del Salén
de Actos, y ii) Aislamiento térmico de la cubierta del edificio principal.

e La Biblioteca de Psicologia ha ampliado los fondos bibliograficos recomendados en las diferentes
materias de Grado, asi como otros recursos de formacion y apoyo a la docencia.

Otras cuestiones relacionadas con la calidad del titulo de Grado

e Se han solicitado cambios y apoyado las iniciativas para intentar simplificar los procesos de
evaluacion y acreditacidon de las titulaciones con el fin de reducir el trabajo de gestion que
requieren las renovaciones y modificaciones de titulos.

e Se ha promovido la participacion del profesorado en el programa Docentia informando sobre las
convocatorias en marcha y detallando la relevancia tanto para el/la docente como para el propio
centro de este programa, tanto a través del correo electrénico como a través de la Comision de
Calidad y la Junta de Centro.

e Se hapromovido también la participacién del profesorado en los cursos de formacidn e innovacion
docente y se ha trabajado bajo la direccion de la Unidad de Apoyo a la Docencia vy el Vicerrector
de Docencia, Innovacion Educativa y Calidad en la creacion de una web de experiencias docentes
con el fin de reconocer y visibilizar las buenas practicas docentes que se estan desarrollando en las
titulaciones de la UAM.

e Aunque se ha mantenido contacto continuo con docentes investigadores y estudiantes, la

irrupcion de la COVID-19 no ha permitido la implementacién de un procedimiento formal para
valorar la satisfaccion de todos los implicados en PsInvestiga.
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e Se hacomenzado a diseiiar y probar un sistema que permita realizar toda la gestidén de Psinvestiga
de forma digital y sin coste econémico a través de Moodle. Este sistema daria respuesta a dos
demandas: 1) simplificar la actual gestidn a través de las denominadas “cartillas” en papel por un
procedimiento digital, minimizando asi posibles errores y reduciendo el tiempo de gestién para
estudiantes y docentes. 2) adaptar Psinvestiga a un probable escenario de docencia no presencial
o semipresencial para el curso 2020-2021. La eliminacidn de las cartillas en papel reduciria una
potencial fuente de contagio y permitiria continuar utilizando PsInvestiga sin necesidad de acudir
presencialmente a la Facultad.

5. Personal académico

5.1. Plantilla

La plantilla del Grado de Psicologia se compone de un total de 181 docentes de los que el 40.33 % es
PDI funcionario de los cuerpos docentes universitarios (Catedraticos y Titulares de Universidad) y el
54.69% son permanentes (incluye también a los/as Contratados/as Doctores). Se mantiene la
tendencia decreciente de la plantilla permanente de profesorado (véase Tabla 3). La “tasa de
reposicion” y, en general, el recorte en gastos de estabilizacién de la plantilla sufrido por la universidad
espafnola durante los ultimos afos son dos de los principales factores que explican el descenso en la
plantilla del profesorado permanente. Asi, algunos/as docentes con la acreditacion nacional (ANECA)
de Contratado Doctor se han tenido que acoger a la figura no permanente de Contratado Doctor
Interino y, del mismo modo, un conjunto relevante de docentes no ha podido promocionar a
Profesor/a Titular de Universidad y Catedratico/a de Universidad a pesar de estar acreditados/as para
ello.

El total de sexenios obtenidos por la plantilla de docentes del Grado es de 251 con un ligero descenso
con respecto a cursos pasados (Tabla 3). Este descenso parece deberse a las jubilaciones de varios
profesores/as Titulares y Catedratico/as de Universidad (en este punto, es preciso recordar que al
profesorado no permanente no se le permite solicitar sexenios de investigacion, a pesar de poder optar
a ellos por su actividad investigadora). Aunque ligeramente inferior al curso pasado, la participacion
de la plantilla en actividades docentes formativas sigue siendo elevada (27%), lo que denota el interés
del profesorado por formarse en metodologias, tecnologias y competencias docentes. De hecho, se
observa un incremento en la participacién de la plantilla en proyectos de innovacién docente a pesar
de que ya se produjo un notable aumento en el curso pasado en este ambito. La participacion en el
programa Docentia se incrementa también ligeramente con respecto al curso anterior.

Curso
Recurso 11-12(12-13| 13-14|14-15 (15-16 (16-17 (17-18 |18-19 19-20
73.48%
PDI doctor (%) 89.4 (893 (936 |84 82.2 77.4 80.25 |73.83 (133/181)

Pagina 21 de 40



Grado en Psicologia

Informe anual de seguimiento 2019/20

UAM

54.69%
Profesores permanentes (%) |81.2 |79.4 |77.2 73.3 72.6 66.1 64.2 57.55 (99/181)
Sexenios ND ND 269 269 268 266 265 267 251
PDI en actividades 27%
formacién docente (%) 15.3 17.2 22 6.04 5.8 36.3 20.37 32.6 (49/180)
Tasa de participacion en
proyectos de Innovacién 25%
Docente (%) 15.3 13.6 17.2 10.7 3.9 9.6 14.2 20.9 (45/180)
Prof. partic. en DOCENTIA 11.65%
(%) ND 15.5 6.2 14.5 6.4 6.4 14 9.62 (12/103)
Particip. en DOCENTIA que 75%
superan la puntuacién (8/10) (9/12)
media (92.1) ND 30.8 50 64.2 66.7 66.7 40% 80%
100.00
75.00
50.00
25.00
0.00
1112 12-13 13-14 14-15 1516 16-17 17-18 18-19 19-20

Figura 1. Porcentaje de profesorado permanente sobre el total de la plantilla.

5.2. Satisfacciéon del profesorado
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La Figura 2 muestra la satisfaccion global de los docentes con el titulo en los ultimos cursos (Unica
encuesta de satisfaccién que responde el profesorado). En el curso 2019-2020, la satisfaccion global
de los docentes (n=19) es de 4.32/5. En un anadlisis mas detallado de las dimensiones especificas que
son valoradas por los docentes, se aprecia valoraciones muy positivas en todas ellas (puntuaciones
superiores a 4 en todos los casos: Planificacion y organizacidn, clima de trabajo, espacios docentes,
recursos tecnoldgicos, recursos humanos, secretaria, logro/capacidades/competencias, orientacidén
académica de los estudiantes, satisfaccion global desempefio o satisfaccion como tutor. Como se
puede apreciar, estos resultados deben interpretarse con cautela dada la limitada participacion del PDI
en esta encuesta.

12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 1718 18-19 19-20

Figura 2. Satisfaccion global del profesorado con el Plan de Estudios por curso.

6. Personal de apoyo, recursos y servicios

6.1. Personas de Administracion y Servicios (PAS)

La plantilla del PAS estd compuesta, contando con apoyos, por 31 personas. Quince de ellas en
Administracion (fundamentalmente en las Secretarias de Centro y de Departamentos, una de ellas es
un apoyo compartido entre ORI y Practicum), 5 en la Oficina de Informacidn, 2 en el Servicio de
Audiovisuales y 9 puestos en la Biblioteca (8 plazas de RPT de la Biblioteca de Psicologia y 1 plaza RPT
del Servicio de Biblioteca). Se mantiene como el curso pasado la reduccién de personal en Biblioteca
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que estaba anteriormente cubierto por estudiantes. Por aspectos legales, estos estudiantes no
pudieron continuar desarrollando trabajos becados en las universidades.

6.2. Infraestructuras

A modo de resumen, en la Tabla 4 se recogen los principales espacios de la Facultad. Destacamos la
creacion de un nuevo espacio docente adaptado especialmente a practicas en grupos reducidos para
las diferentes asignaturas del Grado que lo precisen. Ademas, las obras llevadas a cabo en las aulas
(aislamiento acustico, climatizacidon y mantenimiento) han contribuido en la mejora del confort de
estudiantes y docentes en esos espacios.

Recurso Cantidad

Aulas con acceso para personas con discapacidad 17
Aulas / laboratorios docentes de Informatica 3
Seminarios 14
Salas de reuniones 1
Salén de Grados 1
Salén de actos 1
Laboratorios/Salas de observacién 9/2
Biblioteca/sala de Lectura 1/2
Salas de trabajo en grupo (en biblioteca) 2
Servicio de reprografia 1
Cafeteria 1

6.3. Biblioteca

La Biblioteca de Psicologia estd ubicada en nuestra Facultad y cuenta con un presupuesto en el que

participan la Facultad y el Vicerrectorado de Investigacién, del que depende orgdnicamente la
Biblioteca de la UAM. Este servicio lleva a cabo una labor constante de actualizacién y ampliaciéon de
los fondos bibliograficos para la docencia de Grado. En la Tabla 5.1 puede observarse la tendencia en
la adquisicion de manuales y libros de texto recomendados en las guias docentes de los estudios de
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UAM

Psicologia (432 titulos en este curso), asi como la adquisicién también relevante de test (29 titulos de

los que se adquieren 30 juegos completos y 8 paquetes de 25 usos para la correccion automatizada

por internet). Ademas, la Biblioteca adquiere bases de datos referenciales y a texto completo

especializadas.

2019-20

163/190
+269 libros-
e

Adquisiciones Curso

2015-16 |2016-17 |2017-18 2018-19
Manuales y libros de texto*
(titulos/ejemplares) 106/256 |139/308 |146/285 182/232
Tests (titulos/ejemplares) 28/44 12/12 28/40 44/67

29/38

* Recomendados en las guias docentes de las materias de Grado

Todos los estudiantes del Grado de Psicologia asisten a las sesiones de formacién que la biblioteca
imparte en competencias de informacion a nivel basico (12 curso), medio (2/32) y avanzado
(estudiantes de Practicum). Véase Tabla 5.2.

Psicologia

Curso Destinatario Sesiones/Duracién Asistentes
(horas)
Introduccion a la biblioteca y sus 12 Grado 10/1 311
servicios
Recursos-e de informacion en 29 Grado 1/2 31
Psicologia
Recursos-e de informacion en 32 Grado 10/1,5 270
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RefWorks y estilo APA para TFG Practicum 13/1,5 313

Ademas, la Biblioteca realiza otras funciones de apoyo al investigador (recogida de datos de
produccidn cientifica del PDI, elaboracién de la Memoria de Investigacion, apoyo para la seleccién de
publicaciones para los sexenios de investigacion o formacidon en busquedas bibliograficas
especializadas y uso de programas de edicidn de referencias). La biblioteca cuenta con salas de lectura,
multimedia y de trabajo en grupo.

7. Resultados de aprendizaje

7.1. Rendimiento académico

Los indicadores de rendimiento académico (Tabla 6) mantienen valores similares a los de cursos
previos y muestran un alto rendimiento académico. Se observa un leve incremento progresivo en la
nota media del total de asignaturas superadas del Grado a lo largo de los ultimos afios (Tabla 6 y Figura
3).

Indicador Curso

10-11 (11-12 {12-13 (13-14 (14-15 | 15-16 |16-17 (17-18 (18-19

N2 medio de créditos
matriculados 58.96 [58.73 |57.86 54.97 [55.72 |54.99 55.30 54.72 54.57

N2 medio de créditos
presentados 58.96 [56.04 |56.64 53.82 [54.87 |53.67 53.63 53.04 |[53.06

N2 medio de créditos
superados 52.04 [52.40 |53.33 51.36 [52.76 |51.49 51.32 50.69 50.82

Nota media asign.
superadas 7.03 7.36 7.42 7.43 7.47 7.38 7.47 7.50 7.68

Tasa de rendimiento

(0-100) 88.2 91.2 92.18 93.44 94.68 93.63 92.71 92.63 93.13
Tasa rendim.
egresadas/os ND ND 98.97 98.12 98.62 98.04 97.47 97.65 96.58
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(eficiencia) (0-100)

Tasa de éxito (0-100) [ND ND 94.16 95.44 |96.14 |95.93 95.7 95.56 [95.78

Tasa de éxito
egrasadas/os (0-100) |ND ND ND ND ND ND ND 98.18 [97.41

Duracion media
estudios ND ND ND 4.3 4.4 4.5 4.5 4.30 4.39

100.00

90.00
80.00
70.00
60.00
50.00

201112 201213 201314 201415 201516 201617 201718 201819 2019-20

Figura 3. Tasa de rendimiento por curso académico

7.2. Movilidad

En la Tabla 7 se muestran los datos de Movilidad de estudiantes visitantes (Movilidad “IN”), asi como
de los nuestros que salen al exterior (Movilidad “OUT”). Se observa que el programa Erasmus sigue
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siendo el principal motor de la movilidad tanto IN como OUT, y que sigue mostrando un crecimiento
sostenido en ambas modalidades (y especialmente marcada en la OUT). El decremento en los valores
de este curso, sobre todo en las movilidades Erasmus y SICUE, esta debido, en parte, a la anulacion
de algunas movilidades de segundo semestre, tanto IN como OUT, a consecuencia de la pandemia.

Movilidad entrante o “IN” Movilidad saliente o “OUT”

Programa
13-14 |14-15 (15-16 (16-17 {17-18 (18-19 )] 14-15 (15-16 |16-17 |17-18 (18-19 @]

Erasmus 55 41 50 52 54 64 54 69 71 85 79

SICUE 11 11 18 24 20 24 2 3 6 9 8
Conv. Int. 15 19 29 16 30 25 10 7 12 9 12
CEAL 2 5 10 11 13 6 5 5 9 5 9
Visitant 3 7 5 6 7 10 0 0 0 0 0
Practic 1 0 0 6 0 1 5 11 14 0 8
CRUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 87 83 112 (115 |124 |130

Conv. Int: Convenios internacionales

76 95 112|108 |121

7.3. Practicas externas

La Tabla 8 muestra la evolucién de varios de los indicadores asociados a Practicum. El nimero
de centros activos ha descendido ligeramente con respecto al curso anterior por lo que serd
importante supervisar el comportamiento de este indicador en los siguientes cursos. Sefalar que en
este curso la OPE comenzd a actualizar todos los convenios al producirse un cambio en la normativa
sobre su caducidad que requeria su adaptacion.

Curso
Indicador 2012-13 (2013-14 |2014-15 |2015-16 |2016-17 (2017-18 | 2018-19 FAikk:Er1i]
Convenios 328 344 370 375 388 322 339 362

Publicos/Privados 69/259 |70/244 |70/300 [84/291 |[162/226 |117/205 | 144/215 [EELYPAE]

Centros activos 111 155 185 156 177 190 170 164

Total plazas externas |214 680 572 539 410 423 526 518

Plazas investigac. 29 44 112 129 84 115 120 117
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Total estudiantes 196 307 306 313 320 325 333
% Créd sup/matric. (99.49 [99.67 |99.68 100 98.75 |91.61 99.69
% Créd no eval./no 11.1
presentados 0.51 0 0.32 0 1.25 7.8

Nota media 9.2 8.9 9.07 8.99 9.02 8.98 9.07

7.4. Participacion en la investigacion: PsInvestiga

Una de las actividades formativas mas resefiables de nuestro centro, por su transversalidad y volumen,
es la participacion de estudiantes en investigaciones desarrolladas por el PDI/PDIF de nuestro centro.
Dicha participacion, asi como su compensacién académica, estan reguladas por el sistema PsInvestiga
(mas detalles en www.uam.es/psicologia). El sistema se puso en marcha en el curso 15/16 tras su
aprobacion por parte del CEl de la UAM y de la Junta de Centro y responde, entre otras razones, al
requerimiento ético de evitar el reclutamiento directo de participantes en las investigaciones (es decir,
el reclutamiento en el aula de los propios estudiantes de cada docente). La Tabla 9 muestra el nimero
de investigaciones ofertadas y el nimero de plazas ofertadas en total por el conjunto de
investigaciones. El nimero de investigaciones ofertadas en el curso 2019-2020 ha disminuido con
respecto a cursos previos como se puede ver en la Tabla 9. No obstante, el total de plazas disponibles,
aunque menor que el curso pasado, se mantiene en cifras muy elevadas lo que sugiere que se realizan
un menor numero de investigaciones, pero las muestras son mas elevadas.

Curso
Indicador 2015-16 (2016-17 [2017-18 | 2018-19 2019-20
Investigaciones ofertadas 45 63 73 105 57
Plazas disponibles 8188 4026 5787 13132

7.5. Insercién laboral
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En la Tabla 10 se muestra la tasa de empleo sobre el total de egresadas/os del titulo en los 14-18 meses
tras la finalizacion de los estudios de Grado calculado por el Observatorio de Empleabilidad de la UAM
(OE). Se observa una disminucion progresiva en la tasa de empleo. En este sentido, se debe resaltar
gue un alto porcentaje de estudiantes de Grado realizan posteriormente una formacion de posgrado
en un area especifica de la Psicologia (en nuestro centro se oferta cuatro titulos de mdster universitario
oficiales: Master de Psicologia General Sanitaria, Master Universitario en Metodologia de las Ciencias
del Comportamiento y de la Salud, Master Universitario en Intervencién Psicosocial y Comunitaria,
Master Universitario en Psicologia de la Educacidon y Master Universitario en Direccidn de Recursos
Humanos). En el caso del ambito de la psicologia sanitaria esta formacion de posgrado resulta
imprescindible para el ejercicio de la actividad profesional. Por ello, la tasa de empleo de los/as
estudiantes tras la obtencidn de las titulaciones de posgrado es notablemente mds elevada que la de
Grado.

Curso
Indicador 12-13 (13-14|14-15|15-16 |16-17 | 17-18
Tasa de empleo en
egresados del titulo
% 52.11 |44.6 |53.3 (42.3 (413 (373

8. Indicadores de satisfaccion

8.1.  Satisfaccion del alumnado

La opinidn de los/as estudiantes sobre los docentes del Grado en Psicologia continta siendo elevada
(4.06/5, n=3138; Tabla 11), superando la media en la UAM de los planes de estudio de grado (3.93/5).
El nivel de satisfaccién del alumnado con el profesorado es similar al encontrado en los cursos previos
(véase Tabla 11 para mayor detalle). En un andlisis mas detallado de las distintas dimensiones en las
que se valora la satisfaccidn con el profesorado destaca la elevada valoracién de los estudiantes sobre
el cumplimiento de las Guias Docentes (4.4), la organizacion de la docencia (4.1), la utilidad de las
tutorias (4.07), la preocupacion por el proceso de aprendizaje (4.06) y la claridad de las explicaciones
(3.99). Como en el curso pasado, la dimensidn con un mayor margen de mejora es la contribucion del
profesorado en el aumento del interés del alumnado (3.75 en este curso 2019-20; 3.76 en curso 2018-
19). Aunque esta dimensidn se valora positivamente, no se encuentra en el rango 4-5 como el resto de
dimensiones de satisfaccidn evaluadas.
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La satisfaccion global con las asignaturas del Grado no es tan elevada como la satisfaccion con el
profesorado. No obstante, se debe sefialar que es también elevada y se mantiene estable cuando se
compara con cursos previos (3.85/5, n=1436; véase Tabla 11). Ademads, es preciso sefialar que la
valoracion global de las asignaturas del Grado supera la media de las titulaciones de la UAM (3.74/5;
El andlisis detallado de las distintas dimensiones utilizadas para estimar la satisfaccion global con las
asignaturas muestra que el alumnado valora muy positivamente (valores cercanos o por encima de 4)
la mayoria de dimensiones (satisfaccion con la Guia Docente, nivel de cumplimiento de objetivos,
grado de adecuacion de la evaluacion segiin Guia Docente, coordinacion del profesorado, tiempo de
practicas suficiente y adecuados recursos para las practicas). La dimensién con una valoracidon mas baja
por parte del alumnado es la carga de créditos (3.68), la cual se percibe como elevada.

La satisfaccion global de los/as estudiantes con el plan de estudios del Grado en Psicologia ha subido
ligeramente con respecto a cursos previos (3.85, n=129; Tabla 11) y representa la mayor valoracidn
obtenida en los Gltimos 10 cursos. Esta puntuacién de nuevo supera la media de la UAM (3.62/5). Un
analisis mas detallado de las puntuaciones en las dimensiones que conforma el indicador global de
satisfaccién con el plan muestra que el alumnado valora positivamente o muy positivamente el tiempo
dedicado (4.34), los espacios docentes (3.93), los servicios administrativos (3.9) y los recursos
bibliogrdficos (4.08). La oferta de optativas se valora también de manera positiva (3.8), asi como el
desarrollo de las competencias (3.61). La Unica dimensidn especifica que ha descendido con respecto
al curso pasado es el grado de solapamiento entre asignaturas (3.24). Finalmente, se sigue observando
una baja valoracién de todas las dimensiones relacionadas con el Plan de Accién Tutorial (Acogida,
Seguimiento, Culminacion Estudios y Satisfaccion con tutor/a; valores entre 2.33 y 2.84), aunque la
tendencia a la baja en las valoraciones del alumnado parece haberse estabilizado e incluso haberse
recuperado ligeramente. No obstante, esta estabilizacion no se observa en las valoraciones del
alumnado sobre el papel del PAT en la culminacidn de estudios, ya que en esta dimension especifica
se sigue observando una tendencia a la baja (2.33).

. Curso
Indicador

satisfaccion (11-12(12-13 (13-14 |14-15 (15-1616-17 |17-18 |18-19

Con el plan de

estudios 3.53 (3.16 (3.62 (3.7 |3.75 |3.74 |3.75 |3.74

Con las asignaturas 359 368 375 383 382 378 385 3.83

Conlos docentes |3.86 |3.84 |3.84 [3.99 |3.94 |4.02 |4.04 |4.06

Con el tutor/a del

PAT 3.06 (2.66 (2.61 (2.73 |2.39 [2.63 |2.21 |2.02

Nota: Valoraciones sobre 5 puntos.
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8.2.

Abandono y graduacion

UAM

En la Tabla 12 se muestran los indicadores de abandono disponibles de las cohortes desde 2011-12
hasta la de 2017-18 (no se dispone de datos mas recientes por la forma en que se calculan estos

indicadores). Como se puede apreciar, la tasa de abandono global se mantiene en valores entre el 9y

el 14%, mientras que la tasa de abandono de los estudios en el primer afio se mantiene estable en los

dos ultimos cursos disponibles en el 8.1%. El abandono del alumnado en cursos posteriores es residual

con valores entre el 0.9 y 2%.

Cohorte
Indicador 11-12 12-13 13-14 14-15 | 15-16 16-17
Tasa de Abandono (%) 14.7 19.1 9.8 9.1 13 ND ND
Tasa de Abandono en 9.9 11.9 7.26 5.4 7.3 8.1 8.1%
primer afio (%) (37/373) | (43/361) | (27/372) | (19/352) | (26/354) | (28/346) (29/359)
Tasa de Abandono en
segundo ano (%) 3.8 4.9 1.1 1.4 3.4 0.9 ND
Tasa de Abandono en
tercer afio (%) 1.1 2.2 1.1 1.1 2.3 2.3

Por otra parte, la tasa de graduacién es elevada, la cual ademds mantiene una tendencia

ascendente en los Ultimos cursos (véase Tabla 13).

2018-2019

Cohorte |[Curso
entrada
2013-14 |2014-15 2015-16 (2016-17 | 2017-18
73.3%
2009-10 (277/378)
73.7%
2010-11 (261/354)
75.1%
2012-13 (265/353)
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78.5%
2013-14 (267/340)
81.1%
2014-15 (274/338)
82.7%
2015-16 (272/329)

9. Conclusiones

El Grado en Psicologia es la titulaciéon de la UAM que mayor nimero de plazas oferta (n=350). A pesar
de ello, existe una elevada demanda para cursar estos estudios (683 estudiantes preinscriben en
primera opcién el Grado de Psicologia en la UAM). No obstante, en el anterior informe de seguimiento
sefialamos el descenso progresivo que se habia observado en los Ultimos cursos en el numero total de
preinscripciones en el Grado (ya sea en primera opcidon u en otras opciones), pasando de 3901
estudiantes en el curso 2013/2014 a 2808 en el curso 2018/2019. Este descenso parece haberse
estabilizado en el actual curso académico (2801 preinscripciones totales), aunque serd importante
supervisar el comportamiento en los préximos cursos para confirmar esta afirmacién.

De la misma forma, parece haberse estabilizado la caida notable y progresiva en el nUmero de docentes
funcionarios y con contratos estables iniciada en el curso 2011/2012. Con todo, se debe subrayar que
el porcentaje de docentes con contratos permanentes es el mas bajo de los ultimos diez cursos
(54.69%). A pesar de ello y teniendo ademas en cuenta el importante desafio que ha supuesto la
irrupcion de la COVID-19, el analisis de los indicadores recogidos a lo largo del presente informe de
seguimiento muestra que se ha mantenido la alta calidad de las actividades docentes (también
investigadoras) llevadas a cabo en nuestro centro:

- El rendimiento académico del conjunto de estudiantes es alto y se ha incrementado incluso
con respecto a cursos previos: la nota media en las asignaturas superadas es de 7.96 (la mas
alta en el histdrico) y la tasa de rendimiento (% créditos superados sobre matriculados en el
curso) se situa en el 95.8% (también la cifra mas elevada en el histérico reciente). El Grado se
completa de media en 4.46 ainos, cifra similar a la observada en anteriores cursos.

- La satisfaccion del profesorado se mantiene elevada (4.32/5), aunque este resultado debe
interpretarse con cierta cautela dada la limitada participacidon en las encuestas por parte de
los docentes (n=19).
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- La satisfaccion del alumnado con el Plan de estudios y con el conjunto de asignaturas se sitUa
en 3.85/5, cifra ligeramente superior a cursos previos y superior a las medias obtenidas en la
UAM. El alumnado estd especialmente satisfecho con los/as docentes (se mantiene una
valoracion por encima de 4/5).

- El seguimiento de la informacidn relacionada con la titulacién en redes sociales como
Facebook e Instagram parece ser notablemente mayor a la observada en el resto de centros
de la UAM en base a los datos del nUmero de seguidores.

- Aunque no incluido anteriormente en el informe, se debe destacar que Psicologia en la UAM
se encuentra en la posicion 86 del ranking mundial segln la QS University Rankings (afio de
referencia 2021, datos obtenidos en “UAM en cifras curso 2019-202). Junto con Fisica y
Astronomia, son las disciplinas mejor posicionadas de las ofrecidas en nuestra universidad.

Algunos aspectos en los que ha mejorado con respecto a cursos previos son los siguientes:

- Se observa un incremento en la participacion del profesorado en proyectos de innovacion
docente como en el programa Docentia. Estos datos reflejan el esfuerzo de las/os docentes
por innovar en su docencia y la calidad de la misma en un contexto ademas de fuertes cambios
en la docencia a consecuencia de la irrupcion de la COVID-19.

- Las obras llevadas a cabo en las aulas (aislamiento acustico, climatizacion y mantenimiento)
han contribuido en la mejora del confort de estudiantes y docentes en esos espacios. Ademas,
se ha avanzado en la adaptacidn de las aulas/salas para que puedan utilizarse para impartir
docencia semipresencial y a distancia (instalaciéon de camaras, micréfonos, etc.), lo que
posibilita este tipo de docencia no sélo para dar respuesta puntual a la COVID-19 sino también
para ampliar las posibilidades docentes en el futuro.

- Labiblioteca de la Facultad de Psicologia ha incrementado la adquisicién de libros electrénicos,
los cuales adquieren una mayor relevancia en el contexto de semipresencialidad que se espera
para el siguiente curso.

- La movilidad entrante y saliente seguia la tendencia al alza observada en anteriores cursos
hasta el confinamiento y la anulacién de toda movilidad por la COVID-19. En cualquier caso,
mas de 100 estudiantes visitaron nuestro centro y cursaron asignaturas del Grado y también
mas de 100 de nuestros/as estudiantes visitaron otras universidades.

- Se ha consolidado el sistema Psinvestiga en nuestro centro con una participacion de
estudiantes elevada (mds de 8000) en las investigaciones ofertadas en nuestro centro (57).
Todo ello a pesar de la aparicion de la COVID-19 que impidio la realizacién de investigaciones
presenciales. En este sentido, se potencié la oferta de estudios a distancia.

Algunos aspectos a mejorar o sobre los que realizar un especial seguimiento son:

- La participacion de docentes en actividades de formacidn docente es ligeramente inferior al
curso pasado (27% vs. 32%), aunque se mantiene en niveles elevados con respecto a valores
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histéricos. Una parte de esta formacién se relaciona con el aprendizaje de metodologias,
programas y competencias para la docencia no presencial y semipresencial, lo que de nuevo
refleja el interés del profesorado para adaptarse a la nueva situacién generada por la COVID-
19.

- Subrayar la necesidad de una mayor estabilidad profesional del profesorado del centro.
Contratos mas estables permiten un mejor desarrollo de la docencia y la investigacion, lo que
posteriormente revierte en un incremento de los indicadores de calidad de las titulaciones
(grado, masteres y doctorado).

- La satisfaccion con todos los aspectos relacionados con el PAT (acogida, seguimiento,
culminacién de estudios y satisfaccion con tutor/a) es baja, aunque se aprecia una ligera
mejoria con respecto a la valoracién del tutor/a (incremento de 0.65 puntos con respecto al
curso anterior). Aunque no se pudieron desarrollar en su totalidad, los programas piloto de
mentoria para estudiantes vulnerables/con discapacidad y por otro lado para la orientacion
laboral a estudiantes de Ultimo curso de Grado pueden representar medidas a tener en cuenta
y potenciar en siguientes cursos.

- Lainsercidn laboral de nuestras/os egresados contintda descendiendo sin duda condicionada
por la coyuntura econémica y por los elevados y cronificados indices de paro juvenil, asi como
por el alto numero de estudiantes en Psicologia que cada afio egresan de los 27 grados de
Psicologia existentes en nuestra Comunidad. Se debe sefialar ademas que la tasa de insercién
laboral aumenta de manera drastica cuando las/os estudiantes contintan realizando estudios
de posgrado. De hecho, se debe sefalar que la practica profesional en un dmbito importante
de la Psicologia (Sanitaria) requiere la realizacion del Master de Psicologia General Sanitaria
(MPGS).

- En este sentido, la oferta de plazas de posgrado en nuestro centro estd muy por debajo del
numero de egresadas/os anuales, incluyendo aquellas ofertadas en el MPGS. Por ello, parece
conveniente trabajar para intentar ofertar mas plazas en las titulaciones de posgrado de la
Facultad y en especial, a las del MPGS dado la enorme demanda para realizar este posgrado
por parte de los estudiantes por su obligado requerimiento para ejercer en el dmbito de la
Psicologia Sanitaria.
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10. Plan de Mejora para el curso 20/21
Medidas generales para a dar respuesta a la situacion generada por la COVID-19

Como consecuencia de la evolucién de la pandemia, durante el segundo cuatrimestre del curso
2019/20, se insto a las universidades a disefiar planes de actuacion para la adaptacién de los estudios
del primer cuatrimestre del curso 2020/21 a un probable contexto de ensefianza semipresencial. En
concreto, por delegacion del Consejo de Gobierno de 8 de mayo, la Comisién de Estrategia
(21/05/2020) encomendd a los centros la planificacion de un posible escenario de ensefianza
semipresencial. La Resolucion del Rector de 20 de junio sobre el “Desarrollo de la actividad docente
durante el curso 2020-2021", dejo establecido que “en el primer semestre del préximo curso, las
actividades formativas se desarrollaran de manera semipresencial o hibrida, combinando la docencia
presencial en el aula, en grupos mas reducidos, cuando el cumplimiento de las medidas sanitarias asi
lo exija, con actividades formativas a distancia, tanto sincronas (en tiempo real) como asincronas (en
diferido) a través de plataformas electrénicas”. Para el segundo semestre se preveia una imparticion
normal de las ensefianzas, aunque se instd a los equipos directivos y a todos los equipos docentes a
revisar dicha previsidon en octubre de 2020 en funcidn de la situacidn sanitaria. La comisidn extendida
de Grado, en colaboracién y coordinacién con la Comision de estrategia UAM, coordiné el trabajo con
los equipos docentes -quienes reajustaron lo programado en sus guias docentes- adaptandolo a un
escenario de ensefianza semipresencial.

Como se ha venido trabajando desde la comisién de estrategia, el plan trata de ajustarse a tres
grandes lineas: 1) Proponer una planificaciéon flexible que pueda adaptarse a los cambios que se
produzcan a lo largo del curso en funcidn de la evolucidon de la pandemia; 2) Dado el cardcter de
Universidad presencial de la UAM, tratar de garantizar la maxima docencia presencial posible dentro
de las circunstancias que la situacion permita; 3) Impartir la docencia presencial ajustando la
circulacion de personas vy las diversas medidas de seguridad e higiene dispuestas por las autoridades
sanitarias (distancia, ventilacién y desinfeccién)

En el caso de la Facultad de Psicologia, ademads, se tuvo en cuenta las recomendaciones de la
Conferencia de decanas y decanos de Psicologia de las universidades espafiolas (CDPUE), recogidas en
su escrito del 3 de junio. Especialmente se tomaron en consideraciéon el primero de los acuerdos alli
recogidos en el que se sefiala que “serd necesaria la flexibilidad en todos los aspectos de la
organizacion docente. En este sentido se plantean algunas posibilidades [...]: a) las coordinaciones
académicas de los titulos deberian poder optar por diferentes formatos en la imparticién de la
docencia en funcidn de los espacios de los que disponga [...]; b) cambiar la configuracion de grupos
tedricos-practicos cuando ello resulte conveniente; c) flexibilizar [...] la organizacién temporal si
permite una mejor adaptacidon a la docencia semipresencial y d) utilizar formacién sincrénica o
asincrénica del modo mas eficiente para docentes y estudiantes”.

En el Anexo | a este informe se puede encontrar el Plan de adaptacién a la docencia
semipresencial elaborado por la Facultad de Psicologia, tanto para Grado de Psicologia como para las
titulaciones de Posgrado. De forma resumida, este plan opta por impartir docencia presencial a la

Pagina 36 de 40



Grado en Psicologia

Informe anual de seguimiento 2019/20

mitad de la clase, mientras que la mitad restante sigue la misma a distancia en tiempo real. Esto es
posible gracias a la instalacidon de cdmaras y micréfonos en las aulas y la formacién del profesorado en
el uso de estos dispositivos y de los programas y aplicaciones que permiten esta docencia hibrida. Se
establecen rotaciones semanales entre los grupos presenciales y a distancia para que cada semana
solo acuda al centro la mitad de los alumnos del Grado y para que todos los estudiantes reciban la
mitad de sus horas de clase en formato presencial. Ademds, se disefian unos horarios que permiten
que el profesorado solo tenga que acudir a impartir la docencia presencial 2 dias a la semana, para
reducir al maximo la afluencia de personas al campus.

Medidas relacionadas con Grado mas alla de las detalladas para dar respuesta a la COVID-19

e Generalizar la implementacién del uso de ribricas para mejorar el seguimiento y evaluacién de las
tutelas y de los TFGs -por parte de tutores/a y Comités de Evaluacion-.

e Continuar con el asesoramiento a docentes sobre el uso del sistema de ribricas de Practicum y TFG.

® Através de los Seminarios de TFG se seguira asesorando al alumnado en el uso de rubricas para que,
por un lado, planifiquen, evallen y revisen sus trabajos, durante el proceso de elaboracién del TFG,
y por otro, aprendan a planificar y regular el proceso de la presentacién y defensa de los mismos.

e En relacién con la internacionalizacién de los estudios, se mantendra la oferta de un grupo en inglés
para las asignaturas de Psicologia del Desarrollo Afectivo y Social, Fundamentos Psicosociales del
Comportamiento, Introduccidn a las Psicologia Il, Andlisis De Datos Il y Adquisicién De Conocimiento.
También la oferta de un grupo en inglés en asignaturas optativas: a saber, Psicologia de la Salud.

eRespecto a los procesos de planificacion de las ensefianzas, en colaboracién con los Coordinadores
de asignaturas y las Direcciones de Departamento, desde la Comisién de Estudios de Grado se seguira
velando la revisar y ajustar las Guias Docentes.

Medidas relacionadas con estudiantes

La situacidn vivida en el curso 19/20, y la previsidn de la ensefianza hibrida para el curso 20/21 supone
en el area de estudiantes continuar con la adaptacién de parte de las actividades al espacio online (a
distancia), y al mismo tiempo fomentar medidas de apoyo especiales de estudiantes en situacién de
vulnerabilidad social, econémica o de salud.

Son mejoras extraordinarias que en algunos casos se instalaran como acciones mas alla de la crisis.

1. Estabilizacion de las reuniones quincenales con la representacién estudiantil para la
coordinacion de las medidas a realizar tanto en las aulas como en lo relativo a la vida en la
facultad en el formato Online.
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2. Apoyo de actividades de estudiantes en el espacio online, dado la limitacién de estas
actividades no académicas en el formato presencial, tratando con ello de apoyar el espacio
asociativo y de representacion del estudiantado.

3. Realizacién de videos y otros materiales informativos a colgar en la web especificos para
estudiantes dado el éxito de los realizados en el confinamiento, sobre Optativas, Practicum o
futuros estudiantes.

4. Elaboracién de protocolos para el uso de espacios como el comedor o la biblioteca. Son
espacios de uso necesario para aquellos estudiantes con horarios prolongados, en el contexto
de las limitaciones de seguridad en la situacion COVID.

5. Programas de apoyo y ayudas para necesidades informaticas, apoyo psicoldgico o en la tutela
PAT.

6. Puesta en marcha de cursos de formacion a tutores Pat. Un curso de formacidn inicial, y otro
especifico sobre deteccion y manejo en el espacio de la Tutela PAT a estudiantes con
trastornos de la conducta alimentaria. Asi como disefio de un curso de Pat avanzado para su
puesta en marcha en el curso 21/22.

Medidas relacionadas con las Practicas Externas

La situacion vivida en el curso 19/20 y la prevision de una ensefianza hibrida para el curso 20/21,
plantea un gran reto en lo referente a las practicas externas, dado que es dificil estimar cuantos centros
estaran disponibles y dispuestos a ofertar plazas en el curso 20/21. En este contexto las medidas
previstas son las siguientes:

e Continuar la negociacién con diferentes centros para incrementar la oferta de plazas de practicas en
modalidad tanto presencial como hibrida y virtual, para contar con suficiente oferta (se necesitan
unas 350 plazas cada curso).

e Ofrecer desde la propia Facultad practicas de investigacion o de otros formatos, como los programas
Acercando Vidas y Educamos Contigo, que puedan parcialmente cubrir la necesidad de centros de
practicas para el curso 20/21, dada la situacién sanitaria.

e Valorar que, de forma excepcional, los estudiantes puedan sugerir posibles centros de practicas y
establecer los mecanismos necesarios para garantizar la calidad de los mismos antes de tramitar la
firma del Convenio de Colaboracion.

e Generar a nivel de Centro y de Universidad los protocolos necesarios para la gestion de las practicas
en condiciones de pandemia (flexibilizacién en horarios, modalidades, etc), velando en todo caso por
la mayor calidad en las practicas que se realicen.
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Medidas relacionadas con la internacionalizacion

La situacidn vivida en el curso 19/20, y la prevision de ensefianza hibrida para el curso 20/21, también
augura posibles limitaciones y dificultades en la gestion de la movilidad. Durante el curso 19/20 se
publicaron las convocatorias de movilidad de estudiantes habituales y se seleccionaron los candidatos
para cada programa que planean realizar una movilidad en el curso 20/21. Sin embargo, en estos
momentos es dificil anticipar en qué condiciones se desarrollard la docencia en las diferentes
universidades con las que tenemos programas de movilidad, asi que es predecible el tener que afrontar
cambios y anulaciones en las plazas de movilidad. En este contexto las medidas previstas son las
siguientes:

e Generar a nivel de Centro y de Universidad los protocolos necesarios para la gestién de posibles
cambios que afecten a la movilidad, como anulaciones de estancias, modificaciones de los formatos
de imparticién, etc. Por ejemplo, algunos destinos estan ofreciendo movilidades virtuales (sin
estancia presencial) y desde la Universidad se esta valorando si permitir y reconocer este tipo de
movilidades.

eGestionar, de la mejor manera posible, las incidencias que surjan en relacién con la movilidad IN y
OUT: cambios de grupos, anulacion de materias, dificultades con la docencia hibrida, etc., en el
contexto de docencia (con aforos reducidos y grupos alternos) que se anticipa para el primer
semestre del curso 20/21.

eFomentar actividades en formato virtual que permitan la participacion de los diferentes colectivos
de la Facultad (PDI, PAS y estudiantes) en la red CIVIS.

Medidas relacionadas con infraestructuras y la Biblioteca

® Las actuaciones previstas para el curso 2020/21 en relacion a las infraestructuras de la Facultad de
Psicologia tienen en cuenta tanto la actualizacién y ampliacidn de las ya existentes, como la mejora
de las mismas en términos de sostenibilidad (mejora de aislamientos y climatizacién y reduccion del
consumo eléctrico y el ruido). Las acciones previstas son: i) continuar con la sustitucion de los actuales
cerramientos de aulas, laboratorios y seminarios por otros mas eficientes en términos de aislamiento
acustico y térmico; ii) instalacion de placas con aislamiento acustico en los techos los espacios que
aun no los tienen; iii) renovacién del antiguo sistema de iluminacion de las aulas en las que no se ha
realizado, instalando luminarias led mas eficientes; iv) Instalaciones de ventiladores de techo en las
aulas con orientacion Norte no realizadas en el curso anterior; v) instalacién de enchufes de carga de

patinetes y bicicletas eléctricas en el aparcabicis cubierto de la Facultad; vi) renovacion de las sillas

deterioradas en aulas de informaticay seminarios

e Ademas, las condiciones de pandemia obligan a controlar la higienizacion de manos e instrumental
de trabajo, asi como la calidad del aire de los espacios interiores, favorecer la ventilaciéon y la
reduccion de aforos. A tal fin se plantea i) la instalacién de dosificadores de gel hidroalcohdlico ii)
dispensadores de papel higiénico y producto desinfectante para limpieza de instrumental; ii)
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sefializacion de normas de seguridad en todos los espacios del centro; iv) limitacién del uso de
espacios; v) compra de mascarillas para todo el personal y estudiantes del centro

e Ante la necesidad de continuar impartiendo docencia en remoto durante el tiempo que se prolongue
el estado de alarma por la COVID-19, se prevé la mejora del instrumental instalado en las aulas que
permite la trasmisién de las sesiones presenciales a través de videoconferencia: i) Instalacion de
sistemas de videoconferencia fijos de mayor calidad complementarios a los equipos portatiles que
ya existen; ii) apoyo técnico a los docentes por parte del decanato y el servicio de Audiovisuales de
la Facultad en el uso de los equipos y las plataformas de docencia online; iii) apoyo técnico y material
a los/as docentes vulnerables en la gestion de la imparticién de sus docencia en remoto (equipos,
conexiones y software).

e En lo que respecta a la Biblioteca, el servicio de Biblioteca de la Facultad de Psicologia continuara
gestionando la adquisicidn y reposicion de los fondos en papel y con el fin de adaptarse a las
condiciones de trabajo en remoto, ampliara el acceso electrénico a la bibliografia recomendada en
las diferentes materias de Grado (y del resto de titulaciones). Ademas, se garantizara, en modalidad
online (plataforma Teams), la imparticién de todos los cursos de formacién destinados al Grado de
Psicologia asi como los cursos programados abiertos a todos los usuarios. Por ultimo, se contempla
la ampliacién del numero de equipos informaticos portdtiles para el préstamo a estudiantes.

Otras cuestiones relacionadas con la calidad del titulo de Grado

e Implantar de manera definitiva Psinvestiga-Moodle, un sistema para la gestion totalmente online
de Psinvestiga para estudiantes, docentes e investigadores. Este sistema sustituird a las
denominadas “-cartillas” en papel utilizadas hasta el momento y tiene dos grandes objetivos:
simplificar el procedimiento y facilitar la participacién en Psinvestiga en el contexto de la
pandemia.

® Incentivar la participacién de docentes del Grado en el programa Docentia y la participacion
estudiantes y docentes en las encuestas de actividad docente apoyando y ampliando las acciones
de la Unidad de Calidad de Estudios

e Trabajar junto a la Unidad de Apoyo a la Docencia y el Vicedecanato de Comunicacion,
Infraestructuras y Biblioteca para ofrecer seminarios de formacidn en el centro a los/as docentes
sobre el uso de los dispositivos en el aula que seran necesarios para impartir la docencia hibrida
y sobre el uso de Microsoft Teams, ya que ésta serd la herramienta con la que los docentes
impartirdn la docencia semipresencial en el curso 2020-21.

e Promovery ayudar a difundir los cursos sobre competencias digitales y metodologias docentes en
contextos no presenciales que oferte la Unidad de Apoyo a la Docencia y la web de las buenas
practicas docentes.
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ANEXO 1. Plan de adaptacidén de la docencia de Grado y Posgrado para el primer semestre 20-
21. Facultad de Psicologia

Por delegacion del Consejo de Gobierno de 8 de mayo, la Comisidn de Estrategia
(21/05/2020) encomendé a los centros la planificacién de un posible escenario de ensefianza
semipresencial ante la evolucién de la pandemia por COVID-19. La Resolucién del Rector de 20
de junio sobre el “Desarrollo de la actividad docente durante el curso 2020-2021", dejo
establecido que “en el primer semestre del préximo curso, las actividades formativas se
desarrollaran de manera semipresencial o hibrida, combinando la docencia presencial en el aula,
en grupos mas reducidos, cuando el cumplimiento de las medidas sanitarias asi lo exija, con
actividades formativas a distancia, tanto sincronas (en tiempo real) como asincronas (en
diferido) a través de plataformas electrdnicas”. Para el segundo semestre se prevé una
imparticion normal de las ensefianzas aunque dicha prevision se revisara en octubre de 2020,
en funcidén de la situacion sanitaria.

Se presenta a continuacion el plan de adaptacion de la docencia del primer semestre del
curso 2020-2021 a la situacién de enseifanza semipresencial. Como se ha venido trabajando
desde la comision de estrategia, el plan trata de ajustarse a tres grandes lineas:

- Proponer una planificacion flexible que pueda adaptarse a los cambios que se
produzcan a lo largo del curso.

- Dado el cardacter de Universidad presencial de la UAM, tratar de garantizar la mdxima
docencia presencial posible dentro de las circunstancias que la situacidn permite.

- Impartir la docencia presencial ajustando la circulacidon de personas y las diversas
medidas de seguridad e higiene dispuestas por las autoridades sanitarias (distancia, ventilacién
y desinfeccidn)

En caso de la Facultad de Psicologia, ademas, hemos tenido en cuenta las
recomendaciones de la Conferencia de decanas y decanos de Psicologia de las universidades
espafolas (CDPUE), recogidas en su escrito del 3 de junio. Especialmente se ha tomado en
consideracion el primero de los acuerdos alli recogidos en el que se sefiala que “sera necesaria
la flexibilidad en todos los aspectos de la organizacion docente. En este sentido se plantean
algunas posibilidades [...]: a) las coordinaciones académicas de los titulos deberian poder optar
por diferentes formatos en la imparticién de la docencia en funcién de los espacios de los que
disponga [...]; b) cambiar la configuracion de grupos teodricos-practicos cuando ello resulte
conveniente; c) flexibilizar [...] la organizaciéon temporal si permite una mejor adaptacion a la
docencia semipresencial y d) utilizar formacidn sincrénica o asincrdnica del modo mas eficiente
para docentes y estudiantes”.

Plan de adaptacion del Grado de Psicologia

Una vez que se ha establecido la recomendacion de limitar a un 50% la afluencia de
personas al campus, para el grado hemos optado por mantener la organizacidon docente
aprobada en Junta de Facultad (febrero 2020) pero haciendo rotaciones bisemanales de los
grupos divididos en mitades. En la mayoria de los casos, con los dispositivos con los que
contamos, se ha optado por impartir docencia presencial con el subgrupo presente en el aula a
la vez que se conecta por video conferencia con el subgrupo que esa semana no acude al
campus. Ademas, la configuracién de los horarios permite que el profesorado pueda realizar su
actividad acudiendo solo dos dias a la Facultad. Las Tablas 1y 2 presentan un resumen general
y detallado por tipo de actividades docentes para el Grado de Psicologia.
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Tabla 1. Régimen de semipresencialidad en el Grado de Psicologia (cédigo 610), Universidad Autdnoma de Madrid: Porcentajes de docencia presencial fisica,

a distancia y docencia no presencial.

48 %
Se ha priorizado la docencia presencial fisica en el Centro en PA (Practicas de aula y con medios informdticos) y en PL
(Practicas de laboratorio).

Las practicas externas/Practicum se plantean con un 100% presencialidad fisica.

La tutela académica del TFG se plantea 100% docencia presencial a distancia.
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Tabla 2. Régimen de semipresencialidad para asignaturas de Primer Cuatrimestre del Grado de Psicologia (cddigo 610): Porcentajes de docencia presencial
fisica en el Centro, a distancia y no presencial para cada actividad formativa en funcién del tipo de asignatura.

610 Grado de Psicologia
Actividades formativas Tipo de Asignatura % Docencia Fisicamente % Docencia Presencial a % Docencia No
Presencial en el Centro Distancia Presencial

FB/OB Formacion Basica y Obligatoria 36 62 2

TE-Teoria OP Optativas 44 56 -
% Promedio ponderado en TE 37 62 1

PA-Practicas de aula o con FB/OB Formacion Basica y Obligatoria 60 40 -

medios informaticos. OP Optativas 60 40 -
% Promedio en PA 60 40 --

PL-Practicas de laboratorio FB/OB Formacién Basica y Obligatoria 100 - -
% Promedio en PL 100 - -

SEM-Seminarios FB/OB Formacién Basica y Obligatoria 18 82 -
OP Optativas 100 - -
% Promedio ponderado en SEM 30 70 -

TU-Tutorias Programadas FB/OB Formacién Basica y Obligatoria 33 77 -
OP Optativas 22 78 -
% Promedio ponderado en TU 16 84 -

PR-Practicas

Externas/Practicum 100

TAD Trabajo académicamente 100

dirigido (TFG)
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A continuacidn, se hacen una serie de consideraciones sobre la informacién contenida
en la Tabla 2 en funcién de la naturaleza de las asignaturas impartidas en cada uno de los cuatro
cursos del grado.

Respecto a asignaturas FB/OB, en funcién del curso:
e Enrelacion a las Clases de TEORIA, el curso con mayor docencia presencial fisica en el
centro es primero (46%), seguido de tercero (38%), segundo (29%) y cuarto (28%).
e En relacién a las Practicas de Aula, todos los cursos apuestan por una docencia
presencial fisica en el centro: del 66% de primer curso al 73% de tercer curso.

Respecto a las asignaturas OP, por itinerarios:

e Teoria. Los itinerarios de Psicologia clinica y de la Salud, Psicologia Educativa y Psicologia
Social priorizan clases tedricas presenciales a distancia (79% en clinica, 60% educativa y
58% social). En contraste, en multi-competencia la presencialidad en aula aumenta a un
75% como promedio (debido, en parte, a que una de las dos asignaturas de este
itinerario tiene una ocupacidn que permite una docencia 100% presencial fisica).

e Practicas de Aula. Las asignaturas OP de Psicologia Clinica y de la Salud son la de menor
presencialidad en aula 44%, seguidas de las del itinerario de Social, 49%; frente a éstas
el itinerario de Psicologia Educativa y el de multi-competencia apuestan por docencia
presencial fisica en aula (75% y 73%, respectivamente).

e Tutorias programadas.

o Enfuncidn del curso: en primeroy segundo se distribuyen en torno al 50% entre
presencia fisica y virtual; por el contrario, en tercero y cuarto se prioriza la tutela
a distancia (75% y 100%, respectivamente).

o También en OP se prioriza la tutela a distancia (93% clinica- 83% educativa), con
la excepcidn del itinerario de multi-competencia (50% presencial fisica-50%
presencial a distancia).

e Seminarios. Se prioriza la formacién presencial a distancia, excepto en segundo curso
(54% docencia presencial fisica en centro). En primer, tercero y OP se imparten el 100%
en modalidad presencial a distancia. En cuarto, también prima la docencia presencial a
distancia (82%).

Plan de adaptacidn de los titulos de Posgrado
En cuanto al plan de adaptacién de los titulos de posgrado impartidos en la Facultad de
Psicologia, tenemos que empezar haciendo algunas consideraciones sobre la cantidad de
estudiantes que acuden a nuestra Facultad en condiciones normales. Segun la informacién que
consta en UAM en cifras para el curso 19-20 (Grado y Titulos oficiales de Master) y 18-19 (Titulos
propios), la Facultad de Psicologia acoge a 1442 estudiantes de grado, 309 estudiantes de titulos
oficiales de Master y 268 estudiantes de titulos propios. En nimeros redondos, eso hace un total
aproximado de 2000 estudiantes. Como el objetivo es que la afluencia quede
limitada al 50% eso implica que diariamente no podran ser convocados mas de mil estudiantes.
La organizacion del grado es en cinco grupos de unos setenta estudiantes cada uno. De
€sos cinco grupos, tres acuden en turno de mafiana y dos en turno de tarde. La mitad de esos
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grupos implica una asistencia al campus de unos 420 estudiantes de grado en turno de manana
y otros 280 en turno de tarde. Esto es relevante porque todos los titulos de posgrado, ya sean
oficiales o propios, se imparten en horario de tarde. Por tanto, para los estudiantes de posgrado,
quedaria una “capacidad de asistencia” de unos 220 estudiantes.

De los cinco titulos oficiales de Master, tres de ellos han solicitado impartir el primer
curso en modo presencial. Teniendo en cuenta su matricula (unos cuarenta estudiantes por
grupo vy titulo), la asistencia de esos estudiantes conllevaria 120 personas a anadir a los
estudiantes de grado en turno vespertino.

Los titulos propios, en su mayoria, han optado por la docencia online sincrona. Las
excepciones son: Master en Psicologia Forense y Criminalistica (25 estudiantes), Master en
Anilisis e investigacién criminal (30 estudiantes), Experto en Analisis de Inteligencia (20) y
Experto en Psicologia Clinica del nifio y del adolescente (20 estudiantes). Estas excepciones
solicitan impartir su docencia de modo presencial. Como el tamafo de los grupos permite
encontrar los espacios donde mantener una distancia de seguridad aceptable y su suma total no
excede el centenar, la Facultad ha optado por asumir su propuesta. La Tabla 3 recoge la situacidn
para el curso proximo en las titulaciones oficiales de Master. La Tabla 4 recoge la misma
informacion relativa a los titulos propios.

Tabla 3. Adaptacion de los titulos oficiales de Master para el primer semestre 20-21

Titulacién Tipo de docencia

Master Psicologia de la Educacion | Se mantiene la docencia presencial 100% (maximo 40
estudiantes)

Master en Metodologia Se mantiene la docencia presencial 100% (maximo 40
estudiantes)

Master en Psicologia General Se mantiene la docencia presencial 100% (mdaximo 40
Sanitaria estudiantes)
Master en Intervencion Se empieza con la docencia online sincrona. A partir del
Psicosocial y Comunitaria primero de noviembre, empiezan clases presenciales

(maximo 25 estudiantes)

Master en Direccién de RRHH Toda la docencia se imparte en modo online sincrono

Tabla 4. Adaptacion de titulos Propios de Posgrado para el primer semestre 20-21

Titulacidn Tipo de docencia
Master en Ciencias Forenses: Se mantiene la docencia presencial 100% (mdaximo 30
Anadlisis e Investigacién Criminal estudiantes)
Master en Ciencias Forenses: Se mantiene la docencia presencial 100% (maximo 25
Psicologia Forense y Penitenciaria | estudiantes)
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Titulacién

Tipo de"docencia

Master en Coaching Profesional

Toda la docencia se imparte en modo online sincrono

Master en Intervencion
psicolégica en crisis, emergencias
y catdstrofes

Toda la docencia se imparte en modo online sincrono

Master en Necesidades, Derechos
y Cooperacion al Desarrollo en la
Infancia

Se mantiene su formato original que es semipresencial
(maximo 30 estudiantes)

Master en Organizacién del
Trabajo y Gestion de Recursos
Humanos

Se imparte fuera de la UAM

Master en Psicologia Cognitiva 'y
Aprendizaje: FLACSO - UAM

Se imparte fuera de la UAM

Master en Psicologia de la
Actividad Fisica y del Deporte

No se imparte el curso que viene

Experto en Andlisis de inteligencia
para la seguridad

Se mantiene la docencia presencial 100% (maximo 20
estudiantes)

Experto en Etologia Equinay
Terapia Ecuestre

Toda la docencia se imparte en modo online sincrono

Experto en HR Analytics

Toda la docencia se imparte en modo online sincrono

CoopE: Experto O+RRHH

Toda la docencia se imparte en modo online sincrono

Experto en Psicologia Clinica del
Nifio y el Adolescente

Se mantiene la docencia presencial 100% (maximo 20
estudiantes)

Experto en Terapia sexual y de
pareja

Toda la docencia se imparte en modo online sincrono
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