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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseflanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO cODIGO
CENTRO
Universidad Nacional de Educacion a Distancia Facultad de Psicologia 28031762

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Master

Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y de la Salud
(Interuniversitario UNED - UCM - UAM)

DENOMINACION ESPECIFICA

Distancia

Master Universitario en Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y de la Salud (Interuniversitario UNED - UCM - UAM)
por la Universidad Auténoma de Madrid; la Universidad Complutense de Madrid y la Universidad Nacional de Educacion a

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias de la Salud

CONJUNTO

CONVENIO

Nacional

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UAM, UCM
y LA UNED PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA
OFICIAL DE POSGRADO CONJUNTO "METODOLOGIA
DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO Y DE LA
SALUD"

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Complutense de Madrid Facultad de Psicologia 28029044

Universidad Auténoma de Madrid Facultad de Psicologia 28038513

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Maria Concepcion San Luis Costas

Coordinadora del Master

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Juan Antonio Gimeno Ullastres

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Miguel Angel Santed German

Decano de la Facultad de Psicologia

Tipo Documento

Numero Documento

NIF
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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Bravo Murillo, 38 28015 Madrid

E-MAIL PROVINCIA FAX
Madrid 9

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de 1a 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 30 de enero de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4310745

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Metodologia de las Ciencias | Nacional Ver anexos.
del Comportamiento y de la Salud (Interuniversitario Apartado 1.
UNED - UCM - UAM) por la Universidad
Autonoma de Madrid; la Universidad Complutense
de Madrid y laUniversidad Nacional de Educacion a
Distancia
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

CienciasdelaSalud

Ciencias socialesy del
comportamiento

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Nacional de Educacion aDistancia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

028 Universidad Nacional de Educacion a Distancia
010 Universidad Complutense de Madrid

023 Universidad Auténomade Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

75

0

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30

30

15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Nacional de Educacién a Distancia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

28031762

Facultad de Psicologia

1.3.2. Facultad de Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

No

S
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

80

80

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

15.0

45.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

15.0

45.0

RESTO DE ANOS

15.0

45.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://portal .uned.es/plg/portal/docs PAGE/UNED_MAIN/OFERTA/POSGRADOSOFICIALEY
NORMASPERMANENCIAMASTERES/NORMA S%20DE%20PERMANENCIA_DOC%20DEFINITIV O%20APROBADO
%20EN%20CONSEJO%20SOCIAL-11-07-11.PDF

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Complutense de Madrid

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28029044 Facultad de Psicologia

1.3.2. Facultad de Psicologia

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
S No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

15.0

45.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

15.0

45.0

RESTO DE ANOS

15.0

45.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/bouc/pdf/902. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Autébnoma de Madrid

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28038513 Facultad de Psicologia
1.3.2. Facultad de Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No S

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

15.0

45.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 15.0 45.0
RESTO DE ANOS 15.0 45.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.metodol ogiaccs.es/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Tomar conciencia de laimportancia de la metodol ogia en la adquisicion del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad parareadlizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol dgicas y aprender a proponer las soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y ejecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezasy conocimientos segun los estandares propios de la profesion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezasy conocimientos seguin los estandares propios de la profesion.

CE2 - Procesar datos (conocer la estructura de |as bases de datos y manejarse eficientemente con ellas).

CES3 - Preparar los datos para el andlisis (desenvolverse en larelacion entre bases de datos y andlisis estadistico).

CE4 - Analizar datos identificando diferencias y relaciones. Esto implica conocer las diferentes herramientas de andlisis asi como su
utilidad y aplicabilidad en cada contexto.

CES5 - Construir y adaptar instrumentos de medida.

CEG6 - Formular, estimar y gjustar model os capaces de simular procesos psicol 4gicos.

CE?7 - Evaluar de forma solvente programas de intervencion psicol 6gica.

CES8 - Formacion en sistemas de informacion, gestion y tecnologia del conocimiento, deben cualificar al alumno parael trabajo en
equipos multidisciplinares (informéticos, disefiadores graficos, marketing, recursos humanos,...) dedicados al desarrollo eficiente de
herramientas de evaluacion y de sistemas de informacién y comunicaciones complejos, accesibles e innovadores.

CE9 - Definir, medir y describir variables (personalidad, aptitudes, actitudes, etc..) y procesos (cognitivos, emocionales,
psicobiol égicos, conductual es).

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Seleccion y admision
4.2.1. Organo de admision: estructura y funcionamiento.

La Comision de Coordinacion interna de cada Universidad, sera la encargada de la seleccion de los candidatos. Existiré un periodo de preinscripcion, previo al de matricula, durante el cual la Comision de C: 6n interna de cada U decidira qué
candidatos cumplen los criterios de admision, cuyas solicitudes hayan sido presentadas. La Comision de Coordinacion Interuniversitaria aprueba finalmente las propuestas de admision de cada Universidad

4.2.2. Perfil de ingreso y formacion previa requerida que habilita el acceso al programa (especificar por Estudios/Titulos si se diesen requisitos diferentes)

El master va dirigido a licenciados en Psicologia y de otras titulaciones afines (Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales, Educacion, etc). Por tanto, para acceder al méster de metodologia es necesario estar en posesion del titulo espafiol de licenciado (0
El master de fa también va dirigido a ingenieros y licenciados de titulaciones no afines.

4.2.3. Sistemas de admision y criterios de valoracion de méritos.

6/73
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Se aplicarén los sistemas de admisién que rigen en las tres universidades participantes. En el caso de que la demanda de plazas sea superior a la oferta y, consiguientemente, sea necesario elegir entre solicitantes, se tendra en cuenta el expediente

y el curriculum académico y Asimismo, podrn tenerse en cuenta otros méritos como el nivel de inglés o la disponibilidad de los solicitantes para cursar parte del programa en otras universidades.
4.2.4. Criterios para el y 6n de previos (i é de formacion previa)
Los que las y la Comision de C

Se podra consultar informacion relativa a este tema en la pagina Web conjunta del master (Uned — UCM —UAM):

http://www.metodol ogiaccs.es/master/default.html

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

7.3. Sistemas de apoyo al aprendizaje auténomo del estudiante
7.3.1. Tutoria y orientacion académica: Acogida y fijacion del Programa de Estudio de cada Estudiante

A cada estudiante se le asignara un tutor académico para el Trabajo Fin de Master, que sera el encargado de seguir de cerca la evolucion del estudiante, de organizar su tarea en caso de precisar ayuda y de orientarle en la eleccion del tema metodologico
que mejor se adapte a sus intereses.
En el caso de estudiantes con i fficas derivadas de en cada centro se procederé al estudio de posibles adaptaciones curriculares y se incluiran los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

7.3.2. Orientacion Transicién al de doctorado

Se podra consultar informacion relativa a este tema en la pagina Web conjunta del méster (Uned — UCM —UAM):
http://www.metodol ogiaccs.es/master/default.html

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

UNED: NORMAS Y CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS PARA LOS MASTER
PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establecia la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales indica en su articulo

sexto que, al objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, dentro y fuera del territorio nacional, las universidades elaboraran y haran pablica su
normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo; este precepto
ha sido modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que da una nueva redaccion al citado precepto para, segun reza su exposicién de motivos,
“introducir los ajustes necesarios a fin de garantizar una mayor fluidez y eficacia en los criterios y procedimientos establecidos”.

Con la finalidad de adecuar la normativa interna de la UNED en el ambito de los Méasteres a estas modificaciones normativas y en cumplimiento de lo
establecido en el parrafo 1° del articulo sexto del citado Real Decreto 861/2010, y con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro
del territorio nacional como fuera de él, procede la aprobacion de las siguientes normas y criterios generales de reconocimiento y transferencia de créditos
para los Masteres.

Capitulo I.

Reconocimiento de créditos.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Esta normativa sera de aplicaciéon a las ensefianzas universitarias oficiales de Posgrado reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que se impartan en la UNE

Articulo 2. Conceptos basicos.

1. Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la universidad de créditos que son computados para la obtencion de un titulo oficial de
Master y que no se han obtenido cursando las asignaturas incluidas en su plan de estudios.

2. Las unidades basicas de reconocimiento son los créditos, las competencias y los conocimientos derivados de las ensefianzas y actividades laborales y
profesionales acreditados por el estudiante.

Articulo 3. Ambito objetivo de reconocimiento.

3.1. Seran objeto de reconocimiento:

Ensefianzas universitarias oficiaes, finalizadas o no, de Master o Doctorado.
- Ensefianzas universitarias no oficiales.
Experiencialaboral o profesional relacionada con las competencias inherentes
3.2. También podran ser reconocidos como créditos los estudios parciales de doctorado superados con arreglo a las distintas legislaciones anteriores,
siempre que tengan un contenido afin al del Master, a juicio de la Comisién Coordinadora de éste.
Articulo 4. Organos competentes

1. El 6rgano competente para el reconocimiento de créditos sera la "Comision de Coordinacion del Titulo de Master" establecida en cada caso para cada
titulo con arreglo a la normativa de la UNED en materia de organizacién y gestion académica de los Masteres que en cada momento esté vigente.

2. La Comision delegada de Ordenacion Académica de la UNED actuard como 6rgano de supervision y de resolucion de dudas que puedan plantearse en
las Comisiones de coordinacion del titulo de Master y establecera los criterios generales de procedimiento y plazos.

Articulo 5. Criterio general para el reconocimiento de créditos.

1. El reconocimiento de créditos debera realizarse teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias
cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios.

2.- El reconocimiento de los créditos se realizara conforme al procedimiento descrito en el Anexo |.

Articulo 6. Reconocimientos entre estudios universitarios oficiales.

7173
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1. A los efectos de esta normativa, se entiende por reconocimiento la aceptacion por la UNED de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas
ensefianzas oficiales, en ésta u otra Universidad, son computados en otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial de Master
Universitario.

2. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de Master necesario para obtener el correspondiente titulo.

Articulo 7. Reconocimientos de ensefianzas universitarias no oficiales y experiencia laboral.

1. Podrén ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de
otrostitulos, alos que serefiere e articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, siempre
que €l nivel detitulacion exigido paraellas sea el mismo que parael Master.

2. Laexperiencialabora y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
delaobtencién del titulo oficial de Méster, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a
dicho titulo o periodo de formacion.

3. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o labora y de ensefianzas
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a
efectos de baremacion del expediente.

Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo
anterior 0, en su caso, ser objeto de un reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por
un titulo oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacién se hara constar tal circunstancia y se debera
acompariar a la misma, ademas de los dispuesto en el anexo | de este real decreto, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: numero
de créditos, planificacion de las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencion de la nota media

del expediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o el 6rgano de
evaluacion que la Ley de las comunidades auténomas determinen, compruebe que el titulo que se presenta a verificacién guarda la suficiente identidad
con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacién con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

Capitulo 11.
Transferencia de créditos.
Art. 8- Definicion.

1. Se entjer]deJ)or transferencia la inclusion en el expediente del estudiante de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la UNED o en otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Art. 9. Requisitos y Procedimiento para la transferencia de créditos

Los estudiantes que se incorporen a un nuevo titulo deberan indicar si han cursado otros estudios oficiales no finalizados, y en caso de no tratarse
de estudios de la UNED, aportar los documentos requeridos. Para hacer efectiva la transferencia de créditos el estudiante debera realizar traslado de
expediente. Una vez presentados los documentos requeridos, se actuara de oficio, incorporando la informacién al expediente del estudiante pero sin
que, en _ndingL'm caso, puedan ser tomados en consideracion para terminar las ensefianzas de Master cursadas, aquellos créditos que no hayan sido
reconocidos..

Art. 10. Documentos académicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los transferidos, los reconocidos y los
superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo,
regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las Universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

ANEXO |

El procedimiento se inicia a peticion del interesado una vez que aporte en la Facultad o Escuela correspondiente la documentacién necesaria para su
tramitacion. Este Ultimo requisito no seré necesario para los estudiantes de la UNED cuando su expediente se encuentre en la Universidad. La Facultad/
Escuela podra solicitar a los interesados informacién complementaria al Certificado Académico, en caso de que lo considere necesario, para posibilitar
el andlisis de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas y los previstos en el plan de estudios de la
ensefianza de ingreso.

Una vez resueltos y comunicados los reconocimientos al estudiante, este debera abonar el importe establecido en la Orden Ministerial, que anualmente
fija los precios publicos por este concepto, para hacer efectivos estos derechos, incorporarlos a su expediente y poner fin al procedimiento.

No obstante, y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada For la Ley 4/1999, de 13 de enero, si el estudiante no estuviera de acuerdo con la resolucién de la
Comision de reconocimiento podra presentar en el plazo de un mes recurso de alzada ante el Rector.

En virtud de las competencias conferidas en el articulo 4° de la normativa para reconocimientos, la Comision delegada de Ordenacion Académica podra
establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos para cada Facultad o Escuela, con el objeto de ordenar el proceso, de acuerdo
con los periodos de matricula anual.

El plazo maximo para resolver el procedimiento es de 3 meses. El procedimiento permanecera suspenso por el tiempo que medie entre la peticion de
documentacion por parte de la universidad al interesado y su efectivo cumplimiento.

Se autoriza al Vicerrectorado de Investigacion a realizar cuantas modificaciones sean necesarias en este procedimiento para su mejor adecuacion a
posibles cambios normativos.
UAM:

NORMATIVA SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOSEN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Aprobada en el Consejo de Gobierno del dia 8 de febrero de 2008. Modificada en Consejo de Gobierno del 8 de octubre de 2010.
PREAMBULO El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacion de |as ensefianzas universitarias
oficialesy e Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, por el que se modifica el anterior, potencian lamovilidad entre las distintas
universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. Al tiempo, € proceso de transformacién de las titulaciones previas a
Espacio Europeo de Educacion Superior en otras conforme alas previsiones del Real Decreto citado crea situaciones de adaptacion
que conviene prever. Por todo ello, resultaimprescindible un sistema de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos,

en el que los créditos cursados en otra universidad puedan ser reconocidos e incorporados a expediente académico del estudiante.
En este contexto la Universidad Auténoma de Madrid tiene como objetivo, por un lado, fomentar la movilidad de sus estudiantes
para permitir su enriquecimiento y desarrollo personal y académico, y por otro, facilitar el procedimiento para aquellos estudiantes
que deseen reciclar sus estudios universitarios cambiando de centro y/o titulacién. Inspirado en estas premisas la Universidad
Auténoma de Madrid dispone e siguiente sistema de adaptacidn, reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus
estudiantes. Articulo 1. AMBITO DE APLICACION El ambito de aplicacion de estas normas son las ensefianzas universitarias
oficiales de grado y posgrado, seguin sefialan las disposiciones establecidas en €l Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
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por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Articulo 2. DEFINICIONES 1. Adaptacion de
créditos La adaptacién de créditos implicala aceptacion por la Universidad Auténoma de Madrid de los créditos correspondientes
aestudios previos a Rea Decreto 1393/2007, realizados en esta Universidad o en otras distintas. 2. Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos ECTS implicala aceptacion por la Universidad Auténoma de Madrid de los créditos ECTS que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en lamisma u otra universidad, son computados en otras ensefianzas distintas
a efectos de la obtencidn de un titulo oficial. También podran ser objeto de reconocimiento |os créditos superados en ensefianzas
superiores oficiales y en ensefianzas universitarias no oficiales. Asimismo, podran reconocerse créditos por experiencialaboral o
profesional acreditada, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las 2 competencias inherentes al titulo que se pretende
obtener. En ambos casos deberan tenerse en cuenta las limitaciones que se establecen en los articulos 4 y 6. 3. Transferenciade
créditos Latransferencia de créditos ECTS implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de |as ensefianzas
seguidas por cada estudiante, la Universidad Auténoma de Madrid incluiralatotalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial.
Articulo 3. REGLAS SOBRE ADAPTACION DE CREDITOS 1. En € supuesto de estudios previos realizados en la Universidad
Auténoma de Madrid, en unatitul acion equivalente, la adaptacion de créditos se gjustara a una tabla de equivalencias que reaizara
la Comisién Académica (u érgano equivalente), conforme alo que se prevea a amparo del punto 10.2 del Anexo | del Real Decreto
1393/2007. 2. En €l caso de estudios previos realizados en otras universidades o sin equivalencia en las nuevas titulaciones de
laUniversidad Auténoma de Madrid, |a adaptacion de créditos se realizard, a peticion del estudiante, por parte de la Comision
Académica (u érgano equivaente) atendiendo en |o posible alos conocimientos asociados a las materias cursadas y su valor

en créditos. Articulo 4. REGLAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS 1. Se reconoceran automéaticamente: a) Los
créditos correspondientes a materias de formacion basica siempre que latitulacién de destino de esta Universidad pertenezca a

la mismarama de conocimiento que la de origen. b) Los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion basica
cursadas pertenecientes alarama de conocimiento de latitulacion de destino. En los supuestos @) y b) anteriores, la Comision
Académica (u érgano equivalente) decidirg, asolicitud del estudiante, a qué materias de ésta se imputan los créditos de formacion
basica de la rama de conocimiento superados en latitulacion de origen, teniendo en cuenta la adecuacion entre competencias y

los conocimientos asociados a dichas materias. S6lo en € caso de que se haya superado un nimero de créditos menor asociado
auna materia de formacién béasica de origen se establecera, por € 6rgano responsable, la necesidad o no de concluir |os créditos
determinados en la materia de destino por aguellos complementos formativos que se disefien. ¢) Los créditos de |os médulos o
materias definidos por € Gobierno en las normativas correspondientes a los estudios de méster oficial que habiliten parael gercicio
de profesiones reguladas. 2. El resto de los créditos no pertenecientes a materias de formacién basica podran ser reconocidos por

la Comisién Académica (u érgano equivalente) teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias, |os conocimientosy €l
ndmero de créditos asociados alas materias cursadas por €l estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su
caracter transversal. 3 3. No podréan ser objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes alos trabajos de fin de grado y
master. 4. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, a 15 por ciento del total de los créditos que constituyen el

plan de estudios. No obstante |o anterior, |os créditos procedentes de titulos no oficiales podran, excepciona mente, ser objeto

de reconocimiento en un porcentaje superior siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido

por un titulo oficial. A tal efecto, en lamemoria de verificacion debera constar dicha circunstancia conforme alos criterios
especificados en el R.D. 861/2010. 5. Se articularan Comisiones Académicas, por Centros, en orden avalorar la equivalenciaentre
las materias previamente cursadas y las materias de destino para las que se solicite reconocimiento. 6. Al objeto de facilitar el

trabaj o de reconocimiento automético en las Administraciones/Secretarias de los Centros, las Comisiones adoptaran y mantendran
actualizadas tablas de reconocimiento paralas materias previamente cursadas en determinadas titulaciones y universidades que

mas frecuentemente |o solicitan. 7. Los estudiantes podran solicitar reconocimiento de créditos por participacién en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacidn, hasta el valor maximo establecido
en el plan de estudios, de acuerdo con la normativa que sobre actividades de tipo extracurricular se desarrolle. Articulo 5. REGLAS
SOBRE TRANSFERENCIA DE CREDITOS Seincluirdn en el expediente académico del estudiante |os créditos correspondientes
amaterias superadas en otros estudios universitarios oficiales no terminados. Articulo 6. CALIFICACIONES 1. Al objeto de
facilitar lamovilidad del estudiante se arrastrara la calificacién obtenida en los reconocimientos y transferencias de créditos ECTS y
en las adaptaciones de créditos previstas en € articulo 3. En su caso, se realizara media ponderada cuando coexistan varias materias
de origen y una solade destino. 2. El reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales no incorporara la calificacion de los mismos. 3. En todos los supuestos en los que no haya calificacion se
haré constar APTO, y no baremara a efectos de media de expediente. 4 Articulo 7. ORGANOS COMPETENTES El 6rgano al que
compete la adaptacion, el reconocimiento y latransferencia de créditos es la Comisién Académica (u érgano equivalente que regula
la ordenacion académica de cada titulacion oficial), segin quede establecido en el Reglamento del Centro y en los Estatutos de la
Universidad Auténoma de Madrid. Articulo 8. PROCEDIMIENTO 1. Lasreglas que regiran el procedimiento de tramitacion de las
solicitudes de adaptacion, transferenciay reconocimiento de créditos, necesariamente, dispondran de: @) Un modelo unificado de
solicitud de la Universidad Auténoma de Madrid. b) Un plazo de solicitud. ¢) Un plazo de resolucién de las solicitudes. 2. Contra
los acuerdos que se adopten podran interponerse |0s recursos previstos en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid.
DISPOSICION ADICIONAL Los estudiantes que, por programas o convenios internacionales o nacionales, estén bagjo e dmbito de
movilidad se regiran, aparte de |o establecido en esta normativa, por lo regulado en su propia normativay con arreglo alos acuerdos
de estudios suscritos previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino de los mismos. Estudiantes UAM: http://
www.uam.es/ss/Satel lite/es/1234886374930/contenidoFinal/Normativas_de_movilidad.htm Estudiantes de otras universidades:
http://www.uam.es/internacionales/normativa/al_ext

UCM NORMATIVA SOBRE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 18 de octubre de 2011 por el que se apruebala modificacion del Reglamento sobre
Reconocimiento y Transferencia de créditos (publicado en el BOUC n° 15 de 15 de noviembre de 2010). REGLAMENTO

SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOSEN LAS ENSENANZAS DE GRADO Y MASTER
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DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficia es, establece en su articulo 6.1 que las Universidades deberan elaborar y
hacer publica su Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion alos criterios generales que la Normativa
establece, con el objeto de hacer efectivala movilidad de estudiantes, dentro y fueradel territorio nacional. Esta reglamentacion
se redacta, asimismo, alavistadel Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, en el que se modificael Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por €l que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, que modula algunos elementos de la
regulacion del reconocimiento de créditos. Lafuncion esencial que tiene esta Normativa es garantizar el derecho alamovilidad de
los estudiantes, tanto dentro de la propia Universidad, como entre otras del sistema universitario espafiol y de los integrados en el
Espacio Europeo de Educacion Superior. En desarrollo de este articulo, el Consegjo de Gobierno de la Universidad Complutense
de Madrid, a propuesta del Consejo de Direccion, previa aprobacién de la Comisidn de Estudios, aprueba €l presente Reglamento
de reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas de Grado y Master de laUCM. Articulo 1.- Objeto El presente
Reglamento tiene como objeto regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos de aplicacion en las
ensefianzas de Grado y Méster de la Universidad Complutense de Madrid. CAPITULO I: Reconocimiento de créditos ANO

V11 10 de noviembre de 2011 BOUC n° 14 Articulo 2.- Reconocimiento de créditos El reconocimiento de créditos supone la
aceptacion por laUCM de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de la UCM o de otra Universidad, o €l proporcionar
efectos académicos a actividades que, de acuerdo con la Normativa de la UCM, dispongan de carécter formativo para el estudiante.
L os créditos reconocidos computaran —en |os porcentajes que dependiendo de su origen se, establezcan- parala obtencion de una
titulacion de caracter oficial. Articulo 3. Criterios para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado El reconocimiento
de créditos desde latitulacion de origen del estudiante se realizara ala ensefianza oficial de Grado que se solicite, conforme alos
siguientes criterios, que deberan tener su reflgjo en laMemoria del titulo de grado correspondiente: a. Cuando €l titulo pertenezca
alamisma rama de conocimiento seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a la formacién basica de esarama.
b. Asimismo, seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en otras materias de formacion basica que pertenezcan ala
rama de conocimiento del titulo para el que se solicite el reconocimiento, no pudiendo superarse el total de créditos de Formacion
Bésicadel titulo solicitado. c. En el resto de los supuestos, € reconocimiento de créditos se realizara siempre en funcion de las
competencias y conocimientos asociados a los créditos cursados por € estudiante y los previstos en €l plan de estudios para el

que se pretenda su reconocimiento, o bien, cuando tengan carécter transversal. d. El Trabajo Fin de Grado no podra ser objeto de
reconocimiento, a estar orientado ala evaluacion de las competencias especificas asociadas al titulo de Grado correspondiente de la
UCM. e. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de analogo nivel y
de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, a 15 por ciento del total de créditos que constituyan
e plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por o que no computaran a
efectos de baremacién del expediente. f. El reconocimiento de créditos a los estudiantes de titulaciones de Grado por larealizacion
de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantiles, solidariasy de cooperacion se regulara por lo
dispuesto en el Reglamento aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno con fecha 15 de julio de 2010y publicado en el BOUC
el dia 10 de septiembre de 2010. ANO VIII 10 de noviembre de 2011 BOUC n° 14 Articulo 4.- Criterios para el reconocimiento
de créditos en ensefianzas de Méster 1. El reconocimiento de créditos desde latitulacion de origen del estudiante seredizaraala
ensefianza oficial de Master que se solicite, conforme alos siguientes criterios: a. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a asignaturas superadas entre ensefianzas oficiales de Master, en funcion de la adecuacion entre las competencias
y conocimientos asociados alas asignaturas de origen y las previstas en €l plan de estudios del titulo de Master Universitario para
e que se salicite e reconocimiento de créditos. b. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Licenciatura,
Ingenieria Superior 0 Arquitectura, ensefianzas todas €ellas anteriores al R.D. 1393/2007, siempre y cuando procedan de asignaturas
vinculadas a segundo ciclo de las mismas y atendiendo a la misma adecuacion de competencias. ¢. Se podran reconocer créditos
cursados en ensefianzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por €l R.D. 1393/2007 como por los anteriores R.D. 185/1985 R.D.
778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario que se quiera cursar. d. El nimero de créditos que sean objeto
de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de andlogo nivel y de ensefianzas universitarias no oficiales no
podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de
estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por |o que no computaran a efectos de baremacion del expediente. e. El
Trabajo Fin de Master no podra ser objeto de reconocimiento, a estar orientado ala evaluacién de las competencias especificas
asociadas al titulo de Master correspondiente de la UCM. 2. El reconocimiento de créditos no podra superar el 40% de los créditos
correspondientes a titulo de Méster para el que se solicite el reconocimiento. Articulo 5.- Efectos del reconocimiento de créditos.
1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflgjados, de forma explicita, €l nimero y tipo de créditos ECTS que se le reconocen
a estudiante, conforme alos contenidos y competencias que queden acreditados, y agquellas asignaturas que no deberan ser
cursadas por el estudiante. 2. En el expediente del estudiante |as asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificacion
correspondiente. Esta calificacion serd equivalente ala calificacidn de las asignaturas que han dado origen a reconocimiento. En
caso necesario, se ANO V111 10 de noviembre de 2011 BOUC ne 14 realizara la media ponderada cuando varias asignaturas de
origen conlleven e reconocimiento de una Uinica asignatura de destino. 3. No seran susceptibles de reconocimiento |os créditos

de asignaturas previamente reconocidas o convalidadas. CAPITULO I1: Transferencia de créditos Articulo 6.- Transferencia

de créditos Ateniéndonos a R.D. 1393/ 2007, modificado por € R.D. 861/ 2010, la transferencia de créditosimplica que en los
documentos académicos oficiales acreditativos de |as ensefianzas de Grado y Master de la UCM, seguidas por cada estudiante, se
incluirdlatotalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en laUCM u otra Universidad,
cuando esos estudios no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial. No se incluiran entre estos créditos |os que hayan
sido objeto de reconocimiento. Articulo 7.- -Efectos de la transferencia de créditos. 1. Latransferencia de créditos sereaizara
consignando el niimero de créditos y la calificacion obtenida en las asignaturas superadas en otros estudios universitarios oficiales
no finalizados. 2. En ninglin caso los créditos objeto de transferencia computaran a efectos de media del expediente académico. 3.
Latransferencia de créditos sera otorgada por |a Secretaria General de la Universidad ala vista de |la documentaci 6n aportada por
el estudiante y se incorporaréa a su expediente académico. CAPITULO I11: Competenciay procedimiento para el reconocimiento
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de Créditos Articulo 8.- Organo competente para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado y Méaster 1. Las solicitudes
de reconocimiento de créditos seran resueltas por € Decano/a o Director/a del Centro a que se encuentren adscritas las ensefianzas
de Grado y Méster, paralas que se solicita el reconocimiento de créditos, previo informe de la Comisidn de Reconocimiento

y Transferencia de créditos del Centro. 2. La Comisién de Estudios de la Universidad velara por el correcto funcionamiento

de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de cada Centro, atendera |as dificultades que pudieran surgir en los
procesos de reconocimiento y transferencias y validara las tablas de reconocimiento de créditos. Articulo 9.- Procedimiento de
reconocimiento de créditos ANO V111 10 de noviembre de 2011 BOUC n° 14 1. Los alumnos podran solicitar el reconocimiento
de créditos conforme alo establecido en e presente Reglamento en las fechas que especificamente se establezcan por [aUCM. 2.
Lasolicitud debera presentarse en el Centro al que se encuentre adscrito € titulo oficial parael que se solicite € reconocimiento

y se acompafiara de toda la documentacion que acredite el contenido y competencias de las asignaturas por las que se solicite

e reconocimiento. Los solicitantes que sean o hayan sido alumnos de la UCM no estaran obligados a aportar |a documentacion
que ya obre en poder de la Universidad. En el caso del reconocimiento por actividades laborales se deberan valorar las funciones
gercidas por el estudiante y cdmo han repercutido en su formacién. Dichas funciones deberan ser debidamente acreditadas. En
todo caso, se aportar, el Informe delavidalabora. 3. Laeficaciadel reconocimiento de créditos en estudios de Grado y Master
quedard, en todo caso, condicionada a abono completo de todos |os conceptos econdmicos recogidos en la matricula del alumno
en el curso académico correspondiente. 4. El coste de lamatricula por laincorporacién de los créditos reconocidos por € presente
procedimiento se gjustara a lo establecido en materia de reconocimiento de créditos, teniendo en cuenta el Decreto de Precios
Publicos que anualmente establezca el Gobierno de la Comunidad de Madrid. Articulo 10.- Recursos Contra las resol uciones del
Decano/a o Director/adel Centro se podrainterponer recurso de alzada ante el Rector en € plazo de un mes. Articulo 11. — Tablas
de Reconocimiento de créditos Los Centros el aboraran tablas de reconocimiento de créditos que seran publicas y que permitiran
alos estudiantes conocer con antelacidn las asignaturas, materias 0 madul os susceptibles de reconocimiento. Estas tablas seran
remitidas ala Comision de Estudios de la Universidad Complutense a finalizar cada curso académico, debiendo actualizarse
periddicamente con |os reconocimientos nuevos que se hayan tramitado y aprobado. Cualquier modificacion de estas tablas

seré puesta en conocimiento de la Comision de Estudios. DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA Sefacultaal Vicerrectorado
competente en la materia parainterpretar, aclarar y establecer criterios homogéneos paralo dispuesto en € presente Reglamento.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA ANO VIII 10 de noviembre de 2011 BOUC n° 14 Todos | os créditos obtenidos por

e estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los transferidos, los reconocidos y |os superados parala
obtencion del correspondiente titulo, serén incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo a Titulo.
DISPOSICION DEROGATORIA Se derogan todas |as disposiciones deigual o inferior rango que contradigan lo dispuesto en este
Reglamento DISPOSICION FINAL El presente Reglamento entrard en vigor e diasiguiente al de su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA UCM.

Se podréa consultar informacidn relativa a este tema en la pagina Web conjunta del master (Uned — UCM —UAM):
http://www.metodol ogiaccs.es/master/default.html

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Curso de nivelaciéon (complementos formativos para titulaciones no afines). Se realizaran en la modalidad a distancia.

é. | Fulncciiamentos de Metodologia (15 créditos). Conocimientos correspondientes al disefio y a la medida aplicada a las ciencias del comportamiento y
e la salud.

ﬁ_. _ Fundamentos de Andlisisde Datos (15 créditos). Estadistica descriptiva, estadistica exploratoria, muestreo, estimacion de parametros, contraste de
ipétesis.

Précticas externasy actividades formativas a desarrollar en organismos colaboradores.

. Disefios de investigacion y andlisis de datos. Se realizaran practicas en empresas donde la planificacion de investigaciones
y lagestiony € andlisis de bases de datos constituya una parte importante de su funcidn (Centro de Investigaciones
Sociol6gicas, Departamentos de Biometria de |os | aboratorios farmacéuticos, etc). Se ofertan 10 plazas.

Evaluacion y medicién psicol égicas. Précticas en empresas dedicadas a disefio y construccion detests (TEA, EOS)) y
Administraciones Publicas (Comunidad de Madrid, Ayuntamientos, etc.) interesadas en la construccién de instrumentos de
evaluacion psicoldgicay en la solucion de problemas relacionados con la medicién. Se ofertan 15 plazas.

- Modelizacion y tecnologia del conocimiento. Se realizarén préacticas en ingtituciones y empresas relacionadas con la
informéticay las telecomunicaciones (Telefénica, Indra, y otras). Se ofertan 15 plazas

Movilidad delos estudiantes: objetivos, momento, lugar, parte del plan de estudios a cursar y condiciones de estancia

Objetivos: favorecer la formacion de nuestros estudiantes en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior, asi como estimular la participacion en
proyectos de investigacién conjuntos.

Para facilitar la consecucion de este objetivo, las tres universidades que participan en el master tienen convenios con universidades
nacionalesy extranjeras, todos los cual es buscan favorecer la movilidad de estudiantes y de profesores.
L os convenios pueden consultarse en: http://www.metodol ogiaccs.es/
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases presenciales

Tutorias

Horas de estudio por parte del alumno

Foros de debate

Estudio de casos

Trabajo aplicado: recogida de datos, aplicacion de herramientas estadisticas, desarrollo de instrumentos de medida, réplicay
reandlisis de trabajos, etc.

Redaccién y presentacion de informes.

Busquedas bibliogréficas dirigidas.

Planificacion y disefio (de investigaciones, de explotacion de una base de datos, etc.)

Aprendizaje de aplicaciones informéticas.

53METODOL OGIAS DOCENTES

A DISTANCIA: Conslutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.ed

PRESENCIAL: Consultar la guia especifica en http://www.metodol ogiaccs.es/

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Dadas | as especificidades de este Master y la convivencia de dos metodol ogias de imparticion " adistanciay presencial” esta
informacion esta disponible en http://www.metodol ogiaccs.es/, tanto la general como las especificas.

Defensa oral ante un tribunal.

55NIVEL 1: MODULO | - CURSOS OBLIGATORIOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DISENOS DE INVESTIGACION AVANZADOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tomar concienciade laimportancia de la metodol ogia en la adquisicion del conocimiento cientifico, asi como dela

diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad parareadlizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de los contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol dgicas y aprender a proponer las soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y €jecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadasy otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezas y conocimientos seglin los estandares propios de la profesion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.15.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A DISTANCIA: Conslutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.es/

PRESENCIAL: Consultar la guia especifica en http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Dadas las especificidades de este Méaster | 0.0 0.0

y laconvivencia de dos metodologias de

imparticion " adistanciay presencial”

esta informacién esta disponible en http://

www.metodol ogiaccs.ed, tanto la general

como las especificas.

NIVEL 2: ANALISISDE DATOSY MODEL OSESTADISTICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal: . | .
Modalidad a distancia: Uned, anual, la docencia sera en el primer semestre.
Modalidad presencial: UCM y UAM, semestral, la docencia sera en el primer semestre.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tomar concienciade laimportancia de la metodol ogia en la adquisicion del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad parareadlizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de los contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol dgicas y aprender a proponer las soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y €jecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadasy otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezas y conocimientos segiin los estandares propios de la profesion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.15.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A DISTANCIA: Conslutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.ed

PRESENCIAL: Consultar la guia especifica en http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Dadas las especificidades de este Méster | 0.0 0.0
y la convivencia de dos metodologias de
imparticion " adistanciay presencial”
esta informacién esta disponible en http://
www.metodol ogiaccs.ed, tanto la general
como las especificas.

NIVEL 2: MEDICION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
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6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal:
Modalidad a distancia: Uned, anual, la docencia seré en el primer semestre.
Modalidad presencial: UCM y UAM, semestral, la docencia sera en el primer semestre.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Tomar conciencia de laimportancia de la metodol ogia en la adquisicion del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad pararealizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de |os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol égicas y aprender a proponer |as soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y gjecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezasy conocimientos segun los estandares propios de la profesion.

55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A DISTANCIA: Conslutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.es/

PRESENCIAL: Consultar la guia especifica en http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Dadas |as especificidades de este Master | 0.0 0.0
y la convivencia de dos metodol ogias de
imparticion " adistanciay presencia"
esta informacion esta disponible en http://
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NIVEL 2: MODEL OS DE PROCESOS COGNITIVOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal: . . .
Modalidad a distancia: Uned, anual, la docencia sera en el primer semestre.
Modalidad presencial: UCM y UAM, semestral, la docencia sera en el primer semestre.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tomar concienciade laimportancia de la metodol ogia en la adquisicién del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar € razonamiento critico y la capacidad pararealizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol égicas y aprender a proponer |as soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y gjecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CG5 - Obtener informacién de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezasy conocimientos segun los estandares propios de la profesion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A DISTANCIA: Conslutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.es/

PRESENCIAL : Consultar la guia especifica en http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Dadas |as especificidades de este Master | 0.0 0.0
y la convivencia de dos metodologias de
imparticion " adistanciay presencia"
esta informacion esté disponible en http://
www.metodol ogiaccs.ed, tanto la general
como las especificas.

NIVEL 2: METODOS INFORMATICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal:
Modalidad a distancia: Uned, anual, la docencia seré en el primer semestre.
Modalidad presencial: UCM y UAM, semestral, la docencia sera en el primer semestre.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tomar concienciade laimportancia de la metodol ogia en la adquisicion del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad pararealizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol dgicas y aprender a proponer las soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y €jecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadasy otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezasy conocimientos segun los estandares propios de la profesion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A DISTANCIA: Condlutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.es/

PRESENCIAL: Consultar la guia especifica en http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Dadas las especificidades de este Méster  |0.0 0.0
y la convivencia de dos metodologias de
imparticion " adistanciay presencial”
estainformacién esté disponible en http://
www.metodol ogiaccs.ed/, tanto la general
como las especificas.

55NIVEL 1: MODULO Il - CURSOS OPTATIVOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ANALISISLOGLINEAL Y DE SUPERVIVENCIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal: . .
Modalidad a distancia: Uned, anual, la docencia seréd en el segundo semestre.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Tomar conciencia de laimportancia de la metodol ogia en la adquisicion del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad pararealizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de |os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol égicas y aprender a proponer |as soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y ejecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezasy conocimientos segun los estandares propios de la profesion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A DISTANCIA: Conslutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Dadas |as especificidades de este Méster | 0.0 0.0
y la convivencia de dos metodol ogias de
imparticion " adistanciay presencial”
esta informacién esté disponible en http://
www.metodol ogiaccs.ed/, tanto la general
como las especificas.

NIVEL 2: MODELOS DE ECUACIONESESTRUCTURALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

19/73

csv: 101486088932239309485328



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 4310745

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal: . )
Modalidad a distancia: UCM, anual, la docencia sera en el segundo semestre.
Modalidad presencial: UCM, semestral, la docencia serd en el segundo semestre.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Tomar conciencia de laimportancia de la metodol ogia en la adquisicion del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad parareadlizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de |os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol dgicas y aprender a proponer las soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y gjecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezasy conocimientos segun los estandares propios de la profesion.

55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A DISTANCIA: Condlutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.es/

PRESENCIAL: Consultar la guia especifica en http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Dadas |as especificidades de este Master | 0.0 0.0
y la convivencia de dos metodol ogias de

imparticion " adistanciay presencia"
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estainformacion esta disponible en http:/

www.metodol ogiaccs.ed, tanto la general

como las especificas.

NIVEL 2: TECNICAS DE AGRUPACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer en qué consiste el andlisis multivariado.- Conocer las propiedades de | as distintas técnicas.- Valorar adecuadamente |as posibilidades de aplicacién de cada
unade ellas.- Saber identificar las necesidades y demandas de los contextos en los que se exige la aplicacion de cada herramienta 'y aprender a proponer |as soluciones
apropiadas.- Se pretende que el estudiante sea capaz de:- Procesar datos (conocer |a estructura de las bases de datos y manejarse eficientemente con ellas).- Preparar los
datos para el andlisis (desenvolverse en larelacion entre bases de datos y andlisis estadistico).- Definir, medir y describir variables aplicando, en cada caso, latécnicade
andlisis més adecuada.- Elaborar informes técnicos sobre la base de la herramienta estadistica elegiday de sus resultados.- Revisar y criticar estudios empiricos previos
sobre la base de sus planteamientos analiticos.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién al andlisis multivariado.1.1. Descripcion, técnicasy aplicaciones. 2. Técnicas de agrupacion.2.1. Andlisis de componentes principales.2.2. Andlisis
factorial.2.3. Andlisis de conglomerados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal:

Modalidad a distancia: Uned, anual, la docencia serd en el segundo semestre.

Modalidad presencial: UCM y UAM, semestral, la docencia sera en el segundo semestre.
Setrata de una asignatura optativa, de cinco créditos, que cursaran los alumnos interesados en el andlisis de datos. En ella se estudia una parte muy importante del
andlisis estadistico multivariado como es la que se refiere alas técnicas multivariadas de agrupacion de datos, tan frecuente en las Ciencias Sociaesy de la Salud.
Con labase previa de las asignaturas de Métodos Informéticos, Disefios de Investigacion y Andlisis de Datos, el estudiante se adentrard en el campo del andlisis
multivariado con un enfoque tedrico-préctico del mismo, analizando agunas de las técnicas més comunes. Esta asignatura se complementa con la de Técnicas de
Clasificacion, cubriendo la parcela de procesamiento y andlisis de datos cuando tenemos un niimero elevado de variables que es necesario reducir (bien agrupandolas,
bien clasificandolas) para poder llegar a unainterpretacion del modelo tedrico subyacente. Como se ha comentado en el apartado anterior, las asignaturas de Disefios de
Investigacion, Andlisis de Datos y Métodos Informéticos serdn la base para esta signatura asi como manejar €l dlgebra de matrices.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Tomar conciencia de laimportancia de la metodol ogia en la adquisicion del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad parareadlizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de |os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol égicas y aprender a proponer |as soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y gjecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezasy conocimientos segin los estandares propios de la profesion.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.15.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A DISTANCIA: Conslutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.ed

PRESENCIAL: Consultar la guia especifica en http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Dadas |as especificidades de este Méster | 0.0 0.0

y laconvivencia de dos metodologias de

imparticion " adistanciay presencial”

esta informacién esta disponible en http://

www.metodol ogiaccs.ed, tanto la general

como las especificas.

NIVEL 2: TECNICAS DE CLASIFICACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende proporcionar alos estudiantes |os conocimientos necesarios de | as técnicas de clasificacion tratadas en el curso (&rboles de decision, andlisis discriminante
y regresion logistica), para aplicarlas en sus propias investigaciones. El curso tiene un enfogque eminentemente préctico, abordandose inicamente aquell os aspectos
tedricos necesarios para saber cuando se puede aplicar cada una de las técnicas consideradas y como hacerlo mediante el uso adecuado del paquete estadistico SPSS. En
definitiva, se pretende que el estudiante sea capaz de elegir la técnica de clasificacion mas apropiada a un problema concreto, que mediante el paquete estadistico SPSS
Ileve acabo €l andlisis delos datos y que extraiga las conclusiones correspondientes, interpretandolas en el contexto psicoldgico en el que fue planteado el problema
iniciamente.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién a andlisis multivariado: descripcion, técnicas y aplicaciones. 2. Técnicas de clasificacion. 2.1 Arboles de Decision 2.2 Regresion Logistica 2.3 Andlisis
Discriminante

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal:
Modalidad a distancia: Uned, anual, la docencia sera en el segundo semestre.
Modalidad presencial: UCM y UAM, semestral, la docencia sera en el segundo semestre.
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Es necesario conocer los fundamentos del andlisis de datosy manejar el paquete informético SPSS, conocimientos que han sido abordados en las asignaturas: Disefios de
Investigacion, Andlisis de Datos y Métodos Informéticos. También es conveniente manejar € dgebra de matricesy, aunque la bibliografia basica esté toda en castellano,
es recomendable un nivel alto deinglésleido si el estudiante pretende profundizar sobre el contenido del curso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tomar concienciade laimportancia de la metodol ogia en la adquisicion del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar € razonamiento critico y la capacidad pararealizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol égicas y aprender a proponer |as soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y €jecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadasy otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezasy conocimientos segun los estédndares propios de la profesion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A DISTANCIA: Condlutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.es/

PRESENCIAL: Consultar la guia especifica en http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Dadas |as especificidades de este Méster  |0.0 0.0
y laconvivencia de dos metodologias de
imparticion " adistanciay presencial”
esta informacién esta disponible en http://
www.metodol ogiaccs.ed, tanto la general
como las especificas.

NIVEL 2: TECNICASNO PARAMETRICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo general de esta asignatura es formar profesionales e investigadores que dominen |as distintas pruebas no paramétricas y las lleguen a manejar de modo que
sepan cuando y como utilizarlas en sus andlisis de datos. Caracterizar |os contrastes no paramétricos frente alos no paramétricos y determinar cuadndo un problema
requiere laaternativa no paramétrica, conocer y diferenciar los contrastes no paramétricos que se estudiaran en | os distintos temas, elegir el estadistico més adecuado
entre todos | os disponibles observando si cumplen los supuestos para su aplicacion,

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: Contraste de hipétesis. Tema 2: Caracterizacion de los contrastes no paramétricos. Tema 3: Contrastes no paramétricos para una muestra. Tema 4: Contrastes no

paramétricos para dos muestras independientes. Tema 5: Contrastes no paramétricos para dos muestras relacionadas. Tema 6: Contrastes no paramétricos para més de dos
muestras independientes. Tema 7: Contrastes no paramétricos para més de dos muestras relacionadas. Tema 8: Contrastes de hipétesis para coeficientes de correlacion de
variables ordinales y dicotomicas. Tema 9: Andlisis no paramétrico con el SPSS. Tema 10: Regresion simple no paramétricay técnicas de escalamiento no métrico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal: .
Modalidad a distancia: Uned, anual, la docencia sera en el segundo semestre.

Para cursar esta materia el alumno debe haber cursado una diplomatura o una licenciatura afin y, asimismo, es aconsejable que posean conocimientos generales de
estadistica, manejo de ordenadores, paquetes estadisticos, internet e inglés a nivel de traduccion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Tomar conciencia de laimportancia de la metodol ogia en la adquisicidn del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar el razonamiento critico y la capacidad pararedizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol égicas y aprender a proponer |as soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y gjecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacién de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadasy otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezasy conocimientos segin los estandares propios de la profesion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A DISTANCIA: Conslutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Dadas |as especificidades de este Master | 0.0 0.0
y la convivencia de dos metodologias de
imparticion " adistanciay presencia"
esta informacion esta disponible en http:/
www.metodol ogiaccs.ed, tanto la general
como las especificas.

NIVEL 2: CONSTRUCCION Y ADAPTACION DE INSTRUMENTOS PSICOMETRICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Delimitar los problemas de lainvestigacion.s Poder establecer lafiabilidad y validez del test en | os distintos gruposlinguisticos a los que se apliques Poder aportar
pruebas acerca de la comparabilidad de |os resultados de |os tests» Poder interpretar y evaluar 1os resultados obtenidos en estudios interculturaless Integrar |os resultados
obtenidos con resultados previos.s Conseguir instrumentos de medicion psicol 6gica que sean aplicables adistintas culturas y cuyos resultados sean comparables
Actitudes.» Revisar y criticar estudios empiricos previos sobre la base de sus planteamientos analiticos. Plantear discusiones tedricas basadas en los resultados
obtenidos.« Informar sobre los resultados y generalizarlos si es posible, relacionandol os con estudios previos en el &mbito del contexto tedrico en que se realizan.

55.1.3 CONTENIDOS

Segundo semestre. Modalidad a distancia. Formatos de items, redaccion de items. Fuentes de error en la adaptacion de tests. TCT y TRI.Fases en el proceso de
adaptacion. M étodos estadisticos para identificar errores en el proceso de adaptacion de tests. Revision de los principal es estudios internacionales en los que se han
adaptado y traducido tests

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal: . |
Modalidad a distancia: Uned, anual, la docencia sera en el segundo semestre.

Los alumnos deberén tener conocimientos de: La Teoria Cléasica de |os tests Nociones de la Teoria de Respuesta a item Todos aguellos alumnos que no hayan cursado
el Grado de Psicologia deberan haber cursado la asignatura de Fundamentos de Psicometria Asimismo deberan tener conocimientos de algin paquete estadistico
Conocimientos medio-altos de Inglés

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Tomar conciencia de laimportancia de la metodol ogia en la adquisicion del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad parareadlizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol dgicas y aprender a proponer las soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y gjecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezasy conocimientos segun los estandares propios de la profesion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A DISTANCIA: Condlutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Dadas |as especificidades de este Méster | 0.0 0.0
y la convivencia de dos metodologias de
imparticion " adistanciay presencial”
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estainformacion esta disponible en http:/

www.metodol ogiaccs.ed, tanto la general

como las especificas.

NIVEL 2: VALIDEZ

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos deberén adquirir, entre otros, los siguientes conocimientos: -Conocer la evolucion del concepto de validez. -Tener muy claralaimportancia de la validez
de los instrumentos de mediciénpsicol 6gica. -Adquirir una vision general acerca de como Ilevar a cabo el proceso devalidacion. -Conocer los principales métodos o
procedimientos utilizados en €l proceso devalidacion. -Conocimiento de las relaciones entre €l constructo que evalGa el test y otros constructos. -Laimportancia de las
decisiones derivadas del uso de los tests. -La utilidad de las decisiones en seleccidn de personal. -L as decisiones con los tests de diagnéstico clinico. -Cémo seleccionar
los predictores para obtener unamejor prediccion del criterio. -La utilidad del andlisis factorial exploratorio y confirmatorio en los estudios de validez.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: Lavalidez delos tests En un temaintroductorio se analizaré el concepto de validez y su evolucién alo largo de los afios, se ofrecerd una vision general del
proceso de validacion de un test y laforma de obtener evidencias basadas en €l contenido del test, en el andlisis de los procesos de respuesta, la validez referidaaun
criterio, etc. En un segundo tema se hace referenciaalavalidez y utilidad de las decisiones. Finalmente, en el Gltimo tema, se analizarén todas |as cuestiones relacionadas
con lavalidacion referidaal criterio cuando en lugar de una Unica variable predoctora se utilizan multiples predictores -

Unidad temética 1.- Lavalidez de los tests o Orientaciones didacticas o Introduccion y evolucion del concepto de validez o El proceso de vaidacion de tests o La validez
y sus fuentes de evidencia o Evidencias basadas en el contenido del test o Evidencias basadas en el andlisis de procesos de respuesta o El coeficiente de validez como
correlacion entre un test y un criterio o Las ecuaciones de regresion lineal. Inferencias en e modelo de regresion o Factores que afectan a coeficiente devalidez o La
generalizacion de la validez o Ejercicios de autocomprobacion o Bibliografia basica

- Unidad temética 2.- Validez y utilidad o Orientaciones didécticas o Decisiones derivadas del uso de los tests o Utilidad de las decisiones en Seleccion o Las decisiones
con los tests en el diagnéstico clinico o Obtencidn de indices mediante el SPSS o Ejercicios de autocomprobacion o Bibliografia basica

- Unidad temética 3.- Evidencias de validez referidaal criterio cuando se utilizan mltiples predictores o Orientaciones didacticas o Decisiones derivadas del uso de los
tests o El modelo de regresion lineal multiple o Coeficientes de determinacion y correlacion mltiple o Inferencias acerca del modelo gjustado o Valores pronosticados,
residuos e interval os de confianza o Seleccidn de predictores o Ejercicios de autocomprobacion o Bibliografia basica

Bloque 2 Este segundo blogue esta centrado en el andlisis de la validez mediante |a obtencién de evidencia empirica acerca de la estructurainternadel test. El primer
temadel bloque est& dedicado a ofrecer unaintroduccion alainferencia causal y al programa LISREL con €l fin de que nuestros alumnos puedan interpretar los
resultados obtenidos tanto en Andlisis Factorial Exploratorio (AFE) como Confirmatorio (AFC). A continuacion se ofrecen dos temas dedicados a AFE y AFC
respectivamente.

- Unidad temética 4. Introduccion alainferenciacausal y a programa LISREL o Orientaciones didacticas o Conceptos basicos y notacion en LISREL o Representacion
gréfica. o Fases en el modelado de ecuaciones estructurales. o Modelo de ecuaciones estructurales y causalidad. o Ejercicios de autocomprobacion o Bibliografia basica

- Unidad temética 5.- Evidencias acerca de laestructurainternadel test: Andlisis factorial exploratorio o Orientaciones didéticas o Aproximaciones actuales al andlisis
factorial 0 Conceptos bésicos del andlisis factorial exploratorio o Extraccion de factores o Soluciones factoriales indirectas: larotacion o Interpretacion de los factores o
Factores de orden superior o Puntuaciones factoriales o Consideraciones en el andlisis factorial de items de tests o Ejercicios de autocomprobacion o Bibliografia basica
- Unidad temética 6. Lavaidez y laestructurainterna del test: Andlisis factorial confirmatorio o Orientaciones didéacticas o Andlisis factorial confirmatorio o
Especificacion del modelo o Consideraciones previas a la estimacion del modelo o Identificacion del modelo o Estimacion de los perémetros del modelo o Evaluacion del
gjuste de |os model os 0 Reespecificacion de los model os o Ejercicios de autocomprobacion o Bibliografia basica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal: . .
Modalidad a distancia: Uned, anual, la docencia serd en el segundo semestre.

El bagaje mateméti co-estadistico de un alumno que desee afrontar sin problemas el estudio de la asignatura de Validez supone tener claros los siguientes conceptos: -
Los fundamentos de Psicometria. - Los conceptos béasicos de la estimacidn de parametros: puntual e intervalar. - Correlacién y regresion. - Laldgica del contraste de
hipétesis. - Manegjo bésico de algun software como el SPSS, o el Excel.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tomar concienciade laimportancia de la metodol ogia en la adquisicion del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad pararealizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol dgicas y aprender a proponer las soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y €jecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadasy otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezasy conocimientos segun los estandares propios de la profesion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

55.15.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A DISTANCIA: Condlutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Dadas las especificidades de este Méster  |0.0 0.0

y laconvivencia de dos metodologias de

imparticion " adistanciay presencial”

esta informacién esta disponible en http://

www.metodol ogiaccs.ed, tanto la general

como las especificas.

NIVEL 2: TEORIA DE LA RESPUESTA A LOSITEMS: MODELOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El objetivo general que se persigue en la asignatura es proporcionar al alumno unavision global delamodelizacion enlaTRI, asi como los conocimientos necesarios
tanto tedricos como précticos parallevar a cabo la aplicacion de los principales model os dicotémicos y politémicos en lamedicién de variables psicolégicas. El objetivo
general propuesto se puede concretar en que el alumno: -Repase las principales caracteristicas de la TRI y de los tres model os dicotémicos tradicional es. -Conozca

las caracteristicas de los model os politémicos utilizados con més frecuencia en la medicién de variables psicol dgicas. -Sea capaz de aplicar 10s principales model os
dicotémicosy politémicos de la TRI alas puntuaciones obtenidas en escalas de actitudes, pruebas de rendimiento, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

L os contenidos de la asignatura se agrupan en dos blogues teméticos: En el primero, se describen las caracteristicas de la TRI y de los tres model os dicotémicos
unidimensionales tradicionales y se exponen brevemente otros model os propuestos en el marco de la TRI. En el segundo, se abarca gran parte de lamateria de la
asignatura, se estudian los principales modelos politémicos de la TRI y sus aplicaciones en la medicion de variables psicol égicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DeSJ)Iiegue temporal:

Modalidad a distancia: Uned, anual, la docencia sera en el segundo semestre.

Modalidad presencial: UCM y UAM, semestral, la docencia sera en el segundo semestre.

Para el seguimiento adecuado de esta asignatura es recomendable que el alumno conozca los conceptos bésicos de la Teoria Clésicade los Tests y las principales

caracteristicas de la Teoria de la Respuesta al item. Asimismo, es necesario que e estudiante pueda leer textos cientificos en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Tomar conciencia de laimportancia de la metodol ogia en la adquisicion del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad pararealizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol dgicas y aprender a proponer |as soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y gjecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezasy conocimientos segun los estandares propios de la profesion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A DISTANCIA: Condlutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.es/

PRESENCIAL: Consultar la guia especifica en http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Dadas |as especificidades de este Master | 0.0 0.0
y la convivencia de dos metodol ogias de
imparticion " adistanciay presencia"
esta informacion esta disponible en http:/
www.metodol ogiaccs.ed, tanto la general
como las especificas.

NIVEL 2: TEORIA DE LA RESPUESTA A LOSITEMS: APLICACIONES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los principal es métodos basados en |a teoria de respuesta a item que permiten poner en la misma escalalas puntuaciones obtenidas en distintos tests Conocer
los principal es métodos basados en la teoria de respuestaa item que permiten examinar el posible funcionamiento diferencial de los items de un test en distintos grupos
de sujetos Aprender amanejar programas informéticos que permitan aplicar lateoriade respuesta a item a distintos problemas de medicién y evauacion Familiarizarse
con una macroencuesta educativa (PIRLS, PISA, TIMSS) que utilice la teoria de respuesta a item en la explotacion de sus datos Utilizar 1a base de datos de |a encuesta
anterior para poner en préctica en un contexto real de evaluacion alguna (s) de las aplicaciones de lateoria de respuestaal item: construir un test, determinar la ecuacion
de equiparacion para distintas formas de un test, evaluar el funcionamiento diferencial de algunos items respecto a determinados grupos (e.g., definidos por el sexo, tipo
de cultura, idioma utilizado en el test), ... Ser competente para leer articulos de investigacion recientes sobre las teméticas centrales del curso

5.5.1.3 CONTENIDOS

El contenido de esta asignatura viene definido por lasimportantes y decisivas aportaciones que realizalateoria de respuestaa item a campo de lamediciony

la evaluacion, asi como por larespuesta que cualquier teoria de tests ha de dar alo que son las grandes cuestiones psicométricas: la construccion y evaluacion de
instrumentos de medida. Por tanto, |os grandes bloques teméticos abordados en |a asignatura son los siguientes: 1. Construccion y administracion de tests 2. Deteccion de
patrones andmal os de respuesta 3. Evaluacion de la calidad métrica de los tests 4. Interpretacion de las puntuaciones de los tests 5. Equiparacion de las puntuaciones de
los tests 6. Funcionamiento diferencial de los items

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal:
Modalidad a distancia: Uned, anual, la docencia sera en el segundo semestre.
Modalidad presencial: UCM y UAM, semestral, la docencia sera en el segundo semestre.

Para poder cursar laasignatura Teoria de Respuesta al item: Aplicaciones esimprescindible conocer esta teoria de tests y tener nociones bésicas acerca de la equiparacion
de puntuaciones'y del funcionamiento diferencia de los items de un test. Asimismo, hay que mostrar un dominio aceptable de algin programa (SPSS, Excel) que
permita gestionar las bases de datos con las que se va atrabajar en las actividades de aprendizaje. Conviene también estar familiarizado con algin programa informético
que permita estimar los parametros de los items'y los sujetos, asi como las funciones de informacion de los items y del test. Se asume igualmente el conocimiento de
algun procesador de textosy descompresor de archivos. El estudiante que haya cursado previamente las asignaturas Medicion y Métodos informéticos dispone de la
preparaci6n necesaria para afrontar con éxito la asignatura Teoria de Respuesta al item: Aplicaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tomar concienciade laimportancia de la metodol ogia en la adquisicion del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad parareadlizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de |os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol dgicas y aprender a proponer las soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y €jecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezasy conocimientos segun los estandares propios de la profesion.

55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A DISTANCIA: Condlutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.es/

PRESENCIAL: Consultar la guia especifica en http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Dadas las especificidades de este Méster | 0.0 0.0

y la convivencia de dos metodologias de

imparticion " adistanciay presencial”

esta informacién esté disponible en http://

www.metodol ogiaccs.ed, tanto la general

como las especificas.

NIVEL 2: METODOS DE ESCALAMIENTO

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Como elaborar escalas de actitudes mediante la técnica de Likert.» Conocer distintos métodos centrados en |as respuestas como los de Guttman y Coombs.s Principios
fundamentales del escalamiento multdimensional. Habilidades y destrezas.» Delimitar los problemas de lainvestigacion.s Definir el objeto a escalar (sujeto, estimulo

0 respuesta). Seleccionar la técnica de escalamiento mas adecuada en funcion del objeto a escalar.e Desarrollar las destrezas necesarias para resolver adecuadamente
problemas sobre escalamiento.» Tomar decisiones basadas en |os resultados obtenidos» Integrar 1os resultados obtenidos con resultados previos.s Interpretar y valorar los
resultados.Actitudes.s Revisar y criticar estudios empiricos previos sobre |a base de sus planteamientos analiticos. Plantear discusiones tedricas basadas en |os resultados
obtenidos.s Informar sobre los resultados y generalizarl os relacionandol os con estudios previos en el @mbito del contexto tedrico en que se realizan.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos de elaboracién de escal as asociados alos trabajos de Fechner y Stevens. El modelo escalar de Thurstone. Laley del Juicio Comparativo y laLey del Juicio
Categorico. Latécnicade Likert parala medida de las actitudes. El escalograma de Guttman. Modelo de escalamiento deCoombs.

55.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal: .
Modalidad a distancia: Uned, anual, la docencia sera en el segundo semestre.

El bagaje matemético-estadistico de un aumno que desee afrontar sin problemas el estudio de la asignatura de M étodos de Escalamiento supone tener claros los
siguientes conceptos: - Escalas de medida: concepto y tipos;- Estudio descriptivo de una variable: distribucion de frecuencias, estadisticos de tendencia central y de
dispersién;- Distribuciones de probabilidad, sobre todo |a distribucion normal;- Correlacion y regresion; - Manejo de algin paguete de software como el SPSS.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tomar concienciade laimportancia de la metodol ogia en la adquisicion del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad parareadlizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de los contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol 6gicas y aprender a proponer las soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y €jecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacion de forma efectivaa partir de libros, revistas especializadasy otras fuentes.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

55.15.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A DISTANCIA: Condlutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Dadas |as especificidades de este Méster | 0.0 0.0

y laconvivencia de dos metodologias de

imparticion " adistanciay presencial”

esta informacién esta disponible en http://

www.metodol ogiaccs.ed, tanto la general

como las especificas.

NIVEL 2: TECNOL OGIA DEL CONOCIMIENTO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal:

Modalidad a distancia: UCM, anual, la docencia sera en el segundo semestre.
Modalidad presencial: UCM, semestral, la docencia sera en el segundo semestre.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tomar concienciade laimportancia de la metodol ogia en la adquisicion del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad pararealizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol dgicas y aprender a proponer las soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y €jecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadasy otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezasy conocimientos segun los estandares propios de la profesion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

PRESENCIAL: Consultar la guia especifica en http://www.metodol ogiaccs.es/

A DISTANCIA: Condlutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Dadas las especificidades de este Méster  |0.0 0.0
y la convivencia de dos metodologias de
imparticion " adistanciay presencial”
estainformacién esté disponible en http://
www.metodol ogiaccs.ed/, tanto la general
como las especificas.

NIVEL 2: ANALISISDE SENALESY SISTEMAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal: i
Modalidad a distancia: Uned, anual, la docencia sera en el segundo semestre.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tomar concienciade laimportancia de la metodol ogia en la adquisicion del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad pararealizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol dgicas y aprender a proponer las soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y €jecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezasy conocimientos segun los estandares propios de la profesion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A DISTANCIA: Condlutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Dadas las especificidades de este Méster  |0.0 0.0
y la convivencia de dos metodologias de
imparticion " adistanciay presencial”
esta informacién esta disponible en http://
www.metodol ogiaccs.ed, tanto la general
como las especificas.

NIVEL 2: TECNICAS DE SIMULACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal: . .
Modalidad a distancia: UCM, anual, la docencia sera en el segundo semestre.
Modalidad presencial: UCM, semestral, la docencia sera en el segundo semestre.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tomar concienciade laimportancia de la metodol ogia en la adquisicion del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad pararealizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de |os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol dgicas y aprender a proponer las soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y €jecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezasy conocimientos segun los estandares propios de la profesion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A DISTANCIA: Condlutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.es/

PRESENCIAL: Consultar la guia especifica en http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Dadas las especificidades de este Méster | 0.0 0.0
y la convivencia de dos metodologias de
imparticion " adistanciay presencial”
esta informacién esté disponible en http://
www.metodol ogiaccs.ed, tanto la general
como las especificas.

NIVEL 2: INVESTIGACION EPIDEMIOL OGICA
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer y utilizar la metodol ogia adecuada | os problemas de investigacion en salud. Ser capaz de presentar un problema de investigacion en salud utilizando los
sistemas de blisqueda documental. Conocer |as alternativas de los diferentes disefios de investigacion en salud— proponiendo el més adecuado al problema. Saber elegir el
andlisis de datos acorde a las hip6tesis planteadas y ala naturaleza de |as variables implicadas. Fomentar €l uso de conocimientos sobre el tratamiento de los datos 'y los
disefios de investigacion en ciencias de la salud. Seleccionar lainformacién bésica que permita plantear hipétesis de estudio.

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1. Conceptos fundamentales. 1. Definiciones. Método epidemioldgico. 2. Variables en epidemiologia 3. Muestray medicion

Bloque 2. Nocion de causalidad y estrategias de recogida de informacion y andlisis de los datos. 1. Nocion de causalidad 2. Estrategias de recogida de informacion 3.
Clasificacion de los estudios epidemiol 6gicos 4. Estudios descriptivos 5. Experimentacion en epidemiologia 6. Estudios de cohortes 7. Estudios de casos y controles
Bloque 3. Algunos andlisis especificos en epidemiologia 1. Introduccion a andlisis de datos en epidemiologia 2. Andlisis estratificado 3. Ajuste de tasas y proporciones
4. Equiparamiento 5. Prueba de tamiz 6. Presentacion de datos estadisticos Blogue 4. 1. Disefio de investigacion en salud 2. Medicina basada en la evidencia 3.
Apreciacion criticadelaliteraturaen ciencias de lasalud

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal: .
Modalidad a distancia: Uned, anual, la docencia sera en el segundo semestre.

Esta asignatura no tiene prerrequisitos especificos. Se recomienda a los alumnos que deseen matricularse en ella que hayan cursado alguna asignatura sobre disefios de
investigacion y de andlisis de datos en lalicenciatura o en el curso de nivelacion del postgrado. Es necesario que |os estudiantes cuenten con acceso a Internet y que
posean un manejo, a nivel usuario, de programas de ordenador como procesadores de texto y hojas de calculo y que sean capaces de utilizar del correo electrénico.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Tomar conciencia de laimportancia de la metodol ogia en la adquisicidn del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar € razonamiento critico y la capacidad parareadlizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de |os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol égicas y aprender a proponer |as soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y gjecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacién de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadasy otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezasy conocimientos segin los estandares propios de la profesion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A DISTANCIA: Condlutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Dadas las especificidades de este Méster | 0.0 0.0
y laconvivencia de dos metodologias de
imparticion " adistanciay presencial”
esta informacién esta disponible en http://
www.metodol ogiaccs.ed, tanto la general
como las especificas.

NIVEL 2: MODELOSLINEALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Un estudiante que supere la asignatura M odel os lineal es debe estar capacitado para... 1. Conocer los modelos lineal es mas cominmente utilizados en las ciencias del
comportamiento y delasalud, y distinguir con precision las caracteristicas y utilidad de cada uno de ellos. 1. Aprender a analizar datos mediante el gjuste de modelos
lineales (esto im-plica aprender a describir correctamente los datos y a identificar el modelo lineal que puede dar respuesta a las preguntas de investigacion planteadas). 4.
Manejar con soltura un programa informético de andlisis estadistico y aprender a aplicar con €l los modelos lineales incluidos en el programa de |a asignatura, prestando
especia atencion alaeleccion del modelo apropiado y ala correcta interpretacion de los resultados. 5. Elaborar informes técnicos sobre el modelo lineal elegido y,

muy especial-mente, sobre los resultados obtenidos a gjustarlo. 6. Obtener de forma auténomayy eficiente informacién relevante a partir de las fuentes bibliogréficas
relacionadas con los modelos lineales. 7. Acercarse con actitud critica alos informes de investigacion, sabiendo dénde y como dirigir la atencién para encontrar
fortalezas y debilidades. 8. Trabajar de formaminuciosay ordenada en el tratamiento estadistico de los datos, como estrategia de autoproteccion contra errores y como
forma de dotar de rigor y prudencia alas conclusiones del andlisis.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS 1. INTRODUCCION A LOS MODEL OS LINEALES. Qué es un modelo lineal. Caracteristicas de un modelo lineal. Componentes de un modelo lineal:
el componente aeatorio, el componente sistemético, lafuncion de enlace. Tipos de modelos lineales: generales, mixtos, generalizados. Etapas en €l 4 de 10 Asignatura:
Modelos lineales Codigo: Tipo: Optativa N° de créditos: 5 gjuste de un modelo lineal: seleccion del modelo, estimacion de los pardmetros, valoracion de la calidad

del modelo, chequeo de |os supuestos del modelo. 2. EL MODELO LINEAL GENERAL. El modelo de regresion lineal. Los modelos de andlisis de varianza. Los
modelos de andlisis de covarianza. El gjuste de modelos por pasos. El ajuste de modelos por bloques (comparacién de mo-delos jerarquicos o anidados). 3. MODELOS
LINEALES MIXTOS. Efectos fijos, aeatoriosy mixtos. Qué es un modelo lineal mixto: elementos de un modelo lineal mixto. Las matrices Gy R: estructuras de
covarianza. EI modelo de un factor de efectos aleatorios. El modelo de dos factores de efectos mixtos. 4. MODELOS MIXTOS DE MEDIDAS REPETIDAS. Ventagjas
del enfoque mixto en el andlisis de medidas repetidas. Estructura de los datos. ANOVA de un factor. ANOVA de dos factores con medidas repetidas en ambos. ANOVA
de dos factores con medidas repetidas en un factor. ANCOVA de dos factores con medidas repetidas en un factor. Estructura de covarianzaresidua. 5. MODELOS
LINEALES JERARQUICOS O MULTINIVEL. Qué es un modelo jerar-quico o multinivel. ANOVA de un factor de efectos aleatorios. El modelo de medias como
resultados. ANCOVA de un factor de efectos aleatorios. EI mo-delo de coeficientes aleatorios. El modelo de medias y pendientes como resultados. 6. REGRESION
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LOGISTICA. Regresion con respuestas dicotémicas. La curva logistica. El modelo de regresion logistica. Célculo de las probabilidades pronosticadas. Interpretacion de
los coeficientes. Andlisis de regresion logistica por pasos. Covariables categéricas. 7. REGRESION NOMINAL Y ORDINAL. Regresion con respuestas nominales. In-
terpretacion de los coeficientes. Regresion nominal por pasos. Covariables categdricas. Regresion con respuestas ordinales. Interpretacion de los coe-ficientes. Regresion
nominal por pasos. Covariables categdricas. 8. MODELOS LOGLINEALES. Asociacion en tablas de contingencias. Esquemas de muestreo. Modelos loglineales
jerérquicos: formulacion del modelo, es-timacion de |as frecuencias esperadas, evaluacion del gjuste del modelo, seleccion del mejor modelo. Casillas vacias. Andlisis
de tablas cuadradas. 9. MODELOS LOGIT. Lafuncién logit. Los modelos logit. Correspondencia entre los modelos logit y los loglineales. Prondsticos y residuos.
Estimaciones de los pardmetros. 5 de 10 Asignatura: Modelos lineales Cédigo: Tipo: Optativa N° de créditos: 5 10. ANALISIS DE SUPERVIVENCIA. Tablas De
mortalidad. EI método de Kaplan-Meier. El modelo de regresion de Cox: elementos del modelo, variables categéricas, métodos de seleccion de variables. Gréficos de
supervivencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal
Modalidad presencial: UCM, semestral, la docencia sera en el segundo semestre.
Requisitos previos / Previous requirements Conocer |os fundamentos del andlisis de datos Manejar con soltura el programa informético SPSS

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tomar concienciade laimportancia de la metodol ogia en la adquisicion del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad pararedlizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de los contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol dgicas y aprender a proponer las soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y €jecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacién de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadasy otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezas y conocimientos segun los estandares propios de la profesion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.15.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

PRESENCIAL: Consultar la guia especifica en http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Dadas |as especificidades de este Méster  |0.0 0.0
y laconvivencia de dos metodologias de
imparticion " adistanciay presencial”
esta informacién esta disponible en http://
www.metodol ogiaccs.ed, tanto la general
como las especificas.

NIVEL 2: MEDICION EN EL AMBITO CLINICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal:
Modalidad a distancia: Uned, anual, la docencia seré en el segundo semestre

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tomar concienciade laimportancia de la metodol ogia en la adquisicién del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar € razonamiento critico y la capacidad pararealizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol égicasy aprender a proponer |as soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y gjecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacién de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadasy otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezasy conocimientos segun los estdndares propios de la profesion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A DISTANCIA: Conslutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Dadas |as especificidades de este Master | 0.0 0.0
y la convivencia de dos metodologias de
imparticion " adistanciay presencia"
esta informacion esté disponible en http://
www.metodol ogiaccs.ed, tanto la general
como las especificas.

NIVEL 2: META-ANALISIS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal: . .
Modalidad a distancia: UAM, anual, la docencia sera en el segundo semestre.
Modalidad presencial: UAM, semestral, la docencia sera en el segundo semestre.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Tomar conciencia de laimportancia de la metodol ogia en la adquisicion del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad pararealizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol dgicas y aprender a proponer las soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y gjecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, model ado, informe).

CGS5 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezasy conocimientos segun los estandares propios de la profesion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A DISTANCIA: Condlutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.es/

PRESENCIAL: Consultar la guia especifica en http://www.metodol ogiaccs.es/
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Seleccione un valor 0.0 0.0

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE ESTADISTICA TEORICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal:

Modalidad a distancia: UAM, anual, la docencia sera en el segundo semestre.
Modalidad presencial: UAM, semestral, la docencia sera en el segundo semestre.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Tomar conciencia de laimportancia de la metodol ogia en la adquisicion del conocimiento cientifico, asi como dela

diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad pararealizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de |os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas

metodol dgicas y aprender a proponer |as soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y gjecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezasy conocimientos segun los estandares propios de la profesion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A DISTANCIA: Condlutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.es/

PRESENCIAL: Consultar la guia especifica en http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Dadas |as especificidades de este Master | 0.0 0.0

y la convivencia de dos metodol ogias de

imparticion " adistanciay presencia"

esta informacion esta disponible en http:/

www.metodol ogiaccs.ed, tanto la general

como las especificas.

NIVEL 2: TECNICASMULTIVARIANTESAPLICADAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez finalizado el curso, los estudiantes tendran competencias para:

. Conocer |os principal es conceptos relativos a andlisis multivariante aplicado alas ciencias del comportamiento y de la salud.

. Conocer las distintas técnicas y herramientas de andlisis multivariante y conocer cuando su aplicacion es adecuada (evaluacion de |os supuestos).

. Saber aplicar |as técnicas multivariantes més habituales en lainvestigacion en las ciencias del comportamiento y de la salud (estimacion de model os, evaluacion
del ajuste del modelo alos datos, interpretacion de los resultados).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion al andlisis multivariante. Clasificacion de las distintas técnicas multivariantes (métodos de dependencia, interdependencia y estructurales). Técnicas de tratamiento de datos parala
preparacion al andlisis multivariantes (datos ausentes, casos atipicos, verificacion de los supuestos). Analisis de regresion lineal y logistica, analisis de conglomerados, andlisis factorial exploratorio,
andlisis discriminante, modelos de ANOVA y MANOVA. Introduccién a las técnicas multivariantes avanzadas: modelos de ecuaciones estructurales y modelos multinivel.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El principal objetivo de este curso es introducir al estudiante en el conocimiento y aplicacion de las principales técnicas multivariantes, mostrando su adecuacion a objetivos concretos de investigacion.

Se pretende también que el alumno conozca la clasificacion de las distintas técnicas multivariantes, distinguiendo entre métodos de dependencia, interdependencia y estructurales.

Por ltimo, se pretende que los alumnos sepan aplicar y manejar con soltura alguna de estas técnicas, aquellas que son mas habituales en la investigacién en Psicologia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Tomar concienciade laimportancia de la metodol ogia en la adquisicion del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad parareadlizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de los contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol dgicas y aprender a proponer las soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y €jecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacion de forma efectivaa partir de libros, revistas especializadasy otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezas y conocimientos seguin los estandares propios de la profesion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

PRESENCIAL: Consultar la guia especifica en http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Dadas las especificidades de este Master  |0.0 0.0
y laconvivencia de dos metodologias de
imparticion " adistanciay presencia”
esta informacion esté disponible en http://
www.metodol ogiaccs.es/, tanto la general
como las especificas.

55NIVEL 1: MODULO 1l - SEMINARIOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: COMO DESARROLLAR UNA INVESTIGACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
2
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal: . .
Modalidad a distancia: Uned, anual, la docencia seré en el primer semestre.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Tomar conciencia de laimportancia de la metodol ogia en la adquisicidn del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar € razonamiento critico y la capacidad pararealizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol égicas y aprender a proponer |as soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y ejecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CG5 - Obtener informacién de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadasy otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezasy conocimientos segin los estandares propios de la profesion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A DISTANCIA: Conslutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Dadas |as especificidades de este Master | 0.0 0.0
y la convivencia de dos metodologias de
imparticion " adistanciay presencia"
esta informacion esta disponible en http://
www.metodol ogiaccs.ed, tanto la general
como las especificas.

NIVEL 2: INVESTIGACION POR ENCUESTAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
2

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

43/73

csv: 101486088932239309485328



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID
s Ot FA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4310745

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal: i
Modalidad a distancia: Uned, anual, la docencia sera en el segundo semestre.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tomar concienciade laimportancia de la metodol ogia en la adquisicién del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar € razonamiento critico y la capacidad pararealizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol égicasy aprender a proponer |as soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y gjecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacién de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadasy otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezasy conocimientos segun los estdndares propios de la profesion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A DISTANCIA: Conslutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Dadas |as especificidades de este Master | 0.0 0.0
y la convivencia de dos metodologias de
imparticion " adistanciay presencia"
esta informacion esté disponible en http://
www.metodol ogiaccs.ed, tanto la general
como las especificas.

NIVEL 2: EVALUACION DE PROGRAMAS

44173
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
2

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal: Modalidad a distancia: Uned, anual, la docencia ser4 en el segundo semestre.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tomar concienciade laimportancia de la metodol ogia en la adquisicion del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad pararealizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de los contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol dgicas y aprender a proponer las soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y €jecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezasy conocimientos segun los estandares propios de la profesion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A DISTANCIA: Conslutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Dadas |as especificidades de este Master | 0.0 0.0

y la convivencia de dos metodologias de

imparticion " adistanciay presencia"

esta informacion esté disponible en http://

www.metodol ogiaccs.ed, tanto la general

como las especificas.

NIVEL 2: METODOLOGIAS CUALITATIVAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
2

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal:

Modalidad a distancia: Uned, anual, la docencia sera en el primer semestre.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Tomar conciencia de laimportancia de la metodol ogia en la adquisicion del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad parareadlizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de |os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol égicas y aprender a proponer |as soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y gjecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).
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CGS5 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezasy conocimientos segun los estandares propios de la profesion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A DISTANCIA: Condlutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Dadas | as especificidades de este M éster
y la convivencia de dos metodologias de
imparticion " adistanciay presencial”
esta informacién esté disponible en http://
www.metodol ogiaccs.ed, tanto la general
como las especificas.

0.0

0.0

NIVEL 2: COMPETENCIAS GENERICAS EN INFORMACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

DeSJ)Ii_egue temporal: . . .
Modalidad a distancia: Uned, anual, la docencia seré en el primer semestre.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Tomar conciencia de laimportancia de la metodol ogia en la adquisicion del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad pararealizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de |os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol égicas y aprender a proponer |as soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y ejecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezasy conocimientos segun los estandares propios de la profesion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A DISTANCIA: Conslutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Dadas |as especificidades de este Méster | 0.0 0.0
y la convivencia de dos metodol ogias de
imparticion " adistanciay presencial”
esta informacién esté disponible en http://
www.metodol ogiaccs.ed/, tanto la general
como las especificas.

NIVEL 2: MODELOS DE REDESNEURONALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
2

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

48173
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal: .
Modalidad a distancia: Uned, anual, la docencia sera en el segundo semestre.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tomar concienciade laimportancia de la metodol ogia en la adquisicion del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad parareadlizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de |os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol dgicas y aprender a proponer las soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y €jecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezasy conocimientos segun los estandares propios de la profesion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A DISTANCIA: Condlutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Dadas |as especificidades de este Méster  |0.0 0.0
y la convivencia de dos metodologias de
imparticion " adistanciay presencial”
esta informacién esta disponible en http://
www.metodol ogiaccs.ed, tanto la general
como las especificas.

NIVEL 2: INTRODUCCION AL ANALISISBAYESIANO DE DATOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
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2

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal: i .
Modalidad a distancia: Uned, anual, la docencia sera en el segundo semestre.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tomar concienciade laimportancia de la metodol ogia en la adquisicion del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad parareadlizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de |os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol dgicas y aprender a proponer las soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y €jecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezasy conocimientos segun los estandares propios de la profesion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A DISTANCIA: Conslutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.ed

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Dadas las especificidades de este Méster | 0.0 0.0
y laconvivencia de dos metodologias de
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imparticion " adistanciay presencia"
estainformacion esta disponible en http:/
www.metodol ogiaccs.ed, tanto la general
como las especificas.

NIVEL 2: ANALISISDE VALORES PERDIDOSE IMPUTACION DE RESPUESTAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
2

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo general de este seminario es el de proporcionar alos estudiantes la formacion tedricay préctica fundamental para enfrentarse de forma criticay razonada
alos vaores perdidos que pueden generarse en cua quier investigacion empirica. Los datos o valores perdidos se producen cuando |as observaciones que se pretenden
medir no consiguen recogerse por larazén que sea. Este seminario pretende demostrar |as implicaciones asociadas a la pérdida de datos, en particular el peligro de que
los resultados estén sesgados debido. Se pondra especial hincapié en a) comprender las implicaciones de los datos perdidos b) como diagnosticar el impacto probable
de los datos perdidos en los andlisis estadisticos y c) los métodos estadisticos para evitar |os sesgos. Se trataré, en la medida de o posible, que los conceptosy las

técnicas tedricas bésicas se alternen con gjercicios précticos mediante el soporte informético necesario (v.g,. Amelia- http://gking.harvard.edu/amelial-). Competencias:

- Identificar los problemas que pueden ocasionar los datos perdidos en los andlisis estadisticos. - Determinar un método de imputacion adecuado a patrén de valores
perdidos. - Aplicar los métodos de imputacién adecuados al caso concreto mediante el software apropiado.

55.1.3 CONTENIDOS

2.CONTENIDOS

Unidad temética 1.- Valores perdidos (VP) 1.1.- VP completamente a azar 1.2.- VP a azar 1.3.- Reemplazamiento de los VP

Unidad temética 2.- Métodos paratratar los VP 2.1.- Métodos convencionales 2.1.2.- Eliminacion de casos 2.1.2.- Andlisis de casos disponibles 2.1.3.- Método de los
indicadores perdidos 2.1.4.- Imputacion 2.2.- Méaxima verosimilitud con valores perdidos

Unidad temética 3.- Imputacion mdltiple 3.1.- imputacion aleatoria simple 3.2.- Imputacion a eatoria multiple 3.3.- Imputacion maltiple bajo el modelo normal
multivariado

Unidad temética 4.- Complicaciones en la atribucion maltiple 4.1.- Interacciones y aleamiento de la linealidad 4.2.- Compatibilidad del modelo de imputaciényy el
modelo de andlisis 4.3.- Otras complicaciones

Unidad temética 5.- VP que no pueden ignorarse 5.1.- Dos clases de modelos 5.2.- Modelo de Heckman para el sesgo de seleccion de la muestra 5.3.- Otros modelos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal: . |
Modalidad a distancia: UAM, anual, la docencia sera en el segundo semestre.
Modalidad presencial: UAM, semestral, la docencia sera en el segundo semestre.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Tomar conciencia de laimportancia de la metodol ogia en la adquisicion del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad parareadlizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de |os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol égicas y aprender a proponer |as soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y gjecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).
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CGS5 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezasy conocimientos segun los estandares propios de la profesion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A DISTANCIA: Condlutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.es/

PRESENCIAL: Consultar la guia especifica en http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Dadas las especificidades de este Master | 0.0 0.0

y la convivencia de dos metodol ogias de

imparticion " adistanciay presencia"

esta informacion esta disponible en http:/

www.metodol ogiaccs.ed, tanto la general

como las especificas.

NIVEL 2: MODELOSNO LINEALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
2

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras una revision de las principales teorfas de las redes, se procedera a analizar la evolucién del enfoque de redes sociales, ofreciendo un conocimiento basico de las premisas epistemolégicas de
este enfoque. Sucesivamente, se introduciran los conceptos basicos especificos de las redes sociales, asi como las nociones basicas necesarias para imclalememar una recogida de datos de redes
sociales. Paralelamente, se presentaran los dos software mayormente empleados (UCINET y R-SIENA) para las modelizaciones grafica y analitica de re

se pretende introducir los alumnos a los principales ambitos de aplicacion del andlisis de redes sociales en campo psicolégico y, mas en general, de las ciencias sociales y del comportamiento.

les sociales estaticas y dinamicas. Finalmente,

55.1.3 CONTENIDOS

PROGRAMA DE TEORIA.
Bloque 1. Introduccion a la teoria de redes:
1.1. Lasredes
1.2. Evolucién de la teorfa de las redes sociales.

Bloque 2. La naturaleza de los datos para redes sociales

2.1. Seleccién, recogida y organizacion de datos relacionales
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2.2. Manipulacién genérica de datos relacionales.
Bloque 3. Sistemas de redes y de relaciones
3.1. Puntos, lineas y densidad.
3.2. Centralidad.
3.3. Nudos y cliques.
Bloque 4. Aplicaciones practicas del andlisis de redes sociales.
4.1. Puntos, lineas y densidad.
4.2. Centralidad.
4.3. Nudos y cliques.

PROGRAMA DE PRACTICAS.
(A) Introduccién a UCINET, software para el andlisis de redes sociales.
(B) Introduccion aR-SIENA, software para el andlisis de redes sociaes dindmicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal:
Modalidad a distancia: UCM, anual, la docencia seré en el segundo semestre.
Modalidad presencial: UCM, semestral, la docencia seréa en el segundo semestre

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Tomar conciencia de laimportancia de la metodol ogia en la adquisicidn del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar € razonamiento critico y la capacidad pararealizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol égicas y aprender a proponer |as soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y ejecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CG5 - Obtener informacién de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadasy otras fuentes.

Seleccione un valor

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A DISTANCIA: Conslutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.es/

PRESENCIAL: Consultar la guia especifica en http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Dadas |as especificidades de este Master | 0.0 0.0
y la convivencia de dos metodol ogias de
imparticion " adistanciay presencia"
esta informacion esté disponible en http://
www.metodol ogiaccs.ed, tanto la general
como las especificas.

NIVEL 2: ANALISIS CONJUNTO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
2

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Un estudiante que supere la asignatura debe estar capacitado para...

Entender qué es el andlisis conjunto, cuales sus objetivosy asunciones basicas.

Conocer y saber realizar los distintos pasos necesarios parallevar a cabo un andlisis conjunto: los procedimientos de seleccion de atributos y sus niveles, los
diferentes tipos de metodol ogias conjuntas, |a especificacion de laforma del modelo, los distintas alternativas parala recogida de datos, la estimacion de las
utilidades y la evaluacion de lafiabilidad y validez de los resultados.

Ser capaz deinterpretar los resultados de un andlisis conjunto, especiamente los referidos alas utilidades y alaimportancia de los atributos.

Ser capaz de valorar andlisis ya publicados, criticarlos, detectar errores de realizacion o interpretacion y proponer mejoras.
Utilizar las prestaciones de los programas SPSSy ACA pararedizar un andlisis conjunto.

Elaborar un informe bésico que resuma la aplicacion de esta técnica a un problema concreto.

Conocer las limitaciones de esta metodologiay los problemas que pueden surgir a utilizarla de manera inadecuada.

Contenidos del Programa / Program Contents

El objetivo de esta asignatura es introducir al alumno a los principales conceptos del conjunto de técnicas conocidas como andlisis conjunto de modo que sea capaz de aplicarlas.

Se comienza con una revision de los conceptos fundamentales y de la l6gica del anélisis conjunto. El interés se centra en los pasos para realizar un analisis conjunto y las diferentes alternativas

disponibles para cada uno de éllos. Se desarrollan ejemplos simples para ilustrar cada uno de los pasos. Se examina la fiabilidad y validez de los resultados obtenidos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lainterpretacion de los resultados.

postal, entrevista por ordenador.

INTRODUCCION. Una breve historiadel andlisis conjunto. Laldgica del andisis conjunto. Definicidn y supuestos. Aplicaciones.

PASOS PARA LA REALIZACION DE UN ANALISIS CONJUNTO. Lafuncién de preferencia: modelo del vector ideal, modelo del punto ideal, modelo

del beneficio parcia. El método de recogida de datos: el método de los perfiles, el método de los dos factores, el andlisis conjunto adaptativo. El disefio parala
recogida de datos: disefio de perfiles completos, disefio reducido. El método parala evaluacién de los estimulos. EI método para la estimacion de las utilidades.

FORMULACION DE ATRIBUTOS Y NIVELESEN EL ANALISIS CONJUNTO. Reglas para la determinacion de los atributos y sus niveles. Disefio dela
presentacion de los estimul os: descripcion verbal, presentacion visual. Seleccion del procedimiento parala recogida de datos: entrevista personal, entrevista

LA ESTIMACION DE LAS UTILIDADES. Seleccion del método parala evaluacion de los estimulos: escalas métricas (valoracion, suma constante) versus
escalas no métricas (ordenacion, comparacién de perfiles por pares). Estimacion de las utilidades: procedimientos métricos (minimos cuadrados, regresion

multiple) versus procedimientos no métricos (MONANOVA, LINMAP, PREFMAP).

atributos, del conjunto de estimulosy de los métodos de recogida de datos. Validez interna. VValidez externa. Validacién cruzada.
ANALISIS CONJUNTO CLASICO CON SPSS. Organizacion de los datos. Estimacion de las utilidades.

FIABILIDAD Y VALIDEZ DE LOS RESULTADOS DE UN ANALISIS CONJUNTO. Error de muestreo versus error de medida. Fiabilidad del conjunto de

ANALISIS CONJUNTO ADAPTATIVO (ACA). Recogida de datos. Estimacion de utilidades. Andlisis conjunto adaptativo versus andlisis conjunto tradicional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal: . .
Modalidad a distancia: UAM, anual, la docencia sera en el segundo semestre.
Modalidad presencial: UAM, semestral, la docencia sera en el segundo semestre.

Los contenidos de los programas de las asignaturas del grado de Psicologia relacionados con el anlisis de datos y la psicometria, o como alternativa los de los cursos de nivelacion. Estar
familiarizado con el entorno de trabajo Windows y conocimientos de inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tomar concienciade laimportancia de la metodol ogia en la adquisicion del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad pararealizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de |os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol dgicas y aprender a proponer las soluciones apropiadas.
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CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y gjecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezas'y conocimientos segin los estandares propios de la profesion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A DISTANCIA: Conslutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.es/

PRESENCIAL : Consultar la guia especifica en http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Dadas las especificidades de este Master | 0.0 0.0

y la convivencia de dos metodologias de

imparticion " adistanciay presencia"

esta informacion esta disponible en http:/

www.metodol ogiaccs.ed, tanto la general

como las especificas.

NIVEL 2: ANALISIS DE NEUROIMAGENES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
2

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Introducir al estudiante en el andlisis de imagenes y su aplicacién en neurociencia, centrandose en los conceptos mas relevantes de las distintas técnicas y proporcionando las herramientas para el

andlisis y estudio de los datos obtenidos.

55.1.3 CONTENIDOS

Médulo 1: Imagen digital y analisis de imagenes.

La imagen digital. Obtencion de imagen digitales (Tomografia Axial Computarizada (TAC), Resonancia Magnética funcional (RMf) , Magnetoencefalografia (MEG),...).. Tratamiento y analisis de

imagenes. Correspondencia y fusion.
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Médulo 2. Técnicas de neuroimagen

Organizacién morfol6gica y funcional del cerebro. Neuroimagenes. Paradigmas experimentales empleados para su obtencién y circuitos anatémico-funcionales implicados. Imagenes de fusion y su
interpretacion. Técnicas de pre-procesamiento y post-procesamiento.

Médulo 3: Aportaciones de la neuroimagen.
Contribuciones de las técnicas de neuroimagen al conocimiento de la estructura, funcién y organizacién del cerebro y a la comprension de los procesos y trastornos psicolégicos y psiquidtricos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal:
Modalidad a distancia: UCM, anual, la docencia seraen el segundo semestre.
Modalidad presencial: UCM, semestral, la docencia sera en el segundo semestre.

ACTIVIDAD FORMATIVA:
- Clases tedricas (50%): El profesor explicara los contenidos en clases magistrales.

- Clases Préacticas (50%): Se realizaran practicas en el aula informatica, para el filtrado y andlisis de sefiales utilizando scripts en MATLAB.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tomar concienciade laimportancia de la metodol ogia en la adquisicion del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar €l razonamiento critico y la capacidad pararedizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de los contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol dgicas y aprender a proponer las soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y €jecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadasy otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezas y conocimientos seguin los estandares propios de la profesion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A DISTANCIA: Conslutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.ed

PRESENCIAL: Consultar la guia especifica en http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Dadas |as especificidades de este Méster  |0.0 0.0
y la convivencia de dos metodologias de
imparticion " adistanciay presencial”
esta informacién esta disponible en http://
www.metodol ogiaccs.ed, tanto la general
como las especificas.

NIVEL 2: GENERADORES DE CONOCIMIENTO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
2

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En la actualidad el volumen de datos que se genera en mltiples reas cientificas y de negocio ha alcanzado tal dimension que se hace practicamente inviable su aprovechamiento para extraer de
ellos informacién o conocimientos Utiles siguiendo los procedimientos convencionales de investigacién y analisis. El objetivo del seminario Generadores de Conocimiento es familiarizar al estudiante
con las herramientas disponibles actualmente para la obtencién automatizada de nuevos conocimientos mediante el anlisis automatico de grandes volimenes de datos.

55.1.3 CONTENIDOS

. Métodos de obtencion automatizada conocimiento

. Lamineriade datos

. Herramientas de mineria de datos: caracteristicasy aplicaciones
. Utilizacion de una herramienta

. Interpretacion de los resultados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Despliegue temporal:
Modalidad a distancia: UCM, anual, la docencia seré en el segundo semestre.
Modalidad presencial: UCM, semestral, la docencia sera en el segundo semestre

. Enlasclasestedricas, el profesor expondra las ideas basicas del programa, aportando |a documentacién correspondiente. De ella el alumno deberarealizar una
lecturacriticay un informe.

. Lasclases précticas consistiran en la utilizacién de una herramienta de mineria de datos, su aplicacién aun caso concreto y la evaluacién de los resultados
obtenidos. Se materializard en el correspondiente trabajo préctico.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tomar concienciade laimportancia de la metodol ogia en la adquisicién del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar € razonamiento critico y la capacidad pararealizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol égicasy aprender a proponer |as soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y €jecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacién de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadasy otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezasy conocimientos segun los estédndares propios de la profesion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A DISTANCIA: Conslutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.es/

PRESENCIAL: Consultar la guia especifica en http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Dadas las especificidades de este Méster  |0.0 0.0

y laconvivencia de dos metodologias de

imparticion " adistanciay presencial”

esta informacién esta disponible en http://

www.metodol ogiaccs.ed, tanto la general

como las especificas.

55NIVEL 1: MODULO IV -PRACTICASY TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICASY TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
15

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MODALIDAD PRESENCIAL: OPCION A: PRACTICAS + TRABAJO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

TRABAJO FIN DE MASTER

15

Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
15

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MODALIDAD PRESENCIAL OPCION B: TRABAJO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

TRABAJO FIN DE MASTER

15

Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1

ECTSAnual 2

ECTSAnual 3

58/73
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15
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: MODALIDAD A DISTANCIA: TR

ABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

TRABAJO FIN DE MASTER 15 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
15

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1MODALIDAD PRESENCIAL

PRACTICASY TRABAJO FIN DE MASTER Modalidad A: Practicas en Empresa Los alumnos que se acojan alamodalidad A, deberan realizar précticas en
empresas y centros concertados con una dedicacion de a menos 9 créditos ECTs (al menos 225 horas de trabajo efectivo). El trabajo desarrollado se integrara en
TRABAJO FIN DE MASTER (6 créditos) que deberd redactar el alumno y que serd un documento de elaboracion propiaen el que se debe contextualizar la actividad

desarrollada.

CONTENIDO DEL TRABAJO Titulo La primera pégina del trabajo esta dedicadaal titulo. Este expresara de formaclara, concisay concreta, laidea principal del
trabajo. Ha de presentarse una relacion de los contenidos del trabajo, siguiendo la estructura que se ha detallado, asi como €l nimero de péagina en que comienzan los
mismos. Resumen El informe comienza con un resumen del trabajo que se presenta. El mismo no debe exceder |as 200 palabras, indicando brevemente los objetivos
del trabajo, los principales resultados obtenidos y las conclusiones resultantes. Introduccion « Antecedentes generales  Objetivos » Alcance del trabajo realizado »
Principal es Resultados Obtenidos Descripcion del trabajo Deben describirse de forma detallada | as actividades desarrolladas en la practica con un criterio cronol égico
y de los tiempos destinados a cada una de ellas. Se hara especial énfasis en los instrumentos y técnicas estadisticas utilizadas. Seindicarasi se cumplié con el plan de
trabajo originalmente establecido, larealizacion de evaluaciones intermedias (si las hubo) y los ajustes que se hubieran introducido en la planificacion. Los principios
tedricos deben ser descritos brevemente remitiendo a lector alos textos de referenciacitados a final del trabajo. Pueden incorporarse tablas, figuras o gréficos que
contribuyan ala claridad de la presentacién. Resultados y discusién Este capitulo debe incluir una clara presentacion de los resultados obtenidos, indicando los aspectos
de mayor interés del trabajo realizado. Debe hacerse una descripcion detallada de las actividades desarrolladas con un criterio cronol6gico y de los tiempos destinados
acadaunade ellas. Sedebeindicar: 1. Si las actividades realizadas contribuyeron ala solucién de problemas précticos o amejoras en el conocimiento cientifico, y
cudl fue esa contribucion. 2. En qué grado |os resultados obtenidos permitieron lograr los objetivosy alcance del trabajo propuesto originalmente. 3. Las dificultades
encontradas, si las mismas fueron superadas o, en caso contrario qué propone el alumno a su juicio que deberia hacerse paralograrlo. 3 Conclusiones y recomendaciones
Explicar brevemente, de maneralégicay clara: 1. Importanciay consecuencias del trabajo realizado 2. Recomendacionesy Sugerencias Finalmente, se presentara
una valoracion personal de la experienciarealizada. Referencias bibliogréficas Se recomienda seguir las normas APA, incluyéndose: « Bibliografia consultada para
larealizacion del trabajo, que haya sido citada en el texto. « Autor, titulo, fecha de publicacion. Anexos Toda informacion adicional y que desee ser incluida para
mejor interpretacion del trabajo, debera ser remitida a Anexos. Los mismos deben estar claramente identificados (citando la fuente), numerados y referenciados en el
Informe. 4 Modalidad B: Trabajo de Investigacion aplicada (15 créditos) Los alumnos que se acojan alamodalidad B, deberan presentar una propuesta de trabajo de
investigacion aplicada, con la aprobacion de un profesor del Méster que sera su tutor. ESTRUCTURA DEL TRABAJO Para aquellos trabajos que se desarrollen en el
marco de unainvestigacion tedricay aplicada, se utilizard la estructura comun a los trabajos de investigacién cientifica: 1. Titulo 2. indice 3. Resumen 4. Introduccion
tedrica5. Método 6. Resultados 7. Discusion y conclusiones 8. Referencias bibliogréficas 9. Anexos La correcta estructura del informe es fundamental para que el
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mismo pueda ser comprendido con claridad. EI modelo que aqui se presenta es similar al que se utiliza internacional mente para |a presentacion de trabajos cientificos
en publicaciones técnicas o congresos, por |0 que su adecuada el aboracin constituye de por si una buena experiencia parael alumno.  Es fundamental laclaridad y
objetividad en laredaccién, utilizando frases concretasy concisas, sin perder de vistalos objetivos del trabgjo. » La extension total del Informe deberia estar entre la 30
y 50 péginas, incluyendo figuras y referencias. El informe comienza con un resumen del trabajo que se presenta. El mismo no debe exceder as 200 pal abras, indicando
brevemente cuél es el problema objeto de estudio, los objetivos del trabajo, el método seguido, |os principal es resultados obtenidos y las conclusiones resultantes. El
resumen debe reflejar claramente el contenido del Informe. Introduccion En este epigrafe apareceran los objetivos que persigue el trabajo. Es decir, cudl es el problema
de investigacion y los antecedentes tedricos general es. L os principios tedricos deben ser descritos brevemente remitiendo al |ector alos textos de referencia citados al
final del Informe. También debe establecerse cudl esla solucion o estudio que se propone para abordar el problemay cuéles son |os resultados esperados. Método En
este apartado se describe con detalle como se hallevado a cabo el estudio. Por gjemplo, si se trata de un estudio empirico, se detallarén las caracteristicas de la muestra,
los instrumentos utilizados para recoger los datos, instrucciones, el tipo de disefio utilizado, |as técnicas estadisticas aplicadas, etc. Resultados Este capitulo debe incluir
una clara presentacion de los resultados obtenidos, indicando los aspectos de mayor interés del trabajo realizado. Discusion y conclusiones En este apartado, se presentan
las principales conclusiones del trabajo y se conectan |os resultados obtenidos con |os objetivos del trabajo (p.e., relacion existente entre lo que se esperaba encontrar

y lo que se ha encontrado en el estudio) y con los resultados obtenidos por trabajos previos. Finamente, se deben sefialar |as principal es aportaciones del trabajo y sus
principales limitaciones, asi como posibles extensiones del trabajo realizado. Referencias bibliogréficas. Toda informacion adicional que desee ser incluida para mejor
interpretacion del trabajo, deberd ser remitida a Anexos.

MODALIDAD A DISTANCIA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tomar concienciade laimportancia de la metodol ogia en la adquisicion del conocimiento cientifico, asi como dela
diversidad metodol 6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar € razonamiento critico y la capacidad pararealizar andlisisy sintesis de lainformacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de |os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol 6gicas y aprender a proponer las soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar unainvestigacion identificando problemas y necesidades, y €jecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadasy otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezas y conocimientos seglin los estandares propios de la profesion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A DISTANCIA: Conslutar guia especifica en: http://www.metodol ogiaccs.ed/

PRESENCIAL: Consultar la guia especifica en http://www.metodol ogiaccs.es/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Defensa oral ante un tribunal. 0.0 0.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4310745

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Nacional de Educacién aDistancia Catedrético de 3.0 100.0 0.0
Universidad

Universidad Nacional de Educacién aDistancia Profesor Titular [12.0 100.0 0.0
de Universidad

Universidad Nacional de Educacion a Distancia Ayudante Doctor (1.0 100.0 0.0

Universidad Naciona de Educacién a Distancia Profesor 2.0 100.0 0.0
Contratado
Doctor

Universidad Autonoma de Madrid Catedrético de 3.0 100.0 0.0
Universidad

Universidad Autéonoma de Madrid Profesor Titular [9.0 100.0 0.0
de Universidad

Universidad Auténoma de Madrid Ayudante Doctor (1.0 100.0 0.0

Universidad Autonomade Madrid Profesor 1.0 100.0 0.0
Contratado
Doctor

Universidad Complutense de Madrid Catedrético de 1.0 100.0 0.0

Universidad Complutense de Madrid

Profesor Titular
de Universidad

4.0

100.0

0.0

Universidad Autonoma de Madrid

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

1.0

0.0

0.0

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

60 45

90

CODIGO TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

7.2. Mecanismos de supervision del Programa

7.2.1. Procedimientos generales para evaluar el desarrollo y calidad del Programa.

6n a través de los i por el de

722. de 6n del y mejora de la docencia

Se basaré en la aplicacion de los criterios para dicha porel de

. Evaluacién definitiva por la Comision de Estudios de Posgrado como drgano responsable de la politica de calidad en relacion al programa.

7.2.3. Criterios y procedimientos de actualizacion y mejora del Programa.

master como su funcionamiento.
7.2.4. Criterios y procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas.

- Aplicacin de los criterios establecidos por la Comisién de Estudios de Posgrado.

. de tutores que, en 6n con los tutores
- Eltrabajo fin de master debe incluir una memoria de las précticas externas.

7.2.5. Procedimientos de andlisis de la insercién laboral de los titulados y de la satisfaccién con la formacién recibida.

las tareas asignadas a los estudiantes en practicas.

61/73

por la ANECA que contemplan la especificidad del modelo educativo de la UNED.

El procedimiento se basara en la aplicacion de los criterios establecidos por la UNED. Adems, la Comision de Coordinacion hara una valoracion periédica, por un lado, de los resultados obtenidos con la aplicacion de los sistemas de garantia de calidad y,
por otro, de las en el campo de la ia de las ciencias del comportamiento y de la salud; de este modo sera posible ir eliminando debilidades e incorporando todo lo que contribuya a mejorar tanto la oferta concreta incluida en el
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FMIPISTERMD:

. El procedimiento institucional para el analisis de la insercion laboral se basara en los criterios porel de
- Elanalisis de la satisfaccion de la formacion recibida se basara en la aplicacion de los criterios establecidos por la Comision de estudios de Posgrado.

7.2.6. de atencién a las de los

El procedimiento institucional se basara en la recepci6n, atencion y 6n de las y recibidas a través del Centro de Estudios de Posgrado asf como en el estudio de los mecanismos de mejora convenientes en cada caso. A
estos efectos se establecera un buzén de sugerencias en la pagina web de dicho Centro de Estudios de Posgrado.

7.2.7. Criterios if de 6n o cierre del

El méster se suspenderé (no seré impartido) cuando el nimero de estudiantes matriculados sea inferior a 10
7. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD UNED-UAM-UCM
7.1. Organo'y personal responsable del seguimiento y garantia de la calidad del Programa
El 6érgano responsable del seguimiento y garantia de la calidad de los programas ofi- ciales de postgrado son los Vicerrectorados de Planificacion y Calidad (Vicerrectorado de Innovacion y Calidad dela UNED) delastres

universidades integrantes, contando con el asesoramiento técnico del personal del Gabinete de Estudios y Evaluacion Ins- titucional, la Comisién de Estudios de Postgrado y el del Centro de Estudios de Postgrado Asi mismo,

la Comisién de Coordinacion |levara a cabo |as acciones que considere oportunas para controlar y garantizar la calidad de |as actividades realizadas dentro del master.
7.2. Mecanismos de supervision del Programa
7.2.3. Criterios y procedimientos de actualizacion y mejoradel Programa.

El procedimiento se basar en |a aplicacién de los criterios establecidos por la Comi- sién de Estudios de Postgrado. Ademés, la Comisién de Coordinacion hard una valora- cién periédica, por un lado, de los resultados
obtenidos con la aplicacién de los sistemas de garantia de calidad y, por otro, de las novedades aparecidas en el campo de lametodologia de las ciencias del comportamiento; de este modo serd posible ir eliminando
debilidades e incorporando todo lo que contribuya a mejorar tanto la oferta concretaincluida en el Master como su funcionamiento.

Se podra consultar informacion relativa a este tema en la pagina Web conjunta del méster (Uned — UCM —UAM): http://www.metodol ogiaccs.es/master/default.html

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.metodol ogiaccs.es/master/normativahtml

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2007

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No ha lugar, al tratarse de un nuevo master no tiene adaptaciones.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Miguel Angel Santed German
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Facultad de Psicologia C/ Juan (28040 Madrid Madrid
del Rosal, 10
EMAIL MOVIL FAX CARGO
Decano de la Facultad de
Psicologia
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Juan Antonio Gimeno Ullastres
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/ Bravo Murillo, 38 28015 Madrid Madrid
EMAIL MOVIL FAX CARGO
Rector
11.3SOLICITANTE
El responsable del titulo no es € solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Maria Concepcion San Luis Costas
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Facultad de Psicologia C/ Juan |28040 Madrid Madrid
del Rosal, 10
EMAIL MOVIL FAX CARGO
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Identificador : 4310745

Coordinadora del Master
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ANEXOS: APARTADO 1

Nombre : Convenio de colaboracion-2030C (Metodologia de las CC del comportamiento y de la salud).pdf

HASH SHA1: GpDc8Ctgg5lM Eumi1KIoPK J84R2U=

Codigo CSV : 92904181139699963982390

Convenio de colaboracién-2030C (Metodologia de las CC del comportamiento y de |a salud).pdf
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: 2.-JUSTIFICACION CON CONTESTACION A LAS ALEGACIONES.pdf

HASH SHA1: gY TggmHJUImWTV D2PIfJHnyrpAE=

Codigo CSV : 101483195342731500843204

2.-JUSTIFICACION CON CONTESTACION A LAS ALEGACIONES.pdf
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ANEXOS: APARTADO 3

Nombre: 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION.pdf
HASH SHA1: nAU20+C7cSHOcnDSghpSi1KF1SI=
Codigo CSV : 92904214773813406353674

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION.pdf
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ANEXOS: APARTADO 5

Nombre: 5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS METODOLOGIA 05-12-12.pdf

HASH SHA1: YgLQIOHCALSIXPY hT4t83540UjQ=

Cédigo CSV : 92904239731708161465614

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS METODOLOGIA 05-12-12.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6

Nombre: 6.PERSONAL ACADEMICO METODOLOGIA 4-12-12rtf.pdf

HASH SHA1: 20vnMkuDGzGgaHSguRhRDaXjlhs=

Codigo CSV : 92904266302946763516527

6.PERSONAL ACADEMICO METODOLOGIA 4-12-12rtf.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.2

Nombre: 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS pdf
HASH SHA1: NxOBNWhDjHIBbY S20BWq9HZOD10=
Cédigo CSV : 92904275487681471442059

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS. pdf
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ANEXOS: APARTADO 7

Nombre: 7.1.RECURSOS MATERIALES.pdf
HASH SHA1 : +{02g06bJX F7/486aGhFL1n0QII=
Cédigo CSV : 92904294486847306259225
7.1. RECURSOS MATERIALES.pdf
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ANEXOS: APARTADO 8

Nombre : Justificacion de las estimaciones reali zadas.pdf
HASH SHA1 : BF6tu9phZtpDNghPWK 04q01DWFA=

Cadigo CSV : 92904317195324924688141

Justificacién de las estimaciones realizadas. pdf
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ANEXOS: APARTADO 10

Nombre: CRONOGRAMA DE IMPLANTACION.pdf
HASH SHA1: gNKcxzKvS2BYyOE+sXsKoRL GtnZ0=
Codigo CSV : 92904329023968690310487
CRONOGRAMA DE IMPLANTACION.pdf
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