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Universidades en femenino

Adelaida de la Calle, rectora de la UMA, impulsa las politicas de igualdad

FERNANDO J. PEREZ

El 28 de febrero de 1980, Adelai-
da de la Calle, palentina nacida
circunstancialmente en Madrid
en 1948, celebré como una anda-
luza mas la consecucion de la
autonomia. Con un hijo nacido
en Andalucia y otra nifia en ca-
mino, la entonces profesora ad-
junta de Citologia e Histologia
de la Universidad de Milaga
(UMA) se sentia ligada por via
filial a la comunidad. Desde
2003, la biloga celular De la Ca-
lle es rectora de la UMA, un car-
go que hasta 1982 habia estado
vedado a la mujer.

Desde su “estatus privilegia-
do”, De la Calle reconoce que en
los Gltimos 30 afios “se ha corri-
do ma4s, y cada vez més rapido”
en la igualdad entre hombres y
mujeres. Sin embargo, la recto-
ra ve todavia muy lejano el dia
en que no sean necesarias ni uni-
dades universitarias, ni conseje-
rias ni ministerios de Igualdad.
“No nos tenemos que fijar en los
espejismos, €sas situaciones que
parecen que mejoran enorme-
mente la situacion de la mujer.
Persisten enormes brechas, tan-
to salariales como de acceso al
trabajo”, constata. “A veces las

mujeres universitarias nos cree-
mos la pelicula que nos hemos
montado de que hemos tenido
igualdad de opertunidades, pero
cuandoe preguntas a las mujeres
cudnto tiempo han tardado en
ser catedraticas o cuantas cate-
draticas hay en su 4rea, se dan
cuenta de que algo no funciona
y se vuelven mds reivindicati-
vas”.

Para la rectora, las politicas
de paridad son imprescindibles
mientras persistan las desigual-
dades. “Estas politicas sirven pa-
ra que la mujer rompa las fronte-
ras que se pone ella misma. El
terier referentes en ministras,
consejeras u otros puestos de
responsabilidad anima a las mu-
jeres a intentar competir en
igualdad™.

De la Calle se autodefine co-
mo “la persona que mas ha des-
conciliado la vida personal para
demostrar” su dedicacion al tra-
bajo. Cuando nacié su primer hi-
jo,un 13 de noviembre, la recto-
rarenuncid a la baja de materni-
dad para incorporarse al trabajo
al 1 de diciembre siguiente. En
el caso de su hija, programs el
embarazo para que naciera des-
pués de los exdmenes de julio.
Esta experiencia personal ha es-
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tado presente a la hora de dise-
fiar politicas de conciliacién e
igualdad en la UMA que rompan
las “microdesigualdades”. “El
mundo se hace de pequefias co-
sas. Hemos creado una gran
guarderia para el personal de la
universidad, hemos dado un
mes mas de baja de maternidad
y estas bajas se cubren inmedia-
tamente. También hemos instau-
rado, siempre que se puede, la
paridad en los tribunales”. La al-
tima iniciativa, que se debatia el
miércoles en el Consejo de Go-
bierno de la UMA, es la creacion
de un méster de estudios de gé-
nero e igualdad, que todavia es-
ta pendiente de evaluacion.
Sélo dos de las nueve univer-

“He ‘desconciliado’
mi vida personal
para demostrar mi
dedicacion al trabajo”

sidades andaluzas han estado di-
rigidas alguna vez por una mu-
jer. La otra es la Pablo de Olavi-
de, de la que fue rectora Rosario
Valpuesta entre 2001 y 2003.
Adelaida de la Calle considera
que existe una “forma femeni-
na” de dirigir una facultad:
“Hombres y mujeres somos dife-
rentes. Quizd nosotras seamos
més negociadoras y tengamos
mayor capacidad para escuchar,
1o que nos lleva a tomar decisio-
nes mas elaboradas”.
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