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rio, más que facilitar el pro-
ceso de acreditación acadé-
mica es de adelantar la habi-
litación laboral con el decre-
to que ahora mismo revisa el
Consejo de Estado. Habrá,
pues, habilitación profesio-
nal, pero la agilización de las

homologaciones académicas
seguirá siendo un propósito
a largo plazo. Además de es-
tas carencias que siguen en
vigor un año después del in-
forme que pretendía solven-
tar la crisis de personal del
SNS, los sindicatos mantie-

nen sus críticas a la parálisis
ministerial en el abordaje de
los temas de personal, em-
pezando por la quietud de la
Comisión de Recursos Hu-
manos y del Foro Marco pa-
ra el Diálogo Social (ver DM
del 16-II-2010).

GALICIA

Acuerdo de las
universidades
para impartir
las prácticas
de Medicina

❚ María R. Lagoa Vigo

Las consejerías gallegas
de Sanidad y Educación
y las tres universidades
de la región han llegado
por fin a un acuerdo de
colaboración sobre la do-
cencia de grado en Medi-
cina, que también podrá
aplicarse a otros estudios
de Ciencias de la Salud.
El pacto fija la creación
de una comisión mixta
que planificará las nece-
sidades académicas de
cada curso y designará a
los profesores que impar-
tirán la formación en los
tres hospitales universi-
tarios (Santiago, La Co-
ruña y Vigo) y en otros
de la red del Servicio Ga-
llego de Salud (Sergas),
como Orense o Lugo.

A partir del próximo
curso la docencia clínica
de Medicina será asumi-
da por profesores docen-
tes investigadores, con
plazas vinculadas a los
hospitales universitarios,
y profesores colaborado-
res docentes, que serán
personal del Sergas. La
docencia se ajustará al
programa de grado en
Medicina, con indepen-
dencia de los hospitales
en los que se imparta.
Por tanto, la coordina-
ción docente será com-
petencia de la Universi-
dad de Santiago, aunque
las prácticas dependerán
administrativamente de
la universidad a la que
esté adscrito el hospital
donde se cursan. El
acuerdo zanja el conflic-
to entre las tres universi-
dades, tras la convocato-
ria de plazas para docen-
cia clínica en los hospita-
les de La Coruña y Vigo
realizada por la Universi-
dad de Santiago (ver DM
del 30-XI-2009).

DICE GARCÍA, DE CESM

"En el abordaje de
los problemas de
recursos humanos
seguimos todos
en ropa interior "

❚ A.S.L.

Un año después de la pre-
sentación del estudio de Sa-
nidad y en pleno escenario
de crisis internacional, ¿có-
mo están los recursos huma-
nos sanitarios en el SNS?
Beatriz González-López Val-
cárcel, autora del informe,
no tiene datos concluyentes.
Ahora mismo se encuentra
en la fase de recogida de da-
tos para actualizar el docu-
mento con la información
que le vayan proporcionan-
do las comunidades autóno-
mas.

Miguel Ángel García, co-
ordinador de estudios de la
Fundación CESM y coautor
del primer mapa de necesi-
dades de especialistas de Es-
paña, cree que "seguimos en
ropa interior para enfrentar-
nos al problema de los re-
cursos humanos. No hay re-
gistro, y ni siquiera parece
haber la intención de anali-
zar claramente la repercu-
sión de la entrada de médi-
cos extranjeros en el SNS".
García considera que "sigue
vigente el efecto llamada" de
los licenciados de fuera de la
Unión Europea, "como
muestra la última convoca-
toria del examen MIR" (ver
DM del 21-I-2010). Según
él, "haría falta algo más que
un mal informe demográfi-
co cada dos años, y tener
una comisión que realmente
funcione y evalúe continua-
mente la situación. Resulta
una total falta de vergüenza
política la clara dejadez de
los gobiernos en relación
con la gestión transparente
de los recursos humanos.
Desde luego, algunos no se
merecen estar donde están.
Los médicos cumplimos día
a día nuestra tarea como se
puede comprobar en cual-
quier centro. Ahora falta
que la cumplan también los
políticos".

❚ Álvaro Sánchez León

Mientras se posterga sine die
la próxima reunión de la Co-
misión de Recursos Huma-
nos del Sistema Nacional de
Salud, este jueves se cumple
un año desde la presenta-
ción del segundo mapa de
necesidades de especialistas
realizado por Beatriz Gonzá-
lez López-Valcárcel, de la
Universidad de Las Palmas,
y avalado por el Ministerio
de Sanidad (ver DM del 5-
III-2009), y parece que no
ha habido avances significa-
tivos en la planificación de
los recursos humanos, a pe-
sar de la coyuntura de crisis
que siempre afecta a las ne-
cesidades de personal.

De entrada, un año des-
pués de la presentación del
informe aún no hay un re-
gistro profesional de médi-
cos; ni siquiera existe la sen-
sación de que esta herra-
mienta básica de planifica-
ción pueda estar lista en
breve, como han denuncia-
do los sindicatos y la Orga-
nización Médica Colegial
reiteradamente (ver DM del
26-VI-2009), e incluso algu-
nas comunidades autóno-
mas (ver DM del 30-X-
2009). Juan José Rodríguez
Sendín, presidente de la
corporación colegial, cree
que el registro no sale ade-
lante por expreso deseo de
las administraciones, que
prefieren tener superávit de
profesionales, o al menos así
lo ha dado a entender en nu-
merosas ocasiones durante
el presente curso.

Homologaciones
La agilización de las homo-
logaciones de títulados ex-
tracomunitarios tampoco se
ha conseguido. De momen-
to, la intención del ministe-

PERSONAL EL ESTUDIO MINISTERIAL NO HA AGILIZADO LA HERRAMIENTA BÁSICA DE PLANIFICACIÓN

El jueves hace un año desde que Sanidad pre-
sentó su segundo estudio de necesidades de
médicos en España y aún no hay ni registro de

profesionales ni agilización de la homologación
de titulados extracomunitarios, dos herramien-
tas básicas para mejorar la planificación.

➔

Sin registro de médicos un año
despúes del mapa demográfico

Miguel Ángel García, de la Fundación CESM. Beatriz González, autora del informe de Sanidad.

La agilización de las homologaciones
de foráneos, otra de la soluciones del

déficit a corto plazo, en 'stand by'

Los sindicatos exigen que la
Comisión de Recursos Humanos se

reúna con más frecuencia

Las necesidades de médicos
han sido abordadas, de
momento, por tres
instituciones: CESM, el
Ministerio de Sanidad y la
Organización Médica
Colegial. Sobre una misma
realidad hay sobre la mesa
tres enfoques distintos con
cifras dispares, aunque
exista una esencia común.
La ausencia inexplicable
de un registro de
profesionales después de que saltaran
las alarmas sobre el aparente déficit de
profesionales ha retrasado la toma de
decisiones y todavía no se sabe cuál es

la situación real
del mapa demográfico de médicos en
España, un escenario, cuando menos,
poco transparente.
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