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La cifra de mujeres con estudios 
universitarios en 2009 ha creci-
do con respecto al año anterior 
y ya representan el 14,7% del to-
tal de las contrataciones frente 
frente al 13,9% de 2008.

La crisis está provocando no 
solamente cambios en el mer-
cado laboral, sino también en 
la sociedad, y prueba de ello, es 
el papel que están adoptando 
las mujeres. En un escenario 
en el que muchas economías 
domésticas están haciendo 
aguas, parece que la mujer se 
está erigiendo como la figura 
más activa de la sociedad. 
Mientras que 100.000 amas de 
casa han salido de sus vivien-
das para buscar trabajo en 
2009, 42.000 hombres han 
vuelto a sus casas para dedicar-
se a las labores del hogar.

Estas son unas de las princi-
pales conclusiones del IV In-
forme del Perfil de la Mujer 
Trabajadora que Adecco y Fun-
dación Adecco han presenta-
do con motivo del Día Interna-
cional de la Mujer, que se cele-
bra el próximo 8 de marzo.

El Informe destaca que del to-
tal de las mujeres contratadas 
por Adecco, más de la mitad 
(61,5%) posee estudios elemen-
tales, frente al 14,7% de trabaja-
doras con formación universi-
taria (diplomadas y licencia-
das). Estos datos constatan un 
aumento del nivel formativo 
con respecto al año 2008, cuan-
do las mujeres con estudios ele-
mentales alcanzaron un 62,9% y 
las universitarias un 13,9%.

CCAA con más licenciadas
El colectivo de empleadas con 
estudios de Formación Profe-
sional (técnico medio y técni-
co superior) representa el 8,9% 
del total de contratadas, mien-
tras que un 14,8% posee estu-
dio secundarios.

Por comunidades autónomas, 
País Vasco es la que mayor pro-
porción de trabajadoras univer-
sitarias tiene, con un 23,9%, se-
guida de Asturias (21,6%) y Balea-
res (21,3%). El archipiélago ba-
lear ha pasado de ocupar el 
primer lugar del ranking de li-
cenciadas y diplomadas en 
2008 a situarse en el tercer pues-
to en el 2009. Sin embargo, su 
proporción de mujeres con es-
tudios universitarios es mayor 
que el año pasado, cuando re-
presentaron un 19,1%.

En el lado opuesto se sitúan 
Canarias, con un 80,7% de tra-
bajadoras con estudios ele-
mentales, Murcia con 78,1% y 
Navarra con un 77,9%.

Otro cambio social que está 
produciendo la elevada tasa de 
paro en las mujeres es la pro-
longación de sus estudios, es-
pecialmente entre las más jóve-
nes. Ante la falta de expectati-
vas laborales en estos momen-
tos, las mujeres de entre 16 y 24 
años que siguen estudiando 
han aumentado en 71.400 per-
sonas en 2009, es decir, un 7,2% 
más que el año anterior.

También la crisis ha dejado su 
huella en el colectivo de las tra-
bajadoras, y aunque 415.000 
perdieron sus empleos en 
2009, no hay que olvidar que 
8.205.300 de mujeres están en 
estos momentos trabajando, 
representando el 44% del total 
de los ocupados de España.

Más parados que paradas
La crisis ha enviado al paro a 
415.000 mujeres en 2009, pro-
vocando la cifra récord de 
1.934.000 desempleadas y em-
pujando la tasa de paro femeni-
na al 19,07%, casi 4 puntos por-
centuales más que en 2008.

Aún así, las mujeres han sido 
menos perjudicadas por el des-

empleo que los hombres, pues 
durante el año pasado, el núme-
ro de hombres en paro creció 
casi el doble que el de las muje-
res, registrándose 703.000 
hombres nuevos en paro (un 
41,7% interanual más) frente a 
415.00 mujeres (un 27,3% inte-
ranual más).

Los servicios ha sido el sector 
que más ha empleado a muje-
res, ocupando a un 87,5% del to-
tal (7.180.800). Pero al mismo 
tiempo, también ha sido el que 
más paradas ha registrado, ha-
biendo dejado sin empleo en 
2009 a 135.400 mujeres (un 
19,8% más que en 2008). La ma-
yoría de paradas son las que 
buscan su primer empleo. ❖

Aumenta el número de 
universitarias contratadas
Informe ❖ Las mujeres con carrera 
superior y trabajo alcanzan el 14,7%
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Según pasan los años, el incre-
mento salarial se reduce. Hasta 
los 45 años, se alcanza el nivel 
máximo salarial de los ejecuti-
vos. Esta es una de las conclu-
siones del estudio de CVexplo-
rer.com, realizada entre candi-
datos de alta dirección y head-
hunters en España.

Durante la vida laboral, cada 
etapa se ve gratifi cada y remu-
nerada de manera diferente. 
Por este motivo, existen unos 
parámetros salariales en cada 
generación cuyo máximo in-
cremento se percibe cerca de 
los 40 años, a partir de esta 
edad decae.
Los ejecutivos de entre 30 y 40 
años obtienen una remunera-
ción media de 56.500 euros/
brutos anuales. Con los años, 
este colectivo aumenta su valor 
hasta situarlos en una media de 
70.000 euros/brutos anuales.

“El mayor aumento salarial de 
los directivos, se produce cuan-
do la remuneración es más 
baja, así entre los 30 y 40 años 
se puede esperar un aumento 
salarial de casi un 25%” asegu-
ran los especialistas.

Descenso salarial
Es cierto que con los años se 
gana experiencia laboral, sin 
embargo algunos sueldos no 
parecen agradecerlo. El estu-
dio también señala que las 
empresas ofrecen un 16% me-
nos a todos los directivos y eje-
cutivos entre los 55 años y 60, 
hasta situar sus retribuciones 
en una media de 75.600,00 
euros/brutos anuales.

La generación de los 50-55 
años tiene la remuneración más 
alta entre los directivos y ejecu-
tivos de todas las edades: 90.000 
euros/brutos anuales, un 1% más 
que el colectivo de 40 a 45 años. 
Según los especialistas de CVex-
plorer.com. “Los incrementos se 
van reduciendo, de forma que 
entre los 50 y los 55 años cabe es-
perar un aumento de tan solo 
un punto porcentual y a partir 
de los 55 se debe esperar una 
disminución”. ❖

La moderación 
salarial se ceba en
el directivo maduro

Estudio
La edad se convierte en 
factor determinante para 
establecer el salario ade-
cuado de los ejecutivos
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CONTINUAR 
ESTUDIANDO

Carreras superiores
Al reducirse las expecta- ■

tivas de encontrar un trabajo, 
las jóvenes se decantan por 
seguir estudiando: el núme-
ro de mujeres inactivas por 
estudios ha aumentado en 
80.000, de las cuales 71.400 
son jóvenes. Sin embargo, 
todo los que se incorpora-
ron al mercado en 2009 fue-
ron mujeres: 104.100 nue-
vas mujeres activas, frente a 
196.300 hombres menos.
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