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Espana necesita 9.000 médicos
y tiene a 8.500 trabajando fuera

La Universidad Europea pide que se homologue a miles de Mestos

NATALIA SANMARTIN FENOLLERA Madrid

publica espafiola faltan aproxi-

madamente 9.000 médicos, 6.000
de ellos en Atencion Primaria y 3.000 es-
pecialistas, un déficit de profesionales
que ha obligado en los dltimos afios a
importar un ntmero creciente de mé-
dicos de otros paises. Pese a ello, hay unos
8.500 facultativos espafoles -segin ci-
fras de la Organizacion Médica Colegial
y la Confederacion Espafiola de Sindi-
catos Médicos- que han decidido ejer-
cer en el extranjero, tentados por mejo-
res condiciones de trabajo u obligados
por la imposibilidad de encontrar un con-
trato en condiciones en la sanidad es-
pafiola. Una cifra que el Gobierno re-
duce tnicamente a 500, pero que con-
trasta con datos como los que aporta
también la Asociacién de Profesionales
Espaiioles de Salud en Portugal, que ase-
gura que s6lo en el pais vecino trabajan
1.800 médicos espanoles.

A ese balance hay que afiadir, ademas,
la presencia de varios miles de Mestos
-se baraja una cifra de entre 2.000 y
10.000-, es decir, médicos espafioles que
no tienen homologado su titulo de es-
pecialista y que o bien han abandona-
do la profesion o ejercen en el sector pri-
vado, o trabajan como interinos y su-
plentes en el ptblico.

L as cuentas no salen. En la sanidad

Acabar con la interinidad

Todos estos datos estan recogidos en el
estudio Necesidades de médicos en Es-
pafia. Valoracion de la situacion actual
y propuestas e iniciativas de futuro, que
ha sido elaborado por la Catedra de Salud
Piblica y Gestion Sanitaria de la Uni-
versidad Europea de Madrid y promo-
vido por la Fundacion AstraZeneca, y que
fue presentado ayer en la Real Acade-
mia de Medicina en Madrid.

Pese a que durante la exposicién del
estudio sus autores hicieron hincapié en
que el objetivo de éste “nunca fue dar ci-
fras”, el balance que se extrae de la in-
vestigacion revela que mas que un défi-
cit de profesionales, lo que existe en la
sanidad espafiola es un problema de ges-
tién y planificaciéon de recursos huma-

Un médico de atencion primaria atiende a una paciente.

SOLUCIONES

Incompatibilidades. EI
estudio propone adecuar
la ley a la especificidad
del sector sanitario.

Flexibilizacion. Es nece-
sario flexibilizar el horario
laboral con jornadas que
permitan conciliar vida
familiar y profesional.

Burocracia. Hay que eli-
minar la carga que sopor-
tan los facultativos.

Formacion. Se debe
configurar una nueva es-
trategia que tenga en
cuenta el proceso de Bo-
lonia, la renovacion de la
formacion especializada,
la formacidén continua y la
recertificacion.

Acabar con los 17 mercados

profesionales que hay en Espana

nos. Los autores del informe han reali-
zado un andlisis de la situacion actual
del sistema sanitario y han propuesto 25
medidas encaminadas a abordar lo que
denominan “un cambio social sin pre-
cedentes en la historia de los sistemas
sanitarios”, en referencia a los cambios
demograficos que habran de afrontarse
en los proximos afos.
“El sistema actual ha

sector de la salud, capaces de resolver el
dia a dia de un sistema en el que la falta
de recursos va pareja al aumento de pa-
cientes. Segun los investigadores de la
Universidad Europea, es importante apli-
car medidas de fidelizacién para evitar
la huida de facultativos al sector priva-
do y al extranjero y eliminar la interi-
nidad como férmula para contratar.
Otro de los problemas

sido muy Ttil en los 1l-

que aquejan al sistema

timos 50 afios, ahora te- En Espana, cuatro es el envejecimiento de
nemos que ver lo que ha- de Cad a diez los profesionales. Segin
cemos en los 50 si- . . datos recogidos en el in-
guientes’, sefial6 Mara- facultativos tienen forme, cuatro de cada
villas Izquierdo, una de més de 50 aﬁos diez médicos espafioles

las autoras del informe.

tienen mas de 50 afos.

Entre las medidas
propuestas, algunas fueron presentadas
con caracter urgente. Es el caso de la pe-
ticién de una convocatoria inmediata
para homologar los titulos de los miles
de Mestos que hay en el mercado y la exi-
gencia de que se formen gestores en el

Los investigadores abo-
gan por reformar la formacion y eli-
minar los nimeros clausus en las fa-
cultades. Junto a ello, proponen pro-
logar la permanencia de los médicos sé-
niors y permitir el retraso voluntario de
la jubilacion.

Se buscan pediatras, anestesistas,
ginecblogos y cirujanos

Seccién: PROFESIONALES

El informe elaborado
por la Catedra de
Salud Publica y Ges-
tién Sanitaria de la
Universidad Europea
no se anda con pafios
calientes. Entre las
primeras medidas
prioritarias que propo-
ne, destaca “la aboli-
cién de los multiples
mercados existentes
en la actualidad”. El
estudio afirma que en
Espaia “estamos ante

17 servicios de salud
que se comportan
como 17 mercados y
697 micromercados
derivados de 41 espe-
cialidades en 17 comu-
nidades autonomas”
Adoptar decisiones
en esta linea resultaria
de utilidad no sé6lo
para paliar el déficit,
sino también para que
no se produzca “la de
otro modo inevitable
competencia entre co-

munidades”, que agra-
varia, ain mas, la si-
tuacion existente en el
Sistema Nacional de
Salud. “No puede ser
que en Espafa ser mé-
dico en Asturias signi-
fique una cosa y en
Murcia otra”, explica-
ron en la presenta-
cidn, tras abogar por
recuperar la dimen-
sién suprarregional
del mercado profesio-
nal de médicos.

El coordinador del estu-
dio, Julio Sanchez Fie-
rro, sefial6 ayer duran-
te la presentacion que
en Espaia faltan espe-
cialistas en pediatria,
medicina familiar y co-
munitaria, anestesia y
reanimacion, ginecolo-
gia, y cirugia general y
del aparato digestivo.
Por otra parte, la de-
manda creciente de
apertura de nuevos
centros de salud, servi-

cios y hospitales hace
prever una progresiva
necesidad de facultati-
vos. “Hay una region
tremendamente codi-
ciada, hasta el punto
de que ha abierto va-
rios hospitales y en su
puesta en funciona-
miento ha habido difi-
cultades en anestesia y
reanimacién”, apunté
Sanchez Fierro en una
velada alusién a Ma-
drid. El informe re-

cuerda que en Espana
hay un nimero inde-
terminado -de 2.000 a
10.000- Mestos. “La
mayoria de ellos tienen
mas de 40 afos, han
sido formados en los
hospitales universita-
rios y las catedras y, si
siguen trabajando, tie-
nen mas de 20 afios de
experiencia, aunque
no tengan un titulo
que lo avale”, sefiala el
estudio.
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