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<<Favorecemos la transferencia
de conocimientos
a nuestra sociedad»

Entrevista
Sus planes de futuro
pasan por seguir
mejorando de manera
sostenible y eficiente

¿Qué balance hace de estos
ocho años?
El PCM ha tenido un c~ec~ien-
to extraordinario yha dado ser-
vidos a cerca de 200 emprende-
dores y empresas. Esto demues-
tra su valor como herramienta
para la transferencia de conoci-
mientos a la sociedad.
¿Qué aporta el PCM a las em-
presas que colaboran con él?
Es un agente donde la empresa
encuentra economtas de escala
para desarrollar servicios que
complementen su actividad
empresarial y acceso a personal
universitario altamente cualifi-

cado y en constante formación.
Proporciona socios tecnológi-
cos tanto públicos como priva-
dos, y un ambiente de relacio-
nes y contactos empresariales
e institudonales propicio para
conocer los mercados, las ad-
ministraciones y el sistema de
ciencia tecnología y sociedad.
¿Sus planes de futuro?
Crecer en espacios y servicios
para seguir siendo útiles a la
comunidad científica, a los
emprendedores, a la I+D de
las empresas, a los hospita-
les, a las universidades y a la
sociedad.en general. Mejorar
las condiciones de trabajo, los
entornos físicos y las oportu-
nidades de crecimiento y de-
sarrollo de todos los agentes y
hacerlo de manera sostenible
y eficiente, sin ser una carga
adicional para las administra-
dones públicas. Exactamente
como lo hacemos hoy.
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