
VI FORO DE EMPLEO DE LA UAM
La UAM, en colaboración con Agendaplus, organiza un gran Foro de Empleo

en el que 70 firmas exponen sus planes de crecimiento, que pasan por

la sostenibilidad y la innovación
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La Universidad Autónoma de Madñd (UAM) or-

gauiza los dtas 16 y 17 de marzo una nueva edición
del Foro de Empleo, tanto presencial como ’online’,
con el objetivo de facilitar un punto de encuentro
de empresas y estudiantes a través de procesos de
selección, desayunos de trabajo y seminarios. En
este año coinciden en el foro dos circunstancias, la
situación económica que, si acaso, lo hace aún más
necesario y e~ge que todos los agentes involuc~ados
en los procesos de creadón y búsqueda de empleo
tomen medidas y participen activamente, de forma
conjunta y consensuada, y la reciente designación de
la propuesta UAM+CSIC como Campos de Excelen-
cia Internacional, que abrirá nuevas oportunidades
formativas a nuestros estudiantes y que potenciará
la contriboci6n de ambas instituciones a la riqueza
y bienestar de nuash’o entorno.

En realidad, la preparación para el ejercicio de
actividades profesionales es una de las funciones que
establece el arl~culoprimero de la Ley Orgánica de
Universidades (LOU). Además, dentro del proceso
de desarrollo del Espacio Europeo de Educación
Superior (EEES), la UAM se ha comprometido 
formar ciudadanos crtticos y capaces de desaríollar
una carrera profesional en términos de una forma-
ción basada en el conocimiento, la investigación y la
innovación. Los nuevos planes de estudio adaptadoi
al EEES incluyen formación en las competencias que
el mercado laboral requiere para cada titulación. Lo
más relevante es que los nuevos grados dejan de ser
rígidos e inamovibles para convertirse en estudios
que se modifican y adaptan a las demandas sociales
mediante procesos de seguimiemo fundamentados
en información actualizada y real del propio merca-
do laboral en el que están involucrados los propios
empleadores.

En los nuevos grados se generalizan las prácti-"
cas externas tanto en grado como en posgrado, de
manera que los profesionales tutores se ven impli-
cados directamente en la formación y supervisión
de las prácticas profesionales de los estudiantes. Se
requieren nuevos enfoques de la enseñanza, estruc-
turas adecuadas de orientación y planes de estudios
coordinados y coherentes a lo largo de sus ciclos, y
para ello contamos con la colaboración de distintos
agentes sociales y organismos públicos, entre los
que destaca el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC).

La Agencia Estatal CSIC es la mayor institución
pública española de investigación cientifica y tec-
nológica mnitidiscipfinar. Entre sus objetivos ptin-

cipales se encuentran los de promover y ejecutar
investigación científica de excelencia, formar in-
vestigadores y técnicos altamente cua/ificadns y
fomentar la transferencia de conocimiento al sector
productivo.

Con la finalidad de atender a esta función de for-
mación, la UAM se ha pmpoesto desarrollar nuevas
politicas activas de empleo y coordinar y poten-
ciar todas las ya existentes: este Foro de Empleo
que alcanza su VI edición, el nuevo Foro Virtual y
otros fotos especializados, como el Foro de Empleo
Jurídico que acaba de realizarse; los programas de
formación en competencias encaminadas a la inser-
ción laboral; el seguimiento de indicadores a través
del Observatorio de Empleo; el diseño de prácticas
externas en empresas e instituciones privadas y
públicas; la dinamización de las bolsas de empleo,
etc. Todo ello en el marco de la responsabilidad
de la Universidad para actuar como intermediario
entre los estudiantes y el mercado laboral y faci-
litar la búsqueda del que, en muchos casos, es el
primer empleo.

I <<Excelencia, liderazgo
y comprom,so»

La reciente obtención del sello de Campus de
Excelencia Internacional UAM+CSIC es una gran
oportunidad para poner en marcha un proyecto es-
tratégico de futuro que nos pormita situamos entre
los mejores campns universitarios del mundo. Esta
calificación nos obliga a intensificar los esfuerzos
que hemos venido realizando todos los que for-
mamns la comunidad universitaria y cientifica en
las áreas de actuación que se han definido como
prioritarias para el futuro del Campus: refuerzo
de las áreas de investigación, mejora de la calidad
docente y transferencia de conocimiento a la socie-
dad y el entorno,.

El objetivo es potenciar de forma conjunta
(UAM + CSIC) la investigación y la formación 
calidad, e impulsar una pniitica integrada y coordi-
nada de investigación, desarrollo e innovación. El
reto consiste en atraer y mantener a los estudiantes
e investigadores con mayor talento y creatividad a
un entorno cientifico e investigador de gran calidad,
ejemplar por su compromiso social y comprometido
con el desarrollo social, cultural y económico en su
sentido más amplio.

En efecto, la agregación de clos instituciones
como UAM y CSIC constituye uno de los mayores
polos en España de atracción y concentración de
talento, y es además un referente internacional en
investigación.

Excelencia, liderazgo y compromiso. Estos son los
tres pilares del Campns de Excelencia de la UAM y
en los que durante los próximos años va a enfocar
sus líneas de actuación. Permitannns invitarlas a
conocer el proyecto que ha diseñado la Universi-
dad Autónoma de Madrid junto con el CSIC y en el
que están comprometidos todos los miembros de
la comunidad universitaria.
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