
Numerosas empresas e instituciones han participado en las cinco ediciones de UAMempleo

LA INSTITUCIÓN TIENE FIRMADOS MAS DE 2.000 ACUERDOS CON EMPRESAS

La UAM como trampolín
para el mundo profesional

Salidas

La relación de la universidad con numerosas
empresas e instituciones favorece la inserciÓn
en el mercado laboral de sus estudiantes

Los próximos 16 y 17 de marzo celebrará su
VI Foro de Empleo, en el que se darán cita
numerosas organizaciones en busca
de candidatos

Laura de Cubas

Haber estudiado en la Univer-
sidad Autónoma de Madrid
marca la diferencia. Aunque
según datos del último Infor-
me Infoempleo, cada vez son
más las ofertas de trabajo que
no especifican una rama de
estudios concreta entre sus
requisitos, en el caso de los
egresados de la UAM ésta no
es la tónica. El 80,3% de los
titulados de la UAM que se en-
cuentra trabajando, lo hace
porque su empresa estaba in:
teresada en la trayectoña aca-
démica del candidato como
pñncipal referente. Un hecho
al que contribuye, además de
la formación de prestigio re-
cibida por el estudiante, la
importante labor que realiza
esta institución a la hora de

preparar al estudiante de cara
a la futura puesta en práctica
de sus conocimienfos.

En este sentido, el Observa-
tofio de Empleo de la Univer-
sidad Autónoma de Madrid
se posicinna como un testigo
privilegiado de la evolución
profesional de su alumnado,
cada vez más demandado por
el mercado de trabajo." Ci’eado
en 2004 ~con el objetivo de
estudiar e informar sobre los
procesos de inserción labo-
ral,~, tal y como describe Ana
Sanjuán, su responsable, este
departamento contribuye al
papel de la UAM como ~favo-
recedora de inserción laboral
de sus egresados, sentando
las bases para que el grado de
empleabilidad deluniversita-
rio sea alto a lo largo de toda
su vida profesional,,.

Ylo consigue. Para compro-
bario, no hay más que echar
un vistazo a sus últimos datos.
Pese a la crisis, la UAM puede
presumir de que sus titulados
apenas tardan 4,7 meses para
encontrar su primer empleo
tras acabar la carrera. Una me-
dia nada desdeñable teniendo
en cuenta, además, que sólo
dos de cada diez de ellos espe-
ran a finalizar la carrera para
buscar trabajo. El resto, o ya
está en proceso o mantiene
relación con el mercado labo-
ral (el 53,1% de los titulados
entrevistadns compaginó en
algún momento estudios con
un empleo).

A esta situación contribuye
en gran medida la actuación
del Centro de Oñentación e
Información de Empleo de la
universidad, donde los estu-
diantes pueden asistir a di-
ferentes cursos y talleres en
materias de formación y prác-
ticas en empresas ---en la ac-
tualidad la UAM tiene firma-
dos más de 2.000 acuerdos de
colaboración a tal efecto--- y
además recibir asesoramien-
to personalizado en temas de
empleo y formación. Tal es
su efectividad, que, según da-
tos del propio Observatorio, la
duración en el primer empleo
de estos nuevos profesionales

ABC ESPECIAL
O.J.D.: 

E.G.M.: 

Fecha: 

Sección: 

Páginas: 

289264

728000

14/03/2010

SUPLEMENTO

8,9

1

Tarifa (€): 42871



sobrepasa la registrada por
los egresados de otras institu-
dones universitarias con 12,8
meses de media.

Foro de empleo
Entre las múltiples actividades
que realiza la Autónoma para
favorecer la inserción laboral
de sus estudiantes y titulados
destaca su foro de empleo
anual, que en esta ocasión
tendrá lugar los próximos 16
y 17 de marzo. Durante estas
dos jornadas, los estudiantes
de la Autónoma tendfiin la po-
sibilidad de entrar en contacto

patrocinadores: lanssen-.Cilag,
Deloitte, Fundación Universidad-
Empresa, Pricewaterhouseeoope rs
y LandwelL
Colaboran: Servicio Regional
de Empleo de la Comunidad
de Madrid, Parque Científico
de Madrid, Centro de Biolog fa
Molecular Severo Ochoa CS]C-UAM,
Centro Nacional de Biotecnolog fa-
CSIC, Centro Nacionat de
investigaciones Cardiovasculares
Ca rlos III - C N IC, Accenture, Coritel,

Management Solutions y Philip
Morris.
Participan:. A[xxj acia GraL del
Estado, Accenture, Agencia
Tributaria, Asociación General de
Antiguos Alumnos, Atos Origin,
Axpe Consulting, Babel, Baker &
Mckenzie, Banco Santander, BBK,
BBVA, BDO, Caja Madrid, CC.OO,
Cenopososiciones, CEF, Centro de
Biolc<j(a Molecular Severo Ochoa
C$1C-UAM, Centro Nacional
de Biotecnolog(a-CSIC, Centro
Nacional de Investigaciones

con los principales emplea-
doras del país y conocer de
primera mano qué demanda
el mercado laboral y cómo ac-
ceder a él de una forma sen-
cilla. Consulta a expositores,
orientación profesional, asis-
tenda a talleres y cursos sobre
competencias y habilidades,
entrega de currfculum.., son
sólo algunos de los alicientes
para acudir a esta feria que
en 2010 cumple su sexta edi-
ción y espera repetir el éxito
de la anterior, que reunió a
un gran número de empresas
e instituciones.

Cardiovascula res ~ CNIC, CEPSA,
CIADE, CMS Albiñana y Su~rez
de Lezo, Colegio de Registradores
de España, Colegio Oficial de
FFsicos, COLE, Coritel, Cuatrecasas,
Decathlon, Deimos Group, Deloitte,
Endesa, Ernst & Young, E~eris,
Fundacidn UAM, Fundación
Universidad Empresa, Garrigues
Abogados y/~esores Tribotarios,
GMV, Gómez Acebo & Pombo, lE
Scheol, ISDE Instituto Superior
de Derecho y Econorn(a, Indra,
)anssen Cilag, KPMG, Kraft Foods,
Landwell, LG Electronics, Linklaters,
L’Oreal, Lovells, Management
Solutions, M~steres de la Facultad
de Derecho, Mazars, Neoris, Nivea
Beiersdorf, Parque Cient(fico de
Madrid, PErez Llorca, Orange,
P&G, Parque Cienfffico de Madrid,
Pdrez I.Iorca, Philips Morr[s
Spain, PricewaterhouseCoopers,
Servicio Regional de Empleo de
la Comunidad de Madrid, Top
Ernployers, Urfa Menéndezy "
Vodafone.
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