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Vi Foro
UAMempleo

Salidas

La relacion de la universidad con numerosas
empresas e instituciones favorece la insercién
en el mercado laboral de sus estudiantes

de candidatos

Los préximos 16 y 17 de marzo celebrara su
VI Foro de Empleo, en el que se dardn cita
numerosas organizaciones en busca

Laura de Cubas

Haber estudiado en la Univer-
sidad Auténoma de Madrid
marca la diferencia. Aunque
segun datos del tiltimo Infor-
me Infoempleo, cada vez son
mds las ofertas de trabajo que
no especifican una rama de
estudios concreta entre sus
requisitos, en el caso de los
egresados de la UAM ésta no
es la tonica. El 80,3% de los
titulados de 1a UAM que se en-
cuentra trabajando, lo hace
porque su empresa estaba in-
teresada en la trayectoria aca-
démica del candidato como
principal referente. Un hecho
al que contribuye, ademas de
la formacidn de prestigio re-
cibida por el estudiante, la
importante labor que realiza
esta institucion a la hora de

preparar al estudiante de cara
a la futura puesta en préctica
de sus conocimientos.

En este sentido, el Observa-
torio de Empleo de la Univer-
sidad Auténoma de Madrid
se posiciona como un testigo
privilegiado de la evolucién
profesional de su alumnado,
cada vez mas demandado por
el mercado de trabajo. Creado
en 2004 «con el objetivo de
estudiar e informar sobre los
procesos de insercién labo-
ral», tal y como describe Ana
Sanjudn, su responsable, este
departamento contribuye al
papel de la UAM como «favo-
recedora de insercién laboral
de sus egresados, sentando
las bases para que el grado de
empleabilidad del universita-
rio sea alto a lo largo de toda
su vida profesional».

Numerosas empresas e instituciones han participado en las cinco ediciones de UAMempleo

LA INSTITUCION TIENE FIRMADOS MAS DE 2,000 ACUERDOS CON EMPRESAS

La UAM como trampolin
para el mundo profesional

Y lo consigue. Para compro-
barlo, no hay més que echar
un vistazo a sus ultimos datos.
Pese a la crisis, la UAM puede
presumir de que sus titulados
apenas tardan 4,7 meses para
encontrar su primer empleo
tras acabar la carrera. Una me-
dia nada desdefiable teniendo
en cuenta, ademds, que sélo
dos de cada diez de ellos espe-
ran a finalizar la carrera para
buscar trabajo. El resto, o ya
estd en proceso o mantiene
relacién con el mercado labo-
ral (el 53,1% de los titulados
entrevistados compaginé en
algiin momento estudios con
un empleo).

A esta situacién contribuye
en gran medida la actuacién
del Centro de Orientacién e
Informacion de Empleo de la
universidad, donde los estu-
diantes pueden asistir a di-
ferentes cursos y talleres en
materias de formacion y préc-
ticas en empresas —en la ac-
tualidad la UAM tiene firma-
dos mds de 2.000 acuerdos de
colaboracién a tal efecto—y
ademads recibir asesoramien-
to personalizado en temas de
empleo y formacién. Tal es
su efectividad, que, segiin da-
tos del propio Observatorio, la
duracién en el primer empleo
de estos nuevos profesionales
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sobrepasa la registrada por
los egresados de otras institu-
ciones universitarias con 12,8
meses de media.

Foro de empleo

Entre las multiples actividades
que realiza la Auténoma para
favorecer la insercién laboral
de sus estudiantes y titulados
destaca su foro de empleo
anual, que en esta ocasién
tendr4 lugar los préximos 16
y 17 de marzo. Durante estas
dos jornadas, los estudiantes
de la Auténoma tendrén la po-
sibilidad de entrar en contacto

con los principales emplea-
doras del pais y conocer de
primera mano qué demanda
el mercado laboral y c6mo ac-
ceder a él de una forma sen-
cilla. Consulta a expositores,
orientacion profesional, asis-
tencia a talleres y cursos sobre
competencias y habilidades,
entrega de curriculum... son
sélo algunos de los alicientes
para acudir a esta feria que
en 2010 cumple su sexta edi-
cién y espera repetir el éxito
de la anterior, que reunié a
un gran nimero de empresas
e instituciones.

VI FORO UAMEMPLEO

Patrocinadores: Janssen-Cilag,
Deloitte, Fundacién Universidad-
Empresa, Pricewaterhousecoopers
y Landwell.

Colaboran: Servicio Regional

de Empleo de la Comunidad

de Madrid, Parque Cientifico

de Madrid, Centro de Biologfa
Molecular Severo Ochoa CSIC-UAM,
Centro Nacional de Biotecnologfa-
CSIC, Centro Nacional de
Investigaciones Cardiovasculares
Carlos 1l - CNIC, Accenture, Coritel
Management Solutions y Philip
Morris.

Participan: Abogacia Gral. del
Estado, Accenture, Agencia
Tributaria, Asociacién General de
Antiguos Alumnos, Atos Origin,
Axpe Consulting, Babel, Baker &
Mckenzie, Banco Santander,BBK,
BBVA, BDO, Caja Madrid, CC.00,
Cenopososiciones, CEF, Centro de
Biologfa Molecular Severo Ochoa
CSIC-UAM, Centro Nacional

de Biotecnologia-CSIC, Centro
Nacional de Investigaciones

)

Cardiovasculares - CNIC, CEPSA,
CIADE, CMS Albifiana y Susrez

de Lezo, Colegio de Registradores
de Espana, Colegio Oficial de
Fisicos, COIE, Coritel, Cuatrecasas,
Decathlon, Deimos Group, Deloitte,
Endesa, Ernst & Young, Everis,
Fundacién UAM, Fundacién
Universidad Empresa, Garrigues
Abogados y Asesores Tributarios,
GMV, Gémez Acebo & Pombo, IE
School, ISDE Instituto Superior

de Derecho y Economia, Indra,
Janssen Cilag, KPMG, Kraft Foods,
Landwell, LG Electronics, Linklaters,
L'Oreal, Lovells, Management
Solutions, Mésteres de la Facultad
de Derecho, Mazars, Neoris, Nivea
Beiersdorf, Parque Cientffico de
Madrid, Pérez Llorca, Orange,
P&G, Parque Cient(fico de Madrid,
Pérez Llorca, Philips Morris

Spain, PricewaterhouseCoopers,
Servicio Regional de Empleo de

la Comunidad de Madrid, Top
Employers, Urfa Menéndez y
Vodafone.

S -
Lideres en investigacién

Empresas

Accenture SIS
COMPANIA GLOBAL DE CONSULTORIA

Accenture es una consultora de gestion, servicios

~ tecnoldgicos y ‘outsourcing’. No hay sector o drea
de negocio al que no asesoren los cerca de 176.000
profesionales que tiene repartidos en més de 120
paises. Para formar parte de ella, el candidato
debe ser graduado universitario o estudiante de
GItimo curso de Ingenierfa Superior, ADE o doble
titulacién. «Buscamos personas dindmicas, creativas,
comprometidas y con habilidad para el trabajo en
equipo», comenta Lola Marcos, directora de Seleccién
y Retencién de Talento de Accenture, quien destaca
las oportunidades que el grupo ofrece a los recién
incorporados: contrato indefinido, retribucién
competitiva, beneficios sociales y 300 horas de
formacién al afo.

Edificio de Accenture én 'l‘Vla'drid

Coritel f ;
DISENO Y DESARROLLO DE APLICACIONES
Esta compaiifa del Grupo Accenture lleva en
funcionamiento mds de veinticinco afos, cuenta con
- mds de 4.000 profesionales y busca recién titulados o
estudiantes de dltimo curso de Ingenierfa Stuperior e
' Ingenierfa técnicas en Informatica, Telecomunicaciones
- elndustrial, Matemiticas, Fisicas y Ciencias, y ciclos
de FP en Desarrollo d&Aﬂmes Informdticas.
cumuniﬁclén y que. nte todo, tengal
desarrollar su carrera profesional dentro del mundo de
- latecnologfa», comntaﬂmu&na Hidalgo, responsable
de Seleccién de Coritel. A cambio, la compaiifa les ofrece
muchas ventajas (plan de carrera, beneficios sociales..)
entre las que destaca la posibilidad de certificar sus
_conocimientos por el MIT de Massachusetts.

Una de las 10 oficinas de Coritel

janssen-cnag

FARMACEUTICA

Perteneciente al grupo. Johnso‘n&)oﬁnson esta
- compafifa pionera en | gacién desarrolla en Espania
NUMerosos medicamamm eas terapéuticas tan
avanzadas como la analgesia, la oncohematologfa,.
elsistérnanemmocentﬁlyh W‘L Su plar

ad . paqum retributivo
Mmﬁnﬁdossociala

Kiabi

_RETAILTEXTIL
Es una de las estrella: multinaci fram:esa
Auchan. Desde que en ﬁm’: las puertas de
su primera tienda en

 SU pr
multiplicado exponencialmente y hoy cuenta con

59 puntos de venta, que serdn 70 a finales de 2011.
«Buscamos candidatos constantemente —confirma
Fernando Valenzuela, técnico de seleccin—;
licenciados o diplomados de cualquier titulacién,
preferiblemente Econdémicas, que sean dindmicos y
les quste asumir responsabilidades». Sus empleados
comienzan como ‘manager de venta’, controlando
la gestién de un pe'rfmetm«de‘i‘es‘?tzbh;cimieﬁto, yun
80% de ellos acaba como director de tienda a corto o
medio plazo gracias a la formacién, tanto en tienda
como en ‘management’, gestién de equipos, recursos
humanos...

Kiabi tiene 1.190 empleados




