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Crece la inquietud por
encontrar un trabajo que
se adecie a los estudios

EL 92,8% DE LOS UNIVERSITARIOS ESTA «MUY
PREOCUPADO» POR SU FUTURO LABORAL Y
CONSIDERA «URGENTE» ENCONTRAR TRABAJO

! REBECA YANKE
0§ universitarios estin
angustiados. En apenas
un afio la preocupacién
por su futuro laboral ha
aumentado_20 puntos,
segln se desprende del
iﬁ;nme de resultados de
la comparativa que ha
acometido la Fundacién Universi-
dad y Empresa, Compromiso con la
empresa, compromiso laboral con los
universitarios.

El 92,8% de los universitarios
estd «muy preocupado» por su fu-
turo laboral, frente al 73,50% de
2008. Al mismo tiempo, la urgen-
cia por encontrar trabajo que so-
portan sigue siendo acuciante, y
también se ha visto incrementada
en 20 puntos; un 81,7% de los es-
tudiantes considera ahora «muy
| urgente» buscar trabajo. Segin
Fernando Martinez, director de la
Fundacién Universidad y Empre-
sa, «hay una desorientacién bru-
tal». «Salvo los casos vocaciona-
les, la gente entra en las carreras

sin ningiin criterio. No saben c6-
mo se comporta el mercado labo-
ral; por eso tenemos un fracaso
del‘%gs%, y se dejan las carreras a
medias y se empiezan otras, etcé-
tera», apunta. Como consecuen-
cia, «menos de 12 mitad de los uni-
versitarios cree que podra trabajar
en algo relacionado con sus estu-
dios». Sélo un 3% esperan llegar
a desarrollar una actividad profe-
sional relacionada con su forma-
cién universitaria cuando termine
los estudios.

Por ramas, son los alumnos de
Humanidades los que muestran
una mayor preocupacion. «la ern-
presa siempre pide lo mismo», se-
y arquitectos pero, cuando rascas en
sus necesidades, hay otras carreras
que les podrian dar el mismo servi-
cio. Por ejemplo, un estudiante de
psicologia, ¢sélo puede trabajar en
un gabinete? No, puede trabajar en
los departanrentos de recursos hu-
manos de las empresass, resume.

Por todo lo anterior, la tendencia

Encontrar empleo en tiempos de crisis

Perfil de trabajo ideal 2008 2009
Una empresa que le permita seguir estudiando ‘755,t 834
Una empresa donde tenga responsabilidad y por ello tenga que decidir y dar cuenta de lo que hace 753 827
Una empresa donde el trabajo haya de realizarse conjuntamente con otros 596 780
Una empresa que le permita viajar 54,0 686
Una empresa innovadora, creativa, en-continuo cambio y por tanto poca seguridad de futuro 611 646
Una empresa que le permita ejercer su profesién aunque el sueldo sea més bajo 616 639
Un puesto donde tenga que dirigir a los demas en contraposicion a ser dirigidos 572.0 623
Una empresa que le deje mucho tiempo libre aunque su sueldo sea menor 65,0 621
Una empresa donde poder continuar y desarrolla toda su vida profesional 615 56,6
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actual en los alumnos, cuando ter-  do productivo es pyme, perode la  radas», advierte Martinez. En

minan la carrera, es «buscar trabajo
en una empresa privada» (34.6%) y
«preparar oposiciones o buscar tra-
bajo en el sector piiblicon (27,1%).
«Con la crisis hay ms necesidad de
convertirse en emprendedors, ma-
tiza Martinez. También sefiala que
«hay mucho que hacer, como edu-
car tanto a la oferta como a la de-
manda». «La esencia pura de la re-
lacién entre la Universidad y la em-
presa radica en la investigacién. Es-
to funciona en Estados Unidos y
Europa, pero no de forma concreta
en Espafia, donde el 99,3% del teji-

Pyme pequefia de la ‘p’», concluye.

Sin embargo, segin este estu-
dio, «més de la mitad de los uni-
versitarios quiere incorporarse a
una empresz privada, a través de
un contrato de trabajo o de practi-
cas». Y apenas un 19% manifies-
ta su intencién de «seguir for-
méndose». Desde la Fundacion se
ahonda en la necesidad de que las
practicas estén regu.ladas, y tam-
bién las becas de formacién. «No
admitimos una beca sin tutor aca-
démico o sin tutor empresarial.
No admitimos becas no remune-

-responsabilidades,

cuanto a utopias de futuro, que
también se contemplan en el in-
forme, los estudiantes aspiran a
trabajar en una empresa que les
permita seguir estudiando, donde
puedan asumir labores de equipo,
viajar, ser
creativos... Y lo mds importante,
«estin dispuestos a cobrar menos
si, 2 cambio, pueden ejercer su
profesién y tener més tiempo li-
bre. Ademis, «mis de la mitad
quieren trabajar en una empresa
en la que puedan desarrollar toda
Su carTera».

EDUCACION, SECTOR; UNIVERSIDAD




