
Crece la inquietud, por
encoptror un.trobQjo ,que
se o0ecue a los estudms

EL 92,8% DE LOS UNIVERSITARIOS ESTÁ ~UY
PREOCUPADO,. POR SU FUTURO ~Y

CONSIDERA .,URGENTE- ENCONTRAR TRABAJO

REBECA YANgE

L
OS universitarios están
angustiados. En apenas
un afio la preocupación
por su futuro hboral ha
aumentado zo ptmtos,
segím se desprende del
informe de resultados de
la comparativa que ha

acometido la Fundación Universi.
dad y Empresa, Compromiso con la
empresa, compromiso labor=l con los
universitarios.

El 9z,8% de los universitarios
está *muy pm0cupado" por su fu-
turo laboral, frente al 73,5o% de
zooS. Al mismo üempo, la urgen-
cia por encontrar trabajo que so-
portan sigue siendo acuciante, y
tambiéff se ha visto incrementada
en zo puntos; un 8z,7% de los es-
tudiantes considera ahora ,~muy
urgente,, buscar trabajo. Según
Fernando Martínez, director de la
Fundación Universidad y Empre-
sa, *<hay una desorientación bm-
~,,. ~Salvo los casos vocaciona-
les, la gente entra en las carreras

sin ningún criterio. No saben c6-
mo se comporta el mercado labo-
ral; por eso tenemos un fracaso
del ~o%, y se deian las carreras a
medias y se empiezan otras, etc~-
tetas, apunta. Como consecuen-
cia, *raenos de la mitad de los uni.
versitarios cree que podrá trabajar
en algo relacionado con sus estu-
dios’. $61o un 43% esperan llegar
a desanollar una actividad profe-
sional relacionada con su forma.
cíón universitaria cuando termine
los estudios.

Por ramas, son los alumnos de
Httmaxndades los que muestran

ma~~¢" preocut~~~ ~~ em-
presa siempre p~le lo mi,m~o., se-
¯ lla t,¿minez. ~)uieren ingenieros
y arqui~~os pe~o, cuando tascas en
sus necesidades, hay otras carreras
que les podrían dar el mismo servi-
do. Por ejemplo, un estudiante de
psicología, ¿s61o puede trabajar en
un gabinete? No, puede trabajar en
los depammentos de recursos hu-
manos de las empresas,~, resume.

Por todo lo anterior, la tendencia

Perfil de tmba~ ideal

Una empresa que le permita sesuir estudiando

Una empresa donde tenlta responsabilidad y por eUo tenga que dacidir y dar cuenta de ~ ~ hace

Una empresa donde el trabajo haya da reallzarse conjuntamente co~ otros

Uos emp¢ese que le lasmlta vlejar

Una emp¢esa I~ creativa, en.c~tinuo cambio y por tanto poca seguddad ~ futuro

Una emp¢esa que le permita ejercer su profesi6n aunque el sueldo sea m~s bajo

Un puesto dande tenga que didRir a los demás en contraposidÓn a ser didRidos

’ Una empresa que le deje mucho tiempo libre aunque su sueldo sea menor

Una empresa donde poder continuar y desarrolla toda su vida profesional
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actual en los alumnos, cuando ter-
minan h carrera, es ~buscar trabajo
en una empresa privada~ (34,6%) y
*preparar oposiciones o buscar U~a-
bajo en d sector publico~ (27,i%).
~Con la crisis hay mis necesidad de
convertirse en emprendedor, ma-
tiza Martínez. También sefiala que
~hay mucho que hacer, como edu-
car tanto a la oferta como a la de-
manda~. ,~La esencia pura de la re-
lación entre la Universidad y la em-
presa radica en la investigación. Es-
to funciona en Estados Unidos y
Europa, pero no de forma concreta
en España, donde el 99,3% del tejí-

do producüvo es pyme, pero de h
pyme pequefia de la ’p’’, concluye.

Sin embargo, segfm este estu-
dio, *más de la mitad de los uni.
versitarios quiere incorporarse a
una empresa privada, a través de
un contrato de trahaio o de prácti-
cas’. Y apenas un 19% manifies-
ta su intención de ~seguir for-
mándose~. Desde la Fundación se
ahonda en la necesidad de que las
prácticas estén regu]adas, y tam-
bién las becas de formaciÓn. ~No
admitimos una beca sin tutor aca-
démico o sin tutor empresarial.
No admitimos becas no remune-

~LU

radas,, advierte Martínez. En
cuanto a utopias de futuro, que
también se contemplan en el in-
forme, los estudiantes aspiran a
trabaiar en una empresa que les
permita seguir estudiando, donde
puedan asumir labores de equipo,
responsabilidades, viaiar, ser
creativos... Y 1o más importante,
,~están dispuestos a cobrar menos
si, a cambio, pueden eiercer su
profesión y tener más tiempo li-
bre. Además, ~más de la mitad
quieren trabajar en una empresa
en la que puedan desarrollar toda
su carreras.
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