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éC(')mo incorporar a los

octores al sector privado?

En Espafia, no llega al 20% los doctores que trabajan en compafiias privadas, un porcentaje
gue en Europa alcanza el 50% y en Estados Unidos casi el 80%. Dos universidades madrilefias
y otras dos catalanas se han unido para encontrar la forrma de cambiar esta realidad.

CHUS MURNOZ
a mayoria de doctores que
trabaja en nuestro pais lo
hace en el sector publice,
va sea en universidades,
centros de investigacion o centros
sanitarios. Segiin el estudio La in-
sercidn laboral de los doctores de las
universidades catalanas de la Agén-
cia per a la Qualitar del Sisterna Uni-
versitari de Catalunya, el 38 por
ciento de los doctores catalanes tra-
baja en la Universidad (91 por cien-
to en universidades publicas y 9 por

ciento en privadas); el 19 por cien-
to trabaja en centros de investiga-
cion (80 por ciento en centros pu-
blicos); y el 43 por ciento trabaja en
empresas u otras instituciones (44
por ciente en pablicas).

Desde nuestra universidad se ad-
vierte que el sector piiblico no pue-
de asumir la empleabilidad de la to-
talidad de doctores y critican que la
sociedad y el mercado laboral no va-
loran suficientemente la figura del
doctor universitario ni aprovechan

el valor afiadido que éste puede apor-

tar ala empresa: sdlo un 4 por cien-
to de las compatias espafiolas da va-
lor a contratar un doctor a pesar de
que, aproximadamente, el 15 por
ciento de estas empresas cuenta con
departamentos de I+DH.

Con el objetivo de facilitar lain-
sercion de los doctores tanto en or-
ganizaciones del entorno universi-
tario como en el sector privado, la
Alianza 4 Universidades (la A4U
formada por la Universidad Autd-
noma de Barcelona, Autdnoma de
Madrid, la Pompeu Fabra yla Car-

los I1T) ha disefiado el denomina-
do Programa de Formacion para la
Insercién Laboral de Doctores, que
constard de 30 horas de docencia,
estructurada en tres sesiones de 10
horas (una tarde y una mafiana con-
secutivas) totalmente compatibles
con la realizacion del doctorado y
dirigida tanto a doctores recientes
como a doctorados de nltimo afio,
de cualquier especialidad.

Las sesiones tendran tres te-
maticas: la gestion de proyectos
(eje vertebrador), la innovacion

CORBIS

(objetivos, direccion de un pro-
yecta, creacion de empresas...) ¥
las competencias ¥ funcion direc-
tiva (trabajo en equipo, presenta-
ciones en publico y habilidades de
comunicacién...),

Objetivos del curso

Los principales objetivos del curso
serdn provocar un cambio de acti-
tudes y visién de negocio, obtener
un mapa personal de competencias
profesionales, desarrollar la com-
petencia de generacién de nuevos
provectos, entender los procesos
de innovacién de una empresa, es-
tudiar las diferentes fases del desa-
rrollo de un proyecto y gestionar y
liderar proyectos.

En la primera edicién del curso
se formara a un total de 40 estu-
diantes, diez por cada una de las
universidades participantes.

En el acto de presentacién de es-
te programa, los rectores de las cua-
tro universidades que integran la
A4U, expusieron a los represen-
tantes de diversas empresas de Bar-
celona y de Madrid este innovador
programa de formacion parala in-
sercion laboral de doctores.



