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Constituido el Instituto Universitario de Migraciones, Etnicidad y Desarrollo Social (IMEDES)
El Instituto Universitario de Migraciones, Etnicidad y Desarrollo Social (IMEDES) de la Universidad Autónoma de Madrid quedó constituido ayer, lunes, 4 de diciembre. La creación del  IMEDES se aprobó a principios de este año, a partir de una propuesta presentada desde el Programa Migración y Multiculturalidad (PMM),  que funciona en la UAM desde 1989. El proyecto de Instituto recoge la labor que realizan desde hace tiempo distintos profesores y grupos de investigación de la Universidad sobre el fenómeno migratorio, las relaciones interculturales y las dimensiones del desarrollo.  
El área temática central sobre la que se vertebra el trabajo de los diversos grupos de investigación y trabajo es el fenómeno migratorio, interrelacionada con otras dos áreas de interés y relevancia social, como son la diversidad y encuentro intercultural y el desarrollo. 

La Comisión Promotora del IMEDES integra a 13 miembros, actuando como secretario y portavoz el profesor Carlos Giménez, profesor titular del Departamento de Antropología y director el Programa Migración y Multiculturalidad. 
Junto a las líneas de investigación abiertas o en vías de inicio del Instituto, a partir de las que vienen desarrollando los equipos ahora agrupados, algunos de los proyectos  “estrella” que en el IMEDES encontrarán un espacio de potenciación son: la Acción Formativa de Postgrado en Migración, Refugio y Relaciones Intercomunitarias, iniciada en 1999 y que incluye un Master y otras cuatro titulaciones propias de la UAM, y el Observatorio de la Convivencia Social e Intercultural del Ayuntamiento de Madrid, cuya gestión lleva a cabo un equipo del PMM desde enero de 2005. 
Este es un Instituto con vocación aplicada y práctica, fundamentando proyectos de intervención social y labores de asesoría y consultoría desde el conocimiento y la formación. Cuenta con líneas de trabajo aplicado en tres campos académicos y profesionales en los que la UAM es un referente:  Mediación Intercultural, Codesarrollo y Educación Intercultural.

· En Mediación Intercultural, desde la creación de la Escuela de Mediadores Sociales para la Inmigración (EMSI) en 1995,  con la gestión desde su fundación en 1997 del Servicio de Mediación Social Intercultural del Ayuntamiento de Madrid (SEMSI), que actualmente abarca los 21 distritos de la capital, en el que trabajan 46 profesionales de 19 nacionalidades (42 de ellos como mediadores) contratados por la Fundación General de la UAM. 
· En la línea de Codesarrollo se está investigando, formando y desarrollando proyectos, como, por ejemplo, el actual con la población rifeña en Alhucemas y Madrid, actuándose como grupo consultor universitario de la Fundación CEAR. 

· En Educación Intercultural, se ha trabajado en distintas asesorías técnicas, como la actual sobre actuaciones favorecedoras de la integración de la población inmigrante en el ámbito educativo en distritos de Madrid.  

En este Instituto, de reciente creación, va a confluir y potenciarse el trabajo de diversas tradiciones académicas y culturales, con especialistas antropólogos, lingüistas, economistas, arabistas, sociólogos, politólogos, juristas, psicólogos… La  diversidad de su composición se manifiesta también en el hecho de que entre los 45 miembros, que inicialmente firmaron la propuesta aprobada, figuran catedráticos, profesores, titulares, asociados y becarios. Aunque la mayoría de los miembros iniciales son de la UAM, hay otros que realizan su labor en distintas universidades, centros de investigación e instituciones varias. 

El Instituto ofrece la oportunidad de conformar un espacio en el que se establezcan sinergias entre las diversas líneas de investigación y grupos de trabajo que se focalizan en estas áreas del conocimiento. En la memoria aprobada, y en el apartado de estructura, figura un Área Académica (con cinco departamentos: Investigación, Acciones Formativas, Proyectos Aplicados e Intervención Social, Publicaciones y Encuentros Científicos), y un Área de Gestión (organizada en dos departamentos, el Administrativo y el Técnico).
Abierto y multidisciplinar, el Instituto Universitario de Investigación sobre Migraciones, Etnicidad  y Desarrollo Social (IMEDES) se establece como institución de continuidad y potenciación del trabajo en distintas disciplinas, siempre desde la Universidad como agente de cambio social, y en concreto desde la UAM, actual referente en España en las actividades de estudio y formación en estos campos. 
