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Elecciones al Claustro

EL PASADO 17 DE NOVIEMBRE SE RENOVO EL CLAUSTRO DE NUESTRA UNIVERSIDAD,

PROCESO QUE SE REALIZA CADA DOS ANOS. EL CLAUSTRO DE LA UAM, PRESIDIDO POR EL RECTOR,
ESTA COMPUESTO POR UNA REPRESENTACION DE LOS DIVERSOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

EN TOTAL, LO INTEGRAN 400 PERSONAS, CON LA SIGUIENTE PROPORCION:

60 POR CIENTO DE PROFESORES (240), 28 POR CIENTO DE ESTUDIANTES DE LOS TRES CICLOS
(112),5 POR CIENTO DE AYUDANTES (20) Y 7 POR CIENTO DE MIEMBROS DEL PERSONAL

DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (28).

Hay que lamentar en estas Ultimas elecciones, que la participacién por parte de los
estudiantes no haya sido mas amplia, votando solamente el 10 por ciento de los 32.000
alumnos que componen el censo. Y sélo resultaron electos 101 claustrales en este es-
tamento (el total son 112), al no haber candidatos suficientes, por lo que el Claustro
ha quedado integrado por 389 miembros. Las desigualdades de participacion entre los
alumnos fue muy significativa entre unas facultades y otras. Mientras en Economicas
voto un 20 por ciento, en Filosofia lo hizo solamente un 2,3.

El porcentaje méas alto de participacion correspondio al sector de ayudantes, votando
practicamente el cien por cien de un censo de 158 personas, seguido por el de pro-
fesores, que alcanzd el 60 por ciento de un censo de 2.000. En el PAS votaron el 54
por ciento de las 800 personas que lo componen.

Entre el colectivo de profesores cabe destacar la alta participacion de los votantes de
la facultad de Psicologia, un 90 por ciento, seguidos muy de cerca por la E.U. Santa
Maria (83%), E.T.S de Informatica (59%), Medicina (54,7%), Econémicas (50%), Cien-
cias (47,1%), Filosofia (43%), y Derecho (39%).

La participacién estudiantil se repartié de la siguiente forma: Economicas (20%), E.U.
Santa Maria (19%), E.T.S. de Informatica (17,23%), Derecho (15,5%), Medicina (9,1%),
Ciencias (4,08%) y Filosofia (2,3%).

Estudiantes votando en la facultad de Filosofia y Letras
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EL DiA 28 DE OCTUBRE SE CELEBRO LA PRIMERA REUNION
DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL CONSORCIO CONSTITUIDO
RECIENTEMENTE POR LAS BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS MADRILENAS.

Los rectores de las seis universidades publicas de la Comuni-
dad de Madrid (Alcala, Auténoma, Carlos 11l, Complutense,
Politécnica y Rey Juan Carlos) y de la UNED, firmaron re-
cientemente el documento por el que se constituye un Con-
sorcio de Cooperacion Bibliotecaria y su Consejo de Gobier-
no, que sera presidido durante el primer afio por el rector de
la UAM, Radl Villar.

El objetivo fundamental de este consorcio es mejorar la cali-
dad de los servicios bibliotecarios en las 7 universidades, en
las que estudian casi 300.000 alumnos, e imparten su docen-
cia 15.000 profesores.

En total, las bibliotecas de estas universidades albergan casi
cuatro millones de libros y estan suscritas a mas de 30.000 re-
vistas cientificas y técnicas. Uno de los proyectos del consor-
cio para el futuro es crear un catalogo colectivo que permita

Consorcio de bibliotecas universitarias

El consorcio reforzara ademas una iniciativa puesta en mar-
cha hace ya un afio: la “maleta viajera”, servicio que permite
que los libros o fotocopias que se soliciten desde una uni-
versidad a otra se envien en 24 horas.

Como proyecto mas ambicioso para este curso, el consorcio
quiere ofrecer un servicio de informacién electrénica comin
para toda la comunidad universitaria madrilefia, consistente
en bases de datos, revistas electronicas y sumarios electroni-
cos. Para este proyecto se ha solicitado una ayuda a la Co-
munidad de Madrid.

En el grupo de bibliotecas que componen el consorcio, en
1998, se realizaron més de 20 millones de visitas; 390.000 con-
sultas a bases de datos; dos millones y medio de préstamos;
se fotocopiaron 40.000 articulos para otras bibliotecas y se
realizaron mas de 26.000 peticiones a otras bibliotecas. En el
consorcio trabajan 329 bibliotecarios, 424 auxiliares y 299 es-
tudiantes. Ese mismo afio se han invertido 714 millones de
pesetas en libros, 713 en suscripciones, 100 millones en in-
formacion electrénica y 2.300 millones en personal.

el acceso simultneo a todo este patrimonio.

LA JUNTA DE GOBIERNO,

DEL 19 DE NOVIEMBRE, APROBO

POR UNANIMIDAD, EL PLAN ESTRATEGICO

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
PARA EL PERIODO 1999-2002. ESTE PLAN,
SUSCEPTIBLE DE SER MODIFICADO EN FUNCION
DE LOS CAMBIOS QUE SE PUEDAN PRODUCIR

EN NUESTRO ENTORNO, RECOGE LAS PRINCIPALES
LINEAS DE ACTUACION QUE SE VAN A EMPRENDER
EN EL PERIODO DE REFERENCIA, AUNQUE
ALGUNAS DE SUS MANIFESTACIONES PUEDEN
SUPERAR ESE HORIZONTE TEMPORAL.

Desde el pasado mes de marzo, a partir
de una estructura y unos contenidos pro-
puestos por el Equipo de Gobierno,
nuestra comunidad universitaria ha parti-
cipado en su elaboracién, aportando su-
gerencias, opiniones e ideas que fueron
incorporadas a un borrador que se pre-
sento, para informacion, en la Junta de
Gobierno del 15 de julio. A partir de este
momento Se abrié un nuevo proceso que
sirvié para difundir este documento y pa-
ra solicitar nuevas propuestas y sugeren-
cias que mejorasen el Plan. Este proceso
desembocé en la arriba citada aproba-
cion por parte de la Junta de Gobierno.

Plan estratégico de la UAM

El Plan Estratégico parte del modelo de
universidad que pretendemos alcanzar y
culmina en la formulacion de una serie
de estrategias que se deben seguir para
alcanzar los objetivos propuestos. De es-
ta forma hemos definido ocho grandes
areas en las que se concretan los objeti-
vos que se pretenden alcanzar, asi como
las estrategias que debemos seguir para
poder lograr dichos objetivos. Estas areas
hacen referencia al estudio, a la investi-
gacion, a las personas, a la economia
y las finanzas, a las relaciones con la
sociedad, a la cultura y el deporte, a
los recursos de apoyo y a la imagen, la
comunicacion y la informacién.
El modelo de universidad que se preten-
de alcanzar se apoya en los siguientes
conceptos:
< Universidad publica de excelencia.
« Solidaria, democrética y participativa.
« Estrechamente relacionada con la so-
ciedad.
= Equilibrada en los estudios de huma-
nidades, ciencias sociales y de la edu-

cacion, ciencias naturales, ciencias de
la salud e ingenierias.

= Con una investigacion de excelencia
al servicio de la sociedad.

e Con unas agiles y amplias relaciones
internacionales.

= Impulsora de la calidad docente.

= Con un creciente interés por la difu-
sion de la cultura.

« Con un personal académico y de ad-
ministracion y servicios altamente cua-
lificado e ilusionado con su labor.

« Con estudiantes activos, criticos e inte-
resados por su formacion y su entorno.

= Con una nueva vocacion hacia la edu-
cacion permanente.

e Con hibliotecas, laboratorios y otros
recursos de apoyo a la docencia 'y a la
investigacion bien dotados.

= Comprometida con el desarrollo de los
programas de becas para estudiantes.

= Con una importante oferta de activida-
des deportivas.

= Con un moderno y actualizado siste-

ma informatico.  (Contintia en pagina 3)



(Viene de péagina 2)
= Comprometida con la seguridad en el
trabajo y la calidad ambiental.
< Con un buen servicio de publicacio-
nes.
= Con unas estrechas relaciones con el
CsIC.
e Con una amplia gama de servicios
asistenciales.
< Con un decidido apoyo a la integra-
cion en la Universidad de personas
que sufren minusvalias.
A continuacion presentamos un breve
resumen de las principales areas es-
tratégicas:
En el &rea relacionada con el estudio se
recogen tres grandes apartados relativos
a las ensefianzas, a la calidad docente
y a las relaciones internacionales. En
las ensefianzas se contemplan las actua-
ciones previstas en los planes de estudio
oficiales, en el tercer ciclo y doctorado,
en los titulos propios y en los cursos de
formacion. La importancia que el Plan
Estratégico otorga a la calidad docente
se evidencia, ademas de en la mejora de
los planes de estudio y de todos nues-
tros titulos oficiales y propios, en el apo-
yo que se da a la evaluacion institucio-
nal y en la creacién de un nuevo pro-
grama de innovacion docente. Por Ulti-
mo, la firme apuesta que efectda la UAM
en materia de relaciones internacionales
se concreta en el ambito de los progra-
mas europeos, en los convenios bilatera-
les y en los programas de cooperacion.
La relevancia que para nuestra Universi-
dad tiene la investigacion se manifiesta
en la notoriedad alcanzada por nuestros
equipos de investigacion tanto en las hu-
manidades y en las ciencias sociales co-
mo en las ciencias experimentales. Pues
bien, el Plan Estratégico apuesta decidi-
damente por la investigacion a través de
la creacion de centros de excelencia, del
impulso de los planes propios de inves-
tigacion y de la potenciacion de nuestras
bibliotecas. Igualmente cabe resefiar el
papel que en este campo deberan de-
sempefiar los Institutos y centros, la
OTRI y el servicio de publicaciones.
La tercera gran area se centra en las per-
sonas. En cuanto al profesorado, se

apoyara e impulsara la reforma del Titu-
lo V de la LRU en el sentido de mejorar
las condiciones de estabilidad laboral del
profesorado, se continuara y, si es posi-
ble, se intensificara la politica de promo-
ciones y de mejora de las condiciones de
contratacion de los profesores y se arti-
culara un programa de concesion de per-
misos de afio sabético, entre otras accio-
nes. Por otro lado, nuestra Universidad
cuenta con una clara escasez de dotacio-
nes de personal de administracion y
servicios por lo que se van a crear en
este trienio nuevas plazas con las priori-
dades y caracteristicas que se acuerden.
Ademas, se impulsara la mejora de la ca-
lidad, el incremento de la dedicacion y la
politica de formacion. Logicamente los
primeros destinatarios de las preocupa-
ciones por la mejora de la docencia y de
la calidad de vida en el campus son los
estudiantes. Ademas, la UAM apuesta
por la definicion de un importante pro-
grama de becas y de ayudas, por la po-
tenciacion de sus asociaciones, por la
ampliacion de los espacios dedicados a
su descanso y ocio, por la potenciacion
de la figura del defensor universitario y
por la creacion de un distrito Unico que
permita a cualquier estudiante venir a
nuestra Universidad contando con las
oportunas ayudas a su movilidad.

La siguiente area se refiere a la econo-
miay las finanzas y en ella se explican
las estrategias que se pretenden seguir
en el campo de las inversiones, la cap-
tacion de fondos adicionales y la po-
litica de ahorro y optimizacion de los
recursos.

En cuanto a las relaciones con la so-
ciedad, se van a potenciar las relaciones
que mantenemos con otras instituciones,
universidades, empresas, fundaciones,
asociaciones y organizaciones que sean
beneficiosas para la UAM. En este senti-
do conviene resaltar el papel de servicio
que debemos ofrecer a la sociedad ma-
drilefia y la necesidad de intensificar los
estrechos vinculos existentes con la Co-
munidad de Madrid y con los Ayunta-
mientos de la zona norte de la misma
con el apoyo del Consejo Social de la
Universidad.

En cuanto a la cultura y el deporte, ac-
tividades basicas e imprescindibles en
nuestro dmbito, la Universidad Autdno-
ma de Madrid apuesta por intensificar la
programacion de estas actividades que
contribuyen a la formacion profesional y
humanistica de las personas y a desarro-
llar sus capacidades fisicas e intelectua-
les. En este contexto se enmarcan los
cursos de extension universitaria, las
actividades literarias, las audiciones
e interpretaciones musicales, las ex-
hibiciones y actividades plasticas y
las actividades fisicas y deportivas.
La mayor parte de las actividades que se
desarrollan en la Universidad requieren
de unos importantes recursos de apo-
yo. Asi, la calidad ambiental, la segu-
ridad, el alojamiento, los comedores
y cafeterias y los recursos asistencia-
les, en especial los relacionados con la
integracién de discapacitados, van a co-
brar una especial importancia en los pro-
Ximos afios.

Por (ltimo, cada vez goza de mayor re-
levancia la imagen que la universidad
proyecta en la sociedad. De ahi la im-
portancia que la comunicacién y la in-
formacion deben tener en este Plan y
no sdlo en su aspecto externo o de rela-
ciones con la sociedad, sino también, y
muy especialmente, en su aspecto inter-
no o de relaciones entre los distintos am-
bitos y sectores de nuestra Universidad.
En proximas fechas se efectuard la opor-
tuna divulgacion del Plan Estratégico a
toda nuestra comunidad universitaria
empleando, ademas del soporte papel,
nuestra nueva pagina web, de préxima
inauguracion.

El Equipo de Gobierno de la Universi-
dad Auténoma de Madrid quiere hacer
pablico su agradecimiento tanto a los
miembros de nuestra comunidad univer-
sitaria —profesores, personal de adminis-
tracion y servicios y estudiantes— como a
los Organos colectivos de gobierno y al
resto de autoridades académicas, por el
apoyo que en todo momento han pres-
tado a la elaboracion y a la aprobacion
definitiva del Plan.
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Concursos

Fotografia
(X1 edicion)
“Luz y Volumen”

El tema del concurso en esta edicion es “luz y volumen”. Pue-
den concurrir todos los miembros de la comunidad universi-
taria de la UAM y los miembros de la Asociacion de Antiguos
Alumnos de la Autdnoma.

Los concursantes pueden presentar un maximo de dos foto-
graffas inéditas. La técnica sera libre y el formato de las foto-
grafias, 20 x 20 cm. como minimo y 50 x 50 cm. como maxi-
mo.

El plazo de presentacion finalizard el dia 20 de diciembre de
1999.

El concurso establece un primer premio de 100.000 pesetas,
un segundo de 50.000 y dos accésit, dotado cada uno con
25.000 pesetas.

El jurado haré publico su fallo el dia 11 de enero del 2000.
Los trabajos finalistas serdn expuestos en la sala de exposi-
ciones de la UAM durante el mes de enero.

Cuentos (IX edicion)

Podrén participar todos los miembros de la comunidad uni-
versitaria y los miembros de la Asociacion de Antiguos Alum-
nos de la UAM que no hubieran obtenido el primer premio
en ninguna edicién anterior, pudiendo presentar un maximo
de dos obras inéditas y no galardonadas en otros concursos.
La extension maxima de los originales serd de 10 paginas
DIN A-4, con un maximo de 21.000 caracteres.

El plazo de presentacion concluird el 29 de febrero del 2000.
El concurso establece un primer premio de 150.000 pesetas,
un segundo de 100.000 y cuatro accésit, dotados con 50.000
pesetas cada uno.

El fallo del jurado y la entrega de premios se hara publico el
dia de la clausura de la Semana el Libro, que se celebrara del
25 al 28 de abril.

Informacion y bases para ambos concursos:
Oficina de Actividades Culturales. Edificio del Rectorado

(entreplanta 2%). Universidad Autonoma de Madrid.

Teléfonos: 91-397 43 59 y 46 45 (de 9 a 14 horas)

CENTRO SUPERIOR DE INVESTIGACION Y PROMOCION DE LA MUSICA

XXVII Ciclo de grandes autores
e intérpretes de la musica

AUDITORIO NACIONAL DE MUSICA. SALA SINFONICA

m Miércoles, 22 de diciembre. 22,30 h.
Orquesta Filarménica y Coros de Bonn
Director: Heribert Beissel.

El Mesias. G. Haendel.

m Sabado, 29 de enero. 22,30 h.

Recital de piano. Joaquin Achdcarro.
Obras de M. De Falla e I. Albéniz.

VI Ciclo de conciertos

Musica en la UAM
La musica del siglo XX

Bartok y la Sonata para dos pianos y percusion
Angel Huidobro Vega y Fco. José Segovia, Piano; Ricardo
Moreno y Alex Corostola, percusion.

Obras de Bartok, Berio y Guinjoan.

Facultad de Psicologia. Lunes, 17 de enero del 2000,
13.30 horas.

Cursos
de Humanidades
Contemporaneas

® Innovacion y clasicismo en el flamenco
29y 30 de noviembre y 1, 2, 13, 14, 15 y 16 de diciembre.
Direccion: Jests Asensi Diaz. Escuela del Profesorado.
Lugar: Colegio Mayor Juan Luis Vives.

m Creatividad: valor en alza para una sociedad de
transito al tercer milenio
10, 11, 12, 15, 17,18, 19 y 20 de enero.
Direccion: Manuela Romo Santos. Facultad de Psicologia.
Lugar: Colegio Mayor Juan Luis Vives.

m Entre géneros y generaciones. Il encuentro con
escritores espafioles e hispanoamericanos
Se desarrollara durante todo el curso académico en la
facultad de Filosofia y Letras.
Direccion: Teodosio Fernandez Rodriguez y Carmen
Valcarcel Rivera.
Lugar: Facultad de Filosofia y Letras.
El dia 14 de diciembre, a las 12 horas, intervendran Els Joglars.

Informacion: Oficina de Actividades Culturales.
Edificio del Rectorado.
Teléfonos: 91-397 43 59 y 91-397 46 45.




Museo de Artes

Dialogo con autores -
J y Tradiciones Populares

Jueves, 16 de diciembre

Presentacion del libro “Vida y obra de José Hierro” de Joa-
quin Benito de Lucas, profesor de la E.U. Santa Maria, a
cargo de Carlos Galan Lorés, critico literario. Editado por el
Servicio de Publicaciones de la UAM. Asistira al acto el poe-

XIX curso: Artes y tradiciones populares
en Extremadura y Castilla-La Mancha

ta José Hierro. Extremadura
Lugar: Salén de actos de la Escuela Universitaria Santa Marfa. m 1 de diciembre
Hora: 12,00 Los textiles

Mario Benedetti, el pasado 17 de noviembre, durante el
Il encuentro con escritores espafioles e hispanoamericanos

Universidad, celebracion
de la razén del hombre

Coordinacion: Isabel Almerfa (Asociacion Cultural Atlantida)

y Maite Barea (Asociacion Universitas).

m Universidad, ;para qué?
Miércoles, 15 de diciembre

José Andrés Gallego, catedratico de Historia, CSIC. Ex rec-

tor de la Universidad Catdlica de Avila.
13 horas. Facultad de Derecho. Sala P5.

m PUblico no significa, necesariamente, estatal
Miércoles, 12 de enero

Maite Barea, profesora titular de Estructura Econémica Mun-
dial de la UAM y José Miguel Oriol, presidente de la Com-

pafia de las Obras y presidente de Ediciones Encuentro.
13 horas. Facultad de Economicas. Salén A pequefio.

m La evolucion de las especies. jPor qué sobrevivio

Pikaia?

Miércoles, 19 de enero

José Diaz, profesor de Zoologia de la UCM.

13,30 horas. Edificio de Biologfa. Salén de Grados.

Carmen Garcia Florez, investigadora del Museo.
m 15 de diciembre
La madera, el corcho y otras fibras vegetales
Javier Jiménez Gadea, Museo de Avila.
m 12 de enero
El trabajo del metal
Noelia Torralba Venegas, investigadora del Museo.
m 19 de enero
Ciclo festivo del otofio y el invierno
Graciela Rodriguez de Lucas, investigadora del Museo.
m 26 de enero
Ciclo festivo de la primavera y el verano
Graciela Rodriguez de Lucas, investigadora del Museo.

Lugar:

Colegio Mayor Juan Luis Vives (C/ Francisco Suarez, 7). Madrid.
Hora:

Miércoles, de 7 a 8 de la tarde.

Informacion:

Oficina de Actividades Culturales. Rectorado de la UAM.
Teléfonos:

91-397 43 59 y 91-397 46 45. Fax: 91-397 41 74.

Exposiciones

Carteles sobre las maquilas
Del 9 al 21 de diciembre. Fundacién Madrid,
Paz y Solidaridad-Comisién Nicaragua UAM.

Enero
X1 Concurso de fotografia

Proyecto MEDINA

El Taller de Estudios Mediterraneos y el Instituto L.R. Klein de
la UAM han organizado una jornada de conferencias sobre la
economia tunecina que tendra lugar en el Instituto de Coope-
racion con el Mundo Arabe (Agencia espafiola de Cooperacion
Internacional), el viernes 17 de diciembre de 1999.
Informacion: Cristina Mufioz. Teléfono: 91-397 43 20.
Correo electrénico: medina@uam.es

IU'I ACTIVIDADES CULTURALES - Namero 11« Diciembre 1999
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Instituto
de necesidades y
derechos de la infancia

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID Y EL COMITE ESPANOL DE
UNICEF CELEBRARON EL PASADO DiA 22 DE NOVIEMBRE, UN ACTO
CONMEMORATIVO DEL 10° ANIVERSARIO DE LA CONVENCION SOBRE LOS
DERECHOS DEL NINO. DURANTE DICHO ACTO, EL PRESIDENTE DEL COMITE
EspafioL D UNICEF, JoaQuIN Ruiz-GIMENEZ, Y EL RECTOR DE LA UAM,
RAUL VILLAR LAZARO, FIRMARON UN CONVENIO PARA LA CREACION DEL
INSTITUTO DE NECESIDADES Y DERECHOS DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA.

La principal finalidad de este Instituto es fomentar la investiga-
cion interdisciplinar sobre las necesidades y derechos de la in-
fancia y la adolescencia, asi como difundir esas investigaciones
a través de sus programas de doctorado y ensefianzas especia-
lizadas y asesoramiento cientifico y técnico.

La UAM y el Comité Espafiol de UNICEF firmaron en diciembre
de 1997 un convenio marco de colaboracion que ha dado lu-
gar a la realizacion conjunta de un importante nimero de acti-
vidades docentes e investigadoras, entre las que cabe destacar:
el Master en necesidades y derechos de la infancia y el Institu-
to universitario de necesidades y derechos de la infancia y la
adolescencia.

Joaquin Ruiz-Giménez, presidente del Comité Espafiol
de UNICEF, y el rector Raul Villar durante la firma
del convenio

Al acto de presentacion del Instituto asistieron: Javier Urra, de-
fensor del menor de la Comunidad de Madrid; M2 Teresa Mo-
gin, directora general de Accién Social, el Menor y la Familia;
Cristina Cifuentes, Asamblea de Madrid; José Manuel Iranzo,
Ministerio de Educacién; José Juan Ortiz Bru, CEU y Esperanza
Ochaita, facultad de Psicologia, entre otros.

La Autdnoma,

La Universidad Autonoma de Madrid y la Universidad de Bar-
celona son las dos universidades més productivas en materia
de investigacion, segun un estudio de la facultad de Bibliote-
conomia y Documentacion de Granada.

El estudio analiza la productividad de los investigadores de 43
universidades publicas espafiolas y el potencial investigador
de éstas, y revela que ocho de las quince universidades en las
que su personal investigador es mas productivo pertenecen a
la Comunidad de Madrid y a Catalufa.

El informe establece una doble clasificacion. Por un lado,
analiza el total de investigacion de cada universidad (poten-
cial investigador), calculado a partir del nimero de articu-
los aparecidos en publicaciones internacionales especializa-
das entre los afios 1991 y 1998 (excluyendo Derecho y Hu-
manidades), y su impacto en el dmbito cientifico durante el
periodo de estudio. La Universidad de Barcelona encabeza
esta clasificacion seguida por la Auténoma de Madrid, la

lider en productividad investigadora

Complutense, la Autdnoma de Barcelona, Valencia, Zaragoza,
Granada, Cordoba, Sevilla y Pais Vasco. En la cola de la cla-
sificacion se encuentran las universidades de Huesca, La Rio-
jay Jaén.

La otra clasificacion del informe se refiere a la productividad
por investigador. En este caso, los datos se calculan divi-
diendo el potencial investigador de cada universidad entre el
nimero de profesores dedicados a tiempo completo a la in-
vestigacion. En este apartado la Universidad Auténoma de
Madrid ocupa el primer puesto, sequida por la de Barcelona,
Auténoma de Barcelona, Alicante, Cordoba y Valencia.

Entre los quince primeros lugares aparecen, ademas de la Au-
tdnoma, tres universidades del distrito de Madrid, Carlos 11l
Alcald y Complutense, que ocupan los puestos noveno, déci-
mo y duodécimo, respectivamente. A partir del puesto nime-
ro quince, la productividad de todas las universidades es in-
ferior a la media nacional.




Servicio de
Investigacion

En el afio 1982 se cred la oficina de

gestion de proyectos de investiga-

cién, que al poco tiempo paso a lla-

marse servicio de investigacion, con

el fin de centralizar toda la gestion de

la investigacion de la UAM y ayudar

en la tramitacion y seguimiento de la

misma a los investigadores. Depende

de los vicerrectores de investigacion

y de infraestructura de la investiga-

cion. Entre sus numerosas funciones

destacan las siguientes:

< Difusion y gestion administrativa y
economica de todas las convocato-
rias publicas en materia de becas
predoctorales y postdoctorales.

= Proyectos de investigacion.

« Infraestructura para la investigacion.

= Estancias en el extranjero para pro-
fesores de la UAM y estancias en
Espafia de profesores extranjeros.

= Organizacion de congresos. Bolsas
de viaje para profesores. Estancias
breves de becarios FPI en el ex-
tranjero.

El servicio de investigacion esta for-

mado por distintas areas de compe-

tencias.

Jefatura del servicio: Maria del Car-

men Puerta.

Seccion de proyectos: Celia Domin-

guez.

Habilitacion adjunta de investigacion

(pagos a justificar): Secundino Pereira.

Gestion econdmica.

Proyectos I+D de la Unién Europea y

convenios: Carmen Garcia.

Material inventariable: Miguel Angel

Rodriguez.

Comisiones de servicio y pagos a per-

sonal: Costa Marfa NUfiez.

Material fungible: Jesus Escudero.

Edificio del Rectorado. Entreplanta 1.
Teléfono: 91-397 51 70.

Fax: 91-397 51 05.

Correo electronico:
servicio.investigacion@uam.es

Deportes

Como es tradicional en estas fechas, el servicio de educacién fisica y deportes de nues-
tra Universidad organiza el torneo de Navidad, en el que participaran los alumnos de
las distintas escuelas deportivas. Ademas de las competiciones deportivas que se po-
dran ver durante el torneo, los equipos de fatbol sala femenino y masculino jugaran
partidos de exhibicion contra formaciones no pertenecientes a la Autbnoma. También
las primeras raquetas nacionales de tenis y padel ofreceran una muestra de sus mejo-
res golpes, al finalizar el torneo.

Cross del Rector

El proximo dia 18 de diciembre, sabado, se realizard en el Campus de Cantoblanco,
el XI cross del rector. VII circuito universitario de campo a través (prueba puntuable).
El cross, organizado por el servicio de educacion fisica y deportes de la UAM, co-
menzara a las 12 horas.

Distancias: femenino, 4.000 metros y masculino, 7.500 metros.
Podrén participar todas las personas que lo deseen, tanto de fuera como de dentro de
la comunidad universitaria.

Inscripciones: en informacion y promocion. Pabellon norte. Lunes y viernes, de 10
a 14 horas. El dia de la prueba, hasta 30 minutos antes de su comienzo.

Torneo de Navidad
Deporte Dia Hora Competicion Lugar
Ajedrez 13 al 16 Mafana/tarde  Torneo  Polideportivo
Baloncesto femenino 16 13;00 a 15;00  Exhibicién Polideportivo
Baloncesto masculino 16 10;00 a 13;00 Torneo  Polideportivo
Futbol 15 13,00 a 16;00  Exhibicion Campo de fatbol
Futbol sala femenino 15 13,00 a 15,00  Exhibicién Polideportivo
Futbol sala masculino 15 10,00 2 13,00  Torneo  Polideportivo
Kérate 13 13;00 a 15;00 Torneo  Sala A
Kenpo 15 13,00 a 15;00 Torneo  Sala A
Natacion 15 Torneo  Piscina
Padel 9al 16 Mafana Torneo  Pistas exteriores
Piragtiismo 13 16,00 a 18;00  Torneo  Piscina
Squash 13al 17 9;00 a 13;00 Torneo  Pistas de la piscina
Tai-Chi 16 13;30 a 15;00  Exhibicién Polideportivo
Tenis 9al 16 Mariana Torneo  Pistas exteriores
Tenis-mesa 15 9;00 a 14;00 Torneo  Pabellon norte
Tiro con arco 10y 16 14;30 a 17,00 Torneo  Sala 2
Triples 17 10,00 a 12;30  Concurso  Polideportivo
Voleibol 14 10;00 a 14;00 Torneo  Polideportivo
Entrega de trofeos 17 13;30 POLIDEPORTIVO
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Concentracion po

cién de todos los colectivos de la Universidad, sumandose asi a
similares acciones de otras universidades e instituciones de am-
bito nacional. Finalizado el minuto de silencio, el rector Radl Vi-
Ilar agradecid a los asistentes su contribucion a favor de la paz.

Por iniciativa del rectorado, el pasado 3 de diciembre, se pro-
dujo una concentracion, a favor de la paz y en contra del anun-
cio etarra de fin de la tregua, en la que se guardé un minuto de
silencio. La concentracion contd con una importante participa-

Premios

Arturo Bard, catedratico de Fisica de la
Materia Condensada de la UAM, ha sido
galardonado con el premio Mutis-Hum-
boldt, que se concede anualmente a 150
personas de todo el mundo, distingui-
das por su investigacion y docencia. El
premio permitira al profesor Bar6 in-
vestigar sobre microscopia de efecto tU-
nel y de fuerzas a temperaturas criogé-
nicas, durante ocho meses, en la Uni-
versidad Libre de Berlin. Arturo Bar6
fue propuesto como candidato al pre-
mio por Karl Heinz Rieder, miembro de
la citada Universidad. Bard recibié en
1998 el primer premio de investigacion
de la Comunidad de Madrid.

Aurelio Menéndez, catedrético de De-
recho Mercantil de la Universidad Au-
tonoma de Madrid, ha sido galardona-
do con el Premio Pelayo, que entrega
la mutua de seguros del mismo nombre
a los juristas de reconocido prestigio.
El profesor Menéndez es académico de

nimero de la Real Academia de la Ju-
risprudencia y Legislacion, ha sido mi-
nistro de Educacion y Ciencia y magis-
trado del Tribunal Constitucional.

Libros

Gramatica descriptiva de la lengua
espafiola. Violeta Demonte, catedrati-
ca de Lengua espafiola de la Auténoma
e Ignacio Bosque, catedrético de la mis-
ma materia en la Universidad Complu-
tense, han dirigido y coordinado una
obra, posiblemente la més detallada
hasta ahora, sobre la sintaxis y la mor-
fologia del espafiol: Gramatica descrip-
tiva de la lengua espafiola. La obra, que
fue presentada en la Real Academia, es
el resultado del trabajo de un equipo
de 73 especialistas durante siete afios.
Las 5.500 paginas, distribuidas en tres
volimenes, ha sido publicada por Es-
pasa Calpe.

Universo sin fin. El catedrético de Fi-
sica de la UAM y ex-rector, Cayetano

Lopez, publicd a finales de octubre el
libro, Universo sin fin, en el que el au-
tor describe el escenario mas verosimil
de evolucion del universo a partir de
los conocimientos actuales, y asegura
que el sol va por la mitad de su vida y
por lo que acabara extinguiéndose. La
obra ha sido publicada por la editorial
Taurus.

Miseria de las grandes potencias.
Carlos Taibo, profesor de Ciencia Poli-
tica y director del Programa de Estudios
Rusos de la UAM, ha publicado recien-
temente, Miseria de las grandes poten-
cias, un ensayo sobre algunos de los te-
mas centrales de las relaciones interna-
cionales contemporaneas, como la
construccion europea, el papel de la
OTAN, el intervencionismo humanita-
rio, el Fondo Monetario Internacional o
la globalizacién.

La obra que salié a la calle el pasado
mes de octubre ha sido publicada por
la editorial Libertarias.
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