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Apoyo 
a la obtención
de empleo

La Universidad Autónoma 
y su compromiso con la sociedad

El plan estratégico de la UAM, aprobado por la Junta de Gobierno y el Consejo Social
al inicio del año 2000, establece, entre sus líneas de acción, fomentar las relaciones
con la sociedad, potenciando canales e instrumentos eficaces que favorezcan la co-
nexión entre la Autónoma y su entorno. De acuerdo con ello, se han iniciado dife-
rentes líneas estratégicas, entre las que destacamos: 
1) Fomentar activamente que nuestra Universidad sea conocida por los diferentes gru-

pos sociales, y muy especialmente por aquellos con los que nos une una relación
más próxima, como son los padres de nuestros alumnos o las empresa e institu-
ciones con las que tenemos convenios de colaboración. 

2) Desarrollar la función social de la universidad, de manera que además de su im-
plicación en la mejora de los sistemas de ciencia y tecnología, de calidad de la en-
señanza, del uso sostenido de recursos, desarrolle su capacidad para dar respues-
ta a las demandas sociales y su implicación en el trabajo social y la cooperación
para el desarrollo. 

3) Intensificar las relaciones con sindicatos, partidos políticos y gobiernos locales y au-
tonómicos, para realizar actividades comunes, compartiendo experiencias y su-
mando recursos. 

4) Potenciar el conocimiento de otras sociedades, trabajando conjuntamente con las
diferentes embajadas, para acercarnos a las instituciones universitarias y de investi-
gación, al mundo empresarial y a la vida cotidiana en esos países.

La recepción del rector a los padres de estudiantes de primer curso se enmarca en es-
tas líneas, ya que representan un amplio sector social que confía la formación de sus
hijos a las universidades públicas. Este acto se lleva realizando tres años, y ha gozado
de una extraordinaria acogida por parte de los padres, que han comprendido bien su
significado. Han actuado como excelentes embajadores de la universidad contando su
experiencia, y algunos han contribuido incluso con útiles iniciativas y sugerencias.
En las pasadas ediciones, cerca de mil familias de nuevos alumnos acudieron a la in-
vitación de nuestra Universidad para conocer el campus donde estudiarán sus hijos
los próximos años. Y tras una concisa exposición del funcionamiento de una univer-
sidad pública por parte del rector, Raúl Villar, visitaron, guiados por estudiantes de la
Autónoma, las facultades y distintas instalaciones de la UAM.
En este curso se repite de nuevo un acto que no tiene precedente entre las universi-
dades madrileñas, y que se suma a otras iniciativas de acercamiento a la sociedad de-
sarrolladas por la Universidad Autónoma de Madrid, como son el programa de aten-
ción a discapacitados, la iniciativa UAM-Solidaria, la oficina Ecocampus, las semanas
internacionales, o los cursos y proyectos de investigación compartidos con empresas
e instituciones que se inician este nuevo año académico.

Grupo de padres de los estudiantes que se incorporaron el curso 2000-01



La Autónoma tiene una larga trayectoria
en cooperación para el desarrollo y en
acciones de carácter social, organizadas
por personas, diferentes asociaciones y
entidades vinculadas a la Universidad.
UAM-Solidaria amplía notablemente la
participación de los estudiantes a través
del desarrollo de programas de volunta-
riado.
La puesta en marcha de esta iniciativa se
basa en el convencimiento de que la
universidad, además de su labor educa-
tiva, investigadora y cultural, tiene el de-
ber ineludible con la sociedad de impul-
sar acciones que apoyen y promocionen
la solidaridad, la cooperación, la toleran-
cia y la justicia social. 
Se han puesto en marcha 6 programas en
los que participan estudiantes de la UAM,
y que cubren áreas muy diversas, desde
la asistencia a personas mayores hasta la
acogida de estudiantes y profesores ex-
tranjeros o de fuera de la CM y a sus fa-

milias. Los distintos programas se han in-
corporado a la red de información sobre
voluntariado de la Dirección General de
Cooperación y Desarrollo de Voluntaria-
do de la Comunidad de Madrid, median-
te la creación de un punto de informa-
ción de voluntariado en la Universidad.
Otras actividades incluyen foros de refle-
xión y cursos de formación. Del 23 al 26
de octubre de este año, la UAM acogerá
por segundo año consecutivo las VII Jor-

nadas Universitarias de Voluntariado So-
cial “Voluntarios 2001”, organizadas por
IUVE.
El Príncipe de Asturias inauguró y partici-
pó como alumno en el curso de verano
El voluntariado y las ONGs: valoración
crítica, organizado por UAM-Solidaria.

Integración de discapacitados
El Vicerrectorado de Planificación y Rela-
ciones Institucionales coordina un proyec-
to que facilita la incorporación de disca-
pacitados a sus aulas. Singularmente, los
alumnos con discapacidad auditiva reci-
ben la ayuda de interpretes de lengua de
signos, que apoyan y traducen las clases
que éstos reciben junto a sus compañeros.
Además, se realizan cursos específicos pa-
ra sordos de preparación a las pruebas de
acceso a la universidad y a las pruebas de
acceso para mayores de 25 años. Infor-
mación: programa.sordos@uam.es

Calidad ambiental en la UAM
Oficina Ecocampus: centraliza la infor-
mación ambiental y coordina los dife-
rentes proyectos para la mejora de la ca-
lidad ambiental del campus de la Autó-
noma, como son los diferentes planes de
actuación y concienciación de recogida
de papel usado, pilas, vidrios, plásticos,
toners; el aumento de la biodiversidad
de fauna y flora, la gestión del transpor-
te público, control de la contaminación
atmosférica, ahorro de energía, etc.
Por su labor, la Oficina Ecocampus ha si-
do galardonada con el premio de buenas
prácticas ambientales de la ONU. Infor-
mación: ecocampus@uam.es
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El curso pasado comenzó en el
campus de la UAM la construcción
del Parque Científico de Madrid,
un ambicioso proyecto que alber-
ga nuevas estructuras de investi-
gación y desarrollo que intentan
aprovechar mejor el conocimien-
to generado en el ámbito académi-
co y en el empresarial, promo-
viendo la investigación y la trans-
formación de sus resultados en in-
novación tecnológica e industrial.
La creación del Parque Científico
está impulsada por la Universidad
Autónoma de Madrid, la Comuni-
dad de Madrid y la Universidad
Complutense de Madrid, y contará
también con la presencia de el
Consejo Superior de Investigacio-
nes Científicas, Caja Madrid, el
CIEMAT y otras empresas. Su fina-
lización está prevista en el año
2006, y será gestionado por la

Fundación Parque Científico de
Madrid.
La actividad científica y empresa-
rial será desarrollada por grupos
de investigadores y organismos
públicos de investigación, grupos
mixtos universidad-empresa, labo-
ratorios de empresas de sectores
afines a la investigación en la uni-
versidad y nuevas empresas de ba-
se tecnológica. El Parque Científico
de Madrid suministra un espacio
común para grupos de excelencia
en áreas definidas como priorita-
rias: biología molecular, biotecno-
logía y biomedicina, ciencia y tec-
nología de los alimentos; ciencias
moleculares y nanotecnología,
ciencias de materiales, datación ar-
queológica y patrimonio artístico.
En él se ubicarán infraestructuras y
servicios diversos que proporcio-
nan apoyo a la innovación.

Parque Científico de Madrid

UAM-Solidaria

La Autónoma cuenta con estación de tren dentro del propio campus.



En la Universidad Autónoma hay biblio-
tecas y salas de estudio en todos los cen-
tros, son de libre acceso para los estu-
diantes de la UAM y disponen de medio
millón de libros y 4.500 suscripciones a
revistas especializadas.
Todas las bibliotecas están completa-
mente informatizadas para la consulta
del catálogo y de numerosas bases de
datos.
Este curso se inaugura la nueva bibliote-
cas de Ciencias, aumentando con ello a

más de 4.000 el
número de pues-
tos en bibliotecas.
Hay varias biblio-
tecas y salas de
lectura que perma-
necen abiertas los
sábados y domingos durante 24 horas,
con el fin de satisfacer la demanda exis-
tente.
Se ha creado el Consorcio Madroño, com-
puesto por las universidades públicas de

la Comunidad de Madrid y la UNED, cu-
ya finalidad es la cooperación biblioteca-
ria, y que permitirá a sus miembros acce-
der a los fondos bibliográficos de todo el
conjunto.
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Bibliotecas,
un servicio esencial

Biblioteca de Humanidades.

En nuestra facultad de Psicología se
encuentra este centro cuya finali-
dad es cubrir las demandas de aten-
ción y orientación psicológica de
los estudiantes y del personal de la
Autónoma. El centro contribuye a
la docencia práctica y a la forma-

ción especializada de los estudian-
tes y profesionales de la Psicología
y desarrolla proyectos de investiga-
ción aplicada.
El Centro de Psicología Aplicada
dispone de consultoría de adultos,
infantil y para adolescentes; y de

unidades que se ocupan de progra-
mas de intervención y prevención
psicológica, atención a la discapa-
cidad, gerontología, recursos hu-
manos, valoración de programas,
neuropsicología clínica y experi-
mental, evaluación y mejora de la
memoria y una unidad para el de-
sarrollo de instrumentos de evalua-
ción psicológica.

La Universidad Autónoma practica una política activa de apoyo
a la obtención de empleo de sus estudiantes y titulados; y rea-
liza estudios periódicos de la situación laboral de sus antiguos
alumnos. Una parte de estas actividades se promueven desde el
Centro de Orientación e Información de Empleo (COIE),
dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad Am-
biental. El COIE dispone de un registro de titulados para ofre-
cer a las empresas, imparte orientación profesional, informa so-
bre las diversas posibilidades y ayuda en la búsqueda del pri-
mer empleo.
La UAM cuenta, desde el pasado curso, con un centro para jó-
venes emprendedores impulsado por la Cámara de Comercio
e Industria de Madrid, cuyo objetivo principal es promover la
aparición de vocaciones empresariales entre sus alumnos y
apoyar el trabajo de cuantos se decidan a planificar y llevar a
la práctica sus proyectos. 
Esta oficina, que se encuentra situada en el pabellón B, ofrece-
rá información sobre el mundo empresarial en general y sobre
temas específicos de interés para alumnos y profesores, tales co-
mo trámites administrativos para poner en marcha una empre-
sa, estudios sobre viabilidad de proyectos empresariales, infor-
mación y asesoramiento sobre financiación y ayudas públicas,
transferencia tecnológica de los organismos públicos de investi-

gación a las empresas, prácticas profesionales de alumnos, etc.
El Centro de Iniciativas Empresariales y Desarrollo del
Autoempleo (CIADE) es un proyecto conjunto de la Universi-
dad Autónoma y Caja Madrid, e impulsa la creación de empre-
sas y de autoempleo dentro de la comunidad universitaria. Pa-
ra ello, organiza seminarios gratuitos sobre creación de empre-
sas, tutorías personalizadas, jornadas de sensibilización, pre-
mios, masters, etc.
La Asociación General de Antiguos Alumnos de la UAM
(AGAA) facilita el acceso de sus asociados al mercado de tra-
bajo, y colabora en la mejora de su cualificación profesional. 
Los programas de cooperación educativa han sido diseñados
para mejorar la expectativa de empleo de los estudiantes, y
consisten en la realización de prácticas retribuidas en empresas
a partir del tercer curso de carrera. En la actualidad, existen es-
tos programas en las facultades de Psicología, Ciencias y Eco-
nómicas y Empresariales, gestionándose más de mil contratos
de prácticas. 
La Universidad Autónoma colabora en programas de formación
continua impartiendo los cursos del IMAF y la Comunidad
de Madrid, cuyo carácter es gratuito y el único requisito para
su realización es estar en paro. Durante el pasado curso, 1.500
personas realizaron alguno de ellos. 

Centro de Psicología Aplicada

Apoyo a la obtención de empleo



La Autónoma dispone, en sus aulas de informática, de más de
700 ordenadores personales que ponen al alcance de sus estu-
diantes y profesores los recursos informáticos necesarios para
mejorar el estudio y la actividad docente. Los ordenadores es-
tán distribuidos en 30 aulas.
Las aulas de informática suministran, gratuitamente, servicios
de red (correo, news, web) a los estudiantes, cursos de intro-
ducción y avanzados y la posibilidad de formarse como cola-
boradores de las aulas de informática mediante becas COIE.
Además, cualquier alumno de la Autónoma puede solicitar gra-
tuitamente una cuenta de correo desde su domicilio y el acce-
so a la base de datos de la UAM. 

La Autónoma cuenta con un servicio, situado en el campus de
Cantoblanco, donde los estudiantes pueden recibir clases de
idiomas modernos, inglés, francés, italiano y alemán, árabe,
chino y japonés, con la posibilidad de obtener certificados bá-
sico y de aptitud expedidos por el Servicio de Idiomas. 
Los cursos de inglés ofrecen la opción de presentarse a los exá-
menes de UCLES, PET y FCE.

SÓCRATES-ERASMUS: la UAM promueve, anualmente, más de
900 becas entre unas 300 universidades europeas para fomen-
tar la movilidad de estudiantes. Estas becas cuentan con reco-
nocimiento completo de estudios ECTS (European Credit Trans-
fer System) y ayuda económica.
Los centros y facultades se ocupan de convocar las becas entre
los meses de enero y febrero. Los criterios de concesión se apo-
yan en la evaluación del currículo y el nivel de idiomas. Para
solicitarlas es imprescindible ser alumno de estudios oficiales
de la Autónoma y haber finalizado el primer año de estudios
universitarios.
SÉNECA: en el curso 2000-2001 se inició un nuevo programa,
promovido por el Ministerio de Educación y Cultura, que in-
centiva la movilidad de estudiantes entre las distintas universi-
dades españolas, con la garantía del pleno reconocimiento de
los estudios realizados. Pueden acceder al programa SÉNECA
los alumnos de estudios oficiales.

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S
 C

U
LT

U
R

A
L

E
S

 ■
N

úm
er

o
 2

8 
■

S
ep

ti
em

br
e 

20
01

■
4 Edita: Gabinete de Prensa Teléfonos: 91 397 46 66 y 91 397 40 44 Fax: 91 397 40 44 Correo electrónico: gabinete.prensa@uam.es Realiza: Dinarte, S.L. Imprime: Desk Impresores, S.L.

Programas internacionales y nacionales
de intercambio de estudiantes

Estudios complementarios de idiomas

Aulas de informática

El Vicerrectorado de Cultura
desarrolla durante el curso aca-
démico una amplia oferta de
actividades culturales y depor-
tivas, que incluye los cursos de
Humanidades Contemporá-
neas, exposiciones, ciclos de
música en el campus –de libre
acceso– y en el Auditorio Na-
cional, cursos de formación
musical, actividades del coro y
la orquesta de la Universidad,

conferencias, o aulas de cerámica y teatro. 
La Autónoma cuenta con diversos museos situados en el cam-
pus, como son: el de Artes y Tradiciones Populares, el de Mine-
ralogía, el Gabinete de Antropología y Folclore o la exposición
permanente de contenido zoológico y botánico ubicada en el
edificio de Biología.
El Vicerrectorado completa su oferta cultural con los cursos de
verano que se celebran en la residencia La Cristalera de Mira-
flores de la Sierra (Madrid), y dos concursos, uno de fotografía
y otro de cuentos, en los que pueden participar todos los
miembros de la comunidad universitaria –incluidos los de la
Asociación de Antiguos Alumnos–. 
Los estudiantes de la Autónoma pueden practicar una amplia va-
riedad de actividades deportivas en las instalaciones que gestio-
na el Servicio de Educación Física y Deporte: pabellones cu-
biertos con pistas polideportivas, gimnasios, salas de artes mar-
ciales, ajedrez, aparatos cardiovasculares, esgrima, musculación,
etc; además de pistas exteriores de tenis, pádel, fútbol sala y ba-
lonmano, baloncesto, voleiplaya, patines, rugby, fútbol, veloci-
dad, saltos, etc. Las instalaciones se completan con dos piscinas,
una cubierta y otra exterior olímpica, y 4 pistas de squash.

La información sobre todos los servicios 
de la Universidad Autónoma de Madrid se encuentra 
en nuestra página web www.uam.es
en el correo electrónico información.general@uam.es
o en la Oficina de Información, Iniciativas y Reclamaciones
situada en el edificio del Rectorado.

Cultura y deporte

El Nobel de literatura,
José Saramago, visitó este

año la UAM.

Becas y ayudas al estudiante
Además de gestionar las becas que concede el Ministerio de
Educación, la Comunidad de Madrid y otros organismos, la
Universidad Autónoma tiene un amplio programa propio de
ayudas al estudiante y becas.
En particular, el Fondo Social del Estudiante presta ayuda a
quienes se encuentran con dificultades económicas graves pa-
ra proseguir sus estudios.
Becas de formación. Cada curso, se ofrecen más de 300 be-
cas de formación y colaboración en distintos servicios univer-
sitarios (aulas de informática, bibliotecas, relaciones interna-
cionales y otros).
Estancias en universidades europeas: unos 900 estudiantes
recibirán becas de intercambio Sócrates-Erasmus para realizar
cursos en las universidades de la Unión Europea. 
Existen también becas de prácticas en empresas, becas de in-
vestigación y cursos de formación continua.


