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Presupuesto de la Aufonoma para el afio 2005

Aprobado por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social, el
presupuesto para el aiio 2005 obedece a la necesidad de
procurar las condiciones para la adecuada dedicacién a las
tareas que corresponden a la Universidad, de acuerdo con los
vigentes Esfatutos, y al cumplimiento y desarrollo de los pro-
yectos y acciones recogidos en el Plan Estratégico de la UAM.
Busca, ademds, responder a las demandas de la sociedad y
a la formacién integral y preparacién de los estudiantes. Me-
diante un esfuerzo presupuestario, se avanzard en objetivos
especificos de mejora, enfre los que cabe destacar los si-
guientes:

¢ Un impulso de las actuaciones relacionadas con el proceso
de convergencia europea y el Espacio Europeo de Educo-
cién Superior, por medio de acciones recogidas en los dife-
rentes programas presupuestarios.

* La estabilizacién del profesorado de acuerdo al desarrollo
normativo de la LOU y el apoyo a la promocién del personal
docente e investigador.

o El desarrollo de la méxima distincién de excelencia y calidad
investigadora, a través de la potenciacién de infraestructuras
de investigacién mediante la captacién de Fondos FEDER; el
impulso al desarrollo del Parque Cientifico de Madrid, y la
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PRESUPUESTO COMPARATIVO (EN EUROS) 2004/2005

Ingresos

Tasas, precios publicos y ofros
Transferencias corrientes

Ingresos patrimoniales
Enajenacién de inversiones reales
Transferencias de capital

Activos financieros

Total presupuesto de ingresos

Gastos

Gastos de personal

Gastos corrienfes en bienes y servicios
Gastos financieros

Transferencias corrientes

Inversiones reales

Transferencias de capital

Activos financieros

Pasivos financieros

Total presupuesto de gastos

2004 2005 %
30.205.645 33.374.661 10
129.053.953 141.613.418 10
471.123 477.260 1
150.000 0 -100
38.120.025 41.429.072 9
9.721.364 9.761.812 0
207.722.110 226.656.223 9%
2004 2005 %
107.479.261 117.313.373 9
24.067.627 29.263.606 22
456.998 457.000 0
12.576.340 14.631.803 16
55.450.554 54.787.969 -1
4.264.675 6.047.602 42
420.710 424.920 1
3.005.945 3.729.950 24
207.722.110 226.656.223 9%

consolidacién de programas propios de ayudas a grupos de
investigacion, becas y contratos postdoctorales.

* La promocién de la cultura de la accién solidaria, de la co-
operacién y de la multiculturalidad, dentro de un marco inte-
gral de la implicacién social de la universidad.

o El desarrollo de politicas integradas para realizar acciones
especificas con las empresas, organismos e instituciones de
la zona norte de Madrid, considerada el drea de influencia
natural de la UAM.

A los doce programas de cardcter funcional del presupuesto

del ejercicio 2004, se le afiaden ofros tres, de cardcter orgd-

nico, referidos al Consejo Social, Secretaria General, y Defen-
sor del Universitario, dada la singularidad de estas figuras. Ello
permite una vision del esfuerzo econdmico que se realiza en
cada una de las dreas de actividad universitaria. Los respon-
sables de los programas son los mismos que los del afio ante-
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rior excepto el Vicerrectorado de Coordinacién e Informacion
Institucional, que desaparece como tal, y la responsabilidad de
sus programas recae en el nuevo Vicerrectorado de Informo-
cién e Insercion Laboral.

El mayor esfuerzo presupuestario se produce en el capitulo de Per-
sonal de Administracién y Servicios para consolidar y desarrollar
el proceso de adecuacién organizativa y modificacion de la re-
lacién de puestos de trabajo. Otro esfuerzo muy importante se re-
aliza en el desarrollo de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacién al servicio de docencia, la investigacion y la ges-
fién, a fravés de la implantacién de nuevos sistemas informdticos.
El presupuesto de 2005 experimenta un incremento respecto
del 2004 del orden de un 9 por ciento que, deducida la re-
percusién del nuevo complemento autonémico para el profeso-
rado de las universidades de Madrid, queda reducido a un cre-
cimiento real del 6,9 por ciento.

municacion. www.uam.es/boletin/

El boletin digital Auténoma Dia a Dia contiene informacién actualizada de las actividades institucionales, académicas
o de participacién de nuestra Universidad. Asimismo, incluye las noticias mds relevantes aparecidas en los medios de co-
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Constitucion Europea

DURANTE LOS DIAS 14 AL 17 DE FEBRERO SE CELEBRARAN DISTINTOS ACTOS EN LAS FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD CON EL FIN DE INFORMAR SOBRE
EL CONTENIDO DE LA CONSTITUCION EUROPEA, FOMENTAR LA PARTICIPACION EN EL REFERENDUM, QUE SE CELEBRARA EL DIA 20 DE FEBRERO, Y ANALK
ZAR DIFERENTES ASPECTOS DEL TEXTO CONSTITUCIONAL Y SU FUTURA APLICACION.

Razones para decir no

Carlos Taibo
Profesor de Ciencia Politica. UAM

sSabias que en el tratado constitucional de la UE la palabra
mercado aparece 78 veces y la expresién libre competencia se
recoge en 27 oportunidades, en fanto sélo en una ocasién se
habla, en cambio, de pleno empleo? 3Sabias que el fratado no
menciona derechos como los vinculados con el salario minimo,
las prestaciones de desempleo, las pensiones o una vivienda
digna? 3Sabias que las instancias en cuyo beneficio los Estados
miembros han renunciado a atribuciones, como la Comisién y
el Banco Central, estdn al margen de cualquier control demo-
crdtico en un escenario en el que el propio Parlamento se en-
cuentra cercenado de la mayoria de las potestades que cabia
suponer debian ser suyasé 3Sabias que pueblos y naciones son
literalmente ignorados en provecho de un tratado visiblemente
estadocéntrico? 3Sabias que esfe Gltimo sigue concibiendo la
inmigracién como un problema que debe ser encarado, por
afiadidura, con férmulas represivas que ignoran los derechos
mds elementales de los inmigrantes? ;Sabias que el tratado ro-
tifica una politica exterior impregnada de rasgos militaristas,
alentadora de ataques preventivos y firmemente decidida a
acatar las reglas del juego que emanan de la OTAN2

sSabias, en fin, que los dos principales partidos existentes en-
fre nosofros parecen preferir que el fratado no sea objeto de de-
bate, y de conocimiento, efectivo entre los ciudadanos? 3No te
parece que, en fales condiciones, ademds de leer con deteni-
mienfo lo que dice un texto farragoso e irreformable, estamos
obligados a decir no a esta suerte de desafortunada mezcla en-
tre la Europa de los mercaderes y la Europa fortaleza?

La Constitucion Europea:
un marco para
la convivencia

Donato Fernandez Navarrete
Catedrético de Economia. UAM

Soy plenamente consciente de que el proyecto de Constitucién
para Europa que los espafioles vamos a votar el préximo 20 de
febrero ha sido redactado por una Convencién y aprobado por

una Conferencia Intergubernamental y no por un parlamento
-el Europeo- constituyente; que esa Constitucién se incluye en
un tratado infernacional entre los Estados miembros de la Unién
Europea, que la reforma institucional que contiene dista mucho
de ser plenamente democrdtica y, de sus muchas carencias en
politica econdmica y social.

Teniendo presente fodas esas limitaciones, daré mi voto favora-
ble a su aprobacién y lo haré sin ningin tipo de reserva por-
que en mi balance global sobre la integracién europea priman,
con gran diferencia, los aspectos positivos sobre los negativos.
Desde sus origenes la infegracion europea es un proyecto de
paz que entre fodos estamos construyendo y que nos estd so-
liendo relativamente bien. Para alcanzar la unién politica de-
ben existir europeos que crean sinceramente en ella, y eso es
cuestién de cultura, de conciencia politica y de tiempo. El dia
en que los ciudadanos de la Unién nos sinfamos europeos an-
fes que alemanes, franceses o espafioles; es decir, cuando se
anteponga lo europeo a lo nacional -sin tener que renunciar a
esto Ultimo-, ese dia se habrd fraguado la unidad de Europa.
Y si ese dia aun no ha llegado, la Constitucién Europea, con to-
das sus carencias, sienta los pilares para su consecucidn.

La primera vez que sali de Espafia, siendo todavia estudiante
de Economia, para trabajar como emigrante en Alemania —a la
entonces Republica Federal-, mi equipaije fue registrado en ca-
da una de las fronteras que crucé, tanto a la ida como a la vuel-
fa; y esto mismo se repitié poco después con motivo de ofro via-
ie a Francia en el que ademds fui sometido, junto con ofros via-
jeros, a un reconocimiento médico absolutamente vejatorio por
el trato. Todo esto rememora no sélo que la Espaiia franquista
estaba marginada de Europa sino que, como se dice en el Me-
morandum Brian de 1930, los nacionalismos mezquinos habi-
an llevado a una Europa, con més de 20.000 kms. de barre-
ras aduaneras, a una total falta de cohesidn que era fuente de
inestabilidad politica y social.

Hoy, esa Europa es un lugar de encuentro para que cientos de
politicos dialoguen; para que los empresarios intercambien sus
bienes, servicios y capitales; para que las personas podamos
circular libremente con derechos politicos, econémicos y socia-
les; para que miles de estudiantes que participan del programa
Erasmus comiencen a sentirse realmente europeos; para que
compartamos un mismo modelo econdmico, no tan liberal co-
mo quieren hacer ver algunos agoreros, efc. En fin, para que
compartamos unos valores comunes entre todos los europeos
que ya participamos en este proyecto de convivencia. Y todo
eso lo garantiza la Constitucién que vamos a votar. Y seguire-
mos construyendo la Europa de la paz y no la de los nacione-
lismos retrégrados y excluyentes.
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Violeta Demonte Barreto, directora general
de Investigacion del Ministerio de Educacion y Ciencia

“En la Universidad, las plantillas deben
configurarse teniendo en cuenta tanto
docencia como investigacion”

CATEDRATICA DE LENGUA ESPANOLA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, CONCRETAMENTE DE GRAMATICA GENERATIVA, ES AUTORA DE VA-
RIOS LIBROS SOBRE ESTA MATERIA. EL UMMO, DE 1999, Y DE MAYOR RESONANCIA, “GRAMATICA DESCRIPTIVA DE LA LENGUA ESPANIOLA”, SE TRATA DE
UNA OBRA INMENSA DE TRES VOLUMENES AUSPICIADA POR LA REAL ACADEMIA Y CODIRIGIDA POR IGNACIO BOSQUE, CATEDRATICO DE LA COMPLU-
TENSE. DESDE HACE SEIS MESES, ESTA LINGUISTA ES LA DIRECTORA GENERAL DE INVESTIGACION, UN PUESTO QUE TRADICIONALMENTE HA ESTADO OCU-

PADO POR CIENTIFICOS DE BATA BLANCA.

¢Como afronta con este curriculo la Direcciéon Gene-
ral de Investigacion?

Tradicionalmente, la Direccién General de Investigacién, sin
excepciones, ha sido ocupada por cientificos experimentales.
Cuando me ofrecieron este puesto, lo primero que dije es que
podria suscitar suspicacias. Los medios de comunicacién indi-
caron la singularidad del caso: una filéloga al frente de Inves-
tigacién. Era un desafio y en parte por eso acepté, y también
porque traia el mensaje de que las ciencias sociales y las hu-
manidades son también ciencia. Tienen unos requisitos en
cuanto a experimentalidad distintos, pero no en cuanto a lo
que es, en términos generales, la manera de trabajar para ha-
cer crecer el conocimiento. Son también ciencia bésica.

Me atrevi también por mi experiencia de contacto con los cien-
tificos en el afio 84 —primer gobierno del PSOE-, cuando fui
coordinadora de la ponencia de humanidades y ciencias so-
ciales de la Comisién Asesora de Investigacién Cientifica y Téc-
nica (CAICYT). Alli aprendi a trabajar con biélogos, médicos o
matemdticos. Era un mundo cientifico en periodo fundacional y
mds reducido, por ofra parte. Luego he hecho mucha evaluo-
cién de investigacion, tanto en Espaiia como en el extraniero.
Aceptar este cargo significa que yo si creo que la ciencia es
una sola, aunque luego haya que esfablecer distinciones entre
las distintas dreas de conocimiento.

¢Cudles son sus competencias?

Esta Direccién General de Investigacién tiene mucho trabaijo.
Una subdireccién de formacién y movilidad que coordina las
convocatorias para becarios y contratados: las becas de for-
macién de personal investigador, contratados Ramén y Caijal,
Juan de la Cierva y el programa Torres Quevedo. Luego estd
la macro subdireccién de proyectos, donde hay varios gestores
correspondientes a todas las dreas del Plan Nacional y dece-
nas de cientificos que son los que seleccionan y terminan de
conceder los proyectos a partir de la evaluacién de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Prospectiva.

También tenemos una parte importante de convenios con las

comunidades auténomas. Convenios para instalaciones e in-
fraestructuras cientificas, asociados en muchos casos a los fon-
dos europeos, y que ahora dinamizaremos en un programa de
“incentivacion de la investigacién”, especialmente en las uni-
versidades. En el drea de relaciones internacionales, en primer
lugar somos uno de los varios representantes ante la Comision
Europea. Hay un importante capitulo de acciones y relaciones
de investigacién con organismos infernacionales (CERN, EM-
BO, ESF), las Acciones Integradas, etc. Ademds hay una sub-
direccién transversal de gestién econdmica...

Es una Direccién General con un trabajo muy diversificado, mi-
cro y macro, muy laboriosa.

¢Los becarios de investigacion se quejan de falta de
ayudas, los cientificos de insuficiente presupuesto
para investigacion y de falta de una politica cohe-
rente de contratacion de investigadores? Desde esta
Direccion General, cémo se perciben todas estas
quejas y qué se puede hacer para mejorar la situa-
cion?

Con los becarios predoctores, lo que hemos hecho desde el pri-
mer momento es aplicar el estatuto del becario. Infentamos ho-
mologar a los dos grupos -FPU y FPI-, e incluir a todos en la
Seguridad Social; y el proceso de incorporacién de los de fer-
cero y cuarto afio estd précticamente concluido. Lo que ellos es-
tan pidiendo es el sistema dos mds dos ~dos afios de S.S. y dos
afios de contrato laboral-. Ese sistema se estd estudiando pues
tiene muchas implicaciones. Por ejemplo, las universidades de-
ben aceptar a estos contratados, aunque los pague el MEC. Es
una promesa del Gobierno, que estd decidido a considerar
muy seriamente.

Con respecto al salario, nuestros becarios estén en el quinto o
sexto lugar con respecto a los de la Unién Europea, por lo que
me parece adecuado.

En el presupuesto para investigacién ha habido un aumento re-
al del 16% en el capitulo 7 —subvenciones del fondo nacional-,
por lo que sumado al del capitulo 8 —créditos para empresas y



parques cientificos-, se sitia cerca
del 30%. Hay que intentar que este
aumento sea sostenido.

¢Va a seguir produciéndose la
salida de investigadores a
otros paises donde tienen mas
opciones?

Yo tengo una visién mds optimista.
Entre los afios 84 al 92 se produce el
gran cambio que luego se sostiene en
lo esencial. Los equipos han ido me-
jorando y hay investigadores de pri-
mera linea. Estdn empezando a apa-
recer centros de excelencia y referen-
cia mundial. El panorama es muy
bueno. Si hace falta un impulso. Hay
que mantener los equipos sélidos po-
ra que la ciencia espaiiola esté en

primera linea. Para eso hay que ha-
cer un esfuerzo presupuestario y de promocién. Un factor im-
portante son los recursos humanos, tenemos mucho interés en
estabilizar, meter dentro del sistema tanto a los que puedan te-
ner vocacion de fuga o estén en un exilio cientifico ~buscarlos
y darlos condiciones para que regresen-, como a los que es-
tGn aqui, son buenos, y estdn en una situacién inestable, como
el caso de los contratados Ramén y Cajal, Juan de la Cierva y
ofros casos. Estamos trabajando en el disefio de un programa
de estabilizacién y promocién.

Buena parte de la investigacion se realiza en la Uni-
versidad, donde también la queja es de falta de
apoyos, espacios y medios. ¢Como ve Ud. la inves-
tigacion que se hace en esta institucion?
Efectivamente, la Universidad es el sitio donde se hace la mo-
yor parte de la investigacién, concretamente el 75%. Es el
Unico lugar donde se hace toda la investigacién, desde lo bé-
sico a lo aplicado, desde las humanidades a la nanotecnolo-
gia, y donde ademds hay relaciones con la empresa. Yo creo
que hay muchos problemas, y como universitaria los conoz-
co. Uno de los grandes es el modelo de la configuracién de
las plantillas. Se configuran dividiendo el nimero de horas de
clase por recursos humanos. Eso tiene que cambiar. Tiene que
haber un modelo de plantilla en el que haya profesores que
den menos clases en funcién de que tengan proyectos de in-
vestigacion, con el objetivo de que pueden dedicarse a este
fin.

En segundo lugar, nosotros queremos sacar una resolucién con
unas medidas de apoyo a la intensificacién de la investigacion
en la Universidad. Hay que empezar a implementar medidas
especificas para que los profesores que hacen mds investiga-
cién temporalmente puedan dedicarse a ello, y para que las
plantillas se configuren teniendo en cuenta tanto docencia co-
mo investigacién, con la posibilidad de que unos sean més pro-

fesores y ofros més investigadores. Otro problema es el de la
falta de técnicos de laboratorio.

Las universidades han recibido mucho dinero, pero ahora hay
que hacer una revisién y ver qué necesidades hay.

En la Universidad Auténoma de Madrid, que Ud. tan
bien conoce, ¢qué opinion tiene de la investigacion
que se hace?

Claramente es una de las primeras segin los ranking que co-
nozco. Estd entre las tres o cuatro mejores de Espaiia. Tiene al-
gunos centros y departamentos extraordinarios que supongo son
los que hace subir la puntuacién. En general, todas las faculto-
des tienen, en distinto grado, investigadores de gran prestigio.
Creo que, sin embargo, la Auténoma, por su propia fradicién,
no ha reconocido eso en su organizacién del trabajo diario, y
tiene que ser ella la que empiece a valorar a sus buenos investi-
gadores, que la estdn situando en un nivel tan alto. Tengo una
excelente opinién de la investigacion en la Auténoma.

El Parque Cientifico de Madrid, proyecto liderado
por la Auténoma junto a otras prestigiosas institu-
ciones, ¢va a recibir a través del Ministerio el impul-
so que necesita para consolidarse?

En el Parque Cientifico de Madrid creo que ha habido una cav-
fela y una cierta lentitud en la toma de decisiones porque se
querian ver claramente los apoyos. Los parques cientificos son
instrumentos importantes en el sistema actual. En concreto, el
PCM, por los actores que estdn inferviniendo y los proyectos
que estan en ciernes, se tiene que dinamizar por el inferés de
todos. Con los instrumentos econémicos de que disponemos y
una vez recibido el presupuesto, creo que los proyectos se po-
drén llevar adelante. El Parque Cientifico de Barcelona va por
camino excelente y, yo creo que pronto, el de la Auténoma va
a dor resultados importantes.
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Homenaje a
Ramon Tamames

mo docente, actividad

to que se celebré en la
facultad de Ciencias

riales de la Universidad
Auténoma de Madrid el
pasado 12 de enero.

El profesor Tamames,
que ha sido durante los dltimos 35 afios catedrdtico de Estruc-
tura Econémica y Economia del Desarrollo de la UAM, estuvo
acompaiado en el acto de homenaie por el rector de esta Uni-
versidad, Angel Gabilondo, y el de la Complutense, Carlos
Berzosa, ademds de familiares, amigos, y compafieros como el
catedrdtico Juan Velarde, José Antonio Alvarez y Gonzalo Sé-
enz de Buruaga, entre ofros. Todos destacaron la capacidad
de trabaijo e inquietud intelectual y su contribucién a la investi-
gacién econémica espafiola.

En su discurso, Ramén Tamames manifesté: “de la Universidad
guardo las mejores experiencias, y de manera muy especial la
buena relacién que siempre tuve con los estudiantes. Incluidos
los tiempos dificiles, cuando era un magma en el que se mani-
festaban las mds diversas pasiones politicas”.

La UAM es la tercera
universidad mas productiva
en investigacion biomédica

La Universidad Auténoma de Madrid ocupa el tercer puesto en
la clasificacién de la productividad en biomedicina y ciencias de
la salud por centros universitarios, segin el mapa bibliométrico
elaborado por el Instituto Municipal de Investigacién Médica de
Barcelona. Este informe sitia a Espaiia en el séptimo puesto en
Europa por produccién cientifica y en el undécimo del mundo.
Por organismos publicos de investigacién, el Centro de Biolo-
gia Molecular “Severo Ochoa” (UAM-CSIC) se sitia a la ca-
beza de la lista. Por centros sanitarios, el hospital La Paz ocu-
pa el quinto lugar.

La productividad cientifica se ha cuadruplicado en Espaiia des-
de 1986, pero todavia no se corresponde con el desarrollo eco-
némico del pais, ya que estd por debajo del nivel de los seis pri-
meros paises, que acaparan el 80 por ciento de la produccién.

la comunidad universi-
taria rindié un cdlido ho-
menaje al profesor Ro-
mén Tamames con moti-
vo de su jubilacién co-

que ha desarrollado du-
rante 48 afos, en un ac-

Econdmicas y Empresa-

Concursos de la Autonoma

XVI concurso de creacion fotografica

El tema del concurso de la presente edicién es jQué cosas tie-
ne la UAM! 'y la técnica fotogréfica libre.

Las obras se presentardn a tamafio Din-A-3, montadas sobre so-
porte rigido y bajo passe-partout.

Se oforgardn los siguientes premios: un primero dotado con
751€; un segundo dotado con 451€, y dos accésit dotados co-
da uno de ellos con 300€.

El plazo de presentacién de obras finalizard el dia 25 de abril.

XIV concurso de cuentos

La extensién méxima de los originales serd de diez pdginas
DIN A-4, mecanografiadas con un méximo de 21.000 carac-
teres.

El concurso establece los siguientes premios: un primero doto-
do con 902€, un segundo dotado con 601€, y cuatro accésit
dotados cada uno de ellos con 300¢€.

El plazo de presentacion concluird el 28 de febrero.

V concurso de poesia

Los poemas tendrdn una extensién minima de 14 versos y mé-
xima de 60, mecanografiados a doble espacio y por una sola
cara en papel DIN A-4.

Se establecen los siguientes premios: un primer premio dotado
con 601€, y un segundo dotado con 451€.

El plazo de presentacion concluird el 28 de febrero.

Podrdn participar en los tres concursos todos los miembros de
la comunidad universitaria y los miembros de la Asociacién de
Antiguos Alumnos de la UAM que no hayan obtenido el primer
premio en ninguna edicién anterior, pudiendo presentar un md-
ximo de dos obras inéditas y no galardonadas en ofros con-
cursos.

El fallo del jurado del concurso de fotografia se hard piblico el
dia 4 de mayo. Una seleccién de las obras se podrd visitar en
la sala de exposiciones de la UAM, del 4 al 11 de mayo de
2005. La decision del jurado y entrega de premios de los con-
cursos de cuentos y poesia se hard piblica en la clausura de
los actos organizados con ocasién del dia del libro, que se ce-
lebra en torno al 23 de abril de 2005.

Los cuentos y los poemas premiados, asi como aquellos selec-
cionados por el jurado, serdn publicados por la Universidad
Auténoma de Madrid en un volumen colectivo.

Informacion y entrega de originales:
Oficina de Actividades Culturales.
Edificio de Rectorado (entreplanta 2)
Teléfonos: 91 497 4359/4645
actividades.culturales@uam.es
WWW.uam.es
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Protocolo de Atencion
a la Discapacidad

La Universidad Auténoma de Madrid acaba de publicar la se-
gunda edicién del Profocolo de Atencién a la Discapacidad,
una guia orientativa y de apoyo para los miembros de la co-
munidad que conviven, dentro de nuestro entorno universitario,
con personas discapacitadas.

Estructurada por tipos de discapacidad -visual, auditiva, fisica
y mental-, y por el émbito donde pueden surgir las diferentes
necesidades —campus, aulas o exdmenes—, esta nueva edicidn
del protocolo ha ampliado su contenido, introduciendo las nor-
mas generales de actuacién en caso de situaciones de emer-
gencia y evacuacién, adaptadas a las personas con discapa-
cidad; asi como un apartado especifico para el trastorno men-
tal, entre las discapacidades.

La gufa ha sido realizada por la Oficina de Accién Solidaria y
Cooperacién con el asesoramiento de instituciones, organiza-
ciones y especialistas en la materia, y pretende mejorar la re-
lacién de convivencia entre fodos sus miembros, logrando asi
hacer de esta Universidad un centro integrador, con igualdad
de oportunidades para todos sus miembros.

Informacién y adquisicion de ejemplares:
Oficina de Accién Solidaria y Cooperacién

Edificio Rectorado, 3° Planta - Teléfono: 91.497.76.28
e-mail: programa.discapacidad@uam.es
www.uam.es/oficinasolidaria

Apoyo a las victimas

del tsunami

La Universidad Auténoma de Madrid, a través de la Ofi-
cina de Accién Solidaria y Cooperacién, ha abierto una
cuenta corriente para recaudar fondos en apoyo a las
victimas del maremoto ocurrido en el sudeste asidtico el
26 de diciembre.

La recaudacién obtenida serd destinada infegramente a
la compra de articulos de primera necesidad (alimentos
y material sanitario) para los damnificados de Sri Lanka,
a fravés de Cruz Roja Espafiola (Unidad de Asia). La de-
cisién de optar por esta organizacién reside en la im-
portante y eficaz labor que su personal estd desarrollo-
do en la zona, y al hecho de que en las conversaciones
mantenidas con sus responsables se han obtenido méxi-
mas garantias respecto al destino final de la ayuda. Por
ofra parte, en Sri Lanka estd presente un voluntario del
Programa de Voluntarios de Naciones Unidas (UNITe$)
que esté coordinado por la Universidad Auténoma de
Madrid en toda Espaiia.

La cuenta corriente estd operativa en la sucursal de Ca-
ia Madrid situada en el Pabellén B de la Universidad,
identificada con el nombre “apoyo a las victimas del
maremoto”, cuyo nimero es el 2038-1530-93-
6000056516

Las oficinas solidarias de las universidades espanolas

La publicacién Las estructuras solidarias de las universidades espa-

Aolas: organizacién y funcionamiento es el primer trabajo que se

hace en Espafia sobre las experiencias universitarias en el campo

de la solidaridad. Ha sido realizado por Silvia Arias, directora de
la Oficina de Accidn Solidaria y Cooperacién de la UAM, y Alfon-
so Simén, responsable del drea de formacién, andlisis y estudios.

La edicién ha contado con el apoyo de Fundacién Telefénica.

El objetivo de la obra ha sido recoger el trabajo que, en colo-

boracién con las dreas de desarrollo, voluntariado y discapo-

cidad, estén realizando las universidades espafiolas, servir co-
mo herramienta a instituciones, ONG y empresas, y confribuir

al reconocimiento del papel de la universidad como agente im-

portante en el dmbito de la solidaridad.

Las conclusiones del trabajo muestran algunos aspectos de las

oficinas solidarias:

* La mayoria estdn organizadas institucionalmente, como un ser-
vicio més. Y su actividad se inicia a finales de los noventa.

* Existen muy pocas universidades que no mantengan alguna
actividad solidaria. Cataluia, Madrid, Valencia, Andalucia y
Castilla y Ledn, son las comunidades con més presencia de
estructuras solidarias.

o El perfil més repetido de las personas que estdn al frente de
las oficinas es: hombres -especialmente en las piblicas-, do-
centes, doctores, y con formacién en el drea de las ciencias
sociales, juridicas o de las humanidades. La media de per-
sonas frabajando es de cuatro técnicos y 2 becarios.

La mayoria reciben apoyo econémico por parte de sus uni-
versidades, pero también financiacién externa.

Las actividades mds comunes son las enfocadas a la coope-
racién al desarrollo, seguidas muy de cerca por las que, ade-
mds, realizan actividades de voluntariado y discapacidad.
Las actividades de cooperacién al desarrollo son muy esca-
sas en las universidades privadas, las de voluntariado se en-
cuentran repartidas mds equitativamente. Sin embargo, son
las privadas las que ofrecen més formacién enfocada a la
accién solidaria.

Las comunidades auténomas y las entidades sin Gnimo de lu-
cro son las principales firmantes de convenios de colaboro-
cién con las oficinas solidarias.

La investigacién en el campo de la solidaridad no es muy co-
min. Las dreas temdticas mds frecuentes son el voluntariado,
la paz, los derechos humanos y la salud.

=

O
B

)
je
0
%)

revista de Cantoblanco enero—febrero‘OS ‘ n's7



Los alumnos de la UAM, Necesidades y Derechos de la Infancia
a favor de Ios inmigrq ntes La celebracién del primer Congreso Solid@ria Sevilla 2004:

“Invertir juntos en Infancia” fue el marco elegido para la creo-

Segin |a'encuesto, .dirigido por los profesores José Vic_ér\s y cién de la Red Universitaria Nacional sobre Necesidades y De-
Eva Medina, y reollzodq,, fiUfG”fe el posodo.m.es d?,d'c'e”f' rechos de la Infancia, en colaboracién con el Comité Espafiol
bre, por estudiantes de Ultimo curso de Administracién y Di- del UNICEF (RUNDIA), y liderada por el Insfituto UAMUNICEF

reccién de Empresas, a mds de mil alumnos de la UAM, la de Necesidades y Derechos de la Infancia y la Adolescencia
mayoria de los encuestados piensa que la entrada de inmi- (IUNDIA). La creacién de redes inferdisciplinares universitarias
grantes contrarresta el envejecimiento de la poblacién espa- autondmicas, nacionales y europeas para el desarrollo de la in-
fiola, lo que contribuye beneficiosamente a las jubilaciones vestigacion y la docencia es un objetivo prioritario en la adap-

futuras; no creen que los inmigrantes sean la causa de la ba-

tacién espafiola al Espacio Europeo para la Educacién Supe-
jada de los salarios, ni que quiten puestos de trabajo a los es-

rior. La Red estd formada por investigadores y profesorado de

pafioles. la UAM y de ofras universidades espafiolas, expertos del Co-
En relacién a los derechos de los inmigrantes, el 80% de los es- mité Espariol del UNICEF y del Fondo de Naciones Unidas pa-
fudiantes estd de GCU‘?rfio con que los extranjeros fengan dejre- ra la Infancia, representantes de instituciones piblicas y privo-
cho a cobrar el subsidio por desempleo, y a recibir atencién das, ONG, efc; que centrardn su trabajo en el estudio de de-

sanitaria y educacién piblica gratuita.

rechos y necesidades de la infancia. Este nuevo organismo, ser-
En general, se descarta la existencia de posturas racistas, ya

virg de base para la progresiva reconversién del IUNDIA en un

4 0, H . . o e ,
que mds del 80% de los encuestados se considera nada o po- Instituto Inferuniversitario que adne los esfuerzos de los centros
o . o .
co racista, siendo tan sélo un 4% bastante o muy racista. Por que frabajan con el Comité Espariol del UNICEF (y con los co-
sexos, no se encuentran diferencias significativas en la actitud mités autondmicos), dentro del marco de la LOU.

hacia la inmigracién.
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13-14 abril

el mafana campus de Cantoblanco
profesional
en tus manos En este primer Foro de Empleo de la UAM
se prevé la participacion de mas de 50
instituciones y empresas de diferentes
sectores para ofrecer, a través de talleres
de orientacion y stands, oportunidades de
empleo y salidas profesionales a los alumnos
y recién titulados de nuestra universidad.
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