
La Universidad Autónoma de Madrid fue la encargada de ce-
lebrar, el pasado 27 de septiembre, la apertura oficial del cur-
so académico 2005-06 de las universidades de Madrid.
El acto, que se realizó en su Facultad de Medicina, estuvo pre-
sidido por el rector de la UAM, Ángel Gabilondo, y la presi-
denta de la Comunidad de Madrid, Esperanza Aguirre, a quie-
nes acompañaron el secretario de Estado de Universidades e
Investigación, Salvador Ordóñez, el presidente del Consejo So-
cial de la UAM, José María Fluxá, la secretaria general de la
Autónoma, Pilar Benavente y la catedrática de Física Teórica
de la UAM, Belén Gavela, quien fue la encargada de impartir
la lección inaugural Neutrinos: un balcón al cosmos. 
Estuvieron presentes todos los rectores de las universidades pú-
blicas de Madrid y la mayoría de los de las privadas, así co-
mo la rectora de la UNED y el rector de la Universidad Inter-
nacional Menéndez Pelayo.
Durante su intervención, la presidenta de la Comunidad de Ma-
drid, anunció que las universidades públicas de la región tendrán

un nuevo modelo de financiación que premiará a aquellas que al-
cancen objetivos científicos y financieros para los próximos cua-
tro años. Según Esperanza Aguirre, “los centros universitarios dis-
pondrán, en 2006, de 1.000 millones de euros para gastos co-
rrientes e inversiones, lo que supone un 8,5% más que este año”.
Este nuevo acuerdo, consensuado con todas las universidades pú-
blicas, estará en vigor hasta 2010.
En el transcurso del acto, se hizo entrega de la Medalla de la
Universidad a Raúl Villar, catedrático de Física de la Materia
Condensada y rector de la UAM desde 1994 hasta 2002,
quien dedicó unas palabras a los estudiantes: “que esperan,
además de los medios necesarios para el desarrollo intelectual,
que la universidad sea una escuela de formación integral de
ciudadanos, en la que se enseñen y practiquen los valores pro-
pios de una sociedad democrática: la libertad, la justicia, la so-
lidaridad, la responsabilidad o el respeto por el trabajo bien
hecho, entre otros. Ello nos obliga a los profesores no sólo a
impartir nuestras asignaturas con dignidad, sino también a in-
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La Autónoma, sede de la apertura oficial
del curso de las universidades de Madrid

Salvador Ordóñez, Ángel Gabilondo y Esperanza Aguirre.
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tentar incorporar estas virtudes a nuestra ac-
titud cotidiana hacia los estudiantes”.
Cerró el acto el rector Ángel Gabilondo con un
discurso en el que recordó a dos figuras vincu-
ladas estrechamente al entorno de Madrid, Se-
vero Ochoa y José Ortega y Gasset: “Ochoa
y Ortega nos aportan una triple dimensión. El
científico se mostró entusiasta de la música, del
arte, de la literatura, de los viajes. El humanis-
ta, por su parte, diagnosticó la falta de sentido
científico como el principal problema de la vie-
ja España. La ciencia, la investigación, la cul-
tura, el arte... no son patrimonio exclusivo de
disciplina o Facultad alguna”. Para, a continuación, señalar que
“un sistema universitario, amplio, plural, con trece universidades,
con una cantidad y calidad de investigadores y docentes extra-

ordinaria, precisa de políticas específicas, in-
fraestructuras adecuadas y una apuesta con-
creta e intensa de toda la sociedad y, espe-
cialmente, de quienes ocupamos determinados
puestos y, más aún, de los gobiernos, para res-
ponder al desafío que la ciencia, la investiga-
ción y la cultura siempre suponen. Necesitamos
políticas activas, coordinadas y estables. Es ne-
cesario hacerlo ver y saber y desarrollar políti-
cas específicas para que las universidades ma-
drileñas seamos motores del desarrollo regio-
nal, científico y tecnológico. Estamos dispues-
tos para ello a generar y captar recursos y a

requerir la adecuada financiación. De lo contrario, otras comuni-
dades liderarán los procesos”.
Más información: www.uam.es/boletin

Raúl Villar

El Ministerio de Educación y Ciencia afronta este curso uni-
versitario con la ilusión que plantean los diferentes retos que
tenemos encima de la mesa, especialmente la reforma de la
Ley Orgánica de Universidades (LOU) y la adaptación al Es-
pacio Europeo de Educación Superior. Hasta ahora hemos
conseguido sacar adelante las diferentes normas y proyectos,
como los Reales Decretos de Grado y Postgrado, con el apo-
yo unánime de todas las universidades, y de la práctica totali-
dad de los responsables de Universidades de las Comunida-
des Autónomas. Esperamos conseguir el mismo grado de con-
senso en el debate que ahora comienza sobre la LOU, ya que
esta reforma nace con la vocación de recuperar y reforzar la
autonomía de las universidades y de optimizar otros aspectos
como los procesos de selección del profesorado o la regula-
ción de los derechos y deberes de los estudiantes.
Al margen de esta reforma legislativa, el verdadero desafío
de la Universidad española, no sólo para este curso sino pa-
ra los próximos años, es su integración, junto con las de
otros 44 países, en el Espacio Europeo de Educación Supe-
rior. El Proceso de Bolonia transformará completamente nues-
tra Universidad y por ello desde el Ministerio esperamos con-
tar con la colaboración y participación de todos para llevar
a cabo una reforma cuyos verdaderos beneficiarios serán las
propias instituciones académicas y los estudiantes.  
Cuando hayamos concluido el Proceso de Bolonia en 2010
nuestros títulos serán comparables y comprensibles en toda
Europa, de modo que faciliten la libre circulación de estu-
diantes y titulados. Podrá haber títulos dobles, títulos compar-
tidos entre universidades, acumulación de créditos a efectos
académicos para acceder a los Master oficiales, etc. Todo
ello con el objetivo de hacer una universidad atractiva en el
ámbito internacional, pero sobre todo para nuestros alumnos.
Los estudiantes tendrán mucho más protagonismo en el dise-

ño de su propio currículum. Podrán elegir las materias y es-
pecificaciones que más les convengan en el contexto flexible
y abierto que marcarán los títulos de Grado y los Postgrados
oficiales a precios públicos. Las Universidades podrán esta-
blecer menciones o itinerarios en los títulos oficiales, siendo
estas menciones homologables, y susceptibles dar lugar a tí-
tulos compartidos entre diferentes universidades.
Por otra parte, también debemos renovar nuestras metodolo-
gías docentes para pasar de un sistema basado en la ense-
ñanza a uno basado en el aprendizaje activo y participati-
vo por parte del estudiante. Sólo así conseguiremos una uni-
versidad que verdaderamente forme ciudadanos críticos, cre-
ativos, emprendedores y libres, como demanda nuestra
sociedad. Con este fin el Ministerio de Educación y Ciencia
ha puesto en marcha una Comisión que dará a conocer sus
trabajos en los próximos meses.
Se abre así un nuevo diseño de la estructura de las titulacio-
nes universitarias, la posibilidad de diseñar una nueva forma
de adquirir formación universitaria, que puede incidir bene-
ficiosamente en todos los niveles de enseñanza, y dar a nues-
tro país una nueva perspectiva  dentro de la sociedad del co-
nocimiento. Pero, todas estas medidas, ideas, y proyectos no
serían posibles sin el concurso de todos: rectores, profesores,
estudiantes, personal de administración y servicios, adminis-
traciones públicas,  agentes sociales,  colegios profesiona-
les, etc. El MEC tiene auténtica vocación de servicio a la edu-
cación y la creación de conocimiento, y por eso somos cons-
cientes de que todas estas reformas sólo pueden ser desa-
rrolladas, como hasta ahora, desde el consenso que nace
del debate generoso y desinteresado de los que saben luchar
por el bienestar de las generaciones venideras.

Salvador Ordóñez
Secretario de Estado de Universidades e Investigación

Los retos del nuevo curso
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Autónoma 
Día a Día 

El boletín digital Autónoma día a día contiene infor-
mación actualizada de las actividades institucionales, aca-
démicas o de participación de nuestra Universidad, in-
cluidos los acuerdos del Consejo de Gobierno. Asimismo,
recoge las noticias más relevantes aparecidas en los me-
dios de comunicación.
www.uam.es/boletin/

Boletín digital 
Autónoma día a día

El 89% de los titulados de la Autónoma accede al mercado la-
boral un año y medio después de finalizados los estudios,
mientras que un 6% no ha buscado empleo al estar ampliando
estudios y el 5% restante nunca ha trabajado, bien porque las
ofertas recibidas no tenían ningún tipo de contrato o bien por-
que la relación de las mismas con los estudios cursados era mí-
nima. Así mismo, el 74% de los estudiantes obtiene su primer
empleo antes de finalizar la carrera, compatibilizando estudios
y trabajo de forma esporádica o continua. Estos datos se des-
prenden de un informe realizado por el Observatorio de Em-
pleo dependiente del Vicerrectorado de Información e Inser-
ción Laboral de la UAM, en el que se ha entrevistado a 1.642
estudiantes de 37 titulaciones de la promoción 2002/2003,
año en el que el porcentaje de mujeres fue del 66% frente al
34% de hombres. 
En el momento de realizar la entrevista, la tasa de ocupación
se situaba en el 85%, y el porcentaje de titulados sin empleo
alcanzaba el 11% del colectivo total, activos e inactivos. La
información obtenida en relación a las características de los
puestos de trabajo difiere entre titulaciones; a nivel general,
se puede afirmar que los contactos con familiares o amigos
constituyen la vía de acceso más frecuente al mercado labo-
ral; la contratación es principalmente temporal, aunque en el
último empleo de los titulados adquiere un protagonismo cre-
ciente el contrato indefinido. Los salarios se mantienen en dos
bandas predominantes, 600-900 € y 901-1.200 €. Estas
dos últimas variables son las únicas en el estudio que pre-
sentan diferencias entre hombres y mujeres, con una situación
ventajosa para los primeros, presentando una menor contra-
tación temporal y una mayor presencia en bandas salariales
superiores. 
Aunque la tasa de titulados trabajando es alta, no todo el tra-
bajo que realizan está relacionado con los estudios cursados,
de hecho, la valoración media entre la carrera cursada y el úl-
timo trabajo desempeñado se sitúa en 3 en una escala 1-5. 
En el estudio, también se pide a los titulados que realicen una

evaluación de la universidad: el 84% de los mismos la valo-
ra positivamente, mostrándose satisfechos con la preparación
recibida y la utilidad de la formación para acceder al mer-
cado laboral. Un dato destacable en el informe es el alto por-
centaje de estudiantes, aproximadamente un 70%, que ha re-
alizado o está realizando formación complementaria. De he-
cho, en la actualidad, los titulados que se dedican exclusiva-
mente a estudiar una vez finalizada la carrera suponen el
21% de los encuestados.

Inserción laboral de los titulados de la UAM

Nueva web

La Universidad Autónoma ha remodelado recientemen-
te su página web con el fin de hacerla más atractiva y
funcional. Por este motivo, se reclama la colaboración
de la comunidad universitaria para la mejora y actua-
lización de la misma.

Carné universitario
El Carné Universitario para estudiantes, PAS y PDI, es
una tarjeta desarrollada por la Universidad Autónoma
de Madrid en colaboración con el Santander Central
Hispano y Cajamadrid, que sustituye a todos los anti-
guos carnés y dispone de dos tipos de funcionalidades:
universitarias y financieras. 
Dentro de la Universidad, se podrá utilizar para acce-
der a los servicios que ésta ofrece: préstamo bibliote-
cario, instalaciones deportivas, prepago y monedero
electrónico, consulta de información académica y des-
cuentos comerciales.
Fuera de la Universidad, en cualquier lugar donde sea
preciso demostrar la condición de universitario (muse-
os, instituciones). Además, se podrá acceder a las lí-
neas de descuento que ofrecen las entidades emisoras.
Información: http://www.uam.es/carne/
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Sala de exposiciones
Pabellón B

Del 8 al 17 de noviembre
Muestra del certamen fotográfico 
Medio Ambiente Colmenar Viejo

Enero-febrero
Pinturas de Armando del Arco

Del 1 al 11 de marzo
Didáctica de los museos y Formación de Profesorado

2ª quincena de marzo
Pinturas colectivo mujeres cubanas

Del 3 al 8 de abril
Congreso Internacional de Arqueología 

del Oriente Próximo  Antiguo

1ª quincena de mayo
Muestra del concurso fotográfico UAM

2ª quincena de mayo
Muestra del aula de cerámica UAM

Ciclo de conciertos

Música en la Autónoma
La música como identidad

■ Jueves, 27 de octubre, 13,30 h.
Trío Esterházy
Facultad de Formación de Profesorado y Educación 

■ Miércoles, 16 de noviembre, 13,30 h.
Canto difónico
Pedro Llopis y Antonio Olías
Facultad de Formación de Profesorado y Educación 

■ Miércoles, 14 de diciembre, 13,30 h.
María Novillo, violín y José Pablo Sáez, guitarra
Facultad de Formación de Profesorado y Educación 

■ Miércoles, 21 de diciembre, 12,00 h.
Descubriendo la ópera
Ángel Castilla, tenor; Raquel Cordero, soprano y
Cristina Alonso, piano
Facultad de Formación de Profesorado y Educación
En colaboración con el C.P. Príncipe de Asturias

■ Martes, 14 de febrero, 13,30 h.
Big Band UAM
Facultad de Formación de Profesorado 
y Educación

■ Lunes, 27 de febrero, 13,30 h.
Cuarteto de flautas UAM
Facultad de Formación de Profesorado y Educación

■ Viernes, 24 de marzo, 12,00 h.
Cuadros de una exposición. Un cuento pictórico. 
La farándula musical
Facultad de Formación de Profesorado y Educación
En colaboración con el C.P. Príncipe de Asturias

■ Jueves, 6 de abril, 13,30 h.
Orquesta de guitarras UAM
Facultad de Formación de Profesorado y Educación 

■ Martes, 25 de abril, 13,30 h.
Beatriz Montes, piano
Facultad de Formación de Profesorado y Educación 

■ Jueves, 4 de mayo, 13,30 h.
Flamenco UAM
Facultad de Formación de Profesorado y Educación 

■ Viernes, 2 de junio, 19,30 h.
Coro y orquesta UAM
Auditorio Nacional de Música

■ Miércoles, 21 de junio, 12,00 h.
Orquesta del conservatorio Monserrat Caballé de
Arganda.
Director: Mariano Domingo
Facultad de Formación de Profesorado y Educación
En colaboración con el C.P. Príncipe de Asturias

Semana cultural

La Facultad de Filosofía y Letras será, durante los días 10
y 11 de noviembre, sede de un ciclo de cine portugués,
en el que se proyectarán, en sesión continua, cinco pelí-
culas de directores lusos: Palavra e Utopia de Manoel de
Oliveira, A Comédia de Deus de Joâo César Monteiro,
Ganhar a vida de Joâo Canijo, Os imortais y Jaime, de
António-Pedro Vasconcelos, y Cinco dias, cinco noites, de
José Fonseca e Costa (sala vídeo I. Mod. II).
Los días 17 y 18 de noviembre se celebrará, en misma
Facultad, las VI jornadas hispano-portuguesas bajo el le-
ma El pensamiento filosófico en la Península Ibérica des-
de el siglo XIX hasta hoy, en las que participarán espe-
cialistas de ambos países.
La conferencia de apertura Portugal como problema - de
Alexanre Herculano ao fianl do século XX será impartida
por Pedro Calafate, profesor de la Universidad de Lis-
boa. José Luis Mora, profesor de la UAM, será el encar-
gado de cerrar las jornadas con la conferencia Excursión
a Lisboa: comentario a un texto de Galdós.

Semana cultural 
portuguesa
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Los alumnos de la tercera promoción del Programa Universidad
para Mayores (PUMA) comenzarán el curso el próximo 3 de
noviembre. Este año, la demanda ha superado la oferta de pla-
zas con que cuenta la UAM. El número de matriculados en pri-
mer curso ha sido de 65, en edades comprendidas entre los 55
y 80 años, de los un 66% son mujeres y un 34% hombres, la
mayoría de ellos son jubilados o prejubilados.
El PUMA consta de 450 horas lectivas, 150 por año. Además
de las asignaturas obligatorias, entre las que hay materias de
ciencias y humanidades, se ofertan optativas como Conoce tu

comunidad, Lectura y escritura creativa, Matemáticas de la vi-
da cotidiana, Introducción al manejo de las herramientas ofi-
máticas básicas o Relaciones intergeneracionales. El programa
se completa con conferencias, visitas culturales, conciertos y
excursiones a lugares de interés. 
El Programa Universidad para Mayores, financiado por la Con-
sejería de Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, está
dirigido por las profesoras Rocío Fernández-Ballesteros, del De-
partamento de Psicología Biológica y de la Salud y  Elena Es-
cudero, del Departamento de Biología.

III edición del Programa para Mayores (PUMA)

Convocado el IV premio CIADE
al emprendedor universitario

El premio tiene como objetivo  estimular y apoyar a los
miembros de la comunidad universitaria madrileña que
tengan una idea emprendedora, para  que puedan trans-
formarla en una empresa, u otra entidad, de calidad y
con garantías de viabilidad.
El Centro de Iniciativas Emprendedoras de la Universi-
dad Autónoma de Madrid, CIADE, creador del galar-
dón, otorgará un premio al mejor proyecto de Emprendi-
zaje Universitario dotado  con 6.000 €, y tres premios
especiales de 3.000 € cada uno al mejor proyecto de
Ciencia y Tecnología, Humanidades y Ciencias Sociales,
y Emprendizaje Social. 
La convocatoria está abierta a todo el colectivo universi-
tario de la Comunidad de Madrid. Los participantes po-
drán inscribir sus ideas de negocio del 1 al 15 de no-
viembre de 2005. 

Información y bases del concurso: 
www.ciade.org

La UAM vuelve a ser la primera
entre las 500 mejores del mundo

Según el estudio que elabora anualmente el Instituto de Educa-
ción Superior de la Universidad Jiao Tong de Shanghai (China)
sobre las 500 mejores universidades del mundo, la Autónoma
de Madrid figura reiteradamente en esta edición 2005 como
la primera española, y se sitúa entre el grupo de universidades
que va del puesto 153 al 202, junto a la Universidad de Bar-
celona se sitúan entre las 200 mejores; a éstas les siguen la
Universidad Complutense, la de Valencia, la Autónoma de Bar-
celona, Granada, Politécnica de Valencia, Sevilla y Zaragoza.
En el conjunto de Europa, la Autónoma de Madrid aparece en
el puesto 63, frente al 68 del pasado año.
El estudio de la Universidad Jiao Tong es un informe académi-
co sobre universidades de ámbito internacional que evalúa la
actividad académica e investigadora a partir de un conjunto
de indicadores: número de Premios Nobel conseguidos por ca-
da institución (en Física, Química, Medicina y Economía de
1911 a 2002), investigadores más citados, artículos publica-
dos en las revistas Nature y Science, publicaciones científicas
según el Science Index y el Social Science Citation, y la activi-
dad académica de cada facultad.
http://ed.sjtu.edu.cn/rank/2005/ARWU2005TOP500list.htm
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Convenios 
Enfermedades respiratorias
La Universidad Autónoma y la Fundación AstraZéneca han fir-
mado un convenio de colaboración por el cual se crea la “Cá-
tedra UAM – Fundación AstraZéneca”, con el objetivo de fo-
mentar la docencia, la investigación y la difusión de los cono-
cimientos, especialmente en lo referente a las enfermedades
del aparato respiratorio. El acuerdo pretende facilitar la inser-
ción de estudiantes universitarios en el mercado laboral, así co-
mo organizar y desarrollar actividades académicas,  tanto de
intercambio de experiencias investigadoras como de activida-
des docentes de postgrado relacionadas con las enfermedades
del aparato respiratorio.
Está dirigida por los profesores José Villamor León y Rodolfo Ál-
varez-Sala Walter, y adscrita al Departamento de Medicina de
la Facultad de Medicina de la UAM.

UAM-ALSA
Con la firma de este convenio, la Universidad Autónoma de
Madrid y la organización ALSA, acuerdan potenciar el de-
sarrollo de proyectos orientados a conseguir una mayor uti-
lización del autobús como transporte público entre el colec-
tivo de la UAM, mejorar la accesibilidad a los diferentes
centros de la Universidad, acondicionar el servicio a las per-
sonas con discapacidad, y reducir el impacto ambiental y
energético, potenciando la utilización de autobuses que
usen energías alternativas o que reduzcan el nivel de emi-
siones.
El acuerdo contempla el estudio y promoción de ofertas co-
merciales y servicios específicos: promoción del billete de ida
y vuelta, transporte individualizado de viajeros, o desplaza-
mientos de diverso tipo vinculados a la actividad de la univer-
sidad.

UAM-FEMAN
El convenio de colaboración, firmado entre la Universidad Au-
tónoma y la Federación Empresarial Madrid Norte,  promove-
rá el desarrollo del conocimiento científico, técnico y de for-
mación de los estudiantes y licenciados, y la inserción laboral
y la calidad del empleo de los titulados de la UAM, mediante
la colaboración entre las bolsas de empleo gestionadas por el
Centro de Apoyo a la Intermediación Laboral (CAIL) y el Cen-
tro de Orientación e Información de Empleo (COIE) de ambas
entidades. 
El acuerdo prevé el desarrollo y ejecución de un programa de
prácticas en empresas para estudiantes de segundo ciclo en la
zona norte de Madrid; el fomento del autoempleo, el diseño y
ejecución de programas formativos orientados a la inserción la-
boral, el desarrollo de forma conjunta de proyectos de investi-
gación, y la organización del Foro de Empleo de la Universi-
dad Autónoma de Madrid.

Medicina Crítica
La UAM y la Fundación Abbott han firmado un convenio para
la creación de la cátedra de patrocinio “UAM-Fundación Ab-
bott de Medicina Crítica”, entre cuyos objetivos generales está
el fomento de la docencia, la investigación y la difusión de los
conocimientos en Medicina Crítica, particularmente en lo refe-
rente al paciente Agudo Grave-Medicina Intensiva. 
Queda vinculada al Departamento de Cirugía de la Facultad
de Medicina, y sus responsables son José Antonio Rodríguez
Montes, catedrático de universidad, y Abelardo García de Lo-
renzo y Mateos, profesor intensivista del Hospital Universitario
de la Paz de Madrid.

6

Espacios sin humo

La UAM ha puesto en marcha una serie de acciones con
el  fin de reducir el consumo de tabaco en la universi-
dad y ayudar a los fumadores a dejar este hábito.
De forma genérica se ha establecido la prohibición de
fumar dentro en los edificios.
En este sentido, están programados una serie de  cursos
de deshabituación tabáquica, que se impartirán para el
PAS y el PDI en el Servicio de Salud Laboral; y para los
estudiantes en el Centro de Psicología Aplicada, en co-
laboración con la  Oficina ECOCAMPUS.
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