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Instituto Confucio de Madrid

Con motivo de la visita a Espaiia del presidente de la Repo-
blica Popular China, Hu Jintao, el rector de la Universidad
Auténoma de Madrid firmé, el pasado 14 de diciembre en
el Palacio de La Moncloa, un acuerdo con la Oficina Na-
cional de Ensefianza del Chino como lengua Extranjera y
Casa Asia para establecer de forma conjunta el Instituto
Confucio de Madrid. Este instituto es el primero que se crea
en Espafia, y serd un organismo sin énimo de lucro que ten-
dré como obijetivo difundir el idioma y la cultura china en
nuestro pais.

El establecimiento del Instituto Confucio de Madrid viene a res-
ponder a la creciente demanda de conocimientos de lengua y
cultura chinas por parte de la sociedad espafiola, tal y como
ha podido constatar la UAM a lo largo de estos Gltimos afios,
pionera en el desarrollo del los estudios chinos en Espafia a tro-
vés de su Centro de Estudios de Asia Oriental.

El Instituto Confucio desarrollard una serie de actividades entre

las que cabe destacar:

* Ensefianza de lengua china con métodos diversos, incluyen-
do multimedia e Internet.

* Ensefianza de cursos relacionados con la lengua china para
diversos fines: empresariales, preparacién para la realizo-
cién de estudios en China, preparacién de exdmenes, tro-
duccién e inferpretacion, turismo, comercio, banca y medici-
na tradicional china.

* Organizacién de cursos pertenecientes a programas acadé-
micos chinos oficiales, aceptados por los centros de ense-
fianza de la Repiblica Popular China, y de formacién de
profesores de chino.

¢ Celebracién de los exdmenes oficiales de nivel de chino
(HSK) y de capacitacién de la ensefianza de este idioma co-
mo lengua extranjera.

El embajador de la Repiiblica Popular China en Espaiia en representacion de la Oficina Nacional de la Ensefianza del Chino
como Lengua Extranjera, Qiu Xiaoqi, el rector de la UAM, Angel Gabilondo, y el director general de Casa Asia,
Ion de la Riva Guzman de Frutos. Al fondo, los presidentes Hu Jintao y Rodriguez Zapatero.
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Aprovechando el viaje del presidente chino, una delegacion compuesta por mds de 20 personas, visito el pasado
15 de noviembre la UAM. Esta visita se enmarca dentro de las relaciones de colaboracion que mantienen diversas
universidades e instituciones chinas con la Universidad Autonoma de Madrid. La delegacion estaba encabezada por
el presidente de la Asociacion China de Educacion para el Intercambio Internacional, Liu Bin, y contaba, entre otros,
con los rectores de las universidades Jiaotong de Beijing, Huaqiao y Chang an, asi como vicerrectores de otras universidades.

La parte china aportard al instituto profesores especializa-
dos, equipamiento informdtico, modelos de ensefianza y
planes de estudio, y suministro de fondos a la biblioteca. La
Universidad Auténoma de Madrid, por su parte, planificard
los modelos de ensefianza, estableciendo los cursos y espe-

cialidades més apropiados para los diversos tipos de estu-
diantes, asi como la metodologia més adaptada a la situo-
cién espafiola. La sede del Instituto Confucio estd prevista
que se encuentre en los locales que Casa Asia va a abrir en

Madrid.

Desde su creacién en 1992, el Centro de Estudios de Asia
Oriental de la Universidad Auténoma de Madrid (CEAQ) ha
promovido la investigacién y la docencia en torno a las di-
ferentes facetas sociales, culturales, econémicas y politicas
que caracterizan a los paises del Este de Asia, con especial
referencia a China y Japén. La direccién del Centro de Es-
tudios de Asia Oriental, cuya responsable es Taciana Fisac
Badell, profesora fitular de Lengua y Cultura de Extremo
Oriente, dispone del apoyo de un consejo académico, de
cardcter consultivo, formado por especialistas de las mds
prestigiosas universidades del mundo. CEAO es una de las
ocho instituciones que constituyen la European Alliance for
Asian Studies, red que tiene como objetivo promover una
mayor relacién entre las comunidades universitarias europe-
as dedicadas al estudio de Asia contempordnea.

Dentro de las actividades docentes del CEAO, se imparte en
la UAM la licenciatura en Estudios de Asia Oriental, de se-
gundo ciclo, con dos ifinerarios: Estudios Chinos y Estudios
Japoneses. La implantacién de la licenciatura, desde el curso
académico 2003/04, abrié por primera vez en Espafia la
posibilidad de especializarse en este drea de conocimiento.
Quienes finalicen los estudios fendrdn un nivel intermedio de
lengua, al que unirén un amplio conocimiento de aspectos

Centro de Estudios de Asia Oriental

culturales, sociales, politicos y econémicos de la realidad de
China y Japén, de acuerdo con las Glimas investigaciones
contrastadas en el mundo académico infernacional.

El CEAO coordina un convenio especifico de intercambio
de profesores visitantes y un programa de doctorado, asi
como de material diddctico y bibliogrdfico, con la Univer-
sidad de Estudios Extranjeros de Beijing (Pekin, Repdblica
Popular China), la Universidad Sofia (Tokio, Japén) y con
la Universidad de Estudios Extranjeros de Tokio (Japén).
Asimismo, se mantiene una gran actividad de investigo-
cién con la Academia China de Ciencias Sociales, en Pe-
kin y Shangai (CASS y SASS, R.P. China). Y, ahora, se ha
firmado un acuerdo para crear el Instituto Confucio de Mo-
drid, también pionero en Espafia.

Entre las actividades del Centro de Estudios de Asia Orien-
tal, se ha realizado un proyecto de traducciones de clasicos
de la literatura japonesa y china en colaboracién con la
UNESCO y con la Editorial Trotta. En el CEAO participan
también investigadores de la UAM del dmbito de la Nano-
tecnologia y de Ciencias Ambientales, entre ofros, que man-
tienen programas de investigacién con China.
Informacion:
http://www.uam.es/otroscentros/asiaoriental /especifica/
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Dia europeo del emprendedor

La Universidad Auténoma de Madrid aproveché la conmemo-

racién del Dia Europeo del Emprendedor de Base Tecnoldgica,

celebrado el 21 de noviembre, para analizar la relacién de la

Universidad con el fomento del emprendizaje, en general, y

con el de cardcter cientifico y tecnoldgico en particular. De la

que cabe destacar las siguientes conclusiones:

* La UAM es pionera en el fomento del emprendizaje y el au-
toempleo como via de transferencia a la sociedad de la tec-
nologia y el conocimiento generado. En su Plan Estratégico,
la UAM se define como una Universidad emprendedora, in-
novadora y con rentabilidad social.

* El apoyo institucional al emprendedor se traduce en la crea-
cién del Centro de Iniciativas Emprendedoras de la UAM,
CIADE, que se encarga de fomentar los valores del empren-
dizaje y el autoempleo en el colectivo universitario y en asis-
tir al emprendedor en todos los pasos del proyecto empreso-
rial. Desde la puesta en marcha del Centro se ha ayudado a
crear 63 empresas, de las que el 60% son de base tecnolé-
gica. Ademds, la UAM ha participado, a través de su Fun-
dacién General, en el capital social de 6 spin-offs universi-
tarias, todas con un alto grado de innovacién. Este modelo
de participacién se inicié en 2003.

* La UAM brinda ol emprendedor tecnoldgico de todo un catdlo-
go de servicios de apoyo a través del Parque Cientifico de Mo-
drid, que ofrece servicios e infraestructuras de apoyo a la in-
vestigacién y alojamiento de empresas de reciente creacion a
través de las dos incubadoras de empresas de las que dispone.

* Por Gltimo, se ha comprobado que es posible compatibilizar
la actividad cientifica y académica con la empresarial, asi
como la proteccién de la tecnologia mediante patentes con
la posterior publicacién en revistas de prestigio de los resulto-
dos obtenidos.

La jornada sirvié ademds para alertar sobre el marco legal ac-
tualmente en vigor, uno de los principales inconvenientes que
tienen los investigadores a la hora de crear empresas, tanto
respecto a las incompatibilidades del personal funcionario co-
mo a la valoracién de la actividad empresarial del profesora-
do en los procesos de promocién.

Otra de las conclusiones de la jornada fue la necesidad de

aproximarse a los potenciales emprendedores que alberga la

UAM, y traducir el apoyo que otorga actualmente esta institu-

cién a la hora de crear empresas con una politica que regule

de manera explicita los mecanismos de creacién y participa-
cién de empresas en su seno.

Nueva decana
El antiguo Engracia Alda de la Fuente es la nue-
edificio del ICE va decana de la Facultad de Formo-

se ha cién de Profesorado y Educacién.
remodelado Profesora del Departamento de Di-

@ZZ;ZIZE@M al ddcficas Especificas, sustituye a Anfo-
Estudios de nio Maldonado Rico, profesor del De-

parfamento de Psicologia Evolutiva y
de la Educacién, primer decano de la
Facultad, que ha ocupado el cargo
desde octubre de 2001.

Posgrado, que
Jue inaugurado
el dia 10 de
noviembre.

Concierto de Navidad

Jueves 22 de diciembre
a las 12 horas en el salén de actos de Biologia.
Concierto en la Mayor BWV1055. ). Sebastian Bach
Coro y grupo instrumental de la UAM,
alumnos de Magisterio Musical
Director: Enrique Mufioz
Piano: Maria Luisa Bueno
Poemas de Navidad
Navidad: Luz y Misterio
Msica: Francesc Vila
Texto: Joan Farrds

Coreografia: Alba Vila

boletin digital
autonoma dia'a dia

El boletin digital Auténoma dia a dia contiene infor-
macién actualizada de las actividades institucionales, aca-
démicas o de participacién de nuestra Universidad, in-
clvidos los acuerdos del Consejo de Gobierno. Asimismo,
recoge las noticias més relevantes aparecidas en los me-
dios de comunicacién.

www.uam.es/boletin/
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Carmen Ruiz-Rivas, directora general de Universidades
del Ministerio de Educacion y Ciencia

“Los nuevos posgrados marcan una diferencia

importante con el sistema tradiciona

Profesora de Matematicas de la UAM, ahora en exce-
dencia, ha recorrido diversos puestos de gestion en
esta universidad: vicedecana de estudiantes de la Fa-
cultad de Ciencias, delegada del rector para Relacio-
nes Internacionales, y vicerrectora de Ordenacion
Académica desde 1998 hasta 2002. Con esta expe-
riencia, afronta, desde hace algo mas de un aio, el
cargo de directora general de Universidades del MEC.

¢En qué ha trabajado la Direccion General en este
tiempo?

Hemos puesto varias cosas en marcha. Entre ellas, completar
la normativa que faltaba para la construccién del Espacio Ev-
ropeo de Educacién Superior (EEES). Era fundamental publicar
los decretos con la nueva estructura de las ensefianzas y poner
en marcha acciones de apoyo y ayuda extraordinarias, como
la convocatoria de ayudas a las universidades piblicas con
6,6 millones o la de visitantes y expertos externos para la do-
cencia en posgrado y doctorado con 7 millones.

Por ofra parte, teniamos que desarrollar los programas de for-
macién del personal de investigador, las becas pre y pos doc-
torales. En el 2005, el esfuerzo presupuestario fue grande, con
un incremento superior al 20 %, en las dotaciones de las becas
y la incorporacién a la seguridad social; a lo largo de los Glfi-
mos meses hemos desarrollado la reforma del estatuto del be-
cario para convertirlo en un estatuto del personal investigador
en formacién, con la estructura de beca mds contrato, y que
empezard en enero de 2006.

Algo que considero relevante ha sido la modificacién del siste-
ma del reconocimiento y homologacién de estudios extranie-
ros. Estdbamos sometiendo a los titulados de ofros paises a un
proceso demasiado largo y, a veces, absurdo. Procedimientos
que antes fardaban dos o tres afios, ahora se estdn resolvien-
do en dos o tres meses. Esta apertura de la universidad espo-
fiola para acoger a profesores, investigadores y estudiantes ex-
tranjeros es muy positiva.

Junto a ello, emprendimos algunas modificaciones del decreto
de habilitacién y hemos presentado el primer borrador de re-
forma de la LOU.

¢Cudles seran los cambios mas significativos para la
Universidad espanola tras su incorporacion al EEES?
En la estructura y organizacién de las ensefianzas, el mas fun-
damental es que se introducen grados de flexibilidad y mayor
permeabilidad entre unos estudios y ofros, es decir, no es la es-
tructura de las ensefianzas exclusivamente, sino el sistema de

III

acumulacién y transferencia de créditos. Una mayor flexibili-
dad y una mayor capacidad de reconocer el aprendizaje acu-
mulado por los estudiantes, la posible organizacién de distin-
os itinerarios. Por eso, se ha comparado el nuevo mapa de ti-
tulaciones con un mapa de carreteras, que puede ir directa-
mente a un sitio o diversificarse por distinfos caminos, pasar a
una experiencia profesional, volver, cambiar de orienfacién de
estudios, pasar de unas disciplinas a otras. El cambio mds sig-
nificativo es mucha més facilidad para poder organizar itine-
rarios y facilitar a los estudiantes tanto la movilidad geogréfica
como curricular.

El mapa de titulaciones. ¢Cree que responderd a la
tan esperada reforma y al mismo tiempo a los inte-
reses de los distintos implicados?

Que todo el mundo esté de acuerdo es muy dificil, pero hay
una base de acuerdo grande. Creo que va a haber lugar para
todos. No se va a hacer un mapa cerrado para siempre, y ade-
més, la nueva estructura incorpora la flexibilidad mencionada
antes con las posibles menciones en los estudios de grado y to-
das las especialidades de master y la orienfacién investigado-
ra del doctorado. Es un proceso que habrd que ir revisando de
manera constante. Un gran desafio son los nuevos estudios de

4



posgrado, porque es lo que realmente marca una diferencia
con el sistema tradicional, los posgrados de orientacién mas
profesional o los de orientacién mds investigadora. Los prime-
ros estudiantes de estos posgrados serdn muy diversos, diplo-
mados, licenciados, ingenieros, junfo a estudiantes extranjeros.
La capacidad de atraccién de estudiantes de ofros paises que
tienen las universidades espafiolas es un factor importante que
debemos impulsar entre todos.

El esfuerzo del profesorado por adaptarse va a ser
importante. ¢Cémo va a ayudar el Ministerio?

Todos tenemos que hacer un esfuerzo. Hemos puesto en marcha
una serie de convocatorias y una serie de ayudas, no solamente
dedicadas a distintos aspectos de la EEES sino a incentivos para
facilitar la actividad docente y a la movilidad del profesorado. Y
algo muy importante, igual que los nuevos créditos miden de mo-
nera clara las horas de trabajo que tiene que dedicar un estu-
diante, tenemos que ser capaces de medir bien las horas que un
profesor dedica a la docencia, no solamente las horas de clase,
sino todo lo demds, igual que en el caso del estudiante. Este as-
pecto puede ayudar al profesor a ver valorado y compensado el
esfuerzo de esas horas que dedica. Esa es la diferencia.
Nuestro consejo es que nos hagan llegar sus opiniones, nece-
sitamos en este proceso entusiasmo y participacion por parte
del profesorado. Entre todos tenemos que valorar e incentivar
la labor del profesor.

Ya se ha presentado el borrador de reforma de la
LOU. ¢Cudles son, en su opinion, las reformas im-
prescindibles?

Lo imprescindible creo que es lo que se ha presentado. El nicleo
fundamental se refiere al profesorado tanto funcionario como
confratado. Era un clamor que no estaba funcionando bien el sis-
tema de habilitacién. Otras cuestiones importantes son, por ejem-
plo, las dedicadas a la participacién de los estudiantes, el im-
portante papel de la ANECA, los érganos de gobierno o los pro-
cedimientos de homologa-

de fransicién al Espacio Europeo. En nuestro sistema, los cam-
bios son mds traumdticos que en ofros paises donde, de forma
natural, se introducen reformas de manera continuada. Por ejem-
plo, desde el inicio del proceso de Bolonia en 1999, muchos po-
ises han ido reformando sus leyes varias veces sin producir la
sensacién de que estdn cambiando todo cada dia. En este pro-
ceso hay que ir viendo cémo se avanza, ajustando y modifican-
do cosas, pero esa es la vida natural de la universidad. Los cam-
bios profundos no son tanto los de las leyes, que son necesarios
y deben facilitar las cosas, sino los que deben producirse inter-
namente en las universidades. Con esfa reforma podemos ir
avanzando y cambiando, buscando el méximo grado de acuer-
do y consenso. Se va a hacer con las universidades. Una refor-
ma que no fuese aceptada por el colectivo universitario tendria
pocas posibilidades de éxito.

En algunos ranking mundiales, las universidades es-
panolas aparecen a partir del puesto 150. ¢No es-
tan un poco atras?

Los ranking siempre se refieren a aspectos parciales. Es claro que
hay que impulsar el que aparezcamos en lugares avanzados, pe-
ro valorar las universidades se puede hacer de muchas maneras,
aunque el més evidente y sencillo es el que se basa en la activi-
dad investigadora. Las universidades son muy diversas y dentro
de ellas también lo son las distintas disciplinas. Hay que apare-
cer en los grupos de cabeza, pero se deben medir mds cosas.
Las universidades espariolas tienen un buen nivel. A mi me gus-
fa citar que somos el pais que mds estudiantes extranjeros acoge
dentro de los programas europeos, esfo refleja el atractivo de
nuestras universidades, y no sélo porque seamos un pais del sur,
ya que recibimos, por ejemplo, el doble que Italia.

¢Qué opinion tiene de la UAM y cudles considera

que son sus puntos fuertes y débiles?

Es imposible que yo sea imparcial. Esta es una gran universidad.

Con una buena organizacién, un nivel de investigacion de pri-
mera fila, que tiene gran-

cién y puesta en marcha
de distintos planes de es-
tudio, el proceso, antes
largo, se simplifica sustan-
cialmente.

El borrador estd en estos
momentos abierto al deba-
fe y esperamos recibir las
sugerencias de todos los
colectivos.

¢Cree que con estas
modificaciones es su-
ficiente o habia que
haber hecho una ley
nueva?

Estamos en un momento

La directora general de Universidades en la inauguracion
del Centro de Estudios de Posgrado

des perspectivas en el nue-
vo marco, en los nuevos
desarrollos. Puede tener un
gran impacto en los estu-
dios de posgrado como ya
lo fiene en el caso del doc-
forado y de la investiga-
cion.

Creo que se deberia de fo-
mentar algo mds el papel
acfivo de los estudiantes
en sus propios estudios. To-
davia hay demasiadas clo-
ses fradicionales con una
participacién poco activa
de los estudiantes en su
propia formacién.
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Elecciones de estudiantes

El pasado 16 de noviembre se celebraron elecciones de re-
presentantes de estudiantes en Claustro Universitario, juntas de
cenfro y consejos de departamento, que deben ser renovados
y por fanto objeto de eleccién cada dos afios segin los Estatu-
fos de nuestra universidad.

De estos comicios hay que destacar la baja participacién. En
las elecciones de representantes de estudiantes en el Claustro
sblo participé el 6,78 %, 1.930 de un censo que asciende a
28.494. La participacién més alta se produjo en la Escuela Po-
litécnica Superior con un 24,23 %, y la menor en Filosofia y Le-
tras con un 1,24%; Ciencias, 2,02%; Derecho, 15,69%; Cien-
cias Econdmicas y Empresariales, 6,72%; Medicina, 4,98%;
Formacién de Profesorado y Educacién, 5,33%; y Psicologia,
7,14%. Esta situacion se repite en las elecciones a juntas de
centro, donde hubo una participacién del 7,14%.

Los departamentos que no pudieron celebrar las citadas elec-
ciones por falta de candidaturas, asi como otros que, adn ha-
biéndose realizado, no obtuvieron el nimero total de represen-
tantes de estudiantes, tendrdn un nuevo proceso electoral en un
plazo no inferior a un mes ni superior a tres meses contados a
partir del dia 16 de noviembre.

La forma de representacion de los estudiantes se encuentra en
un momento de cambio, el borrador de reforma de la Ley de
Ordenacién Universitaria (LOU) propone modificaciones y, en
este sentido, se ha creado dentro de la CRUE el Grupo de Tro-
bajo Estudiantes, que preside el rector de la Auténoma de Mo-
drid, Angel Gabilondo, cuyo fin es realizar propuestas sobre
representacion de estudiantes ante la CRUE, de cara a la re-

forma de la LOU.

Gestion Aeronautica

Estudiantes de Gestién Aerondutica protagonizaron una pro-
festa en el Rectorado a causa de la negativa por parte de la
Comisién Electoral a que pudieran participar en las elecciones
de estudiantes.

Gestion Aerondutica, que lleva 10 afios impartiéndose en esta
universidad, es una titulacién propia, y segin la normativa vi-
gente que recoge los Estatutos sélo los estudiantes de titulacio-
nes oficiales tienen derecho al voto.

En la resolucién del rector, se expresa la necesidad de abrir un
proceso que vaya en la direccién de modificar los Estatutos de
la universidad en la linea de abordar los temas de la represen-
tacién estudiantil en el marco del proceso que se abrird como
consecuencia de la modificacién de la Ley Orgdnica de Uni-
versidades.

El rector se comprometi6, atendiendo a la especial singulari-
dad de la fitulacién, a trasladar al Consejo de Gobierno la
problemética planteada para que valore la posibilidad de
asimilar a los estudiantes del titulo propio, a los meros efec-
tos electorales y de su representacion en los érganos de go-
bierno de la universidad, a los estudiantes matriculados en
ensefianzas conducentes a la obtencién de fitulos oficiales y
validez en todo el territorio nacional. Asimismo, invitard en
las sesiones del Claustro a algunos miembros de la Asocio-
cién de Estudiantes de Gestion Aerondutica como asistentes
con voz pero sin voto.

La Universidad Auténoma de Madrid siempre ha apoyado la
transformacién de este fitulo propio en un fitulo oficial, por lo
que transmitié su compromiso de impulsar dicha transforma-
cién.

Insercion laboral de los titulados de la UAM

El Observatorio de Empleo dependiente del Vicerrectorado de
Informacidn e Insercién Laboral de la Universidad Auténoma
de Madrid ha realizado un informe por el que se ha entrevisto-
do a 1.642 fitulados de la UAM, un afio y medio después de
finalizados sus estudios, de 37 fitulaciones de la promocién
2002/2003, afio en el que el porcentaje de mujeres fue del
66% frente al 34% de hombres. Los datos obtenidos son que el
89% ha accedido al mercado laboral, mientras que un 6% no
ha buscado empleo al estar ampliando estudios y el 5% res-
fante nunca ha trabajado, bien porque las ofertas recibidas no
fenian ningdn tipo de contrato o bien porque la relacién de las
mismas con los estudios cursados era minima. Aunque la tasa
de titulados trabajando es alta, no todo el trabajo que realizan
estd relacionado con los estudios cursados, de hecho, la valo-
racién media entre la carrera cursada y el Gltimo trabajo de-
sempefiado se sitia en 3 en una escala 1-5.

Asi mismo, el 74% de los estudiantes obtiene su primer empleo
antes de finalizar la carrera, compatibilizando estudios y tro-
bajo de forma espordadica o continua.

La informacién obtenida en relacidn a las caracteristicas de los

puestos de trabajo difiere entre titulaciones; a nivel general, se
puede afirmar que los contactos con familiares o amigos cons-
fituyen la via de acceso més frecuente al mercado laboral; la
contratacién es principalmente temporal, aunque en el dltimo
empleo de los titulados adquiere un protagonismo creciente el
contrato indefinido. Los salarios se mantienen en dos bandas
predominantes, 600-900 € y 901-1.200 €. Estas dos Gltimas
variables son las Gnicas en el estudio que presentan diferencias
enfre hombres y mujeres, con una situacién ventajosa para los
primeros, presentando una menor contratacién temporal y una
mayor presencia en bandas salariales superiores.

En el estudio, también se pide a los titulados que realicen una
evaluacién de la universidad. El 84% de los mismos la valora po-
sitivamente, mostrandose satisfechos con la preparacién recibida
y la utilidad de la formacién para acceder al mercado laboral.
Un dato destacable en el informe es el alto porcentaje de estu-
diantes, aproximadamente un 70%, que ha realizado o estd re-
alizando formacién complementaria. De hecho, en la actuali-
dad, los titulados que se dedican exclusivamente a estudiar una
vez finalizada la carrera suponen el 21% de los encuestados.



Patente sobre productos carnicos

El pasado 29 de noviem-
bre se presenté la patente
sobre productos cdrnicos
funcionales Vidalim (mez-
cla oleosa de ingredientes
bioactivos naturales para
la preparacién de un pro-
ducto alimenticio enriqueci-
do), desarrollada por el
grupo de investigacion en
Ciencias de la Alimento-
cién de la Universidad Au-
ténoma de Madrid, dirigido por el profesor Guillermo Reglero
Rada, en colaboracién con la empresa Embutidos Frial con la
que la UAM mantiene un convenio.

La patente pertenece al campo de los productos alimenticios,
particularmente crnicos, enriquecidos con ingredientes bioacti-
vos naturales, a fin de compensar eficazmente el desequilibrio
lipidico de los productos alimenticios de origen animal terrestre.
El grupo de investigacién de la UAM y el Departamento de 1+D
del Grupo Frial han entendido que el disefio de los alimentos fun-
cionales debe y puede realizarse sobre las bases que establezca
la Nutrigenémica, es decir considerando las interacciones genes-
nutrientes. La Nutrigenémica y la Nutrigenética, mediante el uso
de herramientas avanzadas de Biologia Molecular, permitirdn di-

Guillermo Reglero

Encuentro de los comités de

La Universidad Auténoma de Madrid ha organizado el IV En-
cuentro de los comités de Etica para la Investigacion de las uni-
versidades espafiolas, con el objefivo de compartir experien-
cias y unificar criterios.

Celebrada en la Facultad de Medicina de la UAM, la reunién
conté con la asistencia de la directora general de Investigacién
del Ministerio de Educacién y Ciencia, Violeta Demonte Barre-
to. Durante la sesién de trabaijo, las diferentes ponencias y me-
sas redondas debatieron, entre otros asuntos, sobre la ética de
la investigacién en la universidad, el nuevo marco legal de la
formacién en ciencias del animal de laboratorio, la investigo-
cién con humanos, la proteccién de datos, experimentacion
animal, la comunicacién a la sociedad del compromiso éfico
de la investigacion, la ética en los medios, bioéfica e investi-
gacién con células troncales, y ciencia y opinién.

El rector de la UAM, Angel Gabilondo Pujol imparti la leccién
inaugural Diccionario breve para un Comité de Etica para la
Investigacion.

Entre las conclusiones obtenidas de estos debates, se pueden
destacar las siguientes: la necesidad de organizar en las uni-
versidades la formacién del personal que trabaje con animales
de experimentacion, tal y como la legislacién vigente exige (RD

sefiar una alimentacién individualizada adaptando las necesida-
des nutricionales al genotipo de cada individuo. Mientras tanto,
ayudan a ir descifrando los mecanismos moleculares que provo-
can los efectos de los nutrientes en la salud y por tanto, las bases
de la actividad biolégica de los ingredientes funcionales. Esto su-
pone un cambio radical en el enfoque del desarrollo de alimen-
fos funcionales, y es previsible que en poco tiempo comiencen a
cambiar algunos de los criterios nutricionales que se emplean en
la actualidad y que suelen estar basados en el concepto de can-
fidad diaria recomendada.

El grupo de investigacién de la Auténoma ha trasladado a los
productos de Frial uno de los primeros avances de la Nutrige-
némica: la incidencia de los dcidos grasos poliinsaturados (PU-
FA) de la dieta en la expresién génica de proteinas regulado-
ras del ciclo celular, de la respuesta inmune y de la neuro-
transmision. El exceso de omega-6 sobre omega-3 desplaza el
equilibrio red-ox celular y provoca alteraciones en la expresion
de imporfantes proteinas reguladoras y, como consecuencia,
desérdenes en los procesos por ellas modulados, que contribu-
yen al desencadenamiento de enfermedades tumorales, car-
diovasculares, inflamatorias, autoinmunes y neurodegenerati-
vas. Por tanto, el equilibrio omega-6/omega-3 debe contribuir
a la prevencién de dichas enfermedades.

Vidalim es la primera patente transferida de la Universidad Au-
ténoma de Madrid en el campo de la alimentacién humana.

Etica para la Investigacion

1201/2005); la coordinacién y el consenso de los procedi-
mientos y documentos de los comités de las diferentes universi-
dades y centros de investigacién; la inclusién de todos los co-
mités en una red articulada mediante una pégina web; y la
proteccién de datos personales y de los aspectos bioéticos de
la investigacién con células troncales.

La directora general junto a la vicerrectora de Investigacion
y la directora del Gabinete Veterinario, Carmen Ferndndez
Criado, secretaria del comité organizador del encuentro.
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Instituto Camoes

El Centro de Lengua Portuguesa Instituto
Camodes/Universidad Auténoma de Ma-
drid se inauguré el pasado 14 de no-
viembre en un acfo que tuvo lugar en la
Facultad de Filosofia y Letras, donde es-
targ emplazado.

Creado como centro de investigacion

Simonetta Luz Afon,
presidenta del Instituto Camoes

abierto al piblico y como centro de tra-
duccién, el Instituto Camdes se ha fijo-
do el gran objetivo de traducir a autores
de habla portuguesa el idioma luso lo
hablan ahora en todo el mundo mds de
frescientos millones de personas, en sie-
fe paises diferentes- con el fin Gltimo de
que las obras se publiquen.

El préximo afio lectivo, la UAM
ofertard un diploma en Estudios Por-
tugueses de pregrado y posgrado.

La profesora de Lengua y Literatu-
ra Portuguesa, Filipa Maria de
Paula-Soares, serd la directora del
centro.

Durante la celebracién del acto,
que contd con la asistencia del em-
bajador de Portugal, José Filipe Mo-
raes Cabral, y de la presidenta del
Instituto Camdes, Simonefta Luz
Afonso, se presentd la exposicidn
Dez Séculos de Histéria. Documen-
tos facsimiles de la Torre do Tombo,
y se descubrié una placa conme-
morafiva de su creacidn.

Premio a la Fundacion General

El Comité Espafiol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI) de
Madrid ha concedido a la Fundacién
General de la UAM el “Premio PRODIS
2005 de cardcter externo” como reco-
nocimiento a las acciones que demues-
fran especial sensibilidad hacia la dis-
capacidad, y por su compromiso, pro-
mocién e impulso de los proyectos a fo-
vor de las personas con discapacidad.
En el acto de entrega de los premios
PRODIS 2005, la Fundacién y la Uni-
versidad Auténoma presentardn el Qui-
jote y el Retablo de las Maravillas adap-
tados a Fécil Lectura UAM para perso-
nas con discapacidad intelectual.

EI CERM!, estd constituido por las princi-
pales organizaciones estatales de perso-
nas con discapacidad, varias entidades
adheridas de accién sectorial y un nutrido

grupo de plataformas autonémicas de re-
presentantes de discapacitados, las cuales
agrupan a su vez a mds de 2.900 aso-
ciaciones y enfidades, que representan en
su conjunto a los tres millones y medio de
personas con discapacidad que hay en
Espafia, un 9% de la poblacién total.

Deportes

Cross de la UAM

El sébado 17 de diciembre a las 12 de la
mafiana se celebrard el XVII Cross de la
Universidad Auténoma de Madrid (anti-
guo Cross Rector], XlII circuito interuniver-
sifario, que organiza todos los afios el
Servicio de Educacién Fisica y Deporte.
Las distancias que los participantes ten-
drén que recorrer serdn: 7.000 metros
para la categoria masculina y 4.000 pa-
ra la femenina.

La inscripcién, abierta a cualquier perso-
na interesada, podrd realizarse hasta 30
minutos antes del inicio de la carrera en el
Polideportivo de la Auténoma. La salida y
la meta estardn ubicadas en el bosque de
Valdelatas, sitvado en Cantoblanco.

Torneo de Navidad

Del 12 al 16 de diciembre se celebrard el
tradicional Torneo de Navidad, en el que
se espera la participacién de mds de 700
deportistas de las disfintas escuelas de-
portivas. En el torneo se realizaran com-
peticiones de badminton, baloncesto, de-
fensa personal, esgrima, fitbol sala, fot-
bol, jiu jitsi, judo, kérate, kempo kérate,
musculacién, natacion, padel, taekwon-
do, fenis, tenis de mesa, tiro con arco,
voleibol, voley playa y waterpolo.

El viernes 16 a las 13 horas, se realizard
la entrega de trofeos en el Polideportivo de
la UAM donde, previamente, se realizardn
exhibiciones de capoeira, hip hop, baile
flamenco, danza confempordnea y jozz.
Informacion: www.uam.es/deportes

Informacion Solidaria

La Oficina de Accién Solidaria y Coo-
peracién de la Universidad Auténoma
de Madrid ha comenzado la edicién de
un boletin mensual digital con informo-
cién para la comunidad universitaria so-
bre temas sociales y solidarios: cursos,
actividades, eventos, voluntariado, coo-
peracién, discapacidad y convocato-
rias. El boletin es un nuevo canal de in-

formacién cuyo fin es dar a conocer las
iniciativas sobre implicacién social de la
comunidad universitaria. El primer no-
mero estd dedicado a la lll Semana de
la Solidaridad, que se celebré en la
UAM entre los dias 21 y 30 de noviem-
bre.
http://www.uam.es/otros/uamsolidaria
/boletin_noviembre/portada.htm
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