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El Quijote de
lectura facil

Master en estudios
de género

Presupuesto de la Universidad
Autonoma de Madrid para 2006

A propuesta del Consejo de Gobierno, el Consejo Social ha
aprobado el presupuesto para el afio 2006, que garantiza la
viabilidad de la labor de la Universidad Autonoma de Madrid
de servicio publico de la educacion superior mediante la in-
vestigacion, la docencia y el estudio, de acuerdo con la plani-
ficacion estratégica perfilada y con las lineas prioritarias esta-
blecidas. Como en afios anteriores se pretende, mediante un
esfuerzo presupuestario, continuar avanzando en objetivos es-
pecificos de mejora recogidos en el plan estratégico de la Uni-
versidad. Entre ellos cabe destacar:
= El impulso de las actuaciones relacionadas con la puesta en
marcha de los programas oficiales de posgrado, y el apoyo
a la movilidad de estudiantes y profesores a traves del pro-

grama Erasmus, dentro del proceso de convergencia euro-
pea y del Espacio Europeo de Educacion Superior.

= La convocatoria de contratos para posibilitar la incorpora-
cién de nuevos profesores de acreditado perfil investigador
(contratos 13), y el impulso a la promocion del personal do-
cente e investigador.

- La profundizacion en el establecimiento de programas de for-
macion y evaluacion del profesorado.

= El desarrollo de la maxima excelencia y calidad investiga-
dora, a través de la potenciacion de infraestructuras de in-
vestigacion mediante la captacion de Fondos FEDER; el im-
pulso al desarrollo del Parque Cientifico de Madrid y la con-
solidacion de programas cofinanciados con la Comunidad

Laboratorio del Centro de Biologia Molecular “Severo Ochoa”
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de Madrid de ayudas a grupos de investigacion, asi como
los propios de becas y contratos posdoctorales.

= El impulso de la cultura de solidaridad, la cooperacién y la
multiculturalidad, dentro de un marco integral de implicacién
social de la universidad.

< El desarrollo de la calidad en la gestion de los servicios me-
diante la implantacion de la gestion por procesos, y el im-
pulso al plan de formacidn del PAS.

« El incremento del esfuerzo en acciones de difusion de la Uni-
versidad y en captacion de nuevos estudiantes, asi como en
programas de insercion laboral de los graduados.

Este presupuesto se inscribe y ha de responder, por tanto, a los

acuerdos alcanzados este afio, tanto con la Comunidad de

Madrid como con las centrales sindicales, en la negociacion

colectiva del personal de administracion servicios, funcionario

y laboral.

Los ingresos experimentan un aumento en torno al 9% res-

pecto al ejercicio anterior. De esta cifra hay que descontar

el efecto de los remanentes afectados de 2005, que motivan
un 2% del incremento. Otro porcentaje ligeramente inferior
al 1,5% es consecuencia del aumento de ingresos afectados,
especialmente en el &mbito de la investigacion. La subida de
ingresos como consecuencia del incremento de la subven-
cién nominativa de la Comunidad de Madrid y de las tasas

y precios publicos, se sitda en una cifra un poco superior al

5,5%.

Se mantiene el programa destinado a infraestructuras universi-

tarias que, recogiendo el compromiso manifestado por la Co-

munidad de Madrid en el marco del Plan de Actuaciones en es-

Nuevo decano
de Psicologia

Juan Antonio Huertas Mar-
tinez, profesor titular del
Departamento de Psicolo-
gia Basica, es el nuevo de-
cano electo de la Facultad
de Psicologia. Sustituye a
Juan Manuel Serrano Ro-
driguez, profesor titular del
Departamento de Psicolo-
gia Bioldgica y de la Sa-
lud, quien ha ocupado el
cargo durante los Ultimos
seis afios.

El nuevo decano, elegido el
pasado 17 de enero, ha si-
do vicedecano de Planifica-
cion en el equipo saliente.

ta materia, tiene 12,5 millones de euros, dotacion inferior en
1,5 millones a la del ejercicio anterior. También este afio se
cuenta con fondos europeos para el desarrollo de nuevas in-
fraestructuras de investigacion.

Presupuesto comparativo 2005/2006

Ingresos 2005 2006 %
Tasas, precios plblicos y otros 33.374.661 35.044.939 5
Transferencias corrientes 141.613.418  148.734.386 5
Ingresos patrimoniales 477.260 609.000 28
Enajenacion de inversiones reales 0 0 0
Transferencias de capital 41.429.072 47.764.699 15
Activos financieros 9.761.812 15.255.778 56

Total presupuesto de ingresos  226.656.223  247.408.802 9

Gastos 2005 2006 %
Gastos de personal 117.313.373  126.501.677 8
Gastos corrientes en hienes
Y Servicios 28.464.855 28.638.870 1
Gastos financieros 457.000 457.000 0
Transferencias corrientes 14.631.803 13.260.230 9
Inversiones reales 55.586.720 68.382.657 23
Transferencias de capital 6.047.602 6.005.000 -1
Activos financieros 424,920 433.418 2
Pasivos financieros 3.729.950 3.729.950 0
Total presupuesto de gastos ~ 226.656.223  247.408.802 9

Informacion: http://www.uam.es/Presupuesto_2006.pdf

La galeria de retratos de ex-rectores ya esta completa. El pasado mes de diciembre
se colgo el de Raul Villar, que fue rector de la UAM de 1994 a 2002
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abril, el de creacion fotografica.

Teléfonos: 91 497 43 59 y 46 45.
actividades.culturales@uam.es

El préximo dia 28 de febrero finalizara el plazo para la entrega de originales de los concursos de cuentos y poesia, y el 27 de

Podran concurrir todos los miembros de la comunidad universitaria y los de la Asociacion de Antiguos Alumnos de la UAM que no
hayan obtenido el primer premio en ninguna edicion anterior, pudiendo presentar un maximo de dos obras inéditas y no galardo-
nadas en otros concursos. El fallo del jurado y entrega de premios de la XV edicion del concurso de cuentos y de la VI de poesia
se haran publicos en la clausura de los actos organizados con ocasion del dia del libro, que se celebra en torno al 23 de abril de
2006. Los cuentos y poemas premiados, asi como aquellos seleccionados por el jurado serén publicados por la UAM en un volu-
men colectivo. El fallo del jurado de la XVIII edicion del concurso de creacion fotografica se hard publico el dia 4 de mayo de 2006.
Una seleccion de las obras serd expuesta en la sala de exposiciones de la UAM del 4 al 11 de mayo.

Informacion para los tres concursos y entrega de originales: Oficina de Actividades Culturales. Edificio del Rectorado (entreplanta 29).

Ciclo de conciertos
Musica en la Autbnoma
La musica como identidad

B Martes, 14 de febrero, 13,30 h.

Big Band UAM

Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion
M Lunes, 27 de febrero, 13,30 h.

Cuarteto de flautas UAM

Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion

Cursos de Humanidades
Contemporaneas

M Literatura clasica, estética
y cine contemporaneo | épica
Direccion: Carmen Gonzalez Vazquez y Pilar Hualde
Pascual
7,9, 10, 13, 14, 16, 21 y 23 de febrero
B Comunicacion cientifica en Ciencias
de la Salud
Direccion: Javier Regadera y Joaquin Casariego
Del 13 al 23 de febrero
Colabora: Lilly Espafia, S.A.

Informacién y matricula: Oficina de Actividades Culturales.

Teléfonos: 91 497 4359/4645

XXXIII Ciclo de Grandes Autores

e Intérpretes de la Musica
Auditorio Nacional de Musica

M Sabado, 11 de febrero, 22,30 h.

Ensemble La Venexiana

Director: Claudio Cavina Orfeo, C. Monteverdi

Concierto en memoria del profesor Francisco Tomas y Valiente
B Miércoles, 14 de diciembre, 22,30 h.

Trio Parnassus

Obras de R. Schuman, J. L.Turina

(Obra de encargo. Estreno mundial) J. Brahms y J. Turina
Informacion y abonos: Tel: 91 497 49 78

Sala de exposiciones
(Pabelldn B)

Del 1 al 10 de febrero

Reflexion constructiva

Pinturas de Armando del Arco

Del 20 al 24 de febrero

Horizontes del Yemen

Organiza: Gabinete de Antropologia y Folclore UAM
Del 1 al 11 de marzo

Didactica de los museos y Formacion de Profesorado
22 quincena de marzo

Pinturas colectivo mujeres cubanas
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Cecilio Giménez, director del Centro de Biologia Molecular “Severo Ochoa”
“El CBM se situa entre los mejores centros

de investigacion del pais”

EL CeNTRO DE BioLoGIA MOLECULAR SEVERO OCHOA —CBMSO- JUEGA UN PAPEL CLAVE EN EL CAMPO DE LA INVESTIGACION BIOMEDICA Y BIO-
TECNOLOGICA EN ESPARA, COMO LO DEMUESTRAN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN SUS LABORATORIOS Y POR LA FORMACION DE CIENTOS DE INVES-
TIGADORES. TREINTA ANOS DESPUES DE SU CREACION, ESTE CENTRO MIXTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID (UAM) v DEL CONSEJO SU-
PERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (CSIC), QUE NACIO BAIO LA INICIATIVA DE SEVERO OCHOA, VA A TENER UNA NUEVA SEDE DENTRO DEL CAM-
PUS DE LA UAM, UN EDIFICIO QUE ESTARA FINALIZADO ESTE ANO EN LOS TERRENOS DESTINADOS A LAS INSTALACIONES DEL PARQUE CIENTIFICO DE
MabriD. Cecilio GIMENEZ MARTIN, CATEDRATICO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Y JEFE DE LINEA DE INVESTIGACION DEL AREA DE NEU-

rOBIOLOGIA DEL CBMSO, ES su DIRECTOR DESDE 2004.

¢Qué ventajas va a traer al Centro esta nueva sede?
El nuevo edificio va a permitir la reorganizacion cientifica del
Centro. Es muy complejo desde el punto de vista técnico, con
gran capacidad -17.500 metros cuadrados-y muy sdlido. Ac-
tualmente, el Centro tiene tres sedes en el campus que ocupan
10.500 metros cuadrados, 7.000 estan ubicados en la Facul-
tad de Ciencias, en dos modulos, y 3.500 en el edificio de Bio-
logia. Cuenta con 708 trabajadores, de los que 481 son per-
sonal cientifico y 227 personal de apoyo a la investigacion. Te-
ner tres sedes separadas no facilita la integracion entre los 65
grupos de investigacion del CBMSO.

¢Contard también con mejores infraestructuras y po-
tenciara su labor investigadora?

La va a potenciar en dos sentidos: una interaccion mas cercana
entre grupos, y una reorganizacion del CBMSO desde el punto
de vista cientifico. La organizacion cientifica y la estructura or-
ganizativa van a ser nuevas. Quizas lo mas importante, y tam-
bién lo mas ilusionante, es que el nuevo proyecto cientifico va a
permitir la incorporacion de, aproximadamente, un 25 por cien-
to de grupos de investigacion nuevos de una gran calidad que
vendran de la Universidad, del Consejo o de otras procedencias.
Y desde luego el equipamiento va a ser renovado y mejorado.

¢Tendra una financiacion suficiente?

El CBMSO tiene una gran capacidad de captacion de recursos fi-
nancieros. El presupuesto basal del Centro es de aproximada-
mente 3 millones de euros, y de unos 10 millones de euros el de
las lineas de investigacidn, todo ello sin incluir gastos de personal
ni infraestructuras.

Cuenta también con otro mecanismo muy potente que es la Fun-
dacién Severo Ochoa, cuya presidenta es Margarita Salas. Es-
ta Fundacién permite captar fondos de patronos externos, y
manejarlos de forma decisiva para el funcionamiento y los in-
tereses del Centro.

El CSIC es el organismo que genera mas patentes en Biomedici-
na en Espafia, y el CBMSO contribuye a ello de forma conside-
rable. Un ejemplo: mas del 50 por ciento de todos los fondos
que entran por la via de patentes en el CSIC son de una sola pa-
tente del CBMSO.

¢La cercania del Centro a otras instalaciones del Par-
que Cientifico de Madrid facilitara la relacién con
otras instituciones y la colaboracion con el sector in-
dustrial y empresarial?

De hecho, el nimero de proyectos desarrollados en 2004 fue de
220; 105 correspondientes a entidades nacionales, 36 a regio-
nales, 18 al Fondo de Investigaciones Sanitarias, 14 proyectos
europeos, y 47 proyectos con la empresa privada. El CBMSO
tiene algunos spin off casi todos en el &mbito farmacéutico y tec-
noldgico, e interrelacionados con otros centros del campus y con
el Parque Cientifico de Madrid.

¢En qué actividad -docente, investigadora, servicios y
publicaciones- destaca por su excelencia?

El CBMSO se pens6 como lugar de excelencia cientifica. Pu-
blica alrededor de 200 articulos al afio en revistas internacio-
nales con un impacto muy alto. Ademas, ofrece a través del De-
partamento de Biologia Molecular un tercer ciclo de excelen-
cia, de gran altura cientifica, e impartido por una mayoria de
profesores del CBMSO.

En cuanto a la investigacion, el Centro tiene una gran capaci-
dad de captacion de recursos humanos. La investigacion que
hacemos es fundamentalmente basica, aunque muy orientada
a la Biomedicina, y ademas competitiva y de calidad en areas
relevantes de la Biologia, que le sitian entre los mejores cen-
tros de investigacion del pais.

¢Qué logros importantes han realizado los investi-
gadores del CBMSO?

No es facil resumir resultados relevantes de méas de 60 grupos
de investigacion, pero en términos generales, se puede decir
que el Centro ha realizado aportaciones en bases moleculares
del cancer y marcadores cancerigenos, enfermedades como
Alzheimer y otras neurodegenerativas (Parkinson, Huntington),
enfermedades autoinmunes, estructura de virus e infectividad
de virus animales y humanos (fiebre aftosa, fiebre porcina afri-
cana, SIDA) y en enfermedades causadas por paréasitos. En
Biologia fundamental, las aportaciones de grupos del CBMSO
en el campo de la Biologia del Desarrollo, estan consideradas
internacionalmente como decisivas en el campo.



¢Qué le diferencia de otras instituciones similares?
Su interaccion con la universidad que otras no tienen. El plus que
tiene el CBMSO se debe a que apostd siempre por la calidad pe-
ro con una imbricacién muy importante con la universidad. Noso-
tros tenemos en este momento 250 becarios predoctorales reali-
zando su tesis doctoral. En el Departamento de Biologia Molecular,
a través del Centro, se leen unas 110 tesis doctorales al afio, apro-
ximadamente el 25 por ciento de todas las de la UAM.

Pero quizéas lo méas caracteristico es su naturaleza de centro mix-
to. No hay en el pais ninguno tan grande como el nuestro, ni con
sus caracteristicas, y que tenga méas de 30 afios de existencia.
En su dia fue una novedad importante. Para hacerse una idea de
la estructura del Centro, del personal cientifico en plantilla, 53
pertenecen a las escalas del CSIC y 44 a cuerpos docentes de

utonoma dia a dia

la Universidad Autbnoma de Madrid. Esta proporcion “casi equi-
molecular” de los componentes de una y otra institucién, mante-
nida desde su origen, es una de las claves que mas ha contri-
buido a la estabilidad institucional del CMBSQO, y a la postre, a
su éxito. Es un centro emblematico.

¢Y cudl es su virtud?

Que catedréticos o profesores de investigacion de dos organi-
zaciones tan diferentes como el CSIC y la Universidad convi-
van sin ningln tipo de problema. Este es una especie de club
en el que al entrar dejamos la chaqueta de lo que somos en la
puerta. Tenemos una autoexigencia grande, rendimos cuentas
de lo que cada uno hace 0 no hace en una especie de con-
greso interno anual, y tenemos una organizacion diferente a
los departamentos clésicos de la universidad. Por ejemplo,
aqui hay jefes de linea de investigacion, nombrados por la Jun-
ta de Gobierno del Centro, cuyo cargo no depende de su ca-
tegoria profesional. No eres jefe de linea por ser catedratico si-
no por méritos profesionales, lo que no es usual en un sistema
de escalas funcionariales.

El Centro surge de la union de los dos institutos de investigacion:
un Instituto de Biologia Molecular del CSIC y un Instituto de Bio-
logia Molecular de la UAM. Al de la UAM nos adscribimos pro-
fesores de diversos departamentos como Biologia Molecular, Bio-
logia 0 Quimica-Fisica.

¢Qué logros destacaria en su etapa como director?

La construccion del nuevo edificio en s6lo afio y medio, y que va
a costar menos de 23 millones de euros, una cifra absolutamen-
te impensable por lo baja. Se comenzé el 16 de julio de 2004
y estard listo antes del préximo verano. Hace s6lo unos meses yo
pensaba que todo esto era un suefio. El nuevo edificio nos va a
permitir reorganizar el Centro. Una especie de nueva fundacién,
de refundacion del Centro de Biologia Molecular.

El CBMSO se concibié en los 70, una idea de Severo Ochoa,
quien pensaba que en Espafia habia investigadores de buena
calidad pero sin una adecuada organizacion. Con la ayuda y el
buen hacer de una serie de investigadores —Eladio Vifiuela, Fe-
derico Mayor Zaragoza, David Vazquez y, mas tarde, Antonio
Garcia Bellido- se cred un centro similar al Instituto Roche, don-
de Ochoa trabajaba en EE UU, basado en un departamento téc-
nico potente y en lineas de investigacion de calidad. Un suefio
de Ochoa que se hizo realidad. Su copia, el registro de marca
del CBMSO, se sigue aplicando todavia en otros centros de nue-
va creacion en Espafia.

El boletin digital Auténoma dia a dia contiene informacion actualizada de las actividades institucionales, académicas o
de participacion de nuestra Universidad, incluidos los acuerdos del Consejo de Gobierno. Asimismo, recoge las noticias méas
relevantes aparecidas en los medios de comunicacion. www.uam.es/boletin/
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“Don Quijote de la Mancha™ de lectura facil

La Fundacion General de la Universidad Auténoma de Madrid
(FUAM) y la Confederacion espafiola de organizaciones a fa-
vor de las personas con discapacidad intelectual (FEAPS), han
colaborado para la realizacion de esta edicion de la obra cum-
bre de la literatura en lengua caste-
llana. La iniciativa, que ha contado
con la colaboracion de la Direccion
General del Libro, forma parte de
un proyecto mas amplio que preten-
de elaborar textos accesibles a to-
das las personas con dificultades de
comprension.

El objetivo principal es facilitar el
acceso a las personas con discapa-
cidad intelectual a dos tipos de tex-
tos: las grandes obras de la literatu-
ra universal y novelas contempora-
neas, y los textos administrativos y
legales fundamentales del ordena-
miento juridico. Por un lado, fomen-
tando su integracion social a través
de la lectura, como un derecho y un

placer del que se ven excluidas, y por otro, facilitarles la com-
prension de textos, excluyéndoles de la marginacion que esto
supone. Un ejemplo fue “la Constitucion Europea facil”, que
permitid a muchas personas formarse una opinion propia res-
pecto a este texto de cara al refe-
réndum del pasado afio.

La lectura fécil, implantada en Euro-
pa por la organizacion Inclusion Eu-
rope, es un intento de simplificar lo
mas posible la redaccion de cual-
quier texto, utilizando basicamente
frases cortas y un vocabulario senci-
llo, y explicando los términos mas
complejos cuando éstos no tienen un
sinonimo que dé el mismo sentido.
La edicion de “El Quijote” de lectu-
ra facil, que ha aprovechado el IV
Centenario para su publicacion,
consta de una tirada de 2.000
ejemplares, de los cuales la mitad
sera donada a bibliotecas publicas
de toda Espafia.

Colaboracion entre
y universidades

El Departamento de Fisica de Materiales de la UAM mantiene,
desde hace 25 afios, una intensa colaboracion con centros de in-
vestigacion de Iberoamérica. Dicha colaboracion comenzé en
1980 con el Instituto de Fisica de la Universidad Nacional Auto-
noma de Méjico, extendiéndose posteriormente a otros centros
mejicanos y a otros paises como Argentina, Chile, Perd, Brasil y
Cuba, dando lugar en la actualidad a un extenso grupo de in-
vestigacion.

La semilla de esta colaboracion fue la investigacion en propieda-
des basica de los solidos y, en concreto, el estudio de Centros de
Color mediante las Espectroscopias Optica y Magnética. Actual
mente, se abordan problemas en diferentes areas: Fisica Medio-
ambiental y Detectores, Espectroscopias Laser y Fotoactstica, Do-
simetria e Irradiacion de Alimentos (esta Ultima accion en colabo-
racion con el Departamento de Quimica Agricola de la UAM).
En la Ultima década, los estudios llevados a cabo por los grupos
del Departamento de Fisica Aplicada de la UAM, Universidad Fe-
derico Santa Maria de Chile y el Centro de Investigaciones Opti-
ca (ClOp) de La Plata sobre la difusion del Agujero de Ozono An-
tartico en paises del cono Sur han tenido un gran impacto. Para
llevar a cabo este estudio se construyeron unos detectores 6pticos

Fisica de Materiales
Iberoamericanas

para medir desde tierra de la columna de ozono. La parte mecé:
nica y Optica de estos medidores se fabricd en los talleres del SE-
GAINVEX de la UAM, y la electrénica correspondi6 al ClOp. La
puesta en marcha en 1992 de una red de estos medidores en di-
versos lugares de Argentina (Rio Grande, Bariloche, Tandil, La
plata, Buenos Aires, San Louis) y Chile (Punta Arenas, Puerto
Mont, Valparaiso, Antofagasta), permitié la observacion de la lle-
gada de niveles de ozono muy bajos, procedentes del agujero
Antartico, a lugares tan lejanos del continente Antartico como Ba-
riloche, Valparaiso y Buenos Aires.

Estas investigaciones han demostrado que es un area en conti-
nuo desarrollo y con una notable vigencia. El impacto de las in-
vestigaciones queda patente en la pagina web que centraliza es-
ta informacion, mantenida y desarrollada por la Universidad Fe-
derico Santa Maria desde el 23 de abril de 1997, que ha sido
visitada por cerca de medio millén de personas, apareciendo en
primer lugar en los enlaces relacionados con la palabra “ozono”
en el buscador Google.

Francisco Jaque
Director del Departamento de Fisica de los Materiales
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Marfa Angeles Durén, catedratica de Sociologia y profesora
de Investigacion del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, impartié la leccion magistral Fronteras sociales
del siglo XXI en el acto de inauguracion de la primera edi-
cion del Master y el Diploma en Estudios Interdisciplinares de
Género del Instituto Universitario de Estudios de la Mujer,

Master y Diploma
en Estudios Interdisciplinares de Género

que contd con la presencia del rector de la UAM, Angel Ga-
bilondo, y de la directora general del Instituto de la Mujer,
Rosa Peris.

Bajo la direccion de Margarita Ortega Lopez, profesora del
Departamento de Historia Moderna, ambos estudios tienen
como objetivo formar profesionales cualificados en aspectos
concretos que faciliten la eficaz aplicacion de los Planes de
Igualdad y la Ley integral contra la violencia de género. Es-
tan dirigidos a investigadores, agentes de igualdad, funcio-
narios de los cuerpos de la Seguridad del Estado, trabaja-
dores de los Servicios Sociales, profesionales del &mbito de
la abogacia, judicatura y fiscalia, profesorado, y profesio-
nales de la Sanidad.

El master tendra una duracion de dos afios naturales y cons-
ta de 90 ECTS; el Diploma se impartira en un afio natural,
con 44 ECTS. El profesorado esta formado por especialistas
y profesionales de la UAM y de otros organismos colabora-
dores, con amplia experiencia docente y profesional.
www.uam.es/iuem

Master en Gobierno del Conocimiento

El rector de la UAM, Angel Gabilondo, presidié el acto de pre-
sentacion del Master en Gobierno del Conocimiento, que con-
t6 con la presencia del secretario de Estado de Universidades
e Investigacion, Salvador Orddfiez.

El nuevo titulo propio de la Universidad Auténoma de Ma-
drid tendra una duracion de un afio y esta integrado por
dos diplomas de formacion superior, el primero sobre Ges-
tion Estratégica de la Innovacion y el Conocimiento, para
formar asesores y gestores de Tecnologia e Innovacion, y el
segundo sobre Gestion de Intangibles y Conocimiento Or-
ganizativo, para formar expertos o gestores en esta mate-
ria.

Eduardo Bueno Campos, director del master, expuso los conte-
nidos basicos del nuevo titulo “como respuesta necesaria para
crear las competencias de gestion y organizacion que aseguran
un resultado positivo al gran esfuerzo, que tanto la UE como el
Gobierno de Espafa tienen planteado de cara al afio 2010,
para alcanzar la media europea del 3% en |+D+|". El secreta-
rio de Estado destaco la importancia del master “para asegurar,
a través de la formacion de asesores y gestores de 1+D+, el éxi-
to del citado esfuerzo presupuestario, colocando a Espafia en la
posicién que le debe corresponder en indicadores de innova-
cién y creacion de empresas de base tecnologica”.
Informacién: www.iade.org

Premio

El Centro de Estudios Latinoamericanos (CESLA) y la Universidad
Auténoma de Madrid, con el patrocinio de la Fundacion ICO,
convocaron la primera edicién del Premio de Ensayo sobre Eco-
nomia Latinoamericana para Jovenes Investigadores 2005 sobre
la inversion extranjera directa en Latinoamérica.

El premio tiene el objetivo de promocionar y difundir los resul-
tados derivados de la reflexion, el estudio y la investigacion en
torno a la compleja realidad del continente latinoamericano.

Angeles Sanchez Diez, profesora del Departamento de Estructu-
ra Economica y Economia del Desarrollo de la UAM, alcanzo el
tercer puesto del premio, que se fallé el pasado mes de diciem-
bre, con un trabajo donde explora la inversion extranjera di-
recta en América Latina en el periodo 1991-2004, con el obje-
tivo de contrastar la hip6tesis de una coincidencia temporal en-
tre el proceso inversor y las reformas estructurales implementadas
en América Latina y la Unién Europea.
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Mayores & Universitarios

UNIVERSITARIO/A, SI BUSCAS ALOJAMIENTO Y TE SIENTES SOLIDA-
RIO/A TIENES LA ALTERNATIVA DE COMPARTIR CASA Y CONVIVIR
CON UNA PERSONA MAYOR

Detras de este reclamo publicitario se encuentra uno de
los proyectos de interés social que el Vicerrectorado de
Extension Universitaria y Cooperacion de la UAM, a tra-
vés de la Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion, im-
pulsa dentro de la propia universidad y en su entorno
préximo.

En colaboracion con Caixa Catalunya y los ayuntamien-
tos de San Sebastian de los Reyes y Madrid, se ha pues-
to en marcha el Programa de Convivencia Intergenera-
cional “Vive y Convive”, que ofrece una respuesta soli-
daria a las necesidades de compaifiia de las personas
mayores y a las de alojamiento de los jovenes universi-
tarios. Es un programa de ayuda mutua de convivencia
entre generaciones que consiste en el alojamiento gratui-
to de jovenes estudiantes en el domicilio de personas ma-
yores que presentan problemas de soledad y necesitan
compafiia.

Esta dirigido a estudiantes matriculados oficialmente en
la UAM menores de 30 afios (35 en estudios de post-
grado, méster o doctorado) que no sean residentes de
Madrid capital. Las solicitudes pueden presentarse a lo
largo de todo el afio en la Oficina de Accion Solidaria
y Cooperacion de la UAM, situada en el Rectorado,
planta 32.

Informacion: 91 497 76 02
www.uam.es/otros/uamsolidaria/viveyconvive.htm

Espacio sin humo

La aplicacidn de la ley, por la que se prohibe la venta y el con-
sumo de tabaco en los centros docentes, y su cumplimiento, se
esta siguiendo de forma muy generalizada en la Universidad
Auténoma de Madrid.

La ley no prohibe fumar, sino que establece dicha prohibicién en
el interior de los edificios, los cuales pasan a ser espacios libres
de humo. En este sentido, la Universidad ha encargado la insta-
lacion de ceniceros en el exterior de los edificios que no disponen
de ellos, a la vez que se han emprendido una serie de actuacio-
nes con el fin de proteger la salud de la comunidad universitaria
Por su parte, la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafiolas (CRUE) ha solicitado la elaboracién de un informe
que establezca los procedimientos de denuncia y sancion den-
tro de los &mbitos universitarios, con el objetivo de establecer
en quién recaen estas competencias.

1) Campafia de sensibilizacion. Se ha potenciado la nor-
ma social de no fumar en los centros universitarios, mediante el
eslogan “Pedir espacios sin humo no es pedir la luna”.

Tras la entrada en vigor de la ley, esta campafia se ha comple-
mentado con la instalacion de carteles alusivos a la prohibicion en
las entradas y vestibulos de los centros.

2) Oferta de cursos gratuitos de ayuda al control de
consumo de tabaco, tanto para el personal como para estu-
diantes de la UAM, con el objetivo de disminuir el nimero de fu-
madores y el consumo de tabaco y para prevenir la incorporacion
de nuevos fumadores activos:

Los estudiantes pueden acudir al Centro de Psicologia Aplicada:
Facultad de Psicologia. Teléfono: 91 497 86 87

cpa@uam.es

El PAS vy los profesores pueden acudir al Servicio Médico de la
UAM: Pabellon de Servicios Universitarios

Teléfono: 91 497 41 52/53 servicio.medico@uam.es

3) Retirada de las maquinas expendedoras, tal y como
establece la ley, asi como el estanco, que dejara de funcionar una
vez expire el plazo recogido por la ley.

Consultas en: uamsinhumos@uam.es

—n

A¥iNNd oaldiHOaa

P

PROHIBIPO FUMAR.

Edita: Gabinete de Comunicacion Teléfonos: 91 497 46 66 y 91 497 40 44 Correo electronico: gabinete.prensa@uam.es Realiza: Dinarte, S.L. Imprime: Desk Impresores, S.L.




