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Inauguracion de TechBA-Madrid

EL PARQUE CIENTIFICO DE MADRID Y EL GOBIERNO DE MEXICO
HAN FIRMADO UN ACUERDO PARA QUE EMPRESAS MEXICANAS SE INSTALEN EN EL PCM

El programa TechBA (Technology Business Accelerator), creado
por la Secretaria de Economia de México y gestionado por la
Aceleradora de Tecnologia (ACELTEC), fue disefiado para im-
pulsar empresas mexicanas con potencial de comercializar sus
productos y servicios en el mercado global. Esta conformado
por tres TechBAs, dos que ya existen en Estados Unidos, concre-
tamente en Silicon Valley y Austin, y una en Montreal, Canada.
En esta ocasion, se inaugura la cuarta aceleradora mexicana
de negocios de alta tecnologia que por primera vez se instala
en el mercado de la Unién Europea: TechBA-Madrid, para lo
que se ha establecido una alianza con el Parque Cientifico de
Madrid, que cuenta con el modelo de vigilancia tecnolégica y
con la red de consultores mas reconocida de Espafia.

La finalidad mas relevante del Parque Cientifico de Madrid
(PCM) consiste en la creacion y consolidacion de empresas de
base tecnoldgica. Dichas empresas, por su naturaleza, deben

estar orientadas a mercados globales. En este sentido, el Pro-
grama TechBA aporta a esta institucion su saber hacer y expe-
riencia en cuanto a internacionalizacion de empresas se refie-
re, y ofrece una oportunidad a empresas espafiolas de acceder
a los mercados mexicano y estadounidense. De igual manera,
el PCM brinda al Programa TechBA todo su marco de relacio-
nes, infraestructuras y servicios para el acceso de empresas me-
xicanas de excelencia y con alto potencial de crecimiento pa-
ra su introduccion y asentamiento en el mercado espafiol y eu-
ropeo. Ambas potencialidades configuran a TechBA Madrid
como una poderosa herramienta y un puente de referencia pa-
ra el fomento de la cooperacion y desarrollo comercial.

En la ceremonia de inauguracion, que se celebrd, el pasado 13
de noviembre, en la Escuela Politécnica Superior, estuvieron pre-
sentes los rectores Angel Gabilondo, de la Universidad Autono-
ma de Madrid y Carlos Berzosa, de la Universidad Compluten-
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se; el subsecretario para la Pequefia y Mediana Empresa de Mé-
xico, Alejandro Gonzélez; el director ejecutivo de la Acelerado-
ra de Negocios Tecnolégicos (ACELTEC), Guillermo Fernandez
de la Garza; el director general del centro empresarial México-
UE CEMUE, Carlos Cecefia; el presidente de la Camara Nacio-
nal de la Industria de Transformacion, Cuauhtémoc Martinez; el
director del PCM, Antonio R. Diaz Garcia; el secretario general
de Politica Cientifica y Tecnoldgica del MEC, Francisco Marce-
ll&n; y la viceconsejera de Economia e Innovacion Tecnoldgica
de la CM, Concepcion Guerra.

Concepcion Guerra destacé la importancia de la eleccion del
Parque Cientifico de Madrid para la instalacion de las empre-
sas mexicanas del programa TechBA porque “nos situamos co-
mo puerta de entrada en Europa”.

En su intervencién, Francisco Marcellan, record6 que el Ministerio
apoya la inversién en [+D+l para mejorar el conocimiento, pero
afirmo que todavia somos el pais con la tasas mas bajas en pa-
tentes y sin embargo con un personal docente investigador en al-
za: “El Estado fomenta la transferencia de conocimientos, pero es
importantisimo conseguir que el sistema privado haga un esfuer-
zo mas alto en +D+l. Este tipo de acuerdos fomentan la creacion

Autogestion, libro guia para
el desarrollo de habilidades

El Instituto de Ingenieria del Conaci-
miento (IIC), en colaboracion con el
Servicio de Publicaciones de la UAM,
ha editado el primer libro de una colec-
cion para el desarrollo de habilidades,
Autogestion-Programa de Entrenamien-
to en Habilidades.

La capacidad para afrontar los fraca-
sos, la autoconfianza, el autocontrol, la asertividad, la em-
patia, la adaptacion al cambio, la gestion eficaz del tiem-
po e incluso la solucién de problemas pueden lograrse si el
lector configura su propio plan de entrenamiento mediante
los practicos ejercicios de este libro.

Proximamente apareceran otros dos ejemplares de esta co-
leccion: Comunicacion y Trabajo en Equipo. Pueden adqui-
rirse en la libreria de la UAM.

Autonoma dia a dia

El boletin digital Auténoma dia a dia contiene informa:
cion actualizada de las actividades institucionales, académi-
cas o de participacion de nuestra Universidad, incluidos los
acuerdos del Consejo de Gobierno. Asimismo, recoge las
noticias mas relevantes aparecidas en los medios de comu-
nicacién. www.uam.es/boletin/

de entornos fisicos que favorecen la colaboracion entre empresas
y Estado con parques Cientificos y Tecnolégicos”.

Por su parte Alejandro Gonzalez destacé las profundas raices
que existen en la relacion entre los dos paises, ademés del idio-
ma, Y los lazos culturales y econdémicos que los unen “que hoy
dan un paso adelante con una nueva visién de futuro, basada en
I+D+l, colaborando en la conquista de los mercados mundiales,
en el que el PCM es el aliado perfecto para crear una nueva ge-
neracion de empresarios mexicanos capaces de competir con las
empresas globales”.

Angel Gabilondo dijo que esta inauguracion en una universidad
era un acto natural, “la naturalidad suele ser el resultado de mu-
cho trabajo. Un acto profundamente universitario, que responde
a la concepcion de una Universidad que no cree que el conoci-
miento no tenga que ver con la rentabilidad social. Y realizado
en una Universidad emprendedora que comparte ideas, valores y
proyectos para que nuestros paises vivan mejor. Que nos haga
crecer y mejorar juntos. Un hermanamiento con contenidos.” El
rector de la UAM, finalizé su intervencion asegurando que el
acuerdo que se suscribia era “una oportunidad para Europa. Una
aventura y un desafio que nos ilusiona”.

Convenio UAM-Bancaja

La Universidad Auténoma de Madrid ha firmado un con-
venio marco de colaboracion con Bancaja y otro especifi-
co con la Fundacion Bancaja.

Entre otros objetivos, el acuerdo contempla la creacion de un
programa de becas internacionales que ofrecera a los estu-
diantes la oportunidad de completar sus estudios en universi-
dades de Estados Unidos y Latinoamérica. La entidad banca-
ria destinard a la Universidad Auténoma de Madrid 80.000
euros para la creacion de este programa, y suscribira acuer-
dos de colaboracion con distintas universidades espafiolas
por valor de 1,8 millones de euros con el mismo fin.

La colaboracién de Bancaja en los convenios especificos
acordados con cada universidad se centra en la concesion de
ayudas anuales para la convocatoria de las becas. Asimismo,
Se creara una comision mixta formada por representantes de
cada centro universitario y de Bancaja, que redactaran las
bases para la concesion y adjudicacion de las ayudas.




Edicion de las obras completas de Tierno Galvan

Antonio Rovira, director del proyecto: “La actividad publica
como alcalde oculté su labor como profesor de universidad™

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA, JUNTO CON EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y LA FAMILA ACORDARON Y AUTORIZARON, EL PASADO MES DE JUNIO, LA
EDICION DE LAS OBRAS COMPLETAS DEL PROFESOR ENRIQUE TIERNO GALVAN; PARA ELLO NOMBRARON, EN EL CONVENIO FIRMADO POR LAS TRES PAR-
TES, AL PROFESOR ANTONIO ROVIRA COMO DIRECTOR DEL PROYECTO, Y AL INSTITUTO DE DERECHO LOCAL DE LA UAM COMO EL ORGANO DE GES-
TION DE LA EDICION DE LAS OBRAS COMPLETAS DEL QUE FUERA PRIMER ALCALDE DE LA CAPITAL ELEGIDO DEMOCRATICAMENTE, CATEDRATICO DE DERE-
CHO POLITICO DE ESTA UNIVERSIDAD Y DIPUTADO EN LAS CORTES CONSTITUYENTES POR MADRID.

¢COmo surgio esta idea?

Cuando se cumplieron los 20 afios de la muerte de Enrique Tier-
no, seguia sin editarse su obra completa, por eso decidimos col-
mar este vacio. Conviene destacar que Enrique Tierno (hijo) in-
mediatamente, a tenor de la relevancia y garantia que le ofrecia
la Universidad Auténoma de Madrid, dio su mas entusiasta y
gratuita autorizacion para la recopilacién y publicacion de toda
la obra de su padre. Colaboracion de la familia Tierno con la
UAM que no ha hecho mas que empezar.

¢ Qué papel le corresponde al Ayuntamiento?

El Ayuntamiento de Madrid, apoyo el proyecto desde el primer
momento aportando la dotacion econémica necesaria para rea-
lizarlo. De esta forma, las dos instituciones de las que Tierno Gal-
van formo parte en los Ultimos diez afios de vida, se unian junto
con la familia en un proyecto que nos llena de satisfaccion a to-
dos los que participamos.

¢Cobmo se esta reuniendo su extensa obra?

El proyecto consiste en la recopilacion, digitalizacién, seleccion y
edicion, por parte de una editorial de referencia, de toda la obra
escrita de Tierno. En la biblioteca de la Facultad de Derecho he-
mos organizado un equipo, coordinado por su directora, que a
través de Internet 0 mediante el préstamo interbibliotecario, bien
en librerias, la compra o desplazandose a otros centros y biblio-
tecas y también buscando y entrevistando a las personas que pue-
den disponer de obra publicada o inédita del profesor, se va re-
copilando y ordenando. Cuando se haya terminado este proce-
so, empezaremos la fase de edicion con la correspondiente selec-
cion y preparacion de los textos para su publicacion.

¢Qué directrices se han seguido a la hora

de ordenarla?

Se van a publicar alrededor de 5 vol(imenes ordenados cronolégi-
camente. La trayectoria intelectual del profesor Tierno se puede cla-
sificar en cuatro etapas, y pensamos que cada uno de los vol(ime-
nes puede abarcar una de estas etapas: la inicial barroca, tacitis-
ta, de denuncia oculta, la segunda positivista, volcada a la sociolo-
gia; una tercera mas ideologica, de militancia clandestina,
fundamentada en su singular concepcion del marxismo; y finalmen-
te, su etapa como diputado en las Cortes Constituyentes y después
como alcalde de la capital, que es la mas conocida y en la que des-
taca la redaccion del predmbulo de la Constitucion, sus Ultimos li-

bros, en alguin caso casi memorias, Y la
publicacion de sus conocidos bandos.
Tierno fue un gran profesor de universi-
dad, un gran intelectual poco conocido.
Su actividad plblica como alcalde ha
ocultado su labor como profesor de uni-
versidad.

¢Cémo se va a distribuir esta obra?

Esta obra sera editada por una de las editoriales de mayor relevan-
cia y prestigio académico de nuestro pais, editorial que asegura
con rigor una precisa y amplia difusion nacional e internacional,
fundamentaimente en el ambito latinoamericano. A su vez, la edi-
torial pondra 500 volumenes a disposicion del Ayuntamiento.

¢Qué faceta destacaria de Tierno Galvan como escritor?
Public6 ensayos y monografias en muchos campos, historia, filo-
soffa..., quizas en el que més fue en el campo de la teoria poli-
tica, la teorfa de las ideas, la Teoria del Estado, en definitiva, el
Derecho Constitucional que se hacia en este pais cuando no te-
niamos Constitucion. Lo hacia de forma incisiva, denunciando la
falta de libertad y defendiendo el ejemplo de los paises de nues:
tro entorno, con las consecuencias politicas que esta forma de
proceder tenia en aquellos momentos. Sus obras finales son muy
didécticas y descriptivas “Qué es ser agndstico” o “Cabos suel-
tos” o las introducciones a los clasicos (Montesquieu, Hobbes).
Otras, por el contrario, como “La realidad como resultado” re-
quieren unos conocimientos del lenguaje filosofico.

¢Por qué se penso en esta recopilacion?

Porque es el Unico pensador de la segunda mitad del siglo pasa-
do con obra suficiente, importante y conocida, al que no se le
han editado sus obras completas. Y ello, es necesario, en mayor
medida, si tenemos en cuenta que fueron muy pocos los intelec-
tuales espafioles que, en los afios 40,50 y 60, se atrevieron a
denunciar mediante el lenguaje oculto y la media palabra la fal-
ta de libertad, divulgando asi en nuestras universidades el pen-
samiento europeo. Entre estos pocos, uno de los mas destacados
fue el catedratico de Derecho Politico de la Universidad Autono-
ma de Madrid, Enrique Tierno Galvan, por eso esta universidad
a iniciativa de su rector ha decidido editar sus obras completas,
para que puedan disponer y disfrutar de ellas todos aquellos que
quieran consultarlas o estudiarlas.
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NOevos 8aerdinadores de programas

EN LOS ULTIMOS CONSEIOS DE GOBIERNO, SE HAN PRODUCIDO LOS NOMBRAMIENTOS DE NUEVOS COORDINADORES DE PROGRAMAS,

ASI COMO DE NUEVOS DIRECTORES DE OFICINAS.

Director de Programas de Cultura Cientifica de la
UAM: José Antonio Lopez Guerrero, profesor titular del
Departamento de Biologia Molecular y miembro del Centro de
Biologia Molecular Severo Ochoa (UAM-CSIC).
Lla UAM, una de las primeras
universidades de Espafia por la
cantidad y calidad de su investi-
gacion, debe y quiere potenciar
los programas de Cultura Cientj-
fica. Para ello, y para mejorar
la coordinacion de los mismos,
se ha creado la Oficina de Pro-
gramas de Cultura Cientifica de
la UAM, entre cuyos objetivos
generales cabe destacar:

B Promover que la cultura cientifica sea en la UAM referente
y pilar bésico de la actividad universitaria, junto a docen-
cia, investigacion y gestion. Establecer los medios adecua-
dos para apoyar, fomentar y coordinar las iniciativas de los
miembros de la comunidad universitaria y para promover la
participacion en actividades propias o de otras instituciones
y organismos publicos de investigacion del sistema de
[+D+i.

I Establecer los mecanismos adecuados que permitan la ca-
nalizacién y difusion de contenidos en la propia Universi-
dad, en otras instituciones publicas, en los medios de comu-
nicacion y la sociedad en general.

Algunos de los objetivos mas especificos seran los siguientes:

B Establecimiento de una red de comunicacion y coordinacion
de investigadores de todos los centros e institutos universita-
rios de investigacion de la UAM para favorecer el fomento
de la difusion de los resultados de la investigacion, y la ca-
nalizacion de sus iniciativas y de las noticias cientificas ge-
neradas para su mejor divulgacion y difusion social.

l Llevar a cabo la colaboracion institucional de la UAM con
la Oficina de Informacién Cientifica de la CM.

B Coordinar institucionalmente la Semana de la Ciencia, la
Feria de la Ciencia, y otros foros de difusion cientifica.

B Elaborar una pagina web de cultura cientifica de la UAM
(www. uam.es/cultura-cientifica) como ventana e interactiva
para el colectivo universitario, en particular, y la sociedad
en general.

B Fomentar la participacion de investigadores, investigadores
en formacién y estudiantes en los weblogs y foros cientifi-
COS.

M Instituir una Jornada de Cultura Cientifica de la UAM dirigi-
da, en un primer momento, a estudiantes universitarios, en
la que se promuevan los valores elementales de la difusion
cientifica.

Directora de la Oficina de Analisis y Prospectiva:
Ana Justel Eusebio, profesora titular de Estadistica del De-
partamento de Matematicas de la UAM.

La Oficina de Anélisis y Pros-
pectiva tiene entre otras funcio-
nes, la gestion de la informa-
cion estadistica institucional de
la UAM. Atiende todas las peti-
ciones de datos que, general-
mente, proceden de Organos
de la administracion central,
autondmica o local y de gestion
de la propia universidad. Ac-
tualmente, la oficina lidera y
coordina la elaboracion e implementacion de un amplisimo
catalogo de indicadores que refleja toda la actividad que se
realiza en la UAM. El objetivo es que los datos instituciona-
les sean publicos y accesibles para la comunidad universita-
ria a través de una plataforma integradora de la informacion
contenida en los distintos sistemas, el Datawarehouse que ha
adquirido la universidad. La gestion universitaria se benefi-
ciara en todos sus ambitos, tanto por el facil acceso a la in-
formacion, como por la posibilidad de contar con la Oficina
de Anélisis y Prospectiva para la elaboracion de estudios e
informes estadisticos. Anualmente, la oficina publica el infor-
me “UAM en cifras” con los datos m&s relevantes de la uni-
versidad.

Coordinador de Formacion de Profesorado: Alejan-
dro Sierra Urrecho, profesor titular de Ciencias de la Com-
putacion e Inteligencia Atrtificial
de la UAM.

La Comisidn de Formacion, Eva-
luacion y Calidad de la Docen-
cia de la UAM creada en
2004, de la que este coordina-
dor era representante de la Es-
cuela Politécnica Superior, puso
en marcha el mismo afio las
Unidades de Calidad y Forma-
- cion (UCF) de cada uno de los
centros de la UAM, asi como el Programa de Formacion Ini-
cial del Profesorado en septiembre de 2006, entre otras inicia-
tivas.

La oferta de cursos de este programa central de formacion se
completa con una convocatoria de Programas de Formacion de
Profesorado especificos de cada centro, pensada para la pues-
ta en marcha de propuestas viables y realistas adaptadas a las
necesidades de cada centro. Las lineas prioritarias que se in-
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centivaran en la convocatoria 2006-2007 son: el desarrollo de
gufas docentes, los proyectos de mejora de la evaluacion del
aprendizaje y los planes de accidn tutorial, que son sin duda
algunas de las claves de la calidad docente. Ademas de fo-
mentar estas lineas de trabajo, este coordinador se propone
colaborar estrechamente con la Oficina de Convergencia Euro-
pea pues el proceso de armonizacion del sistema universitario
espafiol al EEES hace especialmente necesaria la formacion de
nuestro profesorado.

Director de Proyectos Europeos: Valentin Gonzalez,
profesor de Ingenieria Quimica de la Facultad de Ciencias.
En noviembre de 2004 fue nombrado en la Universidad Auto-
noma de Madrid el director de
Proyectos Europeos, entre cuyos
fines esta el fomento y desarro-
llo de la participacion de la
UAM en proyectos de investiga-
cion europeos.

La Universidad Auténoma es por
tradicion un referente en cuanto
a la cantidad y calidad de su in-
vestigacion, lo que la sitda en un
lugar destacado en participacion

en programas europeos; muchos de sus investigadores son soli-
citados para colaborar en dichos programas, pero el objetivo de
la direccion de Proyectos Europeos es incrementar la coordina-
cién de los mismos a través de una politica que fomente e invo-
lucre a esta universidad, concienciando a los investigadores y
ofreciendo un mayor apoyo administrativo. Desde la Vicegeren-
cia de Investigacion se esta colaborando para el logro de los ob-
jetivos.

A partir del 7° programa marco, con un mayor aporte eco-
némico, el Gobierno tiene entre sus compromisos elevar su-
cesivamente el incremento del porcentaje del PIB destinado
a investigacion, que ahora asciende al 1,09 %, para igua-
larse con el que destinan otros paises europeos, situado en
un 2%.

En el Plan Nacional, la Universidad Autonoma participa muy
activamente, con proyectos de Biologia Molecular, Fisica y
Quimica, entre otros, pero el objetivo se sitlia en el Espacio Eu-
ropeo de Investigacion, aumentando la interaccion con los in-
vestigadores del resto de los paises europeos y ante la perspec-
tiva de que el futuro marco comln de fomento y desarrollo de
la investigacion sera el europeo.

El 7° PM entra en vigor el préximo 22 de diciem-
bre, fecha de publicacion de las primeras convoca-
torias.

Los dias 28 y 29 de noviembre se celebraron las jornadas
Gestionar el Espacio Europeo de Educacion Supe-
rior: balance y planes de accion, organizadas por las
oficinas de Convergencia Europea de las universidades Au-
tonoma y Complutense de Madrid, y patrocinadas por la Di-
reccion General de Universidades.

Estas jornadas han constituido un punto de encuentro y de-
bate entre los responsables de la gestion del EEES de las uni-

Gestionar el EEES: balance y planes de accion

Organizado por las universidades Autbnoma y Complutense de Madrid

versidades espafiolas, intercambiando experiencias y anali-
zando las perspectivas que tienen sobre el proceso de Bolo-
nia en sus respectivas instituciones, exponiendo sus planes
de accion, y mostrando asi la vision de la Universidad en el
EEES.

Inauguradas por Angel Gabilondo y Carlos Berzosa, ambos
rectores coincidieron en la necesidad de ir paso a paso en
este proceso, donde tan importante es “conocer la situacion
como ser realistas, atendiendo todas las opinio-
nes y discursos, tanto los mas partidarios como
los méas pesimistas”. Para el rector de la Auténo-
ma: “éste es un asunto de toda la Universidad, y
de trabajo en equipo”.

Las jornadas, coordinadas por Antonio Alvarez-
Ossorio (UAM) y Manuel Mafias (UCM), conto
con la participacion de las universidades de Al-
cala, Auténoma, Carlos Ill, Complutense, Rey
Juan Carlos, Politécnica de Madrid, Cantabria,
Castilla-La Mancha, Extremadura, Islas Baleares,
Granada, Murcia, Pdblica de Navarra, Oviedo,
Pompeu Fabra, Rovira i Virgili, Sevilla, Valencia,
Valladolid y Zaragoza.
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|hstittto-Umversitarto de-Midgraciones,
Etnicidad y Desarrollo Social (IMEDES)

La creacion del Instituto Universitario de Investigacion sobre Mi-
graciones, Etnicidad y Desarrollo Social (IMEDES) se aprob6 a
principios de este afio, a partir de una propuesta presentada
desde el Programa Migracién y Multiculturalidad
(PMM), que funciona en la UAM desde 1989. El proyecto de
Instituto recoge la labor que realizan desde hace tiempo distin-
tos profesores y grupos de investigacion de la Universidad so-
bre el fenémeno migratorio, las relaciones interculturales y las
dimensiones del desarrollo.

El area tematica central sobre la que se vertebra el trabajo de
los diversos grupos de investigacion y trabajo es el fenémeno
migratorio, interrelacionada con otras dos areas de interés y re-
levancia social, como son la diversidad y encuentro intercultu-
ral y el desarrollo.

La Comisién Promotora del IMEDES integra a 13 miembros,
actuando como secretario y portavoz Carlos Giménez, profe-
sor titular del Departamento de Antropologia y director el Pro-
grama Migracion y Multiculturalidad. Otros profesores de la
comision son: del Departamento de Antropologia Social y
Pensamiento Filoséfico Espafiol, Liliana Suarez, Juan Carlos
Gimeno, Pilar Monreal, Angeles Ramirez, Héctor Grad y Pa-
loma Gomez Crespo; del Departamento de Lingiistica, Len-
guas Modernas, Logica y Filosofia de la Ciencia y Teoria de
la Literatura y Literatura Comparada, Luisa Martin, Theophile
Ambadiang y Gladys Nieto; y del Departamento de Estructu-
ra Econémica y Economia del Desarrollo, Manuel Garcia de
la Cruz.

Junto a las lineas de investigacion abiertas o en vias de inicio
del Instituto, a partir de las que vienen desarrollando los equi-
pos ahora agrupados, algunos de los proyectos “estrella” que
en el IMEDES encontraran un espacio de potenciacion son: la

Accién Formativa de Postgrado en Migracion, Refugio y Rela-
ciones Intercomunitarias, iniciada en 1999 y que incluye un
Master y otras cuatro titulaciones propias de la UAM, y el Ob-
servatorio de la Convivencia Social e Intercultural del Ayunta-
miento de Madrid, cuya gestion lleva a cabo un equipo del
PMM desde enero de 2005.

Este es un Instituto con vocacién aplicada y practica, funda-

mentando proyectos de intervencién social y labores de aseso-

ria y consultoria desde el conocimiento y la formacién. Cuenta

con lineas de trabajo aplicado en tres campos académicos y

profesionales en los que la UAM es un referente: Mediacion In-

tercultural, Codesarrollo y Educacion Intercultural.

B En Mediacidn Intercultural, desde la creacion de la Escuela
de Mediadores Sociales para la Inmigracion (EMSI) en
1995, con la gestién desde su fundacién en 1997 del Ser-
vicio de Mediacion Social Intercultural del Ayuntamiento de
Madrid (SEMSI), que actualmente abarca los 21 distritos de
la capital, en el que trabajan 46 profesionales de 19 nacio-
nalidades (42 de ellos como mediadores) contratados por la
Fundacion General de la UAM.

M En la linea de Codesarrollo se esta investigando, formando
y desarrollando proyectos, como, por ejemplo, el actual con
la poblacidn rifefia en Alhucemas y Madrid, actuéndose co-
mo grupo consultor universitario de la Fundacién CEAR.

B En Educacion Intercultural, se ha trabajado en distintas ase-
sorias técnicas, como la actual sobre actuaciones favorece-
doras de la integracién de la poblacion inmigrante en el am-
bito educativo en distritos de Madrid.

En este Instituto, de reciente creacion, va a confluir y potenciar-

se el trabajo de diversas tradiciones académicas y culturales,

con especialistas antrop6logos, lingtistas, economistas, arabis-
tas, socidlogos, politélogos, juristas, psicélogos...

De los 45 miembros iniciales, la mayoria son de la UAM, otros

son de distintas universidades, centros de investigacion e insti-

tuciones varias.

El Instituto ofrece la oportunidad de conformar un espacio en el

que se establezcan sinergias entre las diversas lineas de inves-

tigacion y grupos de trabajo. En el apartado de estructura, fi-
gura un Area Académica (con cinco departamentos: Investiga-
cion, Acciones Formativas, Proyectos Aplicados e Intervencion

Social, Publicaciones y Encuentros Cientificos), y un Area de

Gestion (organizada en dos departamentos, el Administrativo

y el Técnico).

El IMEDES nace con voluntad de potenciacién del trabajo en

distintas disciplinas, siempre desde la Universidad, como agen-

te de cambio social, y en concreto desde la UAM, como refe-
rente en Espafia.
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Instituto Universitario de Investigacion
en Administracion del Conocimiento
e Innovacion de Empresas (IADE)

El Instituto Universitario de Investigacion en Administracion del
Conocimiento e Innovacion de Empresas (IADE) de la Universi-
dad Auténoma de Madrid, se cre6 el 18 de mayo de 1981,
siendo su promotor y actual director el profesor Eduardo Bue-
no Campos, catedratico de Economia de la Empresa de la
UAM. Durante este tiempo, el IADE ha mantenido una activi-
dad investigadora y de desarrollo, y asistencia técnica desta-
cada, elaborando proyectos de investigacion y estudios a or-
ganizaciones publicas y privadas nacionales tanto como inter-
nacionales, cuyos resultados han dado lugar a una relevante
produccion cientifica y participacion en redes de excelencia
cientifica, tal y como revela el historial del Grupo de Investiga-
cion Intellectus, integrado en el Instituto; asi mismo, se ha desa-
rrollado una gran labor en la formacién de posgrado, con pro-
gramas Master de reconocido prestigio; y de doctorado con
mencién de calidad, en los que se han formado profesionales,
directivos, emprendedores, asesores y gestores de |+D+I y pro-
fesores en actitudes, aptitudes y competencias demandadas
por la Sociedad del Conocimiento.

El IADE es un centro universitario publico comprometido con
la sociedad, con el fin de llevar a cabo una investigacion, una
asistencia técnica y una docencia de la maxima calidad para
competir con excelencia a nivel internacional, asumiendo los
principios de un gobierno basado en la competencia personal
y organizativa, en la responsabilidad social, confianza y éti-
ca. En concreto, el IADE tiene como mision “consolidar y de-
sarrollar en el ambito universitario un espacio de investiga-
cién, docencia de posgrado y asesoramiento técnico centrada
en la economia, gobierno y desarrollo del conocimiento orga-
nizativo, de la medicion y gestion del capital intelectual, de
sus activos intangibles, del aprendizaje organizativo y de la
innovacion tecnolégica, social, de gestion de organizaciones
en general”.

Esta misidn se desarrolla a través de su Centro de Investigacion
sobre la Sociedad del Conocimiento (CIC), integrado en el
Area de Gestion del Conocimiento del Parque Cientifico de

Madrid y su Centro de Formacion de Directivos, con el fin de

alcanzar los fines siguientes:

B Desarrollar la investigacion en el area de la economia ba-
sada en conocimiento y complejidad; en la gestion de la in-
novacion y procesos de conocimiento, del aprendizaje y del
capital intelectual de las organizaciones.

B Actuar como agente facilitador de transferencia tecnologi-
ca, y para generar y apoyar la innovacion.

B Contribuir a incrementar y difundir el conocimiento sobre la
medicién y gestion de intangibles en las organizaciones.

M Servir de apoyo, integracion y desarrollo del Parque Cienti-
fico de Madrid, tanto en el &rea de gobierno del conoci-
miento, como el fomento del emprendimiento, de la innova-
cién y de la creacion de empresas de base tecnologica.

B Impartir programas de postgrado y de desarrollo de directi-
vos, asesores y gestores de la [+D+l, en las organizaciones
que integran la actual Sociedad del Conocimiento.

En esta linea de actividad, destacan los seminarios, talleres de

trabajo y sesiones plenarias del Foro del Conocimiento e Inno-

vacion Intellectus como &mbito interorganizativo y multidiscipli-
nar, presencial y virtual, para compartir experiencias y mejores
practicas entre sus miembros.

Como ejercicio de transferencia tecnocientiica a los agentes so-

ciales de su entorno, el IADE ofrece:

B Estudio y disefio de modelos y aplicaciones técnicas de go-
bierno de procesos de conocimiento y aprendizaje organi-
zativo.

M Estudio y disefio de modelos y sistemas de inteligencia em-
presarial y aplicaciones técnicas de sistemas de alerta

M Estudio y disefio de modelos de medicion e informacion y
aplicaciones técnicas de gestion del capital intelectual o de
intangibles de las organizaciones.

B Informes Intellectus o documentos de asistencia técnica para
las nuevas empresas de base tecnol6gica o para unidades
organicas de empresas existentes que desean desarrollar in-
novacion. Estos informes identifican los activos intelectuales
de la organizacion, establecen indicadores y directrices pa-
ra su desarrollo y para completar la informacion en la Me-
moria Anual de la organizacién y la presentacién de pro-
yectos en convocatorias publicas de apoyo a I+D+l. La me-
todologia de estos Informes se basa en el Modelo Intellec-
tus® y en el “Intellectus Balanced Scorecard”.

www.iade.org
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Libro homenaje a Eugenio
Morales Agacino

La Facultad de Ciencias de la
Universidad Auténoma rindié
un homenaje al naturalista Eu-
genio Morales Agacino
(1914-2002), con la presen-
tacion de un libro sobre su fi-
gura y trabajo.

La reciente donacion de los
documentos cientificos y la
biblioteca del naturalista a
esta universidad, por parte
de su familia, entre los que se incluian interesantes ilustra-
ciones personales y fotografias, han permitido editar “Eu-
genio Morales Agacino, un naturalista espafiol del siglo
XX”, un libro histérico-cientifico de indudable interés, reali-
zado en colaboracidn con la Real Sociedad Espafiola de
Historia Natural y el Vicerrectorado de Biblioteca y Politica
Cientifica de la UAM. La edicidn del libro ha sido dirigida
por José Luis Viejo, profesor del Departamento de Biologia
de la UAM vy presidente de la RSEHN.

Morales Agacino, considerado uno de espafioles pioneros
de los estudios de biogeografia y de conservacion del me-
dio natural, es Doctor Honoris Causa por la UAM.

Cross de la UAM

El sabado 16 de diciembre a las 12 de la mafiana se ce-
lebrara el XVII Cross de la Universidad Auténoma de Ma-
drid (antiguo Cross Rector), Xl circuito interuniversitario,
que organiza todos los afios el Servicio de Educacion Fisi-
cay Deporte. Las distancias: 7.500 metros para la catego-
ria masculina y 4.000 para la femenina.

La inscripcion, abierta a cualquier persona interesada, po-
dré realizarse hasta 30 minutos antes del inicio de la ca-
rrera en el Polideportivo de la Autonoma.

Torneo de Navidad

Del 12 al 15 de diciembre se celebrara el tradicional Tor-
neo de Navidad, en el que se espera la participacion de
mas de 700 deportistas de las distintas escuelas deportivas.
El viernes 15, se realizara la entrega de trofeos en el Poli-
deportivo de la UAM donde, previamente, se realizaran
exhibiciones de capoeira, hip hop, baile flamenco, aero-
bic, danza contemporanea y jazz.

Informacion: www.uam.es/deportes

[V Semana
de la Solidaridad

Del 27 de noviembre al 1 de diciembre se ha celebrado la IV
Semana de la Solidaridad, organizada por la Oficina de Ac-
cién Solidaria y Cooperacion de la UAM, bajo el lema Apos-
tando por la diversidad.

Articulada en torno a diferentes ejes teméticos: inmigracion,
discapacidad, globalizacion, voluntariado, objetivos de desa-
rrollo del milenio y cooperacion internacional, entre otros, ha
pretendido ser un espacio universitario abierto a las reflexiones
y a la participacion de estudiantes, profesores, asociaciones,
ONG y otras entidades, con el fin Gltimo de provocar el deba-
te sobre la implicacién social de la comunidad universitaria y
su compromiso solidario.

Entre las mltiples actividades realizadas cabe destacar la ce-
lebracién de las Jornadas sobre culturas indigenas latinoameri-
canas; la lectura de la Declaracién Internacional de Derechos
Humanos en mas de treinta lenguas vivas; realizada por estu-
diantes, profesores y PAS; la exposicion fotografica Nifios, ni-
fias y adolescentes trabajadores; el curso El poder de las artes
como herramienta de participacion; y la campafia de lucha
contra el SIDA.

Nifios, nifias y adolescentes trabajadores
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