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Eleccién de rector la UAM en Pekin Divulgacién cientifica Cursos de Verano
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Cuatro candidatos compiten
por el Rectorado de la Autonoma

EL JUEVES 4 DE JUNIO, EN PRIMERA VUELTA, LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID TIENE UNA CITA CON LAS URNAS:
ELECCION DE RECTOR. SI FUERA NECESARIA UNA SEGUNDA VUELTA, ESTA SE PRODUCIRIA EL 17 DE JUNIO.

José Luis Linaza Iglesias
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revista de Cantoblanco mGyO‘OQ ‘ n'82

Segun dispone la Ley de Ordenacién Universitaria, serd pro-
clamado rector, en primera vuelta, el candidato que logre el
apoyo de la mayoria absoluta de los votos vélidamente emi-
tidos a candidaturas, una vez hechas y aplicadas las ponde-
raciones contempladas en el articulo 121 de los estatutos de

la Universidad y 68 y 69 de su reglamento electoral.

Segun dichos estatutos, el rector es elegido por la comuni-
dad universitaria mediante eleccién directa y sufragio univer-

sal, libre y secreto.

El voto serd ponderado por sectores de la siguiente forma:

* Profesores funcionarios doctores, el 51 por 100.

¢ Profesores funcionarios no doctores o contratados, el 9
por 100.

* Personal docente e investigador en formacién, el 3 por
100.

¢ Estudiantes, el 28 por 100.

* Personal de administracién y servicios, el 9 por 100.

Candidatos

Amalio Blanco Abarca
Cuenca, 1949

Catedrdtico de Psicologia Social. Decano de la Facultad de
Psicologia de la UAM, desde 1990 hasta 1998. Presidente
de la Conferencia de Decanos de las Facultades de Psicolo-
gia hasta 1998, ha sido consejero técnico de la Oficina del
Defensor del Menor de la Comunidad Auténoma de Mo-
drid. Actualmente, dirige el Programa de Cooperacién Edu-
cativa en Organizacién y Recursos Humanos de la Facultad
de Psicologia de la UAM. Profesor Honorario de la Univer-
sidad Nacional Mayor de San Marcos (Perd), de la Univer-
sidad Inca Garcilaso de la Vega (Perd) y de la Universidad
del Norte (Barranquilla-Colombia), es miembro del Consejo
Editorial de diversas revistas cientificas en del campo de la
Psicologia, y autor de diversas publicaciones (libros, articu-
los en revistas especializadas, informes de investigacién) en
el campo de la Psicologia social.

Javier Diez-Hochleitner Rodriguez
Washington D.C. (EE.UU.), 1958

Catedrdtico de Derecho Internacional Pblico y Relaciones In-
fernacionales y fitular de la Cétedra “Jean Monnet”, es el ac-
tual decano de la Facultad de Derecho.

Profesor de la Escuela Diplomdtica de Madrid, Javier Di-
ez-Hochleitner ha sido subdirector general para Asuntos Juri-
dicos de la Secretaria de Estado para las Comunidades Euro-
peas, jefe adjunto de la Asesoria Juridica Internacional del Mi-
nisterio de Asuntos Exteriores, y vicepresidente del Enforce-
ment Panel de la Independent Medi Commission para
Bosnia-Hercegovina, por nombramiento del Alto Representan-
fe de la Comunidad Infernacional para este pais (1998-
2000).

José Luis Linaza Iglesias
Leon, 1947

Catedrético de Psicologia Evolutiva y de la Educacién. Fue be-
cario del CSIC con Pilar Sanfacana y Anfonio Ferndndez de
Molina. Trabajé en aprendizaje animal con R.Boakes y R.Res-
corla en la Universidad de Sussex (R.U). Hizo su tesis en Ox-
ford con uno de los grandes nombres de la psicologia: Jerome
Bruner. Es profesor de la UAM desde 1972, y entre ofros car-
gos de gestion ha ocupado el de vicerrector de profesorado y
director de departamento. Ha sido miembro de Consejo de
Administracién del Instituto Madrilefio de Atencién a la Infan-
cia, de la Comunidad de Madrid, y profesor visitante en las
universidades de California (Berkeley) y Harvard en EEUU.
Contribuyd al proyecto CHILDES con el primer banco de datos
sobre adquisicién del espaiol. Ha dirigido proyectos de inves-
figacién sobre el desarrollo de la comunicacién en gorilas y
chimpancés, sobre el juego y el deporte infantil, sobre su in-
fluencia en el desarrollo en diferentes culturas.

José Maria Sanz Martinez
Madrid, 1952

Es licenciado en Fisica por la Universidad Auténoma de Ma-
drid, de la que actualmente es catedrdtico de Fisica Aplicada;
doctor por la Universidad Stuttgart (Alemania), y editor euro-
peo de la revista Surface and Inferface Andlisis (John Wiley
Londres). El actual rector en funciones, vicerrector de Investigo-
cién hasta este nombramiento, tiene més de 150 publicacio-
nes cientificas en diferentes revistas infernacionales, y ha sido
responsable cientifico de un gran nimero de proyectos de in-
vestigacién subvencionados por agencias europeas, naciono-
les y locales. Ha sido vicerrector de Infraesctructuras y Promo-
cién Tecnolégica de 2002 a 2006.
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Elecciones a rector
de la Universidad Autonoma de Madrid 2009

JORNADAS ELECTORALES

Proclamacion definitiva de candidatos (Art. 57, R.E.)
En el plazo de 3 dias hdbiles la Comisién Electoral
resolverd las reclamaciones y hard piblica la Proclamacién Definitiva

1° VUELTA: 4 DE JUNIO, JUEVES

2° VUELTA: 17 DE JUNIO, MIERCOLES

20 de mayo, miércoles

Censo definitivo (Articulos 6 y 7, R.E.) Publicado con una antelacién
minima de 5 dias hdbiles antes de la votacién

29 de mayo, viernes

Fin camapaiia electoral 1° vuelta (Art. 61, R.E.)

A las 24 horas del dia 3 de junio, miércoles

Voto anticipado 1° vuelta (Art. 5, R.E.) Entregado en el Registro
General antes de las 17 horas del dia anterior a la jornada electoral

3 de junio, miércoles

Votaciones 1° vuelta (Art. 66.2, R.E.)

4 de junio, jueves, desarrolladas entre las 10 y las 19 horas

Publicacién de los resultados electoral de la 1° vuelta
(Art. 69, R.E.) En su caso: proclamacién provisional del Rector
o convocatoria automdtica de la 2° vuelta

5 de junio, viernes

Reclamacién frente a los resultados de la 1° vuelta (Art. 25, R.E.)
Ante la Comisién Electoral en el plazo de 4 dias hdbiles siguientes
a la proclamacién provisional de candidatos electos

10 de junio, miércoles

Resolucion reclamaciones y/o proclamacion definitiva
del candidato electo (Art. 25, R.E.)
La Comisién Electoral dispone de 4 dias hdbiles

16 de junio, martes

Fin campaiia electoral 2° vuelta (Art. 61, R.E.)

A las 24 horas del dia 16 de junio, martes

Voto anticipado 2° vuelta (Art. 5, R.E.) Entregado en el Registro
General antes de las 17 horas del dia anterior a la jornada elecforal

16 de junio, martes

Votaciones 2° vuelta (Art. 66.2, R.E.)

17 de junio, miércoles, desarrolladas entre las 10y las 19 horas

Publicacion de los resultados electorales de la 2° vuelta (69, R.E.)

18 de junio, jueves

Reclamacién frente a los resultados de la 2° vuelta (Art. 25, R.E.)
Ante la Comisién Electoral en el plazo de 4 dias hdbiles siguientes
a la proclamacién provisional de candidatos electos

23 de junio, martes

Proclamacion rector (Art. 25, R.E.)
La Comisién Electoral dispone de 4 dias hdbiles

27 de junio, sdbado

Flecciones
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El boletin digital Auténoma Dia a Dia contiene informacién actualizada de las acfividades institucionales, académicas y de
parficipacion de nuestra universidad, asi como enlaces de interés cientifico. Dentro del apartado que el Gabinete de Comunica-
cién tiene, pueden encontrarse las noticias mds relevantes aparecidas en los medios, y un enlace directo con el dltimo nimero
de La Revista de Cantoblanco y con la pdgina de Cultura Cientifica.

www.uam.es/boletin/
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Candidato a rector de la Universidad Autonoma de Madrid
Programa electoral de Amalio Blanco

La UAM: un compromiso de futuro

GESTIONAR Y DRIGIR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID (UAM) EN LOS PROXIMOS CUATRO ARIOS ES, ANTE TODO, UNA TAREA PERSONALMEN-
TE APASIONANTE. PERO DEBE SER TAMBIEN UNA TAREA COMUN, UN TRABAJO DE EQUIPO, UN EMPERIO COMPARTIDO EN EL QUE SEA POSIBLE HACER COM-
PATIBLES LOS LEGITIMOS DESEOS Y ASPIRACIONES PERSONALES CON EL OBJETIVO COMUN DE HACER DE LA UAM UNA UNIVERSIDAD PUBLICA DE CALIDAD,
UN LUGAR DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA Y UN ESCENARIO PRESIDIDO POR EL RESPETO A LA DIFERENCIA, POR EL PENSAMIENTO CRITICO Y POR LA PAR-
TICIPACION ACTIVA EN LA VIDA UNIVERSITARIA Y EN NUESTRO ENTORNO SOCIAL. CREO Y CREEMOS QUE ESA DEBE SER LA OBLGACION DE CUALQUIER

EQUIPO DE GOBIERNO; ESA ES, AL MENOS, NUESTRA CONVICCION.

Es una conviccién que nace del compromiso, de la responsabili-
dad y de la ilusién de un nutrido grupo de personas perfenecien-
fes a fodos los estamentos de esfa institucién con la decidida vo-
cacién de ser un proyecto de puertas abiertas a cuantos quieran
sumarse a debatir, proponer, o disentir, porque estamos conven-
cidos de que este es el tiempo de metas comunes y de proyectos
compartidos. “Si quieres ir répido, camina solo; si quieres ir le-
jos, camina en grupo”, reza un dicho africano. Quiero y quere-
mos ir lejos con un proyecto abierto en el que todos tengan la
oportunidad de participar.

Espacio Europeo de Educacion
Superior

Podemos debatir dénde queremos estar, pero no podemos re-
nunciar a estar donde estamos. Nuestra ubicacién es miltiple,
pero queremos situar a la UAM en el cruce de dos coordena-
das que son las que han de marcar nuestra politica. En primer
lugar, queremos seguir formando parte de un Espacio Piblico
de Educacién Superior; en segundo lugar, formamos parte del
Espacio Europeo de Educacién Superior.

Respecto al primero, conviene recordar que el acceso a la
educacién superior es un derecho recogido en el Articulo 26
de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, que el
Estado tiene la obligacién de ofrecer en igualdad de condicio-
nes a fodas aquellas personas que estén suficientemente capo-
citadas para ello. En 2005 los Ministros de Educacién de la UE
reunidos en Bergen aludieron a la dimensién social del proce-
so de Bolonia. Es necesario, dijeron, “establecer las condicio-
nes para que los estudiantes puedan completar sus estudios sin
obstdculos relacionados con su origen social y econémico”.
Como bien sabemos, el proceso de Bolonia nos sitia en el Es-
pacio Europeo de Educacién Superior. En torno a él se ha de-
sarrollado una parte importante de nuestra actividad institucio-
nal a lo largo de este Gltimo y serd el que marque parte impor-
tante de las acciones que se lleven a cabo en los préximos cuo-
tro afios.

Personal

Estas acciones fienen como protagonistas a las personas que
conforman la comunidad universitaria. Queremos que estudian-
tes, profesores y personal de administracién y servicios se con-
viertan en el centro de la politica universitaria. El factor huma-
no es el eje sobre el descansa foda organizacién, es el motor
de su funcionamiento, la clave del éxito o del fracaso de una




gestion. En la UAM, las personas, primero: la formacién de co-
lidad en el caso de los estudiantes, y una politica de promocién
y desarrollo profesional en el caso de los profesores y del per-
sonal de administracién y servicios. Ese va a ser el eje de nues-
fra accién de gobierno.

La politica de profesorado estard presidida por el com-
promiso de definir la carrera profesional de nuestros jévenes
profesores e investigadores y de abrir caminos a las legitimas
aspiraciones del personal docente e investigador mediante
sistemas de promocién de Contratado Doctor acreditado a Ti-
tular de Universidad; ampliacién del nimero de promociones
de Profesores Ayudantes Doctores a Profesores Contratados
Doctores manteniendo su nimero en los préximos cuatro
afios, y creacién de un programa, de aplicacién anval, de
promocién de Profesores Ayudantes y becarios de investiga-
cion.

El personal de administracién y servicios requiere nuestra
mdxima atencién y nuestro incondicional apoyo. Lo necesitan
mds que nunca y se lo daremos mediante la definicién de su
carrera profesional, la implantacién de un plan de formacién
especifica que les sirva como via de promocién, un acuerdo so-
bre formacién para la promocién a través de diversos medios
entre los que podrian estar fitulos propios, la aplicacién del
“Plan Concilia”, entre otras medidas.

Estudiantes

Respecto a los estudiantes, nuestro objetivo primordial en el
dmbito de la participacién se centra en la creacién de un Con-
sejo de Estudiantes de acuerdo al modelo existente en otras uni-
versidades. Junto a ello, impulsaremos la Oficina Central de
Atencion al Estudiante, crearemos e incentivaremos nuevas vi-
as de participacién en los érganos de gobierno de la Universi-
dad implicando a las asociaciones (en especial las culturales)
y delegaciones de la UAM en el dmbito de Extensién Universi-
taria mediante un Foro de Solidaridad con ONGs, entre ofras
acciones.

Por muchas vueltas que le demos y por muy originales
que queramos ser, la Universidad sigue siendo un lugar don-
de se imparte docencia y se realiza investigacién. En torno
a estas dos tareas gira la vida universitaria. No podemos
desviar la atencién de ninguna de ellas: la evaluacién, la
planificacién, los planes estratégicos, los contratos progra-
ma, la contabilidad analitica o la gestién por procesos no
tienen sentido si no es al servicio de la docencia y de la in-
vestigacién; al servicio de las personas que estudian y traba-
jan en la UAM. Hay cosas sin las cuales la universidad pier-
de su razén de ser.

En los momentos actuales afrontamos una de las tareas
mds decisivas en la reciente historia de la universidad: la im-
plantacién de una reforma de las ensefianzas que supone un
cambio sin precedentes en la cultura docente y discente en el
campo de la educacién superior en nuestro pais. Debemos or-

ganizar un nuevo modelo de docencia en el que la accidn tu-
torial, el trabajo del alumno y la evaluacién continua pasan a
formar el eje de nuestra actividad diaria. Lo adaptacién de
nuestras ensefianzas al Plan Bolonia es un proceso lleno de
claroscuros del que debemos aprovechar la posibilidad que
nos ofrece para flexibilizar y armonizar nuestras titulaciones,
para la movilidad de estudiantes, la posibilidad de una ense-
fianza mdés personalizada, el trabajo en equipo y la evaluo-
cién continua, elementos todos ellos favorecedores del apren-
dizaje. Debemos aprovecharlo, ademés, para impulsar la me-
jora de los laboratorios docentes y la dotacién de recursos
adicionales para las bibliotecas como unidades imprescindi-
bles para la docencia y la investigacién. En la actual coyuntu-
ra, se primard la reforma de los equipamientos, estructuras y
servicios de soporte para el adecuado desarrollo de los nue-
vos planes docentes que formardn parte de un Plan Director
de Infraestructuras.

Posgrado

La ampliacién y la regulacién de las ensefianzas de posgra-
do completan la tarea docente. Este debe ser uno de los ejes
centrales de la gestién a lo largo de los préximos cuatro
afios. Primero, para hacer una oferta atractiva y distintiva
que capte el interés de futuros alumnos: una linea de accién
ird dirigida a incrementar el nimero de estudiantes de pos-
grado y a la articulacién y priorizacién de recursos para ar-
ticular programas de becas que faciliten este objetivo. Debi-
do a sus inevitables conexiones con el grado y con la gestién
de los recursos humanos, la gestién del posgrado no puede
hacerse al margen de lo que hagamos y de lo que ocurra du-
rante este periodo formacién y de la politica de profesorado,
sobre todo cuando hablemos de mdsteres oficiales. Pero tam-
poco es posible hacerla sin la ayuda y capacitacién del per-
sonal de administracién y servicios, porque dotar de mds re-
cursos al Centro de Estudios de Posgrado es una prioridad
inexcusable y urgente.

El segundo eje de la vida universitaria es la investigacién
y la transferencia de sus resultados mds allé de los limites del
laboratorio y del campus, y la puesta en valor ante la socie-
dad de los conocimientos y de la tecnologia que generamos.
En este contexto debemos garantizar una gestién dgil de la
investigacién, asi como servicios e infraestructuras adecua-
das y competitivas. Es necesario igualmente llevar a cabo ac-
tuaciones que permitan captar recursos, atraer proyectos e in-
vestigadores de calidad y liderar agrupaciones estratégicas
con ofras universidades y/o centros de investigacién en la li-
nea con los objetivos indicados en el marco de las propues-
tas de la “Estrategia Universidad 2015", incluyendo el desa-
rrollo de nuestra Universidad como Campus de Excelencia In-
fernacional.

www.uam.es/elecciones_rector/ablanco/
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Candidato a rector de la Universidad Autonoma de Madrid
Programa electoral de Javier Diez-Hochleitner

Un proyecto para un momento decisivo

QUIERO ESBOZAR AQUI MI PROYECTO PARA LA UAM. UN PROYECTO QUE GIRA EN TORNO A SUS PRINCIPALES FUNCIONES —LA INVESTIGACION Y LA
DOCENCIA- Y QUE PRETENDE REFLEJAR ADECUADAMENTE LA CONCEPCION DE UNIVERSIDAD QUE DEFIENDO. EN ESTA DIRECCION SE MUEVEN LAS LINEAS
QUE SIGUEN, QUE HE PREFERIDO CENTRAR EN LA TRANSMISION DE UNOS OBJETIVOS, SIN INTRODUCIR PROPUESTAS CONCRETAS DE ACCION QUE PUEDAN
DESDIBUJARLOS. POR LO DEMAS, LA CONCRECION DE TALES MEDIDAS EXIGE ALGO MAS DE REFLEXION Y, SOBRE TODO, UN DIALOGO EN PROFUNDIDAD
CON LOS ESTUDIANTES, EL PROFESORADO Y EL PAS, ASi COMO CON LOS DISTINTOS CENTROS QUE CONVIVEN EN EL CAMPUS.

Para hacer efectivo el proyecto necesito dos puntos de partida.
Primero, contar con la complicidad de las personas que hacen
posible el funcionamiento de la UAM (PDI y PAS). Los recursos
humanos son nuestra gran fortaleza. Conozco la profesionali-
dad y verdadera vocacién universitaria de la mayor parte del
personal docente e investigador, asi como del personal de ad-
ministracién y servicios. Estamos obligados a aprovechar todas
sus potencialidades y de responder a todas sus necesidades.
En segundo lugar, la UAM necesita recursos y esfructuras que
permitan afrontar su gestién ordinaria con eficiencia y ello su-
pone asumir el refo de las reformas necesarias.

Asi pues, complicidad con los recursos humanos para asu-
mir el reto de las reformas necesarias. Sélo asi podré y podre-
mos hacer realidad el proyecto general que propongo para la
UAM y que, como ya adverti, gira en torno a las principales
funciones de la Universidad.

La investigacion

40 afios de trabajo serio y riguroso de los numerosos profeso-
res e investigadores que ha sabido atraer la UAM -y que ella
misma ha formado- han logrado convertir a nuestra Universi-
dad en una institucién de referencia en investigacion, no sélo en
Espafia sino también internacionalmente. La produccién cien-
fifica, bdsica, clinica y aplicada, ha alcanzado niveles de cali-
dad que la sitian a la cabeza de las universidades espafiolas.

No obstante, necesitamos renovar el proyecto investi-
gador de la UAM; necesitamos un proyecto mas ambi-
cioso que coloque a nuestra Universidad entre las principales de
Europa. Ello requiere voluntad, decisién y empefio, desde el re-
conocimiento de la diversidad de los Centros y Departamentos y
de la necesidad de dar un tratamiento diferenciado a la investi-
gacién en distintas dreas. Queremos promover la actividad de
los Departamentos y Grupos de Investigacion, asi como de Insti-
tutos y Centros en los dmbitos en que resulte apropiado; quere-
mos reforzar la dimensién internacional de la actividad investigo-
dora; y queremos ampliar la transferencia, la innovacién y la di-
fusién de los resultados de la investigacion, haciendo asi reali-
dad el compromiso de la UAM con la sociedad.

Para ello es necesario captar nuevos recursos. De to-
dos es sabido que el porcentaje del PIB dedicado a I+D en el
Gmbito de la ensefianza superior es en Espafia (poco mds del
0,30%) muy inferior al de los paises de la Unién Europea mds
avanzados. Yo apuesto por que la UAM haga frente al desafio
de lograr nuevos recursos del sector piblico, asi como del sec-
for privado, para asf lograr un marco de financiacién adecua-
do al servicio de mds y mejor investigacién. Una oportunidad
para la financiacién también la ofrece, sin duda, nuestro pro-
yecto de Campus Internacional de Excelencia.

También resulta imprescindible implantar un nuevo mo-
delo de gestion de la investigacion, mds profesionaliza-
da y descentralizado. Timidamente se han empezado a aplicar
modelos de gestién propios del “Project Management”, pero la
universidad espafiola no ha interiorizado suficientemente su ne-
cesidad ni, en general, la de reforzar el apoyo a la formula-
cién y ejecucion de los proyectos. El investigador sigue sintien-
do soledad no sélo ante los grandes proyectos, sino también
frente a proyectos mds pequefios. Ademds, se enfrenta a estruc-
turas y procedimientos burocratizados y poco flexibles que in-
ferfieren negativamente en su trabajo. La UAM debe hacer fren-
fe a esta situacién. No es fécil y se requieren muchos recursos,
pero si de verdad apostamos por una investigacién de calidad
es urgente acometer una reforma.

Los estudios de grado

Muchas de las titulaciones -y dobles fitulaciones- de la UAM
figuran entre las mejores consideradas en los rankings oficio-
sos que se elaboran en nuestro pais, y son muy bien valoradas
por el mercado laboral y profesional. Pero estd lejos de esa po-
sicién en los rankings europeos e infernacionales. Las razones
principales estan en la falta de adaptacién a las exigencias do-
cenfes y organizativas de la universidad del siglo XXI, por lo
que es imprescindible renovar nuestros métodos docentes y
nuesfras estructuras de gestion de la docencia. Tengo la firme
conviccion de que Bolonia puede servir como pre-
texto para promover un nuevo modelo de ensefian-
za de grado que mejore nuestra calidad docente. Co-



mo profesor de universidad, quisiera sentir la satisfaccién de vi-
virlo. Sobre el resto de los aspectos del llamado proceso de Bo-
lonia creo, en cambio, que debemos debatir.

Me voy a detener algo en el modelo de ensefianza que con-
sidero adecuado [y posible en la UAM). Creo, en primer lugar,
en un enfoque mds generalista en la ensefianza de grado, que
asegure una formacién de base sélida; creo que la ensefianza
de cardcter magistral debe ser completada con seminarios y
prdcticas —de laboratorio, de campo, en clase- en grupos redu-
cidos, con mds sesiones de discusién de problemas desde una
perspectiva multidisciplinar (sobre todo en los Gltimos cursos) y
mds trabajos de reflexién y de investigacién. Defiendo para al-
gunos dmbitos las précticas externas, porque acercan a los es-
tudiantes a la realidad profesional y social del saber que estdn
adquiriendo y, de paso, pueden servir para facilitar su ulterior
insercién profesional. Y creo también en la necesidad de ofre-
cer al alumno las “habilidades y competencias” esenciales no
s6lo para su futuro ejercicio profesional sino también para su ca-
rrera como universitario: estudiantes que hablen inglés, que se-
pan documentarse, escribir bien, hacer presentaciones orales o
manejar sin problemas aplicaciones informdticas. También de-
fiendo una mayor participacién estudiantil en la vida universito-
ria, una mayor participacién que, ademés, redundard en la for-
macién de nuestros estudiantes en los valores democréticos y en
cultura ciudadana, al tiempo que favorecerd su cardcter em-
prendedor y su sentido de la responsabilidad.

A los actuales estudiantes de licenciatura debemos ofrecer-
les también las ventajas derivadas de la reforma en curso. No
cabe duda. Y para el profesorado de la UAM, al que la im-
plantacién de los nuevos métodos docentes exige un esfuerzo
de adaptacién y de mayor dedicacién a la docencia, hay que
articular medidas de apoyo y de reconocimiento a su labor, as
como medidas dirigidas a hacer posible la conciliacién con su
actividad investigadora. Esencial es también que el PAS dis-
ponga de los medios adecuados para poder dar a los estudian-
fes la orienfacién y el apoyo que necesitan, tanto al inicio de
sus estudios —en sus procesos de matricula- como a lo largo de
toda su carrera.

El posgrado

Soy partidario de una decidida apuesta por el posgrado
en este proceso de reforma, porque es evidenfe que una univer-
sidad de prestigio debe contar con una amplia oferta en este Gm-
bito. Es mds, quisiera que la UAM fuera el referente espaiiol en
este nivel de estudios y que un porcentaie significativo de sus es-
tudiantes se sitde en él. Defenderé, por otra parte, la implanta-
cién de un posgrado internacionalizado y diverso.
Internacionalizado, porque debemos ofrecer a nuestros es-
tudiantes la posibilidad de cursar una parte de estos estudios
en un centro extranjero de primera calidad. También porque
debemos saber aprovechar la demanda de estudiantes extran-
jeros, pues dado el nivel de desarrollo que ha alcanzado nues-
fro pais, la apuesta de la UAM por la calidad de su ensefian-

za (e investigacién), el atractivo de Madrid y la relevancia in-
ternacional del espafiol, podemos establecer objetivos ambicio-
s0s en esfe campo.

Por su parte, la idea de diversificar atiende a la necesidad
de adaptar la orientacién de los estudios de posgrado a la dis-
finfa funcién que cumplen en las diferentes dreas de conoci-
miento, pero sin olvidar nunca la necesidad de que sean una
via para la captacién de nuevos doctorandos e investigadores.

Un compromiso claro

Tomando como punto de partida las fortalezas y debilidades
de nuestra Universidad, he querido explicar de forma sucinta
mi visién de la UAM. Creo que el modelo que hoy presento es
el resultado de una reflexién que ha ido tomando forma a lo
largo de toda mi carrera profesional, pero que sélo se ha per-
filado con nitidez en los Gltimos tres afios, desde mi posicién de
Decano de la Facultad de Derecho. Mi experiencia de gestidn
-universitaria, en la Administracién piblica, efc.— me ha ense-
fiado que tener un modelo, unido al trabajo y el esfuerzo dia-
rios, permite alcanzar resultados. Pero mi paso por el decana-
fo me ha mostrado una realidad aun més rica: de la mano de
un equipo sélido de profesionales, un compromiso individual a
unos valores se puede convertir —si lo merece- en un compro-
miso colectivo.

www.uam.es/elecciones_rector/jdiez
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Candidato a rector de la Universidad Auténoma de Madrid
Programa electoral de José Luis Linaza

El desafio de la universidad publica
es tan grande como el objetivo de mejorarla

ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, Y EN LA PROPIA OPINION PUBLICA, DESTACA LA PREOCUPACION POR EL LLAMADO PLAN BoLO-
NIA. HAY ASPECTOS DE ESE PLAN QUE NADIE PONE EN CUESTION. SI ES CONVENIENTE QUE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES DENTRO DE ESPANA SE FA-
CILTE CON EL RECONOCIMIENTO DE LOS TITULOS OBTENIDOS EN DIFERENTES UNIVERSIDADES DE NUESTRA GEOGRAFIA, LA MISMA LOGICA HAY QUE APL-

CAR EN A CONSTRUCCION DE LA EUROPA DE LOS CIUDADANOS.

El desafio que supone el Espacio Europeo de Educacién Superior
y la consiguiente modificacién de la estructura de los fitulos uni-
versitarios ha generado mucha confusién y no menos preocupa-
cién. El Plan Bolonia no puede ser una cosa y su confraria:

1. Una reforma puramente formal de las estructuras de los fitu-
los universitarios y la més profunda reforma de la universi-
dad espafiola en toda su historia.

2, Una imposicién de la Comunidad Europea y la expresion
mds clara de nuestra autonomia universitaria.

3. Un incremento importante de las actividades de profesores
y alumnos pero sin ningin incremento de los medios para
llevarlas a cabo (el famoso coste cero).

4. Un aumento de la formacién mds general en los primeros
afios universitarios (grado) y, al mismo tiempo, la especiali-
zacién que permita el ejercicio profesional.

Hay cambios que nos impone la construccién de Europa,
ofros que serian convenientes o necesarios incluso sin Europa, y
aun ofros que seria mejor evitar en todo caso. Pero las
reformas hay que proponerlas, explicarlas y asumir la autoria de
quienes las proponen.

La opcién por una estructura de grados y posgrados es el re-
conocimiento de la mayor eficacia de las universidades anglosa-
jonas sobre las napolednicas. Algunas de las més reconocidas
universidades estadounidenses adquirieron su actual esfatus
apostando por una formacién de posgrado que captara a los me-
jores estudiantes de ofras universidades. Seria lamentable que el
cambio se viera reducido en la UAM a las cuestiones formales y
burocréticas para que nada cambie. Estd sucediendo en buena
medida con los llamados créditos europeos.

Los criterios y los procedimientos que nos hemos dado a no-
sotros mismos para elaborar los nuevos planes de estudio son
buenos si su resultado es bueno. Cuando las comisiones de los
Planes de Estudio se componen de “representantes” de las dife-
rentes Greas de conocimiento y departamentos, dificilmente pue-
den lograr ofro acuerdo que el “reparto” proporcional de las di-
ferentes asignaturas y la reproduccién del status quo.

Son muy mejorables nuestros planes de estudio para los nue-
vos grados. Y, sobre todo, la UAM no puede renunciar a ofertar

unos posgrados que vinculen de modo estrecho, como lo fue en
sus origenes, ensefianza con investigacién y capacitacién profe-
sional.

La investigacion

Porque la investigacién es una sefia de identidad de cualquier
universidad y, desde luego, de la nuestra. Mientras se hace expli-
cita la necesidad de més y mejor investigacién en el conjunto de
la sociedad, mientras crece la demanda de una mayor vinculo-
cién en 1+D con instituciones publicas y con las empresas, la
UAM no ha avanzado al ritmo que le corresponderia por su po-
fencial y su trayectoria histérica. Hasta hace unos afios, cuando
se hablaba de investigacion en nuestra UAM, se hablaba de la
excelente posicidn que nuestra universidad ocupaba en el contex-
to del resto de universidades espafiolas. Es probable que aque-
llas que nos aventajan ahora, hayan escalado puestos sin defri-
mento de nuestras capacidades y méritos, pero parece claro que
en estos afios nosotros hemos avanzado més despacio.

Es pues una farea absolutamente prioritaria para el préximo
Gobierno de la UAM recuperar el lugar que nos corresponde por
la calidad de nuestra investigacion y la de nuestros investigadores.

Pese a estos puntos débiles de nuestra estructura invesfigado-
ra, que obviaré cifar, poseemos un excelente capital humano que,
con las adecuadas medidas, podria mejorar y dinamizar nuestra
investigacién. Entre las medidas a poner en marcha estarian:

¢ Establecimiento de programas para el desarrollo de nuevos

proyectos por parte de investigadores noveles.

* Programa de proyectos cooperativos entre grupos de inves-

figacién de la UAM.

* Mejora de las infraestructuras operativas de la oficina de

proyectos europeos.

* Aumento de la actividad de la OTRI de la UAM.

* Programa de ayudas para la renovacién de laboratorios y

de pequefio equipamiento para la investigacion.

* Mayor implicacién de la UAM en proyectos del Parque

Cientifico de Madrid (PCM) y de otros proyectos, como el
Campus de excelencia. Necesitamos un Centro de Estudios



Avanzados en Humanidades y ofro en Ciencias Sociales
que nos permitan potenciar la interdisciplinariedad y aco-
ger en estancias temporales y sabdticos a profesores e in-
vestigadores de ofras universidades e instituciones.

* Programa de ayudas para la contratacién de personal pa-
ra la gestién de proyectos.

* Programa para la confratacién de personal auxiliar de la-
boratorios.

* Programa de ayudas para personal de investigacion en for-
macion.

* Impulso a la estructura del Servicio de Investigacién como
referente Gnico de la Gesfién de la Investigacién en la
UAM.

Una buena universidad piblica necesita una financiacién
generosa del Estado y de la Comunidad Auténoma, aceptando
que también es nuestra obligacién recabar y lograr otras fuen-
tes de financiacién. Para lo cual es importante reforzar el pro-
ceso que convierfe en problemas de investigacién las cuestio-
nes que son relevantes para la sociedad y, en el otro extremo,
esforzarse por facilitar la aplicacién del conocimiento que se
genera en la investigacién bdsica. Para ello son fundamentales
las sinergias inferdisciplinares, las cooperaciones entre grupos
distintos, la potenciacién de un clima de cooperacién e infer-
cambio.

La gestion y administracion
de la Universidad

Ni la docencia ni la investigacién son posibles sin un sélido apo-
yo administrativo y de gestién. Hace afios que sabemos todos
que hace falta mds personal de administracién y servicios. Tam-
bién reclamamos que tengan una mayor capacitacion porque las
nuevas tecnologias han tfransformado profundamente los procedi-
mientos fradicionales. Empresas e insfituciones estdn sometidas a
este mismo proceso de transformacién pero, en nuestro caso,
creo que no hemos avanzado lo necesario.

Me propongo reducir drdsticamente el tamafio del equipo de
gobierno, primando su funcién de dirigir la politica universitaria.
Ello debe permitir una reduccién significativa de la burocracia y

una mayor autonomia de departamentos y facultades.

Los sucesivos cambios en la Gerencia, no han facilitado el
avance y es necesario revisar algunas de las decisiones mds im-
portantes tomadas en relacién con las vicegerencias y el organi-
grama de la universidad. Los puestos de libre designacién estdn
previstos para permitir cambios necesarios a la hora de ejecutar
una nueva politica universitaria. Y este candidato, si resulta elegi-
do Rector, hard uso de esa libertad.

Las facultades y los departamentos deben disponer de mayor
libertad de actuacién para planificar y desarrollar sus proyectos
docentes e investigadores, junto a una mayor responsabilidad.

Sin la participacién y colaboracién del PAS, funcionarios y la-
borales, sin la valoracién del conocimiento acumulado a lo largo
de muchos afios en la gestién y administracién de esta Universi-
dad, es imposible abordar la transformacién y el salto adelante
que necesitamos. Como en el caso de la investigacién, es indu-
dable que necesitamos aprovechar mejor los conocimientos y las
capacidades de quienes forman hoy el PAS de nuestra universi-
dad, mejordndolo con la incorporacién de nuevos y muy compe-
fenfes trabajadores.

Los estudiantes

Investigadores y PAS podriamos formar entidades, como son los
Institutos de Investigacién, dedicados en exclusiva a la genero-
cién de nuevos conocimientos. Sin embargo, la presencia de es-
tudiantes modifica incluso nuestra actividad como investigadores.
Sin vosotros, sin estudiantes, no hay universidad. Vivimos un mo-
mento complicado, de cierfa desesperanza, en el que es frecuen-
fe oir que los actuales estudiantes no son como los de antes, que
saben mucho menos, que no cultivan el esfuerzo, que no tienen
motivacién por el conocimiento. Mis alumnos, desde primer cur-
so a doctorado, se sentirian defraudados y sorprendidos si ese
fuera mi diagnéstico.

Sin la ilusién, la exigencia, la generosidad y la critica de
vuestro compromiso, esa mejor Universidad Auténoma del futuro
no serd posible. No siempre coincidiremos en nuestros andlisis e
intereses. Un Rector se debe a TODA la comunidad universitaria.
Aspiro a no insultaros jamds con una demagogia que ofenda
vuestra inteligencia. Se hace universidad en el dia a dia, en au-
las, laboratorios, ante la pantalla del ordenador, en la cafeferia,
o en el césped.

La UAM de hoy la hicieron grandes nombres, pero también
es el producto de sus alumnos, de 40 generaciones de estudian-
fes. Algunos son hoy profesores. Los més han contribuido al cam-
bio de este pais desde esferas distintas de la universitaria. Pero
su aportacién fue fundamental, en el dia a dia y en esos momen-
fos de decisiones importantes. Seria muy importante seguir con-
tando con ellos en el futuro.

Que podéis elegir entre varias candidaturas es un buen indi-
ce de salud e ilusién de esta Universidad. Estoy seguro que po-
dréis contrastar nuestras opiniones distintas en los correspondien-
fes debates. PARTICIPA
www.uam.es/elecciones_rector/jlinaza

Flecciones
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Candidato a rector de la Universidad Auténoma de Madrid
Programa electoral de José Maria Sanz

La Autonoma, una universidad internacional
y comprometida socialmente

CON LA IMPLANTACION DE LOS NUEVOS ESTUDIOS, SE PRESENTA UNA GRAN OCASION PARA DAR IMPULSO Y MEJORAR EL MODO DE HACER DE LA UNK-
VERSIDAD AUTONOMA DE MADRID. EN CUATRO ARIOS TENDREMOS LOS PRIMEROS GRADUADOS. ES EL MOMENTO DE IMPULSAR Y PROMOVER PROYEC-
TOS Y TAREAS PARA LA MODERNIZACION, LA IMPLICACION SOCIAL Y LA INTERNACIONALIZACION DE NUESTRA UNIVERSIDAD. EL MOMENTO PARA DESA-
RROLLAR NUEVOS MODOS DE TRANSMITIR EL CONOCIMIENTO, DE ENSENAR Y DE INVESTIGAR.

La Universidad Auténoma de Madrid, ocupa una posicién des-
tacada en el sistema universitario espafiol y estd en condicio-
nes de alcanzar un lugar destacado en el contexto internacio-
nal. La UAM goza ya de un importante reconocimiento interna-
cional tanto por sus miltiples convenios de colaboracién y pro-
gramas de intercambio, como por la intensa actividad
investigadora y la relevancia de sus investigadores y profeso-
res. No obstante, las transformaciones del contexto global
plantean refos diferentes entre las universidades e insfituciones
dedicadas a la educacién superior a nivel mundial, que exige
mejorar la calidad de la oferta educativa y de la excelencia in-
vestigadora hasta niveles competitivos internacionalmente.

La convocatoria del programa de Campus de Excelencia In-
ternacional puede constituir un factor aglutinador y motivador de
una estrategia que apueste por la innovacién y la calidad en to-
dos sus aspectos. Esta convocatoria constituye una oportunidad
Unica para definir un proyecto de futuro que permitird a nuestra
Universidad situarse entre las mejores universidades a nivel infer-
nacional. Potenciar la insfitucién a fravés de una evaluacién de
sus numerosas facetas y actividades con el objetivo de alcanzar
niveles de excelencia debe ser un objetivo fundamental de la es-
frategia general en la que el compromiso de futuro sea hacer de
la UAM una universidad innovadora, investigadora, con una sé-
lida apuesta docente y comprometida social e internacionalmen-
fe. En linea con la estrategia general, los departamentos, centros,
e institutos podrdn elaborar planes estratégicos con objefivos
concretos y financiacién adecuada.

Entorno cientifico,
investigador y sostenible

El refo consiste en ser capaces de atraer a estudiantes e inves-
tigadores con talento y creatividad en un enforno cientifico, in-
vestigador, habitable y sostenible y con unas instalaciones edu-
cativas de calidad. La garantia de calidad de los estudios, su
seguimiento y mejora es una farea en la que resulta imprescin-
dible la colaboracién de estudiantes, profesores y personal de
administracién.

10

La progresién en la excelencia en los dmbitos del espacio
europeo de educacién superior y del espacio europeo de inves-
tigacién se debe combinar con la necesidad de atender a la di-
mensién social que da sentido a la universidad. El impulso a
los nuevos estudios y la formacién continua se realizard tenien-
do presente la conveniencia de facilitar el acceso a la universi-
dad de grupos sociales que experimentan dificultades socio-
econdmicas y que precisan reforzar su formacién superior pa-
ra incrementar su preparacién personal, académica y profesio-
nal para favorecer los contextos sociales de los que proceden.
Los ejes prioritarios deberdn ser impulsar la cohesién social, la
formacién continua, el aprendizaje centrado en el estudiante y
la movilidad.

El cumplimiento de esfos objefivos se fundamenta en el trabo-
joy la dedicacién de las personas que aprenden, gestionan, en-
sefian, investigan e innovan en esta Universidad. Creemos que
se fienen que reforzar los servicios de acogida y orientacién aco-
démica y profesional de los estudiantes, buscando nuevas vias
de participacién activa en el gobierno de la universidad, de ini-
ciativas asociativas, de cooperacién y solidaridad. Los nuevos
estudios exigen facilitar la labor de los estudiantes mediante la
configuracién de nuevos espacios para el aprendizaje y la dis-
ponibilidad de medios informdticos y audiovisuales.

Promocion del personal

El personal de administracién y gestién es clave en el desarro-
llo de las nuevas tareas resultantes de la ordenacién de las en-
sefianzas y del cambio progresivo de la universidad. La forma-
cién es un instrumento imprescindible para potenciar los servi-
cios, y un medio para incrementar la capacitacién personal y
colectiva. Sobre este principio hay que asegurar la promocién
orientada a la mejora de la calidad de los servicios, y actuali-
zar la relacién de puestos de trabajo con una visién amplia, in-
tegradora y de futuro sobre la orientacién de la administracién
y gestion en nuestra universidad.

El personal docente e investigador estd diversificando sus
tareas en el dmbito de la ensefianza, la investigacién, la ges-



fién y la transferencia. La distribucién de tareas reflejadas en el
plan de actividades del profesorado debe ser diversa y equito-
ftiva, respefando la identidad de cada rama del saber y ponde-
rando las distintas vias de contribuir a la excelencia de nuestra
universidad. La preocupacién por la multiplicacién de labores
en los nuevos estudios o por el incremento en la burocratiza-
cién de los procesos debe dejar paso a una planificacién ro-
cional que evite la superposicién de tramites e informes redun-
dantes. Los programas de formacién inicial y continuada del
profesorado se deben fortalecer y ampliar, incluyendo la pre-
paracién avanzada en idiomas o la capacitacién para el uso
de plataformas de docencia en red. En este amplio contexto se
enmarcan los procesos de acceso y promocién del personal do-
cente e investigador, que tiene que reconocer y dignificar la re-
levancia del papel del personal investigador en formacién co-
mo pilar de nuestra excelencia en la investigacién y como plo-
taforma de mejora de la calidad en el desarrollo de los nuevos
estudios.

Trabajamos por mantener y consolidar el liderazgo en la in-
vestigacion nacional y hacer una apuesta definitiva por lograr
el reconocimiento internacional de la UAM como referencia en
investigacion. Es necesario incrementar la investigacion de co-
lidad, cooperativa y multidisciplinar estableciendo alianzas es-
fratégicas con ofras universidades y OPIS para crear estructu-
ras y centros de investigacién competitivos tanto en infraestruc-
turas como en tamafio y calidad y con especial atencién a los
técnicos de apoyo. En este sentido conviene realizar esfuerzos
especificos para el fomento de la investigacién en Ciencias Hu-
manas, Sociales y Juridicas.

Transformacion y solidaridad

En cuanto al campus y las infraestructuras, se han hecho im-
portantes esfuerzos en los Gltimos afios para transformar pro-
gresivamente las instalaciones de los viejos edificios a las
nuevas necesidades docentes, de investigacién y de servi-
cios. La universidad debe seguir trabajando en esta linea
apostando por la transformacién y creacién de nuevos cen-
tros y equipamientos que permitan generar un espacio mds
habitable y més eficiente para la préctica laboral, docente e
investigadora.

La cooperacién universitaria al desarrollo, desde el volun-
tariado y la sensibilizacién hasta las politicas de lucha contra
todas las formas de miseria, conforman una actuacién en la
que la UAM es ya un referente y cuya presencia se reclama
con mayor insistencia. Hacer del conocimiento, el saber y la
ciencia un instrumento de desarrollo en aquellos paises sin teji-
do educativo estable, es el gran refo de las universidades tro-
bajando en solidaridad

En resumen, el compromiso de futuro se corresponde con la
creacién de un enforno que sea atractivo para los estudiantes,
los investigadores y el personal de administracién en el que se
desarrolle una investigacién, una docencia y una gestion de
calidad y que tal actividad suponga un impacto social, econé-
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mico y cultural para el enforno en su sentido mas amplio. La sol-
vencia econémica de la UAM constituye una fortaleza estraté-
gica para garantizar los fondos suficientes para financiar aque-
llos proyectos que la comunidad universitaria considere priori-
farios para alcanzar los objetivos mencionados anteriormente
y que hardn de la Auténoma una universidad de referencia a
nivel internacional.

Este compromiso se materializa en un conjunto de acciones
concretas, que también forma parte del programa y que en su
versién mds amplia, se distribuird durante la campaiia electo-
ral.

www.uam.es/elecciones_rector/jmsanz
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En la UAM y en torno a los 40

El pasado 6 de mayo, se presenté en la Facultad de Ciencias En la UAM
y en torno a los 40, un libro conmemorativo de los 40 afios de la crea-
cién de la Universidad Auténoma de Madrid. En el mismo, se prefende
mostrar la contextualizacién de diversos grupos de investigacion, discipli-
nas y frayectorias desde sus inicios —narradas a través de los ojos de sus
protagonistas— hasta la interrelacién actual de grupos y, en muchos ca-
sos, proyectos de investigacién. Cada capitulo recoge una ficha descrip-
tiva del investigador y su grupo. La seleccién ha intentado reflejar las dis-
tintas dreas de conocimiento, asi como el trabajo realizado por mujeres y
hombres.

En la UAM y en torno a los 40, ha sido dirigido por José Antonio Lé-
pez Guerrero, director de la Unidad de Cultura Cientifica de la UAM
(UCCUAM,), adscrita al Vicerrectorado de Biblioteca y Promocién Cienti-
fica. La realizacién de las entrevistas ha corrido a cargo de Juan Tena,
periodista cientifico, y la coordinacién la ha llevado a cabo Margarita
Arroyo, coordinadora técnica de la UCCUAM. El proyecto ha sido sub-
vencionado por el Ministerio de Ciencia e Innovacién con cargo al Pro-
grama de Ayudas para el Fomento de la Cultura Cientifica, programa
que es gestionado por la Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tec-
nologia (FECYT).

Bibliotecas adaptadas
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El Vicerrectorado de Biblioteca y Promocién Cientfificay el Vi-
cerrectorado de Relaciones Insfitucionales y Cooperacién de
la UAM, a través de la Biblioteca y Archivo y la Oficina de
Accién Solidaria y Cooperacién, han puesto en marcha el
proyecto “Bibliotecas adaptadas”: la instalacién de un pues-
fo de estudio adaptado para personas con discapacidad en
las bibliotecas de Humanidades, Formacion de Profesorado
y Educacién, Ciencias, Psicologia, y Derecho. El objetivo fi-
nal es la insfalacién de un puesto de estas caracteristicas en
cada biblioteca de la Universidad a lo largo del afio. Los
puestos de estudio iniciales han contado con la cofinancic-
cién de la Fundacién ADECCO y la compaiiia farmacéutica

GlaxoSmithKline (GSK).

que permite ver a fravés de lupas virtuales cualquier texto o
imagen al tamafio que sea necesario; fambién se le ha doto-
do de una lupa-TV XTEND, una impresora en braille Portat-
hiel, y el conversor de textos Quick Braille V 1.2 CRR.

Por su parte, los usuarios con discapacidad fisica podran
disponer de mesas regulables en altura, carcasa para el fe-
clado que facilite la pulsacién del mismo, un ratén ergonémi-
co de bola, y la instalacién del software de reconocimiento
de voz [DRAGON Naturally Speaking).

Todos los puestos estén sefializados, y podrd hacer uso
de ellos cualquier miembro de la UAM que acredite la con-
dicién de discapacidad al personal de la biblioteca.

Cada uno de los puestos de es-
tudio cuenta con un equipo informé-
fico completo con escaner, al que se
le han incorporado ayudas técnicas
especificas para cada tipo de disca-
pacidad. Asi, para la discapacidad
visual se ha insfalado el lector de
pantalla JAWS 9.0 y el magnifica-
dor de pantalla ZOOMTEXT 9.1,
consistente, éste Gltimo, en un soft
ware de ampliacién de caracteres




La Universidad Auténoma de Madrid es la cuarta institu-
cién espafiola segin en el ranking mundial de universida-
des de la calidad investigadora elaborado por la empre-

Calidad investigadora

sa Scimago sobre la base de datos Scorpus de revistas
cientificas de los afios 2003 a 2007. Los primeros pues-
tos los acaparan las universidades americanas, encabe-
zada por la Rokcefeller Univer-
sity. La primera universidad euro-
pea aparece en el puesto 25,
Erasmus Universiteit Rétterdam
(Holanda).

En el ranking espafiol, la Uni-
versidad Pompeu Fabra se sitia a
la cabeza, aunque ocupa el pues-
to 107 a nivel mundial. Le siguen
las universidades de Barcelong,
Valencia y Auténoma de Madrid.
El listado incluye 1.400 universi-
dades de distintos paises. Entre
ellas, sélo 43 son espafiolas; las
Unicas que han conseguido supe-
rar los mil documentos publicados
en el Gltimo lustro. La clasificacién
se ha basado en el indice normo-
lizado de las citas por documento
obtenidas por las publicaciones
de cada institucién.

La UAM participa en el Centro
de Universidades Europeas
en la Universidad de Pekin

En abril, se inaugurd el Centro de Universidades Europeas en
la Universidad de Pekin -la primera universidad de China-, el
primer centro de universidades europeas de estas caracteristi-
cas que se establece en China, y que dispone de su propia ofi-
cina en el campus principal de la Universidad de Pekin.

Ademds de la Universidad de Pekin, forman parte del Cen-
fro las siguientes universidades europeas: Universidad Aristéte-
les de Tesalénica, Universidad de Lund, Paris Universitas (una
alianza constituida, entre ofras, por las universidades de Paris
Dauphine-Paris 9, Panthéon-Assas-Paris 2, Paris Sorbonne-Paris
4, Sorbonne Nouvelle-Paris 3, Pierre & Marie Curie-Paris 6),
Universidad Auténoma de Madrid, Universidad de Milén, Uni-
versidad de Estrasburgo, University College de Dublin, Univer-
sity College de Londres, Universidad de Viena y Universidad de
Varsovia.

Durante un primer periodo de dos afios, presidird el Cen-
tro, Géran Bexell, anterior vicerrector de la Universidad de
Lund.

Entre los objetivos y proyectos, se destacan:

* Realizacién de proyectos conjuntos de investigacién, asi
como de programas y cursos especificos entre las univer-
sidades europeas y la Universidad de Pekin, en diversas
disciplinas y facultades.

* Puesta en marcha de programas de intercambio.

¢ Organizacién de conferencias.

¢ Cooperacion entre las universidades europeas partici-
pantes, la Universidad de Pekin y otras universidades e
instituciones de investigacién chinas, como CAS y CASS.

¢ Oferta de servicios para investigadores, personal y estu-
diantes que visiten la Universidad de Pekin.
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Divulga UAM

La Unidad de Cultura Cientifica de la Universidad Auténoma
de Madrid ha organizado el | concurso de narracién cientifica
Divulga UAM. Los trabajos presentados, de libre eleccién, de-
ben tener como principal objetivo la divulgacién del conoci-
miento cientifico asociado a cualquier drea de estudio presen-
fe en la UAM, y que se caractericen por su calidad y originali-
dad narrativa. Mds que el propio tema, se evaluard la forma
de contarlo. Los trabajos ganadores serdn textos que, aprove-
chando el uso de recursos narrativos y/o literarios, logren co-
municar un tema cientifico y suscitar su inferés entre un publico
no especializado. Los relatos deben ser inéditos y no haber si-
do premiados con anterioridad.

Podré participar cualquier persona que pertenezca o haya
pertenecido a la UAM. Cada autor podrd presentar un méxi-

mo de dos trabajos, asi como cada trabajo podrd tener uno o
varios autores.

El fallo del jurado se dard a conocer en la pagina web de
la UCCUAM: (www.uam.es/cultura-cientifica) a finales de octu-
bre. Se oforgard un primer premio dotado con 800 euros, un
segundo con 400, y un tercero con 200.

La fecha de presentacién finalizard el 30 de junio.

La entrega de los premios tendrd lugar en noviembre, du-
rante la celebracién de la IX Semana de la Ciencia. Ademds,
podrdn seleccionarse hasta un maximo de 10 relatos para su
publicacién, que se llevard a cabo a través del Servicio de
Publicaciones de la UAM con la colaboracién de la Editorial
Hélice.
www.uam.es/otros/cuturuam/convocatoria3.html

La Universidad Auténoma de Madrid celebré la recepcién
de doctores, profesores titulares y catedrdticos correspon-
dientes al curso 2007-08, en un acto académico que tuvo
lugar en el edificio de Escuela Politécnica Superior el pasa-
do dia 13 de mayo.

En este periodo, accedieron a cada categoria, 425

res titulares, y 42 catedrdticos. Dirigieron unas palabras a
los asistentes, en representacién de los nuevos doctores,

doctores, 48 profesores contratados doctores, 70 profeso-

Nuevos doctores,
profesores titulares y catedraticos

Berta Martin Lopez; en nombre de los profesores contrata-
dos doctores y profesores colaboradores, Esther Vazquez
del Arbol; por parte de los profesores titulares, Pilar Gua-
llar Castillén, y en nombre de los catedrdticos, José Antonio
Corraliza Rodriguez. A continuacién, la decana de la Fa-
cultad de Formacién de Profesorado y Educacién, Engracia
Alda, dirigi6 unas palabras a los asistentes en representa-
cién de los decanos y de la directora de la Escuela Politéc-
nica Superior.

El cantautor Paco Ibdiiez participo en la séptima edicion de las Jornadas sobre Cultura de la Republica,
celebradas en la UAM el pasado mes de abril.
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B Sede: Alcazar de San Juan

Administracion y seguridad en Software Libre
en empresas y organismos publicos

Eloy Anguiano Rey y Carmen Navarrete Navarrete
1,2y 3 dejulio

La expulsion de los Moriscos (1609-2009).
Vida y tragedia de una minoria

José Martinez Millén y Manuel Rivero Rodriguez

8, 9y 10 de julio

Turismo Cultural, Patrimonio y Museos

Mikel Asensio Brouard

13, 14y 15 de julio

Ciencia y Humanidades en el Renacimiento
Castellano

José Luis Garcia de Paz y Francisco Javier Escudero Buendia
16, 17 y 18 de julio

Sede: Alcobendas

Jovenes y discapacidad: inclusion social y laboral
Sara de Miguel Badesa y Maria Pilar Rodrigo Moriche
23, 24 y 25 de septiembre

Sede: Campo de Criptana

El valor de la Musica y de las Artes al servicio
de la sociedad actual

Alfredo Vicent Lépez y Vicente Galaso

2, 3y 4 dejulio

Divulgacion del hecho musical hoy

Manuel Angulo Lépez-Casero y Cruz Lépez de Rego
Ferndndez

9,10y 11 de julio

Los ecos del Darwinismo en Espana

Pilar Diaz Sénchez y Julio Simé Ruescas

28, 29 y 30 de julio

Sede: Campus UAM

Las funciones cognitivas a examen:

¢Qué es normal y cuando hay deterioro?

Ana Frank Garcia y Exuperio Diez Tejedor

1y 2 de julio

Atencion temprana en la escuela y en la familia:
comunicacion y expresion bilingie

Rosalia Aranda Redruello y Maria Dolores Ramirez Verdugo
6,7y 8dejulio

La salud de las mujeres bajo el prisma

de las desigualdades de género

Maria Rosario Lépez Jiménez y Luisa Lasheras

8, 9y 10 de julio

Tratamiento médico y autonomia personal:
¢Quién decide?

Blanca Mendoza Buergo

23, 24 y 25 de septiembre
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B Sede: Colmenar Viejo

Hacia la gestion sostenible del agua

Juan José Rodriguez Jiménez y Miguel dngel Gilaranz
Redondo

29, 30 de junio y 1 de julio

Balance de la posicion de los gobiernos locales
y de sus lideres en Espaiia tras treinta afos
de Ayuntamientos democraticos

Carmen Navarro Gémez y Elena Garcia Guitién
2,3y 4 dejulio

Claves para la sostenibilidad:

la estrategia de medio ambiente urbano
Javier Benayas del Alamo y Salvador Rueda

6,7y 8 de julio

Los lugares del cine.

Reflexiones sobre el uso del espacio

en la puesta en escena cinematografico
Valeria Camporesi y Samuel Alarcén

13, 14 y 15 de julio

B Sede: Miraflores de la Sierra

La conservacion vegetal espaiiola y los retos
pendientes de la Cuenta Atras 2010

Juan Carlos Moreno Saiz

6,7y 8 de julio

Fiscalidad de las energias renovables

en Espaiia: retos y oportunidades

Miguel Buiivel Gonzdlez

15,16y 17 de julio

El terrorismo, entre la banalizacion

y el fundamentalismo

Félix Duque y Jorge Pérez de Tudela

3, 4y 5 de septiembre

¢Como entender, analizar y observar las
elecciones en los paises arabes e islamicos?
Bernabé Lépez Garcia y Luciano Zaccara

7,8y 9 de septiembre

B Sede: Tres Cantos

Adopcion internacional de menores
Pilar Benavente Moreda y Elena Rodriguez Pineau
8, 9y 10 de septiembre

Informacion y matricula

Oficina de Actividades Culturales Edificio de Rectorado (entre-
planta 2°) Universidad Auténoma de Madrid. 28049 Madrid
Teléfonos: 914974359 y 914974645 (de 9 a 14 horas)
Fax: 914974174

Correo electronico: actividades.culturales@uam.es
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Centro Integral de la Bicicleta
y la Movilidad Sostenible (CibiUAM)

El pasado 8 de mayo, la Universidad Auténoma de Madrid inau-
gurd su servicio de préstamo de bicicletas, Centro Infegral de la
Bicicleta y la Movilidad Sostenible (CibiUAM), coincidiendo con
la llegada al Campus de Cantoblanco de la Caravana Universi-
taria por la Movilidad Sostenible ‘09 y la finalizacién de la Se-
mana Verde de la UAM, que este afio ha centrado sus activido-
des en la importancia de fomentar la
movilidad sostenible.

El centro Integral de la Bicicleta
estd situado en la salida de la esto-
cién de RENFE-Cercanias, y ofrecerd:

* Préstamo interno y externo de

bicicletas.

¢ Albergue seguro de bicicletas.

* Taller mecdnico.

* Taller de auto preparacién.

* Mercadillo de 2* mano de bici-

cletas y accesorios.

¢ Centro de documentacién de la

bicicleta y la movilidad sosteni-
ble.

¢ Cine forum, rutas guiadas y

ofras actividades.

En el proyecto Caravana Universi-
taria por la Movilidad Sostenible ‘09,

en el que participa activamente la UAM, un grupo de voluntaria-
do de las universidades piblicas de la Comunidad de Madrid
han recorrido los distintos campus haciendo rutas en biciclefa y
actividades de sensibilizacién sobre la movilidad en cada una
de las universidades. El recorrido empez el 4 de mayo y finali-
z6 el dia 8 en el Campus de Cantoblanco.
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