INSTITUTO UNIVERSITARIO
DE
BIOLOGIA MOLECULAR
DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO



El Instituto Universitario de Biologia Molecular es ideado como una institucion que
tiene como mision fomentar la investigacion basica en Biologia Molecular
(bioquimica, biofisica, biologfa molecular, genética molecular, virologia, biologia del
desorrollo, etc..), e impartir actividades docentes , fundamentalmente
correspondientes al tercer ciclo de la educacién universitaria, especializadas en
Biologia Molecular y orientadas a la consecucion de un doctorado.

El Instituto Universitario de Biologfa Moleculat se crea por Orden Ministerial de 30
de Mayo de 1972 (B.O.E. de 15 de julio de 2971) como un Instituto dentro de la
UAM. Se pone en funcionamiento el Instituto Universitario de Biologia Moleculat
de la Universidad Auténoma de Madrid IUBM-UAM) agrupando a profesores de
los Departamentos de Bioquimica, Microbiologfa y Virologia, fundamentalmente.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1°

1. El Instituto Universitario de Biologia Molecular de la Universidad Auténoma de
Madrid es un Centro multidisciplinar dedicacién a la investigacion, la imparticion
de cursos de postgrado.

2. ElTUBM adscrito a la UAM, tiene los siguientes objetivos:

a) Fomento de la investigacién en las diferentes area y/campos de la
Biologia Molecular.

b) Ia organizacion de programas de formacion, en sus distintas
modalidades, vinculados a las lineas de investigacién del Instituto.

c) Propiciar las iniciativas investigadoras que puedan surgir de distintos
ambitos de la Universidad.

d) Favorecer la colaboraciéon entre la Universidad y la sociedad en materia
de investigacion.

e) Difundir los resultados de la investigacion realizada en el matco del
Instituto.

3. En consonancia con lo contemplado en los apartados anteriores, el IUBM
desarrollara las siguiente lineas de investigacién: Biologia Celular, Biologia del
Desarrollo, Virologia, Microbiologia Molecular, Neurobiologia, Sefializacion
Celular e Inmunologfa.

4. La actividad docente del Instituto estara vinculada a las lineas de investigacion
recogidas en el apartado anterior, acogiéndose a las siguiente modalidades:

a) [Ensenanzas de postgrado:
- Programa de doctorado

- Titulos propios de la UAM
b) Cutsos de formacion.



5. El IUBM podra establecer las formas de colaboracién con Departamentos de la

UAM, otras Universidades e instituciones publicas o privadas, nacionales e
internacionales, para el mejor desarrollo de sus objetivos investigadotres y
docente, ateniéndose a lo dispuesto en los Estatutos de la UAM vy la normativa
aprobada por su Junta de Gobierno.

Formaran parte del ITUBM de la UAM aquellos docentes, investigadores y
becatios de investigacion de la UAM, asi como los procedentes de otras
instituciones, nacionales o extranjeras cuyo perfil académico se ajuste a lo
contemplado en el presente Reglamento Interno, cuya vinculacién personal con
el Instituto se produzca de acuerdo con la normativa vigente. Asimismo,
formaran parte del IUBM el personal de administracién y setvicios adsctito al
mismo.

TITULO PRIMERO: DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES

Capitulo 1.: del Director/a

Articulo 2°

El/la ditectora/a del IUBM ejetce la direccidén y coordinacion de las actividades
del mismo, asf como su gobierno ordinario y ostenta la representacion maxima
del Instituto.

Sus competencias y atribuciones son las siguientes:
a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo del Instituto.
b) Designat y cesar al Sectetario/a del Instituto.
c) Ejercer las competencias que le atribuyan la legislacion vigente y los
Estatutos de la UAM, y cualquier otra funcién que afecte al Instituto y no
haya sido expresamente atribuida al Consejo.

Articulo 3°

1

3.

4.

El Ditector/a del Instituto es elegido por el Consejo del Instituto entre los
Catedraticos y Profesores Titulares adscritos al Instituto, por mayotia absoluta
de dichos miembros, correspondiendo al Rector su nombramiento.

Si ninguno de los candidatos obtuviese la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo, se efectuard una segunda votacion circunscrita a los dos candidatos/as
mas votados, caso de habetlos, resultado elegido/a el que obtenga mayotia
simple.

La duracién del mandato sera de tres afios, pudiendo existir reeleccion.

El/la directora/a cesard a peticién propia, pot habet transcurrido el petiodo para
el que fue elegido o por mocién de censura.



5. TFinalizado el mandato para el que fue elegido, o en caso de cese a peticion
propia, el Directot/a continuara en funciones hasta que se produzca la eleccion
de su sustituto/a.

Articulo 4°

1. Las elecciones a Director/a seran convocadas por quien ostente la direccién del
mismo.

2. En la convocatoria habra de fijarse un plazo de cinco dias lectivos para la
presentacion de candidaturas en la sede del Instituto, y un término de tres dias
lectivos para la celebracién de sesiones de exposicién y debate de los programas.

3. La votaciéon debera celebratse el noveno dia lectivo a partir de la fecha de la
convocatoria, en sesién extraordinaria del Consejo del Instituto reunido a tal fin.

4. Si no se hubieren presentado candidaturas de acuerdo con lo dispuesto en el
apattado segundo de este articulo, el/la Presidente/a de la sesién del consejo
concedera a los miembros de éste la palabra para presentar en dicho acto las
oportunas candidaturas y la exposicion de sus programas, procediéndose a
continuacion a su votacion.

5. §i, agotados los plazos y procedimientos establecidos en los apartados anteriores
de este articulo sin que se hubiera presentado candidato/a alguno, se procedetia
a la repeticion de la convocatoria de elecciones, en el término de un mes,
siguiendo el procedimiento regulado por los apartados primero, segundo, tercer
y cuarto del presente articulo.

6. Agotados los plazos y procedimientos en segunda convocatoria sin que se
hubiera presentado candidato/a alguno, el Rector procedera al nombramiento de
Ditectot/a de entre los miembros del Instituto, quien ejercerd el catgo de
manera provisional por un periodo no superior a un afio, estando obligado a
convocat elecciones a Director/a antes que finalice su mandato.

Capitulo 2. Del Secretario/a
Articulo 5°

1. El/la sectetario/a setd designado por el/la directora/a de entre los miembros del
Instituto, correspondiendo al Rector su nombramiento.

2. El/la secretario/a actia como fedatatio de las actas y acuerdos del Consejo de
Departamento del Instituto.

3. Sus funciones seran las siguientes:
a) Auxiliar en sus funciones al Director/a.



b) Organizar y ejecutar las tareas administrativas.

¢) Redactar y custodiar las actas del Consejo del Instituto.
d) Custodiar el archivo y el sello oficial del Instituto.

e) 'Todas aquellas que le encomiende el/la ditectora/a.

4. El/la sectetario/a cesata por decision del director/a, a peticion propia o cuando
cese el Ditectot/a que lo/la nombté.

TITULO II. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Capitulo 1. Del Consejo del Instituto.

Articulo 6°
1. El Consejo del Instituto es el érgano supetior de gobierno del mismo.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 37, en relacion con el 35, de los Estatutos de la
UAM, el Consejo del Instituto estd compuesto por todo el profesorado e
investigadores de todas las categorias adscrito al mismo, mas, al menos un
representante del alumno de cada una de las enseflanzas de tercer ciclo y
postgrado impartidas por el mismo, y al menos un representante del PAS.

3. El Consejo se reunira al menos, una vez al afo, o cuando lo solicite un treinta
b 3
por ciento de los miembros del COI’ISCjO.

4. Son funciones del Consejo del Instituto las siguientes:

a) Elaborar la Memoria anual de actividades de investigacién y docencia
del Instituto.

b) Aprobar la distribucién de recutsos asignados al mismo.

¢) Elegiry revocar al Director/a del Instituto.

d) Elaborar y aprobar el Reglamento de Régimen Interno y sometetlo a la
confirmacién de Junta de Gobierno.

e) Ejercer las competencias que le atribuyen la legislacién vigente y los
Estatutos de la UAM.

Articulo 7°.

El presupuesto del Instituto comprendera todos los gastos e ingresos a realizat en
cada ejercicio econémico.



Articulo 8°

La reforma del reglamento podra ser propuesta por el diez por ciento de los
miembros del Consejo, el cual se reunirda expresamente para tal fin. Las
modificaciones propuestas habran de ser aprobadas por mayoria absoluta del
Consejo.



