ll. REGLAMENTO DE REG!ME_N INTERNO DEL ITH

CAPITULO PRIMERO _
CONSTITUCION Y OBJETIVOS

ARTicuLO 1. Constitucion

1. El Instituto Te6filo Hemando para la investigacién de Fanmacos y del Envejecimiento (ITH)
seaeapmdeaetoXﬂﬁO(dﬂGoﬁemMadﬁeﬁomommuﬁwewﬁaﬁodetms&gaﬁén
pmmdelamwefs'dadAménomadeMadnd(UAM)alampamdelamm10delaLeyOrgémcade '
Universidades (LOU, 21 dedrctembfedezom)ydelaftfculo'ldelaLeyOrgémcaqueiamodtﬁca
(LOMLOU, de12deabmde2007)ydeacuerdoconiosEstatutosyelRegiameMOdemShtMOs

Universitarios de Investlgamén de la UAM.

2. Et Instituto Te6filo Hemando para la investigacion de Farmacos y del Envejecimiento (ITH)
es de caréacter multidisciplinar, dedtcado fundamentaimente ala :rweshgaaén desarrofio e innovacion
cientifica y técnica, pudiendo reakzarasumsmo achvﬂades docentes de posgrado y proporcionar

: asesoramtentotécnmenelémbrtodesucompetenc:a En todo caso, fosestudiosdedoctorado
~mpamdospdequuenrénlawpemsénacadémcaddDepaﬁamemodeFamcdogfay

‘ Terapéuttca dela Fawltadde Med:cma de la Umversn:!ad Auténoma de Madrid.

: ARﬁcw_o 2. Sede del Instituto

Ellnstttutot:enesusedeenetCampusdelaFacuﬁaddeMedtanadelaUnwemdadAuténomade
Madnd )

ARTiCULO 3. Autonomia funcional

El Instituto acttia con autonomia funcional para pfomover la investigacion y formacién en el émbtto de
los farmacos y et envejeamrento 4t :

- ARTiCULO 4. Objetivos

El ITH, de conformidad con su decreto de creaci6n, tiene como objefivos:

1. El d&carroﬂo de programas de investigacién en colaboraci6n con la industria farmacéutica para el
disefto, sintesis, evaluacion farmacotégica, toxicolégica, farmacocinética, gaténica y clinica (fases | a
IV del ensayo clinico) de nuevos medicamentos. : ,
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2. Elestudrodefacetaspuntualesdefémcosyaendesarmﬂo odemedtcamentosya
- comercializados (por ejemplo nuevas formas galénicas, nuevos mecanismos de accién y nuevas
indicaciones terapéuticas) en cotaboracién con la industria farmacéttica.

3. La elaboracién de informes de experto, de articulos de revision, folletos o editoriales para el registro
o promocitn de meducamentos ' ]

4. La investigacién propia acerca de los mecanismos fisiopatolégicos de enfermedades del sistema
nervioso (ictus, Alzheimer), cardiovasculares (infarto de miocardio, insuficiencia cardiaca, atritmias,
hipertension), endocrinas (diabetes), oncolégicas y envejecimiento, siempre pensando en la
i mnhﬁwaéndenumsmanasbwmﬁspameldmmmdemwaseﬁmsfmmawwgms
pafaprevemr paliar o curar las enfeﬂnedadw humanas.

b Lis forimabiarieia personat investigador en qafmm médica, farmacologfa preciinica, farmacotogia
clinica, toxicologia, farmacocinética preciinica y dlinica, galénica y ensayos clinicos, a nivel
predoctoralypostdoctorat & través de proyectos de investigacion, cursos aftamente especializados,

programasdeposgrado seminarios bibliogréficos, semnanosdemvesbgacrénmtemosyademos a
Iosquesonmwtadoscremfﬁoosdepresttgwnactonalesememacionam y mésters como el de

MomtonzacréndeEnsayosClimcos quehawmwbdﬂamseménlaboraideZSOahmnosensuss
. ediciones, . enbsdepanamemosdenmstvgaméndewmpaﬁiasfaﬂnacéuhcasmmatese

~ intemacionales.
G.Eid&samﬂo'demmmmpmpiodebemspamiafomadénmedbdomiymstdmmde
personal investigador, dirigido tanto & candidatos espafioles como iberoamericanos y afficanos.

7. La cooperacion e intercambio de cientfficos espafioles y extranjeros, potenciando los contactos con
laboratorios extranjeros, y particutarmente iberoamericanos y africanos, para et intercambio de ideas y
eidesarroﬁodeproyeetosdemv&shgaaénmuntos :

8. La ongamzacvén de la "Lecaén Conmemorativa Teéﬁfo Hemando".

9. Cua&quierotro fin o actividad encaminada a la inv&stigacién, fonnacién o divulgacion de temas que
estén dentro det &mbito de sus competencias.



CAPfTULO SEGUNDO -
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y REGIMEN DE GOBIERNO

ARTICULO §. érgangs del Instituto..

¢
1. Et Consejo del Instituto.
2. El Director

3. Los Subdirectores.

4. El Secretario.

5. Las Comisiones.

ARTICULO 6. El Consejo del Instituto.
1. El Consejo del Instituto s el 6rgano de representacion ¥ goblemo del lnstuutp. Esta integradQ por: -

a)LosprofesoresemvesﬁgadorespmmotomdeHnshMoyaqueﬂosotmsque una, vez
wnstﬁurdolosohcﬁeamdmdua&ocoledwameMealpmoConsepdeﬂnsMMo Constﬁmrénel

70 por 100 det cansejo

b)Unampmsemadéndélperébnaidowﬁeeinwﬁgadwmfomdén;mewnﬁmféelzopm
100 def Consejo. .

: c)Unarepr%eMacténdeipersonafdeadmcmstracténysemaos queoonshhméelmponooae}
Consejo. ‘ . ,

2. Cada cuatro afios se procederé a la renovacion det Consejo del Instituto.
3. Son funciones del Consejo del Instituto:

2) Fijar la politica investigadora, docente y divuigativa det Instituto y coordinar sus actividades ividades
~ tanto en los aspectos funcionales como econémicos. _

' b) Aprobar la memotia de actividades docentes e mv&shgadoras 'del instituto con la periodicidad y
en la forma que establezca et Consejo de Gobiemno. ‘ :

~¢) Proponer el presupuesto anual y su liquidacién para su aprobacién por el Consejo de Gobcemo
Proponer los gastos y pagos dentro de los limites presupuestarios. :

d) Promover los vincutos del Instituto con otras instituciones.
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- e) Elegir y revocar at Director del Instituto.

@) Elaborar su propio Regiémento de funcionamiento acorde con las normas bésicas que fije el
Consejode Gobiemoysomeﬂteﬂo.a ta aprobacién de éste. :

h) Instrumentar Eos medios necesarios para impuisar y supervisar la renovacion cientifica y
' pedagégica de sus miembros.

i) Aprobar la vinculacién al Instituto de becarios, candidatos at doctorado e investigadores
visitantes, que, sin adquirir la condicién de personat de la Universidad Auténoma de Madrid ni
. asum:rrwponsab;hdaddocaﬁeoacadém:caaigum &evenacabotareasrmr&&gadorasenel'
4mbito del Instituto. . :

B NambrarlasCom:smmqueestmenemanasparasumejorfmaonmento en las que
deberénestarpfesentestodoslossectoresumversﬁams

K) Ejercer las competencias que le atribuyan Ia legistacion vigente ylos Estatutos.
| [)Resolverlas rectamaciones Mes'a asuntos académicos propios de su competencia.
ARTiCULO 7. Sesiones.
R Las.s'es'idms.def Consejo det tﬁstitmbsm or&inaﬁaso extraordinatias.

2.-ElComejodeHnstﬁ®sereuméwmcad0poretiectorde!DepaﬂameMoen sesion
ordinaria, at menos una vez at afio. : :

3. cancaféderemaordmaﬂoseconvocarénswonesdemmejowandoasfIodecedaelDurectoro

}osolrc:teelZOpoMOOdelosm:embrosdelConsejo La soficitud habré de ser formutada por
escrito haaéndoseoonstarelmoﬁvodetaconvocatona Decumpmselosreqmsitosamenom la

sesién habrédetenerh:garen un p!azo no superior a quince dias.

Para cada sesion se realizarén dos convocatorias. Para la vélida adopcion de acuerdos en la
pmnemwmcatoﬁasemmreﬁrétapmsendadelamayoﬁaabsomadesusmiembmsyen
segunda convocatoria habrén de estar presentes al menos el 20 por ciento de sus miembros.

5. Los acuerdos se tomarén por mayoria simple, salvo que normas de supefior rango prevean uné
. mayoria cualificada. :
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6. A la convocatoria det Consejo del instituto acbmpaﬁaré siempre el orden det dia que ser§ fijado
por el Director. Dicho orden del dia deberé recoger, en todo caso, las peticiones formuladas antes
de la convocatoria por al menos el 20 por 100 de los miembros del Consejo, y anexionar et acta

levantada en la sesi6n anterior.

ARTiCULO 8. Director del Instituto.

. -El Director del Instituto ejercera la direccion y coordinacién de las actividades del Instituto,
ostentarésurepresentac:énypresﬂtréemonsejodefhrstrtuto
2. Corresponde at Director:
a) Ejercer la representacién det Consejo det nstituto.
b) Ejecutar los acuerdos det Consejo del Instituto.
c) &gamwy'womfnarwsmediosmateﬁaesypemmﬂesdequesedismngapam’cubﬁrbs
: objetrvosciooentecem%&gadom -
'd)-Convocartasses:onesdeICOnsejodeltnstttutoynonﬁcarlaoonvocatonaoonunaantefaczén

: minima de 72 horas mediante escrito nominal o coneoelech'quo con acuse de recibo.
e) Proponer el nombramiento y, en su caso, el cese det Secretario y elios Subdirector/es.

ARTICULO 9. Elecci6n del Director del Instituto,

- 1. Emmdmdelnstﬁmoseréﬂegidopwdmejodelmstﬁmodeemhsmm&gadom
doctoresmlembfosdeimtsmo con dedicacién a tiempo compieto, saivo en los casos previstos en
: _eiammzsdetaLeyOrgémcadeUniversidades correspondiendoaiRectorsunombramemo

2. Laduracténdesumandatoserédecuatroaﬁas pudwndoserreeleg:doconseccutnraMeuna

sola vez.

8 -Etmmdmddlnsﬁwméesaréapeﬁdemﬁa,pmhaberuammeprﬁMOpamdqueme  ;
elegido o por una moci6n de censura en los términos previstos por este Regtamento.

4. Teminado el mandato para el que fue elegido, o en caso de ﬁnaﬁzaciéndeé_steapeﬁcién propia,
se procederé a la convocatoria de las correspondientes etecciones en un plazo no supetior &
treinta dias, siguiendo en funciones el Director cesante hasta que se elija a su sustituto. Si
transcurridos dos afios no se ha procedido a elegir el sustituto, éste sera designado por ta Junta
de Gobiemo. :

5._ 'Et procedimiento de eleccién se iniciard con la presentacion de candidaturas'por parte de Ids ,
" miembros del Consejo que opten at cargo para lo que dispendran de un ptazo de dos dias hébites
dentro de los quince dias siguientes a la finalizacién del mandato anterior. Concluido dicho plazo
de quince dias, se convocaré una reunion extraordinaria del Consejo det Instituto en ta que los
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candidatos podréan exponer los puntos méas destacades de sus programas de actuacién, seguidos
de las intervenciones que soliciten los miembros del Consejo del Instituto. Segmdameme se

proceder4 a la votacién de las candldaturas presentadas.

6. La votaci6n seréa directa y secreta, sin que se permita la delegacién del voto. Resuitara elegido et
candidato que obtenga mayoria absoluta entre los votos emitidos. En caso de que ninguno de los
candidatos obtenga dicha mayoria se efectuaré una nueva votacion entre los dos candidatos méas
votados.Enéasodeempateseconvocaréunaﬁuevavotadéneneiplazode48horas. ‘

7. En caso de ausencia o enfermedad del Director del Instituto, ser4 sustituido por el Subdirector que
designe, y asi lo comunicaré at Consejo def Instituto. ' :

8. En el supuesto en que en ei cese del Director del Instituto concurra alguna causa legal, las
funciones serén desempefiadas, provisionalmente, por quien designe et Consejo.

ARTICULO 10. Mocién de censura.

1. EtConsefodeHnstrtutopodrérevocarafDrrectormedtanteIaaprobacréndeunamocwnde

censura.

2. Lamociéndecensuratendré-qaeserpresentadafomalmentepoﬂaquinta paftedelosmiembros
deiConse;odeHnstﬁMoydeberémmenernewsanameMehpmpuestademcammoa

Director.

3. Lamoci6n sers debatida y votada entre los quince y treinta dias siguientes a su presentacion.

_4.Absefedosdeapmbadéndelamodénserénecesaﬁoquefamismaseaapoyadamrla
mayoria absoluta de los miembros del Consejo dei Instituto, en cuyo caso quedara
autométicamente elegido et candidato propuesto por los firmantes de ta mocién.

ArTicuLo 11. Subdirector/es.

1. Podran ser propuestos por et Consejo det Instituto, a sugerencia det Director, de entre los doctores
miembros del Consejo del Instrtuto uno 6 més Subdirectores. Su nombramiento corresponde at

Rector

2. Son funciones del Subdirector/es las de sustituir al Director en aus_encia justificada de éste,
asesorar y asistir at Directbrentosasuntosdesucompﬁenciaywantas le sean detegadas por el

Director.
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3. Los Subdirectores cesaran en el cargo a peticion propia, por decisién del Director & cuando
concluya el mandato de éste.

"ARTiCULO 12. Secretario.

1. El Secretario del Consejo del Instituto seré un miembro del Consejo, nombrado por et Rector a
propuesta det Drrectordef Instituto.

" 2. Corresponde al Secretario: :
a) Reahzarysupemsartagesﬁénadmmfstratwayeconémca bajolammedfataﬁependencradef

Director del Instituto.
b) Redactar las actas de tas sesiones det Consejo det Instituto.

¢} Etaborar las certificaciones.
d) Cualqmertﬁratareaque le defegue et Consejo

3. Ei Secretario cesaréen el cargo a pehaén propca pordec:s:éndel Director o cuandoooncluya et
mandato de éste. j : : i

ARTICULO 1'3.' Comisiones.

1. EIComejodelnﬁﬁum_mdmmarymmbmwanmcmmmmmaﬁasahsefedm
de la organizacién y funcionamiento det Instituto. Estas Comisiones podran tener competencias
delegadas del Consejo, debiendo actuar de forma coordinada con éste. Ay

2. Las Comisiones, de existir, estaran integradas por miembros de los distintos sectores que
proporidrén sus candidatos al Consejo, mpetandolapmpomonahdadprewstaenios&statutosde
raUnwersrdadpafafacomposrciéndel Consejodeunstttuto : :

3.Lascomisimestammswmasmremmmonﬁmbmuefcmmqmendefegue.Las
propuestas de acuerdos y los acuerdos en ef ejercicio de competencias delegadas que se adopten
" por las Comisiones, deberén comumcarse al Consejo del Instituto. En el primer caso, para su
aprobacién, en su caso; en et segtndo, para su conocimiento. S

4. Las- Comisiones se renovarén cada cuatro “aftos, pudiendo sus miembros ser reelegidos
consecutivamente por una sola vez, con excepcién de los representantes de aquelios estamentos
en los que no existiendo representacioén suficiente sea imposible proceder a tat rotacion.
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CAPITULO TERCERO
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 14. Régimen econémico y financiero =

1. El Instituto se financia mediante recursos procedentes de los contratos 'y proyectos de
investigacion, formacion y divulgacion celebrados al amparo de los articulos 111 y 112 de los
Estatutos de la UAM, asi como de subvenciones de Ia UAModeottasinstitucion&g o

2. Lagestién econbmica y patrimoniat det nstituto se rige por las normas comenes a ta Universidad.

CAPITULO CUARTO i
REGIMEN JURIDICO

' Atticulo 15. Régimen juridico

15 Lasdemonesamdémcasymbmelrégimende:westmadéndﬂ&mdmydelmmejodet :
Instituto son. recumbl%enalzada ameelRector queagota la via administrativa. :

La Eunsmmooaebmfammmtos-ocommmmmmizadéndetareasdeiwesﬁgmm
o formacién o divuigaci6n conforme a lo establecido en los articulos 111 y 112 de los Estatutos de
la UAM. LostmtosooowenwsserénsuscrnospmeledordeHnst&mopreWOwsadodef
Rectorocargounivefsnanoenmnendeiegne EiReetorpodrédelegarlamnaéndelwsadoenei

COnse;odeHnsmmo

E}lnstittnopodrépmponeralaFundactbndelaUAM}acomrataaondepersonaHaboraipara
pfestarﬂmaonesdegeshénadrmmstraﬁvaenennsmmo Ladwewénfuncronaldefpersonaf
laborafomtratadooomponderéamarector

CAPITULO QUINTO _
REFORMA DEL REGLAMENTO

ARTICULO 16. Procedimiento de reforma.

El presente ‘Reglamento podré ser reformado, total o parciaimente, a iniciativa det Director, o
mandolosoﬁcsteunaquimapaneaerosmiembfosde;consejodennstm La propuesta de
reforma deber4 incluir ef texto articulado que se propone o, al menos, las matenas acerca de las

queseejemeytospreceptoscuyarefonnasepropugna

1.



2. Aprobéda, ta toma en consideracién por el Consejo del Instituto, las propuestas de modificacion .
del Reglamento se debatiran en el seno de una Comision nombrada al efecto, debiendo ésta

etaborar un proyecto que seré elevado al Consejo para su aprobaéién pof mayoria absoluta.

3. Una vez aprobado el proyecto de reglamento se someteré al Consejo de Gobierno de la UAM
para su aprobacién definitiva.

DISPOSICION ADICIONAL.

'Umca Corresponderé al Consejo det mnmoe!desmﬁodewamaswesﬂmesmmmstasen
eete Reglamemo sean neeesanaspafasuaphcamén .

DISPOSICION _FINAL

Unica. Este Regla‘mvento‘ entrar4 en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de
Gobierno, debiéndose publicar en e!tabiéhdeandndos,ylap@awebde‘iaumversidad.



