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El Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad Auténoma de Madrid
se cred en el aio 1970 en un contexto educativo muy distinto al actual y al amparo de
una normativa que en su mayoria ha sido sustancialmente modificada en los Ultimos
anos. Por tanto, es necesario adecuar la naturaleza y estructura de dicho Instituto
tanto a un nuevo contexto cientifico y académico, como a las necesidades de
formacion e investigacion determinadas por el actual sistema educativo. Asimismo,
parece conveniente su equiparacion juridica y académica con el resto de los Institutos
universitarios adscritos a nuestra Universidad, en cumplimiento de la normativa vigente
que regula la actividad de estos centros.

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 12

1.- El Instituto Universitario de Ciencias de la Educacién es un centro multidisciplinar
dedicado a la investigacion educativa, la imparticién de cursos de postgrado y el
desarrollo de programas de formacién continua.

2.- El IUCE concibe la educacién como motor de cambio social, que, como tal, ha de
contribuir a la superacion de las desigualdades sociales.

3.- El IUCE adscrito a la Universidad Auténoma de Madrid, tiene los siguientes
objetivos:

a) La investigacion educativa en sus diferentes campos, favoreciendo, en
especial, aquella que por su caracter interdisciplinar implique la
participacion de investigadores procedentes de distintas areas de
conocimiento.

b) La organizacién de programas de formacion, en sus distintas modalidades,
vinculados a las lineas de investigacién del Instituto.

c) La consultoria en materia de educacion y formacién continua

d) Propiciar las iniciativas, tanto investigadoras como formativas, que puedan
surgir de distintos dmbitos de la Universidad, en especial las procedentes
de las Facultades y Departamentos que por su naturaleza han estado
vinculados tradicionalmente a la problematica educativa y a la formacion del
profesorado

e) Favorecer la colaboracién entre la Universidad y la sociedad en materia
educativa, en especial con el profesorado de la ensefianza no universitaria,
procurando su incorporacion tanto a los programas de investigacion, como
a las actividades de formacion desarrollados en el Instituto.

f)  Difundir los resultados de la investigacién y la reflexion educativa realizadas
en el marco del Instituto

4.- En consonancia con lo contemplado en los apartados anteriores, el |IUCE
desarrollaré las siguientes lineas de investigacion:

a) Educacion y sociedad:
Historia social de la educacién y de las ciencias
Funcion social de la educacién y de los contenidos educativos
b) Adquisicién y uso del conocimiento en distintos contextos educativos.



c) Desarrollo de modelos de ensefianza y elaboracién de materiales de
aplicacion didactica

d) Aspectos sociolégicos y psicoldgicos en la formacién del profesorado.

e) Comunicacién audiovisual y nuevas tecnologias

f) Otras que se pudieran adoptar en el futuro, previa aprobacién por el
Consejo del Instituto

5.- La actividad docente del Instituto estaré vinculada a las lineas de investigacion
recogidas en el apartado anterior, acogiéndose a las siguientes modalidades:

a) Ensefianzas de postgrado:
- Programas de doctorado.
- . Titulos propios de la UAM
b) Cursos de formacién continua

6.- El IUCE podra establecer las formas de colaboracién con Departamentos de la
UAM, otras Universidades. e instituciones publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, para el mejor desarrollo de sus objetivos investigadores y docentes,
ateniéndose a lo dispuesto en los Estatutos de la UAM y la normativa aprobada al
respecto por su Junta de Gobierno.

7.- Formaran parte del IUCE de la UAM aquellos docentes, investigadores y becarios
de investigacion de la UAM, asi como los procedentes de otras instituciones,
nacionales y extranjeras. cuyo perfil académico se ajuste a lo contemplado en el
presente Reglamento de Régimen Interno, cuya vinculacién personal con el Instituto
se produzca de acuerdo con la normativa vigente. Asimismo, formaran parte del IUCE
el personal de administracién y servicios adscrito al mismo.

TiTULO PRIMERO: DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES
Capitulo 1. del Director/a

Articulo 22

1.- Ella Director/a del IUCE ostenta la representacion maxima del mismo y ejerce su
gobierno ordinario

2.- Sus competencias y atribuciones son las siguientes:
a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo y de la Comisién Permanente
b) Ejecutar los acuerdos del Consejo y de la Comisién Permanente
c) Designary cesar al Secretario/a del Instituto
d) Ejercer las competencias que le atribuyan la legislacion vigente y los
Estatutos de la UAM, y cualquier otra funcién que afecte al Instituto Yy no
haya sido expresamente atribuida al Consejo o a la Comisién Permanente.



Articulo 32

1.- Ellla  Director/a es elegido y revocado, de entre sus miembros, por el Consejo del
Instituto, por mayoria absoluta de dichos miembros, correspondiendo al Rector su
nombramiento.

2.- Si ninguno de los candidatos/as obtuviera la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo, se efectuara una segunda votacién circunscrita a los dos candidatos/as mas
votados, caso de haberlos, resultando elegido/a el que obtenga mayoria simple.

3.- La duracion del mandato serd de tres afios, pudiendo existir reeleccion. :

4.- El Director/a cesara a peticion propia, por haber transcurrido el periodo para el que
fue elegido o por mocién de censura.

S.- Finalizado el mandato para el que fue elegido, o en caso de cese a peticion propia,
el Director/a continuard en funciones hasta que se produzca la eleccion de sus
sustituto/a. :

Articulo 4°

1.- Las elecciones a Director/a serdn ‘convocadas por quien ostente la direccién del
mismo.

2.- En la convocatoria habra de fijarse un plazo de cinco dias lectivos para la
presentacion de candidaturas en la sede del Instituto, y un término de tres dias lectivos
para la celebracion de sesiones de exposicién y debate de los programas.

3.-La votacion debera celebrarse el noveno dia lectivo a partir de la fecha de la
convocatoria, en sesién extraordinaria del Consejo del Instituto reunida a este fin.

4.- Si no se hubieren presentado candidaturas de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado segundo de este articulo, el/lla Presidente/a de la sesién del consejo
concedera a los miembros de este la palabra para poder presentar en dicho acto las
oportunas candidaturas y la exposicién de sus programas, procediéndose a
continuacion a la votacion.

5.- Si, agotados los plazos y procedimientos establecidos en los apartados anteriores
de este articulo sin que se hubiera presentado candidato/a alguno, se procederia a la
repeticion de la convocatoria de elecciones, en el término de un mes, siguiendo el
procedimiento regulado por los apartados primero, segundo, tercero y cuarto del
presente articulo. '

6.- Agotados los plazos y procedimientos en segunda convocatoria de elecciones sin
que se hubiera presentado candidato/a alguno, el rector procedera al nombramiento
de Director/a de entre los miembros del Instituto, quien ejercera el cargo de manera
provisional por un periodo no superior a un afo, estando obligado a convocar
elecciones a Director/a antes de que finalice su mandato.



Capitulo 2. Del Vicedirector/a

Articulo 52

1.- EVla Vicedirector/a sera designado/a por el/la director/a de entre los /las miembros
del Instituto, correspondiendo al rector su nombramiento.

2.- Sus funciones seran las siguientes:

a) Auxiliar en sus funciones al director/a

b) Las correspondientes al Director/a en ausencia de éste/a

c) Todas aquellas que le encomiende el/la director/a
3.- ElVla Vicedirector/a cesara por decisién del director/a, a peticion propia o cuando
cese el director/a que lo/la designé. e

Capitulo 3. Del Secretario/a

Articulo 62

1.- El/la secretario/a serd designado/a por el/la director/a de entre los miembros del
Instituto, correspondiendo al rector su nombramiento.

2.- El/la secretario/a acttia como fedatario de las actas y acuerdos del Consejo del
Instituto. .

3.- Sus funciones seran las siguientes:
d) Auxiliar en.sus funciones al director/a
e) Organizar y ejecutar las tareas administrativas
f) Redactar y custodiar las actas del Consejo de Instituto
g) Expedir certificaciones de las actividades del Instituto
h) Custodiar el archivo y el sello oficial del Instituto
i) Todas aquellas que le encomiende el/la director/a

4.- El/la secretario/a cesara por decisién del director/a, a peticion propia o cuando cese
el director/a que lo/la nombrd.

TiTULO II. DE LOS OGRGANOS COLEGIADOS
Capitulo 1. Del Consejo del Instituto

Articulo 7¢

1.- El Consejo del Instituto es el 6rgano superior de gobierno del mismo



2.- Segun lo dispuesto en el articulo 37, en relacién con el 35, de los Estatutos de la
UAM, el Consejo de Instituto estard compuesto por todo el profesorado e
investigadores/as de todas las categorias adscritos al mismo, mas, al menos un
representante del alumnado de cada una de las ensefianzas de tercer ciclo y
postgrado impartidas por el mismo, y al menos un representante del PAS.

3.- El Consejo se reunira, al menos, una vez al trimestre, asi como cuando lo decida la
Comision Permanente, o cuando lo solicite un treinta por ciento de los miembros del
mismo. ;

4.- Son funciones del Consejo del Instituto las siguientes:

a) Elaborar la memoria anual de actividades de investigacion y docencia del
Instituto

b) Aprobar la distribucién de recursos asignados al mismo.

c) Proponer a la Comisién Permanente planes de investigacion, docencia,
evaluacion y otras actividades que considere de interés para el
cumplimiento de los objetivos del Instituto.

d) Elegiry revocar al Director/a del Instituto, asi como dar su aprobacion a los
miembros de la comisién Permanente propuestos/as por el director.

e) Elaborar y aprobar el Reglamento de Régimen Interno y someterlo a la
confirmacion de la Junta de Gobierno de la UAM. ‘

f) Ejercer las competencias que le atribuyen la legislacion vigente y los
Estatutos de la UAM

Articulo 8¢

El presupuesto del Instituto comprendera todos los gastos e ingresos a realizar en
cada ejercicio econémico. El consejo designara a una persona responsable de su

elaboracion. El presupuesto serd aprobado por el Consejo antes del 20 de febrero de
cada ejercicio econémico.

Articulo 92

La reforma del reglamento podra ser propuesta por la Comisién Permanente, o por el
diez por ciento de los miembros del Consejo, el cual se reunira expresamente para tal

fin. Las modificaciones propuestas habran de ser aprobadas por mayoria absoluta del
Consejo.

Capitulo 2. De la Comisién Permanente

Articulo 102

1.- La Comisién Permanente estara formada por el/la director/a, el/la secretario/a y un
maximo de seis vocales propuestos por el/la director/a, entre los que se encontraran
los directores de las distintas areas, que cuenten con la aprobacién del Consejo de
Instituto. Se reunird, al menos, una vez al mes.

2.- Son funciones de la Comisién Permanente las siguientes:



a) Coordinar las actividades del Instituto Universitario. -

b) Proponer los presupuestos al Consejo para su aprobacion.

c) Elaborar, aprobar y promover los planes de investigacién, docencia y
financiacion, asi como recoger las propuestas del Consejo acerca de ellos.

TiTuLo lll. DE LAS AREAS

Articulo 11¢ ‘
1.- Para la consecucién de sus objetivos IUCE contara con las siguientes areas:
a) Investigacién
b) Formacién
¢) Comunicacién audiovisual y nuevas tecnologias
d) Publicaciones

2.- Cada area estara dirigida por un miembro del Instituto, nombrado/a por el Consejo
de Instituto, a propuesta del Director/a, cuyo mandato no excedera el del Director/a
que efectue la propuesta.

3.- El/la director/a de cada drea cesara por decisién del director/a, a peticion propia o
cuando cese el director/a que lo/la designé :

Articulo 122

Independientemente de lo dispuesto por la Junta de Gobierno y la Direccién de la
Biblioteca de la UAM con respecto a la ubicacién de los fondos bibliograficos y
hemerograficos en materia de educacién, el IUCE gestionara el presupuesto de
Biblioteca que determine dicha Junta de Gobierno para el sostenimiento de fondos
especializados para la investigacién educativa

DISPOSICION ADICIONAL

Cualquier cuestion no prevista en este Reglamento de Régimen Interno se
resolvera en el marco de la legislacion vigente y los Estatutos de la UAM.

DISPOSICION TRANSITORIA

1.- El actual Director del ICE permanecera en su cargo hasta la eleccién del nuevo/a
Director/a del IUCE.

2.- En el plazo maximo de cuatro meses desde la entrada en vigor de los presentes
Estatutos deberan constituirse los 6rganos de gobierno y representacion del IUCE
segun lo dispuesto en su articulado, procediéndose a la eleccién de Director/a



3.- Una vez aprobados los Estatutos el Consejo de Instituto quedara constituido
provisionalmente segun lo dispuesto en articulo 6.2.

4.- Se considerardn miembros del IUCE al profesorado del extinto ICE,
independientemente de su situacién administrativa, siempre y cuando no se
manifiesten en contra de su adscripcion al Instituto. Una vez aprobados los Estatutos
por la Junta de Gobierno se podra proceder a la incorporacién de nuevos miembros,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.7



