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Acuerdo 3/ CG 16-11-2012 por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Interno de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

REGLAMENTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES,
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

En cumplimiento de la disposicion transitoria tercera de los Estatutos vigentes de la Universidad
Auténoma de Madrid (en adelante EUAM) aprobados por el Decreto 94/2009 de 5 de noviembre del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, la Junta de la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales (en adelante CC. EE. y EE.) acordo, en su sesion de fecha 13 de noviembre de 2012,
la remision del Reglamento de la Facultad al Consejo de Gobierno de la UAM para su aprobacion.

Titulo Primero
La Facultad: Definicion, Naturaleza, Estructura, Composicion, Funciones y Competencias.

Art. 1. Definicion y Naturaleza.

La Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales es un centro publico encargado de organizar,
coordinar y gestionar las ensefianzas universitarias y los procesos académicos, administrativos y de
gestion conducentes a la obtencion de los titulos académicos oficiales de Grado, Master y Doctorado,
en el ambito de las Ciencias Econdmicas y Empresariales, asi como aquellas otras titulaciones,
oficiales 0 no, que puedan impartirse segun la legislacion vigente y que la Universidad pueda
adscribirla, y todas aquellas otras funciones que se determinen en los Estatutos de la UAM (EUAM) y
en este Reglamento. También podra organizar las ensefianzas no regladas y los titulos propios de la
UAM cuyo contenido sea competencia de la Facultad.

Art. 2. Estructura.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad Autonoma de Madrid esta
integrada por Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion, asi como por otros centros
docentes o de investigacion que legalmente puedan ser creados y adscritos a su organizacion y
funcionamiento dentro del marco de los EUAM y de la legislacion vigente, todos ellos para la
realizacion de sus funciones y actividades propias. También estara integrada por aquellos otros
centros y estructuras necesarios para el desempefio de sus funciones.

Los Departamentos, segun el art. 8 de los EUAM, son las unidades de docencia e investigacion
encargadas de coordinar la investigacion y las ensefianzas de sus respectivas areas o ambitos de
conocimiento en una o varias Facultades y Escuelas, asi como, en su caso, en otros Centros
docentes propios 0 adscritos, de acuerdo con la programacion docente de la Universidad. Asi mismo,
seran los encargados de apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del
profesorado y de ejercitar aquellas otras funciones que determinen los Estatutos de la UAM.

Los Institutos Universitarios de Investigacion, segun el art. 16 de los EUAM, son Centros

fundamentalmente dedicados a la investigacion cientifica, técnica o artistica, pudiendo realizar
actividades docentes referidas a ensefianzas especializadas y a estudios de posgrado, y proporcionar
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asesoramiento técnico en el ambito de su competencia. Las actividades investigadoras y docentes de
los Institutos Universitarios de Investigacion no podran corresponder en idéntico ambito a las
desarrolladas por algun Departamento. En todo caso, los estudios de posgrado impartidos por los
Institutos requeriran la supervision académica de un Departamento.

Art. 3. Fines.

Los fines de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales son:

a) La creacion, desarrollo y transferencia de los conocimientos necesarios para satisfacer la
demanda social de las ensefianzas que imparta.

b) El desarrollo de los programas y planes encaminados a la obtencion de las titulaciones u otro tipo
de ensefianza (reglada o no) que imparta, bien presentes o futuras.

c) Eldesarrollo y fomento de las investigaciones realizadas en el ambito del conocimiento, asi como
cualquier otra actividad de transmision de conocimiento hacia la sociedad.

d) La difusion y extension cultural, como complemento a la formacion universitaria de los alumnos y
como proyeccion en el entorno social en el que se desarrollan sus actividades.

e) Cualquier otro, de acuerdo con los Estatutos de la UAM o la legislacion vigente.

Art. 4. Condiciones.

Para el mejor cumplimiento de dichos fines, en el marco de la Facultad, se estableceran las

condiciones adecuadas para favorecer:

a) La calidad de la ensefianza (excelencia docente) y la capacitacion para el ejercicio profesional de
sus estudiantes de acuerdo con las necesidades sociales.

b) La calidad de la investigacion (excelencia investigadora) y trasmision de conocimiento.

c) Elaccesoalos instrumentos y oportunidades de perfeccionamiento a todos sus miembros.

d) La tutela de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de sus miembros, sin
discriminacion alguna.

e) La cooperacion con otras instituciones universitarias y no universitarias, publicas o privadas,
nacionales y extranjeras.

Art. 5. Funciones de la Facultad.

Junto a los fines y el establecimiento de las condiciones adecuadas para su consecucion, y con el
mismo propdsito, la Facultad, en el ambito de sus competencias, ejercera como funciones propias las
siguientes:

a) La organizacion y coordinacion academica y administrativa de las titulaciones oficiales de la
Universidad que imparte bajo su competencia.

b) Impulsar la calidad de la docencia impartida, asi como la promocion de buenas préacticas en este
ambito.

c) Fomentar la calidad de la investigacion y trasmision de conocimiento que realizan sus profesores.

d) Fomentar y coordinar el desarrollo de las actividades académicas y culturales tendentes a mejorar
la calidad de la ensefianza, asi como la preparacion profesional y la formacion humana integral de
todos sus miembros.

e) Elfomentoy la realizacion de actividades internacionales, en su ambito de competencia.

f) La organizacion y coordinacion de las relaciones entre Departamentos y con otros Centros para
asegurar la coordinacion de las ensefianzas y la racionalizacion de la gestion academica y
administrativa.

g) La promocion de relaciones con otras instituciones universitarias y cientificas, asi como con otras
entidades publicas o privadas, siempre dentro del marco de los Estatutos de la UAM.
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h) Impulsar y coordinar las practicas de los estudiantes en empresas y en instituciones publicas o
privadas, siempre que no supongan detrimento de su rendimiento académico, y colaborar con los
servicios de la Universidad dedicados a la formacion, orientacion e insercion laboral de los
graduados.

i) Elaborar y modificar las propuestas/proyectos de planes de estudio de las titulaciones oficiales
que le correspondan en el &mbito de los Estatutos de la UAM.

) La propuesta de creacion e imparticion de nuevas titulaciones oficiales y validas en todo el
Estado.

k) Administrar su presupuesto y organizar los recursos humanos y materiales que tenga asignados
para el desarrollo de sus actividades.

[) La propuesta de celebracion de cursos de especializacion y posgrado asi como la promocion de
la formacion permanente, o cualquier otro curso de ensefianza no reglada, en los términos
previstos en los Estatutos de la UAM.

m) Organizar, en su caso, las pruebas de acceso a los estudios impartidos por el Centro en el ambito
de sus competencias, de acuerdo con la legislacion vigente.

n) Impulsar las actividades de promocion de los profesores asi como favorecer acuerdos de
colaboracion entre entidades con este fin.

0) Elevar informe razonado a los 6rganos competentes de la Universidad sobre las necesidades de
personal académico, de personal de administracion y servicios, asi como sobre los requisitos de
formacion de este personal.

p) Participar en las actividades de evaluacion, acreditacion y certificacion del centro o estudios, y del
personal académico y de administracion y servicios que tenga adscrito.

q) La promocion de su oferta de ensefianzas.

r) La coordinacion y mantenimiento de los servicios comunes de apoyo a la investigacion y a la
docencia.

s) La asignacion de locales, instalaciones y servicios a los Departamentos u otros Centros que
albergue o pueda albergar, asi como a las Asociaciones de Estudiantes legalmente reconocidas
por la Universidad.

t) Eldesarrollo de las normas para el buen uso de los medios materiales con que cuente.

u) La expedicion de certificaciones académicas y la tramitacion de propuestas de convalidacion,
traslado de expedientes, matriculas, decisiones sobre examenes recurridos y, en general, las
funciones administrativas inherentes a las titulaciones que gestione, respetando, en todo caso, lo
previsto en el presente Reglamento o en los Estatutos de la UAM.

v) El desempefio de cualesquiera otras funciones que le atribuyan los Estatutos de la UAM vy las
normas que los desarrollen, o la normativa legal vigente.

Art. 6. Funciones de los Departamentos.

Conforme a lo dispuesto en el art. 11 de los EUAM 'y sin perjuicio de lo que los Departamentos

puedan regular en sus reglamentos, son funciones de los Departamentos:

a) Coordinar, programar y desarrollar las ensefianzas de su respectiva area 0 areas de
conocimiento, de acuerdo con los Centros docentes en los que aquéllas se impartan y segun lo
dispuesto en los EUAM, asi como responsabilizarse del cumplimiento de las obligaciones
docentes.

b) Fomentar, organizar y desarrollar la investigacion y la innovacion docente en su area o areas de
conocimiento.

c) Organizar y desarrollar los estudios de posgrado de su competencia, asi como coordinar y
supervisar la elaboracion de tesis doctorales, de conformidad con la legislacion vigente y los
EUAM.
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d) Promover la realizacion de trabajos de cardcter cientifico, técnico o artistico, asi como el
desarrollo de cursos de especializacion y perfeccionamiento.

e) Impulsar y supervisar la renovacion cientifica y pedagégica de sus miembros.

f) Facilitar el intercambio de docentes entre Universidades y promover la presencia de profesores
extranjeros.

g) Fomentar la coordinacion y cooperacion con otros Departamentos en los aspectos que les sean
comunes.

h) Colaborar en la formacion cientifica y profesional del personal de la Universidad.

i) Programar y asignar sus medios y recursos, asi como cuidar del mantenimiento y renovacion de
sus bienes, equipos e instalaciones.

) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por los Estatutos de la UAM o por la
normativa vigente.
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Art. 7. Composicion.
Atendidos los fines, asi como las condiciones adecuadas y funciones para su consecucion, la
Facultad de CC. EE. y EE. estara integrada para su funcionamiento de acuerdo con la siguiente
composicion:

a) Elprofesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios adscritos a la Facultad.

b) El personal docente e investigador contratado o en formacion adscrito a la Facultad.

c) Elpersonal de administracion y servicios adscrito a la Facultad.

d) Los estudiantes matriculados en alguna de las ensefianzas impartidas por la Facultad.

Igualmente se considerara como componente de la Facultad cualquier otra figura docente,
investigadora, administrativa, estudiantil o de cualquier otra naturaleza que sea reconocida en los
Estatutos de la UAM, en la legislacion vigente, o pueda surgir fruto de los convenios firmados por la
Facultad o la Universidad con cualquier otra Institucion (publica o privada) entendida ésta en un
sentido amplio.

Titulo Segundo
Organos de Gobierno, Representacion y Administracion.

Art. 8. Organos de Gobierno y de Administracion: clasificacion.

El gobierno, representacion y administracion de la Facultad se articula basicamente a través de los
siguientes 6rganos:

a) Colegiados: Junta de Facultad, los Consejos de Departamento o de Institutos Universitarios de
Investigacion, los 6rganos de Gobierno de cualquier otro centro adscrito a la Facultad acorde con la
legislacion vigente, las comisiones y los grupos de trabajo que pudieran crear estos drganos
colegiados.

b) Unipersonales: Decano, Vicedecanos y Secretario de Facultad; Directores y Secretarios de
Departamento; Directores de Instituto Universitario de Investigacion; Directores o Representantes de
cualquier otro centro adscrito a la Facultad y Administrador Gerente de Centro.

c) Las decisiones de los drganos colegiados prevaleceran sobre las de los unipersonales
salvaguardando siempre el orden de prelacién y su ambito de actuacion (6rganos generales de la
Universidad prevaleceran siempre sobre los de la Facultad y Departamentos, y las de los 6rganos
colegiados sobre las de los unipersonales), salvo en aquellos supuestos expresamente reconocidos
por la legislacion vigente.

d) La eleccion, sustitucion y revocacion de los representantes de los distintos sectores de la

comunidad universitaria en los 6rganos colegiados se realizara de acuerdo con la legislacion vigente
aplicable a cada situacion concreta.
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Capitulo 1: De los Organos Colegiados.

Seccién 1: Junta de Facultad.

Art. 9. Definicion.

La Junta de Facultad es el maximo érgano colegiado de representacion, deliberacion y de gobierno
ordinario para el cumplimiento de las funciones que corresponden a la Facultad, en el marco de sus
competencias.

Art. 10. Constitucion.

Celebrada la eleccion de representantes a la Junta de Facultad y proclamados los mismos de
acuerdo con la normativa aplicable, el Decano, 0 quien legalmente ostente sus funciones, convocara
Junta de Facultad extraordinaria para celebrar la sesion constitutiva de la misma.

Art. 11. Funciones de la Junta de Facultad.
La Junta de Facultad actuara constituida en pleno y le compete la titularidad y el ejercicio de las
siguientes funciones:

a) Organizar las ensefianzas y coordinar la actividad docente que haya de impartirse para la
ejecucion de los planes de estudio. Estableciendo los criterios basicos para la organizacion y
coordinacion de las actividades docentes de la Facultad.

b) Estimular la investigacion y la renovacion pedagégica de la Facultad y procurar el correcto
desarrollo en la misma.

c) Organizar y velar por el buen funcionamiento de todos los dérganos y servicios del Centro,
supervisando el cumplimiento de las funciones que incumben a las unidades docentes y de
administracion y servicios, adscritas a la realizacion de las actividades propias de la Facultad.

d) Elegiry revocar a su Decano, en los términos previstos en el articulo 32.2 de los Estatutos de la
UAM.

e) Asistiry asesorar al Decano en el desempefio de sus funciones.

f) Crear, ademéas de las obligatorias segln los Estatutos de la UAM, cuantas otras comisiones
estime convenientes para su mejor funcionamiento y cumplimiento de sus funciones, con las
finalidades y atribuciones que la Junta defina.

g) Aprobar la creacion de grupos de trabajo, a propuesta del Decano, para que realicen informes o
cualquier otra actividad que se les encargue, siempre relacionadas con los asuntos que sean
competencia de la Facultad.

h) Participar en la elaboracion de propuestas de creacion de nuevas titulaciones o de eliminacion de
ensefianzas regladas.

i)  Elaboracion o modificacion de los planes de estudio, asi como elevar estas propuestas al Consejo
de Gobierno para su aprobacion, supervisando y coordinando su desarrollo y valorando sus
resultados.

) Aprobar el Plan Estratégico de la Facultad y sus modificaciones, en su caso, en el marco del Plan
Estratégico de la UAM.

k) Informar al Consejo de Gobierno sobre la creacion, modificacion o supresion de Departamentos,
o Institutos Universitarios de Investigacion conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

) Informar las propuestas relativas a los asuntos de profesorado formuladas por los Departamentos.

m) Aprobar la distribucion de espacios correspondientes a la Facultad.

n) Informar sobre el establecimiento de convenios con otras Instituciones o Empresas.

0) Distribuir los fondos asignados al Centro con cargo a los presupuestos de la Universidad e
informar al Consejo de Gobierno sobre dicha distribucién.
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p) Arbitrar y resolver los conflictos surgidos entre los Departamentos 0 en su seno, en relacion con
las ensefianzas o los medios personales y materiales disponibles.

q) Informar sobre los limites de admision de estudiantes en sus respectivas titulaciones.

r) Aprobar anualmente el plan docente de cada una de las titulaciones de la Facultad, estableciendo
los grupos, horarios, periodos docentes y fechas de evaluacion de las asignaturas de las que
constan, tomando como referencia las directrices aprobadas en el Consejo de Gobierno de la
UAM.

s) Informar sobre las propuestas de sus profesores o Departamentos acerca de los programas y
duracion de Cursos de Formacion Continua.

t) Examinary valorar la ejecucion del presupuesto asignado a los Departamentos.

u) Elaborar y reformar el Reglamento de Régimen Interior de la Facultad, el cual habra de ser
aprobado por el Consejo de Gobierno.

v) Cualquier otra funcién que le asignen los estatutos de la Universidad, los Organos de Gobiermno
de la UAM, sus Reglamentos de desarrollo, el presente Reglamento, o las disposiciones legales
vigentes.

De los miembros de la Junta de Facultad.

Art. 12. Composicion y reuniones de la Junta de Facultad.
1. La Junta de Facultad, en su composicion ordinaria, estara formada por:
a) Miembros natos, que supondran un tercio de los miembros de la Junta:

1) ElDecano que la preside.

2) Los Vicedecanos.

3) El Secretario de la Facultad.

4) Los Directores de los Departamentos integrados en la Facultad. Asimismo formaran parte de
la Junta los Directores de aquellos Departamentos que, sin estar integrados en la Facultad,
impartan un minimo de doce créditos obligatorios en una de las titulaciones de la Facultad.
En este supuesto podran delegar en un profesor que imparta docencia en el Centro.
Ademas tendran derecho a asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones de la Junta los
Directores de los Departamentos de otros Centros que imparten docencia en la Facultad.

5) El Administrador Gerente de la Facultad.

b) Miembros electivos en representacion de los diferentes sectores de la comunidad universitaria, con
la siguiente distribucion:

1) Una representacion de los profesores permanentes, hasta formar el 55 por 100 de los
miembros de la Junta de Facultad.

2) Una representacion de los profesores e investigadores con vinculacion no permanente a la
Universidad, hasta formar el 5 por 100 de los miembros de la Junta de Facultad.

3) Una representacion del personal docente e investigador en formacion, hasta formar el 4 por
100 de los miembros de la Junta de Facultad.

4) Una representacion de los estudiantes, hasta formar el 27 por 100 de los miembros de la
Junta de Facultad.

5) Una representacion del personal de administracion y servicios, hasta formar el 9 por 100 de
los miembros de la Junta de Facultad.

Para establecer el nimero de los representantes a elegir en cada uno de los grupos referidos en el
parrafo anterior, se deducird del porcentaje que corresponda a cada uno de ellos, el niumero de los
miembros de cada grupo que formen parte de la Junta de Facultad como miembros natos. Los
mencionados porcentajes se redondearan, en su caso, al entero mas proximo.
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Asimismo, podran asistir como invitados a las reuniones de la Junta de Facultad aquellas personas
autorizadas por el Decano.

2. A los solos efectos de la eleccion y revocacion del Decano, la Junta de Facultad, con caracter
extraordinario, pasara a tener la siguiente composicion:

a) Todos los profesores con vinculacion permanente de la Facultad, que constituiran el 55 por 100 del
cuerpo electoral.

b) Los profesores e investigadores con vinculacion no permanente, cuyo voto equivaldra al 5 por 100
del cuerpo electoral.

c) Los miembros del personal docente e investigador en formacion, cuyo voto equivaldra al 4 por 100
del cuerpo electoral.

d) Los estudiantes, cuyo voto equivaldra al 27 por 100 del cuerpo electoral.

e) El personal de administracion y servicios, cuyo voto equivaldra al 9 por 100 del cuerpo electoral.

3. La Junta de Facultad se reunira al menos una vez cada dos meses, asi como cuando lo decida el
Decano o lo solicite formalmente un 20 por 100 de sus miembros.

Art. 13. Adquisicion de la condicion de miembro de la Junta de Facultad.

1. Los miembros natos adquieren la condicion de miembro de la Junta de Facultad con su
nombramiento para el cargo que los faculta.

2. Los miembros electos de la Junta de Facultad adquirirdn su condicion plena mediante su
nombramiento tras la celebracion de las elecciones, o mediante su nombramiento en Junta cuando
entren a sustituir a algn miembro de su colectivo que haya perdido la condicion de miembro.

Art. 14. Actuacion de los miembros de la Junta.

La asistencia a la Junta de Facultad es un derecho y un deber para los miembros de la Junta de
Facultad, por tanto, y para el debido cumplimiento de sus funciones, quedan dispensados de
cualquier otra actividad universitaria que les corresponda por el tiempo de las sesiones de la Junta.

Art. 15. Suspension de la condicion de miembro de la Junta de Facultad.
Los miembros de la Junta de Facultad podran ser suspendidos de sus derechos y deberes por
aplicacion de las normas de disciplina vigentes.

Art. 16. Pérdida de la Condicion de miembro de la Junta de Facultad.
La condicion de miembro de la Junta de Facultad es personal e intransferible y se perdera por:
a) Cese en el cargo (miembros natos).

b) Renuncia presentada ante el Secretario de la Junta.

c) Desvinculacion del miembro de la Junta al sector/estamento por el que fue elegido.

d) Baja en el servicio activo de la UAM.

e) Decision judicial firme que anule la eleccion o declare la incapacidad del miembro de la Junta.

f)  Por inhabilitacion o suspension para el ejercicio de cargos publicos.

g) Los miembros electos, por inasistencia continua y reiterada a las sesiones de un curso

académico, sin que exista causa justificada que lo acredite. Para ello, debera mediar propuesta de
pérdida de su condicion, que debe ser aprobada en la Junta, previa audiencia, en su caso, del
miembro afectado.

h) Por cualquier otra causa recogida en los EUAM, o en la legislacion vigente.

Universidad Autobnoma de Madrid



NUm 4, de 26 de noviembre de 2012 Pag. 9
BOUAM .

Art. 17. Vacantes de la Junta de Facultad.

Las vacantes producidas entre los miembros elegidos de cualquier sector a lo largo del mandato

representativo se cubriran:

a) Si se trata de representantes estudiantiles, por el siguiente miembro de su lista que no resultase
elegido (art. 120.3 EUAM).

b) Sise trata de representantes no estudiantiles, la sustitucion recaera de acuerdo con el apartado 5
del art. 119 de los EUAM, en el siguiente miembro mas votado en las elecciones en que fueron
elegidos.

En el caso de que no queden suplentes en alguno de los estamentos, se procedera a una eleccion

parcial.

Art. 18. Eleccion de los miembros de la Junta de Facultad.

Los miembros de la Junta de Facultad son elegidos por un periodo de cuatro afios, excepto los
representantes de los estudiantes y del personal docente e investigador en formacion, que lo seran
por dos afios (art. 32.4 EUAM).

Art. 19. Derechos de los miembros de la Junta de Facultad.

Son derechos de todos los miembros de la Junta:

a) Recibir la convocatoria correspondiente en los plazos establecidos en este Reglamento.

b) Tener a su disposicion, al menos 48 horas antes de la Junta, la documentacion relevante de los
puntos del Orden del dia que se trataran en la siguiente Junta.

c) Asistiry participar con voz en los debates de las sesiones.

) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su voto y

los motivos que lo justifican.

e) Formular ruegos y preguntas.

f)  Solicitar informacion sobre aquellas materias que sean competencia de la Junta de Facultad.

g) Asistencia, con voz pero sin voto, a las Comisiones de las que no forme parte, previa solicitud al
Presidente de la misma, que s6lo podra rechazarla mediante resolucion motivada.

h) Ser electores y elegibles para formar parte de las distintas comisiones que se creen de acuerdo
con lo establecido en el presente Reglamento.

) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Art. 20. Deberes de los miembros de la Junta de Facultad.

Son deberes de los miembros de la Junta de Facultad los siguientes:

a) Estan obligados a asistir personalmente a las sesiones de la Junta, tanto ordinarias como
extraordinarias.

b) Cumplimiento de las reglas de orden y cortesia en las sesiones a las que asistan.

c) Cumplir fiel y diligentemente las funciones que, mediando su aceptacion, les sean
encomendadas por la Junta de Facultad, asi como el dar cuenta a ésta de los resultados de los
trabajos que le hayan sido encargados.

Art. 21. Suplencia de miembro de la Junta de Facultad.

Con caracter general no se admitirdn delegaciones de voto ni sustituciones o suplencias para las
sesiones de la Junta. Excepcionalmente los miembros natos podran delegar sus funciones para
alguna sesion puntual, previa comunicacion al Secretario de la Junta; la delegacion debera recaer
sobre algln cargo de gestion del érgano colegiado al que representen. Excepcionalmente, cuando
todos los cargos de gestion del 6rgano colegiado sean miembros de la Junta de Facultad, el miembro
nato podrd delegar en cualquier otro miembro de dicho 6rgano. Asi mismo, en el caso de los
Directores de Departamentos ajenos a la Facultad pero que imparten docencia en la Facultad, de
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acuerdo con los Estatutos de la UAM, se aceptara que sean representados por uno de los profesores
que imparten la docencia en la Facultad.

Los miembros electos no estudiantiles, de acuerdo con el art. 119. 5 de los EUAM, cuando concurra
causa personal o laboral debidamente justificada que le impida temporalmente el ejercicio de sus
funciones como representante, podra solicitar del Decano que se le sustituya de manera provisional.
Esta sustitucion tendra una duracion minima de tres meses, siendo nombrado como suplente en la
representacion, durante este periodo de tiempo, el siguiente candidato mas votado en la lista del
estamento correspondiente.

Art. 22. Invitados de la Junta de Facultad.

Podran asistir a las reuniones de la Junta, previa autorizacion del Decano, y en calidad de invitados,
quienes no sean miembros de la misma pero acrediten un interés legitimo en alguno de los temas que
figuren en el orden del dia, asi como quienes puedan contribuir con su participacion al
esclarecimiento de alguna de sus implicaciones, sin que en ningun caso tengan derecho a voto.

Los invitados a la Junta, Gnicamente podran participar en aquellas cuestiones y debates para las que
han sido invitados. Al comienzo de cada sesion el Decano informara de los invitados a la misma.

Seccidn 2: De las Comisiones vy de los Grupos de trabajo de la Junta de Facultad.

Art. 23. De las comisiones.

1. La Junta de Facultad, para su mejor funcionamiento y como 6rganos internos de preparacion de los
asuntos que deba conocer por razoén de su competencia, podra crear, modificar y extinguir cuantas
comisiones estime convenientes, garantizando, en todo caso, la presencia de los sectores
interesados. Las comisiones actuaran siempre de forma coordinada con la Junta.

2. Las comisiones se constituiran bajo la presidencia del Decano o Vicedecano competente por razon
de la materia. Estos podran delegar la presidencia en alguno de los miembros de la Junta.

3. La Junta de Facultad podra delegar y revocar de forma expresa y concreta el ejercicio de alguna
competencia a las Comisiones.

4. Las Comisiones podran acordar la asistencia de expertos a las reuniones con el fin de informar o
asesorar sobre puntos concretos del Orden del Dia.

5. El presidente de cada comision podran acordar la asistencia de invitados a las reuniones cuya
presencia esté justificada. La participacion de los invitados es Unicamente con voz pero sin voto.

6. A efectos de convocatorias, desarrollo y actas de las sesiones de las comisiones, salvo que se
mencione en los acuerdos de su creacion, se atendra, en lo que resulte aplicable, a las normas
establecidas para los Organos Colegiados desarrolladas en el presente Reglamento, que, ademas,
tendra el caracter de supletorio en ausencia de normas particulares de las comisiones. No obstante la
Junta podra especificar en cada caso las reglas basicas de funcionamiento.

7. En las Comisiones en que se considere necesario asistira, con voz pero sin voto, el responsable
administrativo del servicio.

Art. 24. De los grupos de trabajo.

1. La Junta de Facultad, a propuesta del Decano, podra crear grupos de trabajo con el fin de preparar
asuntos y/o emitir informes razonados sobre temas o cuestiones que el Decano considere
convenientes y que atafian al desarrollo de las funciones de la Facultad o cualquier otra cuestion que
éste considere de importancia. Estos informes tendran que someterse a la posterior consideracion de
la Junta.
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2. La composicion de los grupos de trabajo la elegird el Decano, procurando que estén representados
el mayor nimero de sectores posibles, aunque dependera del Decano su composicion final, una vez
oida, en su caso, la opinion de la Junta de Facultad.

Seccion 3: De los Consejos de Departamentos de la Facultad.

Art. 25. Definicion y funciones.

El Consejo de Departamento es el érgano superior de gobierno del Departamento, y como tal le
corresponden elaborar la memoria de actividades, asignar sus recursos, establecer sus planes de
docencia e investigacion, elegir y revocar al Director, elaborar su Reglamento de funcionamiento,
informar sobre provisiones de plazas, nombrar comisiones, impulsar la renovacion cientifica y
pedagogica de sus miembros, resolver las reclamaciones inherentes a asuntos académicos de su
competencia, asi como cualquier otra funcion que le atribuya su Reglamento, los estatutos de la UAM
0 la legislacion vigente.

Art. 26. Composicion y funcionamiento.

El Consejo de Departamento estara integrado por el personal docente, estudiantes, personal de
administracion y servicios, y cualquier otro estamento, todos ellos con la representacion que marquen
los Estatutos de la UAM o la legislacion vigente.

El Consejo de Departamento se reunira al menos una vez al trimestre o cuando lo determine su
Director o cuando lo solicite formalmente un 20 por ciento de sus miembros, 0 segln las condiciones
establecidas en los Estatutos de la UAM o en la legislacion vigente.

El Consejo se renueva cada cuatro afios, salvo la representacion de los estudiantes y del personal

docente e investigador en formacion, que se renovara cada dos afios, o cuando lo determinen los
EUAM o la legislacion vigente.

Seccion 4: De los Consejos de Institutos Universitarios de Investigacion.

Art. 27. Se regiran bien por sus acuerdos de creacion, por sus reglamentos de régimen interior, por
los Estatutos vigentes de la UAM o de acuerdo con la legislacion vigente.

Capitulo 2: De los Organos Unipersonales.

Seccion 1: De los Organos Unipersonales de la Facultad.

Art. 28. El Decano y del Equipo Decanal.

1.- El Decano de la Facultad es el maximo 6rgano unipersonal de gobierno del Centro y, por tanto, es
la méxima autoridad de la Facultad. Como tal, ostenta y ejerce su representacion, coordina sus
actividades y ejerce las funciones ordinarias de direccion y gestion.
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2.- El Equipo Decanal es el equipo de direccion de la Facultad, y estara compuesto por el Decano,
que lo preside, el Secretario, los Vicedecanos y los Delegados que pueda nombrar el Decano para
realizar funciones concretas.

Art. 29. Eleccion del Decano.

1. El Decano sera elegido por la Junta de Facultad en la forma prevista en el art. 32.2 de los EUAM
de entre los profesores con vinculacion permanente a la Universidad adscritos al Centro,
correspondiendo al Rector su nombramiento.

2. La duracion de su mandato serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegido consecutivamente una
sola vez. Quien haya sido elegido por segunda vez no podra presentarse a una nueva eleccion para
el mismo cargo en los cuatro afios siguientes a su cese, sea cual sea el motivo de éste.

Art. 30. Cese del Decano.

El Decano de la Facultad cesara:

a) A peticion propia.

b) Por haber transcurrido el periodo para el que fue elegido.

¢) Como consecuencia de una mocion de censura de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la
UAM o en la legislacion vigente aplicable.

d) Por dejar de pertenecer a la Facultad de CC. EE. y EE. de la UAM.

e) Por cualquier otra causa prevista en la normativa vigente aplicable.

Art. 31. Funciones del Decano.

Corresponden al Decano las siguientes funciones:

a) Ejercer la representacion de la Facultad.

b) Ejercer las funciones de direccion y gestion ordinaria de la Facultad.

c) Ejercer la potestad disciplinaria cuando proceda.

d) Convocar, fijar el orden del dia, presidir y dirigir las reuniones de la Junta de Facultad y de sus
comisiones.

e) Ejecutary hacer cumplir los acuerdos de la Junta de Facultad y de sus comisiones.

f) Adoptar, en aplicacion de las directrices establecidas al respecto en la Junta, cuantas decisiones
de caracter ejecutivo vengan exigidas por el desarrollo ordinario de las actividades propias de la
Facultad.

g) Arbitrar, a peticion de las partes, en los conflictos surgidos entre los Departamentos 0 en su
seno, en relacion con las ensefianzas o los medios personales o materiales disponibles.

h) Proponer al Rector el nombramiento de los Vicedecanos y el Secretario Académico en los
términos establecidos en los Estatutos de la UAM y en la normativa vigente aplicable.

) Podrda nombrar asimismo delegados para funciones especificas, siempre que éstas no tengan
caracter estructural permanente y sean, por tanto, susceptibles de constituir un puesto de trabajo.

) Velar por el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Facultad, aprobados en la Junta de
Facultad.

k) Dirigir, coordinar y supervisar la Docencia y las actividades de la Facultad, velando por su calidad
y buen funcionamiento, procurando la constante mejora de la calidad de la docencia,
proponiendo a los Departamentos cuantas medidas sean necesarias o convenientes a tal fin.

) Dirigir la gestion administrativa y presupuestaria del Centro, ejerciendo la direccion funcional
sobre el personal de administracion y servicios adscrito a la Facultad.

m) Dictar resoluciones en los procedimientos administrativos en materia académica acorde con la
normativa o emitir los informes que le correspondan.
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n) Cualquier otra funcion que le atribuyan los Estatutos de la UAM o la legislacion vigente y todas
aquellas funciones relativas a la Facultad que ni los Estatutos de la UAM ni este Reglamento
asignen a la Junta de Facultad.
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Art. 32. Sustitucion del Decano.
El Decano sera sustituido en caso de ausencia o enfermedad por el Vicedecano que previamente
haya designado. El Decano estableceré el orden por el que han de sustituirle los Vicedecanos.

Art. 33. De los Vicedecanos.

El Decano estara auxiliado en el desempefio de sus funciones por los Vicedecanos y los Delegados

para funciones especificas.

Los Vicedecanos tienen como funciones:

1.- Asistir al Decano en su tarea de gobierno, coordinacién y direccién por delegacion y bajo la

autoridad del Decano de las actividades que éste les atribuya.

2.- Los Vicedecanos cesaran en su cargo:

a) A peticion propia.

b) Por disposicion del Rector a propuesta del Decano.

c) Por causas legales, por término del mandato o cese del Decano que los nombrd, o por dejar de
pertenecer a la Facultad de CC. EE. y EE. de la UAM. Cuando pierdan su condicion por cese del
Decano que los propuso, continuardn en funciones mientras el Decano permanezca en esa
misma situacion.

Art. 34. Del Secretario de la Facultad.

1. El Secretario de la Facultad auxiliara al Decano en la direccion, coordinacion y supervision de las
actividades propias de la Facultad.

2. El Secretario de la Facultad es Secretario de la Junta de Facultad y de las comisiones que le
correspondan por su cargo.

3. El Secretario cesara en su cargo por causas legales; a peticion propia; por disposicion del Rector
a propuesta del Decano; o por la terminacion del mandato del Decano que lo propuso. No
obstante, permanecera en el ejercicio de sus funciones hasta que tome posesion el que le suceda
en el cargo.

Art. 35. Funciones del Secretario de la Facultad.

El Secretario de la Facultad tiene las siguientes funciones:

a) Efectuar por orden del Decano la convocatoria de las sesiones de la Junta de Facultad, asi como
las citaciones a sus miembros.

b) Ejercer la funcion de fedatario en las reuniones de la Junta de Facultad y todas aquellas
comisiones en las que por razon de su cargo le corresponda la secretaria.

c) La redaccion de las actas de la Junta de Facultad y, en su caso, de las comisiones que le
corresponda la secretaria.

d) La custodia de las actas de la Junta de Facultad y de las comisiones que, en su caso, le
corresponda la secretaria, del archivo y deméas documentacion académica.

e) La expedicion, con el visto bueno del Decano, de documentos y certificaciones de actas y
acuerdos de la Junta de Facultad y demas actos, hechos y documentos oficiales que se
encuentren en el archivo o en expedientes obrantes en la Facultad.

f) La publicacion o notificacion de los acuerdos adoptados por la Junta de Facultad, cuando
proceda.

g) Cualesquiera otras que sean inherentes a su funcion de Secretario o le fueran encomendadas
por el Decano, por la Junta de Facultad, por los Estatutos de la UAM, o por la legislacion
vigente.

Art. 36. Del Administrador Gerente de la Facultad (art. 50 EUAM).
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1. Correspondera al Administrador Gerente, en tanto que 6rgano de administracion, bajo la inmediata
coordinacion del Gerente y la dependencia del Decano, la gestion de los servicios administrativos y
economicos del Centro y coordinara, en su caso, la de los Departamentos que actlen en su ambito.
En el caso de los Departamentos que desarrollen su actividad en dos 0 mas Centros sera el Consejo
de Gobierno quien determine las respectivas competencias.

2. El Administrador Gerente velara por la legalidad de la actuacion administrativa, librara las
certificaciones acreditativas de los documentos o hechos que consten en las unidades de gestion y
administracion del Centro, atribuyéndosele la custodia de los expedientes administrativos y
academicos.

3. El Administrador Gerente sera responsable de la gestion y actualizacion del inventario y patrimonio
asignado a su Centro.

Seccion 2: De los Organos Unipersonales de los Departamentos.

Art. 37. Directores y Secretarios de Departamento.

1. Funciones y nombramiento del Director del Departamento:

a) El Director de Departamento ejercerd la direccion y coordinacion de las actividades del
Departamento, ostentard su representacion y presidira el Consejo de Departamento, ejecutara
sus acuerdos y su competencia se extendera a todos los demas asuntos que no hayan sido
atribuidos al Consejo de Departamento o a otros drganos por los EUAM, siempre en el ambito del
Departamento.

b) El Director de Departamento sera elegido por el Consejo de Departamento segun la legislacion
vigente, correspondiendo al Rector su nombramiento.

¢) La duracién de su mandato sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido consecutivamente una
sola vez. Quien haya sido elegido por segunda vez no podra presentarse a una nueva eleccion
para el mismo cargo en los cuatro afios siguientes a su cese, sea cual sea el motivo de éste.

d) El Director de Departamento cesara por causas legales, a peticion propia, por haber transcurrido
el periodo para el que fue elegido o por una mocion de censura en los términos previstos por el
Reglamento del Departamento.

2. Funciones y nombramiento del Secretario del Departamento.

El Secretario del Departamento lo nombra el Rector a propuesta del Director del Departamento. Sus
funciones seran las asignadas en el Reglamento de Régimen interno del Departamento o, en su caso,
similares a las del Secretario de la Facultad pero en el ambito del Departamento. El Secretario del
Departamento es el Secretario del Consejo del Departamento. El Secretario cesa por causas legales,
a peticion propia, a propuesta del Director, o por cese del Director del Departamento. No obstante,
permanecera en el ejercicio de sus funciones hasta que tome posesion el que le suceda en el cargo.

Seccion 3: De los Organos Unipersonales de los Institutos Universitarios de Investigacion.

Art. 38. Directores de Instituto Universitario de Investigacion.

Funciones y nombramiento.

a) El Director de Instituto Universitario de Investigacion ejercera la direccion y coordinacion de las
actividades del Instituto, ostentara su representacion y presidira el Consejo de Instituto, ejecutara
sus acuerdos y su competencia se extendera a todos los demas asuntos que no hayan sido
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atribuidos al Consejo de Instituto 0 a otros 6rganos por los EUAM, siempre en el ambito del
Instituto de Investigacion.

b) El Director de Instituto Universitario de Investigacion sera elegido segun la legislacion vigente
teniendo en cuenta su acuerdo de creacion, correspondiendo al Rector su nombramiento.

¢) La duracion de su mandato sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido consecutivamente una
sola vez. Quien haya sido elegido por segunda vez no podra presentarse a una nueva eleccion
para el mismo cargo en los cuatro afios siguientes a su cese, sea cual sea el motivo de éste.

d) El Director de Instituto Universitario de Investigacion cesara por causas legales, a peticion propia,
por haber transcurrido el periodo para el que fue elegido o por una mocién de censura en los
términos previstos por su Reglamento.

TiTULO TERCERO
De la convocatoria, desarrollo y actas de las sesiones de los érganos colegiados.

Capitulo 1: De la Junta de Facultad.

Art. 39. De las Sesiones de la Junta de Facultad.
La Junta de Facultad se reunira bajo la presidencia del Decano o quien le sustituya:
a) En sesion ordinaria, al menos una vez cada dos meses en periodo lectivo.
b) En sesion extraordinaria:

1) Cuando lo considere necesario el Decano a iniciativa propia.

2) Cuando lo solicite al Decano al menos el 20 por ciento del total de sus miembros. La solicitud
debe ser por escrito y con indicacion del punto o los puntos del orden del dia que se consideren
deben ser tratados, pero siempre para asuntos relacionados con la Facultad.

Art. 40. De las Convocatorias de la Junta de Facultad.

1.- La notificacion de la convocatoria a los miembros debe formalizarse por medio adecuado y
conocido, indicando el lugar, la hora y el orden del dia de la reunién, como minimo 48 horas antes de
su celebracion. Con la finalidad de incluir en el orden del dia las peticiones de los miembros de la
Junta, se hara siempre una propuesta de convocatoria una semana antes de la misma, indicAndose
en ella el plazo para formularlas. Se exceptuan las sesiones extraordinarias, que mediando causa
suficiente, podran ser convocadas con caracter de urgencia 24 horas antes de su celebracion. La
documentacion relativa al orden del dia debe estar a disposicion de los miembros de la Junta, al
menos 48 horas antes de la reunion, excepto en las sesiones extraordinarias urgentes.

2.- En los casos recogidos de Junta extraordinaria a peticion del 20 por ciento de los miembros de la
Junta, el Decano convocard la Junta en el plazo maximo de 7 dias lectivos a contar desde la
recepcion de la propuesta, debiendo mediar en todo caso un plazo nunca superior a 15 dias lectivos
entre la convocatoria y su celebracion.

3.- Salvo caso de urgencia, no podra celebrarse la reunion en periodos no lectivos. En ningun caso,
se podré reunir la Junta de Facultad estando en curso un proceso electoral destinado a renovar la
representacion de alguno de los sectores representados.

4.- Las convocatorias se notificaran a los miembros de la Junta a las dependencias de la Universidad
por correo interno 0, en su caso, por correo electronico a la direccion de correo electrénico
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institucional. Ademas las convocatorias se haran publicas en el tablon de anuncios y/o en la pantalla
informativa de la Facultad. En caso que la urgencia lo requiriese, la notificacion se realizara mediante
cualquier procedimiento que garantice la recepcion adecuada de la notificacion.

5.- Junto con la convocatoria de la Junta de Facultad se acompaifiara el orden del dia.

Art. 41. Del Orden del Dia de la Junta de Facultad.
1. Corresponde al Decano fijar el orden del dia de las sesiones ordinarias de la Junta de Facultad.
Dicho orden del dia debera incluir, al menos, los siguientes puntos:
a) Aprobacion, si procediera, de las actas de la reunion ordinaria inmediatamente anterior y de
las extraordinarias que hayan podido celebrarse desde aquella.
b) Informe del Decano sobre asuntos de interés para la Facultad.
) Los asuntos que hayan sido resueltos o informados por las distintas Comisiones o preparados
por los Grupos de Trabajo, bien para que la Junta conozca, informe o apruebe los mismos.
d) Cuestiones sobre las que la Junta deba adoptar un acuerdo.
e) Los asuntos cuya inclusion haya sido solicitada por escrito y avalados con la firma de al
menos el veinte por ciento de los miembros de la Junta.
f) Ruegos y preguntas, en este punto no podra adoptarse validamente ningun acuerdo, sin
perjuicio de la deliberacion de los asuntos que fuesen tratados.

2.-El orden del dia de la Junta extraordinaria se integrara exclusivamente:

a) Por las cuestiones que el Decano estime debe conocer o resolver la Junta con caracter
urgente, si fuese éste quien tomd la iniciativa de convocar.

b) Por el orden del dia requerido por un veinte por ciento, al menos, de sus miembros en su
escrito de solicitud de convocatoria de Junta, si fueron éstos quienes tomaron la iniciativa de
convocar.

En las Juntas extraordinarias, solo se trataran los temas que hayan motivado la reunion, que se
analizarén en convocatoria unica.

3.- En la citacion para la convocatoria de la Junta ordinaria habra de constar el dia, hora y lugar de
comienzo de la sesién en primera y segunda convocatoria.

4. Entre la primera y la segunda convocatoria de Junta ordinaria debe transcurrir, al menos, media
hora. La Junta quedara validamente constituida a efectos de la celebracion de la sesion, en primera
convocatoria, si estan presentes el Decano y el Secretario (0, en Su caso, quienes ejerzan sus
funciones) y la mitad, al menos, de sus miembros. Superando siempre, en su caso, fracciones
redondeadas al entero mas proximo.

5. En segunda convocatoria, se celebrard validamente la sesion si estan presentes el Decano y el
Secretario (0, en su caso, quienes ejerzan sus funciones) y un tercio de los miembros. Superando
siempre, en su caso, fracciones redondeadas al entero mas proximo.

6. No obstante, quedara validamente constituida la Junta de Facultad, aun cuando no se hubiesen
cumplido los requisitos de la convocatoria, cuando se hallen reunidos todos sus miembros y asi lo
acuerden por unanimidad.

Art. 42. Desarrollo de las sesiones de la Junta de Facultad.

1.-Las sesiones seran presididas por el Decano. Cuando por alguna causa no presidiera el Decano, lo
hara el Vicedecano en quien éste delegue expresamente y, en su defecto, siguiendo
subsiguientemente y como criterios de preferencia los de rango académico, antigliedad en la
Universidad y mayor edad.

2. En el caso de no encontrarse presente el Secretario, quien presida la sesion designara a un
miembro de la Junta para que ejerza las funciones de Secretario de la sesion.
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3. Quien presida debe abrir y cerrar las sesiones, dirigir las deliberaciones y las votaciones, asegurar
su desarrollo ordenado, autorizar y retirar el uso de la palabra, manteniendo el orden durante las
mismas y velando por su regularidad y adecuada progresion, asi como formular propuestas de
acuerdo. El presidente puede suspender la sesion en cualquier momento por causa justificada,
sefialando lugar, fecha y hora para su reanudacion; en este caso se entendera que se trata de una
Unica sesion y como tal constara en el acta correspondiente.

4. Los debates so6lo podran interrumpirse por una cuestion de orden referida a la improcedencia de la
discusion; por razon legal, estatutaria 0 reglamentaria; por falta de quérum de constitucion; o por
solicitarse un aplazamiento de éste y que sea aprobado por mayoria simple. La decision de la
presidencia sobre cuestiones de orden es definitiva.

5. En cualquier momento de la sesion, los miembros de la Junta podran pedir al presidente que se
hagan constar en acta declaraciones propias o de otros miembros que se formulen en el curso del
debate.

6. No podrén ser objeto de deliberacion o acuerdo asuntos que no figuren en el orden del dia, salvo
que estén presentes todos los miembros de la Junta de Facultad y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria.

Art. 43. Adopcion de acuerdos en la Junta de Facultad.

1. Los acuerdos de la Junta seran adoptados:

a) Por asentimiento cuando, tras la consulta del Presidente, ningln miembro se oponga al mismo. A
solicitud de cualquier miembro debera procederse a votacion.

b) Por votacion y mayoria simple de votos, excepto en los supuestos en que por exigencia
normativa se necesite otro tipo de mayoria.

2. En caso de empate en la votacion, el Presidente podra hacer uso de voto dirimente. Caso de no

ejercer este derecho, podra ordenar una segunda votacion en la que, de mantenerse el empate,

podra hacer uso del voto dirimente.

3. Sometida una propuesta a votacion, ningin miembro de la Junta podra incorporarse ni ausentarse

de la sesion hasta la conclusion de aquélla.

4. Cada uno de los miembros del 6rgano colegiado tendra un voto. No se admitiran las delegaciones

de voto, ni el voto por correo, salvo las excepciones contempladas en este Reglamento.

5. Las votaciones serdn secretas cuando asi lo solicite cualquiera de los miembros del 6rgano

colegiado en asuntos que afecten a los derechos reconocidos en el articulo 18, apartado 1 de la

Constitucion espafiola 0 a personas concretas y determinadas.

6. La Junta no podra adoptar acuerdos que afecten directamente a Departamentos, servicios

administrativos, 6rganos o personas, sin que se les ofrezca previamente la posibilidad de presentar y

exponer los informes y alegaciones que deseen en un plazo que no podré ser inferior a siete dias

lectivos.

Art. 44, Actas de la Junta de Facultad.

1. De cada sesion el Secretario levantara acta en la que hara constar el nombre de los asistentes, de
los no presentes que justifican su ausencia, los invitados a la sesion si los hubiere, el orden del dia de
la reunion, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

2. Las actas seran sometidas a aprobacion del érgano colegiado en la misma o en la siguiente sesion
de la Junta y seran firmadas por el Secretario, con el visto bueno del Decano.

En el tramite de aprobacion podran proponerse y llevarse a cabo correcciones 0 precisiones que se
correspondan con la realidad de lo acontecido en la sesion.

3. El Secretario podra emitir certificaciones sobre los acuerdos especificos o informes favorables que
se hayan adoptado en las sesiones, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las
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certificaciones de acuerdos adoptados, emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta, se hara
constar expresamente tal circunstancia.

4. En el acta figurara, a solicitud de los miembros del 6rgano colegiado, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que los justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo,
cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencion o propuesta,
siempre que aporte en el plazo de cuarenta y ocho horas el texto que se corresponda fielmente con
su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

5. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito en
el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

6. Quien tenga la condicion de interesado, de acuerdo con la legislacion aplicable, tendra derecho a
obtener del Secretario certificacion de los acuerdos de la Junta.

7.- Los acuerdos adoptados por la Junta seran efectivos desde el momento en que se aprueben.
Estos acuerdos son publicos y, en su caso, han de ser notificados a los drganos correspondientes de
la Universidad.

Capitulo 2: De los Consejos de Departamentos, Institutos de Investigacion u Otros Centros
adscritos a la Facultad.

Art. 45. Sesiones, Convocatorias, Orden del dia, desarrollo de las sesiones, adopcion de
acuerdos y actas.

Se atendra a lo determinado en su Reglamento de Régimen interior, siempre y cuando éste no
contradiga la legislacion vigente que, ademas, tendran el caracter supletorio en ausencia de normas
particulares en los Departamentos, Institutos u Otros Centros adscritos.

TITULO CUARTO
De los recursos contra los acuerdos de la Junta o del Decano.

Art. 46. Recursos.
1. Contra los actos y acuerdos de la Junta o de su Decano, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Rector, de conformidad con la legislacion aplicable.

2. Las Resoluciones del Rector agotan la via administrativa y sern impugnables directamente ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad con legislacion que fuere aplicable.

TITULO QUINTO
De los miembros de la Facultad.

Art. 47. Son miembros de la Facultad el personal docente e investigador y de administracion y
servicios adscritos a la misma, asi como los estudiantes matriculados en las titulaciones impartidas
por la Facultad; o cualquier otra figura reconocida en los EUAM o en la legislacion vigente, todos ellos
adscritos a la Facultad.
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A parte de las definiciones, deberes y obligaciones que afectan a la Comunidad Universitaria de la
Facultad recogidos en la legislacion vigente, le corresponde cumplir y hacer cumplir el presente
Reglamento de Régimen interno o cualquier otra normativa que se desarrolle al amparo de éste.

TITULO SEXTO
De la reforma de este Reglamento.

Art. 48. Modificaciones.

1.- Este Reglamento podra ser objeto de ulteriores modificaciones o reformas por imperativos
legislativos: Estatutos de la UAM o legislacion vigente. Igualmente este Reglamento podra
modificarse parcial o totalmente a iniciativa del Decano o del treinta por ciento de los miembros de la
Junta, o la totalidad de los representantes de un estamento.

2.- Laiiniciativa de reforma incluiré el texto articulado que se propone o, al menos, las materias acerca
de las que se ejerce y los preceptos cuya reforma se propugna.

3. Las modificaciones o reformas deberan ser aprobadas en Junta extraordinaria convocada a tal
efecto.

4. La reforma del Reglamento debera ser aprobada por mayoria absoluta de los miembros de la Junta
de Facultad.

5. Aprobadas las reformas o modificaciones del Reglamento se elevaran al Consejo de Gobierno para
su aprobacion y publicacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Cuando no se disponga de forma diferente en el presente Reglamento, los plazos que se sefialen por
dias se entendera que son dias lectivos, excluyéndose de su cdmputo los domingos y los declarados
festivos con carécter general o por la propia Universidad.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El presente Reglamento debera ser integrado e interpretado en el marco de los Estatutos de la UAM y
de la legislacion vigente, normas estas de caracter supletorio para las cuestiones no recogidas en el
mismo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Correspondera a la Junta de Facultad el desarrollo de cuantas disposiciones no previstas en este
reglamento sean necesarias para su aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

El presente Reglamento utiliza el masculino gramatical como genérico, segin los usos linglisticos,
para referirse a personas de distinto sexo.

DISPOSICION TRANSITORIA
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La entrada en vigor del presente Reglamento no supondré la eleccion y constitucion de una nueva
Junta de Facultad, continuando en sus funciones la actual, elegida el 16 de noviembre de 2011,
conforme a los Estatutos vigentes de la UAM.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, queda Derogado el Reglamento de la Junta
de Facultad de CC. EE. y EE. de la UAM, aprobado por el Consejo de Gobierno de fecha 14 de julio
de 2005.

DISPOSICION FINAL

Una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la UAM, el presente Reglamento entraré en vigor al
dia siguiente de su publicacion en Boletin Oficial de la UAM.
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