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. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID

l.1. Consejo Social

.1.1. Acuerdo 1/ Pleno 255 de 13-05-2013 por el que se aprueba el Reglamento de
aplicacion de la Normativa de Permanencia de la Universidad Autonoma de
Madrid.

REGLAMENTO DE APLICACION DE LA NORMATIVA DE PERMANENCIA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Preambulo

Tal y como regula la LOMLOU y la Ley 12/2002 de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, el Consejo Social de la UAM aprobd, a
propuesta del Consejo de Gobierno, la normativa de Permanencia de la Universidad en su sesion
plenaria del 16 de marzo de 2009. Esta nueva normativa de Permanencia fue redactada como parte
del proceso de incorporacion de la UAM al Espacio Europeo de Educacion Superior regulando los
requisitos de Permanencia para estudios correspondientes a las titulaciones establecidas en el marco
del Real Decreto 1393/2007, es decir, para los nuevos Titulos de Grado y Posgrado Oficial de la
Universidad.

El presente reglamento recoge la interpretacion concreta que se ha dado a la normativa de
Permanencia de la Universidad Auténoma de Madrid durante su aplicacion practica, con el objetivo de
ponerla en conocimiento de la comunidad universitaria y garantizar el principio de igualdad de
oportunidades.

Articulado

1.- Es competencia del Consejo Social el proceso por el cual se resuelve permitir 0 no que un
estudiante continle sus estudios de titulacion oficial en la UAM cuando éste no haya superado el
porcentaje de créditos minimo definido en la normativa de Permanencia de la UAM.

2.-Los estudiantes de Grado o Master Oficial que hayan matriculado dos veces una misma
asignatura y que no la hayan superado, deberan solicitar la posibilidad de formalizar una 32
matricula, solicitud que no es competencia del Consejo Social resolver. No obstante, para un
estudiante que solicita 3* matricula y haya entrado en situacion de Permanencia, es requisito
indispensable que su resolucion de Permanencia sea favorable para que se le conceda la 32
matricula.

3.- El estudiante cuya resolucion de Permanencia para una titulacion sea desfavorable no podréa
continuar sus estudios en la UAM en dicha titulacion.

4.- La normativa de Permanencia de la UAM es aplicable durante todos y cada uno de los cursos
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academicos que un estudiante realice como estudios oficiales.

4.1. Un estudiante que no haya superado el porcentaje de créditos minimo para continuar sus
estudios de titulacion en la UAM definido en la normativa de Permanencia de la UAM, podra
presentar su solicitud de Permanencia ateniéndose a los plazos y condiciones de la
correspondiente convocatoria de Permanencia.

4.2. El estudiante al que se concede la Permanencia debe matricularse en su titulacion en el curso
académico entrante o recién iniciado. En casos excepcionales, habra que justificar ante el
Consejo Social las causas por las no se haya efectuado la matricula.

1.1.3. El Trabajo de Fin de Titulacion (Grado y Master) no computa a efectos de calcular el
porcentaje de créditos superados.

1.1.4. Si un estudiante esta matriculado en dos titulaciones diferentes del mismo nivel (ya sea en
Grado o en Master) en la UAM, el porcentaje de créditos superados se calculara tomando en
cuenta el nimero total de créditos matriculados y superados entre ambas titulaciones [(ECTS
superados titulacion 1 + ECTS superados titulacion 2) / (ECTS matriculados titulaciéon 1 +
ECTS matriculados titulacion 2)].

7.- Composicion de la Comision de Permanencia:

La Comision de Permanencia sera una comision delegada del Consejo Social y estara presidida
por el Presidente o el Vicepresidente Primero del Consejo Social.

De entre otros Consejeros del Consejo Social seran miembros de la Comision de Permanencia, al
menos, un Consejero y el Consejero representante de los Estudiantes y actuard como secretario
de la misma la Secretaria del Consejo Social.

También seran miembros de la Comision de Permanencia los Vicerrectores con competencias
sobre estudiantes, grado y posgrado, el Delegado del Rector para los Estudiantes, y el
Vicedecano/Subdirector responsable de los temas de Permanencia de cada una de las siete
Facultades, de la Escuela Politécnica Superior y de los centros de estudios adscritos a la
Universidad Auténoma de Madrid.

El Presidente de la Comision de Permanencia tendrd la instancia tltima para la ordenacion de las
resoluciones en caso de ausencia de acuerdo en la Comision.

8.- La forma de tramitar las gestiones administrativas relacionadas con la convocatoria de
Permanencia seré la sede electronica de la Universidad Autonoma de Madrid.

9.- ElInforme del Tutor se ajustara preferentemente al siguiente contenido y estructura:
- Motivacion y Esfuerzo: interés, preocupacion por las asignaturas, trabajo realizado,
participacion, etc.
- Dificultades o problemas académicos: en alguna asignatura hubiera necesitado
conocimiento previo, falta de entendimiento, tutorias desaprovechadas, etc.

- Recomendacion de resolucion para la Comision de Permanencia: favorable o
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desfavorable. En caso de que el Tutor considere que necesita informacion adicional para
valorar el caso del estudiante, se recomienda indicarlo en el Informe.

10.- Excepcionalmente la Comision de Permanencia admitira informes emitidos por otros académicos
que conozcan el caso del estudiante.
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1.1.2. Acuerdo 2/Pleno 255 de 13-05-2013 por el que se aprueba el Calendario de
Permanencia para la convocatoria 2013-2014.

Para conseguir informacion detallada acceder al indice: I.1.2.

.1.3. Acuerdo 3/ Pleno 255 de 13-05-2013 por el que se aprueba la creacion del Instituto
Universitario de Investigacion en Ciencias de la Antigliedad.

Para conseguir informacion detallada acceder al indice: 1.1.3.

1.1.4. Acuerdo 4/Pleno 255 de 13-05-2013 por el Titulo de Grado conjunto d ela Alianza 4
Universidades (A4U) en Filosofia, Politica y Economia.

Para conseguir informacion detallada acceder al indice: I.1.4.

1.1.5. Acuerdo 5/Pleno 255 de 13-05-2013 por el que se aprueba el titulo propio de
Experto en Analisis de Inteligencia.

Para conseguir informacion detallada acceder al indice: I.1.5.

1.1.6. Acuerdo 6/Pleno 255 de 13-05-2013 por el que se aprueba el titulo propio de
Experto en Comunicacion Publica en la Ciencia.

Para conseguir informacion detallada acceder al indice: I.1.6.
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l.2.  Consejo de Gobierno.

[.2.1. Acuerdo 1/ CG 10-05-13 por el que se aprueba el Reglamento de Régimen
Interno del Departamento de Organizacion de Empresas.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACION DE EMPRESAS

(Aprobado en Consejo de Gobierno del 10 de mayo de 2013)

CAPITULO PRIMERO
CONSTITUCION Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO
ARTICULO 1. Constitucion.

1.- El Departamento de Organizacion de Empresas se constituye, a raiz de su aprobacion por parte
del Consejo de Gobierno de la Universidad Autonoma de Madrid celebrado el 16 de noviembre
de 2006, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en el Real Decreto 2.360/1984, de 12 de diciembre, sobre Departamentos
Universitarios, en el Decreto 214/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad Autonoma de Madrid, y en el Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueba la modificacion de los Estatutos
de la Universidad Auténoma de Madrid.

2.- El Departamento integra, fundamentalmente, personal docente e investigador del area o &mbito
de conocimiento de Organizacion de Empresas.

ARTICULO 2. Adscripcion temporal de profesores.

1.- A peticion de un Departamento, y oida la Junta de Centro, el Consejo de Gobierno de la
Universidad podra adscribir temporalmente al mismo hasta dos profesoresl pertenecientes a otro
u otros Departamentos, previo informe favorable de éstos y escrito de conformidad de los
profesores afectados.

2.- La adscripcion temporal tendra la duracion méxima de un curso académico, pudiendo
prorrogarse por causa suficientemente justificada, con informe favorable de los Departamentos
afectados.

3.- Los profesores adscritos temporalmente a un Departamento no podran ser considerados a los
efectos del computo al que se refiere el articulo 8.2 de los Estatutos.
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ARTICULO 3. Funciones del Departamento.

Son funciones del Departamento como unidad de docencia e investigacion:

a) Coordinar, programar y desarrollar las ensefianzas de su area 0 &mbito de conocimiento en una o
varias Facultades y Escuelas, asi como, en su caso, en otros centros docentes propios o adscritos, de
acuerdo con la programacion docente de la Universidad segun lo dispuesto en los Estatutos, asi
como responsabilizarse del cumplimiento de las obligaciones docentes.

b) Fomentar, organizar, coordinar y desarrollar la investigacion y la innovacion docentes en su area o
ambito de conocimiento.

c) Apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado.

d) Organizar y desarrollar los estudios de posgrado de su competencia, asi como coordinar y
supervisar la elaboracion de tesis doctorales, de conformidad con la legislacion vigente y con los
Estatutos.

e) Promover la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como el desarrollo
de cursos de especializacion y perfeccionamiento.

f) Impulsar y supervisar la renovacion cientifica y pedagogica de sus miembros.

g) Facilitar el intercambio de docentes entre Universidades y promover la presencia de profesores
extranjeros.

h) Fomentar la coordinacion y cooperacion con otros Departamentos en los aspectos que le sean
comunes.

i)  Colaborar en la formacion cientifica y profesional del personal de la Universidad.

j) Programar y asignar sus medios y recursos, asi como cuidar del mantenimiento y renovacion de
sus hienes, equipos e instalaciones.

k) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por los Estatutos o por la normativa vigente.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIONDEL DEPARTAMENTO

ARTICULO 4. Organos del Departamento.
Son organos del Departamento:

- El Consejo de Departamento

- El Director de Departamento

- El Subdirector
- El Secretario
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- Las Comisiones
ARTICULO 5.Consejo de Departamento. Funciones.

El 6rgano superior de gobierno del Departamento es el Consejo, al que corresponden las siguientes
funciones:

a) Elaborar la memoria de actividades docentes e investigadoras del Departamento con la
periodicidad y en la forma que acuerde el Consejo de Gobierno.

b) Aprobar la distribucion de recursos asignados al mismo.

c) Establecer los planes de docencia e investigacion.

d) Establecer los procedimientos de evaluacion del alumnado.

e) Elegir y revocar al Director del Departamento.

f) Elevar los informes previos relativos a la provision de plazas de profesorado vacantes.

g) Elaborar su propio Reglamento de funcionamiento de acuerdo con las normas basicas que fije el
Consejo de Gobierno y someterlo a la aprobacion de éste.

h) Instrumentar los medios necesarios para impulsar y supervisar la renovacion cientifica y
pedagdgica de sus miembros, asi como responsabilizarse del cumplimiento de las obligaciones
docentes.

i) Decidir sobre la vinculacion al departamento de becarios, candidatos al doctorado e investigadores
visitantes, que, sin adquirir la condicién de personal de la Universidad Autonoma de Madrid ni asumir
responsabilidad docente o académica alguna, lleven a cabo tareas investigadoras en el &mbito del
Departamento.

j) Nombrar las comisiones que estime necesarias para su mejor funcionamiento, en las que deberan
estar presentes todos los estamentos universitarios.

k) Ejercer las competencias que le atribuyan la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad.

[) Resolver las reclamaciones inherentes a asuntos academicos propios de su competencia.

m) Proponer al Consejo de Gobierno una relacion de cinco profesores que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 57.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
para que de entre ellos designe a dos miembros titulares y dos suplentes de las comisiones de
acceso a los cuerpos docentes universitarios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de los
Estatutos de la Universidad.

ARTICULO 6. Composicion del Consejo de Departamento.

1.- En cuanto a su composicion, el Consejo de Departamento estara integrado por:
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a) Todos los doctores miembros del Departamento y todo el personal de administracion y servicios,
que constituiran el 60 por 100 del Consejo.

b) Una representacion del resto del personal docente e investigador no doctor contratado, que
constituird el 5 por 100 del Consejo.

¢) Una representacion del personal docente e investigador en formacion no doctor, que constituira el
10 por 100 del Consejo.

d) Una representacion de estudiantes de los estudios o titulaciones en que imparta docencia el
Departamento, que constituird el 25 por 100 del Consejo y que se distribuird por Centros, atendiendo
al numero de estudiantes matriculados en asignaturas dependientes del Departamento.

e) Los Catedréticos y Profesores Titulares de Escuela Universitaria que no sean doctores asi como
los Profesores Colaboradores no doctores seran considerados a todos los efectos miembros del
Departamento y se entenderan incluidos dentro del grupo al que se refiere el apartado a),de acuerdo
con lo dispuesto en la disposicion transitoria decimotercera de los Estatutos de la Universidad.

2.- En todo caso, se garantizara la participacion de al menos un representante de cada uno de los
sectores mencionados en el nimero anterior.

3.- Las secciones tendran un organo de gestion que debera reflejar la representacion del Consejo

de Departamento.

4.- Cada cuatro afios se procedera a la renovacion del Consejo de Departamento, salvo la
representacion de los estudiantes y del personal docente e investigador en formacion, que se
renovaré cada dos.

ARTICULO 7. Sesiones.
1.- Las Sesiones del Consejo de Departamento seran ordinarias o extraordinarias.

2.-El Consejo de Departamento se reunira convocado por el Director del Departamento, en sesion
ordinaria, al menos una vez al trimestre.

3.- Con caracter de extraordinario se convocaran sesiones del Consejo cuando asi lo decida el
Director del Departamento o lo solicite el 20 por 100 de los miembros del Consejo. La solicitud
habrd de ser formulada por escrito haciéndose constar el motivo de la convocatoria. De
cumplirse los requisitos anteriores, la sesion habra de tener lugar en un plazo no superior a
quince dias.

ARTICULO 8. Convocatoria.

1.- La convocatoria del Consejo de Departamento corresponde al Director del Departamento y
deberd ser acordada y notificada a sus miembros con una antelacion minima de 72 horas
(excluyendo los dias no lectivos). Dichos plazos podran reducirse en casos de urgencia
asegurando el conocimiento por parte de todos los miembros del Consejo, lo que habra de
justificarse al comienzo de la sesion correspondiente.

2.- En caso de cese o dimision del Director del Departamento, la convocatoria y presidencia del
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Consejo correspondera al Subdirector.
ARTICULO 9. Orden del dia.

1.- A la convocatoria del Consejo de Departamento acompafiara siempre el orden del dia que sera
fijado por el Director. Dicho orden del dia debera recoger, en todo caso, las peticiones
formuladas antes de la convocatoria por al menor el 20 por 100 de los miembros del Consejo, y
los acordados por el Consejo anterior.

2.- No podran ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.

3.- A la convocatoria se adjuntara la informacion que aluda a los puntos del orden del dia que van a
ser objeto de votacion y se indicara cuando y como podra consultarse la documentacion
adicional si la hubiere.

ARTICULO 10. Quérum.

1.- El quérum para la valida constitucion en primera convocatoria del Consejo de Departamento sera
de mayoria absoluta de sus componentes. En segunda convocatoria, que tendra lugar 15 minutos
después de la primera, serd suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros.

2.- En todo caso, se velard para que el ejercicio de las funciones representativas de los miembros
del Consejo no perjudique el desarrollo de sus funciones docentes, discentes y profesionales.

3.- Para la valida constitucion del Consejo de Departamento, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Director y del Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan.

ARTICULO 11. Adopcion de acuerdos.

1.- Constituido el Consejo de Departamento, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, salvo en
los casos en los que por el asunto a tratar, normativamente se exija mayoria absoluta o, en su
caso, cualificada.

2.- Cualquier miembro del Consejo podra exigir antes de la votacion un quérum igual a un tercio de
los miembros del Consejo.

3.- Las votaciones podran ser secretas cuando asi lo solicite cualquiera de los miembros del
Consejo en asuntos que afecten a los derechos reconocidos en el articulo 18, apartado 1 de la
Constitucion Espafiola 0 a personas concretas y determinadas, como una cuestion de confianza
0 una mocién de censura.

4.- Cualquier miembro del Consejo podra solicitar que conste en el acta el sentido de su voto
siempre que lo manifieste a continuacion de la votacion.

ARTICULO 12. Acta.
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1.- El Secretario levantara acta de cada sesion del Consejo, en la que se hara constar el orden del
dia, la relacion de los asistentes, el lugar, fecha y hora de la celebracién, los puntos de
deliberacion, la forma y resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

2.- Las actas seran firmadas por el Secretario y por el Director del Departamento y, se aprobaran en
la siguiente sesion del Consejo.

3.- Se podrén efectuar e incorporar a las actas cuantas rectificaciones se estimen oportunas por los
miembros del Consejo antes de la aprobacion de las mismas, siempre que se acuerde por
asentimiento o mayoria absoluta del Consejo.

4.- Las actas seran custodiadas por el Secretario y estaran a disposicion de cualquier miembro del
Departamento.

ARTICULO 13. Director del Departamento.

El Director de Departamento ejercera la direccion y coordinacion de las actividades del
Departamento, ostentara su representacion y presidira el Consejo de Departamento, ejecutara sus
acuerdos y su competencia se extendera a todos los demas asuntos que no hayan sido atribuidos al
Consejo de Departamento o a otros drganos por los Estatutos.

ARTICULO 14. Eleccion del Director del Departamento.

1. El Director de Departamento sera elegido por el Consejo de Departamento de entre los
profesores doctores con vinculacion permanente a la Universidad miembros del mismo,
correspondiendo al Rector su nombramiento.

2. La duracion de su mandato serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegido consecutivamente una
sola vez. Quien haya sido elegido por segunda vez no podra presentarse a una nueva eleccion
para el mismo cargo en los cuatro afios siguientes a su cese, sea cual sea el motivo de éste.

3. El Director del Departamento cesara a peticion propia, por haber transcurrido el periodo para el
que fue elegido o por una mocidn de censura en los términos previstos por el Reglamento del
Departamento.

4. Terminado el mandato para el que fue elegido, o en caso de finalizacion a peticion propia, se
procederad a la convocatoria de las correspondientes elecciones en un plazo no superior a 30
dias, siguiendo en funciones el cesante hasta que se elija al nuevo Director o Directora. Si
transcurrido un afio no se ha procedido a elegir el sustituto, éste sera designado por la Junta de
Centro.

5.- En caso de ausencia o enfermedad del Director del Departamento, sera sustituido por el
Subdirector, y asi lo comunicara al Consejo de Departamento.

6.- En el supuesto en el que el cese del Director de Departamento concurra alguna causa legal, las
funciones seran desempefiadas, provisionalmente, por quien designe el Consejo.
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ARTICULO 15. Moci6n de censura.

1 El Consejo de Departamento podra revocar al Director mediante la aprobacion de una mocion de
censura.

2 La mocion de censura tendrd que ser presentada formalmente por la quinta parte de los
miembros del Consejo de Departamento y debera contener necesariamente la propuesta de un
candidato.

3 Lamocion sera debatida y votada entre los quince y treinta dias siguientes a su presentacion.

4 A los efectos de aprobacion de la mocidn sera necesario que la misma sea apoyada por la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Departamento, en cuyo caso quedara
automaticamente elegido el candidato propuesto por los firmantes de la mocidn.

ARTICULO 16. Subdirector.

1 Podrd ser propuesto por el Consejo de Departamento, a designacion del Director de
Departamento, de entre los profesores doctores con vinculacion permanente a la Universidad
miembros del Consejo de Departamento, cuyo nombramiento correspondera al Rector.

2 Son funciones del Subdirector las de sustituir en sus funciones al Director del Departamento en
ausencia justificada de éste, asesorar y asistir al Director los asuntos de su competencia y
cuantas le sean delegadas por el Director.

3 El Subdirector cesara en el cargo a peticion propia, por decision del Director o cuando concluya el
mandato de éste.

ARTICULO 17. Secretario.

1 El Secretario del Consejo de Departamento sera un miembro del Consejo, designado por el
Director de Departamento y propuesto por el Consejo cuyo nombramiento corresponde al Rector.

2 Seré funcién del Secretario auxiliar al Director en los casos previstos, levantar acta de las
reuniones del Consejo, actualizar anualmente el inventario del Departamento y ocuparse de toda
la documentacion del mismo. En caso de ausencia justificada sera sustituido por un
Vicesecretario nombrado por el mismo procedimiento que el Secretario.

3 El Secretario cesara en el cargo a peticion propia, por decision del Director o cuando concluya el
mandato de éste.

ARTICULO 18. Comisiones.
1 El Consejo de Departamento podra crear y nombrar cuantas Comisiones estime necesarias a los
efectos de la organizacion y funcionamiento del Departamento. Estas Comisiones podran tener

competencias delegadas del Consejo, debiendo actuar de forma coordinada con éste.

2 Las Comisiones delegadas, de existir, estaran integradas por miembros de los distintos sectores
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que propondran sus candidatos al Consejo, respetando la proporcionalidad prevista en los
Estatutos de la Universidad para la composicion del Consejo de Departamento, previendo la
participacion de miembros de todas las areas de conocimiento del mismo.

3 Las Comisiones estaran presididas por el Director o miembro del Consejo en quien delegue. Las
propuestas de acuerdos y los acuerdos en el ejercicio de competencias delegadas que se
adopten por las Comisiones, deberan comunicarse al Consejo de Departamento. En el primer
supuesto, para su aprobacion, en su caso; en el segundo, para su conocimiento.

4 Las Comisiones se renovaran cada cuatro afios, pudiendo sus miembros ser reelegidos
consecutivamente por una sola vez.

CAPITULO IlI
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

ARTICULO 19. Reforma del Reglamento.

1 El presente Reglamento podra ser reformado, total o parcialmente, a iniciativa del Director, 0
cuando lo solicite, al menos, el veinte por ciento de los miembros del Consejo de Departamento.
La propuesta de reforma deberd incluir el texto articulado que se propone o, al menos, las
materias acerca de las que se ejerce y los preceptos cuya reforma se propugna.

2 Aprobada la toma en consideracion por el Consejo de Departamento, las propuestas de
modificacion del Reglamento se debatirdn en el seno de una Comision nombrada al efecto,
debiendo ésta elaborar un proyecto que sera elevado al Consejo de Departamento para su
aprobacion por mayoria absoluta.

DISPOSICION ADICIONAL

Correspondera al Consejo de Departamento el desarrollo de cuantas disposiciones no previstas en
este reglamento sean necesarias para su aplicacion.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor, tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno, al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad.
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1.2.2. Acuerdo 2 / CG 10-05-13 por el que se aprueban los Acuerdos de la comision de
Profesorado.

ACUERDOS DE LA COMISION DE PROFESORADO EN SU REUNION DE

30 DE ABRIL DE 2013

1.- RENOVACIONES
1.1.- RENOVACION DE AYUDANTES

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Fisica Tedrica

CANTERO GARCIA, JOSU

2.- PROFESORES HONORARIOS

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Quimica

LUNA FERNANDEZ, ALBERTO

SANZ MERCADO, PABLO

FACULTAD DE DERECHO

Departamento de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales

SANZ CAZORLA, ALBERTO

FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Pediatria

OLIVARES, PEDRO
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3.- CLINICO COLABORADOR DOCENTE

FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Psiguiatria

SANTA-MARIA MORALES, ARANTXA

4.- ESTABILIZACION DE INVESTIGADORES RAMON Y CAJAL

Con el propdsito de promover la estabilizacion de investigadores con contrato Ramon y Cajal y una
vez recibido el informe favorable del Departamento en el que esta adscrito el posible candidato, se
convoca 1 plaza de profesor contratado doctor en el siguiente Area y Departamento:

- 1plazaen el Area de Andlisis Matematico, Departamento de Matematicas

5.- PERMISOS

Victor Monsalvo Garcia, Profesor Ayudante Doctor del Departamento de Quimica Fisica Aplicada, a la
RWTH Aachen University (Alemania), de 1 de mayo a 31 de agosto de 2013.

M2 Pilar Aivar Rodriguez, Profesor Contratado Doctor del Departamento de Psicologia Basica, a la
Universidad de Texas en Austin (EEUU), de 1 de junio a 31 de agosto de 2013.

Azucena Pedraz Marcos, Profesora Contratada Doctora del Departamento de Cirugia a la University
of Leeds (U.K.), de 15 de abril a 15 de julio de 2013

6.- MODIFICACION DE PLANTILLA

Se informa favorablemente la desvinculacion de la plaza de Catedratico (tiempo parcial) de
Obstetricia y Ginecologia adscrita al Departamento de Obstetricia y Ginecologia de la Facultad de
Medicina (cddigo de la plaza MD0162-A) y vinculada a la de Jefe de Servicio de Obstetricia y
Ginecologia del Hospital Universitario Santa Cristina, que actualmente ocupa José Manuel Bajo
Arenas.

7- RECURSOS

La Comision de Profesorado propone, en relacion con un recurso presentado contra la resolucion de
una plaza de profesor contratado, lo siguiente:

- Desestimar el presentado por Raquel Martin Banda para una plaza de Ayudante T/C (codigo
de concurso 1212-223), del Departamento de Geologia y Geoquimica atendiendo a la
opinidbn mayoritaria de los informes emitidos por los participantes en la comision de
contratacion quienes se reafirman en su decision de no valorar el curriculo de la recurrente.
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1.2.3. Acuerdo 3/ CG 10-05-13 por el que se aprueba el Tribunal de Compensacion para
la Evaluacion Curricular

TRIBUNAL DE COMPENSACION PARA LA EVALUACION CURRICULAR
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Exposicion de motivos.

La existencia de Tribunales de Compensacion tiene una larga tradicion en muchas universidades
europeas Yy espafiolas, y su justificacion académica se ve reforzada en nuestros dias por la positiva y
progresiva implantacion de la evaluacion continuada o curricular en el conjunto de etapas y niveles
educativos.

La evaluacion curricular constituye, precisamente, el fundamento de los Tribunales de Compensacion.
Estos intentan dar respuesta a ciertas situaciones académicas particulares que impiden a un
estudiante obtener el titulo al que aspira, debido a la no superacién de una asignatura. Su finalidad es
juzgar la labor realizada por el estudiante durante toda su trayectoria en la Universidad, permitiendo
decidir si, en conjunto, estd en posesion de los conocimientos y competencias profesionales
suficientes para obtener el titulo académico al que opta.

La normativa de la Universidad Autonoma de Madrid a este respecto fue aprobada por el Consejo de
Gobierno el 17 de diciembre de 2004, siendo modificada el 10 de julio de 2008. En el ambito del
desarrollo del nuevo marco de ensefianzas dispuesto en el Espacio Europeo de Educacion Superior
es preciso adaptar la compensacion curricular a la configuracion académica de los nuevos grados.

Articulo 1. Objeto y Composicién del Tribunal de Compensacion.

1.- El Tribunal de Compensacion es un 6rgano de caracter académico que opera con competencias
en todas las titulaciones de grado que se imparten en la Universidad Autonoma de Madrid. Su
objetivo es juzgar, a peticion del estudiante interesado, su aptitud global para recibir el titulo al
que opta, aunque no haya superado una asignatura del correspondiente plan de estudios.

2.- El Tribunal de Compensacion estard formado por cuatro miembros, siendo presidido por el
Rector o persona en quien delegue. Ademas formaran parte de él:

- Eldecano o director del centro al que esté adscrita la titulacion correspondiente, o persona en
quien delegue.

- Un representante de profesores elegido por el Consejo de Gobierno entre los profesores
representantes en el mismo, y renovado cada curso académico, que actuara como
Secretario. El Consejo de Gobierno elegird igualmente un representante de profesores en
calidad de suplente y que, necesariamente, sustituira al representante anterior, formando
parte del Tribunal, en aquellas ocasiones en las que el Tribunal considere la compensacion
de una titulacion cuya area de conocimiento coincida con la del departamento al que
pertenezca el miembro elegido por el Consejo de Gobierno.

- Un representante y un suplente elegidos por el Consejo Social.

3.- Los profesores que hubieran calificado al estudiante en alguna convocatoria de la asignatura
cuya compensacion se este juzgando no podran formar parte del Tribunal de Compensacion.
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Articulo 2. Condiciones para solicitar la compensacion curricular.

1.- Podrén solicitar la compensacion curricular los estudiantes a los que les falte s6lo una asignatura
para finalizar las ensefianzas de la titulacion correspondiente, habiendo agotado las dos
matriculas ordinarias y teniendo concedida la tercera matricula de naturaleza extraordinaria, con
la excepcion prevista en el siguiente apartado 3 de este articulo.

2.- No seran objeto de compensacion ni las Practicas Externas o Practicum ni el Trabajo de Fin de
Grado.

3.- Excepcionalmente se podra solicitar la compensacion de una asignatura que condicione la
matricula en el Practicum obligatorio o en el Trabajo de Fin de Grado, siempre que tal asignatura
sea la Unica pendiente para finalizar los estudios, excepcion hecha del Practicum o Trabajo de
Fin de Grado de acuerdo con el apartado anterior.

4.- La asignatura que se solicita compensar tiene que ser obligatoria o0 de formacién basica y no
debe superar 12 créditos de la carga lectiva total de la titulacion.

5.- De manera excepcional se podra solicitar la compensacion de una asignatura optativa cuando,
concurriendo el resto de condiciones requeridas, el estudiante acredite que en su titulacion no
dispone de ninguna otra asignatura optativa no cursada en la que pueda matricularse.

6.- Sera condicion necesaria para admitir la solicitud que el estudiante haya sido evaluado al menos
en tres convocatorias en la Universidad Autbnoma de Madrid en la asignatura que solicita sea
compensada y que haya realizado las practicas cuando se requieran.

Articulo 3. Admisién de solicitudes

1.- La solicitud se realizard mediante instancia motivada en la que se hagan constar las causas de la
no superacion de la asignatura cuya compensacion se solicita, dirigida al Rector y presentada en
el Registro del Centro correspondiente. El solicitante adjuntara a la instancia la documentacion
que acredite suficientemente la motivacion aludida y el informe que su tutor (PAT) emita.

2.- El Consejo de Gobierno determinara el plazo para presentar las solicitudes dos veces en cada
curso académico, tras el cierre de actas del primer periodo ordinario de evaluacion y después de
la convocatoria extraordinaria.

3.-En los casos en los que no proceda la admision de solicitudes por no reunir los requisitos
establecidos en la presente normativa, el Decano o Director del Centro comunicara por escrito a
los interesados, en el plazo de 15 dias a partir de la finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes, los motivos que justifican su no admisién a tramite.

4.- Solo se podrd conceder una vez la compensacion curricular. El estudiante al que se haya
concedido la compensacion curricular en una titulacion no podré solicitarla de nuevo para finalizar
ninguna otra titulacion.

5.- Aquellos estudiantes procedentes de otras Universidades a los que se les haya concedido la
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compensacion curricular en su universidad de procedencia, no podran solicitarla nuevamente en la
Universidad Autonoma de Madrid.

Articulo 4. Criterios de actuacion y funcionamiento del Tribunal de Compensacion.

1.- El Tribunal de Compensacion sera convocado por su presidente, y se constituird, dentro de los 15
dias lectivos siguientes a la finalizacion del plazo de admision a tramite de las solicitudes.

2.- Para la constitucion del Tribunal de Compensacion sera necesaria la presencia de todos sus
miembros.

3.- El Tribunal de Compensacion valorard la trayectoria global del estudiante, analizando las
calificaciones de todo su expediente académico, el informe del Tutor y la motivacion que
acomparie a su solicitud, asi como un informe individualizado, de caracter no vinculante, emitido
por el centro en el que se relacionen al menos:

1°.- Calificaciones numéricas obtenidas en la asignatura a compensar, con el fin de valorar el
rendimiento del estudiante.

2°.- Rendimiento académico del resto de asignaturas, especialmente de aquellas que puedan
considerarse afines a la asignatura que se quiere compensar.

3°.- Cualquier otra circunstancia que el centro considere relevante.

4.- En ningun caso el Tribunal de Compensacion podra realizar pruebas al estudiante para adoptar
su decision.

5.- Sino existiese acuerdo unanime, se procedera a una votacion, quedando aprobada la posicién
que obtuviese la mayoria simple de votos emitidos. En caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad.

6.- Se elaborara un acta de la reunion del Tribunal de Compensacion en la que conste la decision
adoptada, que solo podrd ser favorable o desfavorable, y que serd firmada por todos los
miembros del Tribunal.

En el caso de que la decision fuera favorable, habra de figurar en la convocatoria
correspondiente de la tercera matricula, haciéndose constar en el expediente del estudiante
“Aprobada por compensacion”, y teniendo efectos académicos con fecha de la reunion del
Tribunal de Compensacion.

7.- Las asignaturas compensadas no podran ser objeto de convalidacion en otra titulacion. A efectos
de baremacion del expediente académico, el “Aprobado por compensacién” computara como
5.0.

8.- El Secretario del Tribunal de Compensacion deberd comunicar por escrito al solicitante y a la
Administracion del Centro, para incorporacion a su expediente, la decision tomada, en los 10
dias siguientes a la fecha de la resolucion. En el caso de que la decision sea desfavorable,
estard debidamente motivada.
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Articulo 5. Régimen de Recursos.

1. Las decisiones del Tribunal de Compensacion agotaran la via administrativa. Contra las mismas
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo drgano que dict6 el acto, o
acudir directamente a la via contencioso-administrativa.

Disposicion transitoria.

Para los estudiantes de diplomaturas, licenciaturas e ingenierias en extincion les sera de aplicacion la

normativa de compensacion curricular aprobada por el Consejo de Gobierno el 17 de diciembre de

2004 y modificada en el Consejo de Gobierno de 10 de julio de 2008.

Disposicion final.

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de Gobierno
de la Universidad Autdnoma de Madrid.

1.2.4. Acuerdo 4 / CG 10-05-13 por el que se aprueban las Directrices basicas del
proyecto ALUMNI-UAM.

DIRECTRICES BASICAS ALUMNI UAM

1.- Objetivos:

- Favorecer la colaboracion entre la UAM y antiguos estudiantes profesionales para el acceso o
promocion de los egresados UAM (conferencias y orientacion), y para el apoyo a estudiantes
con buenos resultados académicos (becas y premios).

- Mantener el vinculo del egresado o antiguo estudiante y la UAM. Posibilidad de continuar
disfrutando de servicios UAM (cuenta de correo y servicio de biblioteca) y acceso a
actividades formativas (facilidades en formacion continua) y culturales organizadas por la
Universidad (descuentos en conciertos y otros eventos).

- Fomentar y mejorar la relacion entre la Universidad y el mundo profesional y empresarial.

- Crear un espacio de intercambio entre profesionales y titulados o estudiantes en su ultimo
curso que pertenezcan al mismo area (Redes Internas Profesionales UAM).
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- Orientar al titulado UAM en el desarrollo de su formacion continua y facilidades para acceso a
cursos y titulos organizados por la UAM.

- Ofrecer orientacion profesional y promocion del egresado UAM para el acceso e ingreso
profesional (Formacion, Servicio de Orientacion profesional y Bolsa de Empleo).
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2.- Organizacién ALUMNI: estructura ALUMNI UAM:

Areas implicadas: Estudiantes, Empleabilidad, Formacion continua y Extension universitaria.

Miembros:

Consejo Alumni: Organo que emerge del conjunto de delegados por centro y que incluye al &rea de
Desarrollo ocupada en la captacion de fondos y en la implicacion de profesionales, ademas de
quienes contribuyan a fortalecer la bolsa de empleo y prestar servicios relacionados.

Area de Desarrollo Alumni: Area comprometida en la captacion de fondos, implicacion de
profesionales e impulso del mecenazgo.

Oficina  Alumni UAM (Area especifica o coordinacion entre areas) Se ocuparia de: a) recoger y
actualizar los datos; b) informar sobre actividades generales: formativas, culturales,... de la familia
Alumni; ¢) conocimiento e informacion acerca de las actividades de cada unidad Alumni de centro; d)
responder cuestiones y tramitar sugerencias; e) gestion de ayudas-alumni o becas, y f) bolsa de
empleo

Unidades Alumni UAM por centro: Comparte objetivos con la Oficina pero centrados en sus
estudiantes y estudios, y mantiene el contacto con ella para cooperar y trabajar de manera
coordinada. Ademas de la informacion a estudiantes ultimo curso a través de los tutores (PAT) y
organizacion de Jornada al final de estudios. Estructura: Delegados Alumni de facultad (en
colaboracion directa con Vicedecanos/as de estudiantes, Vicedecanos/as de Practicas y
Coordinadores de PAT) y responsables mantenimiento redes internas profesionales.

.2.5. Acuerdo 5 / CG 10-05-13 por el que se aprueba el Acuerdo marco de
colaboracién entre la Agencia del Desarrollo Econémico “Madrid Emprende”
del Area de Gobierno de Economia, Hacienda y Administracion Plblica del
Ayuntamiento de Madrid y la Universidad Autbnoma de Madrid en materia de
promocion de la iniciativa emprendedora.

ACUERDO MARCO DE COLABORACIC)N ENTRE LA AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
MADRID EMPRENDE, DEL AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y LA UNIVERSIDAD
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AUTONOMA DE MADRID EN MATERIA DE PROMOCION DE LA INICIATIVA EMPRENDEDORA

En Madrid, a x de xxxx de 2013

COMPARECEN

De una parte, la Sra. Dfiia. Ana Botella Serrano, Alcaldesa del Ayuntamiento de Madrid, en nombre y
representacion del mismo, y al que pertenece la Agencia de Desarrollo Econdémico “Madrid
Emprende”, (en adelante Madrid Emprende).

Y de otra, el Sr. D. José M2 Sanz Martinez, Rector de la Universidad Autonoma de Madrid, en nombre
y representacion de la misma con sede en C/ Einstein 3, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, 28049
Madrid y C.I.F Q-2818013 A, (en adelante, la “Universidad”).

Los representantes, reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente, suscriben en nombre
de las respectivas entidades el presente acuerdo y, al efecto

EXPONEN

l. Que la Universidad tiene como objetivo propio y especifico, en el &mbito de sus competencias, el
servicio publico de la educacion superior mediante la investigacion, la docencia, la innovacion y la
transferencia de conocimiento a la sociedad, contribuir a la insercion profesional de su titulados y al
desarrollo de un tejido productivo competitivo. Y como universidad emprendedora y con marcada
voluntad de apertura a la sociedad, la Universidad Autonoma de Madrid se relaciona con otras
instituciones publicas y privadas con el fin de establecer acciones conjuntas que permitan desarrollar,
entre otros, proyectos de investigacion y desarrollo, docencia, insercion laboral, accion solidaria y de
divulgacion.

II. Que Madrid Emprende, entre otros objetivos, tiene por finalidad desarrollar las politicas municipales
en materia de promocion econémica de la Ciudad de Madrid, con un enfoque prioritario de reequilibrio
territorial, a través de la realizacion de actuaciones en los ambitos de las infraestructuras
empresariales, el fomento de la innovacion, el fomento de la competitividad de las PYMES vy el
espiritu emprendedor, el desarrollo de proyectos europeos, la internacionalizaciéon de la economia
madrilefia, el andlisis de la economia madrilefia y, en general, a través de todas aquellas actuaciones
que puedan resultar favorables para el desarrollo econémico y el reequilibrio socioeconémico de la
ciudad.

1. Que las partes consideran de interés el establecimiento de un marco permanente de colaboracion
y dada la complementariedad y coincidencia de sus fines, es deseo de las referidas Instituciones
suscribir un Acuerdo Marco de Colaboracion, para mejor cumplimiento de aquellos.

Y, por todo lo anterior,

ACUERDAN

1. FINALIDAD DEL ACUERDO MARCO

El objeto de este acuerdo es el establecimiento de un marco de actuacion para la colaboracion entre

la Universidad y Madrid Emprende, en el ambito de sus competencias y fines, en el desarrollo de
actividades de interés mutuo para ambas partes en la promocion de la iniciativa emprendedora en el
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Municipio de Madrid.
2. AMBITOS DE COLABORACION
Las actividades objeto de colaboracion podran adoptar las siguientes formas:

a) Impulso del desarrollo de actividades dirigidas a promocionar el espiritu emprendedor entre la
poblacion universitaria y el ambito de influencia de la Universidad.

b) Organizacion y realizacion de cursos, seminarios, reuniones y/o jornadas, destinados a potenciar la
formacion y la investigacion en el ambito del emprendimiento, con caracter tanto periodico y estable
como circunstancial.

c¢) Fomento de la colaboracion entre las partes para profundizar en el desarrollo de estudios y trabajos
de investigacion relacionados con la iniciativa emprendedora en general en el &mbito de la Ciudad de
Madrid, y, en particular, en el medio universitario.

d) Promocién y fomento de actividades de apoyo que faciliten la insercion profesional de los
estudiantes por la via del autoempleo y la creacion de empresas.

e) Cualquier otra relacionada con los fines de las referidas Instituciones en la forma que, en cada
caso, se decida.

3. FORMALIZACION DE ACCIONES CONJUNTAS

La formalizacion de las acciones previstas en la clusula anterior, se realizara a través del oportuno
Convenio Especifico en el que se fijaran los objetivos, los medios humanos y materiales que deberan
aportar las partes firmantes, la propiedad intelectual y, en su caso, las aportaciones econdmicas o las
contribuciones en bienes o servicios, respecto de las cuales se incluira su valoracion.

La Universidad y Madrid Emprende podrén llevar a cabo proyectos, programas y/u otras formas de
colaboracion que acuerden al amparo de este Convenio, a través de cualquier institucion y/o empresa
por ellas participadas o que pertenezca a su grupo de sociedades.

4. COMISION MIXTA
Para el seguimiento y desarrollo de las actuaciones contempladas en este acuerdo marco, se
establece una comision mixta que estara integrada por dos representantes de la Universidad y dos de
Madrid Emprende. De producirse algin cambio, cada una de las partes lo notificara a la otra con la
antelacion suficiente.

La Comision Mixta se reunird al menos una vez al afio y siempre que lo solicite alguna de las partes y
dictara sus normas internas de funcionamiento.

Corresponden a la Comision Mixta, entre otras, las siguientes funciones:

* Proponer posibilidades de colaboracion, plasmar dichas colaboraciones mediante Convenios
Especificos y elevarlas a los 6rganos competentes de cada entidad.

* Realizar el seguimiento de las actividades, aclarando cuantas dudas puedan plantearse en la
interpretacion y ejecucion de los Convenios Especificos.



BOUAM NUm 5 de 3 de junio de 2013 Pag. 25

Cada afio se elaborard una memoria de las actividades realizadas al amparo del Convenio, asi como
una propuesta de actuacion para el siguiente ejercicio.

5. VIGENCIA Y EXTINCION DEL ACUERDO MARCO

El presente convenio entrara en vigor a los efectos establecidos el dia de su firma por ambas partes y
se extendera a un afio desde dicha fecha, pudiendo ser prorrogado a peticion expresa de alguna de
las partes y siempre que la otra esté de acuerdo.

Las causas de extincion del Convenio, ademas de por el transcurso del plazo, son:
* Incumplimiento por parte de las instituciones firmantes de las obligaciones que le son propias.

* Denuncia, que debera tener causa justificada, por cualquiera de las partes firmantes del Convenio
antes de la finalizacion del contrato. La parte denunciante debera comunicarlo a la otra parte con un
mes de antelacion a la fecha en que se pretenda la extincion del Convenio.

Las partes firmantes se comprometen a llevar a término las actuaciones que pudieran estar en fase
de ejecucion a la extincion del Convenio.

6. OBLIGACIONES DE COLABORACION

Ambas partes colaboraran en todo momento de acuerdo con los principios de buena fe y eficacia en
el desarrollo de las acciones conjuntas que se formalicen al amparo del presente Convenio.

7. NORMATIVA REGULADORA

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, estando incluido en el supuesto del articulo 4.1
apartado c) del Real Decreto Legislativo 3/2.011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, rigiéndose por lo dispuesto en el articulo 6 de la
Ley 30/1.992 de 26 de noviembre en relacion al articulo 6 de la misma, de Régimen Juridico de las
Administraciones publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Las actividades que se lleven a cabo en el marco del presente convenio deberan someterse al
régimen juridico que le sea de aplicacion en funcion de la naturaleza de las actividades a desarrollar y
del régimen juridico al que estan sujetas ambas entidades.

8. LOGOS

Cualquier utilizacion del logo de una de las partes se hara siguiendo las normas que para ello
proporcionard dicha parte, y reservandose esta parte el derecho a comprobar que ese uso respeta las
normas de utilizacion del mismo.

9. CONFIDENCIALIDAD
Toda la informacion intercambiada tendra la consideracion de no confidencial. Si cualquiera de las

partes requiriera que el intercambio de cierta informacion sea en bases de confidencialidad deberan
firmar las partes un Acuerdo de Intercambio de Informacion Confidencial en las bases que
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conjuntamente acuerden.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier anuncio o publicidad en relacion con el presente Convenio
debera ser objeto de aprobacion expresa por las partes.

10. JURISDICCION
Son competentes para conocer de cuantos litigios entre las partes pudieran surgir, como
consecuencia del presente Convenio, los Juzgados y Tribunales del orden Jurisdiccional Contencioso

— Administrativo con sede en Madrid.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente documento por triplicado y a un
solo efecto, en el lugar y fecha citados.

Por la Universidad Autbnoma de Madrid Por Madrid
Emprende
D.Jose M. Sanz Martinez D2. Ana Botella Serrano

1.2.6. Acuerdo 6 / CG 10-05-13 por el que se aprueba la inscripcion de nuevos grupos al
Registro de Grupos de Investigacion.

Aprobado en Comision de Investigacion 24 de abril de 2013
Consejo de Gobierno 10 de mayo de 2013

Registro de Grupos de Investigacion

Propuestas de inscripcion de grupos nuevos

Area Identificador  Acrénimo Nombre del grupo Coordinador
CIENCIAS Juan 7
E-040 GICS Investigacion Cualitativa en Salud uan zarco
SOCIALES Colon

Escrituras de la Modernidad: Creacion y
F-080 EMELF Pensamiento critico en el Espacio
Literario Franc6fono

Patricia

HUMANIDADES Martinez Garcia

Mentalidades magicas y discursos M2 JesUs

F-081 MMDA antisupersticiosos (siglos XVI, XVIly  Zamora Calvo
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XVIII)
Ideologias y Expresiones Culturales Luz Goémez
F-082 IEXCUL Arabes Contemporaneas Garcia

Total namero de grupos: 4
Humanidades: 3
CC. Sociales: 1
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1.2.7. Acuerdo 7 / CG 10-05-13 por el que se aprueba el Acuerdo de colaboracion para
intercambio de estudiantes entre la Universidad Autonoma de Madrid y la
Universidad Austral de chile

ACUERDO DE COLABORACION PARA EL INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES
ENTRE

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
C/Einstein 3, Campus de Cantoblanco, 28049 Madrid (Espafia)

Y

LA UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
Cl/independencia N° 641, Valdivia, Republica de Chile (Chile)

La Universidad Auténoma de Madrid (UAM), representada legalmente por su Vicerrectora de
Relaciones Internacionales, Dfia. Maria Asuncion Martinez Cebrian, domiciliada en la ciudad de
Madrid, Espafia, C/Einstein 3, Campus de Cantoblanco y la Universidad Austral de Chile (UACh),
representada legalmente por su Rector Dr. Victor Cubillos Godoy, ambos domiciliados en la ciudad de
Valdivia, Republica de Chile, calle Independencia N° 641 establecen los siguiente:

CONSIDERANDO:

Primero: Que ambas instituciones tienen campos de interés comdn y fines académicos, cientificos,
culturales y de desarrollo institucional compartidos, que se concretan, entre otros, a través de la
Facultad de Medicina de la Universidad Autbnoma de Madrid, cuya méxima autoridad es Juan
Antonio Vargas Nufiez, Decano de la Facultad y a través de la Facultad de Medicina de la
Universidad Austral de Chile, cuya maxima autoridad es Dr. Claudio Flores, Decano de la Facultad,
Segundo: Que los intereses comunes antes indicados se relacionan, entre otros, con el desarrollo de
la movilidad de postgrado pero también de pregrado.

Tercero: La Facultad de Medicina de la Universidad Autonoma de Madrid (UAM) y la Facultad de
Medicina de la Universidad Austral de Chile (UACh) acuerdan establecer un programa de intercambio
de estudiantes, con objeto de proporcionar a los estudiantes participantes en el mismo la oportunidad
de internacionalizar su curriculum, en los siguientes términos:

1. Un méximo de dos (2) estudiantes anual podra matricularse en la universidad contraparte. La
unidad de calculo se establece por semestres, de manera que un estudiante anual equivaldrd a dos
estudiantes semestrales. El nimero de estudiantes de intercambio calculado en términos semestrales
se equilibrara a lo largo de la vida se este acuerdo.

2. Ni las universidades ni los estudiantes de intercambio participantes en el programa abonaran tasas
de matricula a la institucion de acogida. Los estudiantes de intercambio abonaran las tasas
requeridas en su universidad de origen, siendo responsables de todos sus gastos personales, incluido
alojamiento, transporte, manutencion, seguro médico y material bibliografico.
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3. Independiente de la exencion de derecho de matricula y arancel de carrera que contempla el
convenio, todos los postulantes a la UACh deberén cancelar un derecho de admision, tasa que se
definira anualmente; para el afio 2013 dicho derecho de admision es de US$ 120.

4. Los estudiantes de intercambio deberan estar provistos de la correspondiente péliza de seguro
sanitario con validez en el pais de destino y vigencia durante todo su periodo de estudios.

5. La universidad de origen sera responsable de la seleccidon y comprobacion de los expedientes de
los estudiantes participantes en el programa de intercambio. En general, la universidad de origen
comunicara a la universidad de destino los estudiantes propuestos con seis meses de antelacion.

6. Los estudiantes de intercambio se matriculardn en su universidad de origen como estudiantes
regulares candidatos a la obtencién de titulo por la misma, y no obtendran titulo alguno o grado por
parte de la universidad receptora.

7. Los estudiantes de intercambio podran estudiar en cualquiera de los departamentos de la Facultad
de Medicina de la universidad receptora siempre que reunan los requisitos y cumplan los
requerimientos académicos exigidos, incluidas las exigencias lingtiisticas de acceso.

8. Todos los estudiantes de intercambio deberan obtener la aprobacion previa del programa de
estudios por parte de la universidad de destino. La aprobacion se resolvera generalmente, por
adelantado, durante el proceso de solicitud.

9. El certificado de notas y el expediente académico sera proporcionado a la universidad de origen,
tan pronto como sea posible, una vez se haya completado el periodo de estudios como estudiante de
intercambio.

10. Los estudiantes matriculados como estudiantes de intercambio estaran sujetos a todas las normas
y regulaciones de la universidad receptora, asi como a la legislacion vigente en el pais en el que se
encuentra ubicada la universidad de destino.

11. La universidad receptora facilitard ayuda para la localizacion de alojamiento, pero no sera
obligatorio para las universidades objeto del convenio proporcionar dicho alojamiento, por tanto, los
estudiantes no podran esperar que la provision del mismo esté garantizada.

12. Los estudiantes de intercambio seran responsables de la obtencion del visado y cualquier otro
documento necesario para asegurar su participacion en el programa de intercambio durante el
periodo de estudios.

13. La universidad receptora proporcionard asesoramiento académico, asistencia para la realizacion
de la matricula e informacion sobre los cursos, asi como acceso a la biblioteca y a las instalaciones
de la universidad, en idénticas condiciones al resto de los estudiantes regulares.

14. Cada Institucion debera designar una oficina de contacto para el presente Acuerdo. Las Oficinas
de contacto seran responsables de coordinar todos los aspectos especificos de este acuerdo, como
también de dar consejos y prestar asistencia a las partes involucradas. Las Oficinas de contacto y los
academicos designados para contacto para el presente acuerdo son, respectivamente:
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Por UACh:
Oficina de Contacto — Escuela de Graduados

Académico responsable — Dr. Miguel Concha M.
Cargo - Director Escuela de Graduados. Facultad de Medicina, UACh

Por UAM:
Oficina de Contacto- Oficina de Relaciones Internacionales y Movilidad

Académico Responsable — Silvia M. Arribas Rodriguez
Cargo - Vicedecana de Relaciones Internacionales. Facultad de Medicina, UAM.

15. Los términos de este acuerdo podran ser modificados por escrito y mutuo acuerdo de las partes.

16. Este acuerdo se mantendra en vigor por un periodo de cinco (5) afios a partir de la fecha de la
firma del mismo.

17. Este acuerdo podra ser rescindido unilateralmente por cualquiera de las partes previa
comunicacion por escrito con un seis meses de antelacion, no obstante, todos los estudiantes
matriculados en ese momento en la universidad de destino, podran completar sus estudios en la
universidad receptora al amparo del programa de intercambio.

18. Personerias:

La personeria del Sr(a) Vicerrectora de Relaciones Internacionales, Dfia. Maria Asuncion Martinez
Cebrian para actuar como representante legal consta en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
de 28 de febrero de 2012, Resolucion de 10 de febrero de 2012.

La personeria del sefior Rector de la Universidad Austral de Chile, don Victor Cubillos Godoy, para
actuar como representante legal, consta del Acta de Sesion Extraordinaria del Consejo Superior
Universitario del 18 de junio de 2010, reducida a Escritura Publica con fecha 02 de Julio de 2010, en
la Notaria Carmen Podlech Michaud de Valdivia, repertorio N° 2696-2010.

Por la Universidad Autbnoma de Madrid Por la Universidad Austral de Chile
M. Asuncién Martinez Cebrian Dr. Victor Cubillos Godoy
Vicerrectora de Relaciones Rector

Internacionales

P.D del Rector
(Resolucion de 10 de febrero de 2012,
B.0.C.M de 28 de febrero).
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1.2.8. Acuerdo 7 / CG 10-05-13 por el que se aprueba el Acuerdo de colaboracion para
intercambio de Personal Docente e Investigador entre la Universidad Auténoma
de Madrid y la Universidad Austral de chile

ACUERDO DE COLABORACION PARA EL INTERCAMBIO DE PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

ENTRE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
C/Einstein 3, Campus de Cantoblanco, 28049 Madrid (Espafia)

Y
LA UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
Cl/independencia N° 641, Valdivia, Republica de Chile (Chile)

En reconocimiento de la importancia de la colaboracion en programas de educacion superior entre
Espafia y Chile, el presente Acuerdo busca promover la investigacion en el &mbito académico y
contribuir a la educacion internacional.

La Universidad Auténoma de Madrid (UAM), representada legalmente por su Vicerrectora de
Relaciones Internacionales, Diia. Maria Asuncion Martinez Cebrian, domiciliada en la ciudad de
Madrid, Espafia, C/Einstein 3, Campus de Cantoblanco y la Universidad Austral de Chile (UACh),
representada legalmente por su Rector Dr. Victor Cubillos Godoy, ambos domiciliados en la ciudad de
Valdivia, Republica de Chile, calle Independencia N° 641, establecen los siguiente:

CONSIDERANDO:

Primero: Que ambas instituciones tienen campos de interés comun y fines académicos, cientificos,
culturales y de desarrollo institucional compartidos, que se concretan, entre otros, a través de la
Facultad de Medicina de la UAM, cuya méxima autoridad es Juan Antonio Vargas NUfiez, Decano de
la Facultad y a través de la Facultad de Medicina de la UACh, cuya maxima autoridad es Dr. Claudio
Flores, Decano de la Facultad.

Segundo: Que los intereses comunes antes indicados se relacionan con el desarrollo de actividades
de investigacion, docencia de grado y postgrado y extension.

Tercero: Que, para llevar a efecto las actividades antes descritas, las partes, vinculando a las
Facultades indicadas en el considerado primero, pero sin perjuicio de extender las actividades objeto
de este convenio a otras Facultades de ambas instituciones, vienen a suscribir este acuerdo de
colaboracion para el intercambio de personal docente e investigador que se regira por las clausulas
que se expresan a continuacion:
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l. Intercambio de personal docente e investigador

1. Ambas Partes acuerdan el comienzo del intercambio de docentes e investigadores en el afio
2013.

2. Dicha movilidad se llevara acabo de acuerdo con la universidad de destino y por periodos de
tiempo acordados por ambas Partes.

3. El'nlmero de participantes se establecera de comun acuerdo.
4. Se espera que cada afio, el numero de personal de intercambio de cada Institucion sea el mismo.

5. Sin perjuicio de las Clausulas 3y 4, si el numero de personal de intercambio no pudiese ser el
mismo cada afo, éste se equilibrara a lo largo de los cinco afios vida de este Acuerdo.

6. El personal candidato para la movilidad, sera de aquellas areas que hayan mostrado interés en el
intercambio para actividades de desarrollo profesional y debera contar con la aprobacién del
Departamento correspondiente, Escuela o Facultad, asi como de las autoridades de ambas
Instituciones.

7. La movilidad del personal de cada Institucion, estara destinada a la realizacion de proyectos
conjuntos de docencia, investigacion, organizacion de reuniones y seminarios, asi como cualquier
otro programa de interés para ambas instituciones.

8. Cada Institucion en la medida de sus posibilidades y cuando existan fondos para ello, se
encargara de cubrir los costes de desplazamiento a la universidad de destino de su personal. Por
su parte, la universidad de destino, también en la medida de sus posibilidades, otorgara una
ayuda a la estancia a las personas que reciba. La cantidad de dicha ayuda sera determinada en
funcion del presupuesto disponible, de acuerdo a la normativa interna de cada Institucion.
Aquellos gastos no especificados en el presente Acuerdo, correran a cargo de cada participante
en el intercambio.

9. Cada participante en el intercambio debera estar provisto de la correspondiente péliza de seguro
sanitario y de accidente con validez en el pais de destino y vigencia durante todo su periodo de
estancia. Cuando exista disponibilidad presupuestaria podra ser la universidad la provea a su
personal con el seguro medico adecuado.

10. Cada Institucion aceptara aquellos participantes seleccionados por la universidad de origen,
siempre y cuando los estandares y la cualificacion académica y/o profesional respondan a los
establecidos por ambas Instituciones. Todos los participantes seran tratados de la misma manera,
no discriminatoria en el cumplimiento de los términos que se deriven del presente Acuerdo, sujeto
a las politicas y normativa de cada una de las Instituciones. Cualquier violacion de estos
principios sera considerada motivo de terminacion del presente Acuerdo.
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11. Cada Institucion debera designar una oficina de contacto para el presente Acuerdo. Las Oficinas
de contacto seran responsables de coordinar todos los aspectos especificos de este acuerdo,
como también de dar consejos y prestar asistencia a las partes involucradas. Las Oficinas de
contacto y los académicos designados para contacto para el presente acuerdo son,
respectivamente:

Por UACh:
Oficina de Contacto — Escuela de Graduados
Académico responsable — Dr. Miguel Concha M.

Cargo — Director Escuela de Graduados, Facultad de Medicina, UACh.

Por UAM:
Oficina de Contacto- Oficina de Relaciones Internacionales y Movilidad
Académico Responsable — Silvia M. Arribas Rodriguez

Cargo -Vicedecana de Relaciones Internacionales de la Facultad de Medicina.

Il. Vigencia, Modificacion, Terminacion y Renovacion

1. El presente Acuerdo permanecera en vigor durante un periodo de cinco (5) afios desde la fecha de la
ultima firma.

2. El presente Acuerdo podra ser renovado por periodos de cinco (5) afios, por acuerdo expreso de las
Partes.

3. Los términos del presente Acuerdo podran ser modificados de mutuo acuerdo y por escrito.

4. Este Acuerdo podra ser rescindido unilateralmente por cualquiera de las partes previa
comunicacion por escrito con seis meses de antelacion. Dicha terminacion, no afectara a la
validez y continuidad de cualquier obligacion contraida por ambas Partes antes de la finalizacion
del acuerdo, que no se haya completado.

M. Personerias.

La personeria del Sr(a) Vicerrectora de Relaciones Internacionales, Diia. Maria Asuncion Martinez
Cebrian, para representar a la Universidad Autnoma de Madrid, consta en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 28 de febrero de 2012, Resolucion de 10 de febrero de 2012.
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La personeria del Sr. Rector de la Universidad Austral de Chile, don Victor Cubillos Godoy, para
actuar como representante legal, consta del Acta de Sesion Extraordinaria del Consejo Superior
Universitario del 18 de junio de 2010, reducida a Escritura Publica con fecha 02 de Julio de 2010, en
la Notaria Carmen Podlech Michaud de Valdivia, repertorio N° 2696-2010.

Por la Universidad Autbnoma de Madrid Por la Universidad Austral de Chile
M. Asuncion Martinez Cebrian Dr. Victor Cubillos Godoy
Vicerrectora de Relaciones Rector

Internacionales

P.D del Rector
(Resolucién de 10 de febrero de 2012,
B.0.C.M de 28 de febrero).
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. NOMBRAMIENTOS Y CESES.
II.1. Nombramientos y ceses del Equipo Rectoral

I.L1.1.  Nombramientos.
e D2 Angela Barrios Fernandez. Vicerrectora de Estudiantes.
e D. Juan Antonio Huertas Martinez. Vicerrector de Estudios de Grado.
e D. Angel Rodriguez Garcia-Brazales. Vicerrector de Estudios de Posgrado.
e D2 Margarita Alfaro Amiero. Vicerrectora de Cooperacion y Extension Universitaria.
e D. José Dorronsoro Ibero. Vicerrector de Innovacion.
e D2 Nuria Fernandez Monsalve. Vicerrectora de Investigacion.

e D. Rafael Garesse Alarcon. Vicerrector de Politica Cientifica e Infrraestructuras de
Investigacion.

e D. Carlos Garcia de la Vega. Vicerrector de Personal Docente e Investigador.
e D2 Maria Asuncion Martinez Cebrién. Vicerrectora de Relaciones Internacionales.
e D2 Pilar Camara Aguila. Secretaria General.

e D. Antonio Alvarez-Ossorio Albarifio. Vicerrector de Relaciones Institucionales y
Empleabilidad.

1.1.2. Ceses
e D2 Angela Barrios Fernandez. Delegada del Rector para los Estudiantes.

e D. Antonio Alvarez-Ossorio Albarifio. Vicerrector para los Estudiantes y la Formacion
Continua.

e D. Juan Antonio Huertas Martinez. Vicerrector de Estudios de Grado.

e D. Angel Rodriguez Garcia-Brazales. Vicerrector de Estudios de Posgrado.

e D2 Margarita Alfaro Amiero. Vicerrectora de Cooperacion y Extension Universitaria.
e D. José Dorronsoro Ibero. Vicerrector de Innovacion, Transferencia y Tecnologia.

e D2 Nuria Fernandez Monsalve. Vicerrectora de Investigacion.
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D. Rafael Garesse Alarcén. Vicerrector de Politica Cientifica e Infrraestructuras de
Investigacion.

e D. Carlos Garcia de la Vega. Vicerrector de Personal Docente e Investigador.
e D2 Maria Asuncion Martinez Cebrién. Vicerrectora de Relaciones Internacionales.
e D2 M2 Angeles Espinosa Bayal. Vicerrectora de Campus y Atencion a la Comunidad.

e D2 Pilar Camara Aguila. Secretaria General.

[1.2. Otros Nombramientos.

o D2, Isabel Monserrat Giménez Sanchez. Vicedecana de Investigacion y Transferencia. Facultad
de Derecho.

o D2, Maria Isabel Heredero de Pablos. Directora del Departamento de Estructura Econdmica y
Economia del Desarrollo. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

o D. Luis Collado Cueto. Secretario del Departamento de Estructura Econémica y Economia del
Desarrollo. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

o D. José Maria Martinez Millan. Director del Instituto Universitario “La Corte en Europa” (IULCE).

o D. Mariano de la Campa Gutiérrez. Secretario del Instituto Universitario “La Corte en Europa”
(IULCE).

o D2, Concepcion Camarero Bullon. Subdirectora del Instituto Universitario “La Corte en Europa”
(IULCE).

o D. Jesls Rodriguez Pomeda. Director del Departamento de Organizacion de Empresas.
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

o D2 Maria Soledad Celemin Pedroche. Secretaria Académica del Departamento de
Organizacion de Empresas. Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales.

o D. Carlos Félix Sanchez Ferrer. Director del Departamento de Farmacologia y Terapeutica.
Facultad de Medicina.

o D. Luis Gandia Juan. Secretario del Departamento de Farmacologia y Terapedtica. Facultad de
Medicina.

o D2 Susana Alemany de la Pefia. Directora en funciones del Instituto de Investigaciones
Biomédicas “Alberto Sols”.
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e D. José Manuel Gonzélez Sancho. Vicedirector en funciones del Instituto de Investigaciones
Biomédicas “Alberto Sols”.

[1.3. Otros Ceses.

o D. Felix Alberto Vega Borrego. Vicedecano de Investigacion y Transferencia. Facultad de
Derecho.

o D2. Maria Isabel Heredero de Pablos. Directora del Departamento de Estructura Econdmica y
Economia del Desarrollo. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

o D. Luis Collado Cueto. Secretario del Departamento de Estructura Econémica y Economia del
Desarrollo. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

o D. Fernando Casani Fernandez de Navarrete. Director del Departamento de Organizacion de
Empresas. Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales.

o D. JesUs Rodriguez Pomeda. Secretario del Departamento de Organizacion de Empresas.
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

o D. José Maria Martinez Millan. Director del Instituto Universitario “La Corte en Europa” (IULCE).

o D. Mariano de la Campa Gutiérrez. Secretario del Instituto Universitario “La Corte en Europa”
(IULCE).

o D2, Concepcion Camarero Bullon. Subdirectora del Instituto Universitario “La Corte en Europa”
(IULCE). .

o D. Jesus Frias Iniesta. Director del Departamento de Farmacologia y Terapedtica. Facultad de
Medicina.

o D. Luis Gandia Juan. Secretario del Departamento de Farmacologia y Terapedtica. Facultad de

Medicina.
o D. Lisardo Bosca Gomar. Director en funciones del Instituto de Investigaciones Biomédicas
“Alberto Sols”.
o D. Francisco Portillo Pérez. Vicedirector del Instituto de Investigaciones Biomédicas “Alberto

Sols”.
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lIl. OTRAS DISPOSICIONES, ANUNCIOS O RESOLUCIONES

lI.1. Edicto de 3 de junio de 2013 por el que se emplaza a dofia Rosa Muela Mufioz para
que comparezca en la Inspeccion de Servicios de la Universidad Auténoma de
Madrid.

EDICTO de 3 de junio de 2013, emplazando a dofia Rosa Muela Mufioz, para que comparezca en la
Inspeccion de Servicios de la Universidad Auténoma de Madrid, para hacerle entrega del Acuerdo de
Practica de Prueba del expediente disciplinario, referencia PAS 2/1013, incoado por Resolucion del
Gerente de la UAM de fecha 1 de marzo de 2013.

Dentro de las actuaciones derivadas del procedimiento administrativo disciplinario incoado a dofia
Rosa Muela Mufioz, funcionaria, con destino en la Biblioteca de Psicologia, por Resoluciéon del
Gerente de la Universidad Autonoma de Madrid, de fecha 1 de Marzo de 2013, referencia PAS
2/2013, la Instructora de dicho procedimiento ha adoptado Acuerdo de Practica de Prueba, notificado
a la interesada por correo certificado con acuse de recibo, conforme a lo previsto en el articulo 59.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el domicilio por ella indicado
en el referido procedimiento disciplinario, y rechazando ésta su recepcion, no pudiéndose por tanto
realizar el mismo.

Por este motivo, la Instructora del mencionado Procedimiento Administrativo Disciplinario PAS
2/2013, cita a dofia Rosa Muela Mufioz, para que comparezca dentro de los dos dias habiles
siguientes a esta publicacion, en horario de 9 a 14 horas, en la sede de la Inspeccion de Servicios de
la Universidad, ubicada en la entreplanta 32 del edificio del Rectorado, a efectos de hacerle entrega
del citado Acuerdo de Practica de Prueba, apercibiéndola de que, de no presentarse, se seguiran las
actuaciones correspondientes a que en derecho haya lugar.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la antedicha Ley 30/92, de 26 de noviembre,
se hace publica la notificacion del Acuerdo sobre Practica de Prueba del Procedimiento Administrativo
Disciplinario incoado a dofia Rosa Muela Mufioz.

Madrid, 3 de junio de 2013.- La Instructora, Concepcion Santos Martin.
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