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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO CENTRO

WWC&erid

Facultad de Ciencias Econdmicasy 28027072

Empresariales (MADRID)

NIVEL

DENOMINACION CORTA

oo |

Economiay Gestion de la Innovacion

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa iDo torado en Economia 3/ é)itlon delalnnovacion por la Universidad Auténoma de Madrid; la Universidad

Compluten Madrid y la Universidad Politécnica de Madrid
CONJUNTO CONVENIO
Naciona El Convenio permite aunar |os recursos de | as tres Universidades.

El Convenio se renueva autométicamente. Las tres universidades
Ilevan desarrollando |os programas conjuntamente desde 1998. L4
Ultimaversion del Convenio es de 2007.

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

CENTRO CODIGO CENTRO

NOMBRE Y APELLIDOS

Universidad Complutense de Madrid Facultad de Ciencias Econémicasy 28026985
Empresariales (POZUEL O DE ALARCON)
Universidad Politécnicade M adrl Escuela Técnica Superior de Ingenieros 28026912

ndystriales (MADRID)

CARGO

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

>

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

~_  ~

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud,

comunicaciones se dirigirgn ala direccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
MaioN_
E-MAIL PROVINCIA FAX
Madrid < )
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

3 Comin
(/ (/ \) \ En: Madrid,a____de de 2011

) Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctafado \ | Programya de Doctorado en Economiay Gestion Nacional Ver anexos.
le la Innovacion por la Universidad Auténoma de Apartado 1.
id; lerUniversidad Complutense de Madridy la

dad Politécnicade Madrid

ISCED 1 ISCED 2

Econemia—" Administracion y gestion de empresas
AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Agencia Nﬁor&al de Evaluacion de la/Caliidad y Acreditacion Universidad Auténoma de Madrid
(ANECA)

de la Innovacion (DEGIN) es la formacién de personal cualificado en
Economiay Gestlon de la Innovacién | 5{ stigacion en temas relacionados con la innovacién tecnolégica desde

capacidades de la empresa. A3|m|sm0 el Manual de
organizativa e innovacion en marketing.

29) Formar a investigadores que sepan diseminar los resultados de la jfivestigacion g
y con indice de impacto reconocido.

3°) Ofrecer a la sociedad un conjunto de personas capaces de el
desarrollo tecnolégico, en el area de la economia y gestién de la innovaci

internacional.

En segundo lugar, la participaciéon en el Programa de tres de las mas prestigiosas universidades
pluridisciplinal que lo caracteriza y lo hace Unico en Espafia.

Hay que resaltar también la dilatada experiencia del Programa y su estrecha relacién con el Master Inte
Innovacion (MEGIN). Ambos programas, bajo diversos formatos, llevan coexistiendo quince afios con una g
ediciones.

de tesis de los profesores que en él participan y cuenta con la estrecha colaboracién de prestigiosos profesores e |nvest|gadore Z
extranjeras, lo que lo enriquece y le da una perspectiva internacional, fomentando la movilidad de los estudiantes y las investiga
otras universidades y centros de investigacion extranjeros. Distribucién de estudiantes a tiempo completo y parcial

sta proporcién esta
justificada por la necesidad de atender a la formacion investigadora de candidatos con perfiles adecuados que, sin embargo, tiehen restringida su
dedicacion a la investigacion por motivos profesionales.

LISTADO DE UNIVERSIDADES
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CcODIGO UNIVERSIDAD
023 Universidad Auténomade Madrid
010 Universidad Complutense de Madrid

075

Universidad Politécnica de Madrid

A

5
~Uni
.3.1. CEN

w omadeMadrid
Q N SQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

28027072

Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales (MADRID)

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémi
1.3.2.1. Datgs asociados a centro

}jas\/ Empresariales (MADRID)

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10

10

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uam.es/ss/ Satefliteles/ 123X§8\i§71146lybnt#ni doFinal/Permanencia.htm

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

s /] I No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No o SN s
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No // No
ITALIANO OTRAS

No No \__—\ \|

1.3. Universidad Complutense de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

28026985

Facultad de Ci enc?\a@éco/né:ﬁ casy Empresari a|§as (}Dozu ELO DE ALARCON)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales (POZ

UERWE ALARCONy L\

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10

10

[/ A

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/normativa

\ L\ [

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si / /\/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No ( /

ITALIANO OTRAS

No No

424
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131 CEN'I;R&S\E\N LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CcODIGO CENTRO

AN

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales (MADRID)

.3.2. Escusla Téerica perior deIngenieros|ndustriales (MADRID)
1.8.2.1. Dato! rados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

w__// A\

10

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ﬂ{pn\eﬂi nstitucional/Estydi a/rﬁaﬁ(quativaLegi slacion/NormasEspecificas/Doctorado

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No \\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No /) o No
ITALIANO OTRAS

No No NN J ]

1.4 COLABORACIONES i /i i

CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
1 Accenture ™~ http:// cia/degin/catedral La catedra Privado
UAM-Ac i &stion de lainnovacion se
constituyo ci aboracidn universidad-empresa
enlainvesti de lainrfovaciénpara el desarrollo socio-
i gcer la actividad
docente do un vehiculo de
3 EU-SPRI Forum Pdblico

Red correspondiente a 2013 se celebraraen Madrid y dafala
oportunidad alos estudiantes del DEGIN de presentahgn ella sus
avances o resultados de investigacion.
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4 Parque Cientifico de Madrid Colaboracion para poder realizar cualquier actividad relacionada | Mixto
con los fines de ambas instituciones, entre otras: concesion de
becas y ayudas de estudio, participacion de profesores, practicas

de alumnos, investigacién,publicaciones, documentacion,
participacion de los profesionales, etc.

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos\AQ\ﬁacﬁ 2/

OTRAS COLABORACIONES

rmanente con numerosas instituciones nacionales y extranjeras que permiten traer a Espafia a profesores
iNlos proyectos de investigacion con los estudiantes del DEGIN. A continuacién se indican los profesores
timos afios, poniendo'de manifiesto la Universidad del Programa que curs6 la invitacién, nombre e institucion del profesor invitado.

invi S pay ',

invitados e los

Institucién \ \ / / /F{of.lnvitado Universidad que cursalainvitacion
pd

European Univér%ty\%sociation / / /Qra\&idia Borrell Damian UAM
Universidad de M3 dam// // Prkk u\\Johanson UAM

Universidad de Nueva M \ Prof. EQruék\Lev UAM

Universidades de Manch&:ts( /vafé \ \ Prof. Ph|»| ppt%Laredo UAM

Copenhagen Business School > \WW%% UAM

Universidad de Alicante /[ <rof. aie Desanted\ UAM

Norwegian Ingtitute of International Affairs / / P/rot./FuIvi/oZa/stdlaéc{ \ UCM
Universidad Técnica de Lisboa < / / Prof, Vi({ r Corado Simés\ \ UCM
University of London \/( / Prof b@ ée\Archl bugi \ \ UCM
Universidad Politécnica de Valencia Prof. Jord>M ohs\/ / UCM
Universidad de Uppsala Prof lvo, an?@\/ UCM
Universidad de Sussex Prof. fari Phiel N\ ucm
Universidad de Manchester PI’OW % / ucMm

Universidad de Reading Prof. Ninesshtadla \ yava ucm
Universidad de Urbino (Italia) Prof. Antonello Zanfei \ / / ucMm

Universidad de Maastricht (Holanda) Prof. Luc Soete

Universidad Nacional Auténoma de México Prof. Jorge Basave / / / / \CM\
Universidad de Rudgers (EE.UU) Prof. John Cantwell / / / / UC\Q \

A ||

2. COMPETENCIAS 7]

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidad )77(étodos de investibici\é\n relacionados con
dicho campo. ﬁ

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proce%so @stancial de investige}éi érj %eaci on.

CB13 - Capacidad para contribuir ala ampliacién de las fronteras del conocimiento é\tré\@s de unainvesti /géc/qf/or/g\lr}ak

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nu

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académicay cientificay con Iasou 67 sh acsyca de sus abitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacion

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, t}énol égico, sooia ,atistico’o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento. N

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica. / /

CAO02 - Encontrar |as preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo. N
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CAO03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su dmbito de conocimiento.

CA04 - Tr}baﬁr ténkto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO}/(msgmr (%Qo};kmimtos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacion limitada.

ZﬂO}\Lx:riti cay Ek?féxsa intelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

NN

“ACCESO ¥ ADM+SHON DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Los potengialesy/interesados en el DEGIN reciben informacién, directamente a través de las Secretarias de los centros o a través de la pagina web
www.megin-dggin.com. En dicha pagina §e expone claramente las principales caracteristicas del DEGIN y los requisitos necesarios para poder

s Universidades se atiende a las numerosas peticiones de informacion a lo largo del afio. La
mayor parte ¥e lassolicitudes proced : 2 R qUR previamente han cursado el Master en Economia y Gestién de la Innovacion.

Asi mismo, los miembros de la Comisiot
través de:

Perfil recomendado: Alumnos que hayan cursado previamente el Master en Eco vacio menos 60 ECTS en el caso
de méasteres oficiales de duracion mayor, que pertenezcan al mismo campo de conggcimi je i
segun las especificaciones del Consejo de Europa.

Otros perfiles: Los contemplados en el RD 99/2011, de 28 de enero, siempre que los planes d¢ estudios incluyan conocimientgs de economiay

gestion de la innovacion equivalentes a estudios de postgrado.

32 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios de Admision

Los estudiantes que cumplan con los requisitos detallados mas arriba y hayan completado 60 ECTS en estudids’de master oficial enNos campgé de

Economia y Gestion de la Innovacion, seran admitidos al doctorado siempre que:
- Hayan cursado previamente un Master Oficial en el &mbito de la economia y la gestién de la innovacion.

- Se trate de alumnos que hayan cursado previamente un Master Oficial en otros &mbitos en cuyo caso se analizaran los siguientes documentos que
deben ser aportados por los candidatos: a) Curriculum vitae completo; b) Expediente académico de los estudios de Grado{ Master; ¢) Un escrito en
torno a 1500 palabras indicando su motivacién para solicitar la admisién. y d) Acreditacién de conocimiento avanzado del ihglés (superiores a nivel

B2 segun las especificaciones del Consejo de Europa).

7124
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Seran admitid

y capacidad. La compusieién
siguiente: Coordinador ge

Identificador :

los estudiantes que superen 80 de 100 posibles conforme a los criterios de valoracién de méritos siguientes:

437137699

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado auno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD

TITULO

Universidad Auténomade Madrid

oc grama Oficial tle Posgrado en economiay gestién
ainndvacion (RD 56/

Universidad Politécnica de Madrid

oftor en Programa Oficial dg Posgrado en economiay gestion
lannovacion (RD 56/200

Universidad Complutense de Madrid

Program
Innovas

icial d

ién (RD 13

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 10.0 6.(\ \ / /

Afio 2 17.0 8.0\ \ /

Afio 3 18.0 9.0 -

Afio 4 24.0 9.0

Afio 5 26.0 100 7 )

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

No se prevé larealizacion de complementos formativos.

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Seminario permanente de investigacion.

8/24
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411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 25

DESCRIPCION

sarrolla durante todo el curso académico con una sesion cada mes, los alumnos reciben informacion basica sobre técnicas de andlisis estadistico y
gran utilidad para el analisis aplicado de su tesis doctoral.

La relacién de|temas anificacion temporal es la siguiente:

PN
LN NN
Fundamenlog&dadi%'v{os parf{nal isis econométrico \ \ Octubre
Estudio de caso, enﬁe\/i st?é encuestas \ \ Noviembre
Ecuaciones esructl;ral&s( ) ' Enero

Base de datos PlTE‘g \ / // \ Febrero

Anlisis Delphi \ Marzo

S A AN
Datos de panel \ \_//// \ \ Abil

No obstante, el Programa podi{a or

procedentes de instituciones c

\ones\adicionales de aguerdd con la disponibilidad de los profesores vinculados al programa o de las estancias en Madrid de profesores
s que el Programa\tiene\convenio.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Todos los alumnos deben haber presentado su %ab ] deﬁeﬂmwnamm del Seminario permanente de investigacion. Es recomendable aunque no
est]

obligatoriala participacion en lostalleres deii jgacion.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Al tratarse de seminarios y talleres locales, medﬂ )

ACTIVIDAD: Presentacion detrabajos en congr esos cientificos nacionales o inter nacionales

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 50

DESCRIPCION

L os alumnos deberan participar en al menos un congreso cientificp duran I acion de latésis goctoral. El congreso debe ser, preferentemente, de alto prestigio en el
campo de investigacion del doctorando y de carécter internacional-enTaque ugli ante preséntard una contribucion cientifica en forma de comunicacion o poster.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacion

El doctorando debera justificar la presentacion de un trabajo a un congreso nacional o internaciofal fiodo de realizacion de la esis.\En este caso, el estudiante acreditara su
contribucion ante su director/tutor mediante el certificado correspondiente de la aceptacion y iopde la comunicacion/ponencia/ppster\ En la citada certificacion debera constar
el titulo y fecha de celebracion del congreso, el titulo, autoria y tipo de participacion. Toda esta 611 se incluird en el Informe de Segyimiento Anual que realizara el director/tutor del
doctorando.

El tutor/director del doctorando incluira en el Informe de Seguimiento Anual los datos de los trabajos
celebracién del congreso, el titulo y caracter de la presentacién (comunicacion oral o poster) y se inclull
Documento de Actividades del Doctorando.

eserados en congresos cientific

X rticular se indicara el titulo y fecha de
el ragumen de la misma. Cgpfo las

4s-actividades, debera ser registrada en el

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Laasistencia a congresos podra ser financiada con cargo a proyectos propios de |os Departamentos implicadog en €frograma Doctoradog?o ayudas alainvestigacion
al

y bolsas de vigjes otorgadas por |as instituciones involucradas. Asimismo, los aumnos pueden participar en Jos congresos internacionales delared Eu-SPRI-
Forum, que otorga tarifas preferenciaes alos alumnos de las instituciones de lared.

ACTIVIDAD: Visitaalasbibliotecasy centros de documentacién delastres universidades.
411 DATOSBASICOS N° DE HORAS |é\ /4//

DESCRIPCION
i conobjelq de que los alumnis
iento deAas bases\de datos bibliograficas

Cada afio se organiza en cada una de las tres universidades participantes una visita guiada a la biblioteca y a los centros de documentacion g
conozcan todos los recursos que desde las tres universidades se les ofrece en su plan investigador. Se presta especial importancia al conot
existentes.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Es recomendable, aunque no obligatoria, la asistencia a estas visitas. / /
4.1.3 ACTUACIONESDE MOVILIDAD
Al tratarse de actividades locales, esta actividad no implica movilidad. [ /

ACTIVIDAD: Estancias de investigacion en centros nacionalesy extranjeros
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 500

9/24




Identificador : 437137699
: ’5-:: g’emwm“”g E:“s”mmﬂmm CULTURA,
i A ¥ DEPORTE

DESCRIPCION

programa, de las b

establecido con otros 2 a uda de los paises de proceden(:la de los estudiantes. Por otra parte la red Eu-SPRI-Forum convoca cada afio becas de

movilidad para los estudian el curso 2010-2011, 4 de las 6 becas concedidas correspondieron a alumnos del DEGIN. Las estancias oscilan

entre los 3y los 6 meses y los alup
El acance de |as actuacionesde moy dlsponl bilidades presupuestarias de |os organismos implicados, el centro, los departamentos,
los institutos de investigacion asj conpo los gobler 0s de Espafiay los paises de origen de |os estudiantes de doctorado. Por otra parte, laeleccion del
momento, el destino y la duraci S tro de investigacion distinto de |as tres universidades participantes en el programa dependera del

curso de lainvestigacion, aunque se recomi enda reali los estudios, antes de |a redaccion de latesis doctoral.

5. ORGANIZACION DEL P/RC/GW

5.1 SUPERVISION DE TESIS

El Programa de Doctorado en Economia y Gestién de la Innovacién tiene prevista la codireccién de un: i a a algyna de las circunstancias siguientes:

a. Cuando la investigacion tenga un caracter multidisciplinar
b. Cuando la investigacion se realice en mas de un centro de investigacion
c. Cuando se trate de la primera tesis doctoral que dirige un profesor

d. Cuando asi lo solicite el doctorando, estudiando la justificacién de la solicitud.

Guia de Buenas Practicas

constituye un marco dentro del que se invita a investigadores, en todos los niveles, y financiadores y empleadores a actuar con re
darse el necesario reconocimiento mutuo.

comunidad cientifica y por los Estatutos de las tres universidades que pueden ser de importancia en las investigaciones en el &mbito de la ecotfomia.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Con caracter general, para la supervision y el seguimiento del doctorado se aplicara lo dispuesto en el articulo 11 del RD 99/2011 de 28 de enero, por el que se/regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado, asi como en la Normativa de Ensefianzas Oficiales de Doctorado de la UAM (www.uam.es/normativadoctoradoUAM), la normativa de la UCM (pbrtal.ycm.es/web/gea/normativa)
y la normativa de la UPM (www.upm.es/institucional/FuturosEstudiantes/Estudios_Titulaciones/EstudiosOficialesDoctorado/Tesis/ElaboracionTesis)

Asignacién del Tutor y Director de Tesis
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La Comision Acadgmica del Programa de Doctorado examinara las solicitudes de admision y aceptara a los alumnos que satisfagan los requisitos establecidos. La Comision asignara un Tutor
| momento de la admisién. Al tutor le corresponde velar por la interaccion del doctorando con la Comisién Académica, por lo que debera estar vinculado de manera

las instituciones participantes en el Programa. El Tutor sera un doctor con acreditad a experiencia investigadora.

el alumno debera reunirse con él lo antes posible para planificar el trabajo a realizar. Se recomienda que el alumno lleve un registro de las reuniones con el tutor,
sultados del mismo.

a en el Programa, el doctorando formalizara la matricula en el Programa de Economia y Gestion de la Innovacién en cualquiera de
& dara derecho a la tutela académica, a la utilizacién de los recursos de la universidad en la que se matricula para el desarrollo de su

Al Documento de Actividades tpefan acceso para lasfuncignes que correspondan a cada caso, el doctorando, su tutor, su director de tesis, asi como la Comision Académica y el personal de
administracion y servicios que gestione el expediente.

Tras formalizar la matricula, el doctorando elabigrarg 8 ior § seis meses en el que se incluira, al menos los objetivos, la metodologia y la planificacion
temporal. Este plan de investigacion debera ser i a orarse y detallarse a lo largo del desarrollo de la tesis doctoral. En caso de tesis
cotuteladas que se realicen en dos instituciones d 6

Con anterioridad a la realizacién de la estancia, la Comisién Académica sera informada de los del i a acion. La estancia y las actividades desarrolladas
durante la misma tendran que ser avaladas por el director del centro de destino.

En los titulos previos a los que este programa esta vinculado (Programa Oficial de Postgrado,
Economia y Gesti6n de la Innovacién RD 1393/2007), un total de 6 alumnos han realizado

La prevision de estancias en otros centros de formacion, se intentaré que alcance en torno al 2
En el caso de doctorandos a tiempo parcial el ratio se reduce al 10%.

La prevision de cotutelas se tratara de incrementar hasta un 10% de los doctorandos admitidos.

La previsién de menciones europeas e internacionales se tratara que crezca hasta un 25% de las tesis gegerada

Compromiso de supervisién y seguimiento

Las funciones de supervisién, tutela y seguimiento de los doctorando se reflejaran en un Compromiso de Supervision. Este Compromiso de Supervisién se incorporgra al Pocumento de

Actividades.

En el Compromiso de Supervision se especificaran las condiciones de realizacion de la tesis, los derechos y deberes del doctgrandy, i i de propiedaX intelectual
i i i i i igacio i imi i0 I i ira ¢ Rirectyr de tesis.

En caso de que el Informe no sea aprobado, el alumno dispondré de otros 6 meses para actualizar su Informe. Si no superara esta segunda\revisioptlebera abantipnar
Doctorado. La Comisién podra contemplar las circunstancias excepcionales que en su caso concurran.

¢l Programa de

A modo de ejemplo, pueden sefialarse los siguientes hitos para el seguimiento del alumno:

Afio 1

« Seminarios, cursos y talleres de doctorado (asistencia y evaluacion)

11/24




Identificador : 437137699

RNO  MINSTERIO
DE ESP#EA DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

« Seminarios especjalizados (Del area especifica del alumno, segln necesidades)

encia y evaluacion)

Del area especifitq del 2lumno, segtin necesidades)

s)
« Movilidad (Estancias de investigacion, segun necegidade
« Participacion en tareas docentes (seglin casos)
+ Culminacién del trabajo de tesis

« Asistencia y presentacion de trabajo en conferel

« Evaluacion Anual

Afio 4

« Completar y defender la tesis ante un tribunal (viva voce)

La evaluacién anual seré realizada por la Comisién Académica del DEGIN.

En esta Evaluacién Anual puede pedirse al alumno que defienda el interés del tema elegido &
elegidos.

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

Los requisitos generales para la presentacion y lectura de la tesis doctoral son los que establece el Reglamento de la Univefsidad/Coordinadora del Programa, en egte calso, la Universidad
Auténoma de Madrid y se ajustan a lo establecido por el Real Decreto 99/2011. No obstante, la Comision Académica del Prpgranfia velara por que se respeten los prpcedimientos y plazos de
las otras Universidades (UCM y UPM) en el caso de que se trate de alumnos matriculados en estos Ultimos centros.

La Universidad Auténoma establece el procedimiento para la presentacién de la Tesis Doctoral en los articulos 2 y siguientes\de la\normativa de desarrollo del

esté disponible en el siguiente enlace:

www.uam.es/ss/Satellite/es/1242648720551/contenidoFinal/Documentacion_para_la_defensa.htm

cuales, emitiran, si procede, informe positivo. Para la lectura formal de la Tesis sera preceptivo dicho informe positivo. Las personas que hay:
propuestas por el departamento al que pertenezca el director y aprobadas por la Comisién Académica.

6. RECURSOSHUMANOS

6.1 LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO |LiNEA DE INVESTIGACION
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1 Economiade lalnnovacién e internacionalizacion
2 Gestion delainnovacion y paliticas de innovacion

Equipos de investigacion:

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacion del programa:

LINEA 1 - ECONOM/A DE LA INNOVACION E INTERNAEIONALIZACION

En esta lineg se irjcluyen temas como Sistemas Nacignaleq y Regionales de Innovacién, Gestion y medicién del conocimiento y el capital intelectual, Estudio del impacto de la tecnologia y
globalizacién respgcto al crecimiento, Internacionalizcion y cambio técnico, nuevas empresas de base tecnolégica y Empresas multinacionales y sistemas de innovacion.

El grupo PRIME-UAM y la Cétedra UAM-Accenture esfan dirigidos por la Cogrdinaslora del Progfama gle Doctorado en la UAM, Prof. M. Paloma Sanchez.

Profesores que avalan la propuesta:

1.- Prof. Antonio Vazquez-Barquero. Universidad Auténoma de M: 4tico de Economia Apt
Ne Tesis doctorales dirigidas en los Ultimos 5 afios: 3

5 sexenios de investigacién. Ultimo tramo concedido: 2003-2008.
2.- Prof. Rafael Myro. Universidad Complutense de Madrid. Catedratico de Economia Aplicada.
Ne Tesis doctorales dirigidas en los Ultimos 5 afios: 1

5 sexenios de investigacién. Ultimo tramo concedido: 2000-2007.
3.- Prof. Isabel Alvarez. Universidad Complutense de Madrid. Profesora titular de Universidad.

Ne Tesis doctorales dirigidas en los (Gltimos 5 afios: 2.

1 sexenio de investigacion. Ultimo tramo concedido: 2003-2008.

Proyecto de investigacion activo:

Titulo: Formas de entrada, innovacion y desarrollo (ECO2010-16609)
Financiado por el Plan Nacional de I+D.

Duracién: Enero 2011 a Diciembre 2013.

Instituciones participantes: UCM

NUmero de Investigadores: 5

Investigadora principal: Isabel Alvarez

LINEA 2 - GESTION DE LA INNOVACION Y POLITICAS DE INNOVACION

En esta linea se incluyen temas como la teoria e internacionalizacion de la innovacion, el andlisis de la innovacién en Espafia y en la Unién Europea, la Propiédad Industrial, la gestion de la
innovacion, la prospectiva y prevision tecnolégica y la evaluacion de las politicas tecnoldgicas y de innovacion.
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Proyectos de investigacién activos:

Identificador : 437137699

Titulo: Advisory System Against Sexual Exploitation of Children (ASA;
Financiado por la Comisién Europea (DG HOME AFFAIRS).
Duracién: Noviembre 2011 a Noviembre 2014

Instituciones participantes: INTECO; ISDEFE; UPM; ULE; Policia Judicial; EUROPOL
Numero de investigadores: 40 (4 de la UPM)

Investigador principal en la UPM: Joaquin Ordieres

DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS DE INVESTIGACION:

aq, indicando en cada caso la linea de

14/ 24

Linea Nombre Institucién Posicion Tesisdoctorales dirigidas en
# Ultimo afio reconocido los iltimos 5 afios
1 Isabel Alvarez Universidad Complutensede  Profesora Titular 1 2008
Madrid
1 Asuncion Lopez Universidad Auténoma de Profesora Titular 1 1994
Madrid
1 Patricio Morcillo Universidad Auténoma de Catedrético de Organizacion de 2
Madrid Empresas
1 Rafael Myro Universidad Complutensede ~ Catedrético de Economia 4
Madrid
1 M. Paloma Sanchez Universidad Auténoma de Catedrética de Economia 4
Madrid Aplicada
1 Antonio Véazquez-Barquero Universidad Auténoma de Catedrético de Economia 5
Madrid Aplicada
2 Antonio Hidalgo Universidad Politécnicade Catedrético de Organizacion de 2
Madrid Empresas
2 Gonzalo Ledn Universidad Politécnica de Catedrético de Ingenieria 2
Madrid Telemética
2 José Molero Universidad Complutensede ~ Catedrético de Economia 5 2005 3
Madrid Aplicada
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2 Joaquin Ordieres Universidad Politécnicade Catedrético de Proyectos 3 2010 2
Madrid

Centro Superior de Profesora de investigacion 4 2008 1
Investigaciones Cientificas

Marfq Concepcién la Torre Universidad Complutensede  Profesora Contratada Doctor 1 2011 1
Madrid

De acuerdo cqn 131 On que se presenta abajo, en el Programa de Doctorado participan 12 profesores de los que 8 tienen experiencia investigadora acreditada, en el sentido de que
cuentan con uh sekenio reciente o “vivo”, lo que hace el 66, 7% del total.

Con Sexenio vivo Con Sexenio no vivoy Tesis Con Sexenio no vivoy sin tesis Con Tesisdirigiday Sin Sexenio TOTAL
dirigidas dirigidas
Lineal 1 1 0 6
Linea2 1 1 0 6
Total

Hidalgo, A.y Albors,
impacto JCR: 2,043,
Lépez, A., Méella, J

Alvarez, 1.,
421. Factor delmpacto JCR: 1,710.
Filippaios, F., Papanastassiou, M., Pearce, R. y Rama,
and beverage multinationals. Research Policy, 38: 10
Hidalgo, A.y Lépez, V. (2009). Drivers and impacts ®
Factor de impacto JCR: 0,630.

L aTorre, C., Bao-Rubio, O. y Gémez-Plana, A. G (2009):
851-864. Factor de impacto JCR: 0.699.

Vézquez-Barquero, A. y Alfonso-Gil, J. (2010): Networking and innovatiox.
Technology Management, 50 (3/4): 337-355. Factor deimpacto JCR: 0,520.

Europe-Asia Sudies, 63: 1425-1447. Factor de impacto JCR: 0.692.
Ledn, G. (2011): Nuevos enfoques para la gestion estratégica de lal+D einnovacién enta
JCR: 0,409.
Rey, B., Myro, R.y Galera, A. (2011): Effect of low-cost airlines on tourism in Spain. A dynamic pa
(3): 163-167, Factor de impacto JCR: 0,910.

study. Waste Management. In press. Factor de impacto JCR: 2,428.
Vazquez Barquero, A. (2012). Innovative Regions: Strategic Spaces for Development, en Cooke P., Parrilli M.
and Territorial Resilience. Edward Elgar, Cheltenham.

Entre las Tesis dirigidas por los profesores del programa, en los 5 Gltimos afios, se han seleccionado las 10 siguientes. A continuacién de cada una de |as Te5i
principales publicaciones que han surgido de las mismas .

Titulo:Fundamentos y caracteristicas de las empresas de rapida internacionalizacién. Estudios cuantitativos y cualitativos de las PYMES para Chile y Espafia.\Dogtorando: Christian Cancino
del Castillo. Director: M2 Paloma Sanchez. Enero 2010. Universidad Auténoma de Madrid.

Publicacién a resaltar:
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Cancino, C. y La Pgg A. (2010). International new ventures: Tres casos chilenos exitosos. Academia Revista Latinoamericana de Administracion, 45: 140-162. Factor Impacto JCR: 0,06.

Publicacion a résaltar;,

Quifiones, A[(2011). Ayuda oficial al desarrollo cientifjco-te)
Factor de impacto[JCR: 0,300.

nolégico: una evaluacién macroeconémica de la distribucién geogréfica y sectorial . Revista de Economia Mundial, 29: 153-179.

Titulo: Papel deYas org mzauones intermegias orflg Activided inhovadyra: El caso de México. Doctoranda: Maria del Pilar Pérez Hernandez. Director: Antonio Vazquez Barquero. Noviembre

2011. Universidad
Publicacion a resaltar:

Pérez, M.P. (2012) La agrobiKtecnolggfa en Mexm' una’ |S|on de conjunto} en Longar, M. (Coord.). Alternativas Tecnoldgicas para mitigar los cambios ambientales y efectos del calentamiento

global. Editorial Instituto Politéxi

Titulo: La cultura organizativa como factor de col
Auténoma de Madrid.

u€cioR enelgética. Doctorando: Isabel Garcés Goémez. Director: Patricio Morcillo. 2008. Universidad

Publicacion a resaltar:

Garcés, |. (2012). The cultural organization model:'nalysing
2012.

fety) International Journal of Nuclear Knowledge Management. Aceptado el 28 de julio de

Titulo: Empresas extranjeras, adquisiciones e innovacién: una aplicaciéy al s
Universidad Complutense de Madrid.

eftor manufacturero espafiol. Doctorando: Raquel Marin. Directores: José Molero e Isabel Alvarez. 2012.

Publicacion a resaltar:
Alvarez, 1., Marin, R. y Fonfria, A. (2009). The role of networking in the c8mpetitiveness of firms, Technologigal Forécasting & Social Change, 76 (3): 410-421. Factor de impacto JCR:1,710.

Titulo: Contribucién de la inversion publica en Ciencia y Tecnologia, a través del Consejo Naciona
Georgina Maldonado. Director: José Molero. 2012. Universidad Complutense de Madrid.

a, a la cgmpetitividad de las regiones de México. Doctorando:

Publicacion a resaltar:

Alvarez, I. y Maldonado, G. (2009). Technology, foreign-owned firms and competitiveness in ¥ iversitatii Alexandru loan Cuza din lasi-Stiinte
9

Economice, vol. 56, pp. 397-419.

Titulo: Propuesta de un modelo de transferencia de conocimiento cientifico-tecnolégico para México. Dogtorahdo: Victor Feria Patifie” Direcig#:
de Valencia.

telalgo. 2009. Universidad Politécnica

Publicacion a resaltar:

Feria, V. e Hidalgo, A. (2012). La cooperacién en los procesos de transferencia de conocimiento cientifico-tecnolégico en Méki
Factor de impacto JCR: 0.069.

a evidencia empirica. INNOVAR Jolrnal, 22 (43): 145-163.

Titulo: Mineria de datos aplicada a la mejora de procesos de extrusion de elastdmeros. Doctoranda: Claudia Barreto Cabrera)\ Univgrsidad Politécnica de Valene
Ordieres.

. Director:

Publicacion a resaltar:

Cabrera, CB., Ordieres-Meré, J., Limas, M.C. y del Coz-Diaz, J.J. (2009). A data-driven manufacturing support system for rubber extrusion line:
48 (8): 2219-2231. Factor impacto JCR: 1,033.

Publicacion a resaltar:

Salazar-Ruiz, E., Ordieres-Meré, J., Vergara, E.P. y Capuz-Rizo, S.F. (2008). Development and comparative analysis of tropospheric ozone prediction model:
intelligence-| based models in Mexncah Baja California (Mexico) and Calexico, California (US). Environmental Modelling & Software, 23 (8): 1056-1069. Factor da\i
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DEGIN mantiene una relaciéon permanente con numerosas instituciones nacionales y extranjeras que permiten traer a Espafa a profesores invitados para impartir
ectos de investigacion con los estudiantes del doctorado. Esta practica se seguira haciendo en afios venideros.

UN|Vé§S|DA|3\_/ / NOMBRE E INSTITUCION DEL PROFESOR INVITADO
UAM \ \\/ Dra. Lidia Borrell Damian. European University Association
UAM / ) o Prof. Ulf Johanson. Universidad de Malardalen (Suecia).

w7 N Prof. Baruch Lev. Universidad de Nueva York.
UAM / / /\ \ Prof. Philippe Laredo. Universidades de Manchester y Paris-Est.
N

S—a / / \ \ Prof. Susana Borras. Copenhagen Business School.

ucM / / \ \ Prof. Fulvio Castellacci gian Institute of Affairs
ucm / \ \ Prof. Vitor Corado Simoes, Universidad Técnica de Lisboa

ucM l ( J I Prof. Daniele Archibugi, University of London

ucM / / A Prof Ivo Zander Universidad de Uppsala

uem \ \ \ Prof. Pari Pattel Universidad de Sussex

uem \ \ / // A \ Prof. Jacob Edler Universidad de Manchester

ucm N N 7/~ N\ \ Prof. Rajneesh Narula, Universidad de Reading

ucm \ // / \ \ Prof. Antonello Zanfei, Universidad de Urbino

ucm PN N\ Prof. Luc Soete, Universidad de Maastricht

ucM / / \ \ \ \ Prof. Jorge Basave, Universidad Nacional Auténoma de México
ucM \ / \ \ } ) Prof. John Cantwell, Universidad de Rudgers

AN

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacién y direccion de tesis:

En la UPM la direccion de tesis doctorales durante los cuatro afios pos
tesis codirigidas se distribuiran los puntos de manera uniforme entre Ig

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Igualmente, la direccién de tesis sera reconocida como parte de la dedicacion docente e investigax tablecidos en la normativa para la valoracion de la
actividad del profesorado de la Universidad Complutense ( www.ucm.es/data/cont/media/www. implica que se contabilizaran 20 horas por cada tesis
presentada en los dos Ultimos afios dividido por el nimero de directores (hasta un maximo de 2 # [a Tutyyia d& un alumno de Doctorado (hasta un maximo de 2
alumnos, 10 horas).

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

L os mecanismos de coémputo de lalabor de autori zeC Qn y direccién detesis Como p edicaci i igagora del profesorado son |os mismos que en

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS /7k’“\\\

bjfliotecgs bases de datos, sala d& lectixa, conexion a redes
do el pfograma y se proporciona disha lista a las universidades en

Todos los alumnos, con independencia de la universidad en la que se hayan matriculado tienen acceso a todos los reci
inalambricas, etc.) de las tres universidades. Para ello, se elabora todos los afios una lista de los estudiantes gue estan cursa
las que no estan matriculados para que aunque no tengan un carné de la universidad tengan acceso a todos los fondos.

Las tres universidades disponen de salas especificas de estudio y de trabajo dedicadas a los alumnos de doctorado.

Gracias a las aportaciones de la Catedra UAM-Accenture se ha creado en la UAM una “Biblioteca Virtual en Economia y Gi
revistas sobre esta tematica, previamente existentes y a los que cada afio se van incorporando. Esto facilita la busqueda de

proyecto concreto cuentan con un tutor en la empresa, aparte del director en la universidad. La empresa pone a su dlsp05|C|on los da
a cabo el proyecto. En estos momentos se esta terminando una tesis doctoral realizada con este procedimiento. Asimismo se han con
realizados en colaboracién.

Las fuentes de recursos externos para los alumnos son las siguientes:
- Las ayudas oficiales que cada universidad pone de manera competitiva a disposicion de los alumnos

- La red EU-Spri Forum a la que pertenece el programa a través de la UAM convoca anualmente un programa de movilidad para que un nimero de alumnos de Igé instifuci iCipantes
desarrollen entre 3 y 6 meses una estancia en otra de las universidades de la red. Los alumnos seleccionados, de manera competitiva, reciben una ayuda econéfnica para la movmdad

- La participacion en los proyectos de investigacion de los distintos profesores
- Muchos de los alumnos cursos sus estudios con becas nacionales o extranjeras.

Se estima que en torno a un 70 % de los alumnos se benefician de algun tipo de ayuda.
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8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

disponen de sistemas de garantia de calidad muy parecidos ( www.upm.es/institucional/Investigadores/Compromiso+con+la+Calidad, www.ucm.es/
Ilite/es/1242656707624/listadoCategorizado/Documentos_de_interes.htm, se ha optado por elegir uno de los tres, en concreto, el Sistema de Garantia de

dos centros participantes.

La Comisién de garantia de Calidad estara fori
Los Coordinadores del Programa.
El Coordinador de Calidad del Programa
Un profesor de cada una de las universidades participantes.
Un estudiante de cada una de las universidades participantes.
Un representante del personal de administracion y servicios de/cada (ina de las

Son funciones de la Comisién de Calidad del Programa:
Verificar la planificacion del SGIC del Programa.
Adaptar los procesos previsto en el SIGC de la Escuela a las peculiaridades del Programade Doctoyado.

Apoyar a la coordinacién y la elaboracién de planes de mejora del Programa.

Realizar, a través de los indicadores, el seguimiento de la eficacia de los procesos.

dichas encuestas.

Toda la informacion del Programa esta contenida en la pagina web del mismo, en permanente actualizacién: www.megin-d
La coordinacién entre las tres Universidades se logra a través del contacto permanente entre los respectivos directores del

Programa en cada Universidad. Los pringipale$ principios que
inspiran esta coordinacion son los siguientes:

- Existe un criterio de igualdad entre las tres Universidades, plasmado, por ejemplo, en el hecho de la coordinacién del
bienvenida y apertura de curso se celebren cada afio en una universidad distinta.

Programa sea rotatoria entre las tres/o0 en g€ las seSjpnes de

- Los tres directores intercambian sistematicamente informacion sobre las normas de funcionamiento interno de las tres insti
las contravengan.

- _ Los alumnos pueden tener por supervisor un profesor de una universidad distinta de aquella en la que estan matriculados. En estos case
garantiza que se cumplan las normas de la universidad de origen.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

85 15

TASA DE EFICIENCIA %

90

TASA VALOR %

Actividad 2
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JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

e actjyidad\se define como el nimero de tesis leidas por profesor del programa. Se estima que para cada avalista del programa el nimero
de teSis leide’s enun Reriodo de cuatro afios sera dos, por término medio.

niDEGIN, red social de contactos profesionales en LinkedIn cuya finalidad es ser un espacio de encuentro y cohesién de
omentar el intercambio de ideas, proyectos y oportunidades entre éstos y sus profesores o directores de investigacion.

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
76 / / 88
TASA VALOR %

No existen datos \// \ \

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

El programa propuesto es continuacién del programa de/Docforado en Economia y Gestién de la Innovacién que ha venido impartiéndose hasta
ahora al amparo del RD 1393/2007 y que esta en proceso dgé extincion.

los Ultimos 3 y 4 afios son las siguientes:
Tasa de éxito (3 afios): 76%
Tasa de éxito (4 afios): 88%

Dadas las exigencias requeridas a los alumnos que quieren entrar en el frog
resultados similares en los proximos afios.

ma de su trabajq caya curso académico, se prevén unos

TASA DE EXITO (3 ANOS)

de acuerdo con las previsiones que establece la ley.

Ahora bien, la tasa de éxito esperada puede ser superior en el nuevo Programa de Doctorado en Economia y Gestion de la i
cuenta el mayor rigor en la seleccién de los alumnos y que el seguimiento de sus actividades dara lugar a una baja tasa de gbangdono, que se prevé

menor al 15%, un nimero anual de tesis doctorales leidas y aprobadas analogo al conseguido hasta ahora y que significa yna tasa de éxito a cuatro
afios no inferior al 85%.

Asimismo se espera mejorar la difusién de los resultados de investigacion de los doctorandos a través de un aumento del narmero y calidad de las
publicaciones derivadas de las tesis doctorales. La inclusion de la asistencia a congresos nacionales e internacionales entre las actividades que
deben realizar los doctorandos, asi como la imparticién de seminarios sobre buenas practicas cientificas y publicaciones impulsaran sin duda a
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los estudiantes a publicar los resultados de la investigacion aun antes de la lectura de la tesis doctoral y, por supuesto, inmediatamente después.

Ademas, las ayydas a la difusion de la investigacion que ofrecen los tres centros que participan en el Programa dirigiran ese impulso hacia la
reyistas de excelencia y alcance internacional. De este modo se espera que puedan salir mas de una contribucién a congreso y un

impactd de cada tesis doctoral y, por supuesto, evitar que los conocimientos generados por las tesis doctorales queden inéditos.

& por ciento ingresard en servicios de estudios y €l resto concurra, como antes se dijo, a
ene realizandose desde fechareciente, € Observatorio de Empleo delaUAM hace
Programas de Doctorado de todala universidad através de entrevista personal.

437137699

9. PERSONAS ASOCIADAS® EA SOLICJTUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
/ L
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
N éfjrid Madrid
EMAIL MOVIL FAX CARGO
VA AN
9.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
{ [—
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Maf}r(d Madrid
EMAIL MOVIL FAX CARGO
9.3SOLICITANTE
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CcODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Msgnq Madrid
EMAIL MOVIL FAX CARGO
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LA

UNIVERSI DAD AUTO\IOMX

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LAS
UNIVERSIDADES AUTONOMA DE MADRID, COMPLUTENSE
DE MADRID Y POLITECNICA DE MADRID, PARA LA
REALIZACION DEL MASTER OFICIAL EN ECONOMIA Y
GESTION DE LA INNOVACION Y DOCTORADOQ EN
ECONOMIA Y GESTION DE LA INNOVACION

En Madrid, a 5 de julio de 2007.

REUNIDOS:

De una parte, el Excmo. Sr. D. Angel Gabilondo Pujol,
en nombre y representacion de la Universidad Auténoma de Madrid, en
v calidad de Rector Magnifico y en uso de las facultades que por razon de su

cargo tiene atribuidas.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Carlos Berzosa Alonso-

Martinez, en nombre y representacion de la Universidad Complutense de
Madrid, en calidad de Rector Magnifico v en uso de las facultades que por

razon de su cargo tiene atribuidas.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Javier Uceda Antolin, en

nombre y representacion de la Universidad Politécnica de Madrid, en






calidad de Rector Magnifico y en uso de las facultades que por razdn de su

cargo tiene atribuidas.
Las partes, reconociéndose capacidad juridica suficiente,
suscriben en nombre vy representacién de las respectivas Instituciones

universitarias, el presente documento y al efecto,

EXPONEN:

Su voluntad de suscribir el presente Convenio de
colaboracion interuniversitario para el establecimiento de un Master Oficial y
Doctorado Conjuntos, voluntad amparada en lo establecido en el articulo 7
del Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios
universitarios oficiales de Posgrado, v de acuerdo con lo dispuesto al efecto

en las respectivas normativas internas de cada Universidad.

Lo que llevan a efecto con sujecion a las siguientes:

CLAUSULAS:

Primera.- Objeto

El objeto del presente Convenio de colaboracion
interuniversitario es la realizacion de los siguientes estudios conjuntos:
Master Oficial en Economia y Gestion de la Innovacion y Doctorado en
Economia y Gestion de la Innovacion, entre el Grupo de Investigacion
PRIME-UAM, el Dpto. de Estructura Econémica y Economia del Desarrollo
v el Dpto. de Contabilidad v Administracion de Empresas de la Universidad

Auténoma de Madrid, el grupo de Investigacion en Economia y Politica de la
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Innovacién (GRINEI) y el Instituto Complutense de Estudios Internacionales
de la Universidad Complutense y el Grupo de Investigacién sobre
Innovacién, Propiedad Industrial y Politica Tecnolégica y el Dpto. de
Ingenieria de Organizacion, Administracion de Empresas v Estadistica de la
Universidad Politécnica de Madrid, con vistas a un mejor aprovechamiento
de sus recursos formativos. En la UCM, los referidos Master y Doctorado

estaran adscritos a la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales.

Las Universidades participantes presentaran a las
Comisiones de Estudios de Posgrado correspondientes el Master Oficial y
Doctorado, para la propuesta a los respectivos Consejos de Gobierno vy

aprobacion por éstos.

Segunda.- Condiciones generales

En el Master Oficial y Doctorado participaran en
igualdad de condiciones las Universidades firmantes, y se ofreceran como
propios en cada una de ellas, si bien, la coordinacion, a efectos de lo
dispuesto en el Real Decreto 56/2005, recaerd, cada dos afios, en una de las
tres universidades que firman este convenio. Durante los dos primeros cursos
2007-2008 y 2008-2009 dicha coordinacion recaerd en la Universidad

Complutense de Madrid.

El' Master Oficial y Doctorado se atendran a la
legislacion vigente y, en particular, a los Reglamentos de desarrollo de las
Universidades participantes y respetaran las obligaciones que dimanen de los
acuerdos suscritos hasta el momento por cada una de ellas. A la vez, cada una

contrae la obligacién de informar a las otras de los que pueda suscribir en el






futuro y que afecten al Master Oficial y Doctorado objeto del presente

Convenio.

Tercera.- Matricula y gestion académica

Los interesados podran presentar la solicitud de
admision al Master Oficial v Doctorado en cualquiera de las Universidades
participantes mediante instancia dirigida al Organo responsable del
Programa. A cada Universidad firmante le serdn asignadas un tercio de las
plazas disponibles. Si alguna de ellas no cubre la cuota de participacion,
dichas plazas podran ser ocupadas por las otras, segin el criterio de la

Comision de Coordinacion.

Cada Universidad se hard cargo, en los términos que le
sean propios, de la gestion administrativa y tramitacion de los expedientes de
aquellos estudiantes del Master Oficial y Doctorado objeto del presente

Convenio que se matriculen en ella.

Los traslados de expediente de los estudiantes
matriculados en el Master Oficial v Doctorado de cualquiera de las
Universidades participantes, serdan en todo caso, reconocidos por la
Universidad receptora, de acuerdo con el régimen previsto para los traslados
de expedientes y las convalidaciones en su normativa interna que resulte de

aplicacion.

En todos los certificados relacionados con el Master
Oficial 'y Doctorado se hard mencidn expresa de la naturaleza
interuniversitaria de los mismos y de las Universidades que participan en

ellos.






Cada Universidad se responsabilizara de la expedicidon y
registro del Titulo Oficial de Master o Doctor de sus estudiantes, en los
terminos especificados en el apartado 3 del articulo 7 del Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, con sujecion a los requisitos establecidos en la
Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia a que se refiere el apartado 1
del articulo 3 del Real Decreto 55/2005, de 21 de enero, por el que se
establece la estructura de las ensefianzas universitarias y se regulan los

estudios universitarios oficiales de Grado.

Dado que las tres universidades firmantes del Convenio
desarrollan su actividad en el ambito de la Comunidad de Madrid, la
movilidad de los estudiantes estd asegurada mediante la adecuada
planificacion de los horarios. Los candidatos aprobados por cada
universidad, serdn validados autométicamente por los otras dos universidades

firmantes.

Cuarta.- Coordinacion del programa

El Master Oficial y Doctorado seran coordinados de
forma conjunta por un Profesor Doctor de cada una de las Universidades

participantes, quien actuard como coordinador en su propia Universidad.

Una Comisién constituida por los coordinadores de las
Universidades participantes, se responsabilizard de la planificacion del
Master Oficial y Doctorado, asi como de su seguimiento y evaluacion, y
propondrd cada afio a las Comisiones de Estudios de Posgrado de las
Universidades los cambios de organizacién, de criterios de admisién o de
contenidos que estime oportunos. Dicha Comisién propondrd de forma

conjunta la admision de alumnos para las tres Universidades firmantes.






Quinta.- Estructura académica del Programa
(Véase anexo n° 1)

Sexta.~ Profesorado

Los Profesores del Master Oficial y Doctorado se
designaran por los Organos responsables de las Universidades participantes
entre expertos de reconocida competencia en los cursos y seminarios
propuestos. En cualquier caso, al menos el 80% de los profesores
universitarios participantes en los cursos y seminarios de la totalidad del

programa deberdn ostentar el titulo de Doctor.
Séptima.- Forma de gestion econémica

La financiacién de los gastos ordinarios asociados a la
realizacion del Master Oficial y Doctorado se llevara a cabo dentro de cada

Universidad.

El presente Convenio de colaboracién interuniversitario
no vincula a las Universidades participantes a la aportacién de fondos
adicionales, por lo que no cabe interpretarlo sino como una declaracién de
intenciones cuyo fin es manifestar el compromiso mutuo de promover
auténticas relaciones de beneficio mutuo en materia académica.

Octava.- Incorporacion de otras Universidades

El Programa Oficial de Posgrado objeto del presente
Convenio de colaboracién estard abierto a la incorporacion, en cursos futuros,

de otras Universidades en los términos que sean convenidos.






Novena.- Criterios de calidad

La colaboracion interuniversitaria plasmada en el
presente Convenio se plantea tratando de conseguir a partir de la relacion
entre distintas Universidades una ensefianza de calidad en el ambito de las

actividades y programas de los estudios de Posgrado.

Se promovera la publicacidén de materiales diddcticos y

de los trabajos realizados.

Con cardcter anual los Profesores coordinadores
elaboraran un informe que se harad llegar a los respectivos Rectores, a las
Comisiones de Estudios de Posgrado y a los Centros, Departamentos e

Institutos Universitarios de Investigacion directamente implicados.

Décima.- Vigencia

El presente Convenio de colaboracion interuniversitario
entrard en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra una vigencia minima
de seis afios, periodo minimo para que los alumnos que estén realizando el
Master Oficial o el Doctorado objeto del Convenio puedan concluir sus

estudios.

[.a vigencia estd condicionada a la aprobacion de la
programacion docente anual por las respectivas Comisiones de Estudios de

Posgrado de las Universidades participantes.

El Convenio podra prorrogarse tacitamente por un

periodo de seis afios mas, momento a partir del cual la prorroga necesitara del






acuerdo de todas las partes, expresado por escrito con al menos tres meses de

anticipacion a su finalizacion.

No obstante, cualquiera de las partes podra denunciar el
presente Convenio comunicandolo a las otras por escrito con tres meses de
antelacion a la terminacidon del mismo o, en su caso, al de las
correspondientes prorrogas. En cualquier caso, las partes se comprometen a

finalizar el desarrollo de las actividades que se encuentren en curso.

Undécima.- Discrepancias

Las partes se comprometen a resolver de manera
amistosa cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo del presente
Convenio de colaboracién interuniversitario. Las controversias no resueltas
de este modo serdn de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional

contencioso-administrativo,

Y en prueba de conformidad firman el presente

documento por triplicado., en el lugar y fecha arriba indicados.

POR LA POR LA POR LA
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD
COMPLUTENSEDE ~ AUTONOMADE  POLITECNICA DE
MADRID MADRID MADRID

v ;

/" Carlos Berzosa Alonso-  Angel Gabilondo Pujol  Javier Uceda Antolin
Martinez






F

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
Y ACCENTURE, S.L. Sociedad Unipersonal

En Madrig, a ventisiete de febrera de dos mil nueve.
REUNIDOS

De una parte, o Excmo. Sr. D. Anget Gabilondo Puie!, Rector Magnitico de 1a
Umnversidad Aulénoma ce Maakd, sita en j2 Ciudad Universitsia de
Cantoblanco, caie Einstein, n° 3. 2804% Madrid, en nombre y representas in
de ésta y de acverdo con ias atribuciones conferdas por & articulo 20 de la Lay
Orgéinica de Universidaces {6/2001, de 21 de diciembre de 2001), por razde de
SU CA PO,

Y por otra pante, D. Vicente Moreno Garcia-Mansilia, en su calidad de
apodevado de Accenture, S.L. Sociedad Unipersonal, con CIF B-79217700, y
domicilio social en Plaza Pablo Ruiz Picasso sn, Torre Picasso (28020-
Madnd), en nomire y representacion oe la misma. en virlud da jas atrbucionas
que liene confendas por razén de su canoe,

EXPONEN

Primero.- Clue ia Universidad Auibnoma ge Madrid (en adelante UAM) tiene
entre sus fines prioritarios el responder con garantias al reto cienlifico-técnico
que liene planteado el mundo medemo y ofrecer soluciones adecuadas o
mismo a traves de la cahdad docente e investigadora que la sociedad exige,
objetivo que se enmarca denro de las fundacicnes investigadoras, aocentes,
centificas, técnicas y de servicio puliico, previstas en ¢! articuio 17 de la Ley
Organica de Universidades.

Segundo.- Que Accenture, S.L. Socedad Unipersonal {en adalante Accenture)
tiene entre sus fnes el desarrcllar ung politica de colaboracion con cenrns
universitanos que resiocen actividades innovedoras tanto en el ambito de 1a
dopencia comn en el de la invesligacion en Economia y Geshon de la
Innovacon, ya gque con dicha colaboracidn g2 obtiene un beneficic social,
participando en los posbles avances en € dlado campo y en la dilusion de
Conecimienios esgecializados a Investicadores y profesionaies en ¢l area
mancicnagda





Tercero.- Que es doseo de estas nstitucones suscnbir un Convenio Marco de
colaboracion, que sirva para el fomento y desarrollo de 108 oslucios,
achwudades e Invesngacin en general, que sean o2 interés pars ambas partes
y especialmente en (o relacionade con la Economia y Gestidn de la Innovacion
que afecte a las empresas y entidades patrocinadoras de la Catedra,

Y an virtud ca todo elio,
ACUERDAN

Primero.- Fomentar |a colaboraciin entre las citadas enlidades para promover
¥ potenciar activdades de investigacon, de docencia, de estudio, asi como 13
divuigacion y cebracén de acontecimientos de interés centifico, académico y
cultural,

Segundo.- Promover y facilitar 1a insercion de esludianies de la Unversidad
Autdnoma de Madrid en al mercado laboral.

Tercero -Organizar y desanollar, de forma conjunia, actividades académicas.

Cuarto.- Desarrollar, de forma conjunta. proyecios de invest gacidn que sean
ool interés de las partes implicadas.

Quinto.- Crear la '"Citedra de patroonio UAM-Accenture, de docencia g
investigacion gn Economia y Geston de 1a Innovagicn” en [a Universidad
Autdnoma Ce Macnd. Este atuerdo serd desarrcliado meciants el opantuno
Acuerdo Especifico.

Sexto.- Realizar cualquier olro tipo de achividdad gue sea de inlerés mulug.

Séplimo - Se constilvid una Comisidn de Seguimiente Inlegrada por 2
ropeasantantes de la Universidad Autonoma de Madrid y 2 representanies de
Acogn lure oesignados por los rganos rectores de las citadas Inshiluccnes, que
velara por e cumplintiente del presente Conversa, Esta Comisidn de
Sequimiento se constitulrd en & plazo de 15 dias habiies a partir de fa firma del
presente Convenio Marco, y se reunicd al menos una vez al afo, alevando
informeas y propuestas & los drganos reciores de ambas Institucionas.

Octavo.- & presente Convenio Marco ondrard en wigor a padir de la fecha de
su firma y tencra una duracion indstinida.





El presente Convenic podrd ser resucilo por cualquisra de las Paries, previo
avis0 & as ctras, con una antelacion minima Jde Seis Meses a ka lecha eén que
$0 proponga su resolucion, La posible resolucion del presente Convenio debera
contemplar, en su caso, la vigencia de los acuerdos especificos, wabajos y
COMPromisos que, en ase momento, estuvieran pendientes © an procsso de
gjecucion, salvo que las partes acordaran expresaments lo contrano.

Noveno.- Las cuestiones litiglosas que puderan swrgir con respecto & la
mtarprelacon, modificacion, resolucion y efacos del presente Convenio seran
resueltas, en prancpo, por la Comsion de Seguimiento. Caso de no producirse
acusrdo se someteran a la jurisdiccion de los pzgados y tribunales de Madrid,

¥, en prueba de conformidad con los términos del Convenio, las partes firman
¢ presente por cuphcado y a un solo efecto, en ol lugar y fecha amba
indicacios.

UNIVERSIDAD AUTONOMA ACCENTURE, S.L. Sociedad Unipersonal.
DE MAD :

| 7
M/

D. Ange! Gabilondo Pujol 0. Vicenta Moredo Bercia-Mansilis
Rester Apadergdo
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID ¥ ACCENTURE, S.L. SOCIEDAD UNIPERSONAL
PARA LA CREACION DE UNA CATEDRA DE PATROCINIO DE “ECONOMIA
Y GESTION DE LA INNOVACION" EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID

En Madrid, s vaintiaiate de febraro da doa mil nusva

REUNIDOS

De una parte, el Exemo. Sr. D. Anget Gabilondo Pupl, Rector Magnifico de a
Universidad Awutbnoma de Madnd, sita en la Ciudad Universitaria de
Cantoblanco, calle Einstein, 3. 28048 Madrid, en nombre y representacién de
esta y de acuerdn con las aribuciones confendas por &l amiculo 20 de la Ley
Organica de Universidades (62001, de 21 de diciembre de 2001), por razon de
51 GHgo,

Y de otra parts D. Vicenle Moreno Garcia Mansilla =n su calidad de apoderado
de Accenture, S.L. Sociedad Unipersonal, sila en Plaza Pable Ruiz Picasso
an, Toms Picaeso (28020-Madrid), en nombre y répresantacion de la misma =,
igquaimente, en virtud de las alrbucionss que tiens asignadas por razon de su
cago.

EXPONEN

Primero- Que con fecha de vainticmte de febrero de dos mil nueve, la
Universidad Autonoma de Madrid (en i sucesivo UAM) y Accanture S.IL
Sociedad Unipersonal (en lo sucesivo Accenturs) han suscrito un Gonvenlo
Marco de colaboracion para promover y poterclar s relacionss de
colaboracion enire las citadas entdades, previendose para su concrecdn v
spcucion & formalzacion de Convenios Especificcs.

Segundo.- Que Accentwre esld intsresada en promover la docencia y 13
invastigacion en el émbito de |a Economia y la Gestida de la Innovason,
bencficldndose oz 105 posibles BUANCES & 8S& Campo

Tercero.- Que ol Grupo de Investigacion Interdepartamenial PRIME-UAM y, en
particular su Dwectors y ofros miembros del Degartamentle de Esiructura
Econcmica y Economia del Desarrailo de ta Universidad Autdnoma de Madrid,
tuene una ampia experiendcia docente e investigadara en dicha materia.





Cuarto- Cue las entdades arriba mencicnades han daciddo formalizar o
presente Convenio Espacifico, definiende coamo ambito d2 atancion priceiarnd la
Economia y la Geslion de la Innovacon en genssal y, en partcular, los
intereses en esta drea 2 las empresas patrocinadoras.

Quinto.- Gue la Fundacidn General de la Uriversidad Aulonoma de Madnd
fiene capacidad juricica y de obrar para gestionar la Catedra d¢ Patrocinio
UAM-Accenture, regulada mediante el prasente documento, en Sus aspecios
aecondmico, administrative y contable.

En su virud, y conforme a lo dspussto en el articulo 25 de la Lay 43/2002, do
23 do diciembre, d ragimaen fiscal de las entidades sn ines lucratives y @2 los
mcentivos fiscales al mecenazgo, las partes amiba mencionadas aguordan las
SIQUentes:

CLAUSULAS

Primera- Por el presente, las partes crean la Clieda de Pairocink UAM-
Accenture, que hens como objEtivos generales &l jomento de i docencia, la
Investigacion y la difusion de los conocineentos en Economia y Gesbon de la
Innovacidn. S establecs g esia Caledra quede vinculada al Departamento
de Estructura Econdmica y Economia del Desarrallo (Grupe PRIME-UAM) de
la Facultad ¢e Ciencias Econdmicas v Empresaniales Ademds la Csatedra
mndra una prasencia virtual en el sitio web de la Fundacion General de la UAM.

Segunda.- La UAM se compromete a difundir on o ambalo y en 108 matenales
que e editen por la Cdtodra de Economia y Geslion de la Innovacdn qus 1a
misma e31d patrecinada por Accenturs.

Tercera.- Accaonbure provears los recursos nacesanos para e desacollo de s
actividades do la Catedra durame ¢l tiempo d2 duraciin de &ste Convenio
Egpecifico, an ks 1rminos fijados en la clusuls Decma del nesmo.

Cuarta - El prasente acuerdo se sstablece con una durackn de tres anos, a
contar desde el dia de su firma, pudiendo ser renovado automéaticamnenie par
pericdos iguales & NO Mecka danuncia axplicta dal mismo por ninguna de ks
partes, con una antelacion mmena de 818 meses.

No obstants 1o anterior, el presente Convenio podvd sar resuello por cualquiera
do las Partas, previo aviso a la ofra, con una antslacion minima de seis meses
a 1A lecha en que Se Proponga su resoilucion





Quinta - Fn ol fulwe podran particpar cias empresas O INSHIUCICNEs como
entidades colaboradoras, Si 4si b estiman aportuno las partes krmantes Osl
Convenio y &n |las condiciones financiaras que ecuerdsn |35 Mismas.

Sexta.- La Cétedra realizara cada afla un programa ¢@ actividades dngido a
gesarrotiarn, entre olros, los siguienies abEIVos:

a) Faciltar &1 intercambio de experiencias invostigadoras y e conocirmento
entre los profesionales de Accenture y los profescres o invesligadores de &
Universidad Autoncma inleresados en dicho meercambio.

b} Realzar actividades cocenics de posigrado relaconadas con la Economia y
Gestion de la Innovacida, tanto en el vigente Programa Oficial
Interuniversitaric d¢ Pestgrado (Master y Doctorado con Mencion de calidad
2008) an Econcmiz y Gestion de la Innovacdn, como &n titulos propios © de
espacializacidn que, én ese émbito. pudieran acordaree en el futuro por el
Congejo Directivo de la Catadra.

¢} Participar, si asi se acordara, en actiidades oc apoyo a i docencia de
grado (asignaturas optalivas y de ibve configuracion) relacionacas con 14
Econamia v Gestién de & Innowacidn, en coordinacicn con fa programacion
docante del Departtamento y previa aprobacion del mismo. A & efeclo, se
pogibilitard que el parsonal adscrito a la Catedra, procedenic de las
entidades patrocinadoras, que participe en la docencia chilenga &l necesano
reconocimiento come profesor honorano ¢ colaborador dogente.

d) Alentar la realizacion de investigationas tanto conjuntas comao propias de los
ivestigadores, sobre Economia y Gestion de 1a Innovacién

e) Favorecer la difusion y conocimisnio de fas mwestigaciones realizadas
mediante puchkcaciones, seminanos y jomadas cientificas nacionales e
idernacionales, asi como olras posibles acclones de comunicacion que so
acuerden.

f) Facilitar la realizacion de pricticas en ampresas do los estudiantes del
antedicho Programa Master Oficial en Economia y Gestidn da la Innovacion,

Séptima.- Cada aclivided e realzardé de acverdo con los Brmince y
condiciones que se contemplan en ks respectivas memonas-Proyecto que
cporhnamenta se elaboran y que sean aprobadas por el Conssjo Drective de
la Catedra. Dxhas Memoras, una ver aprobadas, se consideraran parte
integrants de esio acuerdo.

En 105 casos en que s¢ financien actividedes de mnvestigacion y desanrclio, sin
penuicio de Jos pacios gue se aicancen sobre la lilulandad de los resullados y
sobre su publicacién, Bs partes haran sus mejores eshs205 para que SC
reconczca y documente el apoyo de Acceniure a la fimancacdn g2 I
Investgacién y Desarmollo de cara a la oblencion de los bensficios fscales
coaspondientes.

Octava.- S constituye &l Consejo Directivo de 1a Catedra, que esiard integrado
por los siguientes miemeos:





Vicemraector de Praofesarado

Decana de la Facuitad da Ciencias Econdmicas y Emprasaniales.

Prot. 8. Paloma Sanchez, Cajedratica de Economia Apicada, Diractora de
la Caledra.

e Prot. Asuncon Lopez, Profesore Tilular de Economia Aplicage, on
representacion del Departamento de Estructura Eccnomlia y Economia del
Desamralo

e D. Juan Pedro Moreno, Socio Dwector, &n representacion de Accenture,
quien actuard como Presidents del Consejo Directvo

e D. Manus! Chaure, Socio, en representacion de Accenturs

Novena.- Serdn funciones del Conse Directivo ds la Catedra:

- Laaprobacion del Pan de Aclividades,

- Lasupervision y control de la ejecusion del Plan de Actividades,
La sprobacion de kos requisiios para la concesitn de becas y ayudas o
investigacidn por parie de la Catedra.

- La aprobacién del prasupuests.

- La merpratacion del presente Conveno

Décima- Accenture comtriburd a la financiacion de a3 actividades de la
Caledra de Economia y Gestion do ks Innovacion con una apenacion anual de
SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS EUROS (71.5C0 €], mas ¢ VA
corresgondiente, en su caso. Esta aportacitn $& acluglizard cada afio de
conformidad con los acuerdes adoptados por ¢l Censejo Directvo 44 la
Cdtedra, pudiéndose realizar contribuciones exiras, tanto por parte de
Accenture como de ctras entidades colabomdoras que se incorporen a
Catedra, cuando la naturaleza ¢l proyecto o demande y @l Consejo Directivo
de Ia Catedra 10 acuerde.

Undécima.- En wda difusidn que se efectoe de las actividades qus t2nga
relacion direcia con s objetvos de la Cétedra UAM-Accenture deo Economia ¥
Gastion de 1a Innovacion debara hacerse constar in denominacidn g k3 misma.

Duodécima.- La gestion economico-admistrasva de la presene Caledra, se
efectuard, & fravés de la Fundacion General de la Universidad Auténoma de
Madrid. Accenture aportard & la citada Fundacion los fondos necesanos para I
realzacion de las actvidades programadas para ¢f primer ano, de confonmedad
con lo dispuesto en la clausula 10 o=l presente Convenio, con ameglo al
siguiente calendario: el 50 % on & focha de la firma del presente Convenio
Especifico y & restants 50 % on & plazo O¢ sels meses. Las aportaconss
cormespondientss a los siguientss ancs se sfectuardn de acuerdo con un
calendario equivalents.





Decimotercera.- La Fundacion General de la Universidad Autdnoma de
Madrid, carma administradors da este Convenio, percbwa un canon del 5 % de
las cantidades recibidas como consacuancia dal mismo, siendo responsable de
lzs retanciones estipudadas en la Ley Orgdnica de Universidades (62001, de
21 de diciembra de 2001) v en lx narmabiva da retribuciones a protesores da la
Uam

Decimocusarta- A afecios de las nolificaciones formakes que  fueren
necesarias, 10s domicllios sefialados por las partes son los que aparecen en sl
ancabazamienlo de ests documento

Decimoquinta.- Las cusstionas litgiosaa que puedan surgir con respscto 3 la
inarpretacion, modilicacion, resolucion y efectos del presente  Gonvenio
Especifico serdn resueltas, en principio, por el Consejo Directvo. De no
producrse acuerdo se somatordn a la jurisdiccidn de los jzgados v tibunales
da Madnd,

Y @n prueba de su conformidad con los téminos dal Convenio, firman el
presente, por kiplicade y a un solo eiecto, en Madnd an & fecha armiba
indicada.

UNIVERSIDAD AUTONOMA Acx:enwae,s.L./s&;maumpmmy
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Statuts de lassociation « Forum européen pour Pétude des politiques de
recherche at d'innowvation

Articla 1 - épomination

1l est Tonde entre les adhérents sux présents statuts wna association régie par 1a lei do
1% juillet 1501 et be decret du 16 aodt 1901, ayant pour fitre « Forum eurapéen pour
létwde des pelitiqueaes de rechiercha et dinnovation =

Son acronyme ast EU SPRL Farum.

Article 2 - Missions et activités

.1 = Le Forum est une association internaticnale, indépendants, interdisciplinaire et &
but non lucratil de recherche farmée de membres collechfs (universités, organismes de
recharches, instituts)

i.2 — Les missians de l'association sant :

aj
b}

=]
d}

2]

di promouvair 1B rechenche sur las politigues de recherche et d'innovation ;

de canstituer wune plateforme ewropéenne pour Fanalyse e la deousgion des
politigues de rechercha gt d'innovatian |

de contribuer aux idéas, concepts et disoussions sur bes politigues de recherche at
dlinmivatian ;

d'infarrmer et d'encoursger les dsoussions sur cas questions aves les aclaurs
politigues et les parties prenantes &0 Eurape ;

de -:-:!np-él'ﬂr avac d'autres assodations similaires en [ermeas Iﬂ'l:h_]l!ftlf! et dao
COMmposiTion

4.3 - Le= activités du Forum compertent :

a)

b]

cl

dj

a)

Le souwtien Intallactesl e e lf-'-é'-'-E'EID[IEI'l'IE'Ht da carriére dag ]EI.II'IEE eherchaurs du
domaing  {doctoranis,  post dectoranta), netanmwment par les proegrammas
doctoraux, =t canférances doctorales, kes écales d'ésd et Iz mobibtd entre
parteraires du Farum ;

Lanticipation des nouweauwx thémes concepts et méthodes lids & Particle 2.2,
netammant a travers le colitancersent de conlérences cibléas ou da graupas de
travail retenus par be bisis d'une procédure pérodique compatitiva, & travers
egalement I"Etablissement d'un prin pour le mellleur article et de canlférenoss
invitdes annuelles ;

La tenue tous les deux ans dune conférence eurapéznne sur les politiques de
recherche et dinnovation, prenant en compte tant ks thames actuals de tRvaus
que feux amergents ; les conférences ont également comeme objectil dalfvr un
espace  informel  d'échanges  pour  la communeutd et eurapésnng
quiintermatiznale aimsi que pour les acteurs politigees et les parties prenantas
intéressds par les treveus da recherche dans le domaing

La créption d'une plateforme Internet qui permatte auwe chercheurs du domaine de
rendre public leurs résultats de recherche at toute infermation relative 4 laurs
travaix |

La création des conditions facilitant les échanges de données et d'outils de
rachercha pntre les chercheurs du domiaing,

Articie 3 - Adresse
L'adresse permanente de [fasscoation est @ Undversité Panis-Fst, O Descaites, 5
boalevard Descartes, Champs-sur-ifarmie, 27453 Marme-la-vaiide Cadex 2.

Article 4 - Durée
L'assaciation a ¢bé crédde en 2010 sans date limite d'opératian,





Article 5 - Membras

a)

)
£
dj

N

i

L=s membres sont des organsations effeciuant de la recherche ou des activitds de
*Em-zrmtim an socord avec les missans e Passociation camme définees 2 'arkicle
ez memboes ant le droit d'8tre informiés de toutes e activitds entreprises par
Massociaticn,

Les mambnas ant & droit de participer & Fassemalée géndrale qui a lied en aocard
e oF quil g5t EUDU“E-" dars 'article ¥ d& oag statuts,

Tout membre da Fassaciation & le drit dinserire une gquestion & ‘crdre dis Jour de
Fezsemblés gérdrale. Catte demande doit Sre envoyde au présidant e
lassociation deux semaines avant la tanue de Fassemblée. Sinon ces questions
praurreat &tre posées en fin d'assemblée dans le cadre 'paints divers',

Les membres de Passociation ne sent pas parsennellement responsables des
engagements pris par Massociaticn.

Le statul de rreambre peut &tre refusé au reticd & coux dont le comparierment ast
inapproprie aux chjectifs =t & l'=sprit de coppération qui préside & la oarsEtitutian
i catte assodiation. La décision &5t prise & la majonté simple des watanis krs de
I'assemnbida gendrale {article 7] sur recommandation du comitd ewdcutif de

I'assoclation qui aura quant & lui statsd & la magarté des deuw tiers {wnir articla 9
og skatiuiuts].

Article 8 — Ressources

Les ressources de ‘essociation sant constitudas de cotisationg annuelléet des mambres.
Lewr montank est décidé par 'assemblée générale de I'assogiation,

Articla ¥ = Assemblés gendrale

7.1 = L Forum tient une assemblss generale ardinaire annuallemant. Catte assemblée
ﬂIH'ﬂ_|I'EIJ an méma temps que la conférence périadigue (article 2.3 ). Les annédes sans
conference, 'assemblie sera associes wn warkshop thématioues,

7.2 - L'essermnbliée générale

a)

)
cl

d)
el

i

gl

hy

il

st composée des représentants nemmés par s membres de essodation
chague membre nomme un reprisentant permanent e un substitut @ &n cas de
besoin, un membre peut nommer ponctugllement un autre représsntant en
prévenant 2 semaines avant la réunion e présidaent da lassaciation |

chague membre possade une woix. L= quarum pour gue Fassemblée  puisss
prendre des décisions est des deux tiers de membres présants

Farsamblie esf préesidés per e président de "association, par un des vice-
prisidents ou par toul autre mambee &y par l'assembié= générale & la majoritd
simple das présents ;

Fassociation tlent un registre de ses décisions ;

Vassemblie gandrale dlit le comitd exdculil de I'Bssocation & la majarité simple
des votanis ;

mssemblée géndrale discute de agenda des activitds de I"assaciation qui doiwert
éire en accard avec ses missions (arficle 2 de oes statuls), sur la base de la
propadition faite par ke comité executif ;

I'assermiblée gardrale pawt changer les statuls da lassociation & la rajoribte des
daux ters de "ensemble des membres de Fassaclation §

I'assemibléa géndrale paut dhanger l=s missions o Fassodation a la majorité des
daux fiers de "ensermible des membres de Paszsaciakian ;

I'assemblés géndrale peul dissoudre 'sssociation & la majoritd des daux tiers de
I'ensemble das membres ge Massaciation.





7.3 = Les responcabiliths de 'assernblés générale sont :

al de dafinie le meniant de |a cotization annuelie ;

b) de supervisar b dapprodver b travail effactus par e comité exéoutll ;

c} dapprouver |es compbes de lannés @coulte présentés par e trésorir at
d'approuver le budgat,

d] de délégquer au comitd exdcutif dtablissement d'scconds de wollaboration avec des
:ZIEI'I:‘EIE gﬂﬂlﬂi gui daoivent comespondre auil missicng telles que définies dans
‘article 2 :

&) de crésr tout groups de travedl sd boc pour 3 conduite d'activitds particuliéres,
grouped qui rapporteront au comite =wécutif.

Articla 8 = Aspambilés géndrale extraardinaire

B.1 - Une assambsde gendrale extraordingire dest dlre organisés dés lors gu'elle est
demandée par deux mambres du comité exécutil ou un quart des membres da
l'assodation. Une telle assembkie e tendsa un mMGE au moins aprés la demande
officelle sdrecsée sy président du comité exdcutilt dans e lettre exphquant les rasons
de cetle demande. Les demandeurs communiquarcnt au mains un mois avant la tenue
de [‘Bssemblés, 4 'ensemble des membres de Fassaclation les raisans ab I'agenda de
I"edgermblis ginérale extraprdinaine.

G.2 = L'assernblés géndrale extraordinaire prend valablement des décisions dis lors qua
gont F'BEDE{Lé"S les quctas & régles expladtes 4 ['article F.2.

article 9 = Comité exécutii

£.1 - L'assemblée géndrale nommara parmi sas membres un comité exécutil compesé de
EIX DErSONNEs ©oun président @t un vicesprésident, troi membees ordingires et wn
tresorer,

.2 - le= mambras propasent des candidats pour le camité axéoutif, Les membres du
oomitd axdcutil sanl dlus & btre individusl pour 2 ars. L'assemblie cdndrale 4t e
president parmi les mermbres dy comitd exdoutif, L= comité exécutif est rencuvald par
thars tous les ans, Les membres me peuvent pas Stre réélus plus dune fois & i2 suite,

9.3 - Les tdches du comité exdcutil sont les suivantes ;

aj mettre en muvre foutes les gacisions prises par 'Bssemblée gpandrals ;

b réunir Fassambke gdnérale une fois par an en respectant un délai d'en mois entre
'anmamce et la tenue da l'assambilée ;

c} préparer lagends des points & discuter lors ¢a Pagssamblde géndrale |

d] prendre  toutes  les  décsions  nécessaires  regardant  edministration  de
l'assaciation, incluant notamment la préparation dun Dudget anneal en ligne avec
les missions définies & I"articke 2 des statuts at en accord avec agenda d'activitds
adoplé par 'essemble gengrale.

8.4 = Fonclicnmement du camifes exeoutif

a) b comitd exdcutif prend ses décisions & la majarite des deux tiers des mambres

tl:l chaqiss mambre g une voix |

c] be comitd exécutil paut valablernent prendre des décisions quand e président cu
un T“'Priﬂdﬂl’lt a0NT prasenis airsd gue la maitie des membres -

dj e=n cas d'zbsence du présidant, un des vice-présidenls assume la présidence ;

e} l= président préside les réunions |

f) l=s membres du comité exdécutif sa font rembourser eurd déparses sur ln base
des dépenses effectives et dans le nespect des néglementations europdernes,

9.5 = Lo sagratacial de Passociation est responsable de la mise en myvre cpératicnnealle
des gacisions du comilé exécutil b rerd cormple au comite exscutif.





6 = L trésarier de I'assaciation gare |los fonds d= 'aszaciatian,
Article 10 - Dispositions initialas

1.1 - Les membres du gremier comité exéoutil sent @lues power deux ans. Le présadent
st Stefan Kuhlmann [Université de Teenta). Le trésarier ast Philippe Laséda [Univarsita
Pariz-Esl) et |es guatre sufres membres sont Susanna Borras (CBS), Jakob Edler |
Université de Manchester), Jordi Hallzs Gallart [CS1C) et Emanuala Reala (CERIS-CHRL.

10.2 - Les membras fendateurs fixent |a cotisation annuelle 8 10 0D auros pour Z010-
2011 =t decigant da ne pas augmsanter @ monfant pendant 5 ans.

10.3 - Pour les 3 prochaines années, le secrétarisl de ‘association sera localisé a
Funmversite de Twente.

10.4 — Les mambres fondateurs de Fassociation sont :

Capenhagen Business Schoal [E85)

Canse]e Superior de Investigaciones Cientificas [CS1C)

Cansiglic Naganale delle Richerche [CTHR) représenté par institut de recherche sur leg
firmes &t ba craiseanca [CERIS)

ConsoraEn Universitaric in Ingemnera per 18 Jualita = I'Innovazione (QUITHMN)

austrian Instituge of Technelogy [(AIT), représentd par e "Department of Managemant,
Ecaramics and Indusirial Enginearing”

Palitecriica de Milano, représents par le 'Department of Mapagernant, Economics and
Industrial Engine=ring’

Univarsity of Lund

University of Manchester, représent®s par e 'Manchester Institete of Innovaticn
Research’ (MIZIR)

Universidad Auténema de Madrid [(UAM), représentée par la chalre Accenfure de
I'Bconomes et de la gegticn de nrovation

I:Llnlvema‘é Paris-Est, raprésentd par I'Institul Frapclien Recherches, Innovations, Sociités
IFRIS)

Université da Twente, représentée par I'Tnstitute of Innavation and Gavernance Studies

Article 11 - Dissolution

Er cas de disealution pranoncée par bzs deux Hers au mains des mambres présanks A
l'agsemblée générale, un au plusieurs liguidateurs sont nommss par cefla-ci et Pactif, =il
¥ o8 lied, et dévalu canformément & I'article 9 de b ol du 1% juillet 1901 &t au décret du
16 aadr 1931,

Siatuts approuvis par Fassamblie fendatrice de I'sssedation EU SPRL Forum le 8 juin
2010 3 Pans.
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CONVENIO ENTRE
LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Y
EL PARQUE CIENTIFICO DE MADRID PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA OFICIAL DEL POSGRADO
“MASTER Y DOCTORADO INTERUNIVERSITARIO EN ECONOMIA Y
GESTION DE LA INNOVACION™

En Madrid, 2 5 de noviembre de 2008,

REUNIDOS

D¢ uma parte, o Excmo. St D. Rafsel Hemandez Tristdn, Vicerrector de Relacwones
Institucionales y Cooperacion, ¢n nombre y representacxm de la Universadad
Complutense de Madrid (en o sucesivo UCM), actuando por delegacion del Rector,
segim Decreto Rectoral 5272007 de 2 de julio, sobre delimitacion de los Vicerrectorados
de la UCM, de delegacion de competencias en drganos unpersonales v de diversas
caestiones de indole organizativo, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madnd, el dia 12 de julio de 2007,

Y de otra paste, D. Antonio R. Diaz Garcla, con DN1 821753.D, Director General del
Parque Cienttifico de Madrid, en nombee y representacion del mismo, con CIF: G
83077891, y domicilio socml en la calle Einstein 13, 1% planta, 28049, Madrid.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad puridica suficiente para suscribe ¢l
presente Convenio, y a tal efecto

EXPONEN

1
Que ¢l presente Coavenso desarolls e Acocedo Marco frmado catre las partes con
fecha 16 de noviembee de 2004.






1
El marca de actuacidon del presente Convenio asume lo establocido entre la Unversidad
Autémoma de Madrid, Jo UCM y la Universidad Politéenica de Madrid en ¢l Convenio
de Colaboracin firmado al efecto el 5 de julio de 2007

m
Fines de la UCM
Que la UCM tiene eotre sas fines la contribucidn al desartollo de la Ciencia v la
Cultura, el compromiso con ln seciedid ¥ sus organizaciones de desarroller programas
de formacwin y especial zacion peofesionsl superior asi como la promocion y desarrollo
de programas de ormacidn contmua, propios o en colaboracida, que facliten ks
mserciin Iaboral v la mejor adaptacion de Jos ciudadanos a bos cambios que se operan
en ¢l mundo peofesional

l‘\f
Fines del Parque Cientifice de Madrid
Que ¢l Parque Cientifico de Madrid ¢s una Fusdacién que tiene como finalidad la
promocion de grandes infraestructuras cientificas y tecnobgicas, abiertas a los
investigadores de las Universxlades Ausénoma y Complutense de Madrid v de entidades
externas, b investigacsin con posibilidades de aplicacsda mdastrial v la relacion con
empresas, a8 como ls creacion de empresas de base tecrolOgia promavidis por
investigadores relacionados con las dos universidades v com otros organismos de
investigaciin. Los Estatutos de la FPCM establecen que s mision fundamental es

mepear el pivel cientifico y tecaoldgeo de Madrid ¥ cooperar 3 s desamollo
eoondmioo y social

"

Objeto gomirico

S—— Que las entidades intervinientes en este 240 son competentes para llegar o acuerdos, en

b relsive a la colsboracadn con un Posgrade de la UCM, que conforma ¢l objeto de
&ste Convenio.

Vi
Nermativa aplicable

w4 Que b Ley Orginica 62001, de 21 de diciernbee, de Universidades. (publicada en ¢l
" % BOE de 24 de dxsembre), en ¢l Art. 24 punio 3, otorga a ks universidades la

\posibalidad de establocer ensclisnzas conducentes a2 la obtencién de titulaciones
‘oficiales.

Que la regulacidn de Tiwlos Universitarios de Posgrada, asi como 3 estructura de sus
Ensefanzas, s¢ contenpla en of Articulo 8 del Real Decreto 552008, de 21 de encro,
por o que se establoce la estroctura de ks cnseilanzss vaiversitarias y se regulan los
estudios oficiales de Grado (publicado en ¢ BOE de 25 de enero).

Que el Conseo de Gobierno de la UCM aprobd & S de octubre de 2005, I Normativa
de los Programas Oficisles de Posgrado de Ia UCM  en la que se contetepla en e
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articulo 4 la posibilidsd de colshoraciin de la UCM con entidades plblicss o privadas
prn el mepor desarmallo de me fines

W1
Dsclarmcidn de Intencinnes
Que ambas entidades, considerandn que tienen unos objetives en parte coincidentes ¥
complementaricd, desean suscribic an Convenio para o cual formalizan ¢l presente
documento con reglo a las siguientes,

CLAUSULAS
FRIMEERA.- OBJETO DEL CONVEMNI,

El ohjeto del peesente Convemio es establecer liness de colsharacitm entre «1 Posgrado
de b UCM (ICEDy v ol Parque Cientifico de Madrid, que s concretan en las signientes
ACCIONEE:

El campo de colabaracién podrd concretarse en cualquier actividad relecionsda con los
firves de ambas entidades, padiendo referirse, entre otras, a:

- Concesién de becas (mywdas &l estudio
- Participacion de profesorada

= Pricticas de alumnes

= Publicaciones

- Documentacis

- [nvesstigacion

- Pariscapacion de los profesionales

SEGUNDA — CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO,

A. DESARROLLO DE LAS FRACTICAS,
El desarrodlo de lis prictscis v estancias en of Pargue Clentifice de Madnd ¥ en

las empresns alvjedas en las Incubadoms del Parque Clentifico, estd sujetn al
régimen que s¢ establece en o presemic Convenio, Los detalles concretos de

Comvenso v serin firmados par ambos tutores v el alismno.

" coda ums de lss pricticas se recogerin em Ancuos, que se meorpomarin al
H\'-

L. El hamurio de las pedeticas 3¢ determinana de scuerdos com ¢ Parquse Cientifico
de Madrd v el 'ft'ﬂlb} Re=porsable del Programn de Poagrado (ORF) v, en
cundquisr a0, serd compatible con bos hosarios del Foggrado

4. Los gkmmmes deberin cumplir bs pormas de régimen intomo del Parque
Cientifsco de Madrad ¥ seguir las instroccionss que réciba del responsable del
Parque Cientifico de Madrad deberin aplicarse con diligencia a las taress que se
le encomienden, de Ins cwales puardarin secreto profesional durante so estancia
¥ una vex finalizada ésta.






3. En caso de ausencin serd necesanio comunicarlo v justiticarle al Coordinador
del Centro nombeado por ¢l ORP.

4, A propucsts de cuskuicra de las partes podred sustiteese 3 Jos alumnos por
causas justiticadas,

B. INVESTIGACION, PUBLICACIONES Y DOCUMENTACION,

I, Con objeto de promocionar la investigacian, el Pargue Cientifico de Madrid
facilitard ¢l acceso a sus fondos y medios disponibles a profesores y alumnaos
de la UCM matriculados en ¢l POP,

2. Se propiciard B creacyin, por parte del Parque Cientifico de Madrid de
mstitutos de mvestigacaon y entidades simibares, cuva sade radique ¢n fa
UCM, e las condicrones gue se estableacan en su caso.

3. Se potencmra b blsqueds de fnanciacion externa y la colaboracudn para
proyectos de mvestigaciin.

4. Se propiciard ke edicion, o coadicadn, por parte de kb msituciin. de trubajos
resultantes de la colaboracidn con la UCM

C, REGIMEN JURIDICO

La partwaipecion del Parque Ciestifico de Madeid en o Posgrado no supone Ja
adgquisicion de mis compromsos que ks estipulados en o presente Coavenio ¥,
en ningin caso, se derivarin obhgacsones propias de un costrato laboral. Al no
ser una relacidon de canicter laboral la existente entre ¢l alumno y el Parque
Cientifico de Madrid, en ¢l caso de que al térmiro de las pracixces, o alumno se
mcorpore a ln plantilla de ka misma, ef tiempo de estancia no s¢ computam 2
efctos de antighedad.

D. SEGUROS

El Master y Doctorado Interuniversitario en Ecomomia y Gestion de la
fanovacion s¢ asegurara de gue los alumnos estén cubierios por un seguro de
accidentes,

| TERCERA.- CORRESPONDE A LA UCM (INSTITUTO COMPLUTENSE DE
ESTUDIOS INTERNACIONALES -ICEIL)

La UCM tomari bajo su responsabilidad v a su cargo, con vistas al desarrollo de dicho
objetivo, las siguientes actuncioness:

1) El ORP facilitard o b empresa o mstitucsdm toda b informaciin relativa a los
programss 3¢ coopersciin educativa ¥ resolverd cuantas dwdas padieran surgir
durste € desarollo de ks pricticas y sctividades inclundas ¢a ¢l Convenio.





2) El ORP nombrard un Coordinador que se responsabilizard. de In tutoria de cada uno
de los alummos participantes en las practicas v de la supervision de su reslizactdn
(Angxo I

CUARTA.- CORRESPONDE AL PARQUE CIENTIFICO DE MADRID

ElParque Cientifico de Madiud tomard bajo su responsabilidad y o su cargo, con vistas
al desarrollo de dicho objetivo, las siguicntes actuaciones:

1)~ El Parque Cientifico de Madrid y/o las empresss incwbadas, de acuado cou el
Organo responsable del Posgrado), nombrarin a un tutor que se responsshilizard de la
formacion de cada alumno v de la valoracsdn de su cstancis, fscilitando 2 la UCM (al
covedinador de actividades del Centro en doade esté matnculado ol alumno) el informe
de aprovechamiento de las préacticas a su firalizacion (recogido en Anexo 1)

QUINTA - COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO.

A parter de la firma del presente Comenio se constituih wna Comisiin Mixta de
Scguimiento con representantes designados POr ambas partes oo régimen de peridal.
Dicha Comision se responssbilizard de 1a planificaciin, seguimmiento v evaluacion de las
accwones derivadas del Convenio,

La Comisitn Mixta de Seguimicsto s¢ revaird siempre que ko solicite una de hs partes v
clevard mformes y propucstas & s drgamos rectores de mmbas v estard formada:

Por parte de B Universxlad Complutense de Madrid:
®  Vicerrector de Espacio Ewopeo de Educackdn Superior, o personz en guien
. ‘[’):'eckm:r del  Maser y Doctorado Intereniversitario en Ecosomia vy Gestidn de
la Innovacidn, 0 persons en quien delegue.
Por parte de Parque Cientifico de Madrid wo las empresas ipsabadas:

*  Director General del PCM |, 0 persona ¢n quicn delegoe.
* Responsable de Ia Unidad TocnoMgica, o persona en quien delegue.

 El Rector podrd susttur a bos muembros de la Comision Mixta de Scguimiceto

designados por parte de ka UCM, que peerdan o cambien B condiidn por la que faeron
designados para la masma

SEXTA - COMIENZO Y DURACION.

Lis duracaiin del presente Convenio aerd cinco afios y de sartr efecto desde el dia de su
firma,

Podrd ser prorogado por acuerdo de las partes, que deberd ser formalizado dos meses
anies de la expiracaon del plazo convenido.






SEPTIMA.~ DENUNCIA.

Cualquiera de las partes podra desunciar el presente Convenso comunicindolo 2 b otra
parte mierviniente por escrito con seis meses de antelacion,  La fechs en la gue desce la
ferminacion del mismo 0, on <2 ¢as0, de su proroga.

En cualquier caso, las partes s¢ comprometen 2 finalizar el desarrollo de las acciones va
miciadas en ef momento de notificaciin de b denuncia

QCIAVA.~ CUESTIONES LITIGIOSAS.

Las discrepancias surgidss sobre |a interpeetacion, desarrollb, modificacidn, reso lucidn
y efectos que pudseran derivarse de la aplicacidn del presente Convesio, deberin
solventarse por ke Comision Mixts regulada en ol mismo. Si no se llegara a un acuerdo,
las cuestiones litigiosas serin de conocimiento y competencin del orden jurisdiccionsl
Contencioso-Administrativo de Madrid.

Y, en prucha de conformidad y para la debida constancia de todo o convenido, amhss
partes firman ¢] presente Convendo, on cjemplar duplicado ¥ en 1dis sus hojas, en el
lugsr v fecha al principio indicados,

POR LA UNIVERSIDAD FPOR EL PARQUE
COMPLU E DE MADRID. CIE.WFICF DE MADRID,
|
{

/N

Rafirel Hernindez Tristin Antoaio Raufasl [V Gireia

-
W,

bE PAADAND






DOCTORADO EN ECONOMIA Y GESTION DE LA INNOVACION

6.1. Lineas y equipos de investigacion

Las lineas de investigacion del Programa de Doctorado en Economia y

Gestion de la Innovacion (DEGIN) son las siguientes:

1. Economia de la Innovacion y del conocimiento

Esta linea comprende las siguientes sub-lineas:
e Sistemas Regionales de Innovaciéon
e Sistemas Nacionales de Innovacion
e Gestion y medicion del conocimiento y el capital intelectual

e Intangibles y capital intelectual en el Sector Publico

2. Gestion de la innovacion en las empresas

Esta linea comprende las siguientes sub-lineas:
e Transferencias de Tecnologia y Estrategias de Internacionalizacion
e Propiedad Industrial
e Alianzas tecnoldgicas
e Internacionalizacibn y Cambio Técnico, Nuevas Empresas de Base
Tecnoldgica
e Empresas multinacionales y sistemas de innovacion.

e Innovacién y Competitividad en el Sector Servicios

3. Politicas de investigacidbn e innovacidon para el crecimiento y

desarrollo

Esta linea comprende las siguientes sub-lineas:
e Innovacion y Desarrollo
e Politicas de Innovacion e Internacionalizacion para las PyMES

Europeas





e Estudio del impacto de la tecnologia y globalizaciébn respecto al
crecimiento
o Politicas de I+D+l

EQUIPOS DE INVESTIGACION

Son dos los equipos de investigacion que participan activamente en el

programa:

Descripcion de los equipos de investigacion:

Universidad Auténoma de Madrid: GRUPO PRIME-UAM Y CATEDRA
UAM-ACCENTURE.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Departamento de

Estructura Econdmica y Economia del Desarrollo. www.uam.es/catedra-

uam-accenture

El grupo de investigacion que da soporte al Programa de Doctorado en la
UAM esta registrado entre los grupos de investigacion de la Universidad
como GRUPO PRIME-UAM. Dicho grupo naci6 como consecuencia de la
participacion de algunos de sus miembros en la Red de Excelencia PRIME
financiada por la Comisiébn Europea. Desde 2009 dicho grupo se ha
fortalecido por el apoyo de la Catedra UAM-Accenture en Economia vy
Gestion de la Innovacion, creada precisamente para impulsar la actividad
docente e investigadora (fundamentalmente los Programas Master y

Doctorado) en Economia y Gestion de la Innovacién.

Una de las principales &areas de investigacion del grupo de la UAM esta
centrada en la gestion de los intangibles, del conocimiento y del capital
intelectual como condiciones necesarias para la innovacion. La segunda
linea principal de investigacién se centra en sistemas regionales y locales de

innovacién y en la aportacion de la innovaciéon al desarrollo



http://www.uam.es/catedra-uam-accenture

http://www.uam.es/catedra-uam-accenture



El grupo PRIME-UAM y la Catedra UAM-Accenture estan dirigidos por la

Coordinadora del Programa de Doctorado en la UAM, Prof. M&. Paloma

Sanchez.

Profesores del programa:

Prof. M. Paloma Séanchez, Universidad Auténoma de Madrid,
Catedratica de Economia Aplicada. 4 sexenios investigacion. Ultimo
tramo concedido 2002-2007.

Prof. Antonio Vazquez-Barquero. Universidad Auténoma de Madrid,
Catedratico de Economia Aplicada. 5 sexenios de investigacion. Ultimo
tramo concedido: 2003-2008.

Prof. Patricio Morcillo, Universidad Autonoma de Madrid, Catedratico
de Organizacion de Empresas. 2 sexenios de investigacion. Ultimo
tramo concedido 1991-1997.

Prof. Asuncion Loépez, Universidad Autbnoma de Madrid, Profesora
Titular de Universidad. 1 sexenio de investigacion. Ultimo tramo
concedido: 1989-1994.

Prof. Rafael Myro. Universidad Complutense de Madrid. Catedrético de
Economia Aplicada. 5 sexenios de investigacion. Ultimo tramo
concedido: 2000-2007.

Profesores que avalan la propuesta:

1.-

Prof. M. Paloma Sanchez. Universidad Auténoma de Madrid,

Catedratica de Economia Aplicada.

N° Tesis doctorales dirigidas en los dltimos 5 afios: 3

4 sexenios investigacion. Ultimo tramo concedido: 2002-2007.

2.- Prof. Antonio Vazquez-Barquero. Universidad Autbnoma de Madrid,

Catedratico de Economia Aplicada.

N© Tesis doctorales dirigidas en los ultimos 5 afios: 3

5 sexenios de investigacion. Ultimo tramo concedido: 2003-2008.

3.- Prof. Rafael Myro. Universidad Complutense de Madrid. Catedratico de

Economia Aplicada.





N© Tesis doctorales dirigidas en los ultimos 5 afios: 1

5 sexenios de investigacion. Ultimo tramo concedido: 2000-2007.

Universidades Complutense y Politécnica de Madrid: Equipo de

Investigacion GRINEI-INNOPRO http://portal.ucm.es/web/grinei/gente-

grinei y www.innopro.upm.es/

El equipo de investigacion GRINEI-INNOPRO esta formado por los grupos de
investigacion GRINEI, de la Universidad Complutense, e INNOPRO, de la
Universidad Politécnica de Madrid, que constituyen un auténtico referente
nacional en el estudio de la innovacion. La investigacién del equipo se
orienta principalmente hacia el estudio de la economia de la innovacioén, las

politicas tecnoldgicas y la propiedad industrial.

El equipo GRINEI-INNOPRO analiza las dinamicas innovadoras desde una
triple perspectiva: la investigaciéon, estudiando a nivel tedrico la economia
de la innovacion; la empresarial, comprendiendo las acciones necesarias
para el éxito en el mercado de las nuevas ideas; y la publico, examinando el

marco institucional en el que la actividad empresarial se desarrolla.

Los objetivos fundamentales del equipo GRINEI-INNOPRO son: 1) Generar
conocimientos de los fendbmenos econdmicos de la innovacion; 2) Potenciar
la competitividad empresarial, a través del estudio y la capacitaciéon en
gestion de al innovacion; y 3) Dotar a la gestién publica con nuevas y
mejores herramientas para la toma de decisiones en materia de politica

tecnoldgica.

Las principales lineas de investigacion del equipo GRINEI-INNOPRO son:

e La teoria e internacionalizacion

e El andlisis de al innovacion en Espafia y en la Unién Europea
e La Propiedad Industrial

e La gestion de la Innovacion

e La prospectiva y prevision tecnoldgica

La evaluacion de las politicas tecnoldgicas y de innovacion



http://portal.ucm.es/web/grinei/gente-grinei

http://portal.ucm.es/web/grinei/gente-grinei

http://www.innopro.upm.es/



El equipo GRINEI-INNOPRO esta co-dirigido por los Coordinadores del
Programa de Doctorado en la UCM, Prof. José Molero y en la UPM, Prof.

Antonio Hidalgo.

Profesores del programa:

e Prof. José Molero. Universidad Complutense de Madrid. Catedratico de
Economia Aplicada. 5 sexenios de investigacion. Ultimo tramo
concedido: 2000-2005.

e Prof. Antonio Hidalgo. Universidad Politécnica de Madrid. Catedrético
de Organizacién de Empresas. 2 sexenios de investigacion. Ultimo
tramo concedido: 2003-2008.

e Prof. Joaquin Ordieres. Universidad Politécnica de Madrid. Catedratico
de Proyectos. 3 sexenios de investigacion. Ultimo tramo concedido:
2005-2010.

e Prof. Isabel Alvarez. Universidad Complutense de Madrid. Profesora
Titular de Universidad. 1 sexenio de investigaciéon. Ultimo tramo
concedido: 2003-2008.

e Prof. Gonzalo Ledn. Universidad Politécnica de Madrid. Catedrético de
Ingenieria Telematica. 2 sexenios de investigacién. Ultimo tramo

concedido: 1985-1994.

Profesores que avalan la propuesta:

1.- Prof. Antonio Hidalgo. Universidad Politécnica de Madrid. Catedrético
de Organizacion de Empresas.
N°© Tesis doctorales dirigidas en los ultimos 5 afios: 2.

2 sexenios de investigacion. Ultimo tramo concedido: 2003-2008.

2.- Prof. Joaquin Ordieres. Universidad Politécnica de Madrid. Catedratico
de Proyectos.
N° Tesis doctorales dirigidas en los ultimos 5 afios: 2.

3 sexenios de investigacion. Ultimo tramo concedido: 2005-2010.





3.- Prof. Isabel Alvarez. Universidad Complutense de Madrid. Profesora
titular de Universidad.
N© Tesis doctorales dirigidas en los ultimos 5 afos: 2.

1 sexenio de investigacion. Ultimo tramo concedido: 2003-2008.

Proyectos de investigacion activos a destacar (uno por cada equipo

de investigacion):

GRUPO PRIME-UAM Y CATEDRA UAM-ACCENTURE.

Titulo: El valor de los intangibles para la financiacion de las PYMES.
Investigadora principal: M2, Paloma Sanchez

Referencia: 061740

Financiado por CDTI, BBVA, Perennius y Pontia Capital.

Duracion: iniciado en 2010. A punto de terminar la primera fase de la que
ya hay resultados publicados. Se esta disefiando una segunda fase en la que
van a participar la Secretaria de Estado de Investigacion e Innovacion, la
Direccion General de Industria y de la PYME, la Empresa Nacional de
Innovacién, la empresa Learning Solutions, el Instituto IPK Fraunhofer,
ademas de las entidades participantes en la primera fase.

Tipo de convocatoria: privada.

Instituciones participantes: Las anteriormente indicadas mas el equipo de
investigadores de la UAM.

Investigadores participantes: M2. Paloma Sanchez (UAM), Jesus Jorcano
(Learning Solutions), Will Markus (IPK Fraunhofer), Juan Carlos Salazar
(Catedra UAM-Accenture), Oihana Basilio (estudiante del DEGIN). Ademas,
en estos momentos estan participando en el proyecto 6 estudiantes del
Master en Economia y Gestion de la Innovacion (MEGIN), estando
desarrollando sus respectivos trabajos de fin de Master en el marco del
mismo. Igualmente hay tres tesis doctorales en marcha sobre este mismo

proyecto.

Equipo de Investigacion GRINEI-INNOPRO

Titulo: Formas de entrada, innovacion y desarrollo.





NUM ID: ECO2010-16609

Financiado por el Plan Nacional de 1+D

Duracion: Enero 2011 a Diciembre 2013

Instituciones participantes: Universidades complutense y Auténoma de
Madrid.

Investigadora principal: Isabel Alvarez (UCM)

NUumero de investigadores: 6.

A continuacidon se han seleccionado 25 publicaciones, de los ultimos

5 afos, de los profesores que integran el Programa:

v Albors, J. Hidalgo, A. y Hervas, J.L. (2007). Evaluacion de
programas de difusion de alta tecnologia. Modelizacion y evidencia
empirica en el caso del Programa GAME en Espafia. Cuadernos de
Economia y Direccion de la Empresa, 30: 181-204. Factor de impacto
JCR: 0,390.

v Morcillo, P. (2007). Cultura e innovacién empresarial. Thomson.
Madrid. Libro indexado por Thomson Reuters en la Web of
Knowledge.

v' Hidalgo, A. y Albors, J. (2008). Innovation Management Techniques
and Tools: a review from theory to practice. R&D Management, 38
(2): 113-127. Factor de impacto JCR: 2,043.

v' Loépez, A., Mella, JM. y Steinberg, F. (2008). Competitiveness and
cohesion in the Spanish provinces: A territorial approach, en Ache, P,
Andersen, H.T., Raco, M. Y Tasah-Kok, T. (Eds.). Cities between
competitiveness and cohesion, Springer-Verlag, Viena. Libro indexado
por Thomson Reuters en la Web of Knowledge.

v" Molero, J. (2008) La transferencia de tecnologia revisitada:
conceptos béasicos y nuevas reflexiones a partir de un modelo de
gestion de excelencia. ARBOR, Ciencia Pensamiento y Cultura
CLXXXIV(732): 637-651. Factor de impacto JCR: 0,250.

v" Molero, J., Garcia, A. (2008). The innovative activity of foreign
subsidiaries in the Spanish Innovation System: an evaluation of their
impact from a sectoral taxonomy approach. Technovation 28 (11):

739-757. Factor de impacto JCR: 2,760.





Salazar-Ruiz, E., Ordieres-Meré, J., Vergara-Gonzalez, E. y Capuz-
Rizo, S.F. (2008). Development and comparative analysis of
tropospheric ozone prediction models using linear and artificial
intelligence-based models in Mexicali, Baja California (Mexico) and
Calexico, California (US). Environmental Modelling & Software 23 (8):
1056-1069. Factor de impacto JCR: 2,659.

Sanchez, M.P. (2008). Papel de los intangibles y el capital
intelectual en la creaciéon y difusiéon del conocimiento en las
organizaciones. Situacion actual y retos de futuro. ARBOR Ciencia,
Pensamiento y Cultura, CLXXXIV(732): .575-594. Factor de impacto
JCR: 0,250.

Albors, J., Hidalgo, A. y Hervas, J.L. (2009). The role of knowledge
service activities (KISA) in basic agro-food processes innovation: The
case of orange packers in Eastern Spain. Asian Journal of Technology
Innovation, 17 (1): 31-56. Factor de impacto JCR: 0,630.

Alvarez, 1., Marin, R. y Fonfria, A. (2009). The role of networking in
the competitiveness of firms, Technological Forecasting & Social
Change, 76 (3): 410-421. Factor de impacto JCR:1,710.

Hidalgo, A. (2009). Analysis of the commercial use of Spanish
inventions protected by patents between 1996 and 2006. Journal of
Intellectual Property Rights, 14 (1): 63-69. Factor de impacto JCR:
0,192.

Hidalgo, A. y Lépez, V. (2009). Drivers and impacts of ICT adoption
on transport and logistics services. Asian Journal of Technology
Innovation, 17 (2): 27-47. Factor de impacto JCR: 0,630.

Ledén, G., Bernardos, A.M., Casar, J.R., Kautz, K. y DeGross, J.L.
(2009). Open IT-Based innovation - moving towards cooperative IT
transfer and knowledge diffusion. Information Technology & People,
22 (4): 293-296. Factor de impacto JCR: 0,657.

Marin, R. y Alvarez, 1. (2009). Technological effects of M&As in
Spanish manufacturing. Industrial and Corporate Change, 18 (4):
761-784 Factor de impacto JCR: 1,510.

Myro, R., Pérez, P. y Colino, A. (2009). Economic growth in a world
of ideas: The US and the European leading countries. Applied
Economics, 40 (22): 2901-2909. Factor de impacto JCR: 0,60.



http://www.dblp.org/db/indices/a-tree/s/Salazar=Ruiz:E=.html

http://www.dblp.org/db/indices/a-tree/m/Mer=eacute=:Joaqu=iacute=n_B=_Ordieres.html

http://www.dblp.org/db/indices/a-tree/g/Gonz=aacute=lez:Eliseo_P=_Vergara.html

http://www.dblp.org/db/indices/a-tree/c/Capuz=Rizo:S=_F=.html

http://www.dblp.org/db/indices/a-tree/c/Capuz=Rizo:S=_F=.html



Alvarez, I. y Marin, R. (2010): Entry modes and national systems of
innovation. Journal of International Management, 16 (4): 340-353.
Factor de impacto JCR: 1,290.

Vazquez-Barquero, A. y Alfonso-Gil, J. (2010): Networking and
innovation. lessons from the Aeronautical cluster of Madrid.
International Journal of Technology Management, 50 (3/4): 337-355.
Factor de impacto JCR: 0,520.

Alba-Elias, F., Ordieres-Meré,J. y Gonzalez-Marcos, A. (2011).
Deposition of thin-films on EPDM substrate with a plasma-
polymerized coating. Surface and Coatings Technology, 206 (2).
Factor de impacto JCR: 1,867.

Hervas, J.L., Albors, J. e Hidalgo, A. (2011): Global value chain
reconfiguration through external linkages and the development of
newcomers: a global story of clusters and innovation. International
Journal of Technology Management, 55 (1/2): 82-109. Factor de
impacto JCR: 0,516.

Ledn, G. (2011): Nuevos enfoques para la gestion estratégica de la
I+-D e innovacién en las universidades. Revista de Educacién, 355:
83-108. Factor de impacto JCR: 0,409.

Rey, B., Myro, R. y Galera, A. (2011): Effect of low-cost airlines on
tourism in Spain. A dynamic panel data model. Journal of Air
Transport Management, 17 (3): 163-167, Factor de impacto JCR:
0,910.

Cafibano, A., Basilio, O. y Sanchez, M.P. (2012). Side effects of
organizational innovations: An exploratory study of negative effects,
en Sveiby, K.E., Grinpenberg, P. y Segercrantz, B. (Eds.).
Challenging the Innovation Paradigm. pp 203-229. Routledge.
Incluido en Thomson Books Citation Index.

D" Alvano, L. e Hidalgo. A. (2012). Innovation management
techniques and development degree of innovation process in service
organizations. R&D Management, 42 (1): 60-70. Factor de impacto
JCR: 2,507.

Uruburu, A., Ponce-Cueto, E. Cobo-Benita, J.R. y Ordieres-Meré¢, J.

(2012). The new challenges of end-of-life tyres management





systems: A Spanish case study. Waste Management. In press. Factor
de impacto JCR: 2,428.

v' Vazquez Barquero, A. (2012). Innovative Regions: Strategic
Spaces for Development, en Cooke P., Parrilli M. y Curbelo JL. (Eds.),
Innovation, Global Change and Territorial Resilience. Edward Elgar,

Cheltenham.

Entre las Tesis dirigidas por los profesores del programa, en los 5
ultimos afnos, se han seleccionado las 10 siguientes. A continuacion
de cada una de las Tesis se indican las principales publicaciones que

han surgido de las mismas.

Titulo: Fundamentos y caracteristicas de las empresas de rapida
internacionalizaciéon. Estudios cuantitativos y cualitativos de las PYMES
para Chile y Espafia. Doctorando: Christian Cancino del Castillo. Director:

M2 Paloma Sanchez. Enero 2010. Universidad Autbnoma de Madrid.

Publicacién a resaltar:
v' Cancino, C. y La Paz, A. (2010). International new ventures: Tres
casos chilenos exitosos. Academia Revista Latinoamericana de

Administracién, 45: 140-162. Factor Impacto JCR: 0,06.

Titulo: La inversién extranjera directa intensiva en I+D: el proceso de
localizacion y las politicas de atraccion. Doctorando José Guimoén de Ros.
Director: M® Paloma Sanchez. Diciembre 2008. Universidad Auténoma de
Madrid.

Publicacion a resaltar:
v' Guimoén, J. (2011). Policies to benefit from the globalization of
corporate R&D: An exploratory study for EU countries, Technovation,
31 (2-3): 77-86. Factor de impacto JCR: 3,3.

Titulo: Impacto de la innovaciéon y de la ayuda cientifico-tecnoldgica en los

paises en desarrollo. Doctoranda: Ainoa Quifiones Montellano. Director:

10





Antonio Vazquez Barquero. Septiembre 2012. Universidad Complutense de
Madrid.

Publicaciones a resaltar:

v' Quifones, A. (2011). Ayuda oficial al desarrollo cientifico-tecnolégico:
una evaluacibn macroeconémica de la distribucién geografica y
sectorial. Revista de Economia Mundial, 29: 153-179. Factor de
impacto JCR: 0,300.

v' Quifiones, A. (2012). Innovacioén, ¢principal motor del crecimiento
econdmico? Principios. Estudios de Economia Politica, 20: 11-40.

Factor de impacto JCR: 0,195.

Titulo: Papel de las organizaciones intermedias en la actividad innovadora:
El caso de México. Doctoranda: Maria del Pilar Pérez Hernandez. Director:
Antonio Vazquez Barquero. Noviembre 2011. Universidad Autonoma de
Madrid.

Publicaciones a resaltar:

v’ Pérez, M.P. (2011). Innovaciéon y organismos intermedios en México:
el caso de biotecnologia agricola, en Villavicencio, D., Martinez. A. y
Lopez, P. (Coord.). Dinamicas institucionales y politicas de innovacion
en México. Universidad Auténoma Metropolitana-Plaza y Valdés
Editores, México, 57-80.

v’ Pérez, M.P. (2012) La agrobiotecnologia en México: una visidon de
conjunto, en Longar, M. (Coord.). Alternativas Tecnolbgicas para
mitigar los cambios ambientales y efectos del calentamiento global.

Editorial Instituto Politécnico Nacional, México. 33-56.

Titulo: La cultura organizativa como factor de competitividad en empresas de
produccién energética. Doctorando: Isabel Garcés Gémez. Director: Patricio

Morcillo. 2008. Universidad Auténoma de Madrid.

Publicaciones a resaltar:
v’ Garcés, I. (2011). The role of organizational culture in the resource-

based view: An empirical study of the Spanish nuclear industry.

11





International Journal of Strategic Change Management. Aceptado el
16 de noviembre de 2011.

v Garcés, |I. (2012). The cultural organization model: Analysing the
cultural construction of nuclear safety. International Journal of

Nuclear Knowledge Management. Aceptado el 28 de julio de 2012.

Titulo: Empresas extranjeras, adquisiciones e innovacion: una aplicacion al
sector manufacturero espafiol. Doctorando: Raquel Marin. Directores: José

Molero e Isabel Alvarez. 2012. Universidad Complutense de Madrid.

Publicaciones a resaltar:

v' Alvarez, 1., Marin, R. y Fonfria, A. (2009). The role of networking in
the competitiveness of firms, Technological Forecasting & Social
Change, 76 (3): 410—-421. Factor de impacto JCR:1,710.

v' Marin, R. y Alvarez, I. (2009). Technological effects of M&As in
Spanish manufacturing. Industrial and Corporate Change, 18 (4):

761-784 Factor de impacto JCR: 1,510.

Titulo: Contribucién de la inversién publica en Ciencia y Tecnologia, a
través del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, a la competitividad de
las regiones de México. Doctorando: Georgina Maldonado. Director: José

Molero. 2012. Universidad Complutense de Madrid.

Publicaciones a resaltar:
v Alvarez, I. y Maldonado, G. (2009). Technology, foreign-owned firms
and competitiveness in the middle-income countries. Analele
Stiintifice ale Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi-Stiinte

Economice, vol. 56, pp. 397-419.
Titulo: Propuesta de un modelo de transferencia de conocimiento cientifico-
tecnolégico para México. Doctorando: Victor Feria Patifio. Director: Antonio

Hidalgo. 2009. Universidad Politécnica de Valencia.

Publicaciones a resaltar:
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v' Feria, V. e Hidalgo, A. (2008). Towards a National Innovation System
in Mexico based on Knowledge. International Journal of Technology,
Knowledge & Society, 4 (1): 225-233.

v' Feria, V. e Hidalgo, A. (2011). Cooperation in the knowledge transfer
process: evidence from the demand side in Mexico. International
Journal of Innovation and Learning, 10 (1): 22-42. Revista indexada
en SCOPUS con SJR (2011): 0,029.

v' Feria, V. e Hidalgo, A. (2012). La cooperacién en los procesos de
transferencia de conocimiento cientifico-tecnolégico en México. Una
evidencia empirica. INNOVAR Journal, 22 (43): 145-163. Factor de
impacto JCR: 0.069.

Titulo: Mineria de datos aplicada a la mejora de procesos de extrusion de
elastbmeros. Doctoranda: Claudia Barreto Cabrera. Universidad Politécnica

de Valencia. 2009. Director: Joaquin Ordieres.

Publicaciones a resaltar:

v' Cabrera, CB., Ordieres-Meré, J., Limas, M.C. y del Coz-Diaz, J.J.
(2009). A data-driven manufacturing support system for rubber
extrusion lines. International Journal of Production Research, 48 (8):
2219-2231. Factor impacto JCR: 1,033.

Titulo: Desarrollo de modelos predictivos de contaminantes ambientales.
Doctoranda: Enriqueta Salazar Ruiz. Universidad Politécnica de Valencia.

2008. Director: Joaquin Ordieres.

Publicaciones a resaltar:

v' Salazar-Ruiz, E., Ordieres-Meré, J., Vergara, E.P. y Capuz-Rizo, S.F.
(2008). Development and comparative analysis of tropospheric ozone
prediction models using linear and artificial intelligence-based models
in Mexicali, Baja California (Mexico) and Calexico, California (US).
Environmental Modelling & Software, 23 (8): 1056-1069. Factor de
impacto JCR: 2,695.

v' Ordieres, J., Vergara, E.P., Capuz, R.S. y Salazar, R.E. (2005). Neural

network prediction model for fine particulate matter (PM< sub>
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2.5</sub>=) on the US—Mexico border in El Paso (Texas) and Ciudad
Juarez (Chihuahua). Environmental Modelling & Software, 20 (5):
547-559. Factor de impacto JCR: 1,351.

Participacién de profesores extranjeros

El Programa de Doctorado DEGIN mantiene una relacién permanente con
numerosas instituciones nacionales y extranjeras que permiten traer a
Espafia a profesores invitados para impartir seminarios o debatir los
proyectos de investigacion con los estudiantes del doctorado. Esta practica

se seguira haciendo en afios venideros.

A continuacion se indican los profesores invitados en los ultimos afos,

poniendo de manifiesto el nombre e institucion del profesor invitado.

e Dra. Lidia Borrell Damian. European University Association.
e Prof. Ulf Johanson. Universidad de Méalardalen (Suecia).

Prof. Baruch Lev. Universidad de Nueva York.

e Prof. Philippe Laredo. Universidades de Manchester y Paris-Est.
e Prof. Susana Borras. Copenhagen Business School.

e Prof. Fulvio Castellacci, Norwegian Institute of International Affairs
e Prof. Vitor Corado Simoes, Universidad Técnica de Lisboa

o Prof. Daniele Archibugi, University of London

e Prof Ivo Zander Universidad de Uppsala

e Prof. Pari Pattel Universidad de Sussex

e Prof. Jacob Edler Universidad de Manchester

¢ Prof. Rajneesh Narula, Universidad de Reading

e Prof. Antonello Zanfei, Universidad de Urbino

e Prof. Luc Soete, Universidad de Maastricht

¢ Prof. Jorge Basave, Universidad Nacional Autbnoma de México

e Prof. John Cantwell, Universidad de Rudgers
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