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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Onivers d&{hg@ﬂopﬁa 9& Madrid Facultad de Medicina 28027102
NIVEL DENOMINACION CORTA
é&er\/ / Innovacién y Cuidados en Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Uni v/érsi/éri o en Innovacion y\?u\l‘jados en Enfermeria por la Universidad Auténoma de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias de |¥\sé@d /

CONJUNTO CONVENIO

z N\

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Madel Pilar Serrano Gallardo \< )Ho?@ora Contratada Doctora
Tipo Documento NUmer o Documento

NIF 51373690Q

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Ma José Sarro Casillas — de u?(é dd Rector parala coordinacion académica
Tipo Documento NUmero Documento

NIF 013935017

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Juan Antonio Vargas Nufiez Qe@o de Medicina / /
Tipo Documento Numer o Documento

NIF 0537241

oT—u{ —
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicit(id, |a€ comunicaciones se dirigian ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Rectorado. Ctra Comenar Km 15,500 28049 MQdF}Q @oqobqoo
E-MAIL PROVINCIA FAX
majose.sarro@uam.es Madrid 000000on

e
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

j |$Wa ion dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Madrid,a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad

2,
D
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

Identificador : 4314587

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma Maéster Universitario en Innovaciény Cuidadosen  |No Ver anexos.
@fer iajpor laUniversidad Auténoma de Madrid Apartado 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ngdaen déto‘f,‘
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasde ld Salud Enfermeriay atencién a Salud
enfermos

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Naci o}xq B&Q@@Wwﬁw&qwim 6n (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Auténom@eyaffid \ \

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

023 / / Wer;dﬁ Athanla de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos > /

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos / / /\

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENELTITULQ —

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 \ 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 39 N/

15 )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

|CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Auténoma de M adrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28027102 Facultad de Medicina

1.3.2. Facultad de Medicina
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No / /
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
30 30
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 37 60
RESTO DE ANOS 0 0

TIEMPO PARCIAL

NI

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24 0

RESTO DE ANOS 0 0
NORMAS DE PERMANENCIA

W?wvm.u Mcﬁuat—'rvape@arwci aposgrado

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
s 1] ] e No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Nb\ S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < No ) \ No
ITALIANO OTRAS

No A=
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartgeo 2.

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - en conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
\Qeas amenude.en un.ebntexto de investigacion

W licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
poco QnOCi d/sdeﬂsrer ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 \Qﬁﬁo antes sean cap e integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformagio que siendo |ncompl a g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion S conocimientosy juicjos

CB9- Que |9s estudiantes sepan co Sus.conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentang, a publicos
espeqallzad 5pe0|allzado e m/dQc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos @bilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medlda /Qu Qnomo.

GENERALES

CG1 - Andlizar las bases tedricas y m@oddég'_gs«de I/a(C/'eﬁ(:ia Enfermera.

CG2 - Examinar las aproximaciones /eor c PaIAE el udio del fendmeno de lavulnerabilidad y exclusién social.

CG3 - Andlizar criticamente la evi fa cientificadj onlble ara proporcionar cuidados enfermeros a personas, grupos y/o
poblaciones vulnerablesy en excldsion soctél.

CG4 - Disefiar intervenciones basaaéien/la/élden iasjentifica parala atencion a personas, gruposy /o poblaciones vulnerablesy
en exclusion social.

CGS5 - Incorporar la perspectiva de género y etno-ragial algs andlisi$ de las necesidades de cuidados de |as personas, grupos y/o
poblaciones vulnerables y en exclusion social.

CG6 - Desarrollar y fortalecer lineas de investigation actu ambit laEnfermeria para el estudio de personas, gruposy
poblaciones vulnerables y en exclusion social.

CG7 - Andlizar las estrategias que se contemplan en los difer nivelgs de’planificacion en salud parala atencion en situaciones
de vulnerabilidad y en exclusion social, y discutir sobre propu e mejgra.

CG8 - Anadlizar los fendmenos de lacronicidad y Iadependenua la uedad getlial.

CG9 - Identificar las necesidades de cuidados de las personas d ent /0 corfprobl e salud cronicosy de sus
cuidadores.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos / /

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Buscar y analizar informacién y documentacion, usando diferentes tes docu al integrando ka informacion
seleccionada.

CE4 - Disefiar un proyecto de investigacion haciendo uso de todas | as estrategias conceptuales y metodol égic ecuadas a
fendmeno de estudio.

CE14 - Comprender las relaciones existentes entre el fendmeno migratorio, vulner exclusion somal

CEL16 - Proporcionar los principios y herramientas metodol 6gicas necesarias paral aI fitica de onesdisponibles
en Ciencias dela Salud. 22

CE2 - Formular problemas de investigacion que se enmarquen en el campo de los cuidados enferferg sityaciones de
vulnerabilidad

CES3 - Recoger datos empiricosy analizarlos con rigurosidad.

CES5 - Elaborar con originalidad informes de investigacion y articulos cientificos, para poder asi comunicar gus gonclusiones ¢, los
conocimientos y fundamentos que los sustentan¢, de manera rigurosa.

CEG6 - Analizar criticamente los modelos y teorias de mayor influencia en la disciplina enfermera.

CE7 - Judtificar laimportancia de |los modelos y teorias enfermeras como marcos referenciales en lainvestigacion.

CES8 - Comprender la situacion de lainfanciay la adolescenciaanivel internacional y nacional, y €l papel que ocupala Enfermeria
en su dmbito de atencidn
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CE9 - Analizar Ias necesi dades de cuidados presentes en situaciones con un mayor riesgo de vulnerabilidad y exclusion social del
colectivoi nf adolescente.

wm\\idrocemnwo dela Cienciay sus consecuencias parala atencion e investigacion de |os procesos de salud de

—+

omprender y\anglizar |os sistemas de sexo/género como determinantes de la salud de las mujeres'y explicar su influencia
Ia morkj mert
de forma eficaz alas nuevas situaciones de salud relacionadas con la cronicidad y la dependenciaen € contexto

alidad diferencial, en los procesos de vulnerabilidad y exclusion social, y en las politicas pablicas de salud.
E12- Ad
cabiantey di ico@a.précticaprofesionalylarealidadsocial.

Weﬂ i necesarias para intervenciones eficaces en el entorno de las personas en situacion de cronicidad y
dep t ?

CE15 - Diseﬁar / evaluar planes de aﬁgi é\? destinados a la atencién de grupos migrantes, vulnerablesy en exclusion social.

CE17 - Promover laadquisicion de coj oc mientos y desarrollo de las habilidades necesarias parala €laboracion y posterior
publicacién ge manuscritos en revist 0 de las Ciencias de la Salud.

CE18 - Anali e una per. iohogica, la magnitud, distribucién, principales factores deriesgo y estrategias de
prevencion del asculareg y ® cancer en la sociedad actual.

CE19 - Estudiar |os mé&ogos y}n’(@gu ut| Ilzados Tx? evaluacion de |os Servicios Sanitarios

CE20 - Comprender Iak\}apercus oneEQIe\iQs trastorjos }:erebral es sobre lacalidad de viday el comportamiento de los individuos

CE21 - Diferenciar los efectos de las %r el comportamlento en distintas etapas del ciclo vital para
proporcionar los cuidados especifico; q

CE22 - Entender laimplantacién cyltural de |asdisti asform organi zacion subjetiva de la experienciaen salud y en
enfermedad. cs\

CE23 - Desarrollar un proyecto de ﬁ({eﬂ )m/ on eh\oﬁi\s sus etapz}s

organizaciones.

CE24 - Presentar y defender publicamente informes /e Mransmltlendo lainiciativa de asesorar a personasy a

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3. \/

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Nlo para el acceso a ensefianzag de postgrado. El acceso por esta via no
el Interesado, ni su reconogimierito a otros efectos que el de cursar las

titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del ti
implicara, en ningln caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion
ensefianzas de Master

Toda la informacién puede consultarse en:

- http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886371157/1234886375775/generico/generico/

En cuanto a la admisién de los estudiantes, sefialar que se les evaluara atendiendo a los criterios de v
seleccionados por la Comisiéon Académica del Master .

Como condiciones de acceso especificas para el Master Universitario en Innovacién y Cuidados en Enfermex{a, i 2 i0 un Xtulo
superior en Ciencias de la Salud, si bien se priorizara el acceso a titulados en Enfermeria.

coordinador/a o responsable de la titulacion, los/las profesores/ras responsables de las diferentes materias o asign un represeqtante de estudial

un representante del personal de administracion.

qturasg; tesy

La admision a la titulacion correrd a cargo de la Comision de Admisién al Master que es una comision delegada de la Comisiéon Académicay esta formada

por dos profesores miembros de la Comisién Académica y el/la coordinador/a de la titulacion.

Los estudiantes que quieran comenzar con la solicitud de admision al Master, deben adjuntar un escrito dirigido a la Comisiéon de Admigién al Master junto
con la solicitud de admisién que se realizara por Internet. En dicho escrito expondran las razones por las que tiene interés en curgar ef Master Universitario
de Innovacién y Cuidados en Enfermeria. Cuando el nimero de personas que cumplan con los requisitos de acceso es inferior d |gu| al nimero maximo de
estudiantes establecido, los solicitantes admitidos podran llevar a cabo la matricula. Si el nimero es superior, la Comisién Académj¢a aplicaré los criterios
de valoracion establecidos en la titulacion para seleccionar a las personas que podran proceder a realizar su matricula.

Los criterios de valoracién para ser admitido en el Master Universitario en Innovacion y Cuidados en Enfermeria seran:
- Expediente académico (70%).

- Curriculum vitae: experiencia profesional, produccioén cientifica, otros méritos (estancias en el extranjero, formacién de posgrado recibida, etc.) (15%).
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- Nivel de inglés que facilite la compresion de articulos cientificos por escrito (15%).

Académica del Master podra implementar una lista de suplentes, por orden de méritos, para cubrir la posible renuncia por parte
matriculados. Ademas la Comision de Admision puede valorar la posibilidad la necesidad de realizar entrevistas personales si

Sefialar quela Universidad Auténoma de Madrid cuenta col
comunidad universitaria con discapacidad. Esta oficina deg
Voluntariado y Cooperacién al Desarrollo.

propia Universidad, asi como por diversas instituciones, publicas y privadas, con las que han
a facilitar la plena integracion de los estudiantes entre los que cabe mencionar:

- Los Programas de Intervencioén en Grupo que ofrece el Centro de Psicologia Aplicada de la Facultad/de PSicologia a todos los estugfiantes de la UAM,
orientados a promover habilidades y competencias personales que favorezcan un mejor desempefio acadgmico y profesional.

- El Programa para Deportistas de Alto Nivel, que, entre otros aspectos, contempla la designacién de un tyitor que vela por la buena marcha em|os estudios
de cada uno de los alumnos que participan en él.

- El servicio de la Oficina de Asesoria Linguistica (OAL) de la Fundacion de la UAM, que ofrece la posibidad\de traduccion, cogréccidtyy edi de\textos
destinado a la comunidad universitaria.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0 9 //

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

7145
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MINIMO MAXIMO

0 9

rsidachautdpnoma de Madrid fue aprobada en el Consejo de Gobierno de 8 de febrero de 2008, una normativa
transfergncia y reconocimiento de créditos. Esta normativa puede consultarse en :

ua ?/symu\ /1242652450852/contenidoFinal/Normativa_de_posgrado_UAM.htm

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

oy
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver apetbs ppedds

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

eits ) |

Jutorias inﬁ'\vi\a\tlaié y/g(upaleﬁ

E@uaci on )

E)@E‘ci’éﬁy/déf/e«@wbhi@&del\'rr 30 Fin de Méster
N\

Trabajo en gr/po

Preparaci én/de ,zfe presentaciones de tr\aba\%os

Seminarios\ \ / /

Lecturacriti ck\dégrtlculos de m@s{ }é‘{on
oS

Précticas con méd\

Busquedas bi inogra’[fiéi%S/

ClasesprécticasenaW \) \

Estudio auténomo / N

Presentacion y discusion de trabgj os/ /

53METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales \/ \ \
Seminarios a cargo de expertos \ / }
Aprendizaje basados en casos / /\_/
Aprendizaje orientado a proyectos / /

Aprendizaje cooperativo W /

Tutorizacién el trabajo de investigacion conducen\téﬁl/'Frébfa}Q f—\g de Més{er

Presentaciones orales ante comparieros y profesores haciendo u\sQ (k&é:n})( ogiasdel yﬁ(ormaci 6ny dela Comunicacion

Resolucién de gercicios y problemas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Elaboracion de trabajos académicos < \ \

Informe del director/adel Trabajo Fin de Master < ( ) )

Asistencia / /

Resolucion de gierciciosy problemas /

Presentacion escritadel Trabajo Fin de Master

Presentacion oral y defensa del Trabajo Fin de Maéster / / \ \
Presentaciones orales de trabajos [ ( ) )

Examen escrito \\ / ///

55NIVEL 1: Médulo | Métodos de I nvestigacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Métodos de | nvestigacion Cuantitativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA / NS
ECTSNIVEL 2 10 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
\\\lo\/ ] No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No /[ / \ |\ [No No

ITALIANO OTRAS

No |\ ALK

NIVEL 3: Diseflo de estudiosy andlisis de datos en investigacion cuantitativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA \ 6 ) ) Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 [/ /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
! 1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

L A
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No \ \
ITALIANO OTRAS

No No }—\

NIVEL 3: Contextualizacion, fundamentacion y delimitacion del problema de investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 4 \ ( Semestral / }
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
7

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

VA Vi
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

VA /[

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No S
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

NN No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Redlizar € plan de
cualitativa

Identificar las ba
laEvidencia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Definicion de la consulta en las busq
busquedas bibliogréficas. Fuentesd
Normativas de citacion y referenciagio
fundamentacién del problemadein e
Disefios de mvestlga(:l On cuantitativa, descrlp ivosy ahatfticos (observacionalesy

hCi eritos para larecogida de

i raflca Estrategias parallevar acabo
Manejo de gestores bibl |ograf| COoS.
ificos. Contextualizacion y

y andlisis de los datos, haciendo uso de estadisti j infierencia estadistica.
Redaccion de informes de investigacion. Baseg ' [
la Evidencia. Habilidades de lectura critica de a

e

cllgsde investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar criticamente la evidencia cientifica disponible para proporcionar cui enfermeros a per: gruposy/o
poblaciones vulnerables y en exclusion social. ?6 QAS

CGS5 - Incorporar la perspectiva de género y etno-racial alos andlisis de las necesid de cuidados de las p rupos y/o
poblaciones vulnerables y en exclusion social.

CG6 - Desarrollar y fortalecer lineas de investigacion actuales en el ambito de la Enfer erW' 'sonas, grupos y
poblaciones vulnerablesy en exclusién social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser origi naI en el desarxol e y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion \

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular f UI 10S a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y ét adasala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que {as stentanc apublicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Buscar y analizar informacion y documentacion, usando diferentes fuentes documentales e integrando la informacion
seleccionada,

Cm ecto de investigacion haciendo uso de todas |as estrategias conceptual es y metodol 6gicas adecuadas al
fendrhena eé estudiQ.

m orcionar 5\3“ ncipios y herramientas metodol 6gicas necesarias para lalectura critica de las publicaciones disponibles
Cienci

laSa
\%Ef - Formylagproblemas de investigacion que se enmarguen en el campo de los cuidados enfermeros y en situaciones de
vulnerabilid

éEgﬁe@gg/(}atus @p@r’rees;&aﬁa{zarl 0s con rigurosidad.

CES5 - ETaboraf co originalidad informss de investigacion y articulos cientificos, para poder asi comunicar sus conclusiones ¢, |os
conocimientos y/fundamentos que los\sustentan¢, de manera rigurosa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases teéricax 6?3\ 100
Clases précticas W < 10 80
Seminarios ( 10 \ \ 90
Précticas con medios intorméticos > @/ / 80
Lectura critica de articulos de \m_/ 60
investigacion

Tutorias individuales y grupales ( / 12 < 100
Evaluacion Yayd ) ) 100
Presentacion y discusion de trabajos 6 > \/ / 100
Estudio auténomo 80 / 0
Trabajo en grupo 20 / / /\ 0
Busquedas hibliogréficas 10 W / 0
Preparacion de de presentaciones de 10 “— 0
trabajos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L ecciones magistrales

Seminarios a cargo de expertos <

Resolucién de gjercicios y problemas < / ) )

Aprendizaje orientado a proyectos

Presentaciones orales ante compafieros y profesores haciendo uso de T@&@gl’&s_de/wmmomuni cacion

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 50 \ 60 / //\
Presentaciones orales de trabajos 15 \ZCK

Asistencia 5 \10\ (

Resolucién de gjercicios y problemas 20 30 / \

NIVEL 2: Métodos de I nvestigacion Cualitativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA //
ECTSNIVEL 2 8 ( /
DESPLIEGUE TEMPORAL ; Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ N / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
NQ / No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No \ \ No

NIVEL 3: Andlisisdelos datos cualitativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA >

s )

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 {/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ /

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No év\

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No ) )
ITALIANO OTRAS

No No /‘\

NIVEL 3: Métodosy técnicas en investigacion cualitativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Semestral / /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ /

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/ /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o J] No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Principales marcost
El proceso delainvg
Areas de investigagion cua

Técnicas observacionales
Técnicas conversacionales

Otros métodos
Y relativo a Andlisis de datos cualit
El andlisis de contenido clasico.
Andlisis cualitativo: fundamentosy modelo
Andlisis cualitativos especiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Andlizar criticamente la evidencia cientifica disponible para proporciol ietadios enfermeros a personas, grupos y/o
poblaciones vulnerablesy en exclusién social.

CG4 - Disefiar intervenciones basadas en la evidencia cientifica parala atencion a nas, gruposy /o poblaciones vulnerablesy
en exclusion social.

CGS5 - Incorporar la perspectiva de género y etno-racial alos andlisis de las necesid cuidados del n ruRos y/o
poblaciones vulnerables y en exclusion social. }A\

CG6 - Desarrollar y fortalecer lineas de investigacion actuales en el ambito de la Enfermeria dio de personas, uﬁosy
poblaciones vulnerables y en exclusion social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de ser origi nalesén e desarrol W onde
ideas, a menudo en un contexto de investigacién A

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |0s conocimientos y razones Ultimas que lag sugtentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando aé\t}ﬁ modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1- Bu analizar informacion y documentacién, usando diferentes fuentes documentales e integrando la informacion
seleccignada.

19!24/- Disénar un p&éﬁ) de investigacion haciendo uso de todas | as estrategias conceptuales y metodol 6gicas adecuadas al
eng

/mén\o e estudio.

LCE16 - Prﬁq%c%ri ncipios y herramientas metodol gicas necesarias para lalectura critica de las publicaciones disponibles
\6{1 Ciencias Salug:

myﬁ probl tRvestigacion que se enmarquen en el campo de los cuidados enfermeros y en situaciones de
nerabitidad

CES-\RE@g/ da}% empiricosy ahgﬂi%grlos con rigurosidad.

CES5 - Elabgrar ¢on originalidad informes\de investigacion y articul os cientificos, para poder asi comunicar sus conclusiones ¢, 1os

conocimientos y fundamentos que los tan¢, de manera rigurosa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 45 100
Clases précticas en aul<a/ 10 \ \ 80
Seminarios > é/ / 90
Lectura cr'it,i cadearticulos de / Q_/ 60
investigacion

Tutorias individuales y grupales / / 12 100
Evaluacion e \ 100
Presentacion y discusion de trabajos 6 > \/ / 100
Estudio auténomo 70 / /\_/ 0
Trabajo en grupo 10 / / 0
Busquedas bibliogréficas 10 W / 0
Preparacion de de presentaciones de 5 X— 0
trabajos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales

Seminarios a cargo de expertos

Resolucién de gjercicios y problemas < / ) )

Aprendizaje orientado a proyectos

Presentaciones orales ante compafieros y profesores haciendo uso de T@&@Wﬁyﬁe@(kmuni cacion

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de gierciciosy problemas 10 \ 20 / j/\
Examen escrito 50

Presentaciones orales de trabajos 25 \30\

Asistencia 5 10 7 \

5.5 NIVEL 1: Médulo Il Modelos Tedricos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Modelos de Cuidados Enfer mer os

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA \/
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semesiral 2 ECTS Semesiral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelos de Cuidados Enfer mer os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA / / 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 ) N )
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
VA /

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

{ L—
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S ) )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No /Kf%\
ITALIANO OTRAS

No No / \ \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Analizar la concepcion del ser humano en las diferentes corken 1Ca Nfldencia
en el cuidado.
- Explicar los elementos que permiten relacionar la evolucion del
cuidado enfermero alo largo de la historia.

- Describir |as corrientes de pensamiento que se han dado alo largo del tiempg relacion
con los model os explicativos disciplinares del cuidado.

- Explicar los elementos de los model os tedricos enfermeros.
- Describir y relacionar entre si 1os conceptos de los model os de enfermeria

5.5.1.3 CONTENIDOS

16/ 45



Tl T com RIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4314587
GOBIERMO MIMISTE

Epistemologia. Base filosofica de la ciencia. Conceptos de Paradigma, Ontol o_gl’a, Epistemol ogia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1- Analii\ar \Qs bases tedricas y/rv(et/oééﬁ’)gi\sgs delaCiencia Enfermera.

CG2- Examiné&lW@p/%)/eé’/rieé é(st%Qtes para el estudio del fendmeno de la vulnerabilidad y exclusion social .

CG3 - Andlizar critrsament ideRcia cientifica disponible para proporcionar cuidados enfermeros a personas, grupos y/o
poblaciones vulnerabl en P«fl/l}s'\f) cial.

CG6 - Desarrollar y fonatécer lineas W tuales en el ambito de la Enfermeria para el estudio de personas, gruposy
poblaciones vulnerables y en exclusiép soci

CB6 - Poseer y comprender conoci s queaporten y u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de jhv gacn

CB8 - Que los estudiantes sean ¢ Noci mi ent?y)/ frentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

unainformacion que, siendo incom incluya reflexipnes sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juich

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades dizaje qde les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos V (

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Analizar criticamente los modelosy teorias de mayor infl u\eQC\l‘é epff adisci pl/m( mfé(maa

CE7 - Judtificar laimportancia de los modelos y teorias enfermer?s{ ccyﬁo m@eoé @eé’h@légen lainvestigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 60 \ 100/ |

Clases préacticas en aula 5 §0/ k—\

Seminarios 10 gﬁ/

Tutorias individuales y grupales 6 / /’L&) \ \
Evaluacion 1 [ 100 )
Presentacion y discusion de trabajos 10 \ 100 / /

Estudio auténomo 30 \ \0\ /

Trabajo en grupo 13 {k /
Busquedas bibliogréficas 3 0 \
Preparacion de de presentaciones de 12 0 \/ > v
trabajos R

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales / /

Seminarios a cargo de expertos \ /

Aprendizaje basados en casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Presentaciones orales ante comparieros y profesores haciendo uso de Tecnologias de laInformacion y de la Comunicacion
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Elabor, |c'>n/de’fr\aQaj\&\s académicos

30

As/sxenci& \ \ 5 10
Exdmenssiito ) ) 50 60
Rresentaci o}\esE\rélgs detrabajos 10 15

5.5 NIVEL 1: Médulo |11 Cuidados Avanzados de Enfermeria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cuidados a las mujeres, nifiasy nifios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

/O\BL IGATORIA

ECTSNIVEL 2

EN

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5 ) |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No [/ />~ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No W / Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cuidadosa los nifiosy a las nifias

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 3 Somelid

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

| |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si \/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Cuidadosalas mujeres

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

IGATORA ) |

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

/

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

JA \ \

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| | L

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No (] ANo No
ITALIANO OTRAS

No No ) N ]

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

publicas de salud.

problemas de salud.

- Seleccionar habilidades y estrategias pro
nifias y nifios frente a demandas de cuidado deri

- Explicar lainfluenciade los sis
y exclusién social de las mujeres,

- Exponer |as caracteristicas y necesidadesetaipfanciay la

los procesos de vulnerabilidad
iones sanitariasy en las politicas

histéricay situacion actual de la Enfermeria Pediatrica. Aspectos éti
Lafamiliacomo gje del cuidado enfermero. Problemas de cuidados en
rurales. Prematuridad y problemas de desarrollo. Cronicidad y dependen
estrategias de atencion alainfancia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG3 - Analizar criticamente la evidencia cientifica disponible para proporcionar cuidados enfermeros a personas, grupos y/o
poblaciones }ulﬁér\abl esy en exclusion social.

CW\)T ones basadas en la evidencia cientifica parala atencion a personas, gruposy /o poblaciones vulnerablesy
Clusion socia

CG5~ I\\corporar tivade género y etno-racial alos andlisis de las necesidades de cuidados de las personas, grupos y/o
blacio Inerab yjen exclusion social.

G7 - Andi egias que se contemplan en |os diferentes niveles de planificacion en salud parala atencidn en situaciones
dewulnerabilidad y en exclusion social, y discutir sobre propuestas de mejora.

m C Ci Migntos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
contexto dev igaci on

CB7- Quel udiantes sepan apli s conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o pi onocidos dentro de col tos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que lgs rar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformaci incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de

CB9 - Quelos estu nicar sus corcluisiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializadosy no |al|7adgs%i§ modo clarg y §in ambigtiedades

CB10 - Quelos estudi antés posean las ab idades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autg O?K

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / / (

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Comprender la situacion de IaMciay la Wvd internacional y nacional, y €l papel que ocupala Enfermeria
en su &mbito de atencidn

CE9 - Analizar las necesidades de cuidados presentes ¢n situaciones con un mayor riesgo de vulnerabilidad y exclusién social del
colectivo infantil y adolescente. %

7
CE10 - Identificar €l androcentrismo delaCi mWﬁ 77‘enci 6n e investigacion de los procesos de salud de
las mujeres.

CE11 - Comprender y analizar |os sistemas de sexo/género com t&s de Ia d delasmujeresy explicar su influencia
en lamorbimortalidad diferencial, en los procesos de vulnerabili us 6n sg las paliticas publicas de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 48 ¢ 100 |

Clases précticas en aula 8 80/ /

Seminarios 12

Tutoriasindividuales y grupales 11 ,/.l«/ef6

Evaluacion 2 / |00 A\
Presentacion y discusion de trabajos 12 ( 100 ) \
Estudio auténomo 30 \ 0 / V\
Trabajo en grupo 14

Busquedas bibliograficas 5 o /

Preparacion de de presentaciones de 8 0
trabajos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales / /
Seminarios a cargo de expertos / /
Aprendizaje basados en casos \/

Resolucién de gjercicios y problemas

Presentaciones orales ante compafieros y profesores haciendo uso de Tecnologias de laInformacion y de la Comunicacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Presentaci @eﬁ)rélgs de trabajos 10 15

Asist}ncu/a 5 10

,Eréb%i%(\ de trab%Qs\aQadémi cos 25 30

Bamendito ) ) 50 60

NIVEL 2: Cronicidad y dependencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| 1

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S Q / No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No/ / - \ No
ITALIANO OTRAS

No No —

NIVEL 3: Cronicidad y Dependencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 6 \/ Sem\astF?l

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 g
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
[ I |
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
\ Z

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si //\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No //
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Desarrollar los nuevos marcos de trabajo de atencion alos procesos cronicosy en

 responsabilidades del profesional de enfermeriaen el equipo de salud
icienciay eficacia en laorganizacion del equipo de enfermeros yalahora

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisisy persp e emandas de salud. Juicio clinico: problemas actualesy
sol uciones para esarroll P actlca enfiermera en situaciones complejas: el paciente adulto

crénicos. El paci ente expe /6. Protesds de adaptio y como actuar. Educacion terapeut|ca del
paC| ente cronico. Modelos o S de la gestion de los cuidados a paC| entes
cronicos: Chronic health model; Kaiser/p g...Revision de las nuevas tecnologias y

recursos sociosanitarios (documentacion/clinica, prescripciQn, recursos teleméticos, nuevas
posibilidades de interaccion pacient M

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Examinar las aproximaciones tedricas existentes para el est(idig/del f}nﬁn@eﬁe Iz%(umerabilidad y exclusion social.

CG3 - Andlizar criticamente la evidencia cientifica disponible y%\rixpr orci cuidados enferrqeros a personas, grupos y/o
poblaciones vulnerablesy en exclusién social. /Op

CG4 - Disefiar intervenciones basadas en la evidencia cientifica para |axatencidn a personas, grupps y /o poblaciones vulnerablesy
en exclusion social.

CGS5 - Incorporar la perspectiva de género y etno-racial alos andlisis de has necesidades decuidados de laspersonas, grupos y/o
poblaciones vulnerables y en exclusion social.

CG7 - Andlizar |as estrategias que se contemplan en los diferentes niveles de planifi¢acigh en salud parala \ONn en situaciones
de vulnerabilidad y en exclusion social, y discutir sobre propuestas de mejora.

CG8 - Andlizar los fendmenos de la cronicidad y |a dependencia en la sociedad actd@l

CG9 - Identificar las necesidades de cuidados de las personas dependientes y/o con pioblsmas de salud cré
cuidadores.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser origin y/o aplic ion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion ﬂ

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resol uctén de probler én@@nés
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de l}dIO

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades social icasvinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular jyicios a partir de
y
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen dat6s

5.5.15.3 ESPECIFICAS

9512 - Atjaptarse de\forma eficaz a las nuevas situaciones de salud relacionadas con la cronicidad y la dependenciaen el contexto
cytﬁfa}r@ dindmico\dela practica profesiona y larealidad social.

CE13 - Des<ru|+ar/herr ientas necesarias para intervenciones eficaces en el entorno de las personas en situacion de cronicidad y
endencia)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricgs \ N\ [ 100

Clas&eprécqfca:{en aula ) ) 5 80

Seminarios \ / ///ﬁ\ 90

Lecturacritic e\a@sy 60

investigacion

Tutoriasindividualesy 9;@% 10 \ \ 100

Evaluacion 2 )] 100

Presentacion y discusion de trabajos / 5—" / 100

Estudio auténomo / / 30 0
rabajo en grupo

Trabaj 15 0

Busquedas bibliogréaficas N2 rd \ \ 0

Preparacién de de presentaciones de 12 \_/ 0

trabajos AL

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales / / 7 >

Seminarios a cargo de expertos

Aprendizaje basados en casos

Presentaciones orales ante compafieros y profesores haciendo uso\d\e\’f'eg{ol ogias 9@46 | n?t(maci Ony delaComunicacién

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 40 50 / /

Elaboracion de trabajos académicos 25 }ff k—\
Presentaciones orales de trabajos 10 ﬂé/

Resolucion de gierciciosy problemas 15 / \ \

NIVEL 2: Fenémenos migratoriosy exclusion social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA \ 7
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 / .
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/ /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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|
Fﬁ.‘ g??éiﬁ?. EL“Q'ELEcch CULTLIRA,

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Ng” ) ) No No
ITALIANO OTRAS

N\o\ ) j No

NIVEL 3: Fenémenos migratoriosy exclusién social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATCQRIJ@ / ) 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

L L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
s No ) N ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No/ / Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \</\ No
ITALIANO OTRAS

No No >

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Describir las caracteristicas de | as personas y/o gr
exclusion social.

migratorios y en exclusion social, asi como a atender |os probl

5.5.1.3 CONTENIDOS

caracteristicas. Vulnerabilidad, exclusion socia y salud. El fendmeno migratori
sociedad actual. Desigualdades sociales en salud e inmigracion. Problemas de
poblacion migrante y en exclusion social. Propuestas de intervencion desde lasCjencias de la
Salud parala atencion ala salud de poblaciones migrantesy en exclusién social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Exa;v}nér Iés\aproximaci ones tedricas existentes para €l estudio del fendmeno de la vulnerabilidad y exclusion social .

CG3 - Andlizaf criticamente la evidencia cientifica disponible para proporcionar cuidados enfermeros a personas, grupos y/o
pobfaciongs vulnerakl en exclusion social.

}Gd/- Wcﬁn% basadas en la evidencia cientifica para la atencion a personas, gruposy /o poblaciones vulnerablesy
én exclusi® ial.

G5 - Incorpo spectivade género y etno-racial alos andlisis de las necesidades de cuidados de |as personas, grupos y/o
NDO acionesyul era@e&ymexd{si on social.

0\67-\,21;?& est ias sexpntemplan en los diferentes niveles de planificacion en salud parala atencién en situaciones
de vulnerabilidad exclusion sotid, discutir sobre propuestas de mejora.

CB7 - Que Ips etudiantes sepan aplicar |gs conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos

nuevos o p! onocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
|nte§§‘;c0noci mientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
it

CB8 - Que |6s estudiantes sean capaees
unainformacign que, siendo inc incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus.conosimientosy Ui

CB9 - Que los estudian an eqmuicar sus conglusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiadizadosy no ecialk%i%gu modo clargy sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / /\_/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Comprender lasrelaci onesf\ex}étytés gr\eél\fen()meno h\ig}gorio, vulnerabilidad, exclusion socia y salud.

CE15 - Disefiar y evauar planes de%c@n/ffesti naansNa atenci érj de)grupos migrantes, vulnerablesy en exclusion social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas 14 / / s \ 100

Clases practicas en aula Z,SW / 60

Seminarios 8 ~ 90

Lecturacriticade articulos de 25
investigacion

Tutoriasindividuales y grupales

4 D
Evaluacion 2 W 100\
\

Presentacion y discusion de trabajos 6 < 100 / )

Estudio autébnomo 10 0

Trabajo en grupo 10 0

Busquedas bibliogréficas 6 0

Preparacion de de presentaciones de 10 / 0 B \
trabajos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales

Seminarios a cargo de expertos

Resolucién de gjercicios y problemas 7 \
Aprendizaje orientado a proyectos \ /
Presentaciones orales ante compafieros y profesores haciendo uso de Tecnologias de lalnformaciony dela C/Smw
Aprendizaje cooperativo / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 5 10

Resolucién de gjercicios y problemas 10 20
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Presentaciones orales de trabajos 15 20

Examen egmé 60 70

55NIVEL 1: Médulo IV Optativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 | JIRIEN

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S / / Na No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No 4 o ) \ Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / M No
ITALIANO OTRAS

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Revisiones sisteméticas de la literaturay metaandlisis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 3 Semx%str?l
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

[ / \ \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

\ \ /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \/
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: Méodos de | nvestigacion en epidemiologia nutricional: Epidemiologia del cancer

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

CARACTER
) |

ATNA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

/

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

JA \

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| | L |

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No (] ANo No
ITALIANO OTRAS

No No ) N ]

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

[/

NIVEL 3: Evaluacion de servicios sanitarios. Aproximacion al Sistema Sanitario Espafiol

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

>

Sé@estral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

| |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ V\\Io /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /.
ITALIANO OTRAS

No No //

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Elaboracion y publicacion de trabajos en ciencias dela Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OF’TATIVV

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 ) |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

1 1\

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
s\ PARN No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > M / No
ITALIANO OTRAS

No / / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos N

] |

NIVEL 3: El cuidado en primera persona: la organizacion de la experiencia subjetiva en €l proceso de cuidado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

SW/

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

>

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| !

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / (o] \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No WE ]
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \QO

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

[/

NIVEL 3: Trastor nos neur opsicol 6gicos desde

la per spectiva de la enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

AN

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No k ( / No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N}s\ No
ITALIANO OTRAS

o 1

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

[~

NIVEL 3: Epidemiologiay prevencion cardiovascular

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3 )N ")

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

SW/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No/ /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No é/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No ]
ITALIANO OTRAS

No No /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Salud.

perspectiva epidemiol dgica.

- Explicar los factores de riesgo de las enfermedades cardiovasculares y del ¢

29/ 45

- Leer criticamente publicaciones cientificas en Ciencias de la Salud.
- Elaborar manuscritos susceptibles de ser publicados en revistas del campo de | encrasde la

desde una

- Analizar las estrategias de prevencion de las enfermedades cardiovasculares y € cancer haciendo
uso de herramientas epidemiol ogicas.
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- Examinar las perspectivas y los métodos que se utilizan parala evaluacién de los Servicios de

racterizar |os trastornos neuropsi col 6gicos més rel evantes y frecuentes.

entorno multidisciplinar, planes de cuidado especificos para el abordaje
ornos neuropsicol dgicos.

as formas de organizacion de la experiencia en el marco cultural desde una

ategias de intervencion orientadas ala promocién de la organizacion Ia experiencia,
‘ como rofesionales de lasalud.

publica.

Principios ds lar. Epidemiologia de las enfermedades cardiovascul ares
y factores de ermedad cardiovascular. Prevencion del consumo excesivo de
alcohol, laob aYipertension arterial y la diabetes

)spariol. Herramientas e indicadores parala evaluacion
' ; inica. Gestién del conocimiento y Guias de préctica
clinica. Desigualdades en 16N de la equidad.

Medidas antropométricas
Monitorizacion y vigilangi 2 ion Rutxicional en poblaciones. Andlisis de datos
nutricionales Indicadores\yfih {zar el cancer. Fuentes de informacion
deincidenciay mortalidad . ictores de riesgo del cancer. Factores
hormonales y reproductivos, ocupacio talesy genéticos en la produccion del

cancer.

Revisiones sistematicas: Concepto, se trabajo, representacion gréfica,

aspectos estadisticos, sesgos, reporte de ajica. Busgueda bibliografica.
Caracteristicas generales del desarroll /1080 relevantes para comprender los
trastornos en lainfancia. Cambios del sistema mayores. Trastornos
neuropsi col 6gicos en lainfancia de origen prenats ; ornos degenerativos
(demencias). Valoracion de los efectos de los tra rtamiento y las funciones
mentales. | ntervencion enfermera en |os trastorpos erativos.

Genealogia de la subjetividad. Subjetividad y . udio de la subjetividad
en laesferadel cuidado. Identidad y subjetividad gjercicio del cujdado. La subjetividad
imaginada: €l artey la experiencia estética como foxmas de cuidado. K a gubjetividad en situaciones
limite.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Andlizar criticamente la evidencia cientifica disponible para proporcionar cui s enfermeros a person rupas y/o
poblaciones vulnerablesy en exclusién social.

CG4 - Disefiar intervenciones basadas en la evidencia cientifica para la atencidn a perso M fones vulrerablesy
en exclusion social.

CG7 - Andlizar |as estrategias que se contemplan en los diferentes niveles de planificacion en arala 10N en situgciones
de vulnerabilidad y en exclusion social, y discutir sobre propuestas de mejora.

CG8 - Analizar los fendémenos de la cronicidad y la dependencia en la sociedad actual.

CG9 - Identificar las necesidades de cuidados de |as personas dependientes y/o con problemas de salud cr?ﬁ cosy de sus
cuidadores.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarvbllo ylo aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
apllcaao e /s\co ocimientosy juicios

CB os estul

€S sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
os y no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,€§10 @Wﬁ posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ran auto

\er eng rigido o auténomo.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
N{{e}iﬁer(days

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

en Ciencias|de |a Salud.

CE16 - Proporcionar los principiosy Rerr

ientas metodol 6gicas necesarias para la lectura critica de las publicaciones disponibles

desarrollo de las habilidades necesarias parala elaboracion y posterior

CE17 - Prompvér laadquisicion de osy ili
publicacién demaquscritos en r el}am\ eIasC|enC|asdeIaSaIud

CE18 - Andizar, Jdeuna pe ap
prevencion de las en

epidemi
ﬂdl vasculares

6 ca, la magnitud, distribucién, principales factores de riesgo y estrategias de
cer en la sociedad actual.

CE19 - Estudiar los m&odosy enfoc}u\%\\lllzados éﬂ e)eval uacion de los Servicios Sanitarios

CE20 - Comprender |as repercusi ones/ée 195 Haﬁurnga/yréb@l% sobre lacalidad de viday & comportamiento de |os individuos

CE21 - Diferenciar |os efectos de |ay/lesjonester es e el comportamiento en distintas etapas del ciclo vital para
proporcionar |os cuidados especificos que se regliergren cadac

CE22 - Entender laimplantacion &{t)ﬁr e lasdstintas formas de oxgani zacion subjetiva de la experienciaen salud y en
enfermedad. ﬂ\ U\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

trabajos

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 / / 100

Clases précticas en aula 20 W / 60

Seminarios 4 X— 90

Précticas con medios informéticos 4 *8\0

Lectura critica de articulos de 6 60

investigacion

Tutoriasindividualesy grupales 7 < 100\ \
Evaluacion 2 < 7 100 ] |
Presentacion y discusion de trabajos 2 1@)/ /

Estudio auténomo 40 0 /—\
Trabajo en grupo 20 4

Busquedas bibliogréficas 10 0

Preparacion de de presentaciones de 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales

Seminarios a cargo de expertos

Aprendizaje basados en casos

\
N /

Resolucién de gjercicios y problemas

S~
T

Presentaciones orales ante compafieros y profesores haciendo uso de Tecnologias de lalnformaciony dela ;Zfory(uni cacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia 10 20
Elaboracion de trabajos académicos 20 30
Resolucién de gjercicios y problemas 15 20
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Presentaciones orales de trabajos 25 30

Examen egmé 25 30

55NIVEL 1: Médulo V Trabajo Fin de Méster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE GRADO / MASTER

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 | I

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S / / Na No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No 4 o ) \ Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / M No
ITALIANO OTRAS

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
TRABAJO FIN DE GRADO / MASTER |15 sémésgral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5 10 / /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/ \
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No \N\o

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No \/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Llevar a cabo todas las etapas de la labor investigadora, incluyendo la conceptualizacién y fundamentacion del fenémeno de estudio, la eleccién del disefio
adecuado para las preguntas de investigacion, la seleccién de las estrategias metodoldgicas para iddneas, la obtencién de datos y su analisis, asi como la
presentacion de resultados, su interpretacion y discusion.
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- Desarrollar habilidades para la comunicacion, tanto oral como escrita del proceso investigador.

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

[ [ ] |

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Andi z&\@s@za}/y/méw ég\m\as\(e la Ciencia Enfermera.

CG2 - Examinar Ia%pméim@fﬁgsi@ricas exisbe@téi parael estudio del fenémeno de lavulnerabilidad y exclusion social.

CG4 - Disefiar intervexiciongs’basad la evidencia cientifica parala atencion a personas, gruposy /o poblaciones vulnerablesy
en exclusion social. d%

CG5 - Incorporar la perspectiva de géher@y etno-raciagla los adlisis de las necesidades de cuidados de | as personas, grupos y/o
poblaciones vulnerables y en exclusjon gocial.

CG6 - Desarrollar y fortalecer lin investigaciéh actuales ambito de la Enfermeria para el estudio de personas, gruposy
poblaciones vulnerables y en exclisign socia

CG7-AnaIizarIasestraiegiasquese\gn@mplan os\diferentes/niveles de planificacion en salud parala atencion en situaciones
de vulnerabilidad y en exclusion social, y discutir sobre p d¢ mejora

CG9 - Identificar |as necesidades de cuidados de lag p so}aselep?ndi entes y/o con problemas de salud crénicosy de sus
cuidadores.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que abase u ni e ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adq 'riB@/w apacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 muu\\idl ipfinares) relaefonagos con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimiento rentarse’a la complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflgkio el onsabljdades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y Ié(s capocimientos 'y razones Ultimas que las sustentang, a pblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigu

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que W i e un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / / \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Buscar y analizar informacion y documentacion, usando diferentes fuentes dosumental es e integrandg’la ixif ormakj 6n
seleccionada /

CE4 - Disefiar un proyecto de investigacion haciendo uso de todas | as estrategias conceptisles y met 40i gas adecuad
fendmeno de estudio.

CE2 - Formular problemas de investigacion que se enmarquen en el campo de los cuidados enfeg;meros yen %uw
vulnerabilidad

conocimientos y fundamentos que los sustentan¢, de manera rigurosa.

CES5 - Elaborar con originalidad informes de investigacion y articul os cientificos, para poder asi comunicar fsfnrﬁmsreré ¢ los

CE23 - Desarrollar un proyecto de investigacién en todas sus etapas.

CE24 - Presentar y defender publicamente informes de investigacién, transmitiendo laiiniciativa de asesorar’a personasy a
organizaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Seminarios 12 90
Tutoriasi Wu% y grupales 62 100
Preyqtaci é)zy/diés{@({n detrabajos 30 100
E/ Xpo |c§)\z(defensé\5) \\Ilca del Trabgo |1 100
Estudio au\skno 200 0

B\Qquedas l:jbl ograflcas 30

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lecciones nbagi(stral&s ) ]

Resolucién 8@ e}grci ciosy probl emgz/ ///

Aprendizaje oﬁ@tad%prw

Presentaciones org‘&smtev(gupaﬁfer@ y profeso?% Frg:i endo uso de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién

Tutorizacion €l trabajadein igabi(’)n\c\onducente\?l 'Nrabajo Fin de Master

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion escritadel Trabajo Firyde 40 45
M éster

Presentacion oral y defensadel Trabg; 40 45
Fin de Méaster

Informe del director/adel Trabgjo Finde |10 20
Master
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ersj Auténoria ge Madrid Profesor 17.8 100 52,2
Contratado
Doctor
niversidad Gnoma’de Madrid Profesor 39.3 9 13,8
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado
Universidad Autghoma de Madrid Profesor Titular |[32.2 100 29
de Universidad
Universidad\Auténoma de Madrid Catedrético de 10.7 100 42
Universidad
PERSONAL ACADEMICO
Ver anexos. Apartado 6. \ \ \
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver anexos. Apartado 6.2

7.RECURSOSMATERIA |o &
Justificacion dequelosmedlosmat |aI dISpO 0S: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVI

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 10 / NS 85
CODIGO TA VALOR %

No existen datos W /

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Las calificaciones obtenidas en los diferentes sistemas de evaluacién detalladds con antegigtidad, s6n consideredas,globalmente para valorar el progreso

Especialmente relevante es el Trabajo Fin de Master, dado que llevarlo a cabo permite desarrollar de una maneraj/integrada e integral las competencias de
la titulacion.
Fuentes de informacién

La valoracion del progreso y resultados de aprendizaje se realizara a partir de la recogida y anarisT
fuentes de informacion:

gue suministran, ®ntré\otras, las siguientes

- El sistema de evaluacion de las materias contemplado en el plan de estudios, centrado en comprobar el
competencias previstas, incluyendo la realizacién y exposicién de trabajos.

desempefio por los estudiartes

- Encuestas de estudiantes y profesionales.
- El trabajo fin de master, a través del cual los estudiantes deberan demostrar la adquisicién de competencias aseci
- Sistema de Indicadores

Sistema de Indicadores para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los alumnos

El Gabinete de Estudios y Evaluacion Institucional, desarrolla actividades de evaluacién y calidad encomendadas por el Equipo de Ggbierno,
principalmente a la calidad de las ensefianzas y de la actividad docente del profesorado ; por lo tanto facilita la valoracion del progrego y |6

los aprendizajes, elabora y distribuye a los responsables académicos en la toma de decisiones, una serie de indicadores. Estos se presgntan a distintos
niveles: nivel de asignatura, de titulo, de centro y globales de la Universidad.

Independientemente de la metodologia de evaluacion establecida en cada plan de estudios, los siguientes indicadores se elaborar cpn los resultados de las

evaluaciones que se registran de forma oficial.

El rendimiento y progreso de los alumnos se valoraran a partir los siguientes indicadores:

1. Resultados de los estudiantes. Relacion entre créditos matriculados y créditos superados por asignatura y titulacion.
2. Encuesta de satisfaccion de los estudiantes, referida a una valoracion global del funcionamiento de la titulacion.

3. Encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad docente.
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5. indice de adquisicion de competencias.
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SISTEM A DEGARANTA DE CALIDAD

ENLACE

http://www.uam.es/ss/Satel lite/M edi cinal/es/1242659477372/sinConteni do/
istema_de Garantia_de_Calidad.htm

10. CALENJARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

SN

Ver anexos, apaﬁ%&le.—/

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOClAD;&/S/A LA SOLJCITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
05374410T Juan Antonio > V9¥gas Nufiez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Arzobispo Morcillon® 4 28029 / / Madmal/\ Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decano.medicina@uam.es 647384080 V\ 0000(%)0}2/ Decano de Medicina

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

OOOOW

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01393501T Ma José S9/ro Casillas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Rectorado. Ctra Comenar Km | 28049 Ma%j ) ) Madrid

15,500

EMAIL MOVIL FAX CARGO
majose.sarro@uam.es 000000000

ntadel Rector parala
coordihaci§n académica

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el

solicitante

|

| |

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
51373690Q M2 del Pilar Serrano /csa@dé

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle arzobispo Morcillon®4 | 28029 Madrid Mﬁdria\ \
EMAIL MOVIL FAX CARGO
pilar.serrano@uam.es 000000000 000000000 Profesor;( Cy/ﬁm@y)o{:tora
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ANEXOS: APARTADO 2
Nombre : JUSFIFIGACION.pdf
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ANEXOS: APARTADO 3
Nombre: SISFEMAS DE INFORMACION PREVI0.pdf

Z
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ANEXOS: APARTADO 5
Nombre : DESCRIRCION DEL PLAN DE ESTUDIOS.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6
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ANEXOS: APARTADO 6.2
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ANEXOS: APARTADO 7
Nombre : JUSFIFISACION MEDIOS.pdf

Z
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ANEXOS: APARTADO 8
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ANEXOS: APARTADO 10
Nombre: Calg

dariq de implantacion.pdf
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Calendario de implantacion

Esta prevista la implantacion del Master en el afio académico 2014-2015
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DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Master en Innovacién y Cuidados en Enfermeria de la Universidad Auténoma de Madrid
consta de 60 ECTS y tiene un perfil de investigacidon aplicada. Su objetivo principal es la
formacién avanzada orientada a la iniciacion de tareas investigadoras en situaciones de
vulnerabilidad. Por este motivo, mas de la mitad de los créditos corresponden a formacién
obligatoria en Métodos de investigacidn (18 ECTS) (Mddulo 1) y a la realizacion de un trabajo
de fin de master (15 ECTS, Mddulo V).

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS (ECTS)
Obligatorias 39
Optativas 6

Practicas externas

Trabajo Fin de Master 15

Créditos totales 60

Es preciso sefialar que el Master que se propone tiene caracter académico, ya que entre sus
objetivos se encuentra el proporcionar la formaciéon adecuada para acceder a los estudios de
Doctorado. Ademas, se acaba de obtener el informe favorable para el Doctorado en Medicina
y Cirugia RD 99/2011 que, contempla la titulacion del Master como uno de los perfiles de
acceso recomendados

La oferta formativa se complementa con otros dos moddulos (21 ECTS) de asignhaturas
obligatorias (Mddulo Il de “Modelos Tedricos” con 6 ECTS y Médulo Il de “Cuidados avanzados
de Enfermeria” con 15 ECTS) y un mddulo de optativas con 6 ECTS. Las materias que incluyen
estos modulos incorporan la evidencia mas reciente sobre la las situaciones de vulnerabilidad,
su impacto en la salud y las estrategias mas eficaces y efectivas para su abordaje,
especialmente desde una perspectiva enfermera.

El tipo de ensefanza del master tiene caracter presencial. Dicha presencialidad se ajusta a lo
establecido en la Normativa sobre permanencia de estudiantes en la Universidad Auténoma
de Madrid (acuerdo del consejo de gobierno de 13 de marzo de 2009, aprobado por el consejo
social de 16 de marzo de 2009;
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886371146/contenidoFinal/Permanencia.htm ), en la
cual para permanecer en Estudios oficiales de Posgrado como estudiante en unos mismos

estudios, se exigira haber superado en cada curso académico al menos un 50 por ciento de los
créditos matriculados.

csv: 113531293447057935569877





Asignaturas compartidas con otros masteres

Formando parte del mddulo IV de optativas, se ofertan cuatro asignaturas del Master en
Métodos de Investigacion Cuantitativa en Epidemiologia del Departamento de Medicina
Preventiva y Salud Publica de la Facultad de Medicina de la UAM:

Elaboracién y publicacion de trabajos en ciencias de la Salud (3 ECTS)
Epidemiologia y prevencién cardiovascular (3ECTS)
Evaluacién de servicios sanitarios. Aproximacion al Sistema Sanitario Espafiol (3 ECTS)

Métodos de Investigacion en epidemiologia nutricional: Epidemiologia del cancer (3
ECTS)

Revisiones sistematicas de la literatura y metaanalisis (3 ECTS)

Distribucion semestral de la carga lectiva

El primer semestre tendrd como minimo 15 semanas lectivas y en ellas se impartiran las
asignaturas del mddulo obligatorio de “Métodos de investigacion” (18 ECTS), mas 6-12 ECTS de
los otros modulos. Ademas, se iniciara el Trabajo Fin de Master que tendra un caracter anual.
El segundo semestre se cursara el resto de asignaturas y se finalizara el Trabajo Fin de Master.

Durante los meses de Julio y Septiembre se evaluaran los Trabajos Fin de Master. En primer
lugar cada trabajo sera valorado por un profesor/a tutor/a responsable de asesorar y seguir el
aprovechamiento del alumno. Posteriormente, habrd una defensa oral del trabajo ante un
tribunal formado por un minimo de tres profesores del Master.

Tabla resumen de la estructura del plan de estudios (mddulos, materias y asignaturas) con la

ubicacion temporal, nimero de créditos y caracter de las asignaturas

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 ECTS Ubicacién
Moédulo Materia Asignatura Temporal
Médulo | Contextualizacion,
Métodos de . fundamentacién y
. .. Métodos de N 4 1SEM
investigacion ) L delimitacion del problema de
. . investigacion . S
(obligatorio) o investigacion
cuantitativa — - P
18 ECTS Disefio de estudios y analisis
10 ECTS . o
de datos en investigacion 6 1 SEM
cuantitativa
Métodos de Métodos y técnicas de
. L . L A 5 1 SEM
investigacion investigacién cualitativa
cualitativa Andlisis de datos cualitati 3 | 1sem
8 ECTS nalisis de datos cualitativos
2
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Médulo Il

Modelos de
Modelos . .
L. cuidados Modelos de cuidados
teodricos 6 1 SEM
enfermeros enfermeros
6 ECTS
6 ECTS
Moédulo 1l Cuidados a las . .
. ) o Cuidados a las mujeres 3 2 SEM
Cuidados mujeres, ninas y
Avanzados de | nifios Cuidados a los nifios y las
. . 3 2 SEM
Enfermeria 6 ECTS nifas
(obligatorio) Cronicidad y
15 ECTS dependencia Cronicidad y dependencia 6 2 SEM
6 ECTS
Fendmenos
migratorios Fendmenos migratorios
greTones ¥ onos e Y13 | 2sem
exclusién social exclusién social
3 ECTS
Epidemiologia revencion
pidemiologa v p 3 2 SEM
cardiovascular
Evaluacién de  servicios
sanitarios. Aproximacién al 3 1 SEM
Sistema Sanitario Espafiol
Métodos de Investigacidn en
epidemiologia nutricional: 3 2 SEM
Epidemiologia del cancer
Modulo IV Revisiones sistematicas de la 3 5 SEM
(Optativas) Optativas literatura y metaanalisis
6 ECTS 6 ECTS Elaboracién y publicacién de
trabajos en ciencias de la 3 1 SEM
Salud
Trastornos neuropsicolégicos
desde la perspectiva de Ia 3 2 SEM
enfermeria
El cuidado en primera
persona: la organizacion de
. . L. 3 1 SEM
la experiencia subjetiva en el
proceso de cuidado
Moédulo V
Trabajo Fin de Trabajo Fin de Lo 3
Trabajo Fin de Master 15 ANUAL

Master
(obligatorio)

Master
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Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La movilidad de los estudiantes de la UAM esta plenamente integrada y reconocida en la
actividad académica ordinaria de la Universidad asi como en sus organos de gobierno,
representacién y administracion. Asi, existe una Comisién de Relaciones Internacionales,
delegada de Consejo de Gobierno, Presidida por el/la Vicerrector/a de Relaciones
Internacionales y de la que forman parte los Vicedecanos/as y Subdirector/a de Relaciones
Internacionales de los centros, asi como una representacion de estudiantes, profesores y
personal de administracidn y servicios de la Universidad.

Tanto en los servicios centrales como en cada uno de los centros existen Oficinas de Relaciones
Internacionales y Movilidad. La oficina central, en el Rectorado, es responsable de la gestién y
coordinacion de los programas de movilidad. Ademas, cada centro se responsabiliza de la
gestién de los programas propios de su ambito. En la

Pagina http://www.uam.es/internacionales/ pueden consultarse, entre otros, los convenios
vigentes, las distintas convocatorias de movilidad, asi como el marco normativo que regula la
actividad de los estudiantes de movilidad en su doble vertiente, propios y de acogida.

En la actualidad, la Facultad de Medicina de la UAM tiene convenios con cinco paises (11
universidades) de lberoamérica para Becas CEAL en colaboracidon con el Grupo Santander,
ademads de otros convenios especificos con otros 19 paises (41 universidades). Asimismo, la
Secciéon Departamental de Enfermeria, mantiene acuerdos SICUE con 7 universidades
espafnolas y ERASMUS con otras 12 universidades de 10 paises europeos (Ver Anexo |).

Cabe comentar que también esta proyectado firmar un convenio con el organismo Madrid

Salud (Anexo IlI) que contribuirda a la optimizacion de este programa de master,
especificamente a través de la posibilidad de hacer tutela de los Trabajos Fin de Master,
conjuntamente con el profesorado de dichos estudios.
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Anexo |

ENFERMERIA

CONVENIOS

PAIS

UNIVERSIDADES

SICUE

ESPANA

UNIVERDIDAD DE ALICANTE

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

UNIVERSIDAD DE LA CORUNA

UNIVERSIDAD DE LEON

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

UNIVERSIDAD PUBLICA NAVARRA

ERASMUS

BELGICA

(B KORTRIJO1)KATHOLIEKE HOGESCHOOL ZUID-WEST-
VLAANDEREN

(B LIEGE37) HAUTE ECOLE LIBRE MOSANE

(B NAMUR15)HAUTE ECOLE DE NAMUR-LIEGE-LUXEMBORUG
(HENALLUX)

DINAMARCA

(DK KOBENHA) METROPOLITAN UNIVERSITY COLLEGE

ESLOVENIA

(SI JUBLJAO1) UNIVERZA V LIUBLJANA

FINLANDIA

(SF TAMPEREO6 )JTAMK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

FRANCIA

(F GRENOBL38) CENTRE HOSPITALIER UNIV. DE GRENOBLE
ECOLES PARAMEDICALE

ITALIA

(I MILANO15) UNIVERSITA VITA-SALUTE SAN RAFAELE

GRAN BRETANA

(UK LEEDSO1)UNIVERSITY OF LEEDS

SUIZA (CH DELEMONO2)UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES WESTERN
SWITZERLAND

SUECIA (S STOCKHO18) RED CROSS UNIVERSITY COLLEGE OF NURSING

PORTUGAL (P COIMBRA24) ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE

COIMBRA
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FACULTAD DE MEDICINA

CONVENIO

PAIS

UNIVERSIDADES

BECAS

GRUPO SANTANDER

(Becas CEAL)

ARGENTINA

UNIVERSIDAD DE
BUENOS AIRES

6 BECAS

BRASIL

UNIVERSIDAD DE
CORDOBA

6 BECAS

UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
LITORAL

6 BECAS

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
CATOLICA DE RiO DE
JANEIRO

6 BECAS

UNIVERSIDAD
FEDERAL DE RilO
GRANDE DE SUL

7 BECAS

UNIVERSIDAD DE
SAO PAULO

6 BECAS

CHILE

UNIVERSIDAD DE
CHILE

6 BECAS

UNIVERSIDAD
CENTRAL DE CHILE

12 BECAS

MEXICO

INSTITUTO
TECNOLOGICO Y DE
ESTUDIOS
SUPERIORES DE
MONTERREY

6 BECAS

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

6 BECAS

PUERTO RICO

UNIVERSIDAD DE
PUERTO RICO

6 BECAS
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Otros convenios especificos de la Facultad de Medicina

PAIS UNIVERSIDAD

Australia University of Melbourne

Australia Monash University

Australia University of Sydney

Brasil Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul
Brasil Universidade Federal do Rio de Janeiro
Brasil Universidade Federal de Santa Catarina
Brasil Universidad Federal de Tocantins

Brasil Universidade de Caxias do Sul

Canada Université de Montréal

Canada University of Toronto

Chile Pontificia Universidad Catdlica de Chile
Chile Universidad Austral

Chile Universidad Diego Portales

Corea Seoul National university

Colombia Universidad Nacional de Colombia
Colombia Pontificia Universidad Javeriana

Estados Unidos

Boston University

Estados Unidos

Florida International University

Estados Unidos

George Washington University

Estados Unidos

Gergetown University

Estados Unidos

University of lllinois

Estados Unidos

New York University

Estados Unidos

Ohio State University

Estados Unidos

Stony Brook University

Estados Unidos

Tufts University

Emiratos Arabes Unidos

United Arab Emirates University

Guatemala Universidad Rafael Landivar

Japdn Osaka University

Libano Univeristé Saint-Joseph de Beyruoth

México Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
México Universidad Autonoma de Querétaro

México Universidad Auténoma Metropolitana
México Universidad Autonoma del Yucatan

México Universidad de Guadalajara

Nueva Zelanda

University of Otago

Peru

Universidad de Lima

Puerto Rico

Universidad de Puerto Rico

Republica Dominicana

Universidad Iberoamericana

Rusia M.V. Lomonosov Moscow State Univ.
Singapur National University of Singapore
Taiwan National Taiwan University
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Anexo |l

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID Y
EL ORGANISMO AUTONOMO “MADRID SALUD” PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
TUTELADAS Y TRABAJOS ACADEMICOS DE LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA

FACULTAD DE MEDICINA EN LOS CENTROS MADRID SALUD

En Madrid, a

REUNIDOS

De una parte, el Excemo. Sr. D. ......... , Vicerrector de (Consultar qué Vicerrectorado dado que el
convenio que se propone seria tanto para Grado como para Postgrado), en nombre y
representacién de la Universidad Auténoma de Madrid ( UAM), actuando por delegacién de D.
José Maria Sanz Martinez, Rector Magnifico de esta universidad, de conformidad con la
Resolucién de 9 de mayo de 2011, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
de 24 de mayo de 2011.

Y de otra parte D. Antonio Prieto Fernandez, Gerente del Organismo Auténomo “Madrid
Salud” en representacion de dicho Organismo, en virtud de Decreto de Suplencia del Delegado
del Area de Gobierno de Medio Ambiente, Seguridad y Movilidad, de 12 de marzo de 2012 y
delegacién del Consejo Rector de Madrid Salud, de fecha 21 de diciembre de 2004, asi como lo
establecido en el art.15 de los Estatutos de “Madrid Salud, aprobados por el Ayuntamiento
Pleno en su sesidon de 19 de noviembre de 2004 (BOCM de 16 de diciembre de 2004).

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente Convenio, y a tal efecto

EXPONEN

l.-
Fines de la UAM.

Que la UAM tiene entre sus fines el acercar la formacién universitaria a la realidad social y
profesional de nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con instituciones
externas, que permitan completar el proceso formativo con una puesta en practica de los
conocimientos tedricos adquiridos.

.-
Fines de Madrid Salud

El Organismo Autonomo “Madrid Salud”, del Area Delegada de Medio Ambiente, Seguridad y
Movilidad del Ayuntamiento de Madrid, ostenta, entre las competencias atribuidas por sus
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Estatutos de creacidn, la prevencién y la promocidn de la salud en la ciudad de Madrid, como
uno de sus ejes centrales de actuacién.

Asimismo, a través de su estrategia “Gente+ saludable 2010-2015”, y desde un enfoque de
salud publica y salud comunitaria, ha identificado los principales problemas de salud, las
estrategias mas adecuadas para abordarlos y las poblaciones diana de intervencion prioritaria.
Sobre esta base, ha puesto en marcha en los centros municipales de salud, enmarcados en el
Servicio de Prevencion, Promocién de la Salud y Salud Ambiental, una serie de intervenciones
en Prevencién y Promocidn de la Salud. Dichas intervenciones tienen un caracter poblacional y
comunitario, abordando sus actuaciones bajo un concepto Bio-Psico-Social de la Salud, con el
objetivo general de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos de Madrid y aumentar la
equidad en salud.

Los centros cuentan con un equipo de salud multidisciplinar, entre los que se encuentran
enfermeros. Se organizan en 9 Programas Marco: Alimentacién, Actividad Fisica y Deporte; La
salud en el ambito educativo; Salud Materno-Infantil; Desigualdades Sociales en Salud,
Entorno urbano y salud; Salud sexual y reproductiva; Envejecimiento Activo y Saludable:
Prevencion y Control del Tabaquismo y Psicohigiene; todos de interés a efectos de este
convenio, tanto para la colaboracién en el Grado como en el Postgrado.

Entre estos centros municipales, estan los 16 Centros Madrid Salud (CMS), que dan cobertura a
los 21 distritos de la ciudad, el Centro Joven, el Centro de Promocién de Habitos Saludables y
el Centro de Prevencion del Deterioro Cognitivo (CPDC) (que tiene entre sus objetivos).

ll.-
Objeto genérico
Que ambas partes consideran aconsejable promover la cooperacion y colaboracion en el
desarrollo de un programa de practicas tuteladas, asi como la tutela conjunta de trabajos
académicos, y que permita a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten la bisqueda de empleo y
contribuyan a acciones de 1+D+l.

IV.-
Normativa aplicable
La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, (publicada en el BOE de 24 de
diciembre), modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, que regula la homologacion de Planes
de Estudios, Titulos Universitarios y Doctorado, y que estructura las ensefianzas universitarias
en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado.

El Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, (publicado en el BOE de 10 de diciembre), por
el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, que
establece los contenidos de los convenios de cooperacion educativa que las universidades
deben suscribir con las entidades colaboradoras para la realizacidon de esas practicas externas,
como parte integral de su curriculo académico o como complemento de sus estudios
universitarios.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (publicado en el BOE de 30 de octubre),
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que regula la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, la posibilidad de introducir précticas externas en los planes
de estudio, reforzando el compromiso con la empleabilidad y enriqueciendo la formacién de
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los estudiantes en un entorno acorde con la realidad diaria del dmbito profesional en el que
desarrollaran su actividad futura.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario, define las practicas académicas externas como “una actividad de
naturaleza formativa realizadas por los estudiantes y supervisada por las universidades, cuyo
objeto es permitir a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen para el
ejercicio de actividades profesionales y faciliten su empleabilidad.”

El programa VERIFICA de la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) que evalua las propuestas de los planes de estudio de titulos universitarios oficiales
disefados en consonancia con el Espacio Europeo de Educacidn Superior, recomienda que “en
los casos de grado de cardcter profesional y de mdster con orientacion profesional, serd
especialmente importante el planteamiento de prdcticas profesionales adecuadas, asi como el
establecimiento de convenios de colaboracion con empresas y otras instituciones para la
realizacion de dichas prdcticas.”

Las directrices generales de la UAM para la aprobacién de las ensefianzas Grado, Master y
Doctorado aprobadas por el Consejo de Gobierno de la UAM.

V.-
Declaracién de intenciones
Que ambas entidades, considerando que tienen unos objetivos en parte coincidentes y
complementarios, desean suscribir el presente Convenio a fin de mejorar sus respectivos
cometidos, para lo cual formalizan el presente documento con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones en que estudiantes de la UAM,
aspirantes a la titulacién de Grado en Enfermeria y del Master de Innovacion y Cuidados en
Enfermeria, realizardn un programa de practicas académicas externas, asi como la realizacion
del Trabajo de Fin de Grado/Master (TFG/TFM), en los Centros de Salud dependientes del
Instituto de Salud Publica de Madrid Salud (Ayuntamiento de Madrid),

SEGUNDA.—- CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO.

A. OFERTA DEL INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DE MADRID SALUD (AYUNTAMIENTO DE
MADRID)

El Instituto de Salud Publica de Madrid Salud (Ayuntamiento de Madrid) podra ofrecer plazas

de practicas en sus centros y en el marco de sus programas de salud, con la periodicidad o

cuantia que desee, e indicar la oferta especifica para cada plaza de practicas.

B. REGIMEN JURIDICO

La participaciéon del Instituto de Salud Publica de Madrid Salud en el programa de practicas no
supone la adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el presente Convenio y, en
ningun caso, se derivaran obligaciones propias de un contrato laboral.

10
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C. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS Y DEL TFG/TFM.

El desarrollo de las practicas o del TFG/TFM en el Instituto de Salud Publica de Madrid Salud
(Ayuntamiento de Madrid) estara sujeto al régimen que se establece en el presente Convenio.
En el caso de las practicas, los detalles concretos de cada una de ellas se recogeran en los
correspondientes Anexos de Titulacion que se incorporaran al Convenio.

1. Los horarios de realizacién de las practicas o del TFG/TFM se estableceran de acuerdo con
las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades del Instituto de Salud Publica. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad. Con
respecto a la duracién de las practicas, éstas no excederdan del maximo permitido en la
normativa vigente.

2. Los estudiantes deberdan cumplir las normas de régimen interno del Instituto de Salud
Publica de Madrid Salud y seguir las instrucciones que reciba de su responsable. Deberan
aplicarse con diligencia a las tareas que se les encomienden.

3. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organical5/99 de 13 de diciembre de
Proteccidon de datos de caracter personal y la Ley 8/2001 de 13 de julio de Proteccidn de
datos de caracter personal de la Comunidad de Madrid, los estudiantes guardaran secreto
profesional de los datos personales y clinicos de los usuarios o pacientes y sobre todas las
informaciones y documentos a los que tenga acceso o conocimiento durante la vigencia de
las practicas, estando obligados a no hacer publicos o enajenar cuantos datos conozcan
como consecuencia o con ocasién de su ejecucion, incluso después de finalizar el periodo
de practicas.

4. El alumnado deberd cumplir las horas de realizacién de las practicas pudiendo acogerse a
permisos en funcién del cumplimiento total de horas en el periodo estipulado de practicas.
El tutor acordara con el alumno estas horas y realizard un seguimiento de la asistencia al
Centro. En caso de ausencia continuada serd necesario comunicarlo y justificarlo al Centro
responsable de la UCM.

5. Por causas debidamente justificadas (falta de adecuacién del alumno a las tareas del
Centro, cese de las actividades que han propiciado este Convenio, etc.) cualquiera de las
partes podra rescindir el periodo de practicas. Si la empresa lo considera conveniente la
Universidad gestionara la incorporacién de un nuevo estudiante que iniciara su periodo de
formacién a la mayor brevedad posible.

6. Sialguna de las partes firmantes de este Convenio o los estudiantes desearan utilizar los
resultados parciales o finales de su actividad en la empresa, en parte o en su totalidad para
su publicacién como articulo, conferencia, tesis, memoria, etc. debera solicitar la
conformidad de la otra parte por escrito, quien debera responder en un plazo maximo de
45 dias, comunicando su autorizacion, sus reservas o su disconformidad y esta respuesta
serd vinculante. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entenderd que el
silencio es la tacita autorizacidn para su difusion.

En todo caso, tanto en las publicaciones como en las patentes, se respetara siempre la
mencidn a los autores del trabajo; en estas Ultimas figuraran en calidad de inventores.

7. Se establecen, al menos, dos modalidades de practicas que pueden ser concurrentes:
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a) Practicas curriculares. Son las précticas que tienen su origen en los diversos planes de
estudios.

b) Practicas extracurriculares. Son aquellas que los estudiantes realizan con cardacter
voluntario, durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los mismos fines, no
estan incluidas en los planes de estudios sin perjuicio de su mencion posterior en el
Suplemento Europeo al Titulo.

D. SEGURO ESCOLARY DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

Todos los estudiantes de la UAM que estén matriculados en alguna de sus ensefanzas,
oficiales y propias, estan cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

El Seguro Escolar cubre a los menores de 28 afios, matriculados en los respectivos Centros y al
corriente de la cuota correspondiente. El ambito temporal de cobertura es el afio escolar.

La UAM, a través de a Facultad de Medicina gestionara la suscripcion de la pdliza de un seguro
de accidentes para los estudiantes mayores de 28 afios matriculados en sus respectivos
centros.

El Seguro Escolar protege a los estudiantes incluidos en su ambito de aplicacidn, de todas
aquellas contingencias expresamente reconocidas, siempre y cuando los gastos sanitarios
ocasionados se produzcan dentro del territorio nacional, de acuerdo con el principio de
territorialidad recogido en la Ley General de la Seguridad Social

TERCERA.— CORRESPONDE A LA UAM.

La UAM tomara bajo su responsabilidad y a su cargo, con vistas al desarrollo de dicho objetivo,

las siguientes actuaciones:

1. Los programas de practicas contardn con un proyecto formativo en el que se hara constar
las competencias que debe adquirir el estudiante, la dedicaciéon en créditos ECTS, las
actividades formativas que debe desarrollar el estudiante, el calendario y horario, asi como
el sistema de evaluacién. El érgano responsable de la titulacidn resolvera cuantas dudas
pudieran surgir durante el desarrollo de las practicas o del TFG/TFM.

2. El érgano responsable de la titulacién nombrarad un tutor que se responsabilizara de la
tutoria de cada uno de los estudiantes participantes en las practicas o el TFG/TFM y de la
supervisién de su realizacién.

3. El reconocimiento de la labor desempefiada por los tutores designados por la entidad
colaboradora, con las condiciones establecidas por la UAM.

4. La UAM otorgard a los tutores del Instituto de Salud Publica un nombramiento de los
mismos como colaboradores docentes (Consultar si es posible).

5. Facilitar el acceso y utilizacion de los Servicios de la Biblioteca de Medicina, entre ellos los
bancos de datos digitales, al personal colaborador en las practicas y/o en la tutela de
trabajos académicos del Instituto de Salud Publica (Ayuntamiento de Madrid). (Consultar si
es posible)
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CUARTA.— CORRESPONDE A INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DE MADRID SALUD
(AYUNTAMIENTO DE MADRID).

El Instituto de Salud Publica de Madrid Salud (Ayuntamiento de Madrid) tomara bajo su
responsabilidad y a su cargo, con vista al desarrollo de dicho objetivo, las siguientes
actuaciones:

1) En tanto que colabora en un programa de formacion universitaria, facilitara al estudiante
la realizacion de sus examenes vy, salvo por causa debidamente justificada y comunicada
previamente al Centro, no cancelard el programa que se contemple en el Anexo
correspondiente.

2) De acuerdo con el érgano responsable del Grado/Master, nombrara a un tutor que se
responsabilizara de la formacidn de cada estudiante y de la valoracion de su estancia en
practicas, facilitando a la UAM, al responsable de practicas o TFG/TFM del Centro en
donde esté matriculado el estudiante, el informe de aprovechamiento de las practicas a su
finalizacion. El informe hara constar, con el visto bueno de la empresa, el tiempo de
practicas realizado, horas totales y su contenido.

3) En el caso de las practicas para el desarrollo del TFG/TFM, podran actuar como co-tutores
investigadores o profesionales del Instituto de Salud Publica en colaboracion con los
profesores de la UAM.

4) Manifiesta que posee los medios materiales y servicios disponibles que permiten
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios
de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad.

5) El Instituto de Salud Publica de Madrid Salud observara y hard observar las medidas de
Seguridad e Higiene establecidas en el Centro de trabajo asignado e informara, formara y
hard cumplir y respetar al alumnado dichas medidas.

QUINTA.- AYUDAS AL ESTUDIO.

El Instituto de Salud Publica no otorgard cantidad mensual en concepto de ayuda al estudio, ni
remuneracién o ndmina por la actividad desarrollada al no existir relacion contractual con los
alumnos.

SEXTA. — PROTECCION DE DATOS.

Los datos personales que se recogen en el presente Convenio, seran incorporados a los
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes, y seran tratados Unicamente a los
efectos de llevar a buen fin el presente Convenio. Ambas partes se comprometen a tratar los
mismos conforme a los dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicion en la direccion indicada, por ambas partes en el presente documento, a efectos de
notificaciones.

SEPTIMA.— VIGENCIA.

La duracién del presente Convenio sera de cuatro afios y surtird efecto desde el dia de su
firma. Podra ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes, que debera ser formalizado por
escrito, tres meses antes de la expiracién del plazo convenido.
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OCTAVA - DENUNCIA.

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio comunicandolo a la otra por
escrito con tres meses de antelacion a la fecha en la que desee la terminacidn del mismo o, en
su caso, de su prérroga.

NOVENA.- CUESTIONES LITIGIOSAS.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacién, desarrollo, modificacién, resolucion vy
efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberan de solventarse
por acuerdo de las partes, si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo de Madrid.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas partes
firman el presente Convenio en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el lugar y fecha al
principio indicados.

POR LA UNIVERSIDAD POR MADRID SALUD,
AUTONOMA DE MADRID,

D. Antonio Prieto Fernandez

ANEXO DE TITULACION
Grado en Enfermeria

El presente Anexo se incorpora al Convenio suscrito entre la UAM y Organismo Auténomo
“Madrid Salud” (Ayuntamiento de Madrid) firmado con fecha (incluir fecha de firma), cuyo
objeto es regular las condiciones en que alumnos de la UAM realizaran un programa de
practicas tuteladas o Trabajo Fin de Grado (TFG) en la mencionada entidad. Este Anexo se
acoge al Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, en el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas
universitarias oficiales.
Con la firma de este Anexo, La Facultad de Medicina asume las condiciones establecidas en el
mencionado Convenio y su cumplimiento en los términos estipulados en las correspondientes
Clausulas reguladoras.
De acuerdo con el Plan de Estudios, la realizacidon de la materia Troncal Trabajo Fin de Grado
tendrd una equivalencia de 9 créditos.
CLAUSULAS ESPECIFICAS
1. Para la realizacidn de las practicas tuteladas ¢ TFG sera necesario estar matriculado en la
mencionada actividad formativa.
2. La UAM (Facultad de Medicina), a través del Organo responsable, tomard bajo su
responsabilidad y a su cargo, con vistas al desarrollo de las practicas, las siguientes
actuaciones:
2.1 Preparara un documento en el que hara constar:

a) Elsistema que se establece para la adjudicacidn de plazas.

b) El perfil académico de los candidatos.

¢) Ladedicacion maxima del estudiante.

d) El procedimiento establecido por el Centro para la calificacion de los correspondientes

créditos. La propuesta razonada de calificacion tendra en cuenta el informe
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presentado por Organismo Auténomo “Madrid Salud” (Ayuntamiento de Madrid) vy el
gue necesariamente debera presentar el estudiante sobre la labor realizada.
2.2. Elaborara un Anexo del Estudiante, que quedara bajo la custodia del Centro, en el que se
consignaran los siguientes extremos:
a) Los datos personales del estudiante que realizara las practicas.
b) La duraciény horario de las practicas
c) Tutor de la Entidad Interna y Externa.
d) Las ayudas al estudio, en su caso.
e) Lastareas a realizar.

Por la Facultad de Medicina Por “Madrid Salud” (Ayuntamiento de Madrid)

ANEXO DE TITULACION
Master en Innovacion y Cuidados en Enfermeria

El presente Anexo se incorpora al Convenio suscrito entre la UCM y Organismo Auténomo
“Madrid Salud” (Ayuntamiento de Madrid) firmado con fecha (incluir fecha de firma), cuyo
objeto es regular las condiciones en que alumnos de la UAM realizaran un el Trabajo Fin de
Master (TFM) en la mencionada entidad. Este Anexo se acoge al Real Decreto 861/2010, de 2
de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, asi como, a la Resolucion de
(incluir fecha) de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se publica el Plan de Estudios
para la obtencidn del Titulo de Master en Innovacion y Cuidados en Enfermeria

Con la firma de este Anexo, La Facultad de Psicologia asume las condiciones establecidas en el
mencionado Convenio y su cumplimiento en los términos estipulados en las correspondientes
Clausulas reguladoras.

De acuerdo con el Plan de Estudios, la realizacion de esta actividad formativa tendrd una
equivalencia de 15 créditos.

CLAUSULAS ESPECIFICAS

1. Para la realizacién del TFM serd necesario estar matriculado en la mencionada actividad
formativa.

2. La UAM (Facultad de Medicina), a través del Organo responsable, tomard bajo su
responsabilidad y a su cargo, con vistas al desarrollo del TFM, las siguientes actuaciones:

2.1 Preparara un documento en el que hara constar:

e) Elsistema que se establece para la adjudicacidn de plazas.

f) El perfil académico de los candidatos.

g) Ladedicacion maxima del estudiante.

h) El procedimiento establecido por el Centro para la calificacién de los correspondientes
créditos. La propuesta razonada de calificacion tendra en cuenta el informe
presentado por Organismo Auténomo “Madrid Salud” (Ayuntamiento de Madrid) vy el
gue necesariamente debera presentar el estudiante sobre la labor realizada.

2.2. Elaborara un Anexo del Estudiante, que quedara bajo la custodia del Centro, en el que se
consignaran los siguientes extremos:

f) Los datos personales del estudiante que realizara el TFM.
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g) La duracién y horario que dedicard a su realizacion en el ambito institucional de
Madrid Salud.

h) Tutor de la Entidad Interna y Externa.
i) Las ayudas al estudio, en su caso.
j) Lastareas arealizar.

Por la Facultad de Medicina Por “Madrid Salud”
(Ayuntamiento de Madrid)
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Epigrafe 6.1

El personal académico del Master estd formado por 28 profesores: 3 Catedraticos de
Universidad, 9 Profesores Titulares de Universidad, 5 Profesores Contratados Doctores
y 11 Profesores Colaboradores. El 64,3% estan en posesion del titulo de Doctor. Cabe
mencionar que el 50% de los Profesores Colaboradores estdn realizando su tesis
doctoral en el momento actual. En lo que respecta a la experiencia investigadora, un
3,6% (un profesor) tiene 5 sexenios de investigacion, un 7,1% (2 profesores) tienen 4
sexenios de investigacion, un 17,8% (5 profesores) tienen 3, un 10,7% (3 profesores)
tienen 2, y un 3,6% (un profesor) tienen 1 sexenio.

En lo relativo a la adecuacion del profesorado para la imparticién del Master, 15
(53,6%) llevan a cabo su labor docente e investigadora en el campo de la Enfermeria
especificamente, 6 (24,2%) en el campo de la Psicologia, 5 (17,8%) en el area de
Medicina Preventiva y Salud Publica, y 2 (7,1%) en el drea de Sociologia.

También es preciso resaltar que parte del profesorado, fundamentalmente el que procede
del area de Psicologia, Sociologia y de Enfermeria, ya ha venido desarrollando su labor
docente en los titulos propios de la UAM en el drea de Enfermeria y que ya han sido
sefalados en la Justificacion (epigrafe 2) de esta memoria (Titulo Propio Superior en
Ciencias de la Salud (Enfermeria), Méster en Cuidados Enfermeros Perinatales y en la
Infancia, Experto en Cuidados Enfermeros neonatales, Experto en Cuidados Enfermeros
en la Infancia y la Adolescencia, Experto en Actualizaciones en Enfermeria Familiar y

Comunitaria, Experto en Investigacion Enfermera).

Ademads del profesorado académico se dispone de otros recursos docentes para el
adecuado desarrollo del master, especialmente en el Mddulo III y para las materias de
Fenémenos Migratorios y Exclusién Social, asi como para Cronicidad y Dependencia.
Se cuenta con dos profesores que provienen del dmbito gestor de la Salud Publica
(Instituto de Salud Publica del Ayuntamiento de Madrid), y una profesora que
actualmente la responsable del Programa de Salud Publica en Colectivos en situacion de
Especial Vulnerabilidad en el Servicio de Promocién de la Salud. Consejeria Sanidad
(Direccién General de Atencion Primaria. Subdireccion de Promocion de la Salud y

Prevencion. Consejeria de sanidad de la Comunidad de Madrid).
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Epigrafe 6.2

Por otra parte, la Universidad dispone de personal de apoyo y otros recursos humanos
cuya vinculacion a la propia universidad, experiencia profesional y su adecuacién a los
diversos ambitos del conocimiento garantizan que se pueda llevar a término este plan de
estudios.

En primer lugar, como personal de apoyo directo a la gestion del titulo, la Universidad
dispone de una unidad administrativa del centro.

También en el ambito de la unidad administrativa del centro, la Universidad cuenta con
un equipo de personas que ofrecen apoyo administrativo al PDI con funciones directivas
(Decanos, Directores de Departamentos...) que también realizan tareas de apoyo comuin
al resto de titulaciones del mismo centro.

Asi mismo, en la estructura de la Universidad existe un drea especifica del Servicio de
Biblioteca y Documentacién en cada centro, donde tanto el personal académico como
los alumnos disponen del apoyo de personal de administracion y servicios (en turnos de
mafiana y tarde) con conocimientos especificos de bibliografia y documentacién del
ambito de conocimiento del centro donde se imparte esta titulacion.

También cabe mencionar el apoyo indirecto que presta a la titulacion la parte del PAS
que desempeia su trabajo en los servicios centrales y otros servicios técnicos de apoyo,
sobre todo destacan los servicios de Recursos Humanos, de Tecnologias de la
Informacidn, del Centro de Estudios de Posgrado, de Docencia en Red, de Estadistica y
Calidad (Oficina de Analisis y Prospectiva), de Informacion, de Alumnos, de Gestion
Académica etc.; asi como Comisiones especificas para el Desarrollo de las Ensefianzas
y para el Seguimiento y Calidad de los Estudios, y cuya misién consiste en marcar las
directrices, fijar objetivos, establecer procedimientos y asesorar, en los diversos dmbitos
de sus competencias, de cara a satisfacer las necesidades de los usuarios internos y
externos de la Universidad.

Por otra parte, la Universidad Auténoma de Madrid pondra a disposicién del titulo los
recursos humanos precisos de acuerdo con las necesidades que se generen de forma
progresiva, teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias, las caracteristicas y
la estructura del plan de estudios, las ramas del conocimiento involucradas, el nimero

de alumnos y otras variables relevantes, para asegurar el éxito en su implantacion.

csv: 111962937559823567 138999





También cabe resaltar que la Universidad Auténoma de Madrid pone especial cuidado
en que en los procesos de contratacion de Personal Docente e Investigador y Personal de
Administracién y Servicios se respeten los principios de transparencia e igualdad de
oportunidades, especialmente en lo que refiere a discriminacidon por cuestiones etno-
raciales o de género. A tal efecto, existen dos mecanismos, uno de andlisis y otro
normativo, que aseguran la aplicacion eficaz de estos principios:

- El andlisis de las politicas de igualdad de género recae en el Observatorio para la
Igualdad de género de la Universidad Auténoma de Madrid. Este observatorio genera
procesos e iniciativas que garanticen la igualdad de oportunidades entre los diferentes
miembros de la Comunidad Universitaria y que apunte desde la esfera del conocimiento
a transformar hechos y realidades contando prioritariamente con la participacién de la
comunidad universitaria, seguido de los diferentes agentes y movimientos sociales.
Entre sus misiones especificas estd la recopilacion de informaciéon y documentacion
relativa al acceso de hombres y mujeres a la Universidad Auténoma de Madrid
(estudiantes, equipo docente y de investigacion (PDI) y personal administrativo y de
servicios (PAS)) y actuar como o6rgano permanente de recogida y andlisis de la
informacién disponible en diferentes fuentes nacionales e internacionales sobre la
igualdad de género.

- En el plano normativo, los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid recogen
expresamente los principios de igualdad y no discriminaciéon en la contratacién de
Personal Docente e Investigador y Personal de Administracion y Servicios. En el caso
de los primeros, en el articulo 72 se dice textualmente que “2. Los concursos de
contratacidn se resolveran respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad”. Y
en el caso de los segundos, el articulo 94 recoge expresamente que “La Universidad
Auténoma de Madrid seleccionard su propio personal de administracion y servicios de
acuerdo con los principios de igualdad, publicidad, capacidad y mérito. La seleccion se
llevard a cabo de acuerdo con su oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publica, y a través de los sistemas de concurso, oposicién y concurso-oposicion.”

Para reforzar estos dos mecanismos, se va a recoger de forma explicita estos principios
en el Segundo Convenio Colectivo del Personal Docente Contratado y Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, actualmente en fase de

negociacion.
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Epigrafe 8.1

Justificacion resultados previstos

Se han tenido en cuenta los resultados obtenidos en los titulos propios de Enfermeria

que se han llevado a cabo en la Universidad Auténoma de Madrid

Master Cuidados Perinatales vy en la Infancia,

1* Edicién 2° Edicion
No alumnos 45 45
Tasa de Graduacion 70% 75%
Tasa Abandono 10% 10%
Tasa Eficiencia 88.8% 88%
Titulo Propio Superior en Ciencias de la Salud (Enfermeria)
Promociones 2002-03 |2003-04 |2004-05 2005-06 Total
Alumnos matriculados |53 21 34 11 189
Alumnos egresados 50 19 22 9 164
Tasa de Graduacion 94,3% 90,5% 64,7% 81,8% 87%
Experto en Actualizaciones en Enfermeria Familiar v Comunitaria
Promociones 2009-10 2010-11 2011-12
Alumnos 131 77 78
matriculados
Alumnos egresados 122 74 75
Tasa de graduacion 93,1% 96,1% 96,1%
Experto en Investigacion Enfermera
Promociones 2010-11
Alumnos matriculados 23
Alumnos egresados 17
Tasa de graduacion 74%
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JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON ADECUADOS

Para el adecuado desarrollo del Mdster Universitario en Innovacidn y Cuidados Enfermeros, la
Universidad Autonoma de Madrid, dispone de una serie de servicios y recursos materiales que
se especifican a continuacion:

- Aulas: en la actualidad la Facultad de Medicina dispone de 8 aulas con capacidad entre
115 y 216 alumnos/as asi como 11 seminarios con capacidad entre 25 y 90 alumnos.
Tanto las aulas como los seminarios estan provistos de equipos de proyeccion
informatizados y conexidn en red. Ademas, en el recinto de la Facultad se dispone de
red inaldmbrica para los estudiantes, el profesorado y PAS en sus diversas
instalaciones.

- Tecnologias de la Informacidn: la Universidad Auténoma de Madrid, bajo la
dependencia del Vicerrectorado de Innovacidn, Transferencia y Tecnologia, dispone de
este servicio que presta soporte técnico a toda la comunidad universitaria en el
ambito de la informatica y las comunicaciones. Dentro del catdlogo de servicios
ofrecidos podemos destacar: aulas de informatica, servicio de préstamo de
ordenadores portatiles correo electrénico, acceso remoto a la red de la UAM, correo
electrénico para estudiantes, gestion académica (SIGMA) y red inaldmbrica de la UAM.

- Biblioteca y Hemeroteca: La Universidad Auténoma de Madrid dispone de una red de

Bibliotecas en su campus. Dispone de mas de 906.048 libros, 30.690 mapas y 17.262
titulos de revistas en papel, 125.122 libros electrénicos, 67.921 suscripciones de
revistas en formato electrénico, en torno a 342 bases de datos y 280 ordenadores
portatiles para el préstamo. En la organizacion de la coleccion se emplean distintos
sistemas de clasificacion segun las materias especificas de cada biblioteca. Ademas
ofrece alrededor de 5004 puestos de lectura y cuenta con una sala de estudio abierta
las 24 horas todos los dias del afio. Desde el afio 2004 posee el Certificado de Calidad
de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién (ANECA). Las memorias anuales
estan accesibles en: http://biblioteca.uam.es/sc/memoria.html
Entre los servicios que la biblioteca ofrece podemos destacar: Catdlogo informatizado,
préstamo interbibliotecario e intercampus, Formacion para los usuarios, buzones de
devolucidn de préstamos, acceso a bases de datos y un gran ndmero de recursos
electrdnicas, tutoriales, etc. (http://biblioteca.uam.es/).
LA Biblioteca de la Facultad de Medicina estd formada actualmente por una sala de
estudio con 350 puestos de lectura y una seccidon de libre acceso. Ademads la biblioteca
contiene un aula CRAI de formacidén y autoaprendizaje y una sala de trabajo en grupo.
El horario de apertura es el mas amplio de todas las bibliotecas de la UAM, de 8:00 a
20:00 horas de lunes a viernes. En periodo de exdmenes es de 8:00 a 23:00 horas.
Destaca su importante coleccidén de revistas electrénicas de Biomedicina que abarca
mas de 2800 titulos a texto completo enlazadas a la base de datos PubMed.

También cabe mencionar la existencia en la UAM de un Servicio de Mantenimiento, cuyas
principales funciones pueden ser consultadas en:

http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886352057/1242647722813/servicio/servicio/Servici
o _de Mantenimiento.htm

csv: 111962947986317471164489





				2013-09-20T08:59:46+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

El Master de Innovacidn y Cuidados en Enfermeria que se presenta tiene caracter investigador
en ambito de los cuidados que la Enfermeria proporciona con especial interés en las areas de
cuidados a la salud de las mujeres, la infancia, personas con problemas crénicos y de
dependencia y otras situaciones de vulnerabilidad. Las ensefianzas de Mdster tienen como
objetivo y tal como sefiala el Real decreto 1393/2007, de 29, octubre, por el que se establece
la ordenaciéon de las ensefanzas universitarias oficiales, la adquisicion de competencias, por
parte del estudiante, en un nivel avanzado y de caracter especializado, orientadas a una
especializacion académica y profesional. EI Master que aqui presentamos posee un
significativo interés académico e investigador al profundizar en aquellas competencias que
inician al/la estudiante en la investigacion en el area de Enfermeria, de manera que el/la
estudiante del Master en Innovacion y Cuidados en Enfermeria podra acceder al Doctorado en
Medicina, Cirugia y Enfermeria, que también presenta esta Facultad de Medicina.

La pertinencia y justificacion de esta oferta formativa se sustenta en las siguientes
consideraciones:

Este master que se presenta tiene como eje vertebrador la profundizacién en el estudio de los
cuidados a las personas en situaciones de vulnerabilidad. Se definen como poblaciones
vulnerables a grupos sociales que tienen una mayor susceptibilidad de experimentar
resultados adversos en salud. Este riesgo diferencial se evidencia a partir del incremento en las
cifras de morbilidad, mortalidad prematura y disminucién en la calidad de vida y se explica a
partir de la escasez de recursos y el bajo estatus socioecondmico. Se consideran grupos
vulnerables las personas pobres, aquellas sujetas a discriminacidn, intolerancia, subordinacién
y estigma, asi como los politicamente marginados y privados de derechos sociales. Los grupos
vulnerables incluyen habitualmente a mujeres y nifios, personas pertenecientes a minorias
étnicas, inmigrantes, personas sin hogar y ancianos (Flaskerud, 1998).

En este sentido en uno de sus informes, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) sefiala la
influencia de los determinantes sociales que influyen en la salud: “Las condiciones sociales en
que viven las personas influyen mucho en sus posibilidades de disfrutar de una buena salud.
Factores como la pobreza, la exclusidn y la discriminacion social, unas malas condiciones de
vivienda, unas condiciones poco saludables en los primeros afios de vida y una profesién no
cualificada son determinantes importantes de la mayoria de las desigualdades en enfermedad,
muerte y salud que existen entre distintos paises y dentro de un mismo pais" (OMS, 2004). En
esta misma linea Whitehead y Dahlgren (2007) abordan las desigualdades en salud haciendo
hincapié en alguna de sus causas tales como politicas publicas y estilos de vida estrechamente
vinculados a factores estructurales. Como sefiala Borrell (2008), las Desigualdades Sociales en
Salud son las distintas oportunidades y recursos relacionados con la salud que tienen las
personas en funcién de su clase social, sexo, territorio o etnia, lo que se traduce en una peor
salud de los colectivos menos favorecidos. Dentro de los objetivos propuestos por la OMS se
encuentran como metas principales: Promover y proteger la salud de las personas a lo largo de
toda su vida y reducir la incidencia de las principales enfermedades y lesiones, asi como del
sufrimiento que originan (WHO, 1999). La Comision sobre los Determinantes Sociales de la
Salud (creada en 2005 por la Organizacién Mundial de la Salud) emite un informe en el afio
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2009 en el que sefiala “Unicamente serd posible reducir las desigualdades sanitarias en una
generacion, si se mejora la vida de las mujeres, las jovenes y las nifias, que representan
aproximadamente la mitad de la poblacion del mundo, y si se lucha contra las desigualdades
entre los sexos”.

Las mujeres experimentan una serie de factores diferenciales que las hacen, en muchas
ocasiones, especialmente vulnerables a los procesos que conducen a la exclusién social. Asi,
cuestiones como las menores tasas de empleo, el trabajo a tiempo parcial, las cargas
familiares, las menores cuantias de las pensiones de viudedad (las que reciben la mayoria de
las mujeres mayores de 65 afios), o la violencia de género facilitan la entrada o permanencia
de las mujeres en situaciones de marginalidad y exclusidn social. El marco conceptual de los
determinantes de las desigualdades sociales en salud desarrollado por la Comisién para
Reducir las Desigualdades en Salud en Espafa (2010) contiene factores estructurales
(gobierno, politicas, mercado laboral, cultura y valores, ...) y factores intermedios (recursos
materiales, factores psicosociales, conductuales y bioldgicos, servicios de salud) de las
desigualdades en salud, pero también contempla, formando parte de los factores
estructurales, unos ejes de desigualdad entre los que se encuentra el género, ademads de la
etnia, la clase social, la edad vy el territorio. Estos ejes determinan jerarquias de poder y se
relacionan con la discriminacion. Por lo tanto, la perspectiva de género ha de estar presente en
todo abordaje a situaciones de vulnerabilidad y exclusién social.

Las demandas en salud de la poblaciéon infantil contindan suponiendo para los profesionales de
la salud, un reto que les impulsa a seguir trabajando con el fin de proporcionar las mejores
condiciones de posibilidad para el desarrollo de los nifios y nifias. Cabe sefalar que la
Enfermeria juega un papel fundamental en este sentido y considera a los nifios y nifias como
sujetos de derechos con unas necesidades especificas y con capacidades para su autocuidado
que van desarrollandose a lo largo del ciclo vital en contextos culturales diversos y complejos.
En el informe Estado mundial de la Infancia de 2012 publicado por UNICEF titulado Nifas y
nifios en un mundo urbano se analizan las problematicas relacionadas con el cumplimiento de
los derechos de los nifos en contextos urbanos como el de la salud, la educacién o la
proteccion entre otros. Se aborda la vulnerabilidad y los riesgos para la salud a la que se ven
avocados (malnutricién, dificultad atencion sanitaria, etc.). Las condiciones socioecondmicas
ponen en dificultades a un ndmero creciente de familias que no pueden proporcionar a sus
hijos un entorno adecuado para su desarrollo. Se trata de un grupo especialmente vulnerable
por lo que los profesionales de la salud tienen la obligacion de contribuir desde su ambito
disciplinar al desarrollo e implementacidn de estrategias que promuevan el establecimiento de
politicas conducentes a la proteccion de sus derechos y al mantenimiento de una vida digna y
saludable.

El extraordinario nivel de control de las enfermedades agudas y la consiguiente prolongacion
de la esperanza de vida que hemos alcanzado los humanos en el siglo XX, hace que nos
enfrentemos a una epidemia global de enfermedades y dolencias crdnicas en el siglo XXI. Esta
elevada prevalencia de las enfermedades crdnicas ya esta teniendo un efecto importante en
los datos de mortalidad en todo el mundo. En el informe Prevencion de las enfermedades
cronicas: una inversion vital, la OMS calculdé que el 60% de las muertes ocurridas en todo el
mundo en 2005 ya se debia a enfermedades crénicas, y el 80% del total se produjo en paises
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de renta baja a renta media. De hecho, las enfermedades crdnicas son la principal causa de
mortandad en todos los paises del mundo, excepto en los que tienen los niveles de renta mas
bajos. Sin embargo, incluso en estos paises la distancia entre las enfermedades crénicas y las
infecciosas cada vez es menor. Para agravar esta situacion, la depresidn, y no las heridas
fisicas, constituye en la actualidad la principal causa de afios perdidos por incapacidad en todo
el mundo.

Es preciso resaltar también que las discapacidades tienen una consecuencia comun y muy
relevante en relacion con la vulnerabilidad y la exclusidn social, dado que limitan la autonomia
individual de las personas que las padecen, afectando a casi todos los ambitos de sus vidas, ya
sean estos econémicos, sociales, politicos o culturales.

Por otra parte, las personas inmigrantes acumulan una serie de factores que les colocan, de
manera muy frecuente, en situacién de vulnerabilidad, pudiéndoles también conducir a la
exclusién social. Asi, ademas de la insuficiencia de recursos, derivada del empleo en trabajos
precarios, presentan, en ocasiones, mayores trabas para acceder a una vivienda, a los servicios
de sociosanitarios y padecen trato discriminatorio.

Merece ser sefialada la precariedad laboral, porque ademas de ser un factor desencadenante
para la mala salud, tiene profundas conexiones con el sistema de género. Como sefialan
Menéndez et al los dafos de la precariedad laboral pueden ser mayores en mujeres sobre la
base de: 1) la divisién de género del trabajo, 2) La estructura de poder masculina que
promueve la segregacion ocupacional, 3) La division de género del trabajo doméstico. 5) El
desempeno por hombres, mayoritariamente de raza blanca, de puestos de liderazgo en el
ambito laboral.

La exclusidn social es un fenédmeno estructural, dindmico y multidimensional que no se limita a
la insuficiencia de recursos o a la relacion con el empleo, sino que se manifiesta en los ambitos
de la vivienda, educacion, salud, acceso a los servicios o la proteccién social. Aleja a las
personas de las oportunidades de trabajo, ingresos y formacién, asi como de las redes y
actividades sociales y comunitarias. Las personas socialmente excluidas apenas tienen acceso a
los organismos de poder y toma de decisiones. Acumulan a lo largo de la vida distintos riesgos
para la salud que presentan un claro gradiente social y que, a menudo, les atrapan en la
pobreza y la enfermedad. La exclusion social esta directamente asociada a la cronicidad y la
dependencia, asi como a la mortalidad prematura.

Toda esta realidad social y epidemioldgica conforma un nuevo panorama de necesidades
sociales y del ambito de la salud. En este nuevo contexto, los profesionales enfermeros pueden
promover la independencia de los ciudadanos en lo que respecta a su salud, fomentando el
autocuidado responsable e informado, desde la educacién para la salud. Para estos nuevos
roles y responsabilidades es necesaria una capacitacion, que pasa por una formacidn avanzada
de Master, que repercuta en una mayor eficiencia del Sistema Nacional de Salud, Sistema
Universitario, Centros de Investigacion y por extension aporten beneficios a la sociedad en
general.

En el entorno de la Unién Europea, los modelos de salud existentes contemplan la
responsabilidad de los sistemas sanitarios y educativos de emprender acciones encaminadas a
la mejora en la prestacion asistencial a sus ciudadanos. Aunque el Grado de Enfermeria incluye
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competencias orientadas a la prevencién de la enfermedad, la promocién de la salud, la
atenciéon de las situaciones de enfermedad aguda y crénica y la rehabilitacion o el
acompafiamiento a una muerte digna; la profundizacién en un abordaje avanzado de estos
procesos, asi como la investigacion aplicada en estas areas, forman parte de las competencias
que se deben adquirir en la formacién de master. Cabe mencionar que el panel de expertos
que elaboré el informe El futuro de la Enfermeria. Liderando el cambio, avanzando en la salud,
del Instituto de Medicina de EE.UU y la Fundacion Robert Wood Johnson, teniendo en cuenta
la sélida evidencia cientifica existente (mediante ensayos clinicos) sobre la eficacia de los
cuidados enfermeros en los ultimos 50 afos, recomendaba que era preciso aumentar la
formacién superior de las enfermeras, por ejemplo, doblar el nimero de doctoras en los
proximos 10 afios, dado que es un camino demostrado para garantizar la eficacia y la eficiencia
en la prestacion de cuidados. Estudios internacionales, como el recientemente realizado por
Aiken (2011) sobre la calidad de la atencién enfermera hospitalaria, muestra que un
incremento del 10% del personal de enfermeria con formacién de posgrado reduce los
resultados adversos en los hospitales cerca de un 4%.

La Organizacién Mundial de la Salud reconoce la contribucién crucial de la Enfermeria en el
fortalecimiento de los sistemas de salud, en la mejora del acceso de la poblacién a los sistemas
de salud y en el cumplimiento de los objetivos de salud de los programas de la OMS
(Resolution WHA64.7, May 2011); y en la estrategia A64.7, insta a los estados miembros a
fortalecer este colectivo, entre otras cosas, utilizando su conocimiento y experiencia
investigadora para producir evidencia cientifica, que contribuya a la efectividad e innovacion
en los sistemas sanitarios.

Otras organizaciones internacionales como Naciones Unidas o el Consejo de Europa, y
nacionales como el Consejo General de Enfermeria y el Consejo General de Colegios de
Médicos, han sefalado la importancia de una formaciéon de posgrado de calidad. Una mayor
cualificacion de los profesionales de la salud favorecerd mejores estrategias de prevencién y
tratamiento de los problemas. Esta mayor cualificacion permitira también su participacién en
las comisiones y puestos de trabajo generados, entre otros, por la ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en situacién de
dependencia, o la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Desde la Declaracion de Bolonia y los comunicados de Praga, Salamanca, Berlin o Lisboa, los
estados miembros de la Unién Europea se comprometen a consolidar un Espacio Europeo de
Educacién Superior comun que pueda generar profesionales con inquietud de aprender a lo
largo de toda la vida y no exclusivamente durante su formacion universitaria de Grado.

La especificidad del Master en Innovacion y Cuidados en Enfermeria que se presenta radica en
la profundizacién en conocimientos y herramientas de analisis e investigacion en el ambito de
los cuidados que la Enfermeria proporciona con especial interés en las areas de cuidados ala
salud de las mujeres, la infancia, personas con problemas crénicos y de dependencia, asi como
otras situaciones de vulnerabilidad.

Viabilidad y prevision de la demanda
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En relacidn a la oferta existente en esta universidad con respecto a la formacion posgrado cabe
sefialar la existencia previa de varios titulos propios del drea de Enfermeria en nuestra
universidad, que han contado con una evaluacién positiva de la Comisidén de Posgrado y una
confianza de los estudiantes basada en la alta demanda que han tenido durante su desarrollo:

- Titulo Propio Superior en Ciencias de la Salud (Enfermeria)

- Master en Cuidados Enfermeros Perinatales y en la Infancia

- Experto en Cuidados Enfermeros neonatales

- Experto en Cuidados Enfermeros en la Infancia y la Adolescencia
- Experto en Actualizaciones en Enfermeria Familiar y Comunitaria
- Experto en Investigaciéon Enfermera

Diversas universidades espafolas imparten Mdsteres relacionados con las Ciencias de la
Enfermeria desde 1998 inicialmente como titulo propio y posteriormente como Master
acreditado al amparo del RD 56/2005. Algunos ejemplos los tenemos en la Universidad de
Alicante, Universidad de Almeria, Universidad Internacional de Catalufia, Universidad Jaume |,
Universidad Rovira i Virgili y la Universidad de Zaragoza. En toda su trayectoria han mantenido
una elevada demanda y suficiencia financiera. Asimismo en la Comunidad de Madrid, se han
implantado programas de Master en Enfermeria segln el Real Decreto 1393/2007. El Master
universitario en Investigacién en Cuidados de la Salud de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia de la Universidad Complutense viene desarrollando desde 2008,
ofertando en el momento actual 70 plazas. Desde 2010 el Departamento de Enfermeria de la
Universidad Rey Juan Carlos dirige el Master de Cuidados Criticos y el de Género y Salud.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios

Procedimientos de consulta internos

La propuesta de mdaster que se presenta ha sido el resultado del trabajo de una Comisién
delegada del Consejo de Departamento de Cirugia (Seccion Departamental de Enfermeria)
formada por ocho profesores de dicha Seccidn. Esta Comisidn se ha venido reuniendo desde el
mes de julio de 2012 hasta mayo de 2013 para analizar y discutir las propuestas que se iban
desarrollando en el seno del grupo de trabajo y entre el profesorado de la Seccidn
Departamental; asi mismo se ha trabajo estrechamente con la Vicedecana de Posgrado de la
Facultad de Medicina de la UAM acerca de la estructura y contenido de la propuesta y se han
realizado consultas de diversos aspectos del Master con el Centro de Estudios de Posgrado de
la UAM.

Con todo ello, esta Comisidon elabord la presente propuesta de Master Universitario en
Innovacion y cuidados en Enfermeria, para someterla al procedimiento que deben observar las
propuestas de ensefianzas conducentes a titulos oficiales de posgrado que se enmarquen
dentro de las lineas estratégicas de la Universidad:

- Aprobacién por el Consejo del Departamento responsable de las ensefanzas (en este caso el
Departamento de Cirugia). El Consejo de Departamento esta constituido por los Profesores del
mismo, los Investigadores postdoctorales contratados, los miembros del Personal de
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Administracion y Servicios y los respectivos representantes electos del Personal Docente e
Investigador en Formacion y de los Estudiantes.

- Aprobacion por la Junta de Centro de la Facultad de Medicina, constituida por el Decano y los
miembros del equipo decanal (Secretario y Vicedecanos), por los Directores de Departamento,
el Administrador-Gerente y por los

respectivos representantes electos del Profesorado Funcionario, del Profesorado contratado,
del Personal de Administracién y Servicios, del Personal Docente e Investigador en Formacion y
de los Estudiantes.

- Estudio e informe de cada propuesta por la Comision de Estudios de Posgrado de la UAM,
constituida por la Vicerrectora de Estudios Oficiales, el Vicerrector para el Desarrollo de la
Ensefianza y Formaciéon Continuada, la Jefa de Seccidn del Centro de Estudios de Posgrado, los
Vicedecanos competentes de los diferentes centros y los respectivos representantes de
Directores de Departamento/Instituto, de Profesores Funcionarios Doctores, de Profesores
Funcionarios no Doctores y Contratados, del Personal Docente e Investigador en Formacion,
del Personal de Administracidn y Servicios y de los Estudiantes. Si procede, se elevard la
propuesta al Consejo de Gobiernoy

al Consejo Social.

- Tras su aprobacién en Consejo de Gobierno (constituido por el Equipo de Gobierno -Rector,
Vicerrectores, Secretario General y Gerente-, los representantes del Consejo Social, los
Decanos y Directores de Escuela y los respectivos representantes de Directores de
Departamento/Instituto Universitario, de Profesores Funcionarios Doctores, de Profesores
Funcionarios no Doctores y Contratados, del Personal Docente e Investigador en Formacion,
del Personal de Administracidn y Servicios y de los Estudiantes, asi como por la Defensora del
Universitario y la Directora del Gabinete de Comunicacion, en calidad de invitadas) y en
Consejo Social (constituido por el Presidente, los Vicepresidentes primero y segundo, los
Miembros Internos —Rector, Gerente, Secretario General y representantes de Profesores,
Personal de Administracion y Servicios y Estudiantes-, los respectivos representantes de los
Sindicatos de la UAM, de las Asociaciones Empresariales, del Municipio y de las Fundaciones o
Empresas relacionadas con la UAM, asi como por Personas de Reconocido Prestigio y la
Secretaria del Consejo Social) y antes de su implantacion, verificacion por el Consejo de
Universidades y autorizacion por la Comunidad de Madrid.

Procedimientos de consulta externos

La Comisién de Coordinacidn del Master ha realizado diversas consultas con agentes externos
(colegios profesionales, organismos y entidades relacionados con la tematica del master) con
el propdsito de conocer la demanda potencial y la necesidad de un master como el que se
presenta. Estas consultas han permitido ademas, conocer la disposicion de recursos para su
desarrollo y han contribuido a matizar algunos aspectos de la propuesta. Entre las
personas/entidades consultadas se encuentran:

¢ Diia. Jenifer Araque. Presidenta de la Sociedad Cientifica Madrilefia del Cuidado.

¢ Difia. M2 del Pilar Arroyo Gordo. Directora de la Revista Metas de Enfermeria.

e D. Diego Ayuso Murillo. Director de Enfermeria del Hospital Universitario Puerta de
Hierro Majadahonda (Madrid).

¢ Dia. Marian Centellas Rodriguez. Directora de Enfermeria. Hospital Universitario de La
Princesa.

¢ Diia. Carmen Ferrer Arnedo. Directora Gerente del Hospital Guadarrama (Madrid).

e Diia. M2 Teresa Freire Calvo. Directora de Enfermeria. Hospital Universitario La Paz

¢ Diia. Sara Gasco. Secretaria del Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid (CODEM).
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Dia. Maria Garcia Franco. Presidenta de la Sociedad Espafiola de Enfermeria Neonatal.
Dia. Ana Garcia Pozo. Presidenta de la Asociacion Madrilefia de Investigacidn en
Enfermeria (ASOMIEN).

Dia. Juana Mateos Rodilla. Directora Enfermera de Procesos y Calidad. Gerencia
Adjunta de Planificacion y Calidad

Dr. José Ramoén Martinez Riera. Presidente de la Asociacion de Enfermeria Comunitaria
(AEC).

Dra. Teresa Moreno Casbas. Directora de la Unidad de Investigacién en Cuidados de
Salud (Investén-isciii). Nursing and Healthcare Research Unit (Investén-isciii).

Dra. Milagros Ramasco Gutiérrez. Miembro del Consejo del Instituto Universitario de
Investigacion sobre Migraciones, Etnicidad y Desarrollo Social (IMEDES). UAM.

Dra. Juana Robledo. Directora de la revista NURE.

Dr. José M2 Santamaria. Presidente de la Sociedad Cientifica del Cuidado.

D. Javier Segura del Pozo. Jefe del Servicio de Prevencidn, Promocién de la Salud y
Salud Ambiental.

Instituto de Salud Publica. madrid+salud. Ayuntamiento de Madrid.

Dfia. Lucia Serrano Molina. Presidenta de la Federacion de Asociaciones de Enfermeria
Comunitaria y de Atencion Primaria (FAECAP).

Dfia. Carmen Solano Villarrubia. Presidenta de la Sociedad de Enfermeria Madrilefia de
Atencién Primaria (SEMAP).

Ademas, se ha consultado a profesorado de estudios relacionados con la tematica del master

de las siguientes universidades, espafiolas y extranjeras:

Profesor Dr. Antdnio Fernando Amaral. Director Escola de Enfermagem de Coimbra,
Portugal.

Profesor Dr. Joan de Pedro Gdmez. Decano de la Facultad de Enfermeriay
Fisioterapia. Universidad de las llles Balear. Palma de Mallorca, Espaiia.

Profesora Dra. lone de Pinto Carvalho. Escola de Enfermagem de Ribeirao Preto da
Universidade de S3o Paulo, Brasil. Centro Colaborador da OMS para o
Desenvolvimento da Pesquisa em Enfermagem.

Profesora Dra. Valéria Conceicdo de Oliveira. Universidade Federal de Sdo Jodo Del Rei
— UFSJ. Divindpolis, MG, Brasil)

Profesora Magister Lia Fernandez Pellejero. Directora de la Catedra "Salud del nifio,
nifia y adolescente". Facultad de Enfermeria. Universidad de la Republica, Uruguay.
Facilitadora Regional de AIEPI.

Profesor Sandro Hernandez. Catedra Salud del nifo, nifia y adolescente. Facultad de
Enfermeria

Universidad de la Republica, Uruguay.

Profesora Dra Ana Laguna Pérez. Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Universidad de Alicante, Espaiia.

Profesora Dra Loreto Macia Soler. Vicedecana Facultad Ciencias de la Salud.
Universidad Jaume I. Castelléon, Espafia.

Profesora Dra Blanca Marin. Directora del Master Universitario en Gestidn de Cuidados
de Enfermeria. Universidad Publica de Navarra, Espafia.

Profesor Dr. José Miguel Morales Asencio. Director del Departamento de Enfermeria 'y
Podologia. Universidad de Malaga, Espana.

Profesora Celia Nespral Gaztelumendi. Universidad de Cantabria, Espaia.
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® Profesor Dr. Enrique Pacheco. Decano de la Facultad de Enfermeria, Podologia y
Fisioterapia. Universidad Autdnoma de Madrid, Espaia.

® Profesora Dra Moraima Peia Ruiz. Departamento Materno Infantil. Escuela de
Enfermeria de la Facultad de Medicina. Universidad de los Andes. Mérida, Venezuela

® Profesora Dra. C. Maricela Torres Esperdn. Escuela Nacional de Salud Publica. La
Habana, Cuba

e Profesora Dra. Nelcy Trujillo. Vicecoordinadora de la Maestria en Salud Publica.
Escuela Nacional de Salud Publica. La Habana, Cuba.

Cabe resaltar que todas las personas consultadas han enfatizado la pertinencia, la necesidad y
la relevancia del master que se propone, avalando la propuesta.
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SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Podran acceder al Master Universitario en Innovacién y Cuidados en Enfermeria las personas
gue acrediten:

- Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol en el area de las Ciencias de
la Salud u otro que haya sido expedido por una institucion de educacidn superior del Espacio
Europeo de Educacion Superior y que permite el acceso a ensefanzas de master en el pais
expedidor del titulo.

- Poseer una titulacién conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de
Educacién Superior, previa comprobacidn por la Universidad de que se acredita aquellos un
nivel formativo equivalente al obtenido en los titulos universitarios oficiales espafnoles y
posibilitan, en el pais expedidor del titulo, el acceso a ensefianzas de postgrado.

La informacidon previa a la matriculacion asi como los procedimientos de acogida han sido
elaborados por la Oficina de Orientacidon y Atencién al Estudiante, junto con el Centro de
Estudios de Posgrado y Formacion Continua. Dicha informacién se encuentra a disposicion de
los futuros estudiantes de Master en la pagina web del Centro de Estudios de Posgrado
http://www.uam.es/posgrado. Se puede encontrar informacion relacionada con:

- La oferta académica de posgrado de la Universidad Auténoma de Madrid

- Se encuentran disponibles los Planes de estudios de los diversos Masteres ofertados y
la posibilidad de acceso a las paginas web de dichos estudios

- Cuestiones relativas al procedimiento de admisién y a los plazos existentes

- Tasas académicas

- Plazos y procedimiento de matriculacién

- Documentacién que debe ser presentada

- Normativa y procedimiento para la homologacion de titulos extranjeros

- Normativa nacional sobre estudios de posgrado y la especifica de la Universidad
Auténoma de Madrid.

- Normativa y acceso a las becas de posgrado existentes

- Datos de contacto y ubicacién del Centro de Estudios de Posgrado. Existe ademas, un
correo electrénico de consulta para los estudiantes posgrado.oficial@uam.es

Para la admisidon es necesario que el estudiante se registre a través del Registro como
usuario(http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886371169/contenidoFinal/Registro_como_u
suario_de_la_universidad.htm) en la Universidad, ya que esta solicitud debe realizarse on line.
Se le proporcionara una clave de acceso que es la que utilizara para el proceso de
matriculacién y para todas las cuestiones que tenga que realizar como estudiante y se le
solicite la clave de acceso.

Previo al plazo de admisidn se publicard la ordenacién académica del Master para que los
estudiantes puedan seleccionar las materias por las que desea optar y especificarlas en la
solicitud de admision.

El Centro de Estudio de Posgrado (CEP) se encarga de comprobar la documentacién y proceder
a su validacién. Existen plazos para la subsanacion de errores en la presentacién de la
documentacién pertinente.

Teniendo en cuenta los requisitos generales de la Universidad y los especificos del Master en
Innovacion y Cuidados en Enfermeria, el 6rgano responsable del Master valorara los méritos y
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propondra la admisién. También serd el encargado de especificar la posibilidad de
reconocimiento de créditos y si es necesario cursar complementos de formacion.

En la pagina web del Centro de estudios de Posgrado (http:/www.uam.es/posgrado) se
publicardn los listados provisionales y definitivos para que puedan ser consultados por los
estudiantes solicitantes. Con su clave de acceso podran ademds consultar el estado de su
solicitud a lo largo del proceso de admision.
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