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DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

l.1.  Consejo Social.

l.1.1. Acuerdo 1/Pleno 269 de 16-02-15 por el que se aprueba la asignacion del
complemento variable de la Comunidad de Madrid.

La Ley 3/2014, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el
afio 2015, en su articulo 32.6 establece:

“Las cuantias que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 32.6 de la Ley 7/2012, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2013, se han
integrado en las transferencias corrientes de caracter nominativo a favor de las universidades, solo
podran destinarse a retribuciones de personal de caracter variable, ligadas a méritos individuales
docentes, investigadores y de gestion®.

El importe asignado por este concepto a la Universidad Autbnoma de Madrid para 2013, y por tanto
también para 2015, asciende a 6.309.970 euros.

Con el fin de dar cumplimiento a esta prevision presupuestaria, el Consejo de Gobierno de la UAM acuerda:
1. Los colectivos de PDI que podran percibir la asignacion seran los siguientes:

- Funcionarios de carrera e interinos: catedratico, profesor titular, catedratico de escuela
universitaria y profesor titular de escuela universitaria

- Contratados LRU: profesor asociado permanente LRU

- Contratados LOU: ayudante, profesor asociado, profesor asociado de Ciencias de la
Salud, profesor ayudante doctor, profesor colaborador, profesor contratado doctor y
profesor contratado doctor interino

- Investigadores contratados: investigador Juan de la Cierva e investigador Ramén y Cajal.

2. La cuantia variable a percibir individualmente los meses de enero a diciembre (ambos incluidos)
se regira por el nivel de dedicacion segun la siguiente distribucion:

- Profesores e investigadores a tiempo completo: 263,34 euros
- Profesores a tiempo parcial 6 horas: 90,30 euros
- Profesores a tiempo parcial 5 horas: 75,23 euros
- Profesores a tiempo parcial 4 horas: 60,20 euros
- Profesores a tiempo parcial 3 horas: 45,14 euros

3. Estas cantidades tendran validez para el afio 2015, se percibirdn mensualmente y se
consignarén en las néminas como “complemento especifico autonémico”.
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4.  Asimismo, el Consejo de Gobierno insta a la apertura de una negociacion entre la Comunidad de
Madrid, las Universidades y los Sindicatos para promover el restablecimiento del modelo original
de asignacion del Complemento Autonémico consistente en una parte fija y lineal y otra variable
y que fue fruto de un acuerdo de las tres instituciones logrado en 2004.
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1.1.2. Acuerdo 2/Pleno 269 de 16-02-15 por el que se aprueba una tarifa para
investigacion con seres humanos dentro de proyectos evaluados por el
Subcomité de Etica de Experimentacion animal.

Para consultar informacién més detallada acceder al indice 1.1.2.

1.1.3. Acuedo 3/Pleno 269 de 16-02-15 por el que se aprueba la modificacion de
tarifas del Servicio Interdepartamental de investigacion (Sldl) para el afio
2015.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.3.

1.1.4. Acuerdo 4/Pleno 269 de 16-02-15 por el que se aprueba la propuesta de
tasas para estudiantes extracomunitarios de grado para el curso 2015-
2016.

El Decreto 80/2014, de 17 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los precios
publicos por estudios universitarios conducentes a titulos oficiales y servicios de naturaleza
académica en las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid) establece “Las universidades
publicas de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo previsto en el articulo 81.3.b) de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, podran cobrar hasta el 100 por 100 del coste
de las ensefianzas universitarias de grado y master a los estudiantes extranjeros, mayores de
dieciocho afios que no tengan la condicion de residentes, excluidos los nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea y aquellos a quienes sea de aplicacion el régimen comunitario,
sin perjuicio del principio de reciprocidad.”

De acuerdo a este articulo, el Consejo Social de la UAM en su sesion del 13 de octubre de 2014,
acordd aplicar la tasa correspondiente a 22 matricula a los créditos matriculados en estudios de grado
a estudiantes visitantes extracomunitarios.

Se propone ahora que el precio inicial de las ensefianzas oficiales de grado para los estudiantes a
los que se refiere el parrafo anterior sea el correspondiente a la 2% matricula. Se entiende asimismo
que esta tasa se aplicara en sucesivas matriculas, de modo que la 22 matricula tendré la tasa
correspondiente a 32 matricula y la 32 matricula la tasa correspondiente a 42 matricula. Esta nueva
tasa se empezara a aplicar en el curso 2015-2016.

Universidad Autbnoma de Madrid




BOUAM Num 2, de 19 de febrero de 2015 Pag. 4
- — |

l.1.5. Acuerdo 5/ Pleno 269 de 16-02-15 por el que se aprueba la creacion del
doble grado en Historia del Arte y Ciencias y Lenguas de la Antigliedad.

Para consultar informacién més detallada acceder al indice 1.1.5.
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l.2.  Consejo de Gobierno.

1.2.1. Acuerdo 1/ CG 6-02-15 por el que se aprueba el nombramiento del nuevo
representante del Personal Docente e Investigador en Formacion en el
Consejo de Gobierno

Nuevo representante del Personal Docente e Investigador en Formacion en el Consejo
de Gobierno, D. Luis Gordo Gonzélez.

1.2.2. Acuerdo 2/ CG 6-02-15 por el que se aprueba el nombramiento de nuevos
representantes de Directores de Departamento en Comisiones Delegadas
del Consejo de Gobierno

Nuevos representantes de Directores de Departamento en las Comisiones Delegadas:

Comision Delegada de Estudios, D. Santiago Pérez-Nievas Montiel

Comision Delegada de Coordinacion Académica, D. Santiago Pérez-Nievas Montiel
Comision Delegada de Estudiantes, D. Javier Garrido Salas

Comision Delegada de Empleabilidad, D. Javier Garrido Salas

Comision Delegada de Extension Universitaria, D. Javier Garrido Salas

1.2.3. Acuerdo 3/ CG 6-02-15 por el que se aprueba la modificacion en la
composicion de los miembros de la Comision Delegada de Personal de
Administracién y Servicios.

Incorporacion de los cuatro representantes del Sector del Personal de Administracion
y Servicios en el Consejo de Gobierno:

D. Antonia Isac Marugan

D. José Maria Pefia Marcos
D. Jorge Garrido Liras

D. Juan Llorente Garcia

Inclusion como invitados, con voz y sin voto, de:

Un representante de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales.
Un representante de la Escuela Politécnica Superior.

Un representante de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.
Un representante de la Facultad de Medicina.

Un representante de la Facultad de Psicologia.

o El Presidente de la Junta de Personal de PAS funcionario o persona en quien
delegue.

. El Presidente del Comité de Empresa de PAS laboral o persona en quien
delegue.

Universidad Autbnoma de Madrid




BOUAM NUm 2, de 19 de febrero de 2015 Pag. 6

|.2.4. Acuerdo 4/ CG 6-02-15 por el que se aprueba la renovacion parcial de la
Junta Consultiva.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 37 de los Estatutos de la Universidad Autdnoma
de Madrid, se procede a la renovacion parcial de los miembros de la Junta Consultiva.

COMPOSICION DE LA JUNTA CONSULTIVA

D2. M2 Emilia Casas Bahamonde
D2, Adela Cortina Orts

D2, Flora de Pablo Davila

D. Gerardo Delgado Barrio

D. Juan Delval Merino

D. Francisco Diaz Pineda

D2, M2. Angeles Duran Heras
D2, Aurora Egido Martinez

D2, Teresa Freixes San Juan
D. Joan Hortala | Arau

D. Emilio Lled6 ifigo

D. Nazario Martin Leon

D. Enrique Moreno Gonzélez
D?. Soledad Murillo de la Vega
D?. Susana Narotzky Molleda
D. Rafael Pardo Avellaneda

D. Fernando Tejerina Garcia
D. Mateo Valero Cortés

D2, Felisa Verdejo Maillo

D2, Eulalia Vintré Castells

Universidad Autbnoma de Madrid




BOUAM NUm 2, de 19 de febrero de 2015 Pag. 7

|.2.5. Acuerdo 5/ CG 6-02-15 por el que se aprueba el nombramiento de los
profesores permanentes con actividad asistencial de la Facultad de
Medicina en la Comisién Mixta UAM/Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid.

Segun se establece en el Concierto suscrito entre la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de
Madrid y la Universidad Autonoma de Madrid, publicado en el BOCM N° 288, de 4 de diciembre de
2014, formaran parte de la Comisién Mixta, los siguientes miembros:

El Rector, D. José Maria Sanz Martinez

El Decano de la Facultad de Medicina, D. Juan Antonio Vargas NUfiez.
D. Carlos Garcia de la Vega, designado por el Rector.

D. Julio Ancochea Bermudez, designado por el Rector.

Y los siguientes miembros, nombrados por el Consejo de Gobierno de la UAM, en la sesion celebrada
el 6 de febrero de 2015, entre profesores permanentes con actividad asistencial de la Facultad de
Medicina:

D. Jesus Argente Oliver

D. Luis Felipe Pallardo Sanchez
D. Jesus Vaquero Crespo

D. José Luis Ayuso Mateos

D2, Carmen Suarez Fernandez y
D. Francisco Garcia Rio
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.2.6. Acuerdo 6/CG 6-02-15 por el que se aprueba el nombramiento del nuevo
representante de Directores de Departamento en la Comision Delegada de
Investigacion.

Nuevo representante de Directores de Departamento en la Comision Delegada de
Investigacion, D. Luis Vifia Liste.

1.2.7. Acuerdo 7/ CG 6-02-15 por el que se aprueban los Acuerdos de la
Comisién de Profesorado.

ACUERDOS DE LA COMISION DE PROFESORADO EN SU REUNION DE 29 DE ENERO DE 2015

1.- RECTIFICACION DE ACTAS ANTERIORES

Acta de 12 de diciembre de 2014

Pagina 2: En la plaza con cédigo de procedencia EC8367-A, en las actividades debe decir: “Docencia en
espafiol y en inglés e investigacion en estructura econdmica mundial y de Espafia y en Foreing Trade
Techniques”.

2.-RENOVACIONES

2.1.- RENOVACION DE AYUDANTES

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Biologia

Llorente Rodriguez, Laura - 52 afio

Departamento de Quimica Agricola y Bromatologia

Garcia Delgado, Carlos
2.2.- RENOVACION DE AYUDANTES DOCTOR

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Quimica

Palacios Canas, Alicia

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Departamento de Tecnologia Electronica de las Comunicaciones

San Miguel Avedillo, Juan Carlos
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2.3.- RENOVACION DE PROFESORES ASOCIADOS

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Linglistica General, Lenguas Modernas, Légica y Filosofia de la Ciencia y Teoria de la
Literatura y Literatura Comparada

Natsumi Masuko, para el 2° semestre sobre plaza FL5469-B.

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Departamento de Ingenieria Informética

Pedro Paredes, para 22 semestre sobre plaza PO5527-B
3.- CONCURSOS DE PROFESORADO CONTRATADO

FACULTAD DE CIENCIAS

Centro: Facultad de Ciencias
Departamento de: Biologia

Area de Conocimiento: Zoologia

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: CI8352-A
Categoria: Profesor Ayudante Doctor
Dedicacién: Tiempo completo

Actividades: Docencia en asignaturas del &rea de Zoologia que imparte el Departamento de Biologia e
investigacion en Biologia del Comportamiento Animal.

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable.

Centro: Facultad de Ciencias

Departamento de: Quimica Fisica Aplicada — Seccién Ingenieria Quimica

Area de Conocimiento: Ingenieria Quimica

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: CI8258-A

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades: Docencia en asignaturas del &rea de Ingenieria Quimica e investigacion en catélisis ambiental.

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable.
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Centro: Facultad de Ciencias
Departamento de: Ecologia

Area de Conocimiento: Ecologia
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: CI0009-I
Categoria: Profesor Titular Interino
Dedicacion: Tiempo parcial (6 h.)

Actividades: Docencia en Ecologia (2° curso Grado en Ciencias Ambientales) y Evaluacion de Impacto
Ambiental (4° curso Grado en Ciencias Ambientales); e investigacion en Ecologia.

Horario: Lunes, miércoles y jueves de 11:00-13:00 horas. Tutorias: Martes y viernes de 16:00-19:00 horas.
Vigencia del contrato: Hasta 10 de julio de 2015.

Centro: Facultad de Ciencias

Departamento de: Geologia y Geoquimica

Area de Conocimiento: Edafologia y Quimica Agricola

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: C19263-I

Categoria: Profesor Titular Interino

Dedicacion: Tiempo parcial (6 h.)

Actividades: Docencia en "Técnicas de Descontaminacion del Medio" y "Técnicas Geoespaciales Aplicadas a
las Ciencias Ambientales”

Horario: Lunes y Martes de 9:30 a 10:30 h y de 17:30 a 18:30 h. Lunes y Miércoles de 13:30 a 14:30 h.
Tutorias: Jueves de 12 a 14 h. y Viernes de 10:00 a 14:00 h.
Vigencia del contrato: hasta 10 de julio de 2015

FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO Y EDUCACION

Centro: Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion
Departamento: Educacion Fisica, Deporte y Motricidad Humana
Area de conocimiento: Didactica Expresion Corporal

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: FF5110-B
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Categoria: Profesor Asociado
Dedicacion: 6h

Actividades: Docencia en Fundamento de los deportes colectivos con balon y su didactica Il (Voleibol).
Educacion Fisica y fundamentos didacticos

Horario: Lunes de 8:30 a 10:30; martes 15:30 a 17:30; viernes de 18:00 a 20:00
Vigencia del contrato: Licencia por maternidad

FACULTAD DE MEDICINA

Centro: Facultad de Medicina

Departamento: Anatomia, Histologia y Neurociencia

Area de Conocimiento: Anatomia y embriologia humana

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: MD-8715-A

Categoria: AYUDANTE DOCTOR

Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades: Docencia de Anatomia Humana en el Grado de Medicina
Perfil Investigador: Investigacion en Neurociencia

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable

Centro: Facultad de Medicina

Departamento: Cirugia. Fundacién Jiménez Diaz

Area de Conocimiento: Cirugia

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: MD-1278-A

Categoria: Profesor Asociado ciencias de la salud
Dedicacion: 3h

Actividades: Docencia tedrica y practica en Cirugia Vascular
Vigencia del contrato: Hasta 10 de julio de 2015

Centro: Facultad de Medicina. Fundacion Jiménez Diaz

Departamento: Medicina
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Area de Conocimiento: Oncologia

N° de Plazas: 1

Procedencia de la plaza: Financiacion FJD

Categoria: Profesor Asociado Ciencias de la Salud
Dedicacion: tiempo parcial, 3 horas

Actividad: Asistencia, docencia e investigacion en Oncologia
Vigencia del contrato: Hasta 10 de julio de 2015

Centro: Facultad de Medicina. Hospital Universitario La Princesa
Departamento: Medicina

Area de Conocimiento: Neumologia

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Catedra UAM-Linde Healthcare de Docencia e Investigacion en “Innovacion en la
gestion del enfermo respiratorio cronico (INTEGRA)”

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: tiempo parcial, 3 horas

Actividades: Docencia e investigacion en el &rea de gestion del enfermo respiratorio cronico
Vigencia del contrato: 10 de julio de 2015

4.- CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y DEDICACION

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Pilar Rodrigo Moriche y M2 Teresa Lucas Quijano, profesoras asociadas del Departamento de Did4ctica y
Teoria de la Educacién, mayoran su dedicacion de 4 a 6 horas con cargo a la plaza codigo FF1484-A.

Eduardo Paletti, profesor asociado del departamento de Filologias y sus Didacticas, mayora la dedicacion de 5
a 6 horas con cargo a la plaza FF5780-A.

5.- SUSPENSION DE CONTRATO

Se informa favorablemente la suspension de contrato de M2 de los Angeles Fernandez Ibafiez, Profesora
Ayudante Doctora del departamento de Quimica Organica, del 1 de enero al 31 de agosto de 2015, para
realizar una estancia de investigacion en la Universidad de Amsterdam (Paises Bajos).

6.- PERMISOS
Se informa favorablemente el permiso de Sergio Lopez Buedo, Profesor Contratado Doctor, del departamento

de Tecnologia Electronica y de las Comunicaciones para una estancia de investigacion en el Computer
Laboratory de la Universidad de Cambridge (Reino Unido) del 1 de febrero a 31 de julio de 2015.
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Se informa favorablemente el permiso de Eva M2 de la Torre Garcia, Ayudante del departamento de Economia
y Hacienda Publica, para una estancia de investigacion en el Politécnico de Milan (Italia) del 2 de febrero a 31
de julio de 2015.

7.- PROFESORES HONORARIOS

FACULTAD DE DERECHO

Departamento de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales

Jesus Nieto Gonzalez

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Historia Moderna

José Antonio Guillén Barrendero

Departamento de Estudios Arabes e Islamicos

Virtudes Téllez Delgado

FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Medicina

D2, Alicia Pérez Blanco

8.- INTEGRACIONES

En aplicacion de la Disposicion Adicional 22 de la Ley 4/2007, de 12 de abril que modifica la Ley 6/2001 de 21
de diciembre, de Universidades, se integra en el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a Ana

Mampaso Martinez.

9.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE VOCALES INTERNOS PARA LAS COMISIONES DE
CONTRATACION

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Area de conocimiento de Arquitectura y Tecnologia de Computadores

Miembros propuestos por Junta de Centro
Titular: Javier Garrido Salas

Suplente: Jorge Ruiz Cruz

Titular: José M. Martinez Sanchez
Suplente: Javier Ortega Garcia

Miembros propuestos por el Departamento

Titular: Francisco Gimez Arribas
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Suplente: Jorge E. Lopez de Vergara

Area de conocimiento de Teoria de la Sefial y Comunicaciones

Miembros propuestos por Junta de Centro:
Titular: Javier Garrido Salas

Suplente: Jorge Ruiz Cruz

Titular: José M. Martinez S&nchez
Suplente: Javier Ortega Garcia

Miembros propuestos por el Departamento
Titular: Joaquin Gonzélez Rodriguez

Suplente: José Luis Masa Campos

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento de Psicologia Biolégica y de la Salud

Area de Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicol6gicos
Miembros propuestos por el Departamento:
Titular: Dolores Zamarron Casinello
Suplente: Fernando Carvajal Molina
Miembros propuestos por Junta de Centro:
Titular: Manuel de Juan Espinosa
Suplente: Victor Rubio Franco

Area de Psicobiologia

Miembros propuestos por el Departamento:
Titular: Fernando Carvajal Molina
Suplente: Dolores Zamarron Casinello

Departamento de Psicologia Social y Metodologia

Area de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
Miembros propuestos por el Departamento:

Titular; Juan Botella Ausina
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Suplente: Javier Horcajo Rosado
Miembros propuestos por Junta de Centro:
Titular: Vicente Ponsoda Gil

Suplente: Antonio Pardo Merino

Area de Psicologia Social

Miembros propuestos por el Departamento:
Titular: Javier Horcajo Rosado

Suplente: Juan Botella Ausina

10.- RENOVAC'IC')N INVESTIGADORES RAMON Y CAJAL QUE FINALIZAN SU PERIODO DE
CONTRATACION EN EL ANO 2015

De acuerdo con la Disposicion del MINECO (Resolucion de 1 de diciembre de 2014, BOE de 5 de diciembre), y
atendiendo a la disposicion adicional segunda, la Universidad Auténoma de Madrid prorrogara, por un maximo
de dos afios, los contratos de investigador Ramon y Cajal que se extinguen en el afio 2015 a los siguientes
investigadores:

- Jorge Bravo Abad (Departamento de Fisica Tedrica de la Materia Condensada) a partir del 16 de abril
de 2015y hasta el 15 de abril de 2017

- Cristina Grande Pardo (Departamento de Biologia Molecular) a partir del 7 de marzo de 2015 y hasta
el 6 de marzo de 2017

- Patricia Snchez Blazquez (Departamento de Fisica Teorica) a partir del 1 de abril de 2015 y hasta el
31 de marzo de 2017

Los investigadores acreditan su excelencia al contar con el requisito de evaluacion positiva del Programa 13.
11.- RECURSOS

En relacidn con el recurso presentado contra la resolucion de la comisién de contratacién, la Comisién de
Profesorado acordo lo siguiente:

- Desestimar el presentado por Esperanza Bausela Herreras, para una plaza de Profesor Contratado
Doctor Interino (Codigo: 20141021-392) del departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacidn,
atendiendo al informe suscrito por los participantes en la comision de contratacion que se reafirman
en la valoracion de los curricula de los candidatos y en la propuesta de la adjudicacion de la plaza.
Asimismo, se propone desestimar por extemporanea la adenda presentada con el citado recurso en el
que la recurrente pretende la impugnacion de dos miembros de la Comisién de Contratacion una vez
conocido el resultado del concurso.

Asimismo, y en relacion con el acuerdo del Consejo de Gobierno (14 de noviembre de 2014) de desestimacion
del recurso presentado por David Rodriguez-Arias Vailhen, se debe precisar lo siguiente:

“Visto el acuerdo adoptado en la sesion de este Consejo de Gobierno del pasado 14 de noviembre, se procede
a su convalidacion mediante la subsanacion de los defectos de que adolecia, conforme al articulo 71 de la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, confirmando la desestimacion del recurso de alzada interpuesto por David Rodriguez-
Avrias Vailhen.”
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.2.8. Acuerdo 8/ CG 6-02-15 por el que se aprueba la Oferta pablica de empleo
para 2015.

Durante 2014 se produjeron 39 bajas por jubilacion entre los profesores titulares y catedraticos de
esta universidad. De acuerdo con el articulo 21 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado se
puede solicitar un maximo de 19 plazas de profesor permanente.

Por otro lado, el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobé el 31 de julio de 2014
autorizar la convocatoria, mediante concurso de acceso, de 2 plazas de los cuerpos docentes
universitarios en esta universidad.

La Comision de Profesorado fue informada del alcance del citado articulo 21 que obliga a que, por un
lado, al menos un 15% de las plazas de la tasa de reposicion debe corresponder a concursos para la
estabilizacion de investigadores Ramén y Cajal y, por otro, a que la propuesta de OEP debe incluir
tanto plazas de funcionario como de contratado.

La Comisién fue informada de:

- Larelacion de investigadores Ramdn y Cajal que han renovado de manera extraordinaria su
contrato en 2014,

- Los profesores contratados doctores interinos con contrato vigente en la fecha de la reunion
de la comision de Profesorado,

- Lapropuesta de los Centros sobre plazas vacantes de profesor funcionario

Tras el correspondiente debate la Comision acordo:

1) En relacion a las dos plazas de profesor funcionario aprobadas por la CM en 2014, convocar
los siguientes concursos:

-1 plaza de Profesor Titular Vinculado (tiempo completo), sobre la vacante MD0369-A, adscrita
al Departamento de Medicina (Hospital Universitario Puerta de Hierro-Majadahonda) para
realizar docencia, investigacion y asistencia en Neurologia.

-1 plaza de Profesor Titular Vinculado (tiempo completo), sobre la vacante MD9012-A, adscrita
al Departamento de Medicina (Hospital Universitario La Paz) para realizar docencia,
investigacion y asistencia en Neurologia.

2) En relacién a las 19 plazas de profesor permanente referidas a la tasa de reposicion para
2015, y con el voto en contra del representante de la Escuela Politécnica Superior, convocar
los siguientes concursos:

- 5 plazas de profesor contratado doctor para promover la incorporacion de
investigadores Ramon y Cajal en los siguientes Departamentos:

e 1 plaza en el Departamento de Biologia Molecular
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1 plaza en el Departamento de Bioquimica

1 plaza en el Departamento de Fisica de Materiales

1 plaza en el Departamento de Fisica Tedrica de la Materia Condensada
1 plaza en el Departamento de Psicologia Biologica y de la Salud

10 plazas de profesor contratado doctor en los siguientes Departamentos y Areas. La
seleccion de estas 10 plazas (sobre 15 posibles) se realiz6 ordenandolas en funcion
de la fecha de extincion de la plaza de la que proceden y priorizando las de mayor
antigliedad:

1 plaza en el Departamento de Biologia (Botanica)

3 plazas en el Departamento de Biologia (Zoologia)

1 plaza en el Departamento de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales
(Ciencia Politica y de la Administracion)

1 plaza en el Departamento de Derecho Privado, Social y Econdmico (Derecho
Procesal).

1 plaza en el Departamento de Derecho Publico y Filosofia Juridica (Derecho
Financiero y Tributario).

1 plaza en el Departamento de Estructura Econdmica y Economia del Desarrollo
(Economia Aplicada).

1 plaza en el Departamento de Historia Antigua, Medieval y Paleografia (Historia
Antigua).

1 plaza en el Departamento de Quimica Agricola (Nutricién y Bromatologia).
4 plazas de profesor funcionario en los siguientes Departamentos y Areas:

1 plaza de Profesor Titular (tiempo parcial), sobre la vacante MD0391-A, en el
Departamento de Medicina (Oncologia) adscrita a la Fundacion Jiménez Diaz.

1 plaza de Profesor Titular (tiempo parcial), sobre la vacante MD0357-A, en el
Departamento de Pediatria (Pediatria) adscrita a la Fundacion Jiménez Diaz.

1 plaza de Profesor Titular (tiempo completo), sobre la vacante MD0372-A, en el
Departamento de Medicina (Cardiologia) adscrita al Hospital Universitario La Paz.

1 plaza de Profesor Titular (tiempo completo), sobre la vacante PO3443-A, en el
Departamento de Tecnologia Electronica y de las Comunicaciones (Arquitectura y
Tecnologia de Computadores).
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1.2.9. Acuerdo 9/CG 6-02-15 por el que se aprueba la modificacion de la RPT del
Personal de Administracion y Servicios funcionario y laboral.

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO EN LA VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION
UNIVERSITARIA, SERVICIO DE ORDENACION ACADEMICA'Y ATENCION AL ESTUDIANTE

El Servicio de Ordenacion Académica y Atencion al Estudiante tiene, entre otras funciones, la mision de
gestionar los tres grandes procesos relacionados con el ingreso de los estudiantes de grado de la
Universidad, es decir, las pruebas de acceso a la Universidad, la preinscripcion a las plazas
ofertadas y los procedimientos de traslados de expedientes.

Los procedimientos administrativos que se encargan del acceso y la admision de los estudiantes a la
Universidad estan vinculados més alla de una mera relacion tangencial, siendo procesos conexos y
consecutivos. Esta idea viene reforzada por la LOMCE y el RD 412/2014, de 6 de junio que regula los
procesos de admision a la Universidad y cuyo calendario de aplicacion nos lleva a un escenario en que los
procesos de acceso y admision se funden en un solo procedimiento.

La modificacion de RPT que se propone, responde a la necesidad de dotarse de una estructura de gestion,
que integre en un gran equipo de trabajo a los efectivos que, actualmente, estan desarrollando sus tareas
con una excesiva especializacion y parcelamiento.

En consecuencia, los cambios normativos exigen una menor concentracion de los equipos. Ya durante el
presente curso académico 2014/15 se ha comenzado con nuevos procesos de acceso admision atipicos
hasta el momento, como son la via de ingreso a estudiantes de sistemas educativos extranjeros con
homologacion de estudios previos y sin pruebas de acceso. Por otro lado, la desaparicion de la actual
prueba de acceso a la Universidad, en el afio 2017, exige que se de paso a la articulacion y desarrollo
de distintos procesos de admisién en funcion de las distintas vias de acceso.

Se propone la modificacion de la plaza resefiada, para formalizar el cambio de organizacion de trabajo, que ya
venia poniéndose en préactica, en el sentido de dotar definitivamente al Servicio de un gran equipo de
trabajo,nutriéndose bajo una Unica responsabilidad directa de coordinacion- de todos los recursos humanos en
funcion de una adecuada y racional planificacion de tareas y periodos, sin restringirse por los corsés de
subequipos, especializados en una materia, que la practica del trabajo de los Ultimos afios, habia ido
creando, con un resultado ineficiente, en el contexto actual.

Como ya se ha explicado, los cambios legislativos en las materias que regulan el entorno de Ordenacion
académica obligan a una nueva forma de organizacion, que permita una mayor inter-relacion en las tres areas
citadas mas arriba.

Por todo ello, se solicita la modificacion de la plaza vacante de nivel 22, por una plaza nivel 25 mas ajustada
formalmente a desempefiar funciones de coordinacion, para encabezar las tareas de:

Canalizar la gestion y el desarrollo de los procesos de acceso y admision en un gran equipo de trabajo,
identificando fases de especializacion segln una planificacion de tareas y periodos previamente estipulados.
Ello permitiria, la consolidacion de una unidad homogénea capaz de gestionar cualquier proceso, reforzando el
uso eficiente de los recursos humanos disponibles.

- Adaptacion de la unidad a la normativa LOMCE.

- Agilizar la coordinacion de todos los procesos, reforzando sus conexiones.
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- Racionalizacion de la estructura de précticas, en sinergia con el resto de estructuras de
atencion al estudiante.

El coste econdmico de esta modificacién es de 8.566,22 euros.

Codig Jornada
0 Cadigo del L > : Complement| Forma Grupo/ Cue
Modificacio | puestode Denominaciéndel | Dotacion | Nivel 0 Subgrupo rpo Arenednes
n trabajo puesto rovision | Adscripci /
Especific on Es

Unidad: VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Unidad: SERVICIO DE ORDENACION ACADEMICA Y ATENCION AL ESTUDIANTE

MB 4001222 JEFE/A 1 22 | 126711 C A2/C1 E M2
SECCION 6 X

MA 4001251 JEFE/A 1 25 | 16.252.0 C A1/IA2 E M2
SECCION 8 X
1

Esta modificacion parcial de la relacion de puestos de trabajo de PAS Funcionario en la Vicegerencia de
Estudios y Extension Universitaria, Servicio de Ordenacion Académica cuenta con el Informe favorable de la
Junta de PAS.
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MODIFICACIC')N,PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL DE
ADMINISTRA CION Y SERVICIOS LABORAL

La modificacion de RPT que se propone se eleva para paliar las necesidades de personal técnico de
laboratorio en el Departamento de Anatomia, Histologia y Neurociencia, y mas concretamente en la Sala de
Diseccion. Actualmente, hay una Unica persona realizando las tareas necesarias para que los estudiantes
puedan desarrollar las précticas requeridas. Este nimero resulta a todas luces insuficiente dado que el nimero
de estudiantes del Grado de Medicina que realizan practicas en la Sala de Diseccion se viene incrementando
en los Ultimos afios. Ademas, la Sala queda desasistida durante los periodos de vacaciones, permisos y
ausencias del tnico Técnico que trabaja en la misma.

Teniendo en cuenta que la Sala de Diseccion tiene que dar servicio tanto por la mafiana, como por la tarde es
necesario contar con una plaza de jornada partida de tarde para que se pueda complementar con el técnico de
laboratorio que actualmente realiza jornada partida de mafana.

Por todo lo expuesto, se propone la transformacion de una plaza vacante en la RPT de Personal Laboral,
Unidad Gerencia, de Técnico/a Especialista, Grupo C, Nivel Salarial C3, Especialidad: Servicios e Informacion,
en una plaza de Técnico/a Especialista, Grupo C, Nivel Salarial C1, Especialidad: Laboratorio.

El coste de esta transformacion es de 4.392,94 (incluida la Seguridad Social).

Codigo Complementos
MAdifi 9 Codigo Denominacion del puesto Especialidad G.P. [N.S. | Jornada en RPT por Observaciones

Unidad: GERENCIA

MB 20.00.C3.5 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E C C3 JPM
INFORMACION

Unidad: FACULTAD DE MEDICINA
MA 34.05.C1.8 TECNICO/A ESPECIALISTA LABORATORIO C Cl JPT
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MEMORIA MODIFICACION PARCIAL DE LA RPT DE PERSONAL LABORAL

La presente modificacion de RPT se motiva en la aplicacion de lo establecido en el articulo 34 del Il Convenio
del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,
que regula el procedimiento de movilidad por razones de salud. En el caso que nos ocupa se precisa destinar
dos puestos vacantes en la RPT de personal laboral PAS de la Universidad, para destinar a dos educadoras de
la Escuela Infantil Barberl Inhelder, que necesitan adaptacion del puesto de trabajo, por razones de salud. El
procedimiento de movilidad establecido en el Convenio Colectivo, dispone que los trabajadores afectados
deben mantener las mismas retribuciones y nivel salarial. Para ello, se propone lo siguiente:

e Transformacion de 2 plazas vacantes del Grupo C, nivel salarial C3 en dos plazas, una del
Grupo B, nivel salarial B1 y una plaza de Grupo C, nivel salarial C1, para poder ubicar a dos
de las educadoras, manteniéndolas en su categoria.

C.O .dIQO. , Cadigo Denominacion del puesto | Especialidad GrupoProfesional | Nivel.Salarial | Jornada | Observaciones
Modificacion
puesto de
trabaio
Unidad: GERENCIA
MB 20.00.C3.2 TECNICO/A ESPECIALISTA | SERVICIOS E C C3 M
INFORMACION
MB 20.00.C3.3 TECNICO/A ESPECIALISTA | SERVICIOS E C C3 M
INFORMACION
Cadigo - o o : . ) .
NS Cadigo Denominacion del puesto Especialidad GrupoProfesional Nivel.Salarial | Jornada | Observaciones
Modificacion
puesto de
Unidad: VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA
Subunidad: OFICINA DE ACCION SOLIDARIA Y COOPERACION
MA 40.04.81.1 TITULADO/A MEDIO EDUCADOR/A | B B1 JPM
CE
Unidad: VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA
MA 40.12.C1.1 TECNICO/A ESPECIALISTA | EDUCADOR/A | C Cl JPM
CE
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.2.10. Acuerdo 10/CG 6-02-15 por el que se aprueba la estructura de la unidad de
Tecnologias de la Informacion por causas organizativas.

Para consultar informacién més detallada acceder al indice 1.2.10.

.2.11. Acuerdo 11/CG 6-02-15 por el que se aprueba el Marco regulador de la
admision de estudiantes extracomunitarios sin Acuerdos Internacionales.

Segun acuerdo de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid, de fecha 5 de mayo de
2014, en cumplimiento de la nueva regulacion establecida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE), se establece la necesidad de regular de forma expresa el proceso de solicitud de admision
de los estudiantes de paises no miembros de la Unién Europea o fuera del marco de los acuerdos
internacionales.

La Universidad Autonoma de Madrid propone que este colectivo pueda disponer de un limitado
numero de plazas (hasta un 3%) que no conlleven disminucion de la oferta oficial y que puedan ser
valoradas en funcién de la adecuacién o no para iniciar unos estudios determinados. Ademas, las
plazas que resulten vacantes en los dos periodos de solicitud de ingreso en las titulaciones de esta
Universidad, podran ser ofertadas a este colectivo.

En el caso de estos estudiantes y como procedimiento, en su caso, de admision regira el criterio de
la calificacion final obtenida en las ensefianzas cursadas que habrd de acreditarse mediante
‘credencial de homologacion de estudios y titulos extranjeros con el bachiller espafiol’, expedida por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

No se admitira con caracter condicional a los estudiantes que no acrediten la homologacion definitiva.

- Se habilitard un procedimiento de presentacion de documentacion para su analisis que estara
disponible hasta el 15 de junio de 2015.

Se contestard a la presentacion de esta documentacion, en cuanto el analisis y presentacion de
documentacion complementaria lo permita; siempre antes del inicio de clases estipulado por el
Calendario académico de estudios de Grado, 2015-2016. De realizarse la matricula se estara a lo
establecido en el Decreto de Precios Publicos publicado por la Comunidad de Madrid; que se
publicitara en la web de Estudios de Grado.

DOCUMENTACION

1- Credencial de homologacion con expresion de la calificacion final (Resolucion de 29 de abril de
2010 de la Secretaria de Estado de Educacion y Formacion Profesional).
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En los casos de credencial sin calificacion final, se podra proceder conforme establece el punto 11 de
la Resolucion: Pueden solicitar la expedicion de una certificacion en el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte

e Enelcaso de no acreditar calificacion, constara un 5.

e Si no dispusiera de la credencial de homologacién, por no haber sido expedida por el
Ministerio de Educacion, puede presentar la solicitud de la misma, en espera de que pueda
aportar la definitiva en tiempo. De no hacerlo asi antes de la adjudicacion de plazas, no podra
entrar en el proceso de asignacion de estudios.

2. Fotocopia de DNI/ NIE o Pasaporte.

3. Certificacion académica de los dos Ultimos cursos de educacion secundaria. En los sistemas
educativos que tengan més de una escala de calificacion, debera constar en la certificacion, la escala
utilizada.

4. Acreditacion de nivel B2 de conocimiento de idioma espafiol o de la lengua en la que se imparta la
titulacion solicitada.

5. Impreso en el que se detallen el estudio para los que el estudiante presenta la documentacion.
Cualquier otra documentacion que el interesado considere pertinente: carta de motivacion y/o cartas
de referencia

Se entregara en la Seccién de Admision; pudiendo enviarse por correo certificado (en este caso,
debera enviar fotocopias compulsadas de la documentacion 1 -2 y 3; e impreso y fotocopia, para su
devolucion de la solicitud con numero de registro al domicilio indicado.

Edificio Plaza Mayor de la UAM — Seccion de Admision
C/ Einstein, 5 — Isla B 28049. CANTOBLANCO (Madrid)

ANALISIS DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

La Universidad Autbnoma de Madrid procederd a la constitucion de un érgano evaluador con la
composicion que se determine, y en todo caso ellla Vicerrector/a de Estudiantes, ellla Vicerrector/a
de Relaciones Internacionales, el Decano/a —Director/a del Centro al que se adscriba la titulacion
solicitada o miembro en quienes deleguen; y una persona de la Unidad de Gestion de Alumnos.

El citado 6rgano deberd valorar la documentacion aportada, y emitira resolucion con propuesta de
admision de los candidatos.

Las solicitudes se ordenaran en funcion de la calificacion final acreditada por los solicitantes, Junto
con los aspectos de las certificaciones de los cursos por los que se homologa el Bachillerato, que
respondan a la vinculacion entre los estudios realizados y los estudios solicitados.
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ADMISION DE CANDIDATOS

La resolucion de admision se realizard por parte de la Seccién de Admision en funcion de la
propuesta emitida por el érgano evaluador, que tendrd caracter vinculante y que determinara la
aptitud de los candidatos para cada grado.

MARCO NORMATIVO

Segun acuerdo de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid, de fecha 5 de mayo de
2014, en cumplimiento de la nueva regulacion establecida en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE), se establece la necesidad de regular de forma expresa el proceso de solicitud de admision
de los estudiantes citados en el parrafo 1 del presente procedimiento.

De cara a la adjudicacion de plazas y para este colectivo de estudiantes se utilizara la calificacion
final obtenida en las ensefianzas cursadas que habra de constar en la credencial de homologacién de
estudios y titulos extranjeros con el bachiller espafiol.
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.2.12. Acuerdo 12/ CG 6-02-15 por el que se aprueba el calendario académico y
de matricula en los Programas de Doctorado para el curso 2015-2016.

Para consultar informacién més detallada acceder al indice 1.2.12.

.2.13. Acuerdo 13/ CG 6-02-15 por el que se aprueba la modificacion parcial de la
Normativa de Ensefianzas Oficiales de Doctorado de la Universidad
Auténoma de Madrid.

NORMATIVA DE ENSENANZAS OFICIALES DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID

Disposicion transitoria primera. Doctorandos conforme a anteriores ordenaciones.

1. Alos estudiantes que, en la fecha de entrada en vigor de esta normativa, hubieran inscrito el
proyecto de tesis conforme a anteriores ordenaciones les seran de aplicacion las
disposiciones reguladoras por las que hubieran iniciado sus estudios. En todo caso, el
régimen relativo a elaboracion, tribunal, defensa y evaluacion de la tesis doctoral sera
aplicable a las tesis doctorales que vayan a ser autorizadas a lectura por la Comision de
Doctorado a partir de febrero de 2012

2. Quienes hubieran inscrito el proyecto de tesis antes de la entrada en vigor del RD 99/2011
(11 de febrero de 2011) deberan presentar y defender la tesis doctoral antes del 11 de
febrero de 2016.

3. Quienes hubieran inscrito el proyecto de tesis después del 11 de febrero de 2011 deberén
presentar y defender la tesis doctoral antes del 29 de septiembre de 2017.

Podran inscribirse proyectos de tesis en programas de doctorado del RD 778/98, hasta el 30 de junio
de 2012. En los casos en que la defensa del DEA sea posterior a esta fecha, habré un plazo de 15 de
dias para realizar la inscripcion del proyecto en dicho programa de doctorado del RD 778/98.
Acabados estos plazos, los doctorandos deben inscribir el proyecto de tesis en un programa del RD
1393/2007 o del RD 99/2011.
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.2.14. Acuerdo 14/ CG 6-02-15 por el que se aprueban las Modificaciones al
Procedimiento de Acceso Especial al Doctorado.

Procedimiento para solicitar el acceso a los estudios oficiales de Doctorado regulados por RD
99/2011 por los poseedores de titulaciones oficiales universitarias espafiolas anteriores a las
reguladas por el RD 1393/2007 y que hayan superado en el conjunto de estudios universitarios
oficiales un minimo de 300 ECTS, de los cuales, al menos 60 ECTS habran de ser de nivel de
master.

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, establece en su articulo 6.2.a que podran acceder a un programa oficial de doctorado
quienes estén “en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del
Espacio Europeo de Educacién Superior, que habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo
establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un
minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiales, de los que, al menos
60, habran de ser de nivel de Master".

En relacion con este punto, la Secretaria General de Universidades del MECD envi6 en noviembre de
2013 una nota aclaratoria en la que especificaba que “...podran acceder a un programa oficial de
doctorado aquellos estudiantes que estén en posesion de una titulacion universitaria oficial espafiola
obtenida conforme a anteriores ordenaciones universitarias, es decir, los Licenciados, Arquitectos,
Ingenieros, Diplomados, Arquitectos Técnicos e Ingeniero Técnicos (titulos que habilitan para el
acceso a ensefianzas de Master universitario) y que hayan superado en el conjunto de estudios
universitarios oficiales un minimo de 300 créditos ECTS, de los cuales, al menos 60, habrén de ser de
nivel de Master.”; y que “corresponde a cada universidad, de conformidad con su normativa
especifica, determinar tanto las equivalencias entre los créditos LRU (propios de las anteriores
titulaciones) y los créditos ECTS, como los criterios de valoracion de los 60 créditos ECTS que, al
menos, deban ser considerados como créditos de nivel de Master, a los efectos de que estos titulados
accedan a los estudios de doctorado:”

En este sentido, la Comision de Estudios de Posgrado propone al Consejo de Gobierno la aprobacion
del siguiente acuerdo:

En relacion al acceso a estudios oficiales de doctorado regulados por el Real Decreto 99/2011, de
candidatos que estén en posesion de titulos espafioles de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, y
exclusivamente a estos efectos, se aplicaran los siguientes criterios:

e En el caso de ensefianzas no estructuradas en créditos se considerara que cada curso del
correspondiente plan de estudios equivale a 60 ECTS.

e En el caso de ensefianzas estructuradas en créditos LRU se considerara que cada crédito
LRU corresponde a un credito ECTS.

e En las situaciones en que, teniendo en cuenta lo anterior, se concluya que el titulo con que se
solicita el acceso puede considerarse a estos efectos de al menos 300 ECTS, se considerara
que de entre los correspondientes a los dos Ultimos cursos al menos 60 ECTS son de nivel
de master.
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Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de que cada programa de doctorado pueda establecer
requisitos y criterios adicionales para la admision asi como, en su caso, complementos de formacion
especificos, tal y como se recoge en el articulo 7 del citado Real Decreto.

En el caso de candidatos con titulos de otros paises del Espacio Europeo de Educacion Superior se
aplicara el procedimiento especial de acceso aprobado en Comision de Estudios de Posgrado, de 8
de julio de 2014, para valorar si al menos 60 de los ECTS son de nivel de méster.

En el caso de candidatos con titulos de otros sistemas educativos extranjeros, se aplicara el citado
procedimiento especial de acceso para valorar si corresponde a un nivel de formacién equivalente a
la del titulo oficial espafiol de Master Universitario, y se solicitara al candidato que acredite que su
titulacion faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doctorado.

Quedan derogados los apartados del Procedimiento especial de acceso aprobado en Comision de
Estudios de Posgrado de 8 de julio de 2014, que se opongan a lo dispuesto en este Procedimiento.

Universidad Autbnoma de Madrid




BOUAM NGm 2, de 19 de febrero de 2015 P4g. 29
—_—n—s m M- ———_———_—_—_—

1.2.15. Acuerdo 15/CG 6-02-15 por el que se aprueba el titulo de experto en
Educacion Infantil en Ecuador

CENTRO DE FORMACION CONTINUA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

PROPUESTAS DE NUEVA CREACION

DE
ESTUDIO PROPIO
NOMBRE DEL ESTUDIO
Master:
DFS:
Especialista:

Experto: Experto en Educacion Infantil

No EDICION: 10, 20y 3°

Fecha de inicio edicion (mes y afio): Febrero 2015

Fecha de finalizacion (mes y afio): Mayo 2015

Fecha de inicio edicion (mes y afio): Abril 2015

Fecha de finalizacion (mes y afio): Julio 2015

Fecha de inicio edicion (mes y afio): Septiembre 2015

Fecha de finalizacion (mes y afio): Diciembre 2015
Madrid,23 de enero de 2015

Firma del Director/es
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Nota Importante:

Para su entrega y registro en el Centro de Formacion Continua, el documento de Solicitud debera
presentarse en soporte papel y electrénico incluyendo:

Informacion General
Informacion Académica

Informacién Econdmica

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. Denominacién: Experto en Educacion Infantil
1.2. Universidades participantes: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID.

Centro, Departamento o Instituto responsable del Programa:
FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO Y EDUCACION.
Director (Doctor en caso de master):

Dr. Santiago Atrio Cerezo

Dr. Manuel Santiago Fernandez Prieto

Datos de contacto e informacion:

santiago.atrio@uam.es

manuel.fernandez@uam.es

1.3. Tipo de ensefianza: Titulo Propio
1.4. Numero de plazas ofertadas: 1500
1.5 Nimero de becas ofrecidas: Todos los alumnos son becados

1.6. Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y Periodo lectivo y, en su

caso, normas de permanencia
Numero de créditos del titulo: 15

NUmero minimo de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo: 15
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1.7 Entidades colaboradoras:

Universidad Complutense de Madrid, Universidad Nacional de Educacion a Distancia y Universidad de
Barcelona.

1.8 Lugar de Imparticion:

La docencia serd a distancia y todos los contenidos y las actividades se llevaran a cabo a través de la
plataforma Moodle.

1.9 Precios y plazos

Titulacion Precio por Precio total N° de créditos
crédito
Master €
Especialista €
Experto 10,32 15476 € 15
Diploma de Formacion Superior €

Plazos Pago

Pago fraccionado Si No

N° Plazos/ indicar cantidades a pagar

ler plazo €

2do plazo €

Fechas de preinscripcion

Fechas de matricula

2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

La formacion continua del profesorado es la idea principal que subyace en la génesis de este
proyecto. ES a nuestros 0jos una manera de actualizar y de aportar aire fresco a los conocimientos
que ya poseen los docentes que decidan realizar este curso. La formacion continua a lo largo de toda
la vida es una de las claves del buen maestro, por lo que al ofrecer este curso, estamos ofreciendo
una mejora de la calidad educativa para la Republica de Ecuador.
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El compromiso que se anuncia por parte de la Universidad Autdnoma de Madrid es que a través de
este curso, los docentes ecuatorianos que se matriculen y participen en él, adquieran una serie de
competencias basicas que les permitan en un futuro desarrollar de manera activa e innovadora los
procesos educativos que tienen lugar en la etapa de educacion infantil.

El titulo de Experto en Educacion Infantil resulta interesante desde el punto de vista profesional tanto
para los alumnos que participan como para los profesores que lo imparten. Todos los que forman
parte de este titulo, son docentes, docentes que pueden intercambiar ricas experiencias y novedosas
visiones educativas de las que aprender. Por tanto resulta enriquecedor el ambiente que habra en
cada uno de los momentos en los que se desarrollara el titulo.

El titulo, como se vera a continuacion, esta estructurado en tres modulos. En esos modulos se
abarcan todas y cada una de las competencias basicas necesarias que ha de adquirir un docente
para la buena préactica en el aula. Al estar dividido, se pueden adquirir mejor los contenidos, ya que
cada bloque tiene muchas interconexiones entre si que una vez aprendidas pueden relacionarse e
interconectar con el resto de los contenidos de otros bloques.

Otro de los factores a tener en cuenta como elemento importante es que ambos paises coinciden casi
plenamente en la etapa de educacion infantil 0-6 afios en Espafa y 0-5 afios en Ecuador. Esto es una
gran ventaja, porque como ya hemos mencionado podemos nutrir de ideas innovadoras y de
experiencias a los alumnos que cursen este titulo. También es interesante el que el objetivo que
tienen ambas politicas educativas es el de contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual
de los alumnos que se encuentren en la etapa infantil. De esta manera, a través del titulo los
profesores que lo cursan seran capaces de llevar a cabo ese trabajo siguiendo las mejores y mas
innovadoras técnicas de ensefianza.

Este titulo ademas sirve como apoyo y/o soporte para los programas de inclusion y mejora de la
calidad de la educacion en Ecuador. Con la oferta de este titulo propio, se pretende aportar la
experiencia y el apoyo necesario a los docentes ecuatorianos ante el reto que se proponen. El reto no
es ni mas ni menos que el de incluir a todos los nifios y nifias en el sistema educativo, haciendo
hincapié en la comunidad indigena.

Los docentes ecuatorianos en activo podran como ya hemos mencionado antes beneficiarse de la
experiencia de los académicos que forman parte de la Universidad Autonoma de Madrid a traves de
foros de reflexion, los cuales, tendran como fin cumplir los siguientes objetivos:

Contribuir para una formacion de calidad basada en los derechos fundamentales y la igualdad
de género.

Proponer el juego como eje del aprendizaje activo y la socializacion.

Proponer actividades concretas en las edades descritas por el gobierno ecuatoriano en la Ley
de Educacion Intercultural de 2012 en el art. 27.

Aportar un material de reflexion profesional con el que poder responder a los interrogantes
que puedan surgir a la hora de llevar las propuestas de este curso al aula.

Desde los pardmetros que nos ofrece el Gobierno Ecuatoriano proponemos una accion formativa en
coordinacion con otras universidades espafiolas (Universidad Complutense de Madrid, Universidad
Nacional de Educacion a Distancia y Universidad de Barcelona). Todo el disefio modular y el

Universidad Autbnoma de Madrid




BOUAM NGm 2, de 19 de febrero de 2015 P4g. 33

desarrollo de sus temas son comunes para todas las instituciones, por otro lado dejamos que el
contenido especifico se circunscriba a la actividad concreta del aula.

Por Ultimo, es conveniente aportar que debido a la modalidad del curso (plenamente Online)
abordamos con él el proceso de introduccion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
en el ambito educativo ecuatoriano. Dado que todo el proceso se llevard a cabo a través de la
plataforma Moodle, los docentes ecuatorianos adquiriran numerosas nociones ocultas de la
competencia digital asi como del uso de dicha plataforma educativa. Esta oportunidad que tienen ante
si les brinda la posibilidad de visualizar y comprobar de primera mano los retos a los que se van a
tener que enfrentar cuando tengan que contribuir al desarrollo de nifios que ya viven en una sociedad
globalizada y digital.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivos

- Aprender a optimizar sus propios conocimientos y adecuar los nuevos saberes a su practica diaria.
- Reflexionar y adquirir nuevos conocimientos sobre la importancia de la planificacion didactica.
- Valorar la importancia de la implicacion de las familias para garantizar un desarrollo infantil exitoso.

- Aprender, conocer y aplicar los principios que deben estar presentes en la actividad musical del aula
infantil.

- Adquirir las nociones fundamentales para desarrollar la comprension lectora de los alumnos de
educacion infantil.

- Comprender cémo contenidos matematicos como la escritura de numeros cardinales o los
conceptos espaciales, pueden aparecer como necesarios para resolver un problema con éxito.

- Adquirir las nociones fundamentales para fomentar el desarrollo de las habilidades lingtisticas.
- Aprender a fomentar el desarrollo psicomotor a traves de situaciones de la vida cotidiana.
- Valorar la importancia de la intervencion educativa para el desarrollo motriz.

- Valorar la importancia del conocimiento del entorno natural, social y cultural, como medio a través
del que transformar y ampliar sus visiones iniciales de espacio y tiempo.
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3.2. Principales Competencias

-Competencia en comunicacion linguistica.

-Competencia en el tratamiento de la informacion y la competencia digital.
-Competencia social y ciudadana.

-Competencia matematica.

-Competencia cultural y artistica.

-Competencia de aprender a aprender.

-Competencia en el conocimiento e interaccion con el mundo fisico.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon y procedimientos accesibles de acogida
y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion

Ministerio de Educacion de la Republica del Ecuador
Fundacion para la Proyeccion Internacional de las Universidades Espafiolas
Universidad Autonoma de Madrid.

4.2 Requisitos de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Docentes con titulo minimo de bachiller del sistema educativo ecuatoriano que pertenezcan a
instituciones educativas o distritos definidos como prioritarios para mejorar los resultados de
aprendizaje. La preseleccion de los estudiantes sera realizada por el Mineduc segln sus criterios de
priorizacion, necesidades institucionales y/o definicion de politica educativa.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

A través del campus virtual y mediante comunicacion en red.

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

El plan se estructura en 15 Créditos ECTS que se organizan en 3 modulos. Dentro de cada mddulo
encontramos 4 materias.
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e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos

propios
TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 15
Optativas ofertadas en el titulo 0
Optativas a cursar por el estudiante 0
Practicas externas 0
0

150
Total Horas de docencia.

225
Total horas de trabajo del estudiante
CREDITOS TOTALES 15

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS
1 Crédito ECTS = 25 horas lectivas

5.3 Descripcion detallada de los mddulos o materias de ensefianza-aprendizaje de que consta
el plan de estudios

La duracion minima de una asignatura 0 mddulo es de 3ECTS. La estimacion debe estar expresada
en minimos enteros, es decir, sin decimales.

5.3.1 La informacion que se debe aportar de cada mdédulo o materia es la siguiente:

Denominacion: Asignatura 1: Paradigmas contemporaneos de la educacion infantil.

NUmero de créditos europeos (ECTS), (presencial/ no presencial): 1,25 (ECTS).

Caracter (obligatorio/optativo): Obligatorio

Unidad Temporal: ver calendario
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Competencias:
C.1. Conocer los fundamentos de la atencion temprana.
C.2. Reconocer la identidad de la etapa y los paradigmas que la sustentan en la actualidad.

C.3. Conocer los fundamentos y principios tedricos de la educacion infantil y analizar
criticamente los cambios de perspectivas y enfoques en los modelos de accion docente.

C.4. Analizar criticamente los elementos y aspectos esenciales de la realidad educativa y
escolar teniendo en cuenta los planteamientos de las corrientes pedagdgicas contemporaneas

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Ponderacion

Evaluacién continua (detallar actividades):

Lectura del tema y aportes al foro. 20%

Actividad Final:

Criterios para Apto: Responde correctamente a una de las dos preguntas o al | 80%
50% de cada una.

Total 100%

Breve descripcion de los contenidos:

e Enfoque de derechos

e Una educacion de calidad para todos y entre todos
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e Investigaciones recientes sobre el desarrollo infantil
e Aportaciones de las neurociencias

e Estudios de contexto. La globalizacion

e Enfoque competencial

e Vision supranacional de la Educacion Infantil

Equipo docente:

Prof. Pilar Aramburuzabala.

Prof. Javier Valle.

Denominacion: Asignatura 2: Entornos Digitales de Ensefianza y Aprendizaje en Educacion

Infantil.

NUmero de créditos europeos (ECTS), (presencial/ no presencial): 1,25 (ETCS)

Caracter (obligatorio/optativo): Obligatorio

Unidad Temporal: ver calendario

Competencias:

Asignatura: C.1. C.2. C3. C4.

Entornos
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Digitales  de
. Competencia Competencia | Competencia del | Competencia  del
Ensenanza 'y
. General del | especifica Grado de | Grado de
Aprendizaje en
. Titulo de | comdn a | Magisterio  en | Magisterio en
Educacion
. Magisterio todos los | Educacion Educacion  Infantil
Infantil
(Instrumental, n° | perfiles  de | Infantil (n°7) por la Universidad
5) maestra/o: Auténoma de
(n° 26) Madrid (n° 8)
Conocimientos | Sdlida Conocer las | Aplicar y utilizar
de informatica | formacion implicaciones adecuadamen-te
relativos al | cientifico- educativas  de | las Nuevas
ambito de | cultural y | las Tecnologias | Tecnologias como
estudio tecnolégica | dela vehiculo de
informacion,
Informacion y la o,
comunicacion e
Comunicacion . L
introduccion en el
en la primera
P mundo de los
infancia. :
mass-media.

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

Para trabajar las competencias C.1.y C. 2. se presenta una actividad formativa que comienza con

la seleccion de recursos digitales para el aula de educacion infantil disponibles en internet y que
se completa con indicaciones de usabilidad para que los maestros participantes en el curso
realicen un trabajo de adaptacion de dichos recursos a sus necesidades docentes.

Para trabajar la competencia C.3. se partird de una serie de ejemplos de “Buenas Practicas TIC”,

es decir, de usos Optimos de recursos digitales en el aula de Educacion Infantil que son
facilmente accesibles, sencillos, gratuitos, adaptables a las situaciones de aprendizaje y
motivadores que aprovechan la curiosidad de los alumnos, captan su atencién, generan
preguntas y favorecen el pensamiento critico y el aprendizaje. El trabajo autbnomo de los
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participantes en el curso consistira en hacer una revision critica de estos ejemplos valorando las
posibilidades reales de adaptar su propia practica docente incorporando algunas de estas ideas.

Para_trabajar las competencias C.4. se exponen criterios de seleccidn y evaluacion de los

recursos digitales a través de rdbricas, incluyéndose ejemplos concretos que ilustran el
procedimiento. Los participantes tendran, de este modo, un protocolo para valorar si se aplican y

utilizan adecuadamente las nuevas tecnologias en las escuelas.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Ponderacién

Evaluacién continua (detallar actividades):

Los participantes deberan realizar la  siguiente tarea: | 80%
Elegir uno de los recursos digitales presentados en el mddulo u otro que
conocido y evaluarlo mediante una ribrica. La rubrica puede ser la que se ha
presentado, modificada o0 adaptada a las necesidades, u otra.

Actividad Final:

Los participantes tendr&n que responder brevemente y de forma razonada a

las siguientes preguntas:

1. ¢Los recursos digitales mejoran el aprendizaje de los nifios de Educacion

Infantil? 20%
2. ¢A qué edad consideras que se debe comenzar con el uso de recursos
digitales en el aprendizaje?

3. ¢ Qué recursos son mas adecuados?

Total 100%
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Breve descripcion de los contenidos:
El médulo articula sus contenidos en torno a tres aspectos:
1. RECURSOS DIGITALES EN EDUCACION INFANTIL

Se presenta, en primer lugar, una seleccion de recursos digitales para el aula de educacion
infantil disponibles en internet con una breve descripcion que puede resultar Gtil a los

maestros para explorar las aplicaciones segun sus intereses y necesidades docentes.
2. METODOLOGIA. BUENAS PRACTICAS TIC EN EDUCACION INFANTIL

A continuacion se han seleccionado algunos ejemplos de “Buenas Précticas TIC", es decir, de
uso Optimo de estos recursos en el aula, empleando aquellos que son facilmente accesibles,
sencillos, gratuitos, adaptables a las situaciones de aprendizaje y motivadores que
aprovechan la curiosidad de los alumnos, captan su atencion, generan preguntas y favorecen

el pensamiento critico y el aprendizaje.
3. CRITERIOS DE EVALUACION Y SELECCION DE RECURSOS MEDIANTE RUBRICAS

Por Gltimo se exponen criterios de seleccion y evaluacion de recursos digitales a traves de

rbricas, incluyéndose ejemplos concretos que ilustran el procedimiento.

Equipo docente:
Dr. Manuel Santiago Fernandez.
Dr. Melchor Gémez.

Dra. Angeles Gutiérrez.

Denominacion: Asignatura 3 Las necesidades evolutivas de los nifios y nifias de la etapa de

educacion infantil.
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Numero de créditos europeos (ECTS), (presencial/ no presencial): 1,25 (ECTS)

Caracter (obligatorio/optativo): Obligatorio

Unidad Temporal: ver calendario

Competencias:

C.1. Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia desde una perspectiva global e

integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva.

C.2.Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las
singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al
respeto a los derechos humanos.

C.3.Conocer fundamentos de dietética e higiene infantil. Conocer fundamentos de atencion
temprana y las bases y desarrollos que permiten comprender los procesos psicolégicos de
aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera infancia.

C.4.Detectar las posibles dificultades que puedan presentar los alumnos y elaborar estrategias
didacticas y adaptaciones curriculares que tengan en cuenta la diversidad de los alumnos

promoviendo la inclusién educativa y social de todos los alumnos.

C.5.Disefiar acciones didacticas relacionadas con la comprension del espacio y tiempo en los
escolares.

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Ponderacién

Evaluacién continua (detallar actividades):

Lectura del tema y aportes al foro. 20%
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Actividad Final:

Criterios para Apto: Responde correctamente a una de las dos preguntas o al | 80%
50% de cada una.

Total 100%

Breve descripcion de los contenidos:

Equipo docente:
Prof. Santiago Agustin.
Prof. Raquel Caja.
Prof. Juan Calmaestra.
Prof. Marisa Castro.
Prof. Fabiola Garcia.
Prof. Tatiana Garcia.
Prof. Asuncion Gonzalez del Yerro.
Prof. Celia Herranz.
Prof. Jose Luis Linaza.
Prof. Lola Pérez.
Prof. Roberto Ruiz.

Prof. Inmaculada Tello.
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Denominacion: Asignatura 4: La participacion de la familia en la escuela.

NUmero de créditos europeos (ECTS), (presencial/ no presencial): 1.25 (ECTS)

Caracter (obligatorio/optativo): Obligatorio

Unidad Temporal: ver calendario

Competencias:

C1. Valorar la importancia de que el centro escolar establezca con las familias una relacion
basada en la colaboracion, y saber defender su importancia.

C2. Establecer con las familias una colaboracion eficaz que conduzca a optimizar el desarrollo, el
aprendizaje y la calidad de vida de todo el alumnado de la escuela.

C3. Evaluar la relacion de las familias con la escuela, y ser capaz de identificar y de eliminar las

barreras que dificultan la comunicacion con las familias y su participacion en la escuela.

C4. Disefiar y desarrollar programas y estrategias dirigidas a mejorar la colaboracion con las
familias y su participacion en la escuela.

C5. Disefiar y desarrollar en colaboracion con otros profesionales programas dirigidos a las
familias con el fin de prevenir la aparicion de dificultades.

C6. Defender los derechos de todo el alumnado de la escuela y los de sus familias,
especialmente, de los que se encuentran en situaciones mas vulnerables, y fomentar esas

mismas actitudes activas de defensa entre los miembros de la comunidad educativa.

C7. Saber evaluar el disefio y desarrollo de los planes elaborados para mejorar la participacion

de las familias en la escuela.
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C8. Ser capaz de generar y generar un buen clima y respeto en el que las familias se sientan

aceptadas, bienvenidas y valoradas.

C9. Orientar a las familias para mejorar el uso que hacen de los recursos y servicios del entorno

que apoyan a la infancia.

C10. Saber ejercer el liderazgo.

Actividades formativas y su relacion con las competencias:
1. Lecturas
2. Debates a través del foro sobre cuestiones relacionadas con la materia
3. Descripcion de la relacion familia-escuela en el centro escolar en el que se trabaja
4. Disefio de un plan para mejorar la comunicacion con las familias, su participacion en la

escuela y su relacion con el entorno.

Actividades/ Cl C2 C3 |C4 |C5 |C6 |[C7 |[CB |C9 |C10
competencias

1 X X X X X X X X X X

2 X X X X X X X X X X

3 X X X X X X X X X X

4 X X X X X X X X X X

Sistemas de evaluacion y calificacion:
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Ponderacion
Participacion en debates sobre cuestiones planteadas 10%
Descripcion de la colaboracion familia-escuela 30%
Plan de mejora 60%
Total 100%

Breve descripcion de los contenidos:
1. Los porqués de la participacion de la familia en la escuela.
2. Repercusiones de la participacion de las familias sobre los distintos miembros de la
comunidad educativa.
3. Barreras que dificultan la colaboracion de las familias y su participacion en la escuela.
4. Modelos de participacion de las familias en la escuela:
- Principios bésicos
- Tipos de participacion de la familia en la escuela

- Evaluacion de la colaboracion familia-escuela y plan de mejora

Equipo docente:
Prof. Santiago Agustin.
Prof. Raquel Caja.
Prof. Juan Calmaestra.
Prof. Marisa Castro.
Prof. Fabiola Garcia.

Prof. Tatiana Garcia.
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Prof. Asunciéon Gonzalez del Yerro.

Prof. Celia Herranz.

Prof. Jose Luis Linaza.

Prof. Lola Pérez.

Prof. Roberto Ruiz.

Prof. Inmaculada Tello.

Denominacion: Asignatura 5: Lenguaje de la musica en la etapa infantil.

Numero de créditos europeos (ECTS), (presencial/ no presencial): 1.25 (ECTS)

Caracter (obligatorio/optativo): Obligatorio

Unidad Temporal: ver calendario

Competencias:

CG1. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje en la primera infancia desde una
perspectiva globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional,
motriz, linglistica y de autorregulacion.

e CEM1- Integrar el lenguaje de la musica como elemento globalizador en el proceso de

ensefianza-aprendizaje de nifios/as en edades 0-6 afos.
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CG7. Disefiar y elaborar planteamientos educativos de comunicacion y expresion utilizando
estrategias gestuales e iconico- verbales.

e CEM2.- Conocer el curriculo de educacion musical para educacion infantil en su relacion
con el curriculo del resto de las areas prescriptivas.

e CEM3.- Conocer y utilizar un repertorio béasico de audiciones, canciones,
instrumentaciones y danzas para favorecer el desarrollo perceptivo y expresivo de los
nifios/as de edades comprendidas entre 0-6 afios.

e CEM4.-Conocer y utilizar un repertorio basico canciones para favorecer el desarrollo

perceptivo y expresivo de los nifios/as de edades comprendidas entre 0-6 afios.

CG9. Utilizar los diferentes lenguajes para promover y desarrollar la creatividad.
e CEMS.- Desarrollar metodologias docentes de educacion musical basadas en el principio
de actividad como determinante del desarrollo creativo de los nifios/as de edades
comprendidas entre 0-6 afios.

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

Sistemas de evaluacion y calificacion:
Ponderacion
Participacion en debates sobre cuestiones planteadas 20%
Actividad Final 80%
Total 100%
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Breve descripcion de los contenidos:

Equipo docente:
Prof. Eva Gancedo
Prof. Angela Morales
Prof. M.Jesus Olmo
Prof. Miguel A. Roman

Prof. Alba Vila

Denominacion: Asignatura 6: Lenguaje verbal.

Numero de créditos europeos (ECTS), (presencial/ no presencial): 1.25 (ECTS)

Caracter (obligatorio/optativo): Obligatorio

Unidad Temporal: ver calendario

Competencias:

- Desarrollar la competencia comunicativa de nifios de 0 a 6, en concreto la comprension
lectora.
- Crear materiales didacticos de lectoescritura.
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Actividades formativas y su relacion con las competencias:

- Realizacion de actividades para reflexionar sobre los enfoques de lectura.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Ponderacién

Actividad Final 100%

Total 100%

Breve descripcion de los contenidos:

En ese tema se pretende dar cuenta de una serie de nociones fundamentales para desarrollar la
comprension lectora de los alumnos de educacion infantil. En él se expondra el concepto de
comprension lectora y algunas ideas basicas sobre el estado de la cuestién. En segundo lugar, se
atendera a los diferentes enfoques de lectura. En este sentido, no solo se expone en qué consiste
leer y ensefar a leer desde los diferentes enfoques, sino que se propone al maestro una reflexion
sobre el acto de la lectura y, también, se le ofrece una serie de estrategias y actividades para
desarrollar la comprension lectora de los nifios. Estas estrategias se pueden llevar a cabo a partir
de textos escritos y orales, literarios o no.

Equipo docente:
Prof. Juan Antonio Nufiez

Prof. ZsuZsanna Ruppl

Denominacion: Asignatura 7: Lenguaje plastico.
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Numero de créditos europeos (ECTS), (presencial/ no presencial): 1.25 (ECTS)

Caracter (obligatorio/optativo): Obligatorio

Unidad Temporal: ver calendario

Competencias:
1. Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia desde una perspectiva global
e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva.
2. Utilizar los diferentes lenguajes para promover y desarrollar la creatividad.
3. Aplicar y utilizar adecuadamente las Nuevas Tecnologias como vehiculo de informacion,
comunicacion e introduccion en el mundo de los mass-media.
4. Disefiar y elaborar planteamientos educativos de comunicacion y expresion utilizando

estrategias gestuales e iconico-verbales.

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Ponderacion
Evaluacion continua (detallar actividades):
Participacion en el foro
Realizacion de la actividad propuesta 100%
Total 100%
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Breve descripcion de los contenidos:

Educacion Artistica y Lenguaje Plastico en Educacion Infantil. Caracteristicas de la Educacion
Artistica en la etapa infantil. Objetivos de aprendizaje. Educacion a través de las artes visuales. El
arte del nifio hasta los 6 afios. Organizacion de talleres y materiales apropiados para la Educacion

Artistica en Educacién Infantil

Equipo docente:
Prof. Marta Lage.
Prof. Ana Mampaso.
Prof. Ana Mazoy.
Prof. Amador Méndez.
Prof. Cristina Moreno.
Prof. Rosario Naranjo.
Prof. Pilar Pérez.
Prof. Pablo Romero.
Prof. Estefania Sanz.

Prof. Angeles Saura.

Denominacion: Asignatura 8: Lenguaje matematico.

NUmero de créditos europeos (ECTS), (presencial/ no presencial): 1.25 (ECTS)
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Caracter (obligatorio/optativo): Obligatorio

Unidad Temporal: ver calendario

Competencias:

1. Hacer uso de los principios y fundamentos cientificos, matematicos y tecnoldgicos del curriculo
de esta etapa, asi como de las teorias sobre la adquisicion y desarrollo del aprendizaje para
disefiar, desarrollar y evaluar proyectos educativos y unidades de programacion, adaptados y

significativos.

2. Conocer las estrategias metodologicas para el desarrollo de las nociones numéricas,
espaciales, geométricas y del pensamiento l6gico y para desarrollar la creatividad matematica
infantil.

3. Comprender las ciencias y las matematicas como conocimiento sociocultural.

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

1. Conocimiento y comprension de los contenidos, conceptos y procedimientos cientificos y

matematicos incluidos en el curriculo de infantil.

2. Realizacion de propuestas didacticas apropiadas para esta etapa educativa, siendo de capaz
de crear, seleccionar y evaluar materiales curriculares y recursos para la ensefianza de las
ciencias naturales, sociales y de la matematica, destinados a promover el aprendizaje mediante

actividades significativas para el alumnado de estas edades.

3. Conocer el potencial y las limitaciones psicoldgicas y cognitivas de las nifios de cero a seis

afios con el fin de disefiar programaciones adecuadas a la ensefianza de la matematica.

Sistemas de evaluacion y calificacion:
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Ponderacion

Participacion en debates sobre cuestiones planteadas 20%
Actividad Final 80%
Total 100%

Breve descripcion de los contenidos:

Equipo docente:
Prof. Carlos de Castro.
Prof. Natalia Ruiz.
Prof. Alicia Ruiz.

Prof. Cesar Saenz.

Denominacion: Asignatura 9: Conocimiento del entorno natural, social y cultural.

Numero de créditos europeos (ECTS), (presencial/ no presencial): 1.25 (ECTS)

Caracter (obligatorio/optativo): Obligatorio

Unidad Temporal: ver calendario
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Competencias:

1. Hacer uso de los principios y fundamentos cientificos del curriculo de esta etapa, asi como de
las teorias sobre la adquisicion y desarrollo del aprendizaje para disefiar, desarrollar y evaluar

proyectos educativos y unidades de programacion contextualizados.

2. Conocer las estrategias metodolégicas mas adecuadas para el desarrollo de las nociones

espaciales y temporales en el contexto del conocimiento de su entorno natural y social. .

3.Adquirir suficientes contenidos de las ciencias de la naturaleza y de las ciencias sociales que
permitan analizar e interpretar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la ciencia y la
sociedad actual para trabajar reflexivamente los aspectos del curriculum que atafien al

conocimiento del entorno en la educacién infantil

4. Adquirir conocimientos basicos sobre la naturaleza de las ciencias naturales y de las ciencias
sociales necesarios para la ensefianza del conocimiento del entorno en la etapa infantil, que

fomente el respeto por el medio ambiente.

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

1. Conocer el potencial y las limitaciones psicoldgicas y cognitivas de las nifios de cero a seis
afios con el fin de disefiar programaciones adecuadas a la ensefianza del conocimiento del

medio.

2. Organizar actividades y salidas para promover el interés y el respeto por el medio natural,

Social y cultural y por los temas medioambientales.

3. Asumir pautas de comportamiento y valores sociales transmisibles entre los nifios de

educacion infantil.
4. Valorar el patrimonio artistico mas proximo en relacion con el medio artistico.

5. Elaborar propuestas didacticas adaptadas a los nifios de educacion infantil que incluyan la

interaccion ciencia, técnica, sociedad y el desarrollo sostenible.
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6. Promover el interés y el respeto por el medio natural, social y cultural a través de proyectos

didacticos y programaciones de aula adaptados al contexto.

Sistemas de evaluacion y calificacion:
Ponderacion
Participacion en debates sobre cuestiones planteadas 20%
Actividad Final 80%
Total 100%

Breve descripcion de los contenidos:

Se plantean aspectos del curriculo de conocimiento del entorno natural, social y cultural en la
educacion infantil. Se desarrollan contenidos relativos a la didactica del conocimiento del entorno
natural, social y cultural: experiencias y conceptos sobre la realidad inmediata en la que estamos

inmersos, y por ello es fundamental en el aprendizaje durante la infancia.

El eje organizador de los contenidos que aqui se tratan son los conceptos de espacio y tiempo
considerados a tres niveles: a) en el marco de sus propias vivencias corporales y de interaccion
con los objetos y seres humanos de su aula, b) en el marco de la familia, la vivienda y la escuela y

¢) en el marco socio-geogréfico del barrio y la ciudad o pueblo.

Se posibilita una intervencion educativa en el entorno fisico, social y cultural que proporcione
circunstancias y fendmenos con los que el nifio interactla, permitiéndole transformar y ampliar sus

visiones iniciales de espacio y tiempo.

Equipo docente:
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Prof. Toméas Martin.

Prof. Juan I. Alonso.

Prof. Alfonso Garcia.

Prof. Andrés Garcia.

Prof. Pedro Gonzélez.

Prof. José Guillermo Jiménez-Ridruejo.
Prof. Gloria Luna.

Prof. M Montserrat Pastor.

Prof. Aurelio Santiesteban.

Denominacion: Asignatura 10: Desarrollo motriz.

NUmero de créditos europeos (ECTS), (presencial/ no presencial): 1.25 (ECTS)

Caracter (obligatorio/optativo): Obligatorio

Unidad Temporal: ver calendario

Competencias:

C.1. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje en la primera infancia desde una
perspectiva globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional,

motriz y de autorregulacion.

C.2. Conocer los factores biologicos, psicologicos, sociales y creativos que determinan el
aprendizaje y desarrollo motor.

C.3. Detectar las posibles dificultades que puedan presentar los alumnos en el plano motor.
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Actividades formativas y su relacion con las competencias:
- Lectura de los diferentes contenidos del tema.

- Elaboracion de practica individual relacionada con el tema.

- Tutorias a través de foro.

- Cuestionario inicial y final.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Los criterios minimos para el apto son:
e Realizary entregar la actividad de evaluacion solicitada en el plazo previsto
¢ Que la actividad presentada se ajuste a los criterios solicitados

e Superar la prueba de cuestionario final.

Breve descripcion de los contenidos:

Desarrollo de la motricidad infantil como adaptacion del nifio/a al medio que le rodea y para el
desarrollo de su conocimiento sobre si mismo y el medio fisico y social. Factores que influyen en
la aparicion y modificacion de las conductas motrices de 0 a 6 afios. Variedad de conductas
motrices que se producen en nifios y nifias entre los 0 y los 6 afios, sus caracteristicas y factores
que influyen en su evolucion: movimientos reflejos, movimientos rudimentarios (desarrollo de la
marcha bipeda y de la manipulacion o prension) y habilidades motrices basicas (marcha, carrera,
salto horizontal, lanzamiento, recepcion). Evaluacion de las habilidades motrices bésicas.

Equipo docente:
Prof. Ignacio Garoz.

Prof. Clara Lopez.
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Prof. Isabel Granada.
Prof. Joaquin Yafiez.

Prof. Javier Torresano.

Denominacion: Asignatura 11: Intervencion educativa para el desarrollo de las habilidades
lingtiisticas. Aprendizaje de segundas lenguas: inglés.

NUmero de créditos europeos (ECTS), (presencial/ no presencial): 1.25 (ECTS)

Caracter (obligatorio/optativo): Obligatorio

Unidad Temporal: ver calendario

Competencias:

1. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje en la primera infancia desde una
perspectiva globalizadora e integradora de las dimensiones comunicativa Yy
sociolinglistica.

2. Crear entornos de aprendizaje que favorezcan la empatia, la conducta social, la
autonomia y la convivencia multicultural observando sistematicamente el entorno social,
familiar y escolar.

3. Disefar, aplicar y evaluar acciones didacticas destinadas al desarrollo de las segundas
lenguas.

4. Adquirir estrategias en cuestiones relacionadas con la ensefianza de segundas lenguas

a alumnos de 3 a 6 afios.
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5. Disefiar y elaborar planteamientos educativos de comunicacion y expresion utilizando
estrategias linglisticas y gestuales.

6. Utilizar los diferentes lenguajes para promover y desarrollar la creatividad.

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

La realizacion de la actividad que se propone a modo de evaluacion supondré la puesta en
practica de las competencias que se detallan arriba, adquiridas tras la lectura del articulo que
desarrolla los contenidos de la asignatura.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

La calificacion obtenida tras cursar la asignatura sera apto/no apto. Para obtener la calificacion de
apto, el alumno debera haber realizado la actividad que se propone, siguiendo las indicaciones
expuestas en el articulo que desarrolla los contenidos de la asignatura. Dicha actividad consta de
varios apartados y todos ellos deben completarse de forma coherente siguiendo como modelo los
ejemplos presentados en el articulo.

Breve descripcion de los contenidos

El aprendizaje de una segunda lengua es una tarea compleja y que requiere muchos afos para
llegar a adquirir una competencia comunicativa eficiente. El contacto temprano con esa segunda
lengua favorecera el proceso de aprendizaje y permitird al nifio interiorizar el funcionamiento
linglistico de esa lengua de una manera mas eficiente. Esta tarea se puede abordar desde
distintas perspectivas metodoldgicas, pero existen estrategias de ensefianza y actividades que,
independientemente del método pedagdgico que se aplique, son especialmente adecuadas para
impartir clase de una segunda lengua a estudiantes de Educacion Infantil. La aplicacién de las
pautas expuestas en esta asignatura facilitara la tarea docente del maestro de una segunda
lengua, pues aunque aqui se refieren al inglés, pueden aplicarse a cualquier otro idioma
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Equipo docente:
Prof. Maria Fernandez.
Prof. Edgardo Galletti.

Prof. Marta Garrote.

V.

Denominacion: Asignatura 12: Desarrollo psicomotor y habilidades de la vida cotidiana.

NUmero de créditos europeos (ECTS), (presencial/ no presencial): 1.25 (ECTS)

Caracter (obligatorio/optativo): Obligatorio

Unidad Temporal: ver calendario

Competencias:

C.1. Abordar con eficacia situaciones cotidianas de aprendizaje en la primera infancia desde una
perspectiva globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional,
motriz y de autorregulacion.

C.2. Conocer los factores biol6gicos, psicologicos, sociales y creativos que determinan el
aprendizaje y desarrollo motor y a los que se enfrentan en el dia a dia.

C.3. Detectar las posibles dificultades que puedan presentar los alumnos en el plano motor al
enfrentarse a problemas cotidianos.
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Actividades formativas y su relacion con las competencias:
- Lectura de los diferentes contenidos del tema.

- Elaboracion de practica individual relacionada con el tema.

- Tutorias a través de foro.

- Cuestionario inicial y final.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Los criterios minimos para el apto son:
e Realizary entregar la actividad de evaluacion solicitada en el plazo previsto
e Que la actividad presentada se ajuste a los criterios solicitados

e Superar la prueba de cuestionario final.

Breve descripcion de los contenidos:

Desarrollo de la motricidad infantil como adaptacion del nifio/a al medio que le rodea y para el
desarrollo de su conocimiento sobre si mismo y el medio fisico y social. Factores que influyen en
la aparicion y modificacion de las conductas motrices de 0 a 6 afios. Variedad de conductas
motrices que se producen en nifios y nifias entre los 0 y los 6 afios, sus caracteristicas y factores
que influyen en su evolucion: movimientos reflejos, movimientos rudimentarios (desarrollo de la
marcha bipeda y de la manipulacion o prension) y habilidades motrices basicas (marcha, carrera,
salto horizontal, lanzamiento, recepcion). Evaluacion de las habilidades motrices bésicas.

Equipo docente:

Prof. Ignacio Garoz.
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Prof. Clara Lopez.
Prof. Isabel Granada.
Prof. Joaquin Yafiez.

Prof. Javier Torresano.

Universidad Autbnoma de Madrid



BOUAM NGm 2, de 19 de febrero de 2015 Pag. 64
—_—n—s m M- ———_———_—_—_—

6. PERSONAL ACADEMICO

Al'menos el veinte por ciento de los créditos serd impartido por profesores oficialmente adscritos a
la Universidad Auténoma de Madrid.

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan
de estudios propuesto. Incluir informacién sobre su adecuacion.

Apellidos Nombre Centro de Créditos de Asignatura a que
procedencia cada corresponden los créditos
profesor
Aramburuzabala | Pilar UAM 0.63 Asignatura 1: Paradigmas

contemporaneos de la
educacion infantil.

Valle Lopez Javier M. UAM 0.63 Asignatura 1: Paradigmas
contemporaneos de la
educacion infantil.

Fernandez Manuel UAM 0.42 Asignatura 2: Mejora del
Prieto Santiago aprendizaje en el aula de
Educacion Infantil mediante
recursos digitales.

Gomez Garcia | Melchor UAM 0.42 Asignatura 2: Mejora del
aprendizaje en el aula de
Educacion Infantil mediante
recursos digitales.

Gutiérrez Maria UAM 0.42 Asignatura 2: Mejora del
Garcia Angeles aprendizaje en el aula de
Educacion Infantil mediante
recursos digitales.

Garcia Vélez | Tatiana UAM 0,11 Asignatura 3: Las
necesidades evolutivas de
los nifios y las nifias de la
etapa de educacion infantil.

Agustin Ruiz Santiago UAM 0,11 Asignatura 3: Las
necesidades evolutivas de
los nifios y las nifias de la
etapa de educacion infantil
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Apellidos

Nombre

Centro de
procedencia

Créditos de
cada
profesor

Asignatura a que
corresponden los créditos

Garcia Vaz

Fabiola

UAM

0,11

Asignatura 3: Las
necesidades evolutivas de
los nifios y las nifias de la
etapa de educacion infantil

Castro Barbero

Maria Luisa

UAM

0,11

Asignatura 3: Las
necesidades evolutivas de
los nifios y las nifias de la
etapa de educacion infantil

Tello Diaz-
Maroto

Inmaculada

UAM

0,11

Asignatura 3: Las
necesidades evolutivas de
los nifios y las nifias de la
etapa de educacion infantil

Pérez Bravo

Dolores

UAM

0,11

Asignatura 3: Las
necesidades evolutivas de
los nifios y las nifias de la
etapa de educacion infantil

Jacott Jiménez

Liliana

UAM

0,11

Asignatura 3: Las
necesidades evolutivas de
los nifios y las nifias de la
etapa de educacion infantil

Maldonado Rico

Antonio

UAM

0,11

Asignatura 3: Las
necesidades evolutivas de
los nifios y las nifias de la
etapa de educacion infantil

Caja del Castillo

Raquel

UAM

0,11

Asignatura 3: Las
necesidades evolutivas de
los nifios y las nifias de la
etapa de educacion infantil

Ruiz Barquin

Roberto

UAM

0,11

Asignatura 3: Las
necesidades evolutivas de
los nifios y las nifias de la
etapa de educacion infantil

Herranz
Herranz

Celia

UAM

011

Asignatura 3: Las
necesidades evolutivas de
los nifios y las nifias de la
etapa de educacion infantil
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Apellidos

Nombre

Centro de
procedencia

Créditos de
cada
profesor

Asignatura a que
corresponden los créditos

Garcia Vélez

Tatiana

UAM

0,11

Asignatura 4: La
participacion de la familia en
la escuela.

Agustin Ruiz

Santiago

UAM

0,11

Asignatura 4: La
participacion de la familia en
la escuela.

Garcia Vaz

Fabiola

UAM

0,11

Asignatura 4: La
participacion de la familia en
la escuela.

Castro Barbero

Maria Luisa

UAM

0,11

Asignatura 4: La
participacion de la familia en
la escuela.

Tello Diaz-
Maroto

Inmaculada

UAM

0,11

Asignatura 4: La
participacion de la familia en
la escuela.

Pérez Bravo

Dolores

UAM

011

Asignatura 4: La
participacion de la familia en
la escuela.

Jacott Jiménez

Liliana

UAM

0,11

Asignatura 4: La
participacion de la familia en
la escuela.

Maldonado Rico

Antonio

UAM

0,11

Asignatura 4: La
participacion de la familia en
la escuela.

Caja del Castillo

Raquel

UAM

0,11

Asignatura 4: La
participacion de la familia en
la escuela.

Ruiz Barquin

Roberto

UAM

0,11

Asignatura 4: La
participacion de la familia en
la escuela.

Herranz
Herranz

Celia

UAM

011

Asignatura 4: La
participacion de la familia en
la escuela.
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Apellidos Nombre Centro de Créditos de Asignatura a que
procedencia cada corresponden los créditos
profesor
Gancedo Eva M. UAM 0,25 Asignatura 5: Lenguaje
Huércanos Musical.
Morales Angela UAM 0,25 Asignatura 5: Lenguaje
Fernandez Musical.
Olmo Barrios M. Jesus UAM 0,25 Asignatura 5: Lenguaje
del Musical.
Roman Alvarez |Miguel A. UAM 0,25 Asignatura 5: Lenguaje
Musical.
Vila Soler Alba UAM 0,25 Asignatura 5: Lenguaje
Musical.
Nufiez Cortés | Juan Antonio | UAM 0,62 Asignatura 6: Lenguaje
verbal.
Ruppl ZsuZsanna 0,62 Asignatura 6: Lenguaje
verbal.
Lage de la Rosa | Marta UAM 0,125 Asignatura 7: Lenguaje
plastico.
Mampaso Ana UAM 0,125 Asignatura 7: Lenguaje
Martinez plastico.
Mazoy Ana UAM 0,125 Asignatura 7: Lenguaje
Fernandez plastico.
Méndez Pérez | Amador UAM 0,125 Asignatura 7: Lenguaje
plastico.
Moreno Pavon | Cristina UAM 0,125 Asignatura 7: Lenguaje
plastico.
Naranjo Lopez | Rosario UAM 0,125 Asignatura 7: Lenguaje
plastico.
Pérez Camarero | Pilar UAM 0,125 Asignatura 7: Lenguaje
plastico.
Romero Pablo UAM 0,125 Asignatura 7: Lenguaje
Gonzélez plastico.
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Apellidos Nombre Centro de Créditos de Asignatura a que
procedencia cada corresponden los créditos
profesor

Sanz Lobo Estefania UAM 0,125 Asignatura 7: Lenguaje
plastico.

Saura Pérez Angeles UAM 0,125 Asignatura 7: Lenguaje
plastico.

Castro Carlos de UAM 0,31 Asignatura 8: Lenguaje

Hernandez matematico.

Ruiz L6pez Natalia UAM 0,31 Asignatura 8: Lenguaje
matematico.

Ruiz Olarria Alicia UAM 0,31 Asignatura 8: Lenguaje
matematico.

Séenz de César UAM 0,31 Asignatura 8: Lenguaje

Castro matematico.

Rodriguez Tomas UAM 0,138 Asignatura 9: Intervencion

Cerezo Martin educativa para el
conocimiento del entorno
natural, social y cultural.

Alonso Alberca |Juan Ignacio | UAM 0,138 Asignatura 9: Intervencion
educativa para el
conocimiento del entorno
natural, social y cultural.

Garcia de la Alfonso UAM 0,138 Asignatura 9: Intervencion

Vega educativa para el
conocimiento del entorno
natural, social y cultural.

Garcia Ruiz Andrés UAM 0,138 Asignatura 9: Intervencion
educativa para el
conocimiento del entorno
natural, social y cultural.

Gonzalez Pedro UAM 0,138 Asignatura 9: Intervencion

Puelles educativa para el
conocimiento del entorno
natural, social y cultural.

Jiménez- José UAM 0,138 Asignatura 9: Intervencion

Ridruejo Gil Guillermo educativa para el
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Apellidos Nombre Centro de Créditos de Asignatura a que
procedencia cada corresponden los créditos
profesor

conocimiento del entorno
natural, social y cultural.

Luna Rodrigo | Gloria UAM 0,138 Asignatura 9: Intervencion
educativa para el
conocimiento del entorno
natural, social y cultural.

Pastor Blazquez | M2 UAM 0,138 Asignatura 9: Intervencion
Montserrat educativa para el
conocimiento del entorno
natural, social y cultural.

Santisteban Aurelio UAM 0,138 Asignatura 9: Intervencion
Cimarro educativa para el
conocimiento del entorno
natural, social y cultural.

Lopez Crespo | Clara UAM 0,25 Asignatura 10: Desarrollo
motriz.

Garoz Puerta | Ignacio UAM 0,25 Asignatura 10: Desarrollo
motriz.

Granada Isabel UAM 0,25 Asignatura 10: Desarrollo

Ferrero motriz.

Yafez Gomez | Joaquin UAM 0,25 Asignatura 10: Desarrollo
motriz.

Torresano Diaz |Javier UAM 0,25 Asignatura 10: Desarrollo
motriz.

Garrote Salazar | Marta UAM 0,42 Asignatura 11: Desarrollo
de habilidades lingtisticas.

Galetti Torti Edgardo UAM 0,42 Asignatura 11: Desarrollo
de habilidades lingtisticas.

Fernandez Maria UAM 0,42 Asignatura 11: Desarrollo

Aguero de habilidades lingtisticas.

Lopez Crespo | Clara UAM 0,25 Asignatura 12: Desarrollo
psicomotor y habilidades de
la vida cotidiana.
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Apellidos Nombre Centro de Créditos de Asignatura a que
procedencia cada corresponden los créditos
profesor

Garoz Puerta | Ignacio UAM 0,25 Asignatura 12: Desarrollo
psicomotor y habilidades de
la vida cotidiana.

Granada Isabel UAM 0,25 Asignatura 12: Desarrollo

Ferrero psicomotor y habilidades de
la vida cotidiana.

Yafiez Gomez | Joaquin UAM 0,25 Asignatura 12: Desarrollo
psicomotor y habilidades de
la vida cotidiana.

Torresano Diaz | Javier UAM 0,25 Asignatura 12: Desarrollo
psicomotor y habilidades de
la vida cotidiana.

*Curriculum Vitae de los profesores externos

6.2 Recursos Humanos: apoyo administrativo o técnico

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Para llevar a cabo este titulo de experto contaremos con:
Un servidor Moodle.
El soporte técnico correspondiente.

Las herramientas o software con el que se formalizan los materiales que
aparecen en los cursos.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 75%
TASA DE ABANDONO 25%
TASA DE EFICIENCIA 100%

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)
Denominacion:

Definicion:

Valor:

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Son los valores habituales que podemos encontrar en las modalidades de formacion en linea.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.

Coordinadores del titulo de Experto en Educacion Infantil.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.

Test de satisfaccion al finalizar la edicién del Experto en el Campus Virtual.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

12 edicion: Febrero 2015-Mayo 2015
22 edicion: Abril 2015-Julio 2015

32 edicion: Septiembre 2015-Diciembre 2015

En caso de extincion de un titulo interior, detallar el procedimiento.

1? EDICION 29 EDICION SEMANA | 3° EDICION SEMANA
FASE DEL FROYECTO SEMANA DESDE EL | DESDE EL DESDE EL
16.02.2015 06.04.2015 07.09.2015
[ TEMA2 | 23.02.2015 13.04.2015 14.09.2015
[ TEMA3 ] 02.03.2015 20.04.2015 21.09.2015
09.03.2015 27.04.2015 28.09.2015
16.03.2015 04.05.2015 05.10.2015
[ TEMA5 ] 23.03.2015 11.05.2015 12.10.2015
[ TEMAs | 06.04.2015 18.05.2015 19.10.2015
13.04.2015 25.05.2015 26.10.2015
[ 1EMAB ] 20.04.2015 01.06.2015 02.11.2015
27.04.2015 08.06.2015 09.11.2015
[ TEMA? ] 04.05.2015 15.06.2015 16.11.2015
11.05.2015 22.06.2015 23.11.2015
18.05.2015 29.06.2015 30.11.2015
25.05.2015 06.07.2015 07.12.2015
01.06.2015 13.07.2015 14.12.2015
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1.2.16. Acuerdo 16/CG 6-02-15 por el que se aprueba el titulo propio de Master en
Formacion de Profesorado de Bachillerato en la Republica del Ecuador.

CENTRO DE FORMACION CONTINUA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

PROPUESTAS DE NUEVA CREACION

DE
ESTUDIO PROPIO
NOMBRE DEL ESTUDIO

Master Propio: Master Propio Propio en Formacion de Profesorado de Bachillerato en la Republica
del Ecuador

DFS:

Especialista:

Experto:

No EDICION:
Fecha de inicio edicion (mes y afio):
Fecha de finalizacion (mes y afio):
Madrid,......... de ........ de 201
Firma del Director/es

. Nota Importante:

[}

o Para su entrega y registro en el Centro de Formacion
Continua, el documento de Solicitud debera presentarse en soporte papel y electrénico incluyendo:
o Informacion General

. Informacion Académica

. Informacion Econémica
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. Denominacion: Master Propio en Formacion de Profesorado de Bachillerato en la Republica del
Ecuador

1.2. Universidades participantes: Universidad Auténoma de Madrid

Centro, Departamento o Instituto responsable del Programa:
Director (Doctor en caso de Master Propio): Engracia Alda de la Fuente

Subdirector: Coordinadores de: Administracién de Empresas y Economia, Jorge Turmo;
Biologia y Geologia, Jorge Giner; Dibujo, Angeles Saura Pérez; Educacion Fisica, Vicente
Martinez; Filosofia, Miguel Salmerén; Fisica y Quimica, José Bernardo Alvarez; Francés,
Beatriz Mangada; Geografia e Historia, José Luis De los Reyes; Griego y Latin, Eugenia
Rodriguez; Inglés, Ana Llinares y Dolores Ramirez; Lengua Castellana y Literatura, M2
Nieves Martin; Matematicas, Eugenio Hernandez y César Saenz, Musica, Maravillas
Corbalén; Orientacion Educativa y Genérico, Inmaculada Tello.

Secretario: Susana Mateos Pedrero
Comision responsable: Comision de Coordinacion del Master Propio
Datos de contacto e informacion:

Engracia Ala de la fuente, Delegada del Rector para el MESOB, 91 497 44 00,
delegada.mastersecundaria@uam.es

Susana Mateos Pedrero,

1.3. Tipo de ensefianza: semipresencial
1.4. Numero de plazas ofertadas: 120 plazas
1.5 Namero de becas ofrecidas: No procede

1.6. Nimero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y Periodo lectivo y, en su
caso, normas de permanencia

NUmero de créditos del titulo: 60 ECTS
NUmero minimo de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo: No procede

1.7 Entidades colaboradoras:
1.8 Lugar de Imparticion: Republica del Ecuador
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1.9 Precios y plazos

Titulacion Precio por Precio total N° de créditos
crédito

Master Propio 100€ 6000€ € 60
Especialista €
Experto €
Diploma de Formacién Superior €

Plazos Pago
Pago fraccionado si [] No ]
N° Plazos/ indicar cantidades a pagar
ler plazo €
2do plazo €

Fechas de preinscripcion

Fechas de matricula

2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

2.1.1. Perfil de formacidn - objetivos generales del titulo - finalidad

A partir del afio 2007 Ecuador ha experimentado una profunda transformacion en lo referente a la
definicion de sus politicas publicas; esta transformacion no solo se ha materializado en acciones
concretas, sino que su objetivo fundamental ha sido el disefio de un nuevo marco legal que consolide
un proceso de construccion de una patria mas justa, solidaria y encaminada a lograr la excelencia a
traves de la aplicacion del “Sumak Kausay” (Buen Vivir).

El principal instrumento legal que ampara y garantiza una transformacién de la sociedad ecuatoriana
es la Constitucion de la Republica, que fue aprobada en el afio 2008 y que en lo que se refiere a la
educacion menciona lo siguiente:

“La educacion como servicio publico se prestard a través de instituciones publicas, fisco-
misionales y particulares y en los establecimientos educativos se proporcionarad sin costo
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servicios de caracter social y de apoyo psicoldgico, en el marco del sistema de inclusion y
equidad social” (art. 345).

El estado ecuatoriano ha asumido como meta la transformacion del sistema educativo en todos los
niveles hasta alcanzar los estandares de eficiencia y calidad, que hagan de la educacion un
verdadero instrumento de equidad, desarrollo sostenible y calidad de vida para todos los ciudadanos
del pais.

Una de las acciones emblematicas de la politica pUblica ecuatoriana en materia de educacion es la
creacion de la Universidad Nacional de Educacion (UNAE) destinada a la formacién del talento
humano del sistema educativo, mediante la generacion de modelos educativos de excelencia
caracterizados por rigor cientifico, enfoque de derechos y de interculturalidad. Por tanto, la UNAE
formard docentes y especialistas altamente cualificados para promover la innovacion y la mejora
continua del sistema educativo, generando estrategias de calidad, especialmente en aquellos campos
poco desarrollados hasta ahora en el pais como: la inclusion educativa, la incorporacion de tecnologia
a los procesos de aprendizaje y el disefio, adecuacion, adaptacion y diferenciacion curricular. De este
modo, se aportara informacion que alimente la toma de decisiones y el redisefio de politicas y
estrategias de accion en todos los niveles del sistema educativo nacional.

Asi también, en lo que respeta a los procesos de formacion de los docenes la misma Constitucion en
su articulo 349 sefiala: “El Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion continua y mejoramiento pedagogico y académico;
una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley
regulard la carrera docente y escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacion del
desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion,
movilidad y alternancia docente.”

El Ministerio de Educacion (MinEduc) es la institucion pablica rectora del sistema educativo nacional y
encargada de llevar adelante las politicas establecidas tanto en la Constitucion como en la Ley
Organica de Educacion Intercultural (LOEI); su mision consiste en garantizar el acceso y calidad de la
educacion inicial, basica y bachillerato a los habitantes del territorio nacional, mediante la formacion
integral, holistica e inclusiva de nifios, nifias, jovenes y adultos.

Esta nueva normativa legal, ha sido fundamental para garantizar la aplicacion de politicas de fomento
de la formacion de los docentes del magisterio fiscal y ha permitido impulsar programas de formacion
de cuarto nivel, tanto en el &mbito local como en el internacional, ya que en su articulo 10, literal a, en
cuanto a la formacion docente establece:

A. acceder gratuitamente a procesos de desarrollo profesional, capacitacion, actualizacion,
formacién continua, mejoramiento pedagogico y académico en todos los niveles y
modalidades, segun sus necesidades y las del Sistema Nacional de Educacion;

Con el fin de dar cumplimiento a esta normativa, el MinEduc realizé un analisis del nivel de formacién
de docentes a nivel nacional, llegando a determinar que apenas 12.048! docentes del Magisterio

! Dato obtenido del Archivo Maestro de Instituciones Educativas (AMIE) del afio lectivo 2013 — 2014,
proporcionado por la Coordinacién Nacional de Planificacién.
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publico han accedido a un titulo de cuarto nivel, para una poblacion docente de 133.836 de planta
Optima, lo que representa el 9%.

En la tabla 1 se refleja la distribucion de la poblacién docente con titulo de cuarto nivel por zona de
planificacion, reportado por el Archivo Maestro del Ministerio de Educacion correspondiente al periodo
lectivo 2013 — 2014.

ZONA CUARTO NIVEL DOCENTE
ZONA 1 1.209
ZONA 2 366
ZONA 3 1.766
ZONA 4 1.703
ZONA 5 1.310
ZONA 6 790
ZONA 7 835
ZONA 8 1.476
ZONA 9 2.593
TOTAL GENERAL 12.048

La falta de especializacion y formacion del cuerpo docente ecuatoriano se pone de manifiesto en los
resultados de las evaluaciones presentadas por el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (Ineval),
que se reflejan en el informe de resultados nacionales 2013 y que indica que en el nivel de
bachillerato el porcentaje de estudiantes que alcanzaron la calificacion de satisfactorio es de 14,4%
en Matematicas, 16,9% en Lengua y Literatura, 11% en Estudios Sociales y 14,8% en Ciencias
Naturales2. Estos datos evidencian las debilidades formativas de los estudiantes y estan relacionadas
estrechamente con el desempefio del docente, indicador fundamental en el rendimiento educativo de
la poblacién en edad escolar.

Por este motivo, es indispensable que el Ministerio de Educacion intervenga de manera inmediata no
solo en la dotacion de infraestructura, textos, alimentacion, mejoramiento del curriculo y programas de
formacion integral, sino ademéas en la formacion de su planta docente, para que tenga un impacto
directo en la calidad de la educacion y en los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Con este fin y para que los docentes del magisterio fiscal puedan acceder a formacion especializada
de cuarto nivel, el Ministerio de Educacion plantea una estrategia de formacion masiva e inclusiva
para lo cual, en el afio 2014 firma un convenio con la Fundacion Universidad.es del Reino de Espafia,
que, en su programa piloto, reline a cuatro instituciones de educacion superior del pais para ofertar
maestrias para la formacion del profesorado de Bachillerato destinados a docentes ecuatorianos,
considerando las especializaciones de: “Fisica y Matematicas”, “Lengua y Literatura”, “Historia y
Geografia”, “Orientacion Educativa” y “Biologia y Quimica”.

% Informe de Resultados Nacionales “Ser Estudiante” 2013, Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.
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En el marco de este proceso, el Ministerio de Educacion de la Republica del Ecuador ha puesto en
marcha el Plan Internacional de Captacion y Seleccion de Educadores, dirigido a profesionales que
estén interesados en formar parte del cuerpo docente de la UNAE. Asimismo, y con el fin de brindar la
formacion oportuna y de calidad al personal docente ecuatoriano en ejercicio, el Ministerio desea
implantar en la Republica del Ecuador algunos de los programas de Master Propio que imparten las
universidades extranjeras de mayor prestigio.

Una de las citadas lineas de actuacion se centra en la formacion del profesorado de Bachillerato. La
intencion del Ministerio es involucrar a la Universidad Auténoma de Madrid, cuya experiencia viene
avalada por una larga trayectoria previa de formacion de profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, lo que ha constituido una de las sefias de identidad de esta institucion.

El objetivo general del titulo se centra en el desarrollo de un programa de formacion del profesorado
similar al ya implantado por la Universidad Autonoma de Madrid, dirigido al profesorado que
actualmente imparte clases en la Republica del Ecuador en el sector publico del nivel de Bachillerato.

La formacion garantizard adquirir los conocimientos, desarrollar las habilidades y conformar las
actitudes necesarias para ejercer la profesion docente en Bachillerato. Asi, los docentes que finalicen
satisfactoriamente el Master Propio habran adquirido las competencias necesarias para:

1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje respectivos.

2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto
individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje
en las materias propias de la especializacion cursada.

4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion
colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

5. Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma
de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para
aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que
faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

7. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de
disciplina y resolucion de conflictos.
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8. Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar
de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de
orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion,
investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

9. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la
calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

10. Conocer y analizar las caracteristicas histdricas de la profesion docente, su situacion actual,
perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la
orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

12. Conocer las caracteristicas psicopedagogicas de los alumnos para poder evaluarlos y disefiar los
informes que sean necesarios.

13. Conocer las medidas de atencion a la diversidad que se pueden adoptar para poder realizar el
asesoramiento necesario en cada caso

14. Analizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal,
académica y profesional del alumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar.

15. Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las
familias acerca del proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

16. Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y
promover y planificar, en colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor
atencion del alumnado.

Este Master Propio mejorara la formacion de los docentes de Bachillerato en ejercicio. Por tanto, la
finalidad de este Master Propio consistira en facilitar el desarrollo de las funciones educativas que los
docentes de esta etapa, tan decisiva y compleja, tienen encomendadas, contribuyendo, de esta
manera, al desarrollo del conjunto de la sociedad en general y de los ciudadanos en particular.

2.1.2. Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de caracteristicas
similares

La Universidad Autbnoma de Madrid lleva impartiendo desde 1976, de manera ininterrumpida, una
formacion integral de caracteristicas similares al presente titulo; por medio de sus titulos oficiales:
Certificado de Aptitud Pedagogica (CAP), Curso de Formacion Inicial del Profesorado de Secundaria
(FIPS) y el Titulo de Especializacion Didactica (TED).

La experiencia acumulada durante afios ha mostrado la eficacia de la oferta conjunta de una titulacion
oficial. La UAM, en estrecha colaboraciéon con los centros docentes y con el profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, ha venido garantizando la incorporacion y
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adquisicion de competencias necesarias que permitan a los docentes contribuir a la mejora de la
calidad de la ensefianza en esta etapa.

Por otra parte, desde el curso 2009-2010 la Universidad Autonoma de Madrid, en la Facultad de
Formacion de Profesorado y Educacion, esta impartiendo el Master Propio en Formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

2.1.3. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad

El disefio del Master Propio en Formacion de Profesorado de Bachillerato en la Republica del
Ecuador pretende responder a las necesidades estructurales y organizativas existentes en la
formacion para la profesion docente y fortalecer las politicas educativas. Este titulo surge para ofrecer
respuestas a las demandas formativas de la sociedad que permitan conseguir una profesion de
carécter universitario, atractiva y abierta a la movilidad entre paises; que estimule la colaboracion
entre docentes y el entorno social; que permita conciliar las tareas educativas con la investigacion de
forma que la innovacion en las aulas sea una consecuencia del trabajo del profesorado, enriquecido
desde el paradigma del aprendizaje a lo largo de la vida.

La sociedad necesita profesores que se encuentren capacitados para atender a la diversidad del
alumnado, ejercer la funcion tutorial y mejorar el rendimiento académico del estudiante. Para ello, es
necesario disponer de una amplia preparacion didactica que se vea reflejada en la practica docente y
en el ejercicio profesional.

La sociedad necesita que el docente en ejercicio sea un profesional flexible, comprometido y
preparado para afrontar los diferentes retos que requiere su actuacion educativa. Los docentes en
gjercicio deben poseer un bagaje de conocimientos interdisciplinares y metodolégicos orientados a la
mejora de la calidad en su trabajo con los distintos colectivos de su desempefio.

La imparticién de este Master Propio beneficiara de forma directa a los docentes del magisterio fiscal,

los que actualmente perciben una remuneracion acorde a la categoria a la que pertenecen, tal como
se puede observar en la siguiente tabla:

DOCENTE CATEGORIAA $1.676,00
DOCENTE CATEGORIA B $1.412,00
DOCENTE CATEGORIA C $1.212,00
DOCENTE CATEGORIA D $1.086,00
DOCENTE CATEGORIAE $986,00
DOCENTE CATEGORIAF $901,00
DOCENTE CATEGORIA G $817,00
DOCENTE CATEGORIAH $733,00
DOCENTE CATEGORIA | $675,00
Fuente: b CENTE CATEGORIA J g527,00  oueldos
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2012, conforme la Resolucién N° MRL-2012-0021
de 27 de enero de 2012.

La mayor parte de la poblacién docente (59%) esta concentrada en las categorias J, I, Hy G, es decir
en las categorias que perciben las remuneraciones mas bajas3. Esta situacion puede cambiar gracias
a la implementacion de programa de ascenso Yy recategorizacion que se viene ejecutando por primera
vez en el 2014. Este programa establece como parte de los requisitos que deben cumplir los docentes
para ascender o recategorizarse, la certificacion de titulos de cuarto nivel, la formacion continua y la
aprobacion de evaluaciones de desempefio.

En el programa de ascenso y recategorizacion implementado en el presente afio, se han inscrito mas
de 50.000 docentes de un total de aproximadamente 130.000, nimero que se incrementara el
proximo afio gracias a la inversion actual que esta realizando el Estado Ecuatoriano para la formacion
de los docentes, donde el programa de maestrias para la formacion del profesorado de Bachillerato
impartido por las Universidades Espafiolas, en el marco del convenio suscrito, supondra una
aportacion significativa.

2.1.4. Justificacion de la oferta de plazas

El Ministerio de Educacion de la Republica del Ecuador demanda un numero de plazas que se
recogen, para la primera edicion del programa piloto, en el apartado quinto del convenio de
colaboracion firmado por esta institucion con las universidades espafiolas participantes en el
programa de maestrias en Formacion del Profesorado de Bachillerato destinado a docentes
ecuatorianos en ejercicio.

Ambas entidades podran modificar el numero de plazas ofertadas en funcién de las especialidades
requeridas por la Republica del Educador y la capacidad docente de la UAM, teniendo que ser
siempre multiplo de 40

La orientacion de este Master Propio es claramente profesionalizante, hecho l6gico si tenemos en
cuenta que su implantacion se justifica por la necesidad de formar especifica y profesionalmente al
docente de Bachillerato en ejercicio. Si bien, este hecho no nos llevara a obviar contenidos
relacionados con la investigacion y la innovacion (ver, en el bloque especifico, las materias
relacionadas con este aspecto).

2.1.6. Justificacion de la inclusion de especialidades en el titulo
Las especialidades incluidas en el titulo se corresponden con las demandas formativas solicitadas por

el Ministerio de Educacion de la Republica del Ecuador, en aquellas reas curriculares en las que se
ha detectado la necesidad de mejorar la formacion de su profesorado.

* Datos obtenidos de la Coordinacién Administrativa Financiera del Ministerio de Educacion, Informacién del
Distributivo 5 de febrero 2014.

Universidad Autbnoma de Madrid




BOUAM NUm 2, de 19 de febrero de 2015 Pag. 82
-

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta
a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas

La propuesta formativa que se presenta estd avalada por la Orden ECI/3858/2007, de 27 de
diciembre por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habilitan para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas; modificada por la Orden
EDU/3498/2011 de 16 de diciembre.

Para el disefio del Master Propio aqui propuesto, nos hemos basado en las indicaciones recogidas en
este texto legal en los siguientes aspectos:

1.- En la estructura de blogues. La orden ECI/3858/2007 indica, en su anexo, que esta actividad
formativa debe constar de tres bloques o modulos (genérico, especifico y practicum). En esta
propuesta se hallan estos tres mismos bloques, con las mismas orientaciones (psicopedagogica, en el
primer caso; complementos disciplinares y ensefianza, aprendizaje, innovacion docente e
investigacion educativa de las materias aplicadas, en el segundo; practicas en centros educativos y
desarrollo del Trabajo fin de méster, en el tercero) y con una duracion en créditos similar: 15, 20 y 25
créditos, respectivamente.

2.- En la definicion de los objetivos y las competencias generales del Master Propio.

3.- En la distribucion de las diferentes materias que componen los modulos. Nos hemos basado en la
propuesta de competencias que se anexa a la orden.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

2.3.1 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

El proceso de disefio de este Master Propio sigue el mismo procedimiento implantado en la Facultad
de Formacion de Profesorado y de Educacion para el disefio de sus Master Propioes.

Se crea la "Comision de expertos". Esta comision es la encargada de elaborar el documento referido
a la propuesta de modelo formativo del Master Propio (y que ha servido de base para su elaboracion
definitiva) y la correspondiente memoria de verificacion.

Esta comision estd constituida por los profesores de las distintas especialidades que imparten
docencia en el Master Propio en Formacion de Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato de esta universidad, canalizando las distintas propuestas a través de los coordinadores
de las distintas especialidades. Dichas propuestas se han trasladado a la Comision de Coordinacion
del Méster Propio.

La “Comision de Coordinacion del Master Propio”, presidida por el Vicerrector correspondiente, esta
formada por ellla Vicedecano/a de Posgrado de la Facultad de Formacion de Profesorado y
Educacion, ellla Vicedecano/a de Practicum de la Facultad de Formacion de Profesorado y
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Educacion, el/la Delegado/a del Rector para el Méaster Propio y los Coordinadores de las distintas
especialidades presentes en el Master Propio. Las funciones de dicha Comision son:

- Velar por la interrelacion entre los diferentes médulos que se ofrecen en el conjunto del
Master Propio y favorecer la coherencia de la oferta modular.

-Proponer y aprobar actividades comunes al Master Propio para el desarrollo de las
competencias transversales.

-Seguimiento y evaluacion del Master Propio.

Por la complejidad del Master Propio, se cuenta ademas con una “Comision de seguimiento y
evaluacion del Master Propio”, que tiene por objeto la supervision, coordinacion interna y control de
resultados. Estd presidida por ellla Vicerrector/a de Estudios de Posgrado y formada por los/las
Decanos/as de todas las facultades responsables de la docencia de las materias del Master Propio y
el/la Vicedecano/a de Posgrado de la Facultad de Formacion de Profesorado y de Educacion.

Las funciones de dicha comisién son:

- Seguimiento general del proceso de implantacion del Master Propio.

- Promover propuestas de colaboracién interdisciplinaria, interuniversitaria e internacional.
- Analizar anualmente los resultados academicos globales.

- Acordar las propuestas de mejora académica del Master Propio.

- Otras funciones que se determine y se considere oportuno.

2.3.2 Descripcién de los procedimientos de consulta externos

El disefio del plan de estudios asi como su desarrollo, se supervisa a través de una “Comision de
Coordinacion Externa”, integrada por todos los responsables del titulo en las cuatro Universidades
espafiolas participantes que han firmado el convenio de colaboracion con el Ministerio de Educacion
de la Republica del Ecuador.

- Velar por la coherencia de la docencia impartida a los docentes en ejercicio de la Republica
del Ecuador sin que influya qué universidad espafiola sea quien lo imparta.

- Velar por la consecucion de los objetivos propuestos en el disefio y desarrollo de este
Master Propio

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivos

El Master Propio Profesionalizante en Formacion de Profesorado de Bachillerato en la
Republica del Ecuador se articula tomando como referencia las competencias generales que los
estudiantes deben adquirir (Orden ECI/ 3858/2007, modificada por la Orden EDU/3498/2011):
competencias transversales, competencias especificas del titulo y competencias propias de las
materias.

El plan de estudios se estructura en un modulo genérico, un modulo especifico y un médulo
practicum.
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3.1.  Objetivos que reflejan la orientacion general del titulo.
La Universidad Auténoma de Madrid en su planteamiento formativo busca:
e Conjugar una formacion generalista con una formacion especializada.

e Formar docentes que sean capaces de desenvolverse en diferentes contextos y &mbitos; capaces
de adaptarse a los cambios sociales, culturales, cientificos, tecnoldgicos y educativos; que
dominen las distintas materias y su relacion interdisciplinar; que sean criticos; que tengan
iniciativa; que sean reflexivos sobre su practica y que estén comprometidos con su profesion.

e Potenciar el trabajo cooperativo, la organizaciéon de las ensefianzas y la coherencia entre la
educacion en las aulas y la realidad de los centros educativos.

Con la formacién psicopedagdgica, del bloque genérico, se pretende formar al profesorado en
ejercicio de Bachillerato en la Republica del Ecuador competente en todos los ambitos, de tal forma
que dominen todos los contenidos y adquieran las competencias propias de su funcion y su relacién
interdisciplinar y, que puedan adaptarse de manera eficiente a entornos de répida evolucion.

Fruto de la experiencia acumulada en la UAM, se define el perfil académico y profesional, asi como
las competencias de este Master Propio. Este proceso implica al responsable de la titulacion y a la
Comision. Se concreta en los siguientes aspectos:

e Laidentidad profesional del Master Propio en Formacion de Profesorado de Bachillerato en la
Republica del Ecuador.

e Las figuras profesionales: segmentacion horizontal (&mbitos) y vertical (niveles de
responsabilidad).

e Las funciones y tareas derivadas del desarrollo de la profesion.

e La definicion de las competencias: generales, especificas y transversales de la titulacion y de
las materias.

e La definicion de contenidos y materias.

3.2.  Principales Competencias

Las competencias se han definido teniendo en cuenta los derechos fundamentales y de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, (Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres); los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad (ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad); y los valores propios de
una cultura de la paz y los valores democréticos (ley 27/2005,de 30 de noviembre, de fomento de la
educacion y la cultura de la paz). Todos ellos son requisitos establecidos en las Ordenes
ECI/3858/2007 (BOE 312, 29-12-07) y Orden EDU/3498/2011 de 16 de diciembre.

Universidad Autbnoma de Madrid




BOUAM NUm 2, de 19 de febrero de 2015 Pag. 85
-

Cabe destacar que el disefio de competencias que se presenta tiene caracter evaluable e
integrador.

Las competencias generales del titulo se subdividen en: competencias instrumentales,
interpersonales y sistémicas.

COMPETENCIAS GENERALES DEL TITULO

INSTRUMENTALES

GI1. Conocer los contenidos curriculares de las materias, relacionadas con la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

GI2. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de
mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

GI3. Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion
actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

INTERPERSONALES

Glpl. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad
para aprender por si mismo y con los otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de
decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

Glp2. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y
abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

Glp3. Desarrollar las funciones de tutoria y orientacion de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

SISTEMICAS

GS1. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas
ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi como la orientacion
de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales
del centro.

GS2. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa,  audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, en las materias  propias de la especializacion cursada.

GS3. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente  participando en la
aplicacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar ~ metodologias didacticas, tanto grupales
como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

GS4. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en
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sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

GSb. Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro
un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado.

GS6. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje, sobre
la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

A continuacion se definen las competencias especificas del titulo teniendo en cuenta que
parte de ellas pertenecen a las que podemos denominar transversales-comunes para cualquier
estudiante del Méster Propio en Formacion de Profesorado de Bachillerato en la Republica del
Ecuador, independientemente de la especializacion, teniendo en cuenta que todas estan relacionadas
ya que tienen como referencia las funciones, tareas y ambitos del profesorado de Bachillerato.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MASTER PROPIO

INSTRUMENTALES

E1. Conocer el valor formativo y cultural de materias correspondientes a la especializacion y los
contenidos que se cursan en el Bachillerato.

E2. Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para
transmitir una vision dinamica de las mismas.

E3. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos
curriculares.

E4. Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias
correspondientes.

ES5. Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

E6. Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento
de regulacion y estimulo al esfuerzo

E7. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion
cursada.

E8. Conocer los procesos psicoldgicos implicados en el aprendizaje.

E9. Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

E10. Comprender el desarrollo de la personalidad de los estudiantes y las posibles disfunciones
que afectan al aprendizaje.

E11. Conocer la evolucion historica de la familia, su funcién educadora y su incidencia en la
educacion y en el respeto de la igualdad, los derechos y las libertades.

INTERPERSONALES

E12. Conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de
vida, asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios
y transformaciones que pueda requerir la profesion docente.

E13. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los
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estudiantes.

E14. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la
especializacion y plantear alternativas y soluciones.

E15. Desarrollar y aplicar metodologias didacticas grupales y personalizadas adaptadas a la
diversidad de los estudiantes y a las exigencias de las materias.

E16. Adquirir habilidades sociales en la relacion y la orientacion familiar.
SISTEMICAS

E17. Conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y orientacion académica y profesional.

E18. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

E19. Integrar la formacion en comunicacién audiovisual, informatica y multimedia en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

E20. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la
orientacion, utilizando indicadores de calidad.

E21. Conocer y aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion y evaluacion
educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y
evaluacion.

E22. Analizar los componentes estructurales y dinamicos del centro educativo como
organizacion.

E23. Contribuir a procesos de desarrollo de la profesion y la materia a traves de su participacion
en comunidades de ensefianza-aprendizaje y en la planificacion colegiada del centro docente.

E24. Conocer las caracteristicas psicopedagégicas de los alumnos para poder evaluarlos y
emitir los informes que se requieran.

E25. Conocer las medidas de atencion a la diversidad que se pueden adoptar para poder
realizar el asesoramiento necesario en cada caso.

E26. Analizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion,
personal, académica y profesional del alumnado en colaboracion con los miembros de la
comunidad escolar.

E27. Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a
las familias acerca del proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

E28. Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el
centro y promover y planificar, en colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias
para una mejor atencion del alumnado.

Las competencias transversales para este Master Propio se recogen en la siguiente tabla:

COMPETENCIAS TRANSVERSALES DEL MASTER PROPIO

T1. Capacidad de andlisis y sintesis
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T2. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

T3. Capacidad de reflexion en los ambitos personal, profesional y social

T4. Disposicion para la organizacion y planificacion

T5. Capacidad de gestion, andlisis y busqueda de informacion de fuentes diversas

T6. Capacidad para el autocontrol y la motivacion

T7. Capacidad para la comunicacion y el trabajo en equipo

T8. Habilidad para la utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion

T9. Capacidad para la utilizacion de la lengua inglesa

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacion

La informacién previa sobre el Master Propio es responsabilidad conjunta del Ministerio de Educacion
de la Republica de Ecuador, de la Fundacién Universidad.es y de la Universidad Autonoma de
Madrid. Para facilitar a los estudiantes del Master Propio, docentes en ejercicio de Bachillerato en la
Republica del Ecuador, toda la informacion sobre el mismo, la Universidad Autdnoma ha previsto la
puesta en marcha de una pégina web especifica del Master Propio, accesible desde las paginas
institucionales de la universidad y que contendra informacion relativa a:

e Estructura
Cronograma
Materias
Profesorado
Recursos
Etc.

Se dispondra también de una direccion de contacto para atender aquellas cuestiones sobre las
que se precise una mayor informacion, asi como de enlaces a otras paginas que pudieran resultar de
interés para los estudiantes.

4.2.1 Requisitos de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Los requisitos de acceso al Master Propio son los previstos en el articulo 28, Acceso y
admision a las ensefianzas propias, por el que se establece que:

a) Para acceder a los estudios propios de posgrado sera necesario estar enposesion de un
titulo universitario oficial o de un titulo propio que seaconsiderado adecuado para el acceso por parte
de la Comision de FormacidnContinua. Asimismo podran acceder los titulados universitarios conforme
asistemas educativos extranjeros sin necesidad de la homologacion de sustitulos, siempre que
acrediten un nivel de formacion equivalente a loscorrespondientes titulos universitarios oficiales
espafioles y que faculten en elpais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de posgrado.
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b) La Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Continua examinara elprocedimiento
de equivalencias de titulos de formacion universitariaprovenientes de paises no integrados en el
Espacio Europeo de EducacionSuperior.

¢) La Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Continua podra eximir acandidatos a
estudios propios de posgrado del requisito del titulocorrespondiente mediante el andlisis de la
documentacion que acredite unanotable experiencia profesional que garantice el logro de las
competencias delperfil de acceso en el campo de actividades propias del curso. La Comision
deEstudios de Posgrado y Formacion Continua establecerd los criterios que sedeberdn tener
presentes para evaluar la experiencia profesional.

Asi mismo, segln los términos previstos en el Acuerdo firmado con el Ministerio de
Educacion de la Republica de Ecuador, en su apartado quinto, en el proceso de seleccién de los
estudiantes participan la Universidad Auténoma de Madrid, el Ministerio ecuatoriano y la Fundacion
Universidad.es.

4.2 .2 Criterios de Seleccion:

a. Admision de estudiantes:

Con caracter general, con el fin de asegurar la inversién del estado en la formacion de cuarto nivel de
los docentes que muestren su interés por participar en la convocatoria, se revisara de manera previa
que los docentes cumplan con los siguientes requisitos:

= Tener nombramiento en el Magisterio Fiscal

= Tener mas de 1 afio en el Magisterio Fiscal

= Ser parte de la planta docente de las instituciones que pertenecen al Plan Integral de
Fortalecimiento de la Educacion o contar con altos puntajes en las evaluaciones realizadas (2009-
2013)

= Ser docente del nivel de Bachillerato

= Contar con titulo de tercer nivel relacionado con el area de conocimiento de la maestria que
postula, registrado en la Secretaria Nacional de Educacion Superior Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT)

= Dictar asignaturas relacionadas con la especialidad de la maestria a escoger.

Ademas, el proceso de asignacion de cupos atendera al plan de distribucion de los mismos en funcién
de la ciudad y especialidad seleccionada por los docentes en la fase de inscripcion, posicionandolo en
la ciudad y especializacion de su preferencia segin el puntaje obtenido en las evaluaciones
realizadas en los afios 2009-2013 y su pertenencia a la institucion que forma parte del Plan Integral
de Fortalecimiento de la Educacion.

Los estudiantes de este Master Propio seran profesores/as ecuatoriano/as que tengan formacion
universitaria de grado o equivalente que les permita el acceso a programas universitarios de posgrado
en la Republica del Ecuador.

La seleccion de los alumnos/as sera realizada por el MINISTERIO, con la colaboracion de la
Fundacion Universidad.es.
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En la primera edicion del Méaster Propio el numero de plazas ofertadas por la Universidad Autonoma
de Madrid sera de 120 estudiantes.

4.3. Sistemas de Transferencia y reconocimiento de créditos

Se contempla la transferencia y reconocimiento de créditos en el caso de Practicas Externas. 9
ECTS, de las Practicas Externas, tendran transferencia y reconocimiento de créditos por “practicas
profesionales” cuando se acrediten 2 afios de ejercicio docente de los estudiantes.

Los 4 ECTS restantes para completar el Modulo Préacticum, se superaran con la presentacion de una
memoria sobre |a trayectoria docente en el propio aula de cada estudiante.

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacién general de la planificacion del plan de estudios.
La propuesta del plan de estudios del Master Propio tiene como base legal el siguiente acuerdo:

e Acuerdo entre el Ministerio de Educacion de la Republica del Ecuador, la Fundacion para la
proyeccion internacional de las Universidades Espafiolas (Universidad.es) del Reino de Espafia,
la Universidad Auténoma de Madrid, la Universitat de Barcelona, la Universidad Complutense de
Madrid y la Universidad Nacional de Educacion a Distancia para la implementacion del primer
programa piloto de maestrias semipresenciales en formacion del profesorado de Bachillerato
destinado a docentes ecuatorianos. Convocatoria junio 2014.

En la tabla siguiente se presenta la distribucion del plan de estudios en créditos por tipo de materia:

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA
TIPOS DE MATERIA CREDITOS
ECTS
APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE LA 5
PERSONALIDAD.
MATERIAS
OBLIGATORIAS | PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS. 5
SOCIEDAD, FAMILIA Y EDUCACION. 5
Total créditos MATERIAS OBLIGATORIAS 15
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COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR 10

MATERIAS APRENDIZAJE, ENSENANZA, INNOVACION DOCENTE 10
OPTATIVAS* ™ E INICIACION A LA INVESTIGACION EDUCATIVA

Total créditos MATERIAS OPTATIVAS 20
PRACTICAS EXTERNAS 10
TRABAJO FIN DE MASTER 15
TOTAL CREDITOS MASTER 60

*Dentro de cada especialidad, serd necesario cursar de forma obligatoria las 2 materias optativas
correspondientes a cada especialidad.

** |as materias optativas de la especialidad de Orientacion Educativa son las siguientes:
o Los ambitos de la orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagdgico (5 ECTS)
o Los procesos de la orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagdgico (5 ECTS)
0 Educacion inclusiva y atencion a la diversidad (5 ECTS)
o Lainvestigacion e innovacion educativa y la gestion del cambio (5 ECTS)

Segun los requisitos fijados en el Acuerdo entre el Ministerio de Ecuador y las Universidades
participantes, la propuesta de plan de estudios por parte de la Universidad Autonoma de Madrid
segun especialidades para la formacion especifica optativa es la siguiente:

ESPECIALIDADES DOCENTES DE PROFESORES DE BACHILLERATO

A. Administracion de Empresas y Economia
B. Biologia, geologia y quimica
C. Dibujo

D. Educacion Fisica

E. Filosofia

F. Fisica y Matematicas

G. Francés

H. Geografia e Historia

. Griego y Latin

J. Inglés

K. Lengua y Literatura

L. Musica

M. Orientacion educativa
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5.1.  Distribucion temporal de los médulos

Médulo Créditos Semanas/Presencialidad

Genérico (Obligatorio) 15 Presencial
1er Semestre

Presencial

Especifico (Especialidades) 20 1er Semesre

Presencial en sus respectivos
Précticas Externas 10 Centros Educativos

2° Semestre

15 Presencial

Trabajo Fin de Master 2° Semestre

Tal como se puede apreciar en la estructura general del Master Propio, los créditos de formacion
obligatoria: modulo genérico (15 ECTS), se realizaran las tres primeras semanas del curso.
Seguidamente, los créditos de formacion optativa: modulo especifico (20 ECTS), tendran lugar en las
cuatro semanas siguientes. Las practicas externas (10 ECTS) que se llevardn a cabo en sus
respectivos Centros Educativos ocuparén cinco semanas (25 dias lectivos), a partir de haber recibido
la formacion psicopedagdgica del Bloque Genérico. El trabajo fin de Master (15 ECTS) podra
iniciarse a partir de la semana de formacion que, coincidiendo con las vacaciones de carnaval en la
Republica del Ecuador, se impartird aproximadamente entre los meses de Febrero y Marzo.

5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-aprendizaje de que consta
el plan de estudios
5.3.1 La informacion que se debe aportar de cada mddulo o materia es la siguiente:

Mddulo Obligatorio

Materia: 1

Denominacion: Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad

NUmero de créditos europeos: (5 ECTS)

ECTS Presenciales: 30 horas // ECTS No Presenciales: 95 horas

Asignatura Obligatoria

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: Gl1, GI2, GI3, GIp3, GS1, GS2, GS3, GS6,T1, T3, T4, T5, T6, T7, T9, EI1, Elpl,
ES1, Elp2, EI3, ES2, ES3, ES4, El4, Elp4, EI5, ES5. Glpl, Glp2, Glp3, Glp3, GS1, GS2, GS3, GS4,
GS5, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, EI1, Elpl, ES1, EI2, Elp2, ES2, Elp3, ES3, ES4, El4, Elp4,
ES5. Glpl, Glp2, Glp3, GS2, GS3, T2, T3, T4, T7, ES1, EI2, ES2, Elp4, ESS5. : GI1, GI2, GI3, Glpl,
Glp2, Glp3, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, GS6, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, E1, E2, E3, E4, E5.
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Materia: 2

Denominacion: Procesos y Contextos Educativos

NUmero de créditos europeos: (5 ECTS)

ECTS Presenciales: 30 horas // ECTS No Presenciales: 95 horas

Asignatura Obligatoria

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: Gl1, GI2, GI3, GIp3, GS1, GS2, GS3, GS6,T1, T3, T4, T5, T6, T7, T9, EI1, Elpl,
ES1, Elp2, EI3, ES2, ES3, ES4, El4, Elp4, EI5, ES5. Glpl, Glp2, Glp3, Glp3, GS1, GS2, GS3, GS4,
GS5, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, EI1, Elpl, ES1, EI2, Elp2, ES2, Elp3, ES3, ES4, El4, Elp4,
ES5. Glpl, Glp2, Glp3, GS2, GS3, T2, T3, T4, T7, ES1, EI2, ES2, Elp4, ESS5. : GI1, GI2, GI3, Glpl,
Glp2, GIp3, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, GS6, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, E1, E2, E3, E4, ES.

Materia: 3

Denominacion: Sociedad, Familia y Educacion

NUmero de créditos europeos: (5 ECTS)

ECTS Presenciales: 30 horas // ECTS No Presenciales: 95 horas

Asignatura Obligatoria

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: Gl1, GI2, GI3, GIp3, GS1, GS2, GS3, GS6,T1, T3, T4, T5, T6, T7, T9, EI1, Elpl,
ES1, Elp2, EI3, ES2, ES3, ES4, El4, Elp4, EI5, ES5. Glpl, Glp2, Glp3, Glp3, GS1, GS2, GS3, GS4,
GS5, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, EI1, Elpl, ES1, EI2, Elp2, ES2, Elp3, ES3, ES4, El4, Elp4,
ES5. Glpl, Glp2, Glp3, GS2, GS3, T2, T3, T4, T7, ES1, EI2, ES2, Elp4, ES5. : GI1, GI2, GI3, Glpl,
Glp2, Glp3, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, GS6, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, E1, E2, E3, E4, ES.

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacién
Asistencia a clase 10
Evaluacién continua (detallar actividades): 50
Examen final 40
Total 100%

5.3.2. Médulo especifico por especialidades

El estudiante, en funcion de su formacion, podra elegir entre las especialidades que oferta la
Universidad Auténoma de Madrid de acuerdo al convenio con el Ministerio de la Republica del
Ecuador.
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Mddulo Especifico

5.3.2. A.- Especialidad de Administracion de Empresas y Economia

Especialidad de Administracién de Empresas y Economia Materia 1
Denominacion: Complementos para la formacion disciplinar en Administracion de Empresas y en
Economia

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas
Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: G1, E1, E2, E5, E7

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase
Evaluacion continua (detallar actividades): 60
Examen final 40
Total 100%
Especialidad de Administracién de Empresas y Economia Materia 2

Denominacion: Aprendizaje, ensefianza e innovacion docente en el ambito de de la Administracion
de Empresas y de la Economia

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas

Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: G11, GS2, GS3, E1, E3, E5, E6, E7, E13, E14, E18, E19, E21

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase
Evaluacién continua (detallar actividades): 60
Examen final 40
Total 100%
Especialidad de Biologia, Geologia y Quimica Materia 1

Denominacion: Complementos para la formacion disciplinar en Biologia, Geologia y Quimica
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NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas
Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: G1, E1, E2, E5, E7

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase 40
Evaluacion continua (detallar actividades): 20
Examen final 40
Total 100%

Especialidad de Biologia, Geologia y Quimica Materia 2

Denominacion: Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa
en Biologia, Geologia y Quimica

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas

Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: G11, GS2, GS3, E1, E3, E5, E6, E7, E13, E14, E18, E19, E21

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase 40
Evaluacion continua (detallar actividades): 20
Examen final 40
Total 100%

Especialidad de Dibujo Materia 1

Denominacion: Complementos para la formacion disciplinar en Dibujo

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas

Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: Gl1, GI3, Glpl, Glp2, Glp3, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, GS6, T1, T2, T3, T4, T5, T6,
T7,T8,E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E15, E16
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Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:
Ponderacion

Asistencia a clase 50

Evaluacion continua (detallar actividades): 30

Examen final 20

Total 100%

Especialidad de Dibujo Materia 2
Denominacion: Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa
en Dibujo.

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas

Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: GI1, GI3, Glpl, Glp2, Glp3, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, GS6, T1, T2, T3, T4, T5, T6,
T7,7T8,E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E15, E16

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase 50
Evaluacién continua (detallar actividades): 30
Examen final 20
Total 100%
Especialidad de Educacion Fisica Materia 1

Denominacion: Complementos para la formacion disciplinar en Educacion Fisica

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas

Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: Gl1, GI3, Glpl, GlIp2, GIp3,GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, GS6, T1, T2, T3, T4, T5, T6,
T7,7T8,T9, EL, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E12, E13, E14, E15, E18, E19, E20, E21, E23

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacién

| Asistencia a clase 20
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Evaluacion continua (detallar actividades): 40
Examen final 40
Total 100%
Especialidad de Educacion Fisica Materia 2

Denominacion: Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa
en Educacion Fisica

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas

Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: Gl1, GI3, Glpl, GlIp2, GlIp3,GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, GS6, T1, T2, T3, T4, T5, T6,
T7,7T8,T9, EL, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E12, E13, E14, E15, E18, E19, E20, E21, E23

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase 20
Evaluacion continua (detallar actividades): 40
Examen final 40
Total 100%
Especialidad de Educacion Filosofia Materia 1

Denominacion: Complementos para la formacion disciplinar en Filosofia

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas

Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: Gl1, GI3, Glpl, GlIp3, GS1, GS2, GS3, GS6, T1, T3, T5, T7, E1, E2, E3, ES8, E12,
E20

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacién
Asistencia a clase 40
Evaluacién continua (detallar actividades): 50
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Examen final 10

Total 100%
Especialidad de Educacion Filosofia Materia 2
Denominacion: Aprendizaje, ensefianza, innovacion e iniciacion a la investigacion educativa en
Filosofia

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas
Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: GI2, GI3, Glpl, Glp2, GS1, GS4, GS6, T1, T3, T5, T7, E4, E5, E6, E7, E13, E17, E23
Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase 40
Evaluacién continua (detallar actividades): 50
Examen final 10
Total 100%
Especialidad de Fisica y Matematicas Materia 1

Denominacidn: Complementos para la formacion disciplinar en Fisica y Matematicas
NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas
Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: G1, E1, E2, E5, E7

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase 40
Evaluacién continua (detallar actividades): 20
Examen final 40
Total 100%
| Especialidad de Fisica y Mateméticas Materia 2
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Denominacion: Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa
en Fisica y Matematicas

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas

Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: G11, GS2, GS3, E1, E3, E5, E6, E7, E13, E14, E18, E19, E21

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase 40
Evaluacién continua (detallar actividades): 20
Examen final 40
Total 100%
Especialidad de Francés Materia 1

Denominacidn: Complementos para la formacion disciplinar de Francés.
NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas
Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: G1, E1, E2, E5, E7

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion

Asistencia a clase

Evaluacién continua (detallar actividades): 60

Examen final 40

Total 100%

Especialidad de Francés Materia 2
Denominacion: Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa
en Francés

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas

Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: G1, GS2, GS3, E1, E3, E5, E6, E13, E14, E18, E7, E14, E19, E21
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Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase
Evaluacién continua (detallar actividades): 60
Examen final 40
Total 100%
Especialidad de Geografia e Historia Materia 1

Denominacion: Complementos para la formacion disciplinar de Geografia e Historia.

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas

Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: T1, T3, T4, T5, GI1, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase 30
Evaluacién continua (detallar actividades): 40
Examen final 30
Total 100%
Especialidad de Geografia e Historia Materia 2

Geografia e Historia

Denominacion: Aprendizaje, ensefianza, innovacion e iniciacion a la investigacion educativa en

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas

Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: T1, T2, T3, T4, T5, T8, GI2, GIp2, GS1, GS2, E4, E5, E6, E7, E14, E18, E19.

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase 30
Evaluacion continua (detallar actividades): 40
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Examen final 30
Total 100%

Especialidad de Griego y Latin Materia 1

Denominacion: Complementos para la formacion disciplinar en Griego y Latin

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas

Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: Gl1, Glpl, Glp2, Glp3, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, T1, T2, T3, T4, T6, T7, E1, E2,
E3, E4, E5, E6, E7

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion

Asistencia a clase 30

Evaluacién continua (detallar actividades): 30

Examen final 40

Total 100%

Especialidad de Griego y Latin Materia 2
Denominacion: Aprendizaje, ensefianza, innovacion e iniciacion a la investigacion educativa en
Griego y Latin

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas
Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: Gl1, Glpl, Glp2, Glp3, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, T1, T2, T3, T4, T6, T7, E1, E2,
E3, E4, E5, E6, E7

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacién
Asistencia a clase 30
Evaluacién continua (detallar actividades): 30
Examen final 40
Total 100%

Especialidad de Inglés Materia 1
Denominacion: Complementos para la formacion disciplinar en Inglés
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NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)
ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas

Asignatura Optativa
Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE
Competencias: Gl1, GI3, GIP1, G1P2, G1P3, GS1, GS2, GS4, GS5, GS6, T1, T2, T3, T4, T5, T6,

T7,T8,T9, EL, E2, E3, E12, E17
Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion

Asistencia a clase 20

Evaluacién continua (detallar actividades): 50

Examen final 30

Total 100%

Especialidad de Inglés Materia 2
Denominacion: Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa
en inglés

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas
Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: Gl1, GI3, GIP1, GIP2, GIP3, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7,
T8, T9, E4, E5, E6, E7, E13, E14, E18, E19, E20, E21
Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase 20
Evaluacion continua (detallar actividades): 50
Examen final 30
Total 100%

Especialidad de Lengua y Literatura Materia 1
Denominacion: Complementos para la formacion disciplinar de Lengua y Literatura
NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas

Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: GlI1, Glpl, GS1, GS2, T1, T2, T5, T7, E1, E2, E3, E4, E13, E14, E18

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:
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Ponderacién
Asistencia a clase 30
Evaluacién continua (detallar actividades): 30
Examen final 40
Total 100%

Especialidad de Lengua y Literatura Materia 2
Denominacion: Aprendizaje, ensefianza, innovacion e iniciacion a la investigacion educativa en
Lengua y Literatura.

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas

Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: GI1, GI2, Glpl, Glp2, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, T1, T2, T3, T4, T5, T7, T8, E1, E2,
E3, E4, E5, E6, E7, E13, E14, E18, E19, E20, E21.
Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase 30
Evaluacién continua (detallar actividades): 30
Examen final 40
Total 100%
Especialidad de Mdsica Materia 1
Denominacion: Complementos para la formacion disciplinar de Musica
NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)
ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas
Asignatura Optativa
Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE
Competencias: G1, E1, E2, E5, E7
Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:
Ponderacion
Asistencia a clase
Evaluacién continua (detallar actividades): 60
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Examen final 40
Total 100%
Especialidad de Mdsica Materia 2
Denominacion: Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa
en Musica

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas
Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: G11, GS2, GS3, E1, E3, E5, E6, E13, E14, E18, E7, E19, E21

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase
Evaluacion continua (detallar actividades): 60
Examen final 40
Total 100%
Especialidad de Orientacion Educativa Materia 1
Denominacion: Los ambitos de la Orientacion Educativa
NUmero de créditos europeos: (5 ECTS)
ECTS Presenciales: 30 horas // ECTS No Presenciales: 95 horas
Asignatura Optativa
Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE
Competencias: GS5, E12, E14, E17, E26, E28, T1, T2, T3
Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:
Ponderacion
Asistencia a clase 10
Evaluacion continua (detallar actividades): 50
Examen final 40
Total 100%
Especialidad de Orientacion Educativa Materia 2
Denominacion: Los procesos de la orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagogico
NUmero de créditos europeos: (5 ECTS)
ECTS Presenciales: 30 horas // ECTS No Presenciales: 95 horas
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Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: Glp3, GS6, ES, E8, E17, E19, E24, T4, T5, T6

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase 10
Evaluacién continua (detallar actividades): 50
Examen final 40
Total 100%
Especialidad de Orientacion Educativa Materia 3
Denominacion: Educacion inclusiva y atencion a la diversidad
NUmero de créditos europeos: (5 ECTS)
ECTS Presenciales: 30 horas // ECTS No Presenciales: 95 horas
Asignatura Optativa
Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE
Competencias: GS4, E15, E20, E25, T7, 78
Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:
Ponderacion
Asistencia a clase 10
Evaluacién continua (detallar actividades): 50
Examen final 40
Total 100%
Especialidad de Orientacion Educativa Materia 4
Denominacion: La investigacion e innovacion educativa y la gestion del cambio
NUmero de créditos europeos: (5 ECTS)
ECTS Presenciales: 30 horas // ECTS No Presenciales: 95 horas
Asignatura Optativa
Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE
Competencias: GI1, E6, E7, E21
Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:
Ponderacion
Asistencia a clase 10
Evaluacion continua (detallar actividades): 50
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Examen final 40
Total 100%

Especialidad de Practicum

Denominacion: Practicas Educativas

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 150 horas // ECTS No Presenciales: 100 horas
Asignatura Obligatoria

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: Gl1, GI2, GI3, Glpl, Glp2, Glp3, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, GS6, T1, T2, T3, T4,
T5, 76, T7, T8, T9, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, ES8, E9, E10, E11, E12, E13, E14, E15, E16, E17,
E18, E19, E20, E21, E22, E23.

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase 70
Evaluacién continua (detallar actividades): 30
Examen final -
Total 100%

Breve descripcion de los contenidos:

Con las Practicas del Master Propio en Formacion de Profesorado de Bachillerato en la Republica
del Ecuador para docentes en ejercicio, se busca generar la inquietud hacia propuestas de
actividades innovadoras capaces de mejorar la actividad docente en su propia aula, como
alternativas a la realidad educativa.

De este modo, se aspira a que el estudiante del Master Propio consiga la optimizacion de su
desarrollo de las competencias profesionales, a partir de un analisis reflexivo de su practica
docente cotidiana.

Siguiendo estos objetivos, la realizacion de las Practicas consistird en tareas de:

- Observacion y andlisis de la realidad del Centro y su entorno

- Recogida de informacién

- Propuestas innovadoras de actividades a realizar en su propia aula

- Intervencion guiada en las actividades de mejora sobre su docencia en el aula
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Las actividades a realizar serdn comunes a todas las especialidades del Master Propio y estaran
relacionadas con los contenidos y competencias propias del modulo genérico, mientras que las
actividades que se deriven del Modulo Especifico seran concretas de cada especialidad, por lo que
estaran relacionadas con los contenidos y competencias propias de cada médulo especifico.

Especialidad de Trabajo Fin de Master

Denominacion: TFM

NUmero de créditos europeos: (15 ECTS)

ECTS Presenciales: 75 horas // ECTS No Presenciales: 300 horas
Asignatura Obligatoria

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: Gl1, GI2, GI3, Glp1, Glp2, Glp3, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, GS6, T1, T2, T3, T4,
T5,T6, T7, T8, T9, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E14, E15, E16, E17,
E18, E19, E20, E21, E22, E23.

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacién
Asistencia a clase 10
Evaluacién continua (detallar actividades): 50
Examen final 40
Total 100%

Breve descripcion de los contenidos:

La finalidad de esta actividad se centra en el desarrollo de un tema que sera propio de cada
especialidad y de cada realidad educativa. El tema a desarrollar debe tener la aceptacion del
Tutor y contar con el visto bueno del Coordinador de la especialidad.

Todos los trabajos fin de Master consistiran en propuestas relacionadas con la didactica, con los
procesos de ensefianza y aprendizaje, con la innovacién docente y con la iniciaciéon a la
investigacion educativa; siempre, en el ambito de la docencia en Bachillerato de su especialidad
en la Republica del Ecuador.

Por ello, la realizacion del Trabajo fin de Master se centrard en tareas de :

- Disefio y mejora de planes de actuacion alternativa a la actualidad educativa del docente.
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Investigacion educativa e innovacion docente sobre su propio contexto-aula.

| Equipo docente:

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto. Incluir informacién sobre su adecuacién

La Universidad Autdnoma de Madrid para impartir este Master Propio cuenta con la plantilla docente
que actualmente imparte el Master Propio de Formacion de Profesorado de Educaciéon Secundaria

Obligatoria y Bachillerato.

Esta plantilla docente esta avalada por la experiencia profesional y docente de un profesorado
vinculado a la Universidad desde hace afios, y con amplia experiencia en la Educacion Secundaria y
Bachillerato. Todos los profesores son Doctores con una amplia trayectoria investigadora.

A continuacion se presenta una tabla donde quedan recogidos los datos pertenecientes al
profesorado encargado de cada especialidad, asi como al modulo genérico del Master Propio:

MATERIAS PROFESORADO ECTS FIGURAS | QUINQ | SEX
Blogue I 5 5T.U.
Genérico 24242 Créditos/profesor | 1 A.D. 106 g
Bloque II:
Especialidades
Administracion 2. 5 créditos
de Empresasy | 2+2(75+25) | 1:75 créditos 4 C.D. 15 1
Economia 1: 2,5 créditos
Biologia, 2:25 2C.U. 16 5
geologiay 325 : ;’5 +9) créditos/prof 2T.U. 8 4
quimica 3: 5 créditos/prof | 1 AD. 1 0
Dibujo : 1T.U. 4 0
2+2 Créditos/profesor 2TEU. ! L
1AD. 0 0
Educacion 5 1C.U. 3 3
Fisica 2+2 Créditos/profesor 2TU. 6 3
1C.D. 2 1
Filosofia 5 1C.U. ¢ ¢
242 . 2T.U. ¢ ¢
Creéditos/profesor 1CD. ) )
Fisicay 2+2 5 1C.D. 1 2
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Matematicas Créditos/profesor | 1 A.D. 0 0
2T.U. 10 3
Francés 942 5 1T.U. 3 1
Créditos/profesor | 3 C.D. 5 2

Geografia e 3(25+25+5) . 2.: 25 3T.U.
Historia 9 credltoglprof 2CD. 15 6
3. 5 creditos/prof 4 1
5 1C.U. 6 6
Griego y Latin 2+2 . 2T.U. 12 9
Créditos/profesor 1CD. 1 1
Inglés 949 5 3T.U. 12 4
Créditos/profesor | 1 C.D. 2 1
Lenguay 94D 5 3T.U. 11 3
Literatura Créditos/profesor | 1 C.D. 2 1
5 2T.U. 5 3
Misica 2+2 Créditos/profesor 1CD. 0 0
1TEU. 5 0
Orientacion 5 1T.U. 1 3
educativa 1+1+1+1 Créditos/profesor 1C.D. 1 0
2 AD. 0 0

El personal docente disponible en la Universidad Auténoma de Madrid para la puesta en marcha del
Master Propio en Formacion de Profesorado de Bachillerato en la Republica del Ecuador es el
adecuado, avalado por la experiencia acumulada en los afios de docencia impartida en el mismo titulo
en territorio espafiol.

Con el fin de conocer la calidad de la docencia, desde el afio 1981 la Universidad Autbnoma de
Madrid realiza encuestas de evaluacion docente que proporcionan una informacion relevante para la
mejora de la calidad de la ensefianza. Dichas encuestas, realizadas por el Gabinete de Estudios y
Evaluacion Institucional, incluyen preguntas agrupadas en los siguientes modulos: organizacion y
planificacion, desarrollo de la docencia, sistema de evaluacion, motivacién y aprendizaje, interaccion
con los estudiantes, opinion global. La informacion generada se pone a disposicion de los profesores
de forma individualizada, con el fin de que puedan contrastar los resultados de su actividad docente.
Ademas, se pone a disposicion de los responsables académicos de los Centros y de la Universidad
de forma agregada para valorar la evolucion de las diferentes titulaciones.

Desde el curso 2006-2007, la Universidad Autbnoma ha puesto en marcha la convocatoria de
identificacion y valoracion de las practicas docentes del profesorado de la UAM, que se integra dentro
del programa DOCENTIA-UAM, promovido, certificado y verificado por la ANECA y la ACAP, y que
atiende las consideraciones efectuadas para la verificacion del programa.

El programa “DOCENTIA-UAM Identificacion y Valoracion de Practicas Docentes” responde
al interés de la UAM en valorar y reconocer la labor docente del profesorado, asi como a la necesidad
de desarrollar procedimientos para la evaluacion integral de la actividad docente, cumplir con la
normativa vigente y con las directrices marcadas en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Por
otro lado, aporta la informacion requerida para garantizar la calidad de la docencia que imparte.
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Este programa, en el que participan algunos profesores de cada uno de los centros, responde al
interés en valorar y reconocer la labor docente del profesorado, asi como a la necesidad de
desarrollar procedimientos para la evaluacion integral de la actividad docente.

A lo largo de las siete promociones que el programa DOCENTIA lleva en marcha en la Universidad
Auténoma de Madrid, la mayoria de los profesores han sido evaluados por este programa habiendo
obtenido valoraciones positivas.

La valoracion de la actividad docente considera diversas fuentes de informacion: el profesor/a, el
director/a del departamento, los estudiantes. Esta valoracion se sustenta en un modelo que considera
cuatro dimensiones: encargo docente; desempefio docente; formacion, innovacion, investigacion
docente y actividades institucionales de mejora de la docencia; y desarrollo de materiales didacticos.
La informacion recogida a lo largo del proceso se analiza, de acuerdo a los criterios establecidos,
hasta llegar a la propuesta de un informe individual que recoja la valoracion de la actividad docente
informada. Tales informes son supervisados por la Comision Delegada de Formacién Evaluacion y
Calidad de la Docencia, que elevara una propuesta de resolucion de la convocatoria al Rector.

Las implicaciones de la participacion en el proceso se concretan, ademas, en un informe individual
para el profesor, que podré utilizar en procesos de acreditacion, para reconocer la participacion en
este programa.

La adecuacion de la plantilla correspondiente al personal de administracion y servicios queda
garantizada por el proceso de seleccion del personal, que se ajusta a la normativa general vigente
aplicable a los empleados publicos y con plena garantia de su adecuacion a los perfiles exigidos para
cada plaza.

También es necesario destacar que la adecuacion del profesorado es aun mas efectiva gracias al
Programa de Formacion Docente de la Universidad Autonoma de Madrid, coordinado desde el
Vicerrectorado de Calidad y Planificacion (http://www.uam.es/formacion_docente). Sus objetivos
primordiales son impulsar la mejora, la valoracion y el reconocimiento de la actividad docente en
nuestra universidad, tanto la de los profesores recién incorporados como la de cuantos ya vienen
desarrollando durante afios aqui su labor.

Del mismo modo que se ha sefialado para el profesorado, las lineas generales de actuacion de la
Universidad Auténoma de Madrid se refieren al personal de administracion y servicios, sefialando que
se ve convocado a tareas cada vez mas especializadas y que requieren una enorme versatilidad,
dedicacion, dinamismo y eficacia. Ya no es solo cuestion de desarrollar tareas administrativas. Son un
elemento decisivo que ha de compartir el mismo desafio.

6.2 Recursos Humanos: apoyo administrativo o técnico

El personal de Administracion y Servicios de la Facultad de Formacion de Profesorado y
Educacion de la Universidad Autonoma de Madrid contribuye a la calidad del Master Propio apoyando
en la realizacion de determinadas tareas de gestion y administracion.

La experiencia profesional de la plantilla queda avalada por el hecho de tratarse de las mismas
personas que en la actualidad estan cumpliendo las mismas funciones en el Master Propio de
Formacion de Profesorado de Secundaria Obligatoria y Bachillerato. Su adecuacion queda
garantizada por el proceso de seleccion del personal, que se ajusta a la normativa general aplicable a
los empleados publicos.
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Por otro lado, la propia Universidad se preocupa de la formacion del personal de administracion y
servicios, manteniendo actualizados sus conocimientos mediante la organizacion de cursos todos los
afnos.

Ademas, el Ministerio de Educacion de la Republica del Ecuador, con el fin de garantizar el éxito
en cada una de las localidades en las que se realicen las fases presenciales del Programa de
Maestrias Internacionales, proporcionara el siguiente personal de apoyo:

1. Cinco analistas de la Direccion de Formacion Continua encargados de la recepcion, anélisis,
gestion y respuesta de comunicaciones remitidas a la Subsecretaria de Desarrollo Profesional
Educativo via correo electronico a los, previsiblemente, mas de 10.000 docentes candidatos que
remitan sus datos.

2. Tres analistas de la Direccion de Formacion Continua encargados de la revision y verificacion de
la informacion remitida por los docentes preseleccionados.

3. Dos analistas de la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo encargados de la revision
y analisis de datos y generacion de listados de asistencia.

4. Dos funcionarios operativos de la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, encargados
de la recepcion de docentes y de verificar la identidad de los asistentes a los ciclos presenciales
por cada aula abierta. (En total entre la primera y segunda fase de la primera edicién del Master
Propio participaron 28 funcionarios en los dos ciclos).

5. Un operador logistico por cada sala y uno por cada hotel de la segunda fase, previstos por la
empresa contratada para brindar el servicio de alquiler de hoteles.

6. Personal de limpieza y coordinacion de los hoteles y centros de convenciones en promedio de 4
personas por cada locacion.

6.1.3. Definir la prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios, teniendo en cuenta la
estructura del plan de estudios, el nimero de créditos a impartir, las ramas de conocimiento
involucradas, el nimero de alumnos y otras variables relevantes.

En la actualidad, la Universidad Autonoma de Madrid dispone de los recursos necesarios para
impartir este Master Propio, dado que cuenta con la plantilla docente y el personal de administracion y
servicios de apoyo ya especificada.

Para la tutela de los trabajos fin de Master Propio, ademas de los docentes de las distintas materias,
se cuenta con profesores de la universidad que pertenezcan a los Departamentos responsables de la
docencia de las distintas especialidades y del modulo genérico y que conozcan el ambito de la
Educacion Secundaria y el Bachillerato. Dichos profesores tienen una amplia experiencia en la tutela
de trabajos fin de Master Propio en sus respectivas especialidades del Master Propio de Formacion
de Profesorado y Educacion.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.
Prevision de adquisicién de los recursos materiales y servicios necesarios.

El Ministerio del Ecuador, a través del acuerdo firmado con Universidad.es, se compromete a ofrecer
aulas adaptadas al nimero de alumnos fijado, con el equipamiento adecuado en cada una de las
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mismas para facilitar el proceso de formacion de los alumnos del Master Propio en Formacion de
Profesorado de Bachillerato en la Republica del Ecuador.

Asi mismo, el Ministerio de Ecuador se compromete a ofrecer Centros de Practicas adecuados a las
especialidades formativas de los docentes en ejercicio matriculados en el presente Master Propio asi
como a proporcionar a Universidad.es el listado de las instituciones educativas donde los/as
profesores/as ecuatorianos/as realizaran las practicas externas.

7.1.1. Aulas, seminarios y laboratorios destinados al desarrollo de las actividades ordinarias del
Master Propio.

El Ministerio de Educacion de la Republica del Ecuador, con el fin de garantizar las condiciones
de calidad académica para la imparticion de los ciclos presenciales de formacion de los programas de
Maestrias Internacionales, se compromete a disponer de aulas con capacidad para 60 personas y
adecuadas para el trabajo en pequefios grupos (mobiliario facil de mover que permita distintos
agrupamientos en funcién de la metodologia didactica utilizada). Estas aulas contaran con los
siguientes recursos tecnoldgicos:

Conexion a internet banda ancha de acceso libre (a todos los ordenadores)
1 computador por aula para uso del profesor

1 proyector

1 pantalla para proyector

1 pizarra de tiza liquida

Ademaés, se asegurard que todos los estudiantes del Master Propio contaran con un computador
personal proporcionado por el Ministerio de Educacion (MinEduc).

Para algunas especialidades se requerird un aula especifica, laboratorio docente, dotado de
materiales y productos adecuados (necesarios para el desarrollo de las clases de “Ciencias” relativas
a las materias de Biologia, Fisica, Geologia y Quimica).

Ademas, se gestionaran las posibles salidas externas como visitas a museos, yacimientos, salidas al
medio natural, etc.

Para la imparticion de la docencia, se realizard un proceso de distribucion de los docentes
participantes en cuatro ciudades del pais. Se contara con el uso de las instalaciones de hoteles de
gran prestigio en esas cuatro ciudades del pais, estos son:

e Quito, Hotel Sebastian, dos salas para sesenta personas y una sala para profesores.

e Guayaquil, Hotel Oro Verde, dos salas para sesenta personas y una sala para profesores.
e Cuenca, Hotel Oro Verde, dos salas para sesenta personas y una sala para profesores.

e Loja, Hotel Howard Johnson, dos salas para sesenta personas y una sala para profesores.
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En cada uno de estos hoteles, se dispondra de las salas tipo aula, con sillas y mesas para 60
personas, dotadas de mobiliario movil, capaz de adecuarse tanto a la clase magistral como al
desarrollo de trabajos colaborativos entre los estudiantes del Master Propio.

En la sala de profesores se dispondra de una mesa de trabajo acondicionada para aproximadamente
10 personas, con acceso a internet banda ancha, un computador de escritorio, una impresora y
servicio de bebidas ilimitadas.

7.1.2. Biblioteca de la Facultad de Profesorado.

La Biblioteca de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion de la UAM estara a disposicion de
los alumnos matriculados en la formacion del presente Master Propio. Esta concebida como un centro de
recursos para la investigacion, la docencia y el aprendizaje cuya mision es facilitar el acceso y la difusion
de dichos recursos y colaborar en los procesos de creacion del conocimiento relacionados con la educacion
y otras ciencias sociales. La informacién de todos los servicios se encuentra en la pagina
http://biblioteca.uam.es/educacion/default.html

Respecto a las colecciones que alberga, es necesario sefialar que cuenta con un amplio elenco de
recursos electronicos al alcance de los alumnos/as ecuatorianos/as, ademas de un Museo pedagogico
que contiene fondos histéricos de bibliografia educativa que han sido digitalizados para su uso bajo la
denominacién Fondo antiguo: coleccion pedagégica. Se encuentran accesibles a texto completo en Biblos-
e Archivo: coleccion digital.

Dentro de los recursos multimedia que estos alumnos tienen a su alcance se encuentran los siguientes:
e Bases de datos especificas de Educacion, Educacion fisica y Psicopedagogia:

1. BASES DE DATOS DE EDUCACION
ERIC

CSICISOC

Educalex

Aumentativa

Catalogo de investigaciones educativas

Educ@ment

Eurybase
LEDA

RedInEd

VVVVVVVYY

2. BASES DE DATOS DE EDUCACION FiSICA
> SPORTDiscus
» SPOLIT

3. BASES DE DATOS DE PSICOPEDAGOGIA

ERIC
PSICODOC
PsycARTICLES
PsycBOOKS
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e PsycCRITIQUES
e PsycINFO

e Sumarios y busquedas de articulos de revistas:

0 Biblos e-Revistas (SFX): localizador de articulos de revistas electronicas de la UAM.

o Compludoc: base de datos de articulos de revistas suscritas por la Universidad
Complutense de Madrid.

0 CBUC: base de datos de sumarios mantenido por el Consorcio de Bibliotecas
Universitarias de Catalunya.

o Dialnet: portal de sumarios de revistas espafiolas que ofrece la posibilidad de crear
alertas a sus usuarios.

7.1.3. Tecnologias de la informacion

La Universidad Autonoma de Madrid dispone de una serie de servicios de Tecnologias de la
Informacién. Su cometido principal es la prestacién de soporte técnico a la comunidad universitaria
para la innovacion y gestion tecnoldgica en varios ejes como son la docencia. Tales funciones se
articulan con respeto al principio de accesibilidad universal y el catdlogo de servicios que ofrece
puede ser consultado en http://www.uam.es/servicios/ti/servicios/.

Otra innovacion desde el punto de vista de la docencia es la llamada “Plataforma Moodle”. Desde
esta herramienta, cada profesor pone a disposicion de los estudiantes todos los materiales necesarios
para el desarrollo de cada materia. Los estudiantes acceden a esta aplicacion mediante sus claves
personales.

7.1.4. Red de Centros de Précticas del Ministerio de la Republica de Ecuador

La Universidad Auténoma de Madrid siempre ha considerado que las Practicas Externas constituyen
un eje fundamental en la formacion del profesorado ya que permite a los estudiantes iniciarse en la
practica docente directa y conocer los aspectos pedagogicos, organizativos y de funcionamiento de
los centros, bajo la tutela de experimentados profesores en ejercicio.

Para la realizacion de éstas practicas por los alumnos/as ecuatorianos/as, docentes en ejercicio en
Centros Publicos de la Republica del Ecuador, el Ministerio de Educacion de la Republica del Ecuador
debe proporcionar la red de Centros adecuados, que sean capaces de garantizar el buen desarrollo
de las mismas. Cada estudiante contard con un tutor, docente en ejercicio en la Republica del
Ecuador, que guie y supervise el desarrollo y avance del estudiante del Master Propio.

8. RESULTADOS PREVISTOS

Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 90
TASA DE ABANDONO 5
TASA DE EFICIENCIA 95
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Justificacion de las estimaciones realizadas.

En funcion de la experiencia previa con las titulaciones de formacion de profesorado para secundaria
que a lo largo de los cursos se han impartido en la UAM, se estiman los valores anteriormente
citados.

Ademas de las evaluaciones especificas de cada materia, la evaluacion del progreso y de los
resultados de los estudiantes contara con la presencia de evaluadores externos, como tutores de los
centros educativos; por ejemplo, en la evaluacion de las practicas en las que participan profesores de
Bachillerato en ejercicio, junto con el tutor académico de la Facultad, para cada estudiante. No
obstante, para el caso que nos ocupa, los estudiantes de esta titulacion, docentes en ejercicio en
Centros publicos de la Republica de Ecuador, la evaluacion de practicas estara sujeta al desarrollo de
la propia actividad del docente.

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de las titulaciones de la Facultad de Formacion
de Profesorado y Educacion recoge un conjunto de procedimientos para la evaluacion y mejora
continuada de la calidad de la ensefianza, orientados especificamente al seguimiento y mejora de los
resultados de aprendizaje de los estudiantes (véase punto 9).

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Lo incluird el Centro de Formacién Continua.
9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.

El Master Propio en Formacion de Profesorado de Bachillerato en la Republica del Ecuador
de la Universidad Autbnoma de Madrid, tiene su ubicacion académico-administrativa en la Facultad
de Formacion del Profesorado y Educacion.

EllLa Vicedecano/a de Profesorado y Calidad de la Facultad de Formacion del
Profesorado y Educacion, serd el responsable de calidad de este titulo, participando en el disefio,
implantacion, mantenimiento y mejora del SIGC del titulo. Para ayudarse en las tareas
correspondientes al disefio, implantacion, mantenimiento y mejora del SGIC del Titulo se nombrara a
un Coordinador de Calidad.

El Coordinador de Calidad, con independencia de las responsabilidades que se le indiquen
en el correspondiente nombramiento, tiene la responsabilidad y autoridad suficiente para:

— Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios
para el desarrollo del SGIC.

— Informar al Equipo Decanal de la Facultad de Formacion de Profesorado y a la
Comisién de Coordinacion del Master Propio sobre el desarrollo del SGIC y de
cualquier necesidad de mejora.
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— Asegurarse de que se promueve la toma de conciencia de los requisitos del SGIC
por parte de los grupos de interés en todos los estamentos del Centro (responsables
académicos, estudiantes, PDI y PAS).

La Comision de Coordinacion del Master Propio, presidida por el Vicerrector de relaciones
institucionales y empleabilidad, esta formada por el/la Vicedecano/a de Posgrado de la Facultad de
Formacion de Profesorado y Educacion, el/la Vicedecano/a de Practicum de la Facultad de Formacion
de Profesorado y Educacion, el/la Delegado/a del Rector para el Master Propio y los Coordinadores
de las distintas especialidades presentes en el Master Propio. Las funciones de dicha Comision son:

- Velar por la interrelacion entre los diferentes mddulos que se ofrecen en el conjunto
del Master Propio y favorecer la coherencia de la oferta modular.

-Proponer y aprobar actividades comunes al Master Propio para el desarrollo de las
competencias transversales.

-Seguimiento y evaluacion del Master Propio.

La Comision de Garantia de Calidad tiene un funcionamiento especifico que se acoge a lo
dispuesto en el SIGC de la Facultad de Formacion del Profesorado y Educacion, como se puede
comprobar en:

http://www.uam.es/ss/Satellite/FProfesorado/es/1242661151881/sinContenido/Sistema_de g
arantia_de_calidad.htm

No obstante, la aprobacion de la politica de calidad y el buen funcionamiento del SIGC del Master
Propio, seré responsabilidad ultima de la “Comision de Seguimiento y Evaluacion del Master Propio” y
de la Comision de Estudios de Posgrado de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion de
la UAM.

9.2 Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
9.2.1. Calidad de la ensefianza

El Coordinador de Calidad del Master Propio elabora una propuesta de catalogo de indicadores sobre
el programa formativo. Estos indicadores se ajustaran a sus objetivos, medios, resultados, etc. Entre
sus elementos de andlisis deberd contemplar, al menos, aquellos recogidos en el programa
VERIFICA de la ANECA.

La Comision de Coordinacion valora la propuesta realizada por el Delegado del Rector para la
Coordinacion del Titulo y da curso a dicha propuesta para que sea evaluada por la Comision de
Estudios de Posgrado e informada a las Juntas de Centro respectivas. Una vez recibida la aprobacion
del Catalogo de indicadores, la Comision:

- Establece un Plan general de recogida de informacion sobre distintos aspectos, en el que se
consideren al menos los elementos siguientes:

1. Indicadores sobre la ensefianza definidos en el catalogo.
2. Fuentes de informacion que alimentaran a los indicadores.
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3. Responsables de las fuentes de informacion.

4. Periodicidad con la que se recabaran las informaciones que alimentardn a los
indicadores.

5. Recursos humanos y materiales precisos para recopilar las informaciones, calcular
los indicadores y analizar los resultados.

6. Procedimiento a seguir una vez recibida la informacion: responsables, recursos y
plazos.

7. Sistematica para el establecimiento de procedimientos a seguir en caso de que en las
fechas previstas no se disponga de las informaciones precisas para alimentar los
indicadores.

- La Comisién encomienda al Delegado la recogida de informacién sobre la calidad de la
ensefanza.

- La Comision analiza la informacion relativa a los indicadores y elabora el informe de
resultados pertinentes sobre los mismos y las propuestas de actuacion o planes de mejora.

- La Comision recibe, analiza y valora el informe elaborado por la Comision de Seguimiento del
Titulo y propone las revisiones que considere oportunas. Una vez realizado, emite un informe
de Calidad de la ensefianza y lo eleva a la Comision de Estudios de Posgrado para su
consideracion y, en su caso, aprobacion.

- La Junta de la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion, valora el informe remitido
por la Comision y, si fuera necesario, promueve la creacion de grupos de mejora encargados
de llevar a cabo las propuestas de mejora aprobadas.

- El Coordinador de Calidad y el Coordinador del Titulo velan por el seguimiento de las
acciones de mejora implantadas en colaboracion con la Unidad de Calidad y Formacion.

- El Coordinador de Calidad elabora un informe sobre los resultados de las acciones de mejora
implantadas que presentard a la CIGC y a la Junta de Facultad.

- La Comision evalla como han funcionado los procedimientos de recogida y analisis de la
informacion y planes de mejora. Si lo considera oportuno, propone a la Junta de Centro la
modificacion de los mismos.

9.2.2. Resultados del aprendizaje

La Universidad, a través del Vicerrectorado de Planificacion y Calidad, garantiza la disponibilidad de
los medios necesarios para que se realice el calculo de las tasas relativas a la consecucion de los
objetivos de aprendizaje del programa formativo de la titulacion.

La Oficina de Andlisis y Prospectiva define la forma de calculo de los indicadores e informacion
necesaria y la envia al responsable técnico del Sistema Data Ware House (DWH). Desde el Centro
(secretaria administrativa de la Facultad, secretarias administrativas de los Departamentos,
profesores...) se introducen los datos de base que alimentan las bases de datos institucionales
vinculadas a través del Sistema DWH.
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El Vicerrector/a y/o persona en quien delegue, obtiene los datos pertinentes a través de la Oficina de
Andlisis y Prospectiva (OAP) y el Data Ware House (DWH) en la fecha de referencia establecida por
la Comision. Seguidamente se los remite al Delegado del Rector para la coordinacién de dicho titulo
con el fin de llevar a cabo el andlisis y valoracion de los indicadores de los resultados de aprendizaje.

La Comisién de Coordinacion recibe la informacion relativa a los resultados del aprendizaje de los
estudiantes y junto con el Delegado, llevan a cabo el andlisis de los indicadores en relacion con el
cumplimiento de los objetivos sobre resultados de aprendizaje de los estudiantes. A partir de ello,
elaboran un plan de mejora que aborda los problemas detectados y que eleva a la Comision de
Estudios de Posgrado.

El Coordinador de Calidad, una vez aprobado dicho plan, coordina y supervisa la ejecucion de las
acciones alli contenidas, con la colaboracion del Coordinador del titulo y de la Unidad de Calidad y
Formacion. El Coordinador de Calidad elabora un informe sobre los resultados de las acciones de
mejora implantadas que presentara a la Comision y a la Junta de Facultad. La Comision evallia como
han funcionado los procedimientos de recogida y analisis de la informacion y planes de mejora. Si lo
considera oportuno, propone a la Junta de Centro la modificacion de los mismos.

9.2.3. Profesorado

El Consejo de Gobierno de la Universidad es quien aprueba la normativa de contratacion,
reconocimiento, evaluacion y promocion del profesorado, asi como los procedimientos de recogida de
informacion al respecto.

Desde el Vicerrectorado de Profesorado se proponen los criterios para la contratacion,
reconocimiento y promocion del profesorado y a través del

Servicio de PDI se gestionan las convocatorias y la tramitacion administrativa del procedimiento de
contratacion.

El Vicerrectorado de Planificacion y Calidad, a través del Gabinete de Estudios y Evaluacion
Institucional pone a disposicion de la comunidad universitaria los medios necesarios para que se lleve
a cabo la evaluacion de la labor docente y pone a disposicion del Centro los datos sobre participacion
del profesorado en los Programas de Formacion Docente de la UAM.

El Gabinete de Estudios y Evaluacion Institucional soporta los procedimientos que permiten la
recogida de informacion sobre la actividad docente desarrollada, asi como la generacion de los
informes de resultados y el envio de los mismos a los responsables de la gestion, segun lo aprobado
por Consejo de Gobierno.

El Coordinador solicita a el/la Vicerrector/a la informacion relativa al profesorado, relevante para el
SGIC. Se informa a la Comision, que analiza los resultados de los procesos de evaluacion sobre la
calidad del profesorado relativos a:

- Los resultados de opinion de los estudiantes sobre actuacion docente del profesorado.

- Los informes derivados del “Programa de identificacion y valoracion de las practicas docentes
del profesorado de la UAM”.
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- La Comision elabora una memoria respecto a la adecuacion del desempefio del profesorado
en relacion con los objetivos y requisitos del Plan de estudios y, en su caso, propone un plan
de mejoras.

- Dicha memoria sera remitida a la Junta de la Facultad de Formacién de Profesorado y
Educacion.

- El Coordinador de Calidad, una vez aprobado dicho plan, coordina y supervisa la ejecucion
de las acciones alli contenidas, con la colaboracion de la Unidad de Calidad y Formacion.

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de
movilidad.

9.3.1. Précticas externas

Ellla Vicedecano/a de Practicum de la Facultad de Profesorado y Educacion elabora un “Plan de
Calidad del Practicum” para la recogida y analisis de la informacion, que responda a los objetivos
pretendidos en la titulacion. La Comision valora la propuesta y da curso a la misma para que sea
evaluada por la Junta de Facultad. La Comision de Coordinacion analiza los resultados y elabora los
informes respectivos, incluyendo las propuestas de mejora, que remite a la Comision de Estudios de
Posgrado.

El Coordinador de Calidad, el Vicedecano de Practicum y el Delegado del Rector para la coordinacion
de la titulacion, con la colaboracion de la UCF, supervisan las acciones de mejora. EI Coordinador de
Calidad elabora un Informe de Resultados (de acciones de mejora) que sera presentado a la
Comisién y a la Junta de Centro.

9.3.2. Movilidad

El Vicedecano de RRII elaborara un “Plan de Calidad de Movilidad” para la recogida y analisis de
informacion que responda a los objetivos pretendidos con los programas de movilidad. La Comision
valora este Plan y da curso al mismo para que sea evaluado por la Junta de Centro. EI Coordinador
de Calidad, junto el Vicedecano de RRII y el Coordinador de la titulacion supervisan las acciones de
mejora. El Coordinador de Calidad elabora un Informe de Resultados (de acciones de mejora) que
sera presentado a la Comision.

En el caso especifico que nos ocupa, debido a que las circunstancias del grupo de estudiantes de
este titulo se corresponden con docentes de Bachillerato en ejercicio en la Republica del Ecuador, no
hay lugar para su movilidad.
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9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion
con la formacién recibida.

9.4.1. Insercion laboral

Para todos los titulos pertenecientes a la Universidad Autbnoma de Madrid, se realizard una encuesta
telefonica anual a los titulados universitarios egresados, transcurrido un periodo de entre doce y
dieciocho meses tras la obtencion del titulo universitario.

El Vicerrectorado de estudiantes y el Vicerrectorado de Relaciones institucionales y empleabilidad, el
Gabinete de Estudios y Evaluacion Institucional y el Observatorio de empleo son los encargados de
las tareas y andlisis de estos datos durante este procedimiento.

Ahora bien, para el titulo que nos ocupa, en el cual los estudiantes son docentes de Bachillerato en
gjercicio de la Republica del Ecuador, tales acciones no tienen cabida.

9.4.2. Satisfaccion con la formacion

Siguiendo las indicaciones de los 6rganos académicos competentes el Gabinete de Estudios y
Evaluacion Institucional (GEEI) organizaré con los instrumentos y cuestionarios adecuados para tal
proposito, la recogida de informacion en el Ultimo periodo de la titulacion a través de encuestas on-
line a los estudiantes sobre su satisfaccion con la formacion recibida.

El GEEI organizara conjuntamente con el Centro la recogida de informacion sobre satisfaccion con la
formacion, proponiendo los instrumentos y cuestionarios adecuados para ello. Asi, el GEEI, habilitara
un periodo de recogida de informacion, analizara los datos recogidos y elaborara informes a distintos
niveles, que se podran consultar segun perfiles de acceso, en la intranet de la web de la UAM.

La Comision de Coordinacion, se encarga de analizar la informacion relativa a la satisfaccion con la
formacion y de elaborar el informe de resultados pertinentes sobre el tema con sus correspondientes
propuestas de actuacion o planes de mejora. Emite un informe sobre satisfaccion con la formacion
que remitird a la Junta de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacién para su
consideracion.

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico y de administracion y servicios, etc.) y de atencion a la
sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo

9.5.1. Satisfaccion de los colectivos implicados en el Titulo

La universidad Autonoma de Madrid dispone, en su SGIC, los procedimientos y medios para recoger
la informacién pertinente relativa a la satisfaccion de los grupos de interés, tanto internos como
externos. Con respecto a los primeros, el Gabinete de Estudios y Evaluacion Institucional (GEEI)
organiza conjuntamente con los Centros y con periodicidad anual la recogida de informacion,
mediante una plataforma de encuestas en la web. Tendran acceso al cuestionario el PDI y el PAS
vinculados a la titulacion y los estudiantes de la titulacion.
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Una vez concluido el plazo, el GEEI analizara los datos recogidos dandoles el debido tratamiento
estadistico, y elaborara informes a distintos niveles, que se podran consultar segin perfiles de
acceso, en la intranet de la web de la UAM.

La Comision de Coordinacion analiza la informacion relativa a la satisfaccion de los colectivos
implicados y elabora el informe de resultados pertinentes sobre el tema con sus correspondientes
propuestas de actuacion o planes de mejora y emite un informe que eleva a la Junta de Centro para
su consideracion.

Finalmente, el Coordinador de Calidad, una vez aprobadas las propuestas de mejora, coordina y
supervisa la ejecucion de las acciones alli contenidas.

9.5.2. Sugerencias y reclamaciones de los estudiantes:

- Presentacion de la reclamacion o sugerencia de mejora:
En el caso de la presentacion de una reclamacion o sugerencia de mejora, podra ser
formulada por personas fisicas y juridicas, individuales o colectivas. Se presentaran
electronicamente o por escrito y no podran ser anonimas.

- Presentacion de una reclamacion al Defensor del Universitario:

En este caso, el Defensor del Universitario actiia de oficio 0 a instancia de parte. Estas
solicitudes podran ser presentadas por cualquier miembro de la comunidad universitaria, a
titulo individual o colectivo, sea persona natural o juridica. Todas las solicitudes seran
remitidas a la Oficina del Defensor, mediante escrito razonado firmado por el interesado o
interesados, en el que consten los datos personales, asi como el domicilio a efectos de
notificacion y, a ser posible, acompafado de aquellos documentos que puedan servir para
esclarecer los hechos.

El Defensor del Universitario, recibidas las solicitudes que se le formulen, decidira tramitarlas
o0 rechazarlas en un plazo de quince dias habiles desde su presentacion. El Defensor no
admitira las solicitudes anonimas, las formuladas con insuficiente fundamentacion o
inexistencia de pretension y todas aquellas cuya tramitacion cause un perjuicio al derecho
legitimo de una tercera persona. En todo caso, el Defensor del Universitario comunicara por
escrito a la persona o personas interesadas los motivos de la no admision.

El Defensor del Universitario rechazara aquellas solicitudes sobre las que no se hayan
agotado todas las instancias previstas por la legislacion universitaria aplicable, indicando los
procedimientos adecuados. Sin embargo, podra aceptarlas en aquellos casos en los que, sin
haberse agotado las oportunas instancias universitarias, considere que puede aportar
informacion relevante para la resolucion del procedimiento o0 en que se requiera la urgencia
de la resolucion.

El Defensor no entrard en el examen individual de aquellas solicitudes sobre las que esté
pendiente resolucion judicial y suspendera cualquier actuacion si, una vez iniciada, se
interpusiese demanda o recurso ante los Tribunales por persona interesada. Ello no impedir,
sin embargo, que el Defensor del Universitario actlie de oficio en el examen de los problemas
generales derivados de dichas solicitudes.
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Admitida la solicitud, el Defensor del Universitario promovera la oportuna investigacion y dara
cuenta inmediata de ello al interesado. Asimismo, solicitara por escrito a la dependencia o
persona cuya actuacion motiva el asunto que en el plazo de quince dias habiles le sean
entregados los informes y alegaciones oportunos. Si las alegaciones o informes no fueran
presentados en el plazo fijado, el Defensor informara por escrito de tal extremo a la autoridad
universitaria que corresponda y proseguira con el procedimiento de investigacion.

En la fase de comprobacion e investigacion, el Defensor o sus adjuntos, por indicacion
expresa del Defensor, podran personarse para comprobar cuantos datos fueren menester,
hacer las entrevistas personales que consideren pertinentes o proceder al estudio de los
expedientes y documentacion necesarios.

Todos los 6rganos y miembros de la comunidad universitaria estan obligados a auxiliar, con la
mayor celeridad, al Defensor del Universitario en el ejercicio de sus funciones. A estos
efectos, no podra negarse al Defensor el acceso a ningln expediente o documentacion
administrativa relacionada con la actividad o servicio objeto de la investigacion.

Para el desarrollo de su investigacion, el Defensor del Universitario podra recabar la
informacion complementaria que estime necesaria de cualquier miembro de la comunidad
universitaria, quien debera contestar por escrito si asi se le pide. La intimidad de las personas
sera salvaguardada en todos los casos. El Defensor podra realizar actos de conciliacion y de
mediacion conducentes a la solucion pactada de conflictos y de arbitraje con aceptacion
expresa de las partes implicadas.

El Defensor dara respuesta a las solicitudes planteadas en un periodo no superior a cuatro
meses a partir de su presentacion, bien resolviendo motivadamente sobre la solicitud
presentada, bien informando sobre la situacion y estado del procedimiento en aquellos casos
en los que no sea posible su resolucion definitiva. En este Gltimo caso y hasta la finalizacion
del procedimiento, el Defensor, ademas, informara por escrito de la situacion del mismo, a
instancia de parte interesada, en un plazo no superior a dos meses.

Cuando en los procedimientos iniciados a instancia de parte se produzca una paralizacion de
las actuaciones por causa imputable al interesado, la Oficina del Defensor le advertira que,
transcurridos tres meses, se producira la caducidad del mismo. Consumido ese plazo sin que
el particular requerido realice las actividades necesarias para reanudar la tramitacion, se
acordara el archivo de las actuaciones, notificandoselo al interesado. Se utilizard para la
revision y mejora del Plan de Estudios, a través del Coordinador de Calidad.

9.5.3. Publicar informacion

La Comisién de Coordinacion selecciona y decide la informacién sobre el Master Propio que debe ser
publicada a través de la pagina web y que incluira al menos los siguientes apartados:

- La oferta formativa.

- El perfil de ingreso.

- Los objetivos y la planificacion de la titulacion.

- Las politicas de acceso y orientacion de los estudiantes.
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- Las metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion (incluidas las practicas externas).

- El profesorado implicado en la titulacion y programas.

- Los indicadores relacionados con la calidad de la ensefianza y la satisfaccion de los distintos
grupos de interes.

- Los mecanismos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

9.5.4. Criterios y procedimientos especificos para una posible extincion del Titulo.

Los criterios que derivados de un analisis integral, ponderado y fundamentado pueden conducir a la
toma de la decision de extincion del titulo, podrian ser, entre otros, los siguientes:

- Numero de estudiantes de nuevo ingreso inferior a un tercio del nimero de plazas ofertadas
durante tres afios consecutivos.

- Disponibilidad de recursos humanos y materiales insuficiente para poder proseguir con la
imparticion en las condiciones previstas en la definicion del titulo y adecuadas.

- Evolucion irreversible de los indicadores de calidad establecidos para la titulacion (tasa de
éxitos, tasa de abandono, eficiencia, etc.), durante 5 afios consecutivos.

- Otros criterios a considerar recogidos en el acuerdo entre el Ministerio de la Republica del
Ecuador y Universidades.es, tal como se contempla en el apartado décimo del acuerdo.

En caso de tomar la decision de la extincion del titulo, ésta se hara curso a curso de modo que se
garantice que los estudiantes que lo iniciaron puedan disponer de las convocatorias legalmente
establecidas y el régimen de permanencia, para finalizar los estudios.

El andlisis y valoracion de los criterios establecidos para la extincion de la titulacion corresponde a la
Comision, quien analiza la informacion relativa a estos criterios y elabora el informe o informes de
resultados pertinentes sobre los mismos (con sus correspondientes propuestas de actuacion o planes
de mejora), que remite a la Comision Estudios de Posgrado. Esta Comision los analiza y valora y
propone las revisiones que considere oportunas antes de aprobar definitivamente la posible extincion
del titulo. El Consejo de Gobierno si lo considera oportuno, adoptara la decision final motivada de
extincion del titulo.

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1  Cronograma de implantacion de la titulacion

Esta nueva titulacion se implantara a partir del afio académico 2014-2015.
Para cada curso académico, se editara un cronograma especifico en funcion de las demandas y
recursos de la UAM conforme al convenio firmado.
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1.2.17. Acuerdo 17/CG 6-02-15 por el que se aprueba el Protocolo para el
reconocimiento académico por la participacion en actividades
universitarias solidarias y de cooperacion en las Universidades Pdblicas
madrilefias.

Para consultar informacién més detallada acceder al indice 1.2.17.

1.2.18. Acuerdo 18/CG 6-02-15 por el que se aprueba el calendario de admision,
inscripcion y matricula de estudiantes de programas de movilidad para el
curso 2015-2016.

CALENDARIO DE ADMISION, INSCRIPCION Y MATRICULA
DE ESTUDIANTES DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD

CURSO 2015/2016

1. ADMISION (fechas limite para la recepcion de solicitudes y la documentacion, incluido el
Contrato de Estudios)

e lerycurso completo: del 1 al 31 de mayo de 2015
o Resolucion de las solicitudes de admision:
= Estudiantes extracomunitarios: antes del 15 de junio de 2015
= Estudiantes de la Unién Europea y del EEE“: antes del 30 de junio de 2015
e 2°semestre: hasta el 31 de octubre de 2015
o Resolucion de las solicitudes de admision:
= Estudiantes extracomunitarios: antes del 15 de noviembre de 2015
= Estudiantes de la Union Europea y del EEE: antes del 30 de noviembre de
2015

2. ENVIO DATOS A SECRETARIA CENTROS: Envio de datos sobre Grupos de Baja Ocupacion
a las Secretaria de los Centros correspondientes. (Oficinas de Relaciones Internacionales de
Facultades y Escuelas)

e lersemestre y curso completo: hasta el 30 de julio de 2015
e 2°semestre: hasta la 12 semana de Febrero de 2016

¢ Islandia, Liechtenstein y Noruega
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3._APTO PARA MATRICULA: (Oficina de Relaciones Internacionales y Movilidad Central),
permite iniciar el tramite de matricula de los estudiantes entrantes.

e lersemestre y curso completo: desde 10 de julio hasta el 20 de septiembre de 2015
e 2°semestre: hasta 5 de Febrero de 2016

4. MATRICULA (Oficinas de Relaciones Internacionales de Facultades y Escuelas)

e lersemestre y curso completo: desde 15 de julio hasta el 18 de septiembre de 2015
e 2°semestre: hasta 5 de Febrero de 2016

5. INSCRIPCION (Oficina de Relaciones Internacionales y Movilidad Central), registro de la
fecha de llegada a la UAM de los estudiantes entrantes.

e lersemestre y curso completo: del 1 al 15 de Septiembre de 2015
e 29 semestre: del 18 de Enero al 2 de Febrero de 2016 (por fiesta del 29 de enero, Sto.
Tomas de Aquino)

6. AMPLIACION DE ESTANCIA (Oficinas de Relaciones Internacionales de Facultades y
Escuelas)

e 30 de noviembre de 2015 (fecha limite para estudiantes de primer semestre que soliciten
ampliar estancia al segundo semestre)
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.2.19. Acuerdo 19/CG 6-02-15 por el que se aprueba la rescision del Convenio
Marco UAM-Colegio de Sonora.

Se rescinde el Convenio Marco de Cooperacion Internacional entre la UAM-Colegio Sonora
(México), aprobado en la sesion del Consejo de Gobierno del 12 de octubre de 2012.

.2.20. Acuerdo 20/CG 6-02-15 por el que se aprueba el texto consensuado de la
declaracién del Consejo de Gobierno sobre el Real Decreto 43/2015.

La reciente aprobacion del Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, realizada sin el minimo consenso
con las instituciones de ensefianza superior, supone una amenaza a la cohesion de la comunidad
universitaria y a la coherencia de sus estudios oficiales. Se produce sin una evaluacion previa de las
titulaciones actualmente vigentes y sin la garantia de un adecuado modelo de financiacion de las
universidades publicas, que asegure la calidad de la oferta académica y la adecuada formacion y
empleabilidad de sus egresados. A su vez, en el marco actual de la normativa sobre tasas, representa
una grave amenaza para las garantias de igualdad de oportunidades en el acceso y permanencia a
los estudios superiores.

En virtud de estos principios, resuelve:

e Sumarse a la declaracion emitida por la CRUE con fecha de 2 de febrero de 2015 y apoyar
las acciones en ella propuestas.

e Manifestar su oposicion y rechazo a la implantacion del Real Decreto 43/2015, exigiendo su
retirada.

e Exigir que las posibles medidas de cambio de la estructura de ensefianzas universitarias por
parte del Ministerio de Educacion se realicen previo anlisis y debate académico, valoracion
de costes y trabajo conjunto con el sistema universitario, asegurando la coherencia de la
estructura de ensefianzas universitarias oficiales.

e Exigir de nuevo la retirada del marco legal que ha permitido el elevado incremento de las
tasas académicas en los Ultimos cursos, proceso agravado en el &mbito de la Comunidad de
Madrid hasta el punto de amenazar la dimension social del sistema universitario, poniendo en
riesgo la equidad en el acceso y permanencia en los estudios universitarios.

e Exigir la adecuada financiacion de las universidades publicas.

e Apoyar las medidas que en este sentido adopten la CRUE y los distintos sectores de la
comunidad universitaria en defensa de la universidad publica.
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[l. NOMBRAMIENTOS Y CESES.
.. Nombramientos.-
e D2 Begofia Fernandez Calvin. Vicedecana de Estudiantes de la Facultad de Ciencias.

e D. Pedro Alvarez de Miranda. Director del Departamento de Filologia Espafiola. Facultad de
Filosofia y Letras.

e D. José Teruel Benavente. Secretario del Departamento de Filologia Espafiola. Facultad de
Filosofia y Letras.

e D2 Selena Millares Martin. Subdirectora del Departamento de Filologia Espafiola. Facultad de
Filosofia y Letras.

e D. Manuel Borja Morales Prieto. Director del Departamento de Ecologia Facultad de
Ciencias.

e D. Javier Seoane Pinilla. Secretario del Departamento de Ecologia. Facultad de Ciencias.
e D. JesUs Egido de los Rios. Director del Departamento de Medicina. Facultad de Medicina.
e D. José Tufidn Fernandez. Secretario del Departamento de Medicina. Facultad de Medicina.

e D. Francisco Arnalich Fernandez. Subdirector del Departamento de Medicina en el Hospital
“La Paz". Facultad de Medicina.

e D. Valentin Cuervas-Mons Martinez. Subdirector del Departamento de Medicina en la “Clinica
Puerta de Hierro”. Facultad de Medicina.

e D. Francisco Sanchez Madrid. Subdirector del Departamento de Medicina en el Hospital de
“La Princesa”. Facultad de Medicina.

e D. José Tufion Fernandez. Subdirector del Departamento de Medicina en la “Fundacion
Jiménez Diaz". Facultad de Medicina.

e D. Esteban Gonzélez Lopez. Subdirector de la Unidad de Medicina de Familia y Atencion
Primaria. Facultad de Medicina.
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[1.2. Ceses.-

e D. Jonathan Benito Sipos. Vicedecano de Estudiantes de la Facultad de Ciencias.

D. Luis Javier Eguren Gutiérrez. Director del Departamento de Filologia Espafiola. Facultad
de Filosofia y Letras.

e D. José Teruel Benavente. Secretario del Departamento de Filologia Espafiola, Facultad de
Filosofia y Letras.

e D2 Selena Millares Martin. Subdirectora del Departamento de Filologia Espafiola. Facultad de
Filosofia y Letras.

e D. Juan José Orfiate Rubalcaba. Director del Departamento de Ecologia. Facultad de
Ciencias.

e D. Jose Antonio Gonzélez Novoa. Secretario del Departamento de Ecologia de la Facultad de
Ciencias.

e D. José Maria Pefia Sanchez de Rivera. Director del Departamento de Medicina. Facultad de
Medicina.

e D. José Maté Jiménez. Secretario del Departamento de Medicina. Facultad de Medicina.

e D. Luis Felipe Pallardo Sanchez. Subdirector del Departamento de Medicina en el Hospital
“La Paz". Facultad de Medicina.

e D. Valentin Cuervas-Mons Martinez. Subdirector del Departamento de Medicina en la “Clinica
Puerta de Hierro”. Facultad de Medicina.

e D. Amaro Garcia Diez. Subdirector del Departamento de Medicina en el Hospital de “La
Princesa”. Facultad de Medicina.

e D. Benjamin Pérez Villacastin. Subdirector del Departamento de Medicina en la “Fundacion
Jiménez Diaz". Facultad de Medicina.

Universidad Autbnoma de Madrid




BOUAM NGm 2, de 19 de febrero de 2015 P4g. 129
e ——

V. RELACION DE DISPOSICIONES DE INTERES

IV.1 Resoluciénes del Rector, Secretaria General y Gerencia

IV. 1.1. Resolucion de la Secretaria General por la que se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Autonoma de
Madrid, de Actos y Disposiciones de Organos de la Universidad
distintos a los establecidos en el articulo 1 del Reglamento del
BOUAM.

El Reglamento del Boletin Oficial de la Universidad Autonoma de Madrid (BOUAM), aprobado por el
Consejo de Gobierno de 1 de junio de 2012 (BOCM de 22 de junio), dispone que el Boletin, como
documento oficial, tiene por objeto la publicacion de disposiciones, anuncios y actos de interés
general dictados por el Claustro, el Consejo Social, el Consejo de Gobierno, el Rector, los
Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente.

Se contempla, de este modo, la publicacion de actos y disposiciones de 6rganos de gobierno y
representacion generales, tanto colegiados como unipersonales, pero no se prevé la publicacion de
actos y disposiciones de drganos de los Centros. Y ello es debido a la naturaleza de las competencias
atribuidas por la normativa vigente a estos 6rganos. No obstante, determinados actos y disposiciones
de los mismos requieren de su publicacion oficial para alcanzar eficacia plena, no resultando
razonable insertar su publicacion en otros diarios oficiales distintos del BOUAM.

Por su parte, el Reglamento del BOUAM, en su Disposicion Final Primera, habilita al Secretario
General para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para su desarrollo y ejecucion,
confiriéndole también habilitacion en su articulo 6.3 para modificar la estructura del Boletin.

En su virtud, se RESUELVE, oido el Consejo de Gobierno, disponer la publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid de cuantos actos y disposiciones de 6rganos de la
Universidad distintos de los establecidos en el articulo 1 del Reglamento del Boletin deban ser objeto
de publicacion oficial, en los mismos términos que para éstos.
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IV. 2. Acuerdo del Departamento de Derecho Pablico y Filosofia Juridica
de delegacién de competencias:

ACUERDO DE DELEGACION

1. El Consejo de Departamento de Derecho Publico y Filosofia Juridica acuerda delegar en el Director
del Departamento la adopcion de las siguientes funciones:

1.1. La emisién de “informe previo” en materias de profesorado, previsto en el art. 33.1 f) de los
estatutos de la UAM, en los siguientes casos:

- Cuando se trate de renovaciones o de nuevas convocatorias para la provision de plazas de profesor
asociado previamente existentes.

- Cuando se refiera a plazas de profesor ayudante, o a plazas de profesor contratado o funcionario, y
se den especiales situaciones de urgencia que no permitan la convocatoria de una sesion ordinaria
del Consejo de Departamento.

1.2. La aprobacion de la propuesta selectiva de “becarios de colaboracion” en las diferentes areas del
Departamento, cuando por las fechas en que haya de realizarse la propuesta no resulte oportuna una
convocatoria ordinaria o extraordinaria del Consejo de Departamento.

1.3. Cualquier otra funcién que, siendo privativa del Consejo de Departamento, haya de ser ejercida
de forma urgente, y el Director considere que su entidad no justifica la convocatoria de una sesion
extraordinaria del Consejo del Departamento.

2. El ejercicio de las funciones delegadas corresponderd normalmente al Director, corriendo a cargo
del Subdirector sélo en los casos de ausencia, vacante, o enfermedad del Director, conforme al art.
124.1y 2 de los Estatutos de la UAM y el art. 17 LRJ-PAC.

3. De los acuerdos definitivos o de tramite adoptados por delegacion se dara cuenta por el Director en
la primera sesion del Consejo siguiente a su adopcion. El Consejo podra revocar dichos acuerdos
conforme a lo establecido en el art. 18.3 de los Estatutos de la UAM vy, en el caso de acuerdos
definitivos de gravamen, conforme al art. 105 LRJ-PAC.

4. En cualquier momento el Consejo podra avocar para si el conocimiento y resolucion de cualquier
asunto concreto incluido en el ambito de la presente delegacion

5. El presente acuerdo de delegacion serd eficaz desde el dia siguiente a su publicacion en el boletin
oficial que corresponda, y se extinguira en el momento en que un nuevo Director tome posesion del
cargo.
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