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1.2.16.  Acuerdo 16/CG 6-02-15 por el que se aprueba el titulo propio de
Méaster en Formacion de Profesorado de Bachillerato en la
Republica del Ecuador.

CENTRO DE FORM}ACION CONTINUA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

PROPUESTAS DE NUEVA CREACION
DE
ESTUDIO PROPIO

NOMBRE DEL ESTUDIO

Master Propio: Master Propio Propio en Formacion de Profesorado de Bachillerato en la
Republica del Ecuador

DFS:
Especialista:
Experto:
No EDICION:
Fecha de inicio edicion (mes y afio):
Fecha de finalizacion (mes y afio):
Madrid,......... de........ de 201
Firma del Director/es
° Nota Importante:
[ ]
o Para su entrega y registro en el Centro de

Formacion Continua, el documento de Solicitud debera presentarse en soporte papel y
electronico incluyendo:

. Informacién General
. Informacién Académica
. Informacion Econdmica
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. Denominacion: Master Propio en Formacion de Profesorado de Bachillerato en la Republica del
Ecuador

1.2. Universidades participantes: Universidad Autdnoma de Madrid

Centro, Departamento o Instituto responsable del Programa:
Director (Doctor en caso de Master Propio): Engracia Alda de la Fuente

Subdirector: Coordinadores de: Administracion de Empresas y Economia, Jorge Turmo;
Biologia y Geologia, Jorge Giner; Dibujo, Angeles Saura Pérez; Educacion Fisica,
Vicente Martinez; Filosofia, Miguel Salmerén; Fisica y Quimica, José Bernardo Alvarez;
Francés, Beatriz Mangada; Geografia e Historia, José Luis De los Reyes; Griego y Latin,
Eugenia Rodriguez; Inglés, Ana Llinares y Dolores Ramirez; Lengua Castellana y
Literatura, M2 Nieves Martin; Mateméticas, Eugenio Herndndez y César Saenz; Musica,
Maravillas Corbalan; Orientacion Educativa y Genérico, Inmaculada Tello.

Secretario: Susana Mateos Pedrero
Comision responsable: Comision de Coordinacion del Master Propio
Datos de contacto e informacion:

Engracia Ala de la fuente, Delegada del Rector para el MESOB, 91 497 44 00,
delegada.mastersecundaria@uam.es

Susana Mateos Pedrero,

1.3. Tipo de ensefianza: semipresencial
1.4. Ndmero de plazas ofertadas: 120 plazas
1.5 Namero de becas ofrecidas: No procede

1.6. Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y Periodo lectivo y, en su

caso, normas de permanencia
NUmero de créditos del titulo: 60 ECTS
NUmero minimo de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo: No procede

1.7 Entidades colaboradoras:
1.8 Lugar de Imparticion: Republica del Ecuador
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1.9 Precios y plazos

Titulacion Precio por Precio total N° de créditos
crédito
Master Propio 100€ 6000€ € 60
Especialista €
Experto €
Diploma de Formacién Superior €
Plazos Pago

Pago fraccionado si [ ] No [ ]

N° Plazos/ indicar cantidades a pagar

ler plazo €

2do plazo €

Fechas de preinscripcion

Fechas de matricula

2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

2.1.1. Perfil de formacion - objetivos generales del titulo - finalidad

A partir del afio 2007 Ecuador ha experimentado una profunda transformacion en lo referente a
la definicion de sus politicas publicas; esta transformacion no solo se ha materializado en
acciones concretas, sino que su objetivo fundamental ha sido el disefio de un nuevo marco legal
que consolide un proceso de construccion de una patria mas justa, solidaria y encaminada a
lograr la excelencia a través de la aplicacion del “Sumak Kausay” (Buen Vivir).

El principal instrumento legal que ampara y garantiza una transformacion de la sociedad
ecuatoriana es la Constitucion de la Republica, que fue aprobada en el afio 2008 y que en lo que
se refiere a la educacion menciona lo siguiente:
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“La educacion como servicio publico se prestara a través de instituciones publicas, fisco-
misionales y particulares y en los establecimientos educativos se proporcionara sin costo
servicios de caracter social y de apoyo psicoldgico, en el marco del sistema de inclusion
y equidad social” (art. 345).

El estado ecuatoriano ha asumido como meta la transformacion del sistema educativo en todos
los niveles hasta alcanzar los estandares de eficiencia y calidad, que hagan de la educacion un
verdadero instrumento de equidad, desarrollo sostenible y calidad de vida para todos los
ciudadanos del pais.

Una de las acciones emblematicas de la politica pablica ecuatoriana en materia de educacion es
la creacion de la Universidad Nacional de Educacion (UNAE) destinada a la formacion del talento
humano del sistema educativo, mediante la generacion de modelos educativos de excelencia
caracterizados por rigor cientifico, enfoque de derechos y de interculturalidad. Por tanto, la UNAE
formara docentes y especialistas altamente cualificados para promover la innovacion y la mejora
continua del sistema educativo, generando estrategias de calidad, especialmente en aquellos
campos poco desarrollados hasta ahora en el pais como: la inclusion educativa, la incorporacion
de tecnologia a los procesos de aprendizaje y el disefio, adecuacion, adaptacion y diferenciacion
curricular. De este modo, se aportara informacion que alimente la toma de decisiones y el
redisefio de politicas y estrategias de accion en todos los niveles del sistema educativo nacional.

Asi también, en lo que respeta a los procesos de formacion de los docenes la misma
Constitucion en su articulo 349 sefiala: “El Estado garantizara al personal docente, en todos los
niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagdgico
y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos
academicos. La ley regulara la carrera docente y escalafon; establecera un sistema nacional de
evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de
promocion, movilidad y alternancia docente.”

El Ministerio de Educacion (MinEduc) es la institucion publica rectora del sistema educativo
nacional y encargada de llevar adelante las politicas establecidas tanto en la Constitucion como
en la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI); su mision consiste en garantizar el acceso
y calidad de la educacion inicial, basica y bachillerato a los habitantes del territorio nacional,
mediante la formacion integral, holistica e inclusiva de nifios, nifias, jovenes y adultos.

Esta nueva normativa legal, ha sido fundamental para garantizar la aplicacion de politicas de
fomento de la formacion de los docentes del magisterio fiscal y ha permitido impulsar programas
de formacién de cuarto nivel, tanto en el &mbito local como en el internacional, ya que en su
articulo 10, literal a, en cuanto a la formacién docente establece:

A. acceder gratuitamente a procesos de desarrollo profesional, capacitacion,
actualizacion, formacion continua, mejoramiento pedagogico y académico en todos los
niveles y modalidades, segun sus necesidades y las del Sistema Nacional de Educacion;
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Con el fin de dar cumplimiento a esta normativa, el MinEduc realizd un analisis del nivel de
formacion de docentes a nivel nacional, llegando a determinar que apenas 12.048! docentes del
Magisterio publico han accedido a un titulo de cuarto nivel, para una poblacion docente de
133.836 de planta 6ptima, lo que representa el 9%.

En la tabla 1 se refleja la distribucion de la poblacion docente con titulo de cuarto nivel por zona
de planificacién, reportado por el Archivo Maestro del Ministerio de Educacion correspondiente al
periodo lectivo 2013 - 2014.

ZONA CUARTO NIVEL DOCENTE
ZONA 1 1.209
ZONA 2 366
ZONA 3 1.766
ZONA 4 1.703
ZONA 5 1.310
ZONA 6 790
ZONA 7 835
ZONA 8 1.476
ZONA9 2.593
TOTAL GENERAL 12.048

La falta de especializacion y formacion del cuerpo docente ecuatoriano se pone de manifiesto en
los resultados de las evaluaciones presentadas por el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa
(Ineval), que se reflejan en el informe de resultados nacionales 2013 y que indica que en el nivel
de bachillerato el porcentaje de estudiantes que alcanzaron la calificacion de satisfactorio es de
14,4% en Matematicas, 16,9% en Lengua y Literatura, 11% en Estudios Sociales y 14,8% en
Ciencias Naturales2. Estos datos evidencian las debilidades formativas de los estudiantes y
estan relacionadas estrechamente con el desempefio del docente, indicador fundamental en el
rendimiento educativo de la poblacion en edad escolar.

Por este motivo, es indispensable que el Ministerio de Educacion intervenga de manera
inmediata no solo en la dotacidn de infraestructura, textos, alimentacion, mejoramiento del
curriculo y programas de formacion integral, sino ademas en la formacién de su planta docente,
para que tenga un impacto directo en la calidad de la educacion y en los resultados de
aprendizaje de los estudiantes.

Con este fin y para que los docentes del magisterio fiscal puedan acceder a formacion
especializada de cuarto nivel, el Ministerio de Educacion plantea una estrategia de formacion
masiva e inclusiva para lo cual, en el afio 2014 firma un convenio con la Fundacion
Universidad.es del Reino de Espafia, que, en su programa piloto, retine a cuatro instituciones de
educacion superior del pais para ofertar maestrias para la formacion del profesorado de
Bachillerato destinados a docentes ecuatorianos, considerando las especializaciones de: “Fisica
y Matematicas”, “Lengua y Literatura”, “Historia y Geografia”, “Orientacion Educativa” y “Biologia
y Quimica”.

! Dato obtenido del Archivo Maestro de Instituciones Educativas (AMIE) del afio lectivo 2013 — 2014,
proporcionado por la Coordinacion Nacional de Planificacidn.
2 Informe de Resultados Nacionales “Ser Estudiante” 2013, Instituto Nacional de Evaluacién Educativa.
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En el marco de este proceso, el Ministerio de Educacion de la Republica del Ecuador ha puesto
en marcha el Plan Internacional de Captacion y Seleccién de Educadores, dirigido a
profesionales que estén interesados en formar parte del cuerpo docente de la UNAE. Asimismo,
y con el fin de brindar la formacion oportuna y de calidad al personal docente ecuatoriano en
gjercicio, el Ministerio desea implantar en la Republica del Ecuador algunos de los programas de
Master Propio que imparten las universidades extranjeras de mayor prestigio.

Una de las citadas lineas de actuacion se centra en la formacion del profesorado de Bachillerato.
La intencion del Ministerio es involucrar a la Universidad Autdnoma de Madrid, cuya experiencia
viene avalada por una larga trayectoria previa de formacion de profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, lo que ha constituido una de las sefias de identidad de
esta institucion.

El objetivo general del titulo se centra en el desarrollo de un programa de formacion del
profesorado similar al ya implantado por la Universidad Autonoma de Madrid, dirigido al
profesorado que actualmente imparte clases en la Republica del Ecuador en el sector publico del
nivel de Bachillerato.

La formacion garantizara adquirir los conocimientos, desarrollar las habilidades y conformar las
actitudes necesarias para ejercer la profesion docente en Bachillerato. Asi, los docentes que
finalicen satisfactoriamente el Master Propio habran adquirido las competencias necesarias para:

1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje respectivos.

2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas
ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi como la orientacion de
los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del
centro.

3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales
como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

5. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la
toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para
aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que
faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.
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7. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y
abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

8. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un
lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de
tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

9. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora
de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

10. Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual,
perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la
orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

12. Conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de los alumnos para poder evaluarlos y
disefar los informes que sean necesarios.

13. Conocer las medidas de atencion a la diversidad que se pueden adoptar para poder realizar
el asesoramiento necesario en cada caso

14. Analizar la organizacién y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal,
académica y profesional del alumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad
escolar.

15. Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las
familias acerca del proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

16. Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el
centro y promover y planificar, en colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias
para una mejor atencion del alumnado.

Este Master Propio mejorara la formacion de los docentes de Bachillerato en ejercicio. Por tanto,
la finalidad de este Méaster Propio consistira en facilitar el desarrollo de las funciones educativas
que los docentes de esta etapa, tan decisiva y compleja, tienen encomendadas, contribuyendo,
de esta manera, al desarrollo del conjunto de la sociedad en general y de los ciudadanos en
particular.
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2.1.2. Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares

La Universidad Auténoma de Madrid lleva impartiendo desde 1976, de manera ininterrumpida,
una formacion integral de caracteristicas similares al presente titulo; por medio de sus titulos
oficiales: Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP), Curso de Formacion Inicial del Profesorado
de Secundaria (FIPS) y el Titulo de Especializacion Didactica (TED).

La experiencia acumulada durante afios ha mostrado la eficacia de la oferta conjunta de una
titulacion oficial. La UAM, en estrecha colaboracion con los centros docentes y con el
profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, ha venido garantizando la
incorporacion y adquisicion de competencias necesarias que permitan a los docentes contribuir a
la mejora de la calidad de la ensefianza en esta etapa.

Por otra parte, desde el curso 2009-2010 la Universidad Autonoma de Madrid, en la Facultad de
Formacion de Profesorado y Educacion, esta impartiendo el Méaster Propio en Formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

2.1.3. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad

El disefio del Méaster Propio en Formacion de Profesorado de Bachillerato en la Repdblica del
Ecuador pretende responder a las necesidades estructurales y organizativas existentes en la
formacion para la profesion docente y fortalecer las politicas educativas. Este titulo surge para
ofrecer respuestas a las demandas formativas de la sociedad que permitan conseguir una
profesion de caracter universitario, atractiva y abierta a la movilidad entre paises; que estimule la
colaboracion entre docentes y el entorno social; que permita conciliar las tareas educativas con
la investigacion de forma que la innovacion en las aulas sea una consecuencia del trabajo del
profesorado, enriquecido desde el paradigma del aprendizaje a lo largo de la vida.

La sociedad necesita profesores que se encuentren capacitados para atender a la diversidad del
alumnado, ejercer la funcion tutorial y mejorar el rendimiento académico del estudiante. Para
ello, es necesario disponer de una amplia preparacion didactica que se vea reflejada en la
practica docente y en el ejercicio profesional.

La sociedad necesita que el docente en ejercicio sea un profesional flexible, comprometido y
preparado para afrontar los diferentes retos que requiere su actuacion educativa. Los docentes
en ejercicio deben poseer un bagaje de conocimientos interdisciplinares y metodoldgicos
orientados a la mejora de la calidad en su trabajo con los distintos colectivos de su desempefio.

La imparticion de este Méaster Propio beneficiard de forma directa a los docentes del magisterio

fiscal, los que actualmente perciben una remuneracion acorde a la categoria a la que
pertenecen, tal como se puede observar en la siguiente tabla:
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DOCENTE CATEGORIAA $1.676,00
DOCENTE CATEGORIA B $1.412,00
DOCENTE CATEGORIAC $1.212,00
DOCENTE CATEGORIAD $1.086,00
DOCENTE CATEGORIAE $986,00
DOCENTE CATEGORIAF $901,00
DOCENTE CATEGORIA G $817,00
DOCENTE CATEGORIAH $733,00
DOCENTE CATEGORIA | $675,00
DOCENTE CATEGORIAJ $527,00

Fuente: Sueldos 2012, conforme la Resolucién N° MRL-2012-0021
de 27 de enero de 2012.

La mayor parte de la poblacién docente (59%) esta concentrada en las categorias J, I, Hy G, es
decir en las categorias que perciben las remuneraciones méas bajas3. Esta situacion puede
cambiar gracias a la implementacion de programa de ascenso y recategorizacion que se viene
ejecutando por primera vez en el 2014. Este programa establece como parte de los requisitos
que deben cumplir los docentes para ascender o recategorizarse, la certificacion de titulos de
cuarto nivel, la formacién continua y la aprobacion de evaluaciones de desempefio.

En el programa de ascenso y recategorizacion implementado en el presente afio, se han inscrito
mas de 50.000 docentes de un total de aproximadamente 130.000, nimero que Se incrementara
el proximo afio gracias a la inversion actual que esta realizando el Estado Ecuatoriano para la
formacion de los docentes, donde el programa de maestrias para la formacion del profesorado
de Bachillerato impartido por las Universidades Espafiolas, en el marco del convenio suscrito,
supondra una aportacion significativa.

2.1.4. Justificacion de la oferta de plazas

El Ministerio de Educacion de la Republica del Ecuador demanda un numero de plazas que se
recogen, para la primera edicion del programa piloto, en el apartado quinto del convenio de
colaboracion firmado por esta institucion con las universidades espafiolas participantes en el
programa de maestrias en Formacion del Profesorado de Bachillerato destinado a docentes
ecuatorianos en ejercicio.

® Datos obtenidos de la Coordinacién Administrativa Financiera del Ministerio de Educacion,
Informacion del Distributivo 5 de febrero 2014.
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Ambas entidades podran modificar el nimero de plazas ofertadas en funcion de las
especialidades requeridas por la Republica del Educador y la capacidad docente de la UAM,
teniendo que ser siempre multiplo de 40

La orientacion de este Master Propio es claramente profesionalizante, hecho l6gico si tenemos
en cuenta que su implantacion se justifica por la necesidad de formar especifica y
profesionalmente al docente de Bachillerato en ejercicio. Si bien, este hecho no nos llevara a
obviar contenidos relacionados con la investigacion y la innovacion (ver, en el bloque especifico,
las materias relacionadas con este aspecto).

2.1.6. Justificacion de la inclusion de especialidades en el titulo

Las especialidades incluidas en el titulo se corresponden con las demandas formativas
solicitadas por el Ministerio de Educaciéon de la Republica del Ecuador, en aquellas areas
curriculares en las que se ha detectado la necesidad de mejorar la formacion de su profesorado.
2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
academicas

La propuesta formativa que se presenta esta avalada por la Orden ECI/3858/2007, de 27 de
diciembre por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habilitan para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas; modificada por la
Orden EDU/3498/2011 de 16 de diciembre.

Para el disefio del Master Propio aqui propuesto, nos hemos basado en las indicaciones
recogidas en este texto legal en los siguientes aspectos:

1.- En la estructura de bloques. La orden ECI/3858/2007 indica, en su anexo, que esta actividad
formativa debe constar de tres bloques o médulos (genérico, especifico y practicum). En esta
propuesta se hallan estos tres mismos bloques, con las mismas orientaciones (psicopedagdgica,
en el primer caso; complementos disciplinares y ensefianza, aprendizaje, innovacion docente e
investigacion educativa de las materias aplicadas, en el segundo; practicas en centros
educativos y desarrollo del Trabajo fin de méster, en el tercero) y con una duracion en créditos
similar: 15, 20 y 25 créditos, respectivamente.

2.- En la definicion de los objetivos y las competencias generales del Master Propio.

3.- En la distribucion de las diferentes materias que componen los mddulos. Nos hemos basado
en la propuesta de competencias que se anexa a la orden.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios
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2.3.1 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

El proceso de disefio de este Master Propio sigue el mismo procedimiento implantado en la
Facultad de Formacion de Profesorado y de Educacion para el disefio de sus Méaster Propioes.

Se crea la "Comision de expertos”. Esta comision es la encargada de elaborar el documento
referido a la propuesta de modelo formativo del Master Propio (y que ha servido de base para su
elaboracion definitiva) y la correspondiente memoria de verificacion.

Esta comision esta constituida por los profesores de las distintas especialidades que imparten
docencia en el Master Propio en Formacion de Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato de esta universidad, canalizando las distintas propuestas a través de
los coordinadores de las distintas especialidades. Dichas propuestas se han trasladado a la
Comision de Coordinacion del Master Propio.

La “Comision de Coordinacion del Master Propio”, presidida por el Vicerrector correspondiente,
estd formada por el/la Vicedecano/a de Posgrado de la Facultad de Formacion de Profesorado y
Educacion, ellla Vicedecano/a de Practicum de la Facultad de Formacion de Profesorado y
Educacion, ellla Delegado/a del Rector para el Master Propio y los Coordinadores de las distintas
especialidades presentes en el Master Propio. Las funciones de dicha Comision son:

- Velar por la interrelacion entre los diferentes modulos que se ofrecen en el conjunto del
Master Propio y favorecer la coherencia de la oferta modular.

-Proponer y aprobar actividades comunes al Master Propio para el desarrollo de las
competencias transversales.

-Seguimiento y evaluacién del Master Propio.

Por la complejidad del Méaster Propio, se cuenta ademéas con una “Comision de seguimiento y
evaluacion del Master Propio”, que tiene por objeto la supervision, coordinacion interna y control
de resultados. Esta presidida por ellla Vicerrector/a de Estudios de Posgrado y formada por
los/las Decanos/as de todas las facultades responsables de la docencia de las materias del
Master Propio y ellla Vicedecano/a de Posgrado de la Facultad de Formacion de Profesorado y
de Educacion.

Las funciones de dicha comision son:

- Seguimiento general del proceso de implantacion del Master Propio.

- Promover propuestas de colaboracion interdisciplinaria, interuniversitaria e
internacional.

- Analizar anualmente los resultados académicos globales.

- Acordar las propuestas de mejora academica del Master Propio.

- Otras funciones que se determine y se considere oportuno.

2.3.2 Descripcion de los procedimientos de consulta externos

El disefio del plan de estudios asi como su desarrollo, se supervisa a traves de una “Comision de
Coordinacion Externa”, integrada por todos los responsables del titulo en las cuatro
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Universidades espafiolas participantes que han firmado el convenio de colaboracion con el
Ministerio de Educacion de la Republica del Ecuador.

- Velar por la coherencia de la docencia impartida a los docentes en ejercicio de la
Republica del Ecuador sin que influya qué universidad espafiola sea quien lo imparta.

- Velar por la consecucion de los objetivos propuestos en el disefio y desarrollo de este
Master Propio

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivos

El Méster Propio Profesionalizante en Formacion de Profesorado de Bachillerato en la
Republica del Ecuador se articula tomando como referencia las competencias generales que los
estudiantes deben adquirir (Orden ECI/ 3858/2007, modificada por la Orden EDU/3498/2011):
competencias transversales, competencias especificas del titulo y competencias propias de las
materias.

El plan de estudios se estructura en un mddulo genérico, un modulo especifico y un
maodulo practicum.

3.1.  Objetivos que reflejan la orientacion general del titulo.
La Universidad Auténoma de Madrid en su planteamiento formativo busca:
e Conjugar una formacion generalista con una formacion especializada.

e Formar docentes que sean capaces de desenvolverse en diferentes contextos y ambitos;
capaces de adaptarse a los cambios sociales, culturales, cientificos, tecnoldgicos y
educativos; que dominen las distintas materias y su relacion interdisciplinar; que sean
criticos; que tengan iniciativa; que sean reflexivos sobre su practica y que estén
comprometidos con su profesion.

e Potenciar el trabajo cooperativo, la organizacion de las ensefianzas y la coherencia entre la
educacion en las aulas y la realidad de los centros educativos.

Con la formacion psicopedagogica, del bloque genérico, se pretende formar al profesorado en
gjercicio de Bachillerato en la Republica del Ecuador competente en todos los ambitos, de tal
forma que dominen todos los contenidos y adquieran las competencias propias de su funcién y
su relacion interdisciplinar y, que puedan adaptarse de manera eficiente a entornos de répida
evolucion.

Fruto de la experiencia acumulada en la UAM, se define el perfil académico y profesional, asi
como las competencias de este Master Propio. Este proceso implica al responsable de la
titulacion y a la Comision. Se concreta en los siguientes aspectos:

e Laidentidad profesional del Master Propio en Formacion de Profesorado de Bachillerato
en la Republica del Ecuador.
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e Las figuras profesionales: segmentacion horizontal (&mbitos) y vertical (niveles de
responsabilidad).

e Las funciones y tareas derivadas del desarrollo de la profesion.

e La definicion de las competencias: generales, especificas y transversales de la titulacion
y de las materias.

e La definicion de contenidos y materias.

3.2.  Principales Competencias

Las competencias se han definido teniendo en cuenta los derechos fundamentales y de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, (Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres); los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad (ley 51/2003 de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad); y los valores propios de una cultura de la paz y los valores democraticos (ley
27/2005,de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la paz). Todos ellos son
requisitos establecidos en las Ordenes ECI/3858/2007 (BOE 312, 29-12-07) y Orden
EDU/3498/2011 de 16 de diciembre.

Cabe destacar que el disefio de competencias que se presenta tiene caracter evaluable e
integrador.

Las competencias generales del titulo se subdividen en: competencias instrumentales,
interpersonales y sistémicas.

COMPETENCIAS GENERALES DEL TITULO

INSTRUMENTALES

GI1. Conocer los contenidos curriculares de las materias, relacionadas con la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

GI2. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de
mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

GI3. Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion
actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

INTERPERSONALES

Glpl. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad
para aprender por si mismo y con los otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de
decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.
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Glp2. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y
abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

Glp3. Desarrollar las funciones de tutoria y orientacion de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

SISTEMICAS

GS1. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas
ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi como la orientacion
de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales
del centro.

GS2. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa,  audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, en las materias  propias de la especializacion cursada.

GS3. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente  participando en la
aplicacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar ~ metodologias didacticas, tanto grupales
como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

GS4. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en
sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

GSb. Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro
un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado.

GS6. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje, sobre
la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

A continuacion se definen las competencias especificas del titulo teniendo en cuenta que
parte de ellas pertenecen a las que podemos denominar transversales-comunes para cualquier
estudiante del Master Propio en Formacion de Profesorado de Bachillerato en la Republica del
Ecuador, independientemente de la especializacion, teniendo en cuenta que todas estan
relacionadas ya que tienen como referencia las funciones, tareas y ambitos del profesorado de
Bachillerato.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MASTER PROPIO

INSTRUMENTALES

E1. Conocer el valor formativo y cultural de materias correspondientes a la especializacion y los
contenidos que se cursan en el Bachillerato.

E2. Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para
transmitir una vision dindmica de las mismas.
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E3. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos
curriculares.

E4. Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias
correspondientes.

E5. Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

E6. Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento
de regulacion y estimulo al esfuerzo

E7. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion
cursada.

E8. Conocer los procesos psicolégicos implicados en el aprendizaje.

E9. Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

E10. Comprender el desarrollo de la personalidad de los estudiantes y las posibles disfunciones
que afectan al aprendizaje.

E11. Conocer la evolucion historica de la familia, su funcidn educadora y su incidencia en la
educacion y en el respeto de la igualdad, los derechos y las libertades.

INTERPERSONALES

E12. Conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de
vida, asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios
y transformaciones que pueda requerir la profesion docente.

E13. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los
estudiantes.

E14. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la
especializacion y plantear alternativas y soluciones.

E15. Desarrollar y aplicar metodologias didacticas grupales y personalizadas adaptadas a la
diversidad de los estudiantes y a las exigencias de las materias.

E16. Adquirir habilidades sociales en la relacion y la orientacion familiar.
SISTEMICAS

E17. Conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y orientacion académica y profesional.

E18. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

E19. Integrar la formacion en comunicacion audiovisual, informatica y multimedia en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

E20. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la
orientacion, utilizando indicadores de calidad.

E21. Conocer y aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion y evaluacion
educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y
evaluacion.

E22. Analizar los componentes estructurales y dinamicos del centro educativo como
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organizacion.

E23. Contribuir a procesos de desarrollo de la profesion y la materia a través de su participacion
en comunidades de ensefianza-aprendizaje y en la planificacion colegiada del centro docente.

E24. Conocer las caracteristicas psicopedagogicas de los alumnos para poder evaluarlos y
emitir los informes que se requieran.

E25. Conocer las medidas de atencion a la diversidad que se pueden adoptar para poder
realizar el asesoramiento necesario en cada caso.

E26. Analizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion,
personal, académica y profesional del alumnado en colaboracion con los miembros de la
comunidad escolar.

E27. Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a
las familias acerca del proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

E28. Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el
centro y promover y planificar, en colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias
para una mejor atencion del alumnado.

Las competencias transversales para este Master Propio se recogen en la siguiente tabla:

COMPETENCIAS TRANSVERSALES DEL MASTER PROPIO

T1. Capacidad de anlisis y sintesis

T2. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

T3. Capacidad de reflexion en los &mbitos personal, profesional y social

T4. Disposicion para la organizacion y planificacion

T5. Capacidad de gestion, andlisis y busqueda de informacion de fuentes diversas

T6. Capacidad para el autocontrol y la motivacion

T7. Capacidad para la comunicacion y el trabajo en equipo

T8. Habilidad para la utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

T9. Capacidad para la utilizacion de la lengua inglesa
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacion

La informacion previa sobre el Master Propio es responsabilidad conjunta del Ministerio de
Educacion de la Republica de Ecuador, de la Fundacion Universidad.es y de la Universidad
Auténoma de Madrid. Para facilitar a los estudiantes del Master Propio, docentes en ejercicio de
Bachillerato en la Republica del Ecuador, toda la informacion sobre el mismo, la Universidad
Auténoma ha previsto la puesta en marcha de una pagina web especifica del Master Propio,
accesible desde las péaginas institucionales de la universidad y que contendrd informacion
relativa a:

e Estructura
Cronograma
Materias
Profesorado
Recursos
Etc.

Se dispondra también de una direccion de contacto para atender aquellas cuestiones sobre
las que se precise una mayor informacion, asi como de enlaces a otras paginas que pudieran
resultar de interés para los estudiantes.

4.2.1 Requisitos de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Los requisitos de acceso al Master Propio son los previstos en el articulo 28, Acceso y
admision a las ensefianzas propias, por el que se establece que:

a) Para acceder a los estudios propios de posgrado sera necesario estar enposesion de
un titulo universitario oficial o de un titulo propio que seaconsiderado adecuado para el acceso
por parte de la Comision de FormacionContinua. Asimismo podrdn acceder los titulados
universitarios conforme asistemas educativos extranjeros sin necesidad de la homologacion de
sustitulos, siempre que acrediten un nivel de formacion equivalente a loscorrespondientes titulos
universitarios oficiales espafioles y que faculten en elpais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de posgrado.

b) La Comision de Estudios de Posgrado y Formacién Continua examinara
elprocedimiento de equivalencias de titulos de formacién universitariaprovenientes de paises no
integrados en el Espacio Europeo de EducaciénSuperior.

c) La Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Continua podra eximir
acandidatos a estudios propios de posgrado del requisito del titulocorrespondiente mediante el
andlisis de la documentacion que acredite unanotable experiencia profesional que garantice el
logro de las competencias delperfil de acceso en el campo de actividades propias del curso. La
Comision deEstudios de Posgrado y Formacion Continua establecera los criterios que sedeberan
tener presentes para evaluar la experiencia profesional.

Asi mismo, segun los términos previstos en el Acuerdo firmado con el Ministerio de
Educacion de la Republica de Ecuador, en su apartado quinto, en el proceso de seleccion de los
estudiantes participan la Universidad Autonoma de Madrid, el Ministerio ecuatoriano y la
Fundacion Universidad.es.
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4.2 .2 Criterios de Seleccion:

a. Admisién de estudiantes:

Con carécter general, con el fin de asegurar la inversion del estado en la formacion de cuarto
nivel de los docentes que muestren su interés por participar en la convocatoria, se revisara de
manera previa que los docentes cumplan con los siguientes requisitos:

= Tener nombramiento en el Magisterio Fiscal

= Tener mas de 1 afio en el Magisterio Fiscal

= Ser parte de la planta docente de las instituciones que pertenecen al Plan Integral de
Fortalecimiento de la Educacion o contar con altos puntajes en las evaluaciones realizadas
(2009-2013)

= Ser docente del nivel de Bachillerato

= Contar con titulo de tercer nivel relacionado con el area de conocimiento de la maestria que
postula, registrado en la Secretaria Nacional de Educacion Superior Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT)

= Dictar asignaturas relacionadas con la especialidad de la maestria a escoger.

Ademas, el proceso de asignacion de cupos atendera al plan de distribucion de los mismos en
funcion de la ciudad y especialidad seleccionada por los docentes en la fase de inscripcion,
posicionandolo en la ciudad y especializacion de su preferencia segin el puntaje obtenido en las
evaluaciones realizadas en los afios 2009-2013 y su pertenencia a la institucion que forma parte
del Plan Integral de Fortalecimiento de la Educacion.

Los estudiantes de este Master Propio seran profesores/as ecuatoriano/as que tengan formacion
universitaria de grado o equivalente que les permita el acceso a programas universitarios de
posgrado en la Republica del Ecuador.

La seleccion de los alumnos/as sera realizada por el MINISTERIO, con la colaboracion de la
Fundacion Universidad.es.

En la primera edicion del Master Propio el numero de plazas ofertadas por la Universidad
Autonoma de Madrid sera de 120 estudiantes.

4.3. Sistemas de Transferencia y reconocimiento de créditos

Se contempla la transferencia y reconocimiento de créditos en el caso de Practicas Externas. 9
ECTS, de las Practicas Externas, tendran transferencia y reconocimiento de créditos por
“précticas profesionales” cuando se acrediten 2 afios de ejercicio docente de los estudiantes.

Los 4 ECTS restantes para completar el Modulo Practicum, se superaran con la presentacion de
una memoria sobre la trayectoria docente en el propio aula de cada estudiante.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacion del plan de
estudios.

La propuesta del plan de estudios del Master Propio tiene como base legal el siguiente
acuerdo:

e Acuerdo entre el Ministerio de Educacion de la Republica del Ecuador, la Fundacion para la
proyeccion internacional de las Universidades Espafiolas (Universidad.es) del Reino de
Espafia, la Universidad Autbnoma de Madrid, la Universitat de Barcelona, la Universidad
Complutense de Madrid y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia para la
implementacion del primer programa piloto de maestrias semipresenciales en formacion del
profesorado de Bachillerato destinado a docentes ecuatorianos. Convocatoria junio 2014.

En la tabla siguiente se presenta la distribucion del plan de estudios en créditos por tipo de

materia:
DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA
TIPOS DE MATERIA CREDITOS
ECTS
APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE LA 5
PERSONALIDAD.
MATERIAS
OBLIGATORIAS | PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS. 5
SOCIEDAD, FAMILIA Y EDUCACION. 5
Total créditos MATERIAS OBLIGATORIAS 15
COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR 10
MATERIAS APRENDIZAJE, ENSENANZA, INNOVACION DOCENTE 10
OPTATIVAS* ™ E INICIACION A LA INVESTIGACION EDUCATIVA
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Total créditos MATERIAS OPTATIVAS 20
PRACTICAS EXTERNAS 10
TRABAJO FIN DE MASTER 15
TOTAL CREDITOS MASTER 60

*Dentro de cada especialidad, sera necesario cursar de forma obligatoria las 2 materias optativas
correspondientes a cada especialidad.

** |as materias optativas de la especialidad de Orientacion Educativa son las siguientes:

o Los ambitos de la orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagdgico (5
ECTS)

o Los procesos de la orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagogico (5
ECTS)

0 Educacion inclusiva y atencion a la diversidad (5 ECTS)
La investigacion e innovacion educativa y la gestion del cambio (5 ECTS)

Segun los requisitos fijados en el Acuerdo entre el Ministerio de Ecuador y las
Universidades participantes, la propuesta de plan de estudios por parte de la Universidad
Auténoma de Madrid segun especialidades para la formacion especifica optativa es la siguiente:

ESPECIALIDADES DOCENTES DE PROFESORES DE BACHILLERATO

A. Administracion de Empresas y Economia
B. Biologia, geologia y quimica
C. Dibujo

D. Educacion Fisica

E. Filosofia

F. Fisica y Matematicas

G. Francés

H. Geografia e Historia

. Griego y Latin

J. Inglés

K. Lengua y Literatura

L. Musica

M. Orientacion educativa
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5.1.  Distribucion temporal de los médulos

Médulo Créditos Semanas/Presencialidad

Genérico (Obligatorio) 15 Presencial
1er Semestre

Presencial

Especifico (Especialidades) 20 1" Semesre

Presencial en sus respectivos
Précticas Externas 10 Centros Educativos

2° Semestre

15 Presencial

Trabajo Fin de Master 2° Semestre

Tal como se puede apreciar en la estructura general del Master Propio, los créditos de formacion
obligatoria: mddulo genérico (15 ECTS), se realizarén las tres primeras semanas del curso.
Seguidamente, los créditos de formacion optativa: mddulo especifico (20 ECTS), tendran lugar
en las cuatro semanas siguientes. Las practicas externas (10 ECTS) que se llevarén a cabo en
sus respectivos Centros Educativos ocuparan cinco semanas (25 dias lectivos), a partir de haber
recibido la formacion psicopedagdgica del Bloque Genérico. El trabajo fin de Master (15 ECTS)
podra iniciarse a partir de la semana de formacion que, coincidiendo con las vacaciones de
carnaval en la Republica del Ecuador, se impartird aproximadamente entre los meses de Febrero
y Marzo.

5.3 Descripcion detallada de los modulos o materias de ensefianza-aprendizaje de que
consta el plan de estudios
5.3.1 La informacion que se debe aportar de cada mdédulo o materia es la siguiente:

Mddulo Obligatorio

Materia: 1

Denominacion: Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad

NUmero de créditos europeos: (5 ECTS)

ECTS Presenciales: 30 horas // ECTS No Presenciales: 95 horas

Asignatura Obligatoria

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: Gl1, GI2, GI3, Glp3, GS1, GS2, GS3, GS6,T1, T3, T4, T5, T6, T7, T9, EI1, Elpl,
ES1, Elp2, EI3, ES2, ES3, ES4, El4, Elp4, EI5, ES5. Glpl, Glp2, Glp3, Glp3, GS1, GS2, GS3,
GS4, GS5, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, EI1, Elpl, ES1, EI2, Elp2, ES2, Elp3, ES3, ES4,
El4, Elp4, ES5. Glpl, Glp2, Glp3, GS2, GS3, T2, T3, T4, T7, ES1, EI2, ES2, Elp4, ES5. : Gl1,
GlI2, GI3, Glpl, GIp2, Glp3, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, GS6, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9,
El, E2, E3, E4, E5.
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Materia: 2

Denominacion: Procesos y Contextos Educativos

NUmero de créditos europeos: (5 ECTS)

ECTS Presenciales: 30 horas // ECTS No Presenciales: 95 horas

Asignatura Obligatoria

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: Gl1, GI2, GI3, Glp3, GS1, GS2, GS3, GS6,T1, T3, T4, T5, T6, T7, T9, EI1, Elpl,
ES1, Elp2, EI3, ES2, ES3, ES4, El4, Elp4, EI5, ES5. Glpl, Glp2, Glp3, Glp3, GS1, GS2, GS3,
GS4, GS5, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, EI1, Elpl, ES1, EI2, Elp2, ES2, Elp3, ES3, ES4,
El4, Elp4, ES5. Glpl, Glp2, Glp3, GS2, GS3, T2, T3, T4, T7, ES1, EI2, ES2, Elp4, ES5. : Gl1,
GlI2, GI3, Glpl, Glp2, Glp3, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, GS6, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9,
E1, E2, E3, E4, E5.

Materia: 3

Denominacion: Sociedad, Familia y Educacion

NUmero de créditos europeos: (5 ECTS)

ECTS Presenciales: 30 horas // ECTS No Presenciales: 95 horas

Asignatura Obligatoria

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: Gl1, GI2, GI3, Glp3, GS1, GS2, GS3, GS6,T1, T3, T4, T5, T6, T7, T9, EI1, Elpl,
ES1, Elp2, EI3, ES2, ES3, ES4, El4, Elp4, EI5, ES5. Glpl, Glp2, Glp3, Glp3, GS1, GS2, GS3,
GS4, GS5, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, EI1, Elpl, ES1, EI2, Elp2, ES2, Elp3, ES3, ES4,
El4, Elp4, ES5. Glpl, Glp2, Glp3, GS2, GS3, T2, T3, T4, T7, ES1, EI2, ES2, Elp4, ES5. : Gl1,
GlI2, GI3, Glpl, Glp2, Glp3, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, GS6, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9,
El, E2, E3, E4, E5.

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase 10
Evaluacién continua (detallar actividades): 50
Examen final 40
Total 100%

5.3.2. Mddulo especifico por especialidades

El estudiante, en funcion de su formacion, podra elegir entre las especialidades que oferta la
Universidad Autonoma de Madrid de acuerdo al convenio con el Ministerio de la Republica del
Ecuador.
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Mddulo Especifico

5.3.2. A.- Especialidad de Administracion de Empresas y Economia

Especialidad de Administracién de Empresas y Economia Materia 1
Denominacion: Complementos para la formacion disciplinar en Administracion de Empresas y
en Economia

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas
Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: G1, E1, E2, E5, E7

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase
Evaluacién continua (detallar actividades): 60
Examen final 40
Total 100%
Especialidad de Administracién de Empresas y Economia Materia 2

Denominacion: Aprendizaje, ensefianza e innovacion docente en el &mbito de de la
Administracion de Empresas y de la Economia

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas

Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: G11, GS2, GS3, E1, E3, E5, E6, E7, E13, E14, E18, E19, E21

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase
Evaluacion continua (detallar actividades): 60
Examen final 40
Total 100%
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Especialidad de Biologia, Geologia y Quimica Materia 1
Denominacion: Complementos para la formacion disciplinar en Biologia, Geologia y Quimica
NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas
Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: G1, E1, E2, E5, E7

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase 40
Evaluacién continua (detallar actividades): 20
Examen final 40
Total 100%
Especialidad de Biologia, Geologia y Quimica Materia 2

Denominacion: Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacion a la investigacion
educativa en Biologia, Geologia y Quimica

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas

Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: G11, GS2, GS3, E1, E3, E5, E6, E7, E13, E14, E18, E19, E21

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase 40
Evaluacién continua (detallar actividades): 20
Examen final 40
Total 100%
Especialidad de Dibujo Materia 1

Denominacion: Complementos para la formacion disciplinar en Dibujo
NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas
Asignatura Optativa
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Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: Gl1, GI3, Glpl, Glp2, Glp3, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, GS6, T1, T2, T3, T4,
T5,T6, T7, T8, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E15, E16

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase 50
Evaluacién continua (detallar actividades): 30
Examen final 20
Total 100%
Especialidad de Dibujo Materia 2

Denominacion: Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacion a la investigacion
educativa en Dibujo.

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas

Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: Gl1, GI3, Glpl, GlIp2, Glp3, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, GS6, T1, T2, T3, T4,
T5,T6, T7, T8, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E15, E16

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase 50
Evaluacion continua (detallar actividades): 30
Examen final 20
Total 100%
Especialidad de Educacion Fisica Materia 1

Denominacion: Complementos para la formacion disciplinar en Educacion Fisica

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas

Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: Gl1, GI3, Glpl, Glp2, GIp3,GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, GS6, T1, T2, T3, T4,
T5,T6, T7, T8, T9, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E12, E13, E14, E15, E18, E19, E20, E21, E23

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:
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Ponderacion
Asistencia a clase 20
Evaluacién continua (detallar actividades): 40
Examen final 40
Total 100%
Especialidad de Educacion Fisica Materia 2

Denominacion: Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacion a la investigacion
educativa en Educacion Fisica

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas

Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: Gl1, GI3, Glpl, Glp2, GIp3,GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, GS6, T1, T2, T3, T4,
T5,T6, T7, T8, T9, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E12, E13, E14, E15, E18, E19, E20, E21, E23

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase 20
Evaluacién continua (detallar actividades): 40
Examen final 40
Total 100%
Especialidad de Educacion Filosofia Materia 1

Denominacion: Complementos para la formacion disciplinar en Filosofia

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas

Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: Gl1, GI3, Glpl, GIp3, GS1, GS2, GS3, GS6, T1, T3, T5, T7, E1, E2, E3, ES,
E12, E20

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion

| Asistencia a clase 40
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Evaluacién continua (detallar actividades): 50
Examen final 10
Total 100%
Especialidad de Educacion Filosofia Materia 2
Denominacion: Aprendizaje, ensefianza, innovacion e iniciacion a la investigacion educativa en
Filosofia

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas
Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: GI2, GI3, Glpl, Glp2, GS1, GS4, GS6, T1, T3, T5, T7, E4, E5, E6, E7, E13,
E17, E23

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase 40
Evaluacién continua (detallar actividades): 50
Examen final 10
Total 100%
Especialidad de Fisica y Matematicas Materia 1

Denominacidn: Complementos para la formacion disciplinar en Fisica y Matematicas
NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas
Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: G1, E1, E2, E5, E7

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase 40
Evaluacién continua (detallar actividades): 20
Examen final 40
Total 100%
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Especialidad de Fisica y Matematicas Materia 2
Denominacion: Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacion a la investigacion
educativa en Fisica y Matematicas

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas

Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: G11, GS2, GS3, E1, E3, E5, E6, E7, E13, E14, E18, E19, E21

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase 40
Evaluacién continua (detallar actividades): 20
Examen final 40
Total 100%
Especialidad de Francés Materia 1

Denominacidn: Complementos para la formacion disciplinar de Francés.
NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas
Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: G1, E1, E2, E5, E7

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase
Evaluacién continua (detallar actividades): 60
Examen final 40
Total 100%
Especialidad de Francés Materia 2

Denominacion: Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacion a la investigacion
educativa en Francés
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NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas

Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: G1, GS2, GS3, E1, E3, E5, E6, E13, E14, E18, E7, E14, E19, E21

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase
Evaluacion continua (detallar actividades): 60
Examen final 40
Total 100%
Especialidad de Geografia e Historia Materia 1

Denominacion: Complementos para la formacion disciplinar de Geografia e Historia.
NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas

Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: T1, T3, T4, T5, GI1, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase 30
Evaluacién continua (detallar actividades): 40
Examen final 30
Total 100%
Especialidad de Geografia e Historia Materia 2

Denominacion: Aprendizaje, ensefianza, innovacion e iniciacion a la investigacion educativa en
Geografia e Historia

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas

Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: T1, T2, T3, T4, T5, T8, GI2, Glp2, GS1, GS2, E4, E5, E6, E7, E14, E18, E19.

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

| Ponderacion |
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Asistencia a clase 30
Evaluacién continua (detallar actividades): 40
Examen final 30
Total 100%
Especialidad de Griego y Latin Materia 1

Denominacion: Complementos para la formacion disciplinar en Griego y Latin

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas

Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: Gl1, Glpl, Glp2, Glp3, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, T1, T2, T3, T4, T6, T7, E1,
E2, E3, E4, E5, E6, E7

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion

Asistencia a clase 30

Evaluacion continua (detallar actividades): 30

Examen final 40

Total 100%

Especialidad de Griego y Latin Materia 2
Denominacion: Aprendizaje, ensefianza, innovacion e iniciacion a la investigacion educativa en
Griego y Latin

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)
ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas

Asignatura Optativa
Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE
Competencias: Gl1, Glpl, Glp2, Glp3, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, T1, T2, T3, T4, T6, T7, E1,

E2, E3, E4, E5, E6, E7
Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacién

Asistencia a clase 30
Evaluacién continua (detallar actividades): 30
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Examen final 40
Total 100%
Especialidad de Inglés Materia 1

Denominacion: Complementos para la formacion disciplinar en Inglés
NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas
Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: Gl1, GI3, GIP1, G1P2, G1P3, GS1, GS2, GS4, GS5, GS6, T1, T2, T3, T4, T5,
T6,T7,T8,T9, E1, E2, E3, E12, E17

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase 20
Evaluacién continua (detallar actividades): 50
Examen final 30
Total 100%
Especialidad de Inglés Materia 2

Denominacidn: Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacion a la investigacion
educativa en inglés

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas

Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: Gl1, GI3, GIP1, GIP2, GIP3, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, T1, T2, T3, T4, T5, T6,
T7,T8,T9, E4, E5, E6, E7, E13, E14, E18, E19, E20, E21
Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase 20
Evaluacion continua (detallar actividades): 50
Examen final 30
Total 100%
Especialidad de Lengua y Literatura Materia 1

Denominacion: Complementos para la formacion disciplinar de Lengua y Literatura
NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas

Asignatura Optativa
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Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE
Competencias: GlI1, Glpl, GS1, GS2, T1, T2, T5, T7, E1, E2, E3, E4, E13, E14, E18

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase 30
Evaluacién continua (detallar actividades): 30
Examen final 40
Total 100%
Especialidad de Lengua y Literatura Materia 2

Denominacion: Aprendizaje, ensefianza, innovacion e iniciacion a la investigacion educativa en
Lengua y Literatura.

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas

Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: Gl1, GI2, Glpl, Glp2, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, T1, T2, T3, T4, T5, T7, T8,
E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E13, E14, E18, E19, E20, E21.
Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase 30
Evaluacion continua (detallar actividades): 30
Examen final 40
Total 100%
Especialidad de Mdsica Materia 1

Denominacion: Complementos para la formacion disciplinar de Musica
NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas
Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: G1, E1, E2, E5, E7

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion

| Asistencia a clase

Universidad Autbnoma de Madrid




NUm 2, de 19 de febrero de 2015 Pag. 33

BOUAM
|
Evaluacién continua (detallar actividades): 60
Examen final 40
Total 100%
Especialidad de Mdsica Materia 2

Denominacion: Aprendizaje, ensefianza, innovacion docente e iniciacion a la investigacion
educativa en Musica

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 60 horas // ECTS No Presenciales: 190 horas

Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: G11, GS2, GS3, E1, E3, E5, E6, E13, E14, E18, E7, E19, E21

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase
Evaluacién continua (detallar actividades): 60
Examen final 40
Total 100%
Especialidad de Orientacion Educativa Materia 1

Denominacion: Los ambitos de la Orientacion Educativa

NUmero de créditos europeos: (5 ECTS)

ECTS Presenciales: 30 horas // ECTS No Presenciales: 95 horas
Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: GS5, E12, E14, E17, E26, E28, T1, T2, T3

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase 10
Evaluacién continua (detallar actividades): 50
Examen final 40
Total 100%
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Especialidad de Orientacion Educativa Materia 2
Denominacion: Los procesos de la orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagogico
NUmero de créditos europeos: (5 ECTS)

ECTS Presenciales: 30 horas // ECTS No Presenciales: 95 horas

Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: Glp3, GS6, E5, E8, E17, E19, E24, T4, T5, T6

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase 10
Evaluacion continua (detallar actividades): 50
Examen final 40
Total 100%
Especialidad de Orientacion Educativa Materia 3

Denominacion: Educacion inclusiva y atencion a la diversidad
NUmero de créditos europeos: (5 ECTS)

ECTS Presenciales: 30 horas // ECTS No Presenciales: 95 horas
Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: GS4, E15, E20, E25, T7, 78

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase 10
Evaluacion continua (detallar actividades): 50
Examen final 40
Total 100%
Especialidad de Orientacion Educativa Materia 4

Denominacion: La investigacion e innovacion educativa y la gestion del cambio
NUmero de créditos europeos: (5 ECTS)

ECTS Presenciales: 30 horas // ECTS No Presenciales: 95 horas
Asignatura Optativa

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: GI1, E6, E7, E21
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Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:
Ponderacion
Asistencia a clase 10
Evaluacion continua (detallar actividades): 50
Examen final 40
Total 100%

Especialidad de Practicum

Denominacion: Practicas Educativas

NUmero de créditos europeos: (10 ECTS)

ECTS Presenciales: 150 horas // ECTS No Presenciales: 100 horas
Asignatura Obligatoria

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: Gl1, GI2, GI3, Glpl, Glp2, Glp3, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, GS6, T1, T2, T3, T4,
T5, 76, T7, T8, T9, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, ES8, E9, E10, E11, E12, E13, E14, E15, E16, E17,
E18, E19, E20, E21, E22, E23.

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacion
Asistencia a clase 70
Evaluacion continua (detallar actividades): 30
Examen final --
Total 100%

Breve descripcion de los contenidos:

Con las Préacticas del Master Propio en Formacion de Profesorado de Bachillerato en la
Republica del Ecuador para docentes en ejercicio, se busca generar la inquietud hacia
propuestas de actividades innovadoras capaces de mejorar la actividad docente en su propia
aula, como alternativas a la realidad educativa.

De este modo, se aspira a que el estudiante del Master Propio consiga la optimizacion de su
desarrollo de las competencias profesionales, a partir de un analisis reflexivo de su practica

docente cotidiana.

Siguiendo estos objetivos, la realizacion de las Practicas consistira en tareas de:

- Observacion y andlisis de la realidad del Centro y su entorno
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- Recogida de informacion
- Propuestas innovadoras de actividades a realizar en su propia aula
- Intervencion guiada en las actividades de mejora sobre su docencia en el aula

Las actividades a realizar seran comunes a todas las especialidades del Master Propio y estaran
relacionadas con los contenidos y competencias propias del modulo genérico, mientras que las
actividades que se deriven del Médulo Especifico seran concretas de cada especialidad, por lo
que estaran relacionadas con los contenidos y competencias propias de cada modulo especifico.

Especialidad de Trabajo Fin de Master

Denominacion: TFM

NUmero de créditos europeos: (15 ECTS)

ECTS Presenciales: 75 horas // ECTS No Presenciales: 300 horas
Asignatura Obligatoria

Unidad Temporal: PRIMER SEMESTRE

Competencias: Gl1, GI2, GI3, Glpl, Glp2, Glp3, GS1, GS2, GS3, GS4, GS5, GS6, T1, T2, T3, T4,
T5, 76, T7, T8, T9, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, ES8, E9, E10, E11, E12, E13, E14, E15, E16, E17,
E18, E19, E20, E21, E22, E23.

Sistema de calificacion y evaluacion de las materias:

Ponderacién
Asistencia a clase 10
Evaluacién continua (detallar actividades): 50
Examen final 40
Total 100%

Breve descripcion de los contenidos:

La finalidad de esta actividad se centra en el desarrollo de un tema que serd propio de cada
especialidad y de cada realidad educativa. El tema a desarrollar debe tener la aceptacion del
Tutor y contar con el visto bueno del Coordinador de la especialidad.

Todos los trabajos fin de Master consistirdn en propuestas relacionadas con la did4ctica, con los
procesos de ensefianza y aprendizaje, con la innovacion docente y con la iniciacion a la
investigacion educativa; siempre, en el ambito de la docencia en Bachillerato de su especialidad
en la Republica del Ecuador.
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Por ello, la realizacion del Trabajo fin de Master se centrara en tareas de :

- Disefio y mejora de planes de actuacion alternativa a la actualidad educativa del
docente.

- Investigacion educativa e innovacion docente sobre su propio contexto-aula.

| Equipo docente:

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto. Incluir informacién sobre su adecuacion

La Universidad Auténoma de Madrid para impartir este Master Propio cuenta con la plantilla
docente que actualmente imparte el Master Propio de Formacion de Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Esta plantilla docente est4 avalada por la experiencia profesional y docente de un profesorado
vinculado a la Universidad desde hace afios, y con amplia experiencia en la Educacion
Secundaria y Bachillerato. Todos los profesores son Doctores con una amplia trayectoria
investigadora.

A continuacion se presenta una tabla donde quedan recogidos los datos pertenecientes al
profesorado encargado de cada especialidad, asi como al modulo genérico del Master Propio:

MATERIAS | PROFESORADO ECTS FIGURAS | QUINQ | SEX
Bloque I:
iy 5 5T.U.

+2+

Generico 24242 Créditos/profesor | 1 A.D. 106 g

Bloque II:

Especialidades

Administracion 2: 5 créditos

de Empresasy | 2+2(75+25) | 1:75 créditos 4 C.D. 15 1

Economia 1: 2,5 créditos

Biologia, 2:2,5 2C.U. 16 5
+25+

geologia'y 325 N ;’5 d) créditos/prof 2T.U. 8 4

quimica 3: 5 créditos/prof | 1 A.D. 1 0

Dibujo 5 1T.U. 4 0
2+2 Créditos/profesor 2TEU. ! L

P 1AD. | 0 | 0
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Educacion 5 1C.U. 3 3
Fisica 2+2 Créditos/profesor 2TU. 6 3
1C.D. 2 1
Filosofia 5 1C.U. ¢ ¢
242 L 2T.U. ¢ ¢
Creéditos/profesor 1CD. ) )
Fisicay 5 1C.D. 1 2
Matematicas 2+2 Créditosfprofesor 1AD. 0 0
2T.U. 10 3
Francés 247 5 1T.U. 3 1
Créditos/profesor | 3 C.D. 5 2

Geografia e 3(25+25+5) , 2.' 25 3T.U.
Historia 9 creditos/prof 2 CD. 15 6
3: 5 créditos/prof 4 1
5 1C.U. 6 6
Griego y Latin 2+2 . 2T.U. 12 9
Creéditos/profesor 1CD. 1 1
Inglés 247 5 3T.U. 12 4
Créditos/profesor | 1 C.D. 2 1
Lenguay 949 5 3T.U. 11 3
Literatura Créditos/profesor | 1 C.D. 2 1
5 2T.U. 5 3
Musica 2+2 Créditos/profesor 1CD. 0 0
1T.E.U. 5 0
Orientacion 5 1T.U. 1 3
educativa 1+1+1+1 Créditos/profesor 1C.D. 1 0
2 AD. 0 0

El personal docente disponible en la Universidad Autonoma de Madrid para la puesta en marcha
del Master Propio en Formacion de Profesorado de Bachillerato en la Republica del Ecuador es
el adecuado, avalado por la experiencia acumulada en los afios de docencia impartida en el
mismo titulo en territorio espafiol.

Con el fin de conocer la calidad de la docencia, desde el afio 1981 la Universidad Auténoma de
Madrid realiza encuestas de evaluacion docente que proporcionan una informacion relevante
para la mejora de la calidad de la ensefianza. Dichas encuestas, realizadas por el Gabinete de
Estudios y Evaluacién Institucional, incluyen preguntas agrupadas en los siguientes médulos:
organizacion y planificacion, desarrollo de la docencia, sistema de evaluacion, motivacion y
aprendizaje, interaccion con los estudiantes, opinién global. La informacion generada se pone a
disposicion de los profesores de forma individualizada, con el fin de que puedan contrastar los
resultados de su actividad docente. Ademas, se pone a disposicion de los responsables
académicos de los Centros y de la Universidad de forma agregada para valorar la evolucion de
las diferentes titulaciones.
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Desde el curso 2006-2007, la Universidad Auténoma ha puesto en marcha la
convocatoria de identificacion y valoracion de las practicas docentes del profesorado de la UAM,
que se integra dentro del programa DOCENTIA-UAM, promovido, certificado y verificado por la
ANECA vy la ACAP, y que atiende las consideraciones efectuadas para la verificacion del
programa.

El programa “DOCENTIA-UAM Identificacion y Valoracion de Practicas Docentes”
responde al interés de la UAM en valorar y reconocer la labor docente del profesorado, asi como
a la necesidad de desarrollar procedimientos para la evaluacion integral de la actividad docente,
cumplir con la normativa vigente y con las directrices marcadas en el Espacio Europeo de
Educacion Superior. Por otro lado, aporta la informacion requerida para garantizar la calidad de
la docencia que imparte.

Este programa, en el que participan algunos profesores de cada uno de los centros, responde al
interés en valorar y reconocer la labor docente del profesorado, asi como a la necesidad de
desarrollar procedimientos para la evaluacion integral de la actividad docente.

A lo largo de las siete promociones que el programa DOCENTIA lleva en marcha en la
Universidad Autonoma de Madrid, la mayoria de los profesores han sido evaluados por este
programa habiendo obtenido valoraciones positivas.

La valoracion de la actividad docente considera diversas fuentes de informacion: el profesor/a, el
director/a del departamento, los estudiantes. Esta valoracion se sustenta en un modelo que
considera cuatro dimensiones: encargo docente; desempefio docente; formacion, innovacion,
investigacion docente y actividades institucionales de mejora de la docencia; y desarrollo de
materiales didacticos. La informacion recogida a lo largo del proceso se analiza, de acuerdo a los
criterios establecidos, hasta llegar a la propuesta de un informe individual que recoja la
valoracion de la actividad docente informada. Tales informes son supervisados por la Comision
Delegada de Formacion Evaluacion y Calidad de la Docencia, que elevara una propuesta de
resolucion de la convocatoria al Rector.

Las implicaciones de la participacion en el proceso se concretan, ademas, en un informe
individual para el profesor, que podré utilizar en procesos de acreditacion, para reconocer la
participacion en este programa.

La adecuacion de la plantilla correspondiente al personal de administracion y servicios queda
garantizada por el proceso de seleccion del personal, que se ajusta a la normativa general
vigente aplicable a los empleados publicos y con plena garantia de su adecuacion a los perfiles
exigidos para cada plaza.

También es necesario destacar que la adecuacion del profesorado es aln mas efectiva gracias
al Programa de Formacion Docente de la Universidad Autonoma de Madrid, coordinado desde el
Vicerrectorado de Calidad y Planificacion (http://www.uam.es/formacion_docente). Sus objetivos
primordiales son impulsar la mejora, la valoracion y el reconocimiento de la actividad docente en
nuestra universidad, tanto la de los profesores recién incorporados como la de cuantos ya vienen
desarrollando durante afios aqui su labor.

Del mismo modo que se ha sefialado para el profesorado, las lineas generales de actuacion de
la Universidad Autonoma de Madrid se refieren al personal de administracion y servicios,
sefialando que se ve convocado a tareas cada vez mas especializadas y que requieren una
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enorme versatilidad, dedicacion, dinamismo y eficacia. Ya no es solo cuestion de desarrollar
tareas administrativas. Son un elemento decisivo que ha de compartir el mismo desafio.

6.2 Recursos Humanos: apoyo administrativo o técnico

El personal de Administracion y Servicios de la Facultad de Formacion de Profesorado y
Educacién de la Universidad Autbnoma de Madrid contribuye a la calidad del Master Propio
apoyando en la realizacion de determinadas tareas de gestion y administracion.

La experiencia profesional de la plantilla queda avalada por el hecho de tratarse de las
mismas personas que en la actualidad estan cumpliendo las mismas funciones en el Master
Propio de Formacién de Profesorado de Secundaria Obligatoria y Bachillerato. Su adecuacion
queda garantizada por el proceso de seleccion del personal, que se ajusta a la normativa general
aplicable a los empleados publicos.

Por otro lado, la propia Universidad se preocupa de la formacion del personal de
administracion y servicios, manteniendo actualizados sus conocimientos mediante la
organizacion de cursos todos los afios.

Ademas, el Ministerio de Educacion de la Republica del Ecuador, con el fin de garantizar el
éxito en cada una de las localidades en las que se realicen las fases presenciales del Programa
de Maestrias Internacionales, proporcionar el siguiente personal de apoyo:

1. Cinco analistas de la Direccion de Formacion Continua encargados de la recepcidon, anélisis,
gestion y respuesta de comunicaciones remitidas a la Subsecretaria de Desarrollo
Profesional Educativo via correo electronico a los, previsiblemente, mas de 10.000 docentes
candidatos que remitan sus datos.

2. Tres analistas de la Direccion de Formacion Continua encargados de la revision y
verificacion de la informacion remitida por los docentes preseleccionados.

3. Dos analistas de la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo encargados de la
revision y andlisis de datos y generacion de listados de asistencia.

4. Dos funcionarios operativos de la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo,
encargados de la recepcion de docentes y de verificar la identidad de los asistentes a los
ciclos presenciales por cada aula abierta. (En total entre la primera y segunda fase de la
primera edicion del Master Propio participaron 28 funcionarios en los dos ciclos).

5. Un operador logistico por cada sala y uno por cada hotel de la segunda fase, previstos por la
empresa contratada para brindar el servicio de alquiler de hoteles.

6. Personal de limpieza y coordinacion de los hoteles y centros de convenciones en promedio
de 4 personas por cada locacion.

6.1.3. Definir la prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios, teniendo en
cuenta la estructura del plan de estudios, el nimero de créditos a impartir, las ramas de
conocimiento involucradas, el nimero de alumnos y otras variables relevantes.

En la actualidad, la Universidad Auténoma de Madrid dispone de los recursos necesarios para
impartir este Master Propio, dado que cuenta con la plantila docente y el personal de
administracion y servicios de apoyo ya especificada.
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Para la tutela de los trabajos fin de Méaster Propio, ademéas de los docentes de las distintas
materias, se cuenta con profesores de la universidad que pertenezcan a los Departamentos
responsables de la docencia de las distintas especialidades y del médulo genérico y que
conozcan el ambito de la Educacion Secundaria y el Bachillerato. Dichos profesores tienen una
amplia experiencia en la tutela de trabajos fin de Master Propio en sus respectivas
especialidades del Master Propio de Formacion de Profesorado y Educacion.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.
Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

El Ministerio del Ecuador, a través del acuerdo firmado con Universidad.es, se compromete a
ofrecer aulas adaptadas al nimero de alumnos fijado, con el equipamiento adecuado en cada
una de las mismas para facilitar el proceso de formacion de los alumnos del Master Propio en
Formacion de Profesorado de Bachillerato en la Republica del Ecuador.

Asi mismo, el Ministerio de Ecuador se compromete a ofrecer Centros de Practicas adecuados a
las especialidades formativas de los docentes en ejercicio matriculados en el presente Master
Propio asi como a proporcionar a Universidad.es el listado de las instituciones educativas donde
los/as profesores/as ecuatorianos/as realizarén las précticas externas.

7.1.1. Aulas, seminarios y laboratorios destinados al desarrollo de las actividades ordinarias del
Master Propio.

El Ministerio de Educacién de la Republica del Ecuador, con el fin de garantizar las
condiciones de calidad académica para la imparticion de los ciclos presenciales de formacion de
los programas de Maestrias Internacionales, se compromete a disponer de aulas con capacidad
para 60 personas y adecuadas para el trabajo en pequefios grupos (mobiliario facil de mover que
permita distintos agrupamientos en funcion de la metodologia didactica utilizada). Estas aulas
contaran con los siguientes recursos tecnologicos:

Conexion a internet banda ancha de acceso libre (a todos los ordenadores)
1 computador por aula para uso del profesor

1 proyector

1 pantalla para proyector

1 pizarra de tiza liquida

Ademaés, se asegurara que todos los estudiantes del Master Propio contaran con un computador
personal proporcionado por el Ministerio de Educacion (MinEduc).

Para algunas especialidades se requerird un aula especifica, laboratorio docente, dotado de

materiales y productos adecuados (necesarios para el desarrollo de las clases de “Ciencias”
relativas a las materias de Biologia, Fisica, Geologia y Quimica).
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Ademaés, se gestionardn las posibles salidas externas como visitas a museos, yacimientos,
salidas al medio natural, etc.

Para la imparticion de la docencia, se realizara un proceso de distribucion de los docentes
participantes en cuatro ciudades del pais. Se contara con el uso de las instalaciones de hoteles
de gran prestigio en esas cuatro ciudades del pais, estos son:

Quito, Hotel Sebastian, dos salas para sesenta personas y una sala para profesores.
Guayaquil, Hotel Oro Verde, dos salas para sesenta personas y una sala para profesores.
Cuenca, Hotel Oro Verde, dos salas para sesenta personas y una sala para profesores.
Loja, Hotel Howard Johnson, dos salas para sesenta personas y una sala para profesores.

En cada uno de estos hoteles, se dispondra de las salas tipo aula, con sillas y mesas para 60
personas, dotadas de mobiliario movil, capaz de adecuarse tanto a la clase magistral como al
desarrollo de trabajos colaborativos entre los estudiantes del Master Propio.

En la sala de profesores se dispondrd de una mesa de trabajo acondicionada para
aproximadamente 10 personas, con acceso a internet banda ancha, un computador de escritorio,
una impresora y servicio de bebidas ilimitadas.

7.1.2. Biblioteca de la Facultad de Profesorado.

La Biblioteca de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion de la UAM estara a disposicion
de los alumnos matriculados en la formacion del presente Master Propio. Esta concebida como un
centro de recursos para la investigacion, la docencia y el aprendizaje cuya mision es facilitar el acceso
y la difusion de dichos recursos y colaborar en los procesos de creacion del conocimiento relacionados
con la educacion y otras ciencias sociales. La informacion de todos los servicios se encuentra en la
pagina http://biblioteca.uam.es/educacion/default.html

Respecto a las colecciones que alberga, es necesario sefialar que cuenta con un amplio elenco de
recursos electronicos al alcance de los alumnos/as ecuatorianos/as, ademas de un Museo
pedagdgico que contiene fondos historicos de bibliografia educativa que han sido digitalizados para
su uso bajo la denominacioén Fondo antiquo: coleccion pedagogica. Se encuentran accesibles a texto
completo en Biblos-e Archivo: coleccién digital.

Dentro de los recursos multimedia que estos alumnos tienen a su alcance se encuentran los
siguientes:

e Bases de datos especificas de Educacion, Educacion fisica y Psicopedagogia:

1. BASES DE DATOS DE EDUCACION
ERIC

CSIC1SOoC

Educalex

Aumentativa

Catélogo de investigaciones educativas

Educ@ment

YVVVYVYYY
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» Eurybase
> LEDA

> RedInEd

2. BASES DE DATOS DE EDUCACION FiSICA
> SPORTDiscus
> SPOLIT

3. BASES DE DATOS DE PSICOPEDAGOGIA

ERIC
PSICODOC
PsycARTICLES
PsycBOOKS
PsycCRITIQUES
PsycINFO

e Sumarios y busquedas de articulos de revistas:

0 Biblos e-Revistas (SFX): localizador de articulos de revistas electrénicas de la
UAM.

o Compludoc: base de datos de articulos de revistas suscritas por la Universidad
Complutense de Madrid.

0 CBUC: base de datos de sumarios mantenido por el Consorcio de Bibliotecas
Universitarias de Catalunya.

o Dialnet: portal de sumarios de revistas espafiolas que ofrece la posibilidad de
crear alertas a sus usuarios.

7.1.3. Tecnologias de la informacion

La Universidad Autbnoma de Madrid dispone de una serie de servicios de Tecnologias de la
Informacion. Su cometido principal es la prestacion de soporte técnico a la comunidad
universitaria para la innovacion y gestion tecnolégica en varios ejes como son la docencia. Tales
funciones se articulan con respeto al principio de accesibilidad universal y el catdlogo de
servicios que ofrece puede ser consultado en http://www.uam.es/servicios/ti/servicios/.

Otra innovacion desde el punto de vista de la docencia es la llamada “Plataforma Moodle”.
Desde esta herramienta, cada profesor pone a disposicion de los estudiantes todos los
materiales necesarios para el desarrollo de cada materia. Los estudiantes acceden a esta
aplicacion mediante sus claves personales.

7.1.4. Red de Centros de Préacticas del Ministerio de la Republica de Ecuador

La Universidad Auténoma de Madrid siempre ha considerado que las Practicas Externas
constituyen un eje fundamental en la formacion del profesorado ya que permite a los estudiantes
iniciarse en la préctica docente directa y conocer los aspectos pedagdgicos, organizativos y de
funcionamiento de los centros, bajo la tutela de experimentados profesores en ejercicio.
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Para la realizacion de éstas practicas por los alumnos/as ecuatorianos/as, docentes en ejercicio
en Centros Publicos de la Republica del Ecuador, el Ministerio de Educacion de la Republica del
Ecuador debe proporcionar la red de Centros adecuados, que sean capaces de garantizar el
buen desarrollo de las mismas. Cada estudiante contara con un tutor, docente en ejercicio en la
Republica del Ecuador, que guie y supervise el desarrollo y avance del estudiante del Master
Propio.

8. RESULTADOS PREVISTOS

Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 90
TASA DE ABANDONO 5
TASA DE EFICIENCIA 95

Justificacion de las estimaciones realizadas.

En funcidn de la experiencia previa con las titulaciones de formacion de profesorado para
secundaria que a lo largo de los cursos se han impartido en la UAM, se estiman los valores
anteriormente citados.

Ademaés de las evaluaciones especificas de cada materia, la evaluacion del progreso y de los
resultados de los estudiantes contara con la presencia de evaluadores externos, como tutores de
los centros educativos; por ejemplo, en la evaluacion de las précticas en las que participan
profesores de Bachillerato en ejercicio, junto con el tutor académico de la Facultad, para cada
estudiante. No obstante, para el caso que nos ocupa, los estudiantes de esta titulacion, docentes
en ejercicio en Centros publicos de la Republica de Ecuador, la evaluacion de practicas estara
sujeta al desarrollo de la propia actividad del docente.

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de las titulaciones de la Facultad de
Formacion de Profesorado y Educacion recoge un conjunto de procedimientos para la evaluacion
y mejora continuada de la calidad de la ensefianza, orientados especificamente al seguimiento y
mejora de los resultados de aprendizaje de los estudiantes (véase punto 9).

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Lo incluird el Centro de Formacion Continua.
9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.
El Master Propio en Formacion de Profesorado de Bachillerato en la Republica del

Ecuador de la Universidad Auténoma de Madrid, tiene su ubicacion académico-administrativa en
la Facultad de Formacion del Profesorado y Educacion.
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EllLa Vicedecano/a de Profesorado y Calidad de la Facultad de Formacion del
Profesorado y Educacion, sera el responsable de calidad de este titulo, participando en el
disefio, implantacion, mantenimiento y mejora del SIGC del titulo. Para ayudarse en las tareas
correspondientes al disefio, implantacion, mantenimiento y mejora del SGIC del Titulo se
nombrard a un Coordinador de Calidad.

El Coordinador de Calidad, con independencia de las responsabilidades que se le
indiquen en el correspondiente nombramiento, tiene la responsabilidad y autoridad suficiente
para:

— Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos
necesarios para el desarrollo del SGIC.

— Informar al Equipo Decanal de la Facultad de Formacion de Profesorado y a la
Comisién de Coordinacion del Master Propio sobre el desarrollo del SGIC y de
cualquier necesidad de mejora.

— Asegurarse de que se promueve la toma de conciencia de los requisitos del
SGIC por parte de los grupos de interés en todos los estamentos del Centro
(responsables académicos, estudiantes, PDI y PAS).

La Comision de Coordinacién del Master Propio, presidida por el Vicerrector de relaciones
institucionales y empleabilidad, est4 formada por ellla Vicedecano/a de Posgrado de la Facultad
de Formacion de Profesorado y Educacion, ellla Vicedecano/a de Practicum de la Facultad de
Formacion de Profesorado y Educacion, ellla Delegado/a del Rector para el Master Propio y los
Coordinadores de las distintas especialidades presentes en el Master Propio. Las funciones de
dicha Comision son:

- Velar por la interrelacion entre los diferentes mdadulos que se ofrecen en el
conjunto del Méaster Propio y favorecer la coherencia de la oferta modular.
-Proponer y aprobar actividades comunes al Méaster Propio para el desarrollo de
las competencias transversales.

-Seguimiento y evaluacion del Master Propio.

La Comisién de Garantia de Calidad tiene un funcionamiento especifico que se acoge a lo
dispuesto en el SIGC de la Facultad de Formacion del Profesorado y Educacion, como se puede
comprobar en:

http://www.uam.es/ss/Satellite/FProfesorado/es/1242661151881/sinContenido/Sistema
de_garantia_de_calidad.htm

No obstante, la aprobacion de la politica de calidad y el buen funcionamiento del SIGC del
Master Propio, serd responsabilidad ultima de la “Comision de Seguimiento y Evaluacion del
Master Propio” y de la Comisién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Formacion de
Profesorado y Educacion de la UAM.

9.2 Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
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9.2.1. Calidad de la ensefianza

El Coordinador de Calidad del Master Propio elabora una propuesta de catélogo de indicadores
sobre el programa formativo. Estos indicadores se ajustaran a sus objetivos, medios, resultados,
etc. Entre sus elementos de andlisis debera contemplar, al menos, aquellos recogidos en el
programa VERIFICA de la ANECA.

La Comision de Coordinacion valora la propuesta realizada por el Delegado del Rector para la
Coordinacion del Titulo y da curso a dicha propuesta para que sea evaluada por la Comision de
Estudios de Posgrado e informada a las Juntas de Centro respectivas. Una vez recibida la
aprobacion del Catalogo de indicadores, la Comision:

- Establece un Plan general de recogida de informacion sobre distintos aspectos, en el
que se consideren al menos los elementos siguientes:

Indicadores sobre la ensefianza definidos en el catélogo.

Fuentes de informacion que alimentaran a los indicadores.

Responsables de las fuentes de informacion.

Periodicidad con la que se recabaran las informaciones que alimentaran a los
indicadores.

5. Recursos humanos y materiales precisos para recopilar las informaciones,
calcular los indicadores y analizar los resultados.

6. Procedimiento a seguir una vez recibida la informacion: responsables, recursos y
plazos.

7. Sistematica para el establecimiento de procedimientos a seguir en caso de que
en las fechas previstas no se disponga de las informaciones precisas para
alimentar los indicadores.

- La Comision encomienda al Delegado la recogida de informacion sobre la calidad de la
ensefianza.

o

- La Comision analiza la informacion relativa a los indicadores y elabora el informe de
resultados pertinentes sobre los mismos y las propuestas de actuacion o planes de
mejora.

- La Comision recibe, analiza y valora el informe elaborado por la Comision de
Seguimiento del Titulo y propone las revisiones que considere oportunas. Una vez
realizado, emite un informe de Calidad de la ensefianza y lo eleva a la Comisién de
Estudios de Posgrado para su consideracion y, en su caso, aprobacion.

- La Junta de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion, valora el informe
remitido por la Comision y, si fuera necesario, promueve la creacion de grupos de
mejora encargados de llevar a cabo las propuestas de mejora aprobadas.

- El Coordinador de Calidad y el Coordinador del Titulo velan por el seguimiento de las
acciones de mejora implantadas en colaboracion con la Unidad de Calidad y Formacion.

- El Coordinador de Calidad elabora un informe sobre los resultados de las acciones de
mejora implantadas que presentara a la CIGC y a la Junta de Facultad.
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- La Comision evalia cémo han funcionado los procedimientos de recogida y andlisis de
la informacion y planes de mejora. Si lo considera oportuno, propone a la Junta de
Centro la modificacion de los mismos.

9.2.2. Resultados del aprendizaje

La Universidad, a través del Vicerrectorado de Planificacion y Calidad, garantiza la disponibilidad
de los medios necesarios para que se realice el calculo de las tasas relativas a la consecucion
de los objetivos de aprendizaje del programa formativo de la titulacion.

La Oficina de Analisis y Prospectiva define la forma de célculo de los indicadores e informacion
necesaria y la envia al responsable técnico del Sistema Data Ware House (DWH). Desde el
Centro (secretaria administrativa de la Facultad, secretarias administrativas de los
Departamentos, profesores...) se introducen los datos de base que alimentan las bases de datos
institucionales vinculadas a través del Sistema DWH.

El Vicerrector/a y/o persona en quien delegue, obtiene los datos pertinentes a través de la
Oficina de Andlisis y Prospectiva (OAP) y el Data Ware House (DWH) en la fecha de referencia
establecida por la Comision. Seguidamente se los remite al Delegado del Rector para la
coordinacion de dicho titulo con el fin de llevar a cabo el andlisis y valoracion de los indicadores
de los resultados de aprendizaje.

La Comision de Coordinacion recibe la informacion relativa a los resultados del aprendizaje de
los estudiantes y junto con el Delegado, llevan a cabo el analisis de los indicadores en relacion
con el cumplimiento de los objetivos sobre resultados de aprendizaje de los estudiantes. A partir
de ello, elaboran un plan de mejora que aborda los problemas detectados y que eleva a la
Comision de Estudios de Posgrado.

El Coordinador de Calidad, una vez aprobado dicho plan, coordina y supervisa la ejecucion de
las acciones alli contenidas, con la colaboracion del Coordinador del titulo y de la Unidad de
Calidad y Formacion. El Coordinador de Calidad elabora un informe sobre los resultados de las
acciones de mejora implantadas que presentard a la Comision y a la Junta de Facultad. La
Comision evalla como han funcionado los procedimientos de recogida y analisis de la
informacion y planes de mejora. Si lo considera oportuno, propone a la Junta de Centro la
modificacion de los mismos.

9.2.3. Profesorado

El Consejo de Gobierno de la Universidad es quien aprueba la normativa de contratacion,
reconocimiento, evaluacion y promocion del profesorado, asi como los procedimientos de
recogida de informacion al respecto.

Desde el Vicerrectorado de Profesorado se proponen los criterios para la contratacion,
reconocimiento y promocion del profesorado y a través del

Servicio de PDI se gestionan las convocatorias y la tramitacion administrativa del procedimiento
de contratacion.
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El Vicerrectorado de Planificacion y Calidad, a través del Gabinete de Estudios y Evaluacion
Institucional pone a disposicion de la comunidad universitaria los medios necesarios para que se
lleve a cabo la evaluacion de la labor docente y pone a disposicion del Centro los datos sobre
participacion del profesorado en los Programas de Formacion Docente de la UAM.

El Gabinete de Estudios y Evaluacion Institucional soporta los procedimientos que permiten la
recogida de informacion sobre la actividad docente desarrollada, asi como la generacion de los
informes de resultados y el envio de los mismos a los responsables de la gestion, segln lo
aprobado por Consejo de Gobierno.

El Coordinador solicita a el/la Vicerrector/a la informacion relativa al profesorado, relevante para
el SGIC. Se informa a la Comision, que analiza los resultados de los procesos de evaluacion
sobre la calidad del profesorado relativos a:

- Los resultados de opinion de los estudiantes sobre actuacion docente del profesorado.

- Los informes derivados del “Programa de identificacion y valoracion de las précticas
docentes del profesorado de la UAM”.

- La Comision elabora una memoria respecto a la adecuacién del desempefio del
profesorado en relacién con los objetivos y requisitos del Plan de estudios y, en su caso,
propone un plan de mejoras.

- Dicha memoria serd remitida a la Junta de la Facultad de Formacién de Profesorado y
Educacion.

- El Coordinador de Calidad, una vez aprobado dicho plan, coordina y supervisa la
gjecucion de las acciones alli contenidas, con la colaboracion de la Unidad de Calidad y
Formacion.

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de
movilidad.

9.3.1. Précticas externas

Ellla Vicedecano/a de Practicum de la Facultad de Profesorado y Educacion elabora un “Plan de
Calidad del Practicum” para la recogida y analisis de la informacion, que responda a los objetivos
pretendidos en la titulacion. La Comision valora la propuesta y da curso a la misma para que sea
evaluada por la Junta de Facultad. La Comision de Coordinacion analiza los resultados y elabora
los informes respectivos, incluyendo las propuestas de mejora, que remite a la Comision de
Estudios de Posgrado.

El Coordinador de Calidad, el Vicedecano de Practicum y el Delegado del Rector para la
coordinacién de la titulacion, con la colaboracion de la UCF, supervisan las acciones de mejora.
El Coordinador de Calidad elabora un Informe de Resultados (de acciones de mejora) que sera
presentado a la Comision y a la Junta de Centro.
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9.3.2. Movilidad

El Vicedecano de RRII elaborara un “Plan de Calidad de Movilidad” para la recogida y analisis de
informacion que responda a los objetivos pretendidos con los programas de movilidad. La
Comision valora este Plan y da curso al mismo para que sea evaluado por la Junta de Centro. El
Coordinador de Calidad, junto el Vicedecano de RRII'y el Coordinador de la titulacidn supervisan
las acciones de mejora. El Coordinador de Calidad elabora un Informe de Resultados (de
acciones de mejora) que seré presentado a la Comision.

En el caso especifico que nos ocupa, debido a que las circunstancias del grupo de estudiantes
de este titulo se corresponden con docentes de Bachillerato en ejercicio en la Republica del
Ecuador, no hay lugar para su movilidad.

9.4 Procedimientos de analisis de la insercién laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacion recibida.

9.4.1. Insercion laboral

Para todos los titulos pertenecientes a la Universidad Autonoma de Madrid, se realizara una
encuesta telefonica anual a los titulados universitarios egresados, transcurrido un periodo de
entre doce y dieciocho meses tras la obtencion del titulo universitario.

El Vicerrectorado de estudiantes y el Vicerrectorado de Relaciones institucionales y
empleabilidad, el Gabinete de Estudios y Evaluacion Institucional y el Observatorio de empleo
son los encargados de las tareas y anélisis de estos datos durante este procedimiento.

Ahora bien, para el titulo que nos ocupa, en el cual los estudiantes son docentes de Bachillerato
en ejercicio de la Republica del Ecuador, tales acciones no tienen cabida.

9.4.2. Satisfaccion con la formacién

Siguiendo las indicaciones de los drganos académicos competentes el Gabinete de Estudios y
Evaluacion Institucional (GEEI) organizara con los instrumentos y cuestionarios adecuados para
tal proposito, la recogida de informacion en el Gltimo periodo de la titulacion a traves de
encuestas on-line a los estudiantes sobre su satisfaccion con la formacion recibida.

El GEEI organizara conjuntamente con el Centro la recogida de informacion sobre satisfaccion
con la formacion, proponiendo los instrumentos y cuestionarios adecuados para ello. Asi, el
GEEI, habilitara un periodo de recogida de informacion, analizara los datos recogidos y elaborara
informes a distintos niveles, que se podran consultar segin perfiles de acceso, en la intranet de
la web de la UAM.

La Comisién de Coordinacion, se encarga de analizar la informacion relativa a la satisfaccién con

la formacion y de elaborar el informe de resultados pertinentes sobre el tema con sus
correspondientes propuestas de actuacion o planes de mejora. Emite un informe sobre
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satisfaccion con la formacion que remitird a la Junta de la Facultad de Formacion de Profesorado
y Educacion para su consideracion.

9.5 Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y servicios, etc.) y
de atencion a la sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en el caso de
extincion del titulo

9.5.1. Satisfaccion de los colectivos implicados en el Titulo

La universidad Autonoma de Madrid dispone, en su SGIC, los procedimientos y medios para
recoger la informacion pertinente relativa a la satisfaccion de los grupos de interés, tanto internos
como externos. Con respecto a los primeros, el Gabinete de Estudios y Evaluacion Institucional
(GEEI) organiza conjuntamente con los Centros y con periodicidad anual la recogida de
informacion, mediante una plataforma de encuestas en la web. Tendran acceso al cuestionario el
PDI'y el PAS vinculados a la titulacion y los estudiantes de la titulacion.

Una vez concluido el plazo, el GEEI analizara los datos recogidos dandoles el debido tratamiento
estadistico, y elaborard informes a distintos niveles, que se podran consultar segin perfiles de
acceso, en la intranet de la web de la UAM.

La Comision de Coordinacion analiza la informacion relativa a la satisfaccion de los colectivos
implicados y elabora el informe de resultados pertinentes sobre el tema con sus
correspondientes propuestas de actuacion o planes de mejora y emite un informe que eleva a la
Junta de Centro para su consideracion.

Finalmente, el Coordinador de Calidad, una vez aprobadas las propuestas de mejora, coordina 'y
supervisa la ejecucion de las acciones alli contenidas.

9.5.2. Sugerencias y reclamaciones de los estudiantes:

- Presentacidn de la reclamacion o sugerencia de mejora:
En el caso de la presentacion de una reclamacion o sugerencia de mejora, podra ser
formulada por personas fisicas y juridicas, individuales o colectivas. Se presentaran
electronicamente o por escrito y no podran ser anénimas.

- Presentacion de una reclamacion al Defensor del Universitario:

En este caso, el Defensor del Universitario actda de oficio o a instancia de parte. Estas
solicitudes podran ser presentadas por cualquier miembro de la comunidad universitaria,
a titulo individual o colectivo, sea persona natural o juridica. Todas las solicitudes seran
remitidas a la Oficina del Defensor, mediante escrito razonado firmado por el interesado
0 interesados, en el que consten los datos personales, asi como el domicilio a efectos de
notificacion y, a ser posible, acompafiado de aquellos documentos que puedan servir
para esclarecer los hechos.

El Defensor del Universitario, recibidas las solicitudes que se le formulen, decidira
tramitarlas o rechazarlas en un plazo de quince dias habiles desde su presentacion. El
Defensor no admitira las solicitudes anonimas, las formuladas con insuficiente
fundamentacion o inexistencia de pretension y todas aquellas cuya tramitacion cause un
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perjuicio al derecho legitimo de una tercera persona. En todo caso, el Defensor del
Universitario comunicara por escrito a la persona o personas interesadas los motivos de
la no admision.

El Defensor del Universitario rechazara aquellas solicitudes sobre las que no se hayan
agotado todas las instancias previstas por la legislacion universitaria aplicable, indicando
los procedimientos adecuados. Sin embargo, podra aceptarlas en aquellos casos en los
que, sin haberse agotado las oportunas instancias universitarias, considere que puede
aportar informacion relevante para la resolucion del procedimiento o en que se requiera
la urgencia de la resolucion.

El Defensor no entrara en el examen individual de aquellas solicitudes sobre las que esté
pendiente resolucion judicial y suspendera cualquier actuacion si, una vez iniciada, se
interpusiese demanda o recurso ante los Tribunales por persona interesada. Ello no
impedird, sin embargo, que el Defensor del Universitario actte de oficio en el examen de
los problemas generales derivados de dichas solicitudes.

Admitida la solicitud, el Defensor del Universitario promovera la oportuna investigacion y
dara cuenta inmediata de ello al interesado. Asimismo, solicitara por escrito a la
dependencia o persona cuya actuacion motiva el asunto que en el plazo de quince dias
habiles le sean entregados los informes y alegaciones oportunos. Si las alegaciones o
informes no fueran presentados en el plazo fijado, el Defensor informard por escrito de
tal extremo a la autoridad universitaria que corresponda y proseguird con el
procedimiento de investigacion.

En la fase de comprobacion e investigacion, el Defensor o sus adjuntos, por indicacion
expresa del Defensor, podran personarse para comprobar cuantos datos fueren
menester, hacer las entrevistas personales que consideren pertinentes o proceder al
estudio de los expedientes y documentacion necesarios.

Todos los 6rganos y miembros de la comunidad universitaria estan obligados a auxiliar,
con la mayor celeridad, al Defensor del Universitario en el ejercicio de sus funciones. A
estos efectos, no podrd negarse al Defensor el acceso a ningun expediente o
documentacion administrativa relacionada con la actividad o servicio objeto de la
investigacion.

Para el desarrollo de su investigacion, el Defensor del Universitario podra recabar la
informacion complementaria que estime necesaria de cualquier miembro de la
comunidad universitaria, quien debera contestar por escrito si asi se le pide. La intimidad
de las personas sera salvaguardada en todos los casos. El Defensor podra realizar actos
de conciliacion y de mediacion conducentes a la solucién pactada de conflictos y de
arbitraje con aceptacion expresa de las partes implicadas.

El Defensor daré respuesta a las solicitudes planteadas en un periodo no superior a
cuatro meses a partir de su presentacion, bien resolviendo motivadamente sobre la
solicitud presentada, bien informando sobre la situacion y estado del procedimiento en
aquellos casos en los que no sea posible su resolucion definitiva. En este Ultimo caso y
hasta la finalizacion del procedimiento, el Defensor, ademas, informara por escrito de la
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situacion del mismo, a instancia de parte interesada, en un plazo no superior a dos
meses.

Cuando en los procedimientos iniciados a instancia de parte se produzca una
paralizacion de las actuaciones por causa imputable al interesado, la Oficina del
Defensor le advertira que, transcurridos tres meses, se producird la caducidad del
mismo. Consumido ese plazo sin que el particular requerido realice las actividades
necesarias para reanudar la tramitacion, se acordard el archivo de las actuaciones,
notificAndoselo al interesado. Se utilizara para la revision y mejora del Plan de Estudios,
a través del Coordinador de Calidad.

9.5.3. Publicar informacion

La Comision de Coordinacién selecciona y decide la informacién sobre el Master Propio que
debe ser publicada a través de la pagina web y que incluird al menos los siguientes apartados:

- La oferta formativa.

- El perfil de ingreso.

- Los objetivos y la planificacion de la titulacion.

- Las politicas de acceso y orientacion de los estudiantes.

- Las metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion (incluidas las practicas
externas).

- El profesorado implicado en la titulacion y programas.

- Los indicadores relacionados con la calidad de la ensefianza y la satisfaccion de los
distintos grupos de interés.

- Los mecanismos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

9.5.4. Criterios y procedimientos especificos para una posible extincion del Titulo.

Los criterios que derivados de un analisis integral, ponderado y fundamentado pueden conducir a
la toma de la decision de extincion del titulo, podrian ser, entre otros, los siguientes:

- NUmero de estudiantes de nuevo ingreso inferior a un tercio del niumero de plazas
ofertadas durante tres afios consecutivos.

- Disponibilidad de recursos humanos y materiales insuficiente para poder proseguir con la
imparticion en las condiciones previstas en la definicion del titulo y adecuadas.

- Evolucion irreversible de los indicadores de calidad establecidos para la titulacion (tasa
de éxitos, tasa de abandono, eficiencia, etc.), durante 5 afios consecutivos.

- Otros criterios a considerar recogidos en el acuerdo entre el Ministerio de la Republica
del Ecuador y Universidades.es, tal como se contempla en el apartado décimo del
acuerdo.

En caso de tomar la decision de la extincion del titulo, ésta se hara curso a curso de modo que
se garantice que los estudiantes que lo iniciaron puedan disponer de las convocatorias
legalmente establecidas y el régimen de permanencia, para finalizar los estudios.
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El andlisis y valoracion de los criterios establecidos para la extincion de la titulacidn corresponde
a la Comision, quien analiza la informacion relativa a estos criterios y elabora el informe o
informes de resultados pertinentes sobre los mismos (con sus correspondientes propuestas de
actuacion o planes de mejora), que remite a la Comision Estudios de Posgrado. Esta Comision
los analiza y valora y propone las revisiones que considere oportunas antes de aprobar
definitivamente la posible extincién del titulo. EI Consejo de Gobierno si lo considera oportuno,
adoptard la decision final motivada de extincion del titulo.

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1  Cronograma de implantacion de la titulacion
Esta nueva titulacion se implantara a partir del afio académico 2014-2015.

Para cada curso académico, se editard un cronograma especifico en funcion de las demandas y
recursos de la UAM conforme al convenio firmado.
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